Ano XXIV, numero 212, agosto 2024

**
*

BOLETIN fn
INSTITUCIONAL  Superior

de Cuentas

MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPA EN SESION

i T
rumlmiiuc:mzmllll -'
T AR lrmh::;r
LIEFEL«I’LIIII:_EIIIT R |“1EF |

de las Nactiones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC), que se celebra en Viena, Austria.
' PAGINA 2

MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TSC PARTICIPO EN
ACTO OFICIAL DE INAUGURACION DEL CURSO
SOBRE MANEJO DE PLATAFORMA SENTINEL

VISUALIZER

PAGINA5-6

PLENO RECIBE A ALTA FUNCIONARIA DE LA
OFICINA  DE  ASUNTOS  INTERNACIONALES

i 1@. AN REAMBLER CONTRA EL NARCOTRAFICO Y APLICACION DE LA
= GiERAL ORDMIARA LEY (INL)
= PAGINA 7
MAGISTRADO MONTES REPRESENTO AL TSC MAGISTRADO MEDINA REPRESENTA AL TSC EN ; )
EN TALLER TECNICO DE CAPACITACION DE XLVIIT ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 15 AUDITORES DEL TSC SE GRADUAN DEL
OLACEFS ENTIDADES DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA DIPLOMADO  ESPECIALIZADO  CONTRA LA
REGION CORRUPCION, LAVADO Y RECUPERACION DE
ACTIVOS

PAGINA 3

ricias

TSC PARTICIPA EN SESION ESTRATEGICA ANUAL
DEL PROGRAMA DE LA USAID PARA LA
GOBERNANZA DEMOCRATICA

PAGINA 9
Contacto Buscanos en las redes sociales
@TSCHONDURAS
_, 2230-3646 i~ tsc@tsc.gob.hn Centro Civico Gubernamental, o @

Blvd. Fuerzas Armadas, Honduras, C.A.

O



*
BOLETIN INSTITUCIONAL

2

TSC agosto 2024

MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPA EN SESION DEL GRUPO DE EXAMEN DE
APLICACION DE LA UNCAC

Austria. La magistrada
presidenta del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC),
abogada Itzel Anai Palacios
Siwady, participa en el 15°
periodo de sesiones del Grupo
de Examen de Aplicacion de la
Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion
(UNCAC), que se celebra en
Viena, Austria.

El 18 de julio, la Magistrada
Presidenta recibi6 un oficio del
Secretario de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion,
Sergio Vladimir Coello, en el
cual hizo referencia al
Mecanismo de Examen de la
Aplicacion dela Convencion de
las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC), cuyo
objetivo es asistir a los Estados
Parte de la Convencion en la
implementacion delamisma.

Sobre el tema, la Resolucién
10/2 de la UNCAC dispuso la
continuacién del 15° periodo
de sesiones del Grupo de
Examen de Aplicacion.

Por tal motivo la Secretaria de
la Conferencia de los Estados
Parte de la UNCAC invité al

Estado de Honduras a participar
en dicho periodo de sesiones en
Viena, Austria, a celebrar del 28
deagostoal 06 deseptiembre.

Para ello, se designd a la
Magistrada Presidenta del TSC en
su condicién de acreditada
experta gubernamental ante la

e

s

S

<

Convencion, para formar parte de
la delegacién que representa a
Honduras en Viena, para el
abordaje del Mecanismo de
ExamendelaUNCAC.

La primera parte de la
continuacién del 15 periodo de
sesiones del Grupo de Examen de

Aplicacién se celebraenlaSala
de Juntas del Centro
Internacional de Viena.

Relacionado al tema, a fin de
proseguir con las
deliberaciones y detalles de la
proxima fase de examenes, se
solicité al Gobierno de
Honduras presentar sus
opiniones, identificar y
abordar las necesidades de
asistenciatécnica.

El Grupo de Examen de la
Aplicacion fue creado por la
Conferencia de los Estados
Partes en la UNCAC, como un
grupo intergubernamental de
composicion abierta
integrado por Estados partes
que operaria bajo la autoridad
de la Conferencia, a la que
rendiria uninforme.

El Grupo debe tener una vision
general del proceso de
examen, determinar los
problemas y las buenas
practicas y examinar las
necesidades de asistencia
técnica para asegurar la
aplicacién eficaz de la
Convencion.
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MAGISTRADO MONTES REPRESENTO AL TSC EN TALLER TECNICO DE CAPACITACION

DE OLACEEFS

.'

Fotografia oficial de los participantes en el Taller Técnico de Capacitacion, celebrado en la
Contraloria General de la Reptiblica de Chile.

Santiago, Chile. El representado por el fortalecer la cooperacién

magistrado Ricardo
Alfredo Montes Najera
representé al Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC) en un taller
técnico celebrado en
Santiago, Chile, con el
propdosito de
robustecer las
capacidades de las
Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (EFS), de la
region.

El taller fue coordinado
por la Organizaci6én
Latinoamericana y del
Caribe de Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS),
celebrado del 27 al 29
de agosto en la sede de

la Contraloria General |

delaRepublicadeChile.

La jornada reunid a
autoridades de las EFS
de la region, el TSC fue

magistrado Montes
Najera, acompaiiado de su
asesor Juan Gabriel
Martinez.

El taller se ofrecid con el
objetivo de fomentar y

entre las EFS de la
OLACEFS en materia de
capacitacion, con el fin de
robustecer sus
capacidades.

Asimismo, otorgar

herramientas de
formacion a las EFS de la
OLACEFS en materia de
capacitacion de adultos,
Igualdad de Género,
Estrategias de
comunicacion y Uso de
analisis masivo de datos y
Medio Ambiente, entre
otros;

Igualmente, para apoyar
el proceso de desarrollo
del Diagnéstico de
Necesidades de
Capacitacion y capacitar
sobre la metodologia del
Programa de Gasto
Publico y Rendicién de
Cuentas (PEFA), con
enfoque en gestidn
financiera con perspectiva
de género (GRPFM) y
sobre la gestion financiera
publicasensibleal clima.

La agenda comprendi6 un
espacio de reflexiones

El TSC fue representado por el magistrado Montes Ndjera, acomparado de su asesor Juan Gabriel
Martinez.

sobre Diagnéstico de
Necesidades de
Capacitaciéon y
Deteccidn de
Necesidades Iniciativa
de Desarrollo de la
INTOSAI, un Taller
“Cambio Climatico”, a
cargo de un consultor
del Banco
Interamericano de
Desarrollo (BID) y un
Taller sobre el
“Desarrollo de
Capacidades en
materia Género”
Comisién de Género,
Inclusion y Diversidad
(CGID).

Ademis, el abordaje
del tema
“Transformacidn
Digital”, facilitado por
el Tribunal de Cuentas
de la Unién de Brasil
(Virtual), v el
Programa de Gasto
Publico y Rendicién de
Cuentas Financieras
(PEFA).

Finalmente, se
impartié el tema
Metodologias Agiles y
para la Gestidon para
toma de Decisiones, a
cargo de la GIZ, la
experiencia de la
Contraloria General de
la Republica de Chile,
resultados
preliminares de
consultoria DNC,
Diagnéstico y Plan de
Capacitacioéon,
concluyendo con la
firmadel Acta.
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MAGISTRADO MEDINA REPRESENTA AL TSC EN XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTIDADES
DE FISCALIZACION SUPERIOR DE LA REGION

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido que facilita la colaboracion entre paises y enfrentar los
desafios contempordneos, abordando temas de alto impacto en las entidades fiscalizadoras.

Repuiblica Dominicana. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) fue representado en la
XLVIII Asamblea General Ordinaria de la
Organizacién Centroamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras (OCCEFS),
celebrado en Santo Domingo, Republica
Dominicana, el 22y 23 deagosto, 2024.

En la apertura, el presidente la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana,
anfitrién del evento, Janel Andrés Ramirez
Sanchez calific6 como un honor y un
privilegio para la Republica Dominicana ser
sedede tanimportante evento.

“Este encuentro representa una oportunidad
invaluable para fortalecer los lazos de
cooperaciéon entre nuestras entidades de
fiscalizacion. La colaboracién y el
intercambio de conocimientos son pilares
fundamentales para enfrentar los retos
comunes que compartimos en nuestra
region”, destaco el presidente de la CCRD en
laaperturadel evento.

La cuadragésima octava Asamblea General
Ordinaria de la OCCEFS retne a
representantes de los 13 paises miembros,
por el TSC la delegacién la encabez6 el
magistrado Jorge Gustavo Medina; Yumila
Diaz, Daniela Luque y Norma Gonzalez, de la
Gerencia de Gestion de Procesos y
Planificacién Institucional.

Durante dos dias de amplias jornadas de
trabajo abordaran temas cruciales para el
futuro de las Entidades de Fiscalizacion
Superior (EFS) tales como la auditoria
forense digital, la fiscalizacién digital y la
ciberseguridad.

Durante la XLVIII Reunion General Ordinaria, se
desarrolldé un acto de trascendencia
internacional, Gerardo Felipe Solis Diaz,
Contralor General de la Reptblica de Panama,
fue elegido unanimemente como el nuevo
presidente de la OCCEFS, para el periodo 2024~
2026.

El magistrado del TSC, Jorge Medina, en su
condicién de Secretario Ejecutivo del
organismo, jurament6 a Solis Diaz para asumir
sunuevo cargo.

En su discurso inaugural, Solis Diaz elogié la
labor de su predecesora, Roxana Soriana de

Viaud, actualmente magistrada del Tribunal
de Cuentas de la Republica de El Salvador y
destacd los avances alcanzados por la
OCCEFSbajosugestion.

Asimismo, reafirmé su compromiso de
enfrentar los retos que conlleva su nueva
posicion, enfatizando la importancia de la
cooperacioén internacional para combatir la
corrupcioénenlaregion.

Los temas abordados en la Asamblea revisten
una importancia trascendental para la
transparencia, la rendicion de cuentas y
lucha contra la corrupciéon en las naciones,
como para el logro de los objetivos del
encuentro en general y de las entidades
fiscalizadoras en particular, trabajando en
unidad.

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo
compartido que facilita la colaboracién entre
paises y enfrentar los desafios
contemporaneos, abordando temas de alto
impacto enlas entidades fiscalizadoras.

En la XLVIII Asamblea General Ordinaria de
la OCCEFS participaron, ademas, Yesmin
Valdivieso, contralora de la Oficina del
Contralor del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico; Gerardo Felipe Solis Diaz,
contralor General de la Contraloria General
de la Republica de Panamad; David Rogelio
Colmenares Paramo, Auditor Superior de la
Federaciéon de México; Darlam Enrique

El magistrado del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Jorge Medina, en su condicion de Secretario Ejecutivo
del organismo, juramenta a Solis Diaz para asumir su nuevo cargo.
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Dalmau, Vice contralor General de la
Contraloria General de la Republica de Cuba,
Augusto José Félix Paiva, Sub-Contralor
General de Paraguay y Nelson Shack Yalta,
miembro honorariodel organismo.

En la ceremonia se rindié un minuto de
silencio a la memoria del Dr. Edwin
Humberto Salazar Jerez, excontralor General
de Cuentas de Guatemala durante el periodo
2018-2022, quien fallecid en febrero pasado.

La OCCEFS

La OCCEFS se constituye dentro del marco de
laOrganizacién Latinoamericanay del Caribe
de Entidades Fiscalizadores Superiores
—OLACEFS-; siendo una organizacién
internacional, autonoma, apolitica, técnicay
profesional formada por las Entidades
Fiscalizadoras de Belice, Costa Rica, Cuba, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Puerto Rico y Reptiblica
Dominicana, en su calidad de Miembros
Plenos.

Fundada en 1995, en San Salvador, El
Salvador, laOrganizacién Centroamericanay
del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OCCEFS) es un Grupo
subregional de la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS),
auténomo y apolitico, formado por las
entidades fiscalizadoras superiores de Belice,
Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala,

Honduras, México, Nicaragua, Panama, Puerto
RicoyRepublica Dominicana.

El objetivo principal de esta organizacion
internacional es promover la integracién y el
fortalecimiento de los Entes Contralores de la
region a través de la cooperacion y asistencia
técnica entre los paises miembros en tematicas
relacionados con la funcion de fiscalizacion de
los fondos publicos, de acuerdo con las
competencias asignadas a cada ente en su

respectivo pais.

La OCCEFS esta integrada por la Asamblea
General, Organo Supremo de laOrganizacién
integrado por los miembros plenos; la
Presidencia y Secretaria Ejecutiva
representadas por la Corte de Cuentas de la
Republica de El Salvador y el Tribunal
Superior de Cuentas de la Republica de
Honduras, correspondientemente.

ALVII ASAMBLER

iR R

Fotografia oficial de los participantes en la XLVIII Asamblea General Ordinaria, celebrado el 22 y 23 de agosto,

enlaCiudad de Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.

MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TSC PARTICIPO EN ACTO OFICIAL DE INAUGURACION DEL CURSO
SOBRE MANE]JO DE PLATAFORMA SENTINEL VISUALIZER

La mesa principal lo conformo el Comisionado Presidente de la CNBS, el
Magistrado de la CS], laJefa de Oficina de la UNODC en Honduras, la Directora de
INL de la Embajada de Estados Unidos en Honduras, el Fiscal General de la
Republicayla Magistrada Presidenta del TSC.

Tegucigalpa. La magistrada
presidenta del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC),
abogada Itzel Anai Palacios
Siwady, fue invitada de honor
al acto oficial de inauguracion

el curso de certificacion para el
manejo de la Plataforma Sentinel
Visualizer, ofrecido a 60
funcionarios de instituciones
publicas, ocho de ellos del Ente
Fiscalizador Superior del Estado.

El acto se celebr6 el lunes 05 de
agosto, en el auditorio de la
Comisién Nacional de Bancos y

* Seguros (CNBS), donde la

Magistrada Presidenta integrd la
mesa principal y ofrecié unas
palabrasalusivasalajornada.

Conformé, ademas, la mesa
principal, el comisionado
presidente de la CNBS, Marcio
Sierra Discua; el magistrado de la
Corte Suprema de Justicia (CSJ),
Nelson Danilo Mairena; la Jefa de
Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito
(UNODC), en Honduras, Monica
Mendoza;la Directorade INLdela
Embajada de Estados Unidos en
Honduras, Melissa Martinez; y el
fiscal general de la Republica,
Johel Antonio Zelaya.

La Plataforma Sentinel
Visualizer es una herramienta
que servira para prevenir y
combatir el lavado de activos,
financiamiento al terrorismo
y proliferacion de armas de
destruccién masiva.

Esta capacitacién esta
respaldada por la UNODC, la
Embajada de Estados Unidos 'y
el Comité Interinstitucional
Contra el Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo
(CIPLAFT), integrado por
instituciones clave en el pais,
incluyendo la CNBS, el
Ministerio Publico, TSC, Poder
Judicial, el Servicio de
Administracién de Rentas
(SAR) y la Secretaria de
Seguridad.
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La implementacion de esta
plataforma busca la mejora en
los procesos investigativos, lo
cual involucra la dotacién de
licencias y la capacitacion a
funcionarios de las
instituciones mencionadas en
elmanejodelamisma.

El 05 de agosto inici6 el curso
sobre el manejo de la
Plataforma Sentinel
Visualizer, en el representan al
TSC Alejandra Carolina
Hernandez Mufioz, Helen
Paola Gonzalez Padilla, Imelda
Maria Tercero, José David
Mufioz Avila, José David
Rodriguez Gongzalez, Keila
Amalec Alvarado Silva, Dennis
Antonio Garcia Cerrato y
Nancy Nohemy Lépez
Amador, asignados a areas
operativas delainstitucion.

De acuerdo al programa se
otorgaran 25 licencias a las
seis instituciones
involucradas, de estas cuatro
le corresponden al TSC;
asimismo, la capacitaciéon a 60
funcionarios de las entidades,
ocho asignados al ente
fiscalizador.

En el acto, la Magistrada
Presidenta del TSC agradeci6 a

Program
Fortalech
del Sector

El acto oficial de i.nauguracion del curso sobre manejo de Plataforma Sentinel Visualizer se celebrd el lunes o5 de agosto, en el
auditorio de la Comision Nacional de Bancosy Seqguros (CNBS)

INL y a la embajada de Estados
Unidos por fortalecer las
capacidades del recurso humano
del Ente Contralor del Estado,
coadyuvando en los esfuerzos
PORelevar el perfil institucional.

SobrelaPlataforma

En el marco del Proyecto
"Fortalecimiento de la
Prevencion de la Corrupcién y

El curso de certificacion para el manejo de la Plataforma Sentinel Visualizer, fue
ofrecido a 60 funcionarios de instituciones ptblicas

Promocién de la Transparencia
en Honduras", y con el
financiamiento de INL, de la
embajada de los Estados Unidos
en Honduras, se adquirieron
licencias de la plataforma de
investigacion y analisis visual
denominada ““Sentinel
Visualizer™.

El propésito principal de la
implementacién de esta
plataforma es apoyar a las
instituciones receptoras de la
donacién en sus esfuerzos de
analisis de informacién
financiera, permitiéndoles
realizar este proceso de manera
mas rapida, efectiva y obtener
resultados confiables.

Sentinel Visualizer es una
plataforma de informacién
disefiada para el analisis visual (o
relacional) de datos.

Su objetivo principal es
proporcionar a los analistas de

datos una herramienta que les
permita descubrir patrones y
conexiones ocultas en la
informacién de manera mas
eficiente, incluso cuando se
enfrentan a conjuntos de
datos que pueden llegar a
contener millones de
registros.

La capacitacion a los analistas
permitira llevar a cabo sus
investigaciones de manera
mas efectiva al no estar
limitados por la cantidad de
datos a procesar y les permite
centralizar su trabajo
investigativo en una sola
plataforma.

La implementacién de este
sistema se llevara a cabo en
tres etapas, precedidas por
una preparacion inicial. Cada
fase certificard a los
participantes en el uso de la
plataforma Sentinel
Visualizer.
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PLENO RECIBE A ALTA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES CONTRA EL
NARCOTRAFICO Y APLICACION DE LA LEY (INL)

El Pleno del TSC y su equipo de trabajo; recibid la visita de Clarissa Cdrcamo; Asesora Anticorrupcion de la Oficina de
Asuntos Internacionales contra el Narcotrdfico y Aplicacion de la Ley (INL), de la Embajada de Estados Unidos de
Ameérica, con quien sostuvo una importante reunion de trabajo.

Tegucigalpa. El Pleno del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) recibio la visita de Clarissa
Carcamo Sierra; Asesora Anticorrupcién dela
Oficina de Asuntos Internacionales contra el
Narcotrafico y Aplicacion de la Ley (INL), de
laEmbajada de Estados Unidos de América.

Los miembros del Pleno, Itzel Anai Palacios
Siwady, magistrada presidenta; y los
magistrados Jorge Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo Alfredo Montes Najera,
atendieron la visita de la alta funcionaria el
martes13deagostoalas2:00p.m.

Acompaiié al Pleno Claudia Salomon, asesora
de la Magistrada Presidenta,; Melissa Paz,
directora de Comunicacién; y de Vidal Flores,
jefe de la Unidad de Gestion de Proyectos, del
TSC.

Los miembros del Pleno agradecieron a la alta funcionaria de INL por el apoyo

brindado al Ente Fiscalizador del Estado de Honduras

La INL del Departamento de Estado de los
Estados Unidos, utiliza una amplia gama de
herramientas para contrarrestar el crimen, las
drogas ilegales y la inestabilidad en el
extranjero, incluida la asistencia exterior, la
diplomacia bilateral, el compromiso
multilateral y la presentaciéon de informes,
sancionesy recompensas.

Dicha Oficina tiene dos competencias basicas
complementarias: ayudar a los gobiernos socios
a evaluar, construir, reformar y sostener
sistemas de justicia penal competentes y
legitimos, y desarrollar e implementar la
arquitectura necesaria para el control
internacional de drogas y la cooperacién
transfronteriza en materia de aplicacién de la
ley.

EITSC sehavistobeneficiado con el apoyo de
la INL mediante el desarrollo de un
Diplomado especializado contra la
Corrupcion, Lavado y Recuperacion de
Activos, en modalidad presencial, en el
marco del Proyecto “Fortalecimiento de la
Prevencion de la corrupcién y promocion de
la transparencia en Honduras”, dirigido a 15
empleados de diferentes dependencias del
TSC, quienes se graduaron el 23 de agosto.

Asimismo, el ofrecimiento de un curso sobre
Analisis Financiero a través de las Licencias
de Sentinel, en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la Prevencion de la
Corrupciény Promocién dela Transparencia
en Honduras”, el cual se desarrolla a partir
del 05 de agosto del afio 2024, y esta dirigido
a ocho empleados de diferentes
dependencias del TSC.

Finalmente, INL apoyé al TSC con la
donacién de cuatro licencias permanentes y
cuatro temporales de Sentinel Visualizer,
como la dotacién de cuatro computadoras
pendientes de entrega, las que seran
asignadas a las areas beneficiarias del
proyecto.

Los miembros del Pleno agradecieron a la
alta funcionaria de INL por el apoyo
brindado al Ente Fiscalizador del Estado de
Honduras, a su vez se explor6 la posibilidad
de ampliar la asistencia técnica orientada al
fortalecimiento del rol de fiscalizar los
bienesyrecursos ptiblicos.

Acompano al Pleno Claudia Salomdn, asesora de la Magistrada Presidenta,;
Melissa Paz, directora de Comunicacion; y de Vidal Flores, jefe de la Unidad de
Gestion de Proyectos, del TSC.
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15 AUDITORES DEL TSC SE GRADUAN DEL DIPLOMADO ESPECIALIZADO CONTRA LA CORRUPCION,
LAVADO Y RECUPERACION DE ACTIVOS

Tegucigalpa. Un total
de 15 auditores del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) se
graduaron del
Diplomado
Especializado contra la
Corrupcion, Lavado y
Recuperaciéon de
Activos.

El Diplomado se ofrecid
en el marco del
Proyecto
“Fortalecimiento de la
Prevencion de la
corrupcion vy
promocién de la
transparencia en

Honduras”, financiado |
con los fondos de |

Asuntos Antinarcoticos
y Aplicacién de la Ley
(INL por sus siglas en
inglés), la Agencia de la
Embajada Americana y
coordinado por la
Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga
yel Delito (UNODC).

El programa académico
de alto perfil fue
impartido en cuatro
modulos, los cuales
incluyé los temas:
Estandares
Internacionales,
Enfoque basado en
Riesgo, Normativa
Nacional, Sistema de
Lucha contra la
Corrupcion, el Lavadoy
el Financiamiento del
Terrorismo, Analisis
Financiero,
Investigacion
Criminal, Sistema de
Investigacion y
Juzgamiento,
Persecucidn vy
Recuperacidén de
Activos licitos.

Dio inicio el 09 de
octubre del afio 2023 y
culminé el 16 de agosto

Un total de 15 auditores del TSC culminaron el Diplomado Especializado contra la Corrupcion,
Lavado y Recuperacion de Activos, financiado a través de la Oficina de Asuntos Antinarcéticos y

AplicaciondelaLey

de 2024, con una duracién
total de 216 horas; se
desarrolld de forma
presencial en Unitec,
contando con recursos en
linea.

Laceremoniadeclausuray
entrega de diplomas se
celebro el dia viernes 23 de
agosto en el Auditorio
Leticia Ma Tay, de
UNITEC, de 2:00 p.m. a
5:00 p.m., cuando se
entregé el diploma de
graduacion a los 98
participantes que
aprobaron el grado
académico, asignadosalas
siete entidades
involucradas.

Los 15 auditores del TSC
que obtuvieron el
certificado de graduacion,
estan asignados en
distintas areas operativas
de la institucidn.
Conforman el listado:
Aardn Josué Padilla

Aguilera, Verificacién de
Ingresos; Sonia Argentina
Casco Aguilar y Ever
Francisco Matamoros
Banegas, de Verificacién

de la Gestidn
Presupuestaria; Angel
Francisco Reyes Morales,
Impugnaciones; Clarissa
Mariela Maldonado Lépez

y Enma Yadira Osorio
Guerrero, del
Departamento de
Denuncias; y Erick
Mauricio Garcia
Calderdn, de
Auditorias Especiales.

Asimismo, Milton
Alexis Alvarado Luque,
Helen Paola Gonzalez
Padilla y Belkis
Damaris Vallejo
Cerrato, de la Unidad
de Lucha Contra la
Corrupciéon y el
Enriquecimiento
Ilicito; Iris Yolanda
Cortez Loépez, del
Sector Econdmico; Iris
Yolanda Céceres Avila,
del Sector Municipal;
Miriam Maribel
Caceres Zuniga, del
Sector de Auditoria
Seguridad y Justicia;
Nancy Carolina
Sanchez Rubio, del
Departamento de
Auditorias en Apoyo a
Organismos
Internacionales; y

La ceremonia de clausuray entrega de diplomas se celebrd el dia viernes 23 de agosto en el Auditorio
Leticia Ma Tay, de UNITEC.
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Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién, Se ofrecié con el objetivo Entre los invitados

t/|unitec

At/|unitec

El fortalecimiento de las capacidades del personal auditor es
una de los ejes que comprende la agenda de la actual
administracion, lo que contribuye a elevar el perfil del TSC

Victor Hugo Vasquez ademas, con la
participacién de
representantes de la Corte
El Diplomado contd, Suprema de Justicia, de la

Sanchez, Sector Social.

Secretaria de Seguridad,
del Ministerio Publico
(MP), del Servicio de
Administracion de Rentas
(SAR) y de la Comisién
Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS).

El fortalecimiento de las
capacidades del personal
auditor es una de los ejes
que comprende la agenda
de la actual
administracién, lo que
contribuye a elevar el
perfil del TSC en el
fortalecimiento delalabor

de contribuir a la
formacidn y
fortalecimiento de las
capacidades técnicas en
temas de corrupcion,
lavado y recuperacion de
activos de los
participantes designados
del sector justicia y
sistema de prevencion de
lavadode activos.

Por ello, el grado
académico fue dirigido a
funcionarios del sector
justicia y del sistema de
prevencion de lavado de

especiales asistid el
jefe de la Unidad de
Gestion de Proyectos
del TSC, Vidal Flores; la
Jefa de Oficina de las
Naciones Unidas
contra la Droga y el
Delito (UNODC), en
Honduras, Mdnica
Mendoza; y el director
de Transparencia y
Prevenciéon de la
Corrupcion, de la
Secretaria de
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion,
Jorge Reina Garcia.

TSC PARTICIPA EN SESION ESTRATEGICA ANUAL DEL PROGRAMA DE LA USAID PARA LA GOBERNANZA

Tegucigalpa. Una
representacion del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
particip6é en la Sesidn
Estratégica Anual del
Programa de la Agencia de los
Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional
(USAID), para la Gobernanza
Democratica.

La Sesion se celebré en el Salon
Célebre, del hotel Plaza Juan
Carlos de la capital, con el
objetivo de desarrollar una
comprension integral del
contexto y las dinamicas
locales para asegurar que el
programa continte, siendo
adaptable a los cambios o a
nueva informaciéon y defina
lineas de accién para los
proximos doce meses.

Durante la jornada se contd
con la participacion de
distinguidos panelistas y
expositores representantes de
sociedad civil, gobierno de
Honduras, municipalidades y
demas actoreslocales.

Por el TSC participaron en la

DEMOCRATICA

EL TSC fue representado por Nery Tercero, Maria Alejandrina Pineda, Edwin Guillen
Fonseca, Yessy Marlen Rubio, Mario Tinoco, Maria Fernanda Aguilary Vidal Flores.

Sesion Nery Xiomara Tercero
Sauceda, gerente de Gestion y
Promocion de la Probidad y Etica;
Maria Alejandrina Pineda Escoto,
gerente de Auditoria Sectorial
Gobernabilidad e Inclusién Social
Prevencion y Seguridad Nacional
y Cooperacién Internacional
Edwin Arturo Guillen Fonseca,
gerente de Auditoria Sectorial
Desarrollo, Regulacidén
Econdmica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales y
Ambientales.

Asimismo, Yessy Marlen Rubio
Sanchez, Sub Gerente de
Auditoria Sector de Municipal
Mario Dagoberto Tinoco
Montenegro, Sub Gerente de
Asesoria Legal; Maria Fernanda
Aguilar, asistente de la Gerencia
de Veeduria Social y Vidal Flores,
Jefe Unidad de Gestion de
Proyectos.

En el desarrollo de la sesion se
efectuaron exposiciones
magistrales, con participacion
activa durante en la sesion de

preguntas y respuestas, con
aportes en las sesiones
grupales y exponiendo en las
plenarias.

Al respecto, se presentaron los
avances en los resultados del
Programa y las Estrategias
para el proximo afio, conocer
las perspectivas de las partes
interesadas sobre los desafios
y oportunidades del contexto
actual.

Asimismo, desarrollar
estrategias basadas en los
desafios y oportunidades
identificadas para adaptar la
intervencion del Programa e
identificar sinergias con las
partes interesadas para
fortalecer las alianzas y
alcanzar objetivos comunes.

Asimismo, se abordaron
diversos temas relacionados
con el propdsito del avance del
Programa, con participacién
activadel TSC.
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TSC CONTINUA INTENSIVO PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL

Tegucigalpa. Con el propésito de afianzar la
cultura de transparencia y rendicién de
cuentas en la gestiéon municipal, el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) continud
coordinando el desarrollo de un amplio
programa de capacitacién dirigido al
personal delas 298 municipalidades del pais.

El seminario “Fortalecimiento de la Gestion
Municipal 2024” se ofrece en conjunto con la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion y la Asociaciéon de
Municipios de Honduras (Amhon), en el
marco de la reactivacion del Fondo de
Transparencia Municipal (FTM).

Asimismo, participaron facilitadores de la
Oficina Normativa de Contratacién y
Adquisiciones del Estado (ONCAE) y de la
Unidad de Financiamiento, Transparencia y
Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos.

De acuerdo al plan de julio a noviembre se
ejecutaran un total de 17 seminarios
“Fortalecimiento de la Gestién Municipal
2024”, en igual nimero de municipios del
pais.

En el mes de julio se celebraron los primeros
tres Seminarios, con sedes en La Ceibay Tela,
Atlantida; y en San Pedro Sula, Cortés,
ofrecido a los Jefes de Contabilidad y
Presupuesto, Tesoreros y Jefes de Catastro de
municipalidades los departamentos de
Atlantida, Islas de la Bahia, Gracias a Dios,
Cortés, Yoroy SantaBarbara.

En agosto se celebraron cuatro seminarios en
Tocoa, Siguatepeque (2) y en Copan Ruinas,
donde se capacité a mandos intermedios de
70 municipalidades de los departamentos de
Colé6n, Olancho Comayagua, La Paz, Copan y
SantaBarbara.

EITSC en conjunto con la SEGOBy la AMHON ofrecio en el municipio de Tocoa el Seminario “Fortalecimiento de
la Gestion Municipal2024”, a Jefes de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y Jefes de Catastro de las diez

alcaldias de Colon y cinco de Olancho.

Ademas, en el Seminario incluye a
representantes de Mancomunidades y de
Empresas Municipales.

Encadaunadelos17 Seminarios se abordaran 10
temas: el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, Deficiencias mas comunes y
recomendaciones, el Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Legislacion Municipal, Plan de
Arbitrios, Aplicacién de Valores Catastrales,
Formulacién y Ejecucion del Presupuesto,
Plataforma de Proyectos, Plan Anual de
Compras y Contrataciones y Contenidos de la
Unidad de Politica Limpia.

Para el desarrollo de los Seminarios el TSC
dispone de un equipo conformado por la
Gerencia de Auditoria del Sector Municipal,
Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad

y la Etica, Direccién de Comunicacién e
Imagen y el Departamento de Formacion de
Personal.

Con el acompafiamiento a las
Municipalidades, por medio del
fortalecimiento de su recurso humano, se
pretende que las autoridades
municipalidades del pais afiancen sus
conocimientos sobre principios basicos para
una sana administracién, a fin que los
recursos publicos sean manejados con
transparenciay eficiencia.

El TSC enfoca sus acciones en prevenir y
combatir la corrupcion; promoviendo el
buen manejo de las cuentas publicas,
mediante un efectivo mecanismo de control,
apegado a la objetividad, responsabilidad,
imparcialidad y capacidad.

El Seminario forma parte de un amplio y profesional programa de capacitacion para el fortalecimiento de las capacidades del personal de las 298 Municipalidades del
pais, contribuyendo a la transparencia, rendicion de cuentas y una administracion eficaz y eficiente.
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TSC SOCIALIZA USO DE HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA FACILITAR CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES BRINDADAS EN INFORMES DE AUDITORIAS MUNICIPALES

La Ceiba. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) socializa una
herramienta informatica para
optimizar el Sistema de
Seguimiento de
Recomendaciones de
Auditoria (SISERA), a
disposicidén de las
municipalidades del pais, con
el objetivo de lograr la
eficiencia de controles y la
transparencia de la gestion
publica.

Al implementar las
recomendaciones contenidas
en los Informes de Auditoria
emitidos por el TSC y las
Unidades de Auditoria Interna
de las instituciones publicas,
que son de obligatorio
cumplimiento, se contribuye a
corregir errores e
irregularidades, evitando que

La capacitacion estd dirigida a enlaces y auditores internos
municipalidades del pais Coldn, Islas de la Bahia, Gracias a Dios, Cortés y Olancho.

se incurran actos de corrupcion
en los procesos de gestion de las
instituciones del Sector Publico.

Por ello, el TSC coordina el

desarrollo de seis talleres sobreel -

“Uso e Implementacién de la
Herramienta Informatica del
Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria
(HIS)”, a celebrar de agosto a
octubre, a nivel nacional, para
informar alos enlaces y auditores
internos de 72 municipalidades y
empresas municipales, sobre los
beneficios que ofrece la
aplicaciéndelaHIS.

El segundo taller se celebrd en La
Ceiba, Atlantida, del 19 al 20 de
agosto, dirigido a
municipalidades de Tocoa, Colén;
Puerto Lempira, Ahuas, Juan
Francisco Bulnes y Ramon Villeda
Morales, de Gracias a Dios; José

internos de las

i i

W

El TSC socializa uso herramienta tecnoldgica para optimizar cumplimiento de
recomendaciones de auditorias municipales y ofrece taller “Uso e Implementacion
de la Herramienta Informdtica del Sistema de Sequimiento de Recomendaciones
deAuditoria (HIS)”

Santos Guardiola, Islas de la
Bahia; Omoa, Pimienta y
Empresa Aguas de Choloma,
Cortés; y El Rosario, Olancho,
quienes tienen informes de
auditoria notificados a partir del
afio 2020.

Con la implementacion de la HIS
se facilita a las instituciones del
Sector Publico, incluidas las
Municipalidades, a elaborar y
presentar Planes de Accidn,
cargar evidencias, permitiendo
ahorro de tiempo y dinero al no
tener que trasladarse a las
oficinas del TSC; monitorear el
seguimiento y cumplimiento de
las recomendaciones brindadas
enlosinformes de auditoria.

El taller es financiado por el
Fondo de Transparencia
Municipal (FTM), considerando
la importancia de la
implementacion de la HIS a nivel

delos Gobiernos Locales.

La HIS fue disefiada y
desarrollada por el TSC, con el
apoyo de la Agencia de los
Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional
(USAID), a través de
Gobernabilidad Local
Honduras (GLH), con el
objetivo que las autoridades y
auditores internos de las
instituciones del Sector
Publico desempefien sus
funciones conforme lo
establecido enlas Normas para
la Gestion del SISERA.

El TSC contribuye a la correcta
gestion de las instituciones del
Sector Publico, al optimizar la
verificacion del cumplimiento
de las recomendaciones
brindadas en los informes de
Auditoria.
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TSC OBTIENE VIGESIMA SEGUNDA CALIFICACION DE 100% EN TRANSPARENCIA

El Tribunal Superior de Cuentas cumplié con la alimentacion de informacion en el Portal de
Transparencia, de manera completa, veraz, adecuada y oportuna, que lo hizo merecedor de un
pergamino recibido por Ever Bueso, Oficial de Informacién Ptblica del ente contralor del Estado.

Tegucigalpa. Por
vigésima segunda
ocasién consecutiva el
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) fue
nuevamente
galardonado por ser
una institucidn
ejemplo de excelencia
al demostrar
transparencia en su
gestion.

El Ente Fiscalizador
Superior del Estado de
Honduras fue
premiado por el
Instituto de Acceso a la
Informacién Publica
(IAIP) en el marco de la
presentacion del
Informe de Verificacion
de la Informacién de

Oficio en Portales de
Transparencia de las
Instituciones Obligadas,
correspondiente al II
Semestre del aiio 2023.

El mismo se presentd en
un acto presidido el Pleno
de Comisionados del IAIP,
el jueves 15 de agosto,
celebrado en las
instalaciones de la Fuerza
Aérea Hondurefia (FAH),
delacapital.

El Informe muestra los
resultados de la
Verificacién de la
Informacion Publica
contenida en los Portales
de Transparencia de 447
instituciones obligadas
del Estado de Honduras,

correspondiente al
periodo de julio a
diciembredel aiio 2023.

Cabe destacar que de las
44,7 instituciones publicas
evaluadas, incluidas las
municipalidades, el TSC se
encuentra en el bloque de
378 que alcanzaron la
calificacién de 100 por
ciento por el
cumplimiento con la
Transparencia Activa, al
cumplir con lo requerido
por la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica
(LTAIP).

La Direccién de
Comunicacién e Imagen, a
través del Oficial de

Informacion Publica, Ever
Bueso, mantiene
actualizada el Portal de
Transparencia del TSC,
alimentandola con toda la
informacién requerida por
laLTAIP.

En ese sentido, el portal
institucional del TSC
cumpli6 con los apartados
de Estructura Organica,
Planeacion y Rendicion de
Cuentas, Finanzas,
Normativa y Participacion
Ciudadana, de manera

. completa, veraz, adecuada
. yoportuna.

Por tal razén, el IAIP
entreg6 al Ente Contralor,
un Pergamino de
Reconocimiento por su
excelencia en la
demostracion del ejercicio
transparente en su
gestion.

“El Instituto de Accesoala
Informacidén Publica
otorga el presente
Reconocimiento al
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), por el
cumplimiento en la
Publicacidén de la
Informacién de oficio en
suPortal de Transparencia
“Transparencia Activa”,
Art. 4 v 13 de la LTAIP”,
citael pergamino.

El galardén fue recibido el
Oficial de Informaci6n
Publica, Ever Josué Bueso,

acompaiado de
Rodolfo Ernesto
Isaula, jefe de Prensa;
en representacion del
TSC.

En el acto oficial el
Pleno del IAIP entreg6
los pergaminos de
reconocimiento a 118
instituciones de los
Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial,
entidades
desconcentradas,
descentralizadas,
auténomas y partidos
politicos.
Anteriormente, el IAIP
galardond a 260
municipalidades que
alcanzaron el 100 por
ciento de
cumplimiento. Segun
el Informe 69
instituciones no
cumplieron con la
TransparenciaActiva.

El IAIP realizé el acto
de presentacién del
Informe y entrega de
reconocimientos, en
cumplimiento a lo
establecido en los
articulos 4 y 13 de la
LTAIP vy alos
principios de
transparencia y
rendicion de cuentas
de la Politica Publica
Nacional de
Transparencia.
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DELEGACION DEL TSC PARTICIPA EN DIALOGO SOBRE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CICLO

Tegucigalpa. Un equipo técnico represento al
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en
Dialogo sobre la Participacién Ciudadana en
el Ciclo Presupuestario, organizado por la
Universidad José Cecilio del Valle en alianza
con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), a través
del programade Gobernanza Democratica.

Lajornada se celebrd el 14 de agosto, 2024, en
un horario de 8:30 a. m. a 12:00 m, en la
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV), la
cual contd conla participacion de estudiantes
de dicha institucion de educacién superior,
representante de la sociedad civil y de la
cooperacioéninternacional.

La delegacion de especialistas del TSC la
conform¢ Karen Suyapa Recinos Garciay José
Anibal Perino Yanez, gerente y subgerente de
Veeduria Social, respectivamente; José
Marcial Ilovares Vasquez, jefe Departamento
de Atencion de Denuncias; y Aarén Josué
Padilla Aguilera, jefe Departamento de
Verificacion de Ingresos.

Asimismo, Mario Alberto Villanueva, subjefe

del Departamento de Verificacién de la

Gestién Presupuestaria; Maria Fernanda
Aguilar, asistente de la Gerencia de Veeduria
Social; Vidal Flores, jefe de la Unidad de
Gestién de Proyectos; y Vanessa Maria
Romero, Especialista en Adquisiciones y
Contrataciones de la Unidad de Gestién de
Proyectos.

El Didlogo se desarrollé con el objetivo de
fortalecer la transparencia y la participacién
ciudadana en el ciclo presupuestario ptblico.

Como moderadores y panelistas participaron
las autoridades de la UJCV, del Programa
Gobernanza Democratica, de Crédito e
Inversion Publica, de la Secretaria de
Finanzas; de la Unidad de Politica Limpia, del
Colegio Hondurefio de Economistas y del
Centro de Investigaciones Econdmicas y
Sociales, del Consejo Hondurefio de la
EmpresaPrivada (Cohep).

LaUJCV, en alianza con la USAID, a través del

PRESUPUESTARIO

Programa Gobernanza Democratica; buscan
generar conciencia sobre la importancia de la
participaciéon ciudadana en el ciclo
presupuestario, promoviendo oportunidades y
mecanismos para que la juventud se empodere y
activamente participe en la formulacién,
socializaciéon y ejecuciéon del ciclo
presupuestario.

En ese sentido, resulta crucial proporcionar
informacién independiente y accesible,
fomentar el debate informado, y promover la
rendicién de cuentas de gobierno.

Cuando los ciudadanos estan informados, estan
en unamejor posicién para participar de manera
significativa en el debate ptblico,
contribuyendo significativamente a la
construccion de una cultura de transparencia y
participacion democratica en la gestién de las
finanzas publicas.

— (Z)USAID

Durante el desarrollo del Dialogo se
identificaron retos y oportunidades para
avanzar en la transparencia fiscal y la
participacion ciudadanaen Honduras.

Igualmente, el rol de la participacién
ciudadana para mejorar la transparencia y
supervision presupuestal basado en
investigacion y evidencia, visto como un
sistema integral que seretroalimenta.

Asimismo, en el panel de analisis y discusion
con expertos en transparencia
presupuestariay participacion ciudadana, la
discusion se enfocd en laimportancia de una
ciudadania informada para promover el
debate publico mas informado vy
participativo, oportunidades y mecanismos
viables para fomentar la transparencia y
participacién ciudadana en el ciclo
presupuestario publico.

GOBERNANZA
DEMOCRATICA

v
uiev

pacién en¢l-ciclo

Equipo técnico represento al TSC en Didlogo sobre la Participacion Ciudadana en el Ciclo
Presupuestario, organizado por la Universidad José Cecilio del Valle en alianza con la USAID, a

través del programa de Gobernanza Democrdtica.
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FUNCIONARIO DEL TSC BRINDO CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE EL SISTEMA DE GESTION Y
DENUNCIA CIUDADANA PARA PREVENIR LA CORRUPCION

Tegucigalpa. Una
representaciéon del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)
particip6 en un ciclo de
conferencias
magistrales
coordinada por la
Secretaria de Estado en
el Despacho de
Seguridad.

El conversatorio sobre
la cultura de respeto a
los derechos humanos,
el fomento al liderazgo,
la transparencia,
responsabilidad,
valores éticos y
morales, y la
participacidn
ciudadana se llevd a
cabo el 28 de agosto en
el Centro de Mando y
Control Institucional,
de la Direccién General
de la Policia Nacional,
aldea EI Ocotal,
Francisco Morazan; en

un horario de 8:30 a. m. a
4:00p.m.

Porel TSCel subgerente de
Veeduria Social, José
Anibal Perino Yanez,
brindé la conferencia
magistral “El sistema de
gestion y denuncia
ciudadana como
herramienta participativa
anticorrupcion”.

En la misma destacé la
importancia del ejercicio
del derecho de la
participacién ciudadana
para fortalecer la lucha
contra la corrupcién, a
través de sistema de
gestion y una denuncia
efectiva.

Durante la jornada
participaron como
expositores funcionarios
del Gobierno de la
Republica, funcionarios
del TSC, académicos,

Abogado José Anibal Perino

Tribunal Superior de Cuentas

Elsubgerente de Veeduria Social del TSC, José Anibal Perino Ydnez, brindd la conferencia magistral
“Elsistema de gestion y denuncia ciudadana como herramienta participativa anticorrupcion”.

periodistas y otras
representaciones de la
sociedad civil.

Entre ellos, disertd el
secretario de Seguridad,
Héctor Gustavo Sanchez,
con el tema “Liderazgo
Policial”; el ministro de

El conversatorio se llevo a cabo el 28 de agosto en el Centro de Mando y Control Institucional, de
la Direccion General de la Policia Nacional

Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion,
Sergio Coello, sobre el rol
de la dependencia que
dirige; el Inspector
General de la Policia,
comisionado Juan Lépez
Rochez, quien ofreci6 la
conferencia “La
honestidad, ética y
transparencia en el actuar
de los funcionarios
encargados de hacer
cumplirlaley”.

Asimismo, la decana de la
Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH),
Carmen Julia Fajardo,
quien expuso el tema “El
rol del Observatorio
Universitario Nacional de
Transparenciay
Anticorrupcidn en
Honduras”, el director
para Honduras,
Guatemala y El Salvador
de la Fundaciodn
Panamericana para el
Desarrollo, Josué Murillo,
sobre “La responsabilidad
policial, ética y derechos
humanos”.

Finalmente, la
excomisionada del
Instituto de Acceso ala
Informacién Publica,
Ivonne Ardén, abordd
sobre el rol de dicha
entidad; la jefa de la
Divisiéon de Seguridad
Plblica de la Mision de
Apoyo Contra la
Corrupcidén y la
Impunidad, Virginia
Contreras, quien
expuso “La
participacién
ciudadana,
transparencia y rol
policial”; y la
periodista, escritora y
conferencista
internacional, Mayra
Navarro, quien disertd
“El poder de la
comunicacién en la
construccion de la
imagen policial”.
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MAGISTRADO MEDINA SOSTUVO REUNION CON ALTA GERENCIA DEL TSC

Tegucigalpa. El magistrado Jorge Gustavo §

Medina, sostuvo una reunién de trabajo
con los titulares de las areas operativas,
administrativas y de apoyo del Ente |

Contralor del Estado.

La reunion se celebr6 el martes 27 de
agosto en el saléon “José Trinidad

Cabarias”.

En su condicién de presidente por ley, el
magistrado Medina convoc6 a Gerentes y
Directores de las areas operativas y
administrativas, como a asesores del
Pleno, para sostener un encuentro de

gestion.

En la misma se aprovechd para presentar a
quienes asumieron funciones como
gerentes y otros cargos de jefatura
nombrados hastalafecha.

El magistrado del TSC, Jorge Gustavo Medina, sostuvo una reunién de trabajo con los titulares de las dreas operativas, administrativas y de apoyo del Ente
Contralor del Estado.

TSC BRINDA ASISTENCIA A CUATRO INSTITUCIONES PARA LA DECLARACION JURADA EN LINEA

Tegucigalpa. EI
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) brindo
asistencia a 302
funcionarios y
empleados de cuatro
instituciones publicas
para el ingreso del
Sistema de la
Declaracién Jurada en
Linea.

El Pleno del TSC,

conformado por la
magistrada Itzel Anai
Palacios Siwady,
presidenta y los
magistrados Jorge
Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera,
instruy6 a la Unidad de
Administracién y Tramite
de Declaraciones brindar
asistencia técnica en las
instituciones del Estado,

sobre el uso del nuevo
Sistema de la Declaracion
JuradaenLinea.

Para ese efecto, la Unidad
de Administracidon y
Tramite de Declaraciones
del TSC, con apoyo de la
Gerencia de Informatica,
instalé Mesas de Ayuda en
la Secretaria de Seguridad,
en el Hospital Escuela,
Instituto de la Propiedad

(IP) v en el Instituto
Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS).

En Seguridad se atendi6 a
111 usuarios, en el
principal centro
asistencial del pais a 102,
enellPai2yenel IHSS a
77, quienes recibieron
asistencia personalizada
de los especialistas del
TSC.

Las Mesas de Ayuda
fueron aprovechadas
por los empleados y
funcionarios de las
instituciones antes
mencionadas para los
pasos a seguir para
ingresar al sistema y
presentar en los
primeros cuatro meses
del préximo afio su
actualizacién de la
Declaracion Jurada de
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Ingresos en Linea.

Las Mesas de Ayuda
continuaran brindando
sus servicios en otras
instituciones del Sector
Piblico, con la
finalidad de brindar
asistencia a los
servidores publicos
obligados.

La Ley Organica del TSCy
su Reglamento establece
que durante los meses de
enero, febrero, marzo y
abril, los servidores
puiblicos obligados
deberan presentar en la
sede del ente contralor del
Estado, la respectiva
actualizaciéon anual de su
declaraciéon jurada de

La circular nimero 001-
2024-SG-TSC recuerda
que en el aflo 2025 todos
los obligados a declarar
deben tener su usuario
para tener acceso al
sistema, ya que solamente
se podra presentar la
declaracién jurada de
maneradigital.

De acuerdo a la Ley los
funcionarios y empleados
publicos obligados a la
presentacién de la
Declaracion Jurada de
Ingresos Activos y Pasivos
son quienes devengan un
salario igual o mayor a

m

40,000 lempiras o que
aun sin devengar dicha
cantidad, manejen,
custodien o
administren o tengan a
su cargo bienes o
fondosdel Estado.

bienes.

L.

TEMA DECLARACION
JURADA EN LINEA

La Unidad de Administracion y Trdmite de Declaraciones del TSC, con apoyo de la Gerencia de Informdtica, instald Mesas de Ayuda en la Secretaria de Sequridad,
en el Hospital Escuela, Instituto de la Propiedad (IP) y en el Instituto Hondurefio de Sequridad Social (IHSS).

TSC SE ACERCA A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) inicié acercamientos con
representantes de grupos en situacion de
vulnerabilidad con la finalidad de brindar
asistencia técnica relacionada con el
quehacer institucional.

La Gerencia de Veeduria Social programo en
su Plan Operativo Anual 2024 el
establecimiento de una estrategia de
acompafiamiento con grupos vulnerables del
pais.

En cumplimiento a lo anterior, el subgerente
de Veeduria Social, José Anibal Perino, invito
alos representantes del Foro SIDA a sostener
unareunion de trabajo.

La misma se celebré en la sede de esa
organizacién nacional, en donde el
licenciado Perino y doctora Xiomara Bu,
coordinadora nacional del Foro SIDA junto.
Sus equipos de trabajo, dialogaron
cordialmente.

Preliminarmente la representacién del Foro
SIDA conocieron las principales funciones

Elsubgerente de Veeduria Social, José Anibal Perino, invitd a los representantes del Foro SIDA a sostener una
reunion de trabajo.

del TSC y se plantearon posibilidades de
acompafamiento por parte del ente contralor
con la finalidad de brindar un fortalecimiento a
lalabordirigida al grupo vulnerable.

Se tiene previsto ofrecer charlas instructivas en
las distintas sedes del Foro SIDA, a nivel
nacional, con el propésito de socializar la labor
del TSCy el aporte ala consolidacion del respeto

a los derechos humanos de las personas que
se encuentran en esta particular situacion de
vulnerabilidad.

El Foro SIDA es una organizacién que tiene
como enfoque la proteccion de los derechos
humanos y la prevencién del virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH).
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TSC PRIORIZA PROMOCION DE LA PROBIDAD Y LA ETICA EN INSTITUCIONES PUBLICAS

Sm

“I““I;..

La Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y Etica, del TSC, acompafid la
juramentacién del Comité de Probidad y Etica y Comité Adjunto de la

Municipalidad de San Lorenzo, Valle

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
mantiene como prioridad la
promocioén de la probidad y la
ética en las instituciones del
sector publico del Estado de
Honduras.

La Gerencia de Gestion y
Promocion de la Probidad y
Etica del TSC acompaiié el acto
oficial de juramentacion del
Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto de la
Municipalidad de San
Lorenzo, Valle, a quien se
ofreci6 una jornada de
induccién sobre el rol a
desempefiar.

Asimismo, se brind6 una
induccion sobre funciones y
obligaciones a los Comités de
Probidad y Etica de la
Municipalidad de La
Esperanza, Intibuca; Colegio
de Defensa Nacional y del Ente
Regulador de Servicios de
AguaPotable (ERSAP).

La Gerencia de Gestién y
Promocién de la Probidad y
Etica del TSC acompaiié el acto
oficial de juramentacién del
Comité de Probidad y Etica y
Comité Adjunto del Instituto

Nacional de Formacion |}

Profesional (Infop).

Capacitaciones
La Gerencia de Gestién y

Promocién de la Probidad y Etica
ofrecié una jornada de
capacitacion sobre el Conducta
Etica del Servidor Publico a
personal del Hospital Escuela, del
Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo
(Injupemp), de la Secretaria de
Defensa Nacional y de la Region
Sanitaria Departamental de
Francisco Morazan.

Asimismo, el TSC brind6 una
capacitacion sobre el Cédigo de

YUIEN L
CCEspy SELE APLiCa g

i

La Gerencia de Gestion y Promocidn de la Probidad y Etica del TSC acompaiid el
acto oficial de juramentacion del Comité de Probidad y Etica y Comité Adjunto del
Instituto Nacional de Formacion Profesional (Infop).

Conducta Etica del Servidor
Publico a personal del Sistema de
Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales
(Copeco) y dela Municipalidad de
San Marcos de Coldn, Choluteca,
enmodalidad virtual.

Igualmente, se socializ6 el Codigo
de Conducta Etica del Servidor
Pablico y su Reglamento al
Comité de Probidad y Etica de la
Municipalidad de Santa Lucia,
Francisco Morazan; y de la
Direccién General de Desarrollo
Profesional.

El TSC brindé una jornada de capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del

Servidor Publico al personal de INJUPEMP

La Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y Etica ofrecié una jornada de
capacitacion sobre el Conducta Etica del Servidor Ptblico a personal de Defensa

Nacional.

Finalmente, se ofreci6 una
jornada de capacitacion sobre
el tema Conflictos de Interés, a
personal de la Unidad Especial
de Proteccidén y sobre la
Denuncia, al asignado a la
Direccién de Gestion por
Resultados.

Compromiso

El TSC promueve expandir y
fomentar la probidad y la ética
publica en el territorio
nacional, incentivando a los
miembros de los distintos
Comités a desarrollar su
trabajo sustentado en el
Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Pablico.

Una de las funciones
principales del TSC es el
fomentar mecanismos de
control, incentivando los

. valores, para prevenir actos de

corrupcién y evitar que se
dilapide el patrimonio del
Estado.

De esta forma, el TSC cumple
con el mandato legal de
promover la conformacion de
los Comités de Probidady Etica
en las instituciones del Sector
Publico, con el fin de
incentivar el cumplimiento de
las normas de conducta éticay
transparencia del personal de
laentidad estatal.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Séptima entrega)

La Guia de Aplicacion del Lenguaje Neutro de la a Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) se cred para concientizar alas personas funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la via de la neutralidad donde se
prefieren opciones 1éxicas que no priorizan aun grupo social por sobre otro o la utilizacién de uno de estos como universal.

La Guia de Aplicacion del Lenguaje Neutro la elaboré al OLACEFS con el objetivo que las personas funcionarias de las diversas entidades
y servicios publicos comprendan laimportancia del uso del lenguaje neutral que favorezcalaigualdad de género, inclusion y diversidad
en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la perspectiva de género en la organizacion.

En esta entrega se comparten conceptos basicos sobre latematica.

GLOSARIO

¢ Accionesafirmativas

Actuaciones dirigidas a reducir, o idealmente, eliminar las practicas discriminatorias con contra de sectores histéricamente excluidos,
tales como mujeres o algunos grupos étnicos, raciales y diversidades de género y sexuales que apuntan al aumento de su
representacion, através de un tratamiento preferencial y de mecanismos de seleccion expresamente encaminados a ello.

»  Analisisde género

Es el examen critico de como los roles, actividades, necesidades, oportunidades y derechos / prerrogativas afectan a los distintos
géneros en ciertas situaciones o contextos. Este analisis examina las relaciones entre los géneros y su acceso y control de los recursos,
asi como las limitaciones de unas con respecto de las otras. Es necesario integrar este analisis para asegurar que las intervenciones no
exacerben las injusticias y las desigualdades de género y que, cuando sea posible, se promueva mayor igualdad y justicia en las
relaciones de género.

e Brechasdegénero
Describen las diferencias cuantitativas entre mujeres y hombres derivadas del tratamiento desigual en el acceso, participacién y
control sobrelosrecursos, servicios, oportunidades y beneficios de desarrollo.

»  Desigualdad degénero
Fenémeno social y cultural en el que se presenta discriminacion entre las personas a razén de su género.

+  Desigualdades estructurales
Se define como lareproduccion sistematica derelaciones asimétricas por parte del Estado con la finalidad de mantener lahegemoniade
grupos de poder, excluye otras visiones yno responde alarealidad plural.

+  Discriminaciondirecta
Implica un trato de inferioridad a una persona o colectivo por motivos de género, politicos, etnia, orientacion sexual e identidades de
género no heteronormativas.

+  Discriminacionindirecta

Se produce en la esfera puiblica cuando una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra es susceptible de implicar una
desventaja particular paralas personas que pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja, a menos que dicha disposicion,
criterio o practicatengaun objeto o justificacién razonable y legitimo alaluz del derecho internacional de los derechos humanos.

+  Discriminacion multiple o agravada

Es cualquier preferencia, distincion, exclusion o restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas de los motivos que busquen
anular, limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos y libertades
fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales aplicables en los Estados, en cualquier ambito.

+  Economiadel cuidado
Comprende todo el trabajo que se realiza de forma no remunerada en los hogares y el trabajo de cuidados que se realiza de forma
remuneradaen el mercado.
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS

DIALA MARISEL FUNEZ VASQUEZ
Auditor Operativo de Recursos Naturales I

JENNY YAJAIRA AVILA CRUZ

Subgerente Gestion de Procesos y Planificacion
Institucional

LOURDES SAMANTA PINEDA VELASQUEZ
Revisor de Proyectos II
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NUEVOS NOMBRAMIENTOS

PATRICIA DUBON MORALES
Técnico de Auditoria de Calidad

ABIGAHIL RAMOS GOMEZ

Encargada de Implementacion de Procesos y
Capacitaciones en Oficinas Regionales

IBETH ALBERTINA BENITEZ ERAZO
Gerente de Talento Humano
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BIBLIOTECA VIRTUAL

Actualizaciones Biblioteca Virtual agosto 2024

- Plan de Manejo del "Refugio de Vida
Silvestre Cuyamel"

- Reglamento Especial del Régimen de la
Carrera Forestal de los Funcionarios vy Empleados o
Servidores Publicos del ICF

- Crear la Escuela Nacional de Seguridad de
Aviacién Civil (ENSAC)

- Acuerdo entre la Republica de Hondurasy el
Reino de Esparia sobre el reconocimiento reciproco
y el canje de los Permisos de Conduccién
Nacionales

- Protocolo de Actuacion en casos de Acoso
Sexual

- Reformas al Reglamento de la Guardia de
Honor Presidencial

- Ley de Conciencia v Accion Climatica
Comunitaria

- Ley para Uso Racional vy Eficiente de la
Energiaen Honduras

- Reformas a la Ley de Proteccién de los
Hondureinios Migrantesy sus Familiares

- Reformas ala Ley del Sistema Penitenciario
Nacional

- Reformas al Coédigo Penal

- Reformas alaLey Forestal, Areas Protegidas
yVida Silvestre

- Acuerdo de Cosecha Temprana entre el
Gobierno de Honduras v la Republica Popular de
China

- Decretar el Uno (1) de agosto Dia de la
Poblaciéon Negra Afro Descendiente de Habla
Inglés en Honduras

- Reglamento del Centro de Conciliacién y
Arbitraje del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CCA-CICH)



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/1332-plan-de-manejo-del-refugio-de-vida-silvestre-cuyamel
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/1332-plan-de-manejo-del-refugio-de-vida-silvestre-cuyamel
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1333-reglamento-especial-del-regimen-de-la-carrera-forestal-de-los-funcionarios-y-empleados-o-servidores-publicos-del-icf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1333-reglamento-especial-del-regimen-de-la-carrera-forestal-de-los-funcionarios-y-empleados-o-servidores-publicos-del-icf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1333-reglamento-especial-del-regimen-de-la-carrera-forestal-de-los-funcionarios-y-empleados-o-servidores-publicos-del-icf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1334-crear-la-escuela-nacional-de-seguridad-de-aviacion-civil-ensac
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1334-crear-la-escuela-nacional-de-seguridad-de-aviacion-civil-ensac
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1336-protocolo-de-actuacion-en-casos-de-acoso-sexual
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1336-protocolo-de-actuacion-en-casos-de-acoso-sexual
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1196-reglamento-de-la-guardia-de-honor-presidencial-2
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1196-reglamento-de-la-guardia-de-honor-presidencial-2
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1337-ley-de-conciencia-y-accion-climatica-comunitaria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1337-ley-de-conciencia-y-accion-climatica-comunitaria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1338-ley-para-uso-racional-y-eficiente-de-la-energia-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1338-ley-para-uso-racional-y-eficiente-de-la-energia-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/538-ley-de-proteccion-de-los-hondurenos-migrantes-y-sus-familiares
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/538-ley-de-proteccion-de-los-hondurenos-migrantes-y-sus-familiares
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/115-ley-del-sistema-penitenciario-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/115-ley-del-sistema-penitenciario-nacional
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-59-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-63-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-63-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1339-acuerdo-de-cosecha-temprana-entre-el-gobierno-de-honduras-y-la-republica-popular-de-china
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1339-acuerdo-de-cosecha-temprana-entre-el-gobierno-de-honduras-y-la-republica-popular-de-china
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1339-acuerdo-de-cosecha-temprana-entre-el-gobierno-de-honduras-y-la-republica-popular-de-china
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1340-decretar-el-uno-1-de-agosto-dia-de-la-poblacion-negra-afro-descendiente-de-habla-ingles-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1340-decretar-el-uno-1-de-agosto-dia-de-la-poblacion-negra-afro-descendiente-de-habla-ingles-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1340-decretar-el-uno-1-de-agosto-dia-de-la-poblacion-negra-afro-descendiente-de-habla-ingles-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1341-reglamento-del-centro-de-conciliacion-y-arbitraje-del-colegio-de-ingenieros-civiles-de-honduras-cca-cich
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1341-reglamento-del-centro-de-conciliacion-y-arbitraje-del-colegio-de-ingenieros-civiles-de-honduras-cca-cich
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1341-reglamento-del-centro-de-conciliacion-y-arbitraje-del-colegio-de-ingenieros-civiles-de-honduras-cca-cich

4 TSC agosto 2024 22
«c— .
« . /- - CAPSULAS DEL SABER
._ ’
Palabras o términos que pueden ser de su interés

¢ ABLUTOMANIA: obsesion cronica por bafiarse. Ritual o compulsion de lavarse repentinamente. Es una
manifestacion clinica caracteristica del trastorno obsesivo compulsivo que puede ocasionar lesiones
graves.

« XENOFOBIA: aversion, odio, hostilidad y rechazo hacia los extranjeros o cosas extranjeras.
« XENOFILIA: “amor”, “afecto” o inclinaciéon hacialos extranjeros.
Algunos podrian decir “NIXENOFOBIA NI XENOFILIA”.

e ZOPO: personas que tiene torcidos los pies o las manos, de ahi que “figuradamente” “ZOPENCO”,
signifique tonto o abrutado.

«  MENTECATO: viene de “MENTECAPTO”, que a su vez se deriva del LATIN “MENTECAPTUS” que
significa “falto de mente”.

+  “SANGUINOLENTO”: es lo manchado con sangre o mezclado con ella. Es errénea la forma
“SANGUINOLIENTO”.

«  “MAMACITA”: es la forma diminutiva de “MAMA?; por lo tanto, no debe usarse para referirse a una
mujer bonita.

- PALABRAS PENTAVOCALICAS: son las palabras que tienen las cinco vocales. Ejemplo; “eucalipto”,

“educacion”, “paupérrimo”, “orquidea”, “neumatico”.

El término “FAN” es invariable en cuanto al género; “el FAN, la FAN”, y su plural recomendado en espaiiol es
“FANES” segiinlaRAE.Eninglés es “FANS”.

NO confundir: ESOTERICO; reservado, oculto a los sentidos y solamente es perceptible o asequible por
personas iniciadas, con EXOTERICO; conocido, comun, facil de comprender por cualquiera.

Tanto, “papa”, “santo padre”, “sumo pontifice o romano pontifice”; se escribe en mindscula.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

Etica y sociedad: la importancia de esta relacién

Los conceptos ética y sociedad se encuentran
estrechamente vinculados. La éticaes unade las ramas
delaFilosofia dedicada a analizar la conducta humana
y las razones por las que ciertas situaciones se
consideran buenas o malas dentro de una sociedad.

Por su parte, el Diccionario de la Real Academia
Espafiola (RAE) define la sociedad como un “conjunto
de personas, pueblos 0 naciones que conviven bajo
normas comunes?”

El ser humano, al ser un animal social, vive y se
relaciona con otros, compartiendo sus intereses y
habitando un territorio. Esta convivencia presenta
ciertas dificultades, las cuales pueden ser solventadas
con criterios éticos.

Freud pensaba que la vida en sociedad es necesaria
para nuestra supervivencia, pero a la vez nos vuelve
gradualmente neurdticos. Esto es mas que discutible:
en realidad, la vida en sociedad nos ayuda a crecer
como personas y alcanzar bienes en comun que solos
no podriamos obtener de ningin modo.

Asi, la ética formauna parte importante de la sociedad.

Por esta razon, las primeras organizaciones sociales
(la familia, la comunidad) son esencialmente éticasy,
por ello, también gobiernos e instituciones buscan
promover entre los individuos ciertos valores éticos
que consideran positivos, en un afan por buscar el
perfeccionamiento, mejorar el bienestar general y
fomentar una convivencia arménica.

Los valores que se promueven desde la ética son tan
esenciales que acaban condicionando la forma en la
que evoluciona una sociedad. Por esta razon, es
necesario promoverlos en todas las etapas educativas.

El Grado en Filosofia, Politica y Economia junto con el
Master en Profesorado Online de Educacién
Secundaria (CAP) y el Curso de Cualificacion para la
Ensefianza de Filosofia y valores éticos de UNIR,
constituyen las herramientas mas adecuadas para
adquirir los conocimientos necesarios para ensefiar a
las nuevas generaciones la importancia de aplicar
estos valores en su vida diaria.

Fuente: UNIR, La Universidad en Internet.
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TSC ENSENA A EJECUTAR RECURSOS,
COMPRAR Y CONTRATAR EN ALCALDIAS

Se espera que al término del mes de noviembre se haya capacitado al personal

Con elfin dccapmmalpcm
mal administrativo de las munici-

estdn ocando diversos puntos de
ensus labores.

Tribumal

Tl que existen deficiencias en el
control internoy enel manejodelas
distintas operaciones, en muchos
«casos por desconocimiento de los
encargados de efectuarias, de alli

conocimiento de cimo hacer las
gestiones correctas, asi como de-
ficiencias en b notificacidn de res-
ponsshilidades sean estas detipoci-
il penal o administrativo™ apuntd,

Sefiald que, entre las deficien-
cias mils comunes, que es uno de
los temas que se estd abordando,
estinlas: :

£ —_

de las 298 municipalidades del pais.

Ia asistancia da p

I El seminario se realiza en San Py

Diversas

La Tribuna Martes 15 de ngreto, 2024 39

150 impulsa programa encaminado
ala correcta gestion en las alcaldias

El propdsito es
contribuirala
transparencia,
rendicion de cuentas
y una administracién
eficaz y eficiente.

El Tribunal Superior de Cuen-
tas (TSC) desarrollaun amplio y
profesional programa de capaci-
tackin dirigido al personal de las
298 municipalidades del pafs. con
el propésito de garantizar la co-
rrecta gestidn de los bienes y re-
cursos del Estado, contribuyen-
doala transparencia, rendiciin
de cuentas y una administracidn
eficaz y eficiente,

El TSC ofrece el seminario

“Fortalecimiento de la Gestidn
Municipal 2024", en conjunto.con
la S riade Gob Tus-

ticiay Descentralizacion (Segob),
¥ la Asociackn de Municipios de
Honduras { Ambon), en el marco
de la reactivacién del Fondo de

conbamuane-

radecomoseejecutan josrecursos,  biensu labar. Hemaos encontrado mucho des- Transparencia Municipal (FTM),
Iascomp iomes, como imismo, un tema que deben conocimiento de cémo hacer las EnlLa Caiba se capacit al perscnal El quinto seminario se celebra

d d del tenerck = d (gestiones comectas”: s enel
ciones de manera i = del Estadocondiv Rodolfo saula, jefe de prensa del Tribunal da, st do ks Bahia, Grackss a Dics del12al 14 de agosto, ofrecidoaje-
‘portes y todo lo el d I 4 definidos, por ejermn- Superior de Cuentas. yClancho. En Tela a 15 alcaldias de fes de contabilidad y presupues-

el T et deb ttirticay to. jefesdec
1 g Ticktarkin il i At las 21 municipalidades del depar-
‘cidn directs de  cuar 4,
1 il dgint-  d i inem- i de rendickia d yectos yes lob . i l‘arucipan represenrantesde
5 ey : B e AT f Goni las lid:

ades de Comaya-

gua, SJguatepeque. Ajurerique, El
Rosario, Esquias, Humuya, LaLi-
bertad, Lamani, La Trinidad. Las
Lajas, Lejamani, Medmbar, Mi-
nasde Oro, Ojos de Agua, San Je-
rénimo, San José de Comayagua,
San José del Potrero, San Luts, San
Sebastian, Taulabé y Villa de San
Antonio.

Durante tres dias se aborda-
rd el Cdigo de Conducta Etica
del Servidor Piblico. deficien-
chas mas comunes y recomenda-
ciones, el Marco Rector del Con-
trol Interno Institucional de los
Recursos Piblicos (MARCI),
Legislacion Municipal, Plan de

-

Los participantes tienen la oportunidad de conocer sobre manejo

de fondos y buena gestién.

dad de Financiamiento, Transpa-
renciay Fiscalizacion de Partidos
Poliricos y Candid:

de jullo al 8 de agosto en La Cei-
ba, Tela, San Pedro Sulay Tocoa,
1 de &l munieipalida-

Arbitrios, Aplicaciin de Valo-

Por iniciativa del Plenodel TSC
elg de se

res Catastrales, ¥
Ejecucion del Presupuesto, P].an
Anual de Comprasy C

o"mcer‘l este aﬂo al perscnzﬂde
las 298 i 1 del

nes, entre otros.

El programa integral de capaci-
tacion es facilitado porun equipo
de expertos del TSC, delaSegob,
Andmn delal Uﬁcms Normativa

del 15 de jullo al 15 de noviembre
de 2024, period, | cual se de-

alp
des de los departamentos de At-
lintida, Islas de la Bahis, Graciasa
Dios, Olancho, Yoro, Cortés, San-
ta Bdrbara y Coldn.

El TSC contribuye a una sana
de los recursos

sarrollarin 17 jornadas en igual
nimero de sedes municipales, fi-
nanciado por el FTM.

asignados a las municipalidades
del pafs, acompafiando en el for-
l:aleumienmde I.ascapan:idades

deC
del Esmdo{ONCéE}yde]aUm—

cuatro j

Las
delseminariose ofrecieron del 15

yren peri

edilicia.
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Incumplimiento La Constitucidn de Honduras establece que la UNAH debe percibir cada afo un porcentaje no
menor al 6%, pero desde 2017 la cifra viene en picada. De 2.2% en 2017 past a1.6% en 2022 y a 1.8 en este 2024

PresupuestodelaUNAH
no llega ni al 2% desde 2020

En la Constitucién de 1982

menas
del seis por ciento del Presu-
pruesta de Ingresos petos de la
Repiblics”, pero en ks actuali-
dad no recibe ni el 2%

En 2024, el Congreso
Macional aprobd 409,843.7

aemios [EY e

s st

IcumgEriients histérico
Los 7,351 millones que e fue-
rom asignados a la UNAH come
parte del presupuesto asigna-
0 uirs 2024 APAS RPISEN-
tan ¢l 1.5% del toral del presu-
puesto general

Pero, 2l hacer una proyec-
cidn —basada en el total del
presupuesto aprobada para el

lempiras, mientras que a la
maxima casa de estudios solo
le déerom 4,974.4 millanes.

De cumplirse o que dice el
articuls 161 de In Canstituciin
¥ entregar oo menos del 6%
asignado, ka UNAH debld rec-
bir en 2017 unos 13,721 millo.
nes de lempiras. Fara 2018 s
repitid el mismo patrdn, al
igunl que en 2019,

Para Julio Raudales, exvi-
cerrector de la UNAH, ¢l Con-
gresa Naclonal nunca ha
entregado el 6% del presu.
puestc asignado a la UNAN

[

millones de lempiras para el “Nu ha habid ¥ oo ejercido fiscal de ese allo— ba
Presupuesto  General  de ¥ historis mixima casa de estudios
Ingresos v Egresos de la Repd-  poreso al final () el repensar hasta dénde se ha dehld recthir 24,591 millones
blica. De esa eifra, a ln mixi- blerno sk h qué
i casa de estudics e fuercn egad, qué se Lo célculas fuero resliza-
q s dus por este

Tepresenta apenas el cional”, rar o] Presuguesto Genersl con
L sue del wotal bas fandes aslgnados por el
para ¢l ejercicio fiscal de Congresa Nacianal a la UNAH.
2024, segin anbliss realiza- que 5 Basados en esta informa-
dn;pmhumdaddenamd: je asignado desde 2 17. M ci

Em nnmcuun s viens
arrastranda por afas, pero
docusnenics compartidas par
]: uw\u a través de la solici-

Bl pasado 12 de agoso de
2024, el rector pidié a loe digu-
del C: la

L

de wstedes abtuvieron nnlm:—
lo de ests maxima casa de

travils de su cuenta X (antes
Twitter), que “contemplen
imiento a la di

5

duarse jurason respetar la
ausanbmis, apayar y enaltecer
la

SOL-
'IJN.\H 1718-2024, evidencian

sicién constitucional de un

abogado de profesicn a o

que el
porcentae del presupuesio
asignado disminuyd desde
2017, cuando la alma marer
percibit el 2.2% del presa-
pesto total del pais,
Para ese aiio fiscal aproba-
Fon 228,688.1 millones de

cusum de qué inplican Insre
sas del gabéer

“Algunas mm que son
ingresas tatales, bo cual impli-
€a gue, por ejemplo, en este
CRRD QUi £ ] presupueste fue
de $03 mil  de 248 mil millo-
nes de lempiras, que era el
presupuesto, digamos, del
gabierno central; emtonces
nunca ha habido un acuerdo
sabre ese tema ¥ por eso al

Al Frente .3

fimal, consideranda todos los
gastos que el goblerna tiene
que hacer, el gabierno siem-
pre ha entregada unas sumas
e ex miis bien discrecional”,
detalld el acsdémico.

Esto quedd evidenciado en
2020, en plena pandemia del
covid- 19, pues |a sisacidn fue
mis critica: In mdxima casa de
estudios pasd de abeener mis
del 2% del presupuesto gene-
ral a salo recibir el 1.7%.

Las reportes indican que, al
aplizarse o que dice la norma-
tiva, b debian asignar 19,871
millones de lempiras al alma
mater, pero sola percibid
57073 millanes.

Con la emergencia sanitaria,
en ese afio el Presupuesto
General de Ingreso ¥ Ejgresis
vigente fue de 3311846
aillemes di bempiras.

Al aho siguiente, en 2021, &
presupuesin tatal del pais dis
minayd, la gue también impac-
t en la universidad estatal
s grande de Hondurss.

En los siguientes dos afins
{2022y 2023), la cifra asigna-
da auments, pero al compa-
rarla con el tatal de presu-

iado para el pals,
&l porcentaje cayh considera-
blemente.

Raudales afirmé que esta
siruacién no scbo se refleja en
la UNAH, pues Instiruclones
coma la Carte Suprema de Jus-
ticia (C5J), la Fiscalia y hasta
Ias alcaldiis (les deben entre-

esn instirucidn académica,

Dijo que la UNAH “después
de la (pandemia por ef) covid
ha quedado con un déficic
importante que ha impedida

das ni mensajes.

Proyectos parafizados

En 2021, EL HERALDO Plus
denuncié que la Juna de
Direceidn Universiaria (DU}
habia informade & ravés de
un acuerda que no podia gje
cutar su Plan Operative Anual
debido a que Finanzas no les
habia transferido 460.1 millo-

para una Sociedad mis Justa
(AS]), cunndo a la UNAH le
asignaron el 6% era el dnico
centro de estudios superior
piihlizo de Handuras.
Entances, las noevas univer-
sidades generaran competen-
ciay el Congreso Nacional o los
pestores  de  presupuesto
aumentaron la inversidn en
estas oentras de estudio pibli-

nes de lempiras
dientes al afio 2020 ¥ 1, Dn]
millones de 2021, Tras In
publicacidn se conoeid que los
desembolsos se realizaron,
pemmmmphulmdelpu-
supuesto asignad

En el mwe. ‘este ratati-
v también dejd en evidencin
cimo afo con afio ¢ presu-
puesto para la mixima casa
de estudias ers mencr, par b
que £l rector de ese entonces,
Francisco Herrera, afirmd
que estaban bdsicamente

o bos salarios y los ser-
wigios pblicos.

Afirmd que los compraml-
s0s contracnaales de periodos
anteriores, coma licitaciones
en proces, mnmttiunesm
process, proyectas y basta los
derechos labomles estaban
en espera,

El pasade 10 de junln de
2024, coando  Fernindez
anuncié que permitiian el
ingresc de 4,612 estudiantes
e mo pasaroe b primera PAA
de 2024 serian admitideos, dijo
ante los medics de comunica-

ar el 1% del presup

“A mi me parece que ¢l gran
problema es cuande en la
Comstinacién de |a Repdblica se
establece en suma gue dadas

. los problemas fiscales que €l

que los puedan
entrar de forma Mmmds.
retarnar de forma adecuada a

tas de Infraestructara paraliza-
dos, pero wmmbidn algunos

S5 cursos o
par Io que apoyt s medica
del rector Odis Pernindes

impalsar
carreras o maesrins en dife-

“La na se

puede sastenes sin recarsos,
tenemas una gran problemi.
tica en Ja UNAH Campus Cor-
tés, en donde requerimos de
personal para  limpiezs,

pais tiene son imposibles de — cionada a quienes oo pasarcn  gus, al que accedia la Unidad de
cumplir. ¥ ¢reo que ks mejor s Proebs de Aptitud Acadé-  Dates de EL HERALDW, 2017 fue.
foema de verlo s que ol gobéer-  mica (FAAL cuando menos dinerc se le asig-
o, en éste caso, que es el que “E: dis dinera”, nd a ba Naclonal
ga de disesar y asignaradvirtis, al tiempo que afirmd  Autd [UNAHE
p dezal
itte i e aealdlan kA Congresn Nacional es perti-
Carte, ni a | Fiscalia ni al Tri- - nente, especialmente pirgue
bunal Superior de Cientas, desde 2017 el parcentaje de
que CTeo Que San ks entes que  presupuee asignada ha vent-
esndn consignados en b Cans-  da e plcada. La partida actual tampoco
sirucidn de la Repriblica”, dije.  La Unidad de Datos de EL - cumple con lo establecido

Record6 que las priorida-
des de In UNAH son [z forma-
cifn de profesionales, Ia
investigacitn cientifica y la
vinculacidn con 1a sociedad,
la que debe desarrollar con

HERALDO Plus intents dialo-

con Ferndndez para
amplior sohre la salicited qui
b hecho inséstentemente &l
Legislativo ¥, especialmente,
parm conscer qué prayecios

los fond parla
Fpen i

m per o mmw fas lla-

El presupuesto para ti

¥ CATES Activi-
amus' dija Femﬁndn & Pre-

Ieversidn en cares sectares y el
Incumplimiento del &%, dijo.

“&l lo miramos desde un
punzo de vista histérice, en
e momento fue importante,
fue crucial, se dio ese apayo,
entonces ol valor cambid, ¥
ademds, la universidad en los
dlrimes afos se ha estanca-
do”, condend el exministro
de Educacién..

Escoto se refirié a que la
UNAH ha perdidao el 40% de
la matricula, por eso dijo que
se debe enfocar en Tecupe-
rarla, asl como fartalecer los
centros reglonales y fomen-
tar otros mecanismos de
acompafiamiento a los estu-
diantes (becas, programas de
transporte ¥ alojamiento uni-
wersitariol,

“Cusnda R0 VA & GTE0 pAls,
a otra universidad, te dan un
carmet com el que tienes acee-
50 a descoentos en comida en
los comedores universitarios,
puedes vivir en edificios uni-
wersitarios & un precio madi-
co. Entonces, hay que anali-
zar blen todo este apartada
histérice para repensar hasta
dénde se ha llegado can ese
apoya, qué es impartante, y
qué se pusde hacer de ahora
en adelante, porque todavia
enemes una de las tasas de
cobertura en educacién sape-
rior mds bajas de América
Latina”, indicd.

Sefald que la educaciin
SR “no o5 un lujo, ne e
un privilegio, s un espacio de
inversidn pdiblica para prome-
wer la flidad | a través

e acsin ko
mismo que denuncid EL
HERALDO Plus en 2021: no
baln tienen problemas con la
asignacidn del 6% de presu-
pussta, sine que Finanzas :0

de la educacidn®.

Por eso mencions que es
un gran desafio ¥ una gran
responsabilidad  para  la
UMAH hacer un llamado para
que bes entreguen el 6% del

tampoca es ¢ 6% de La partida
estatal, pues se le asignaron
7,551 millones de lempiras, el
1.7% del total, uma cifra que,
segun los expertos, no sjusts

si llegaran a

para cub

realiza
manern periddica.

“Tenemas una proyeccion de
presupuesta ¥ un plan operati-
o para el afio 2025, sin enshar-
20, no hay un apove contun-
dente; Las bancadas nos han

&% que dicta |
Thabria més cambios,

Recordd que gran parte del
presupuesto de la mixima casa
de estudios se van en sueldos
salarios, pera san parte funda-
mental para el desarrolia de

A e tels-
eiomes piblicas indicaran que
e recor no atenderia por ese
tema, ya que estaba enfocado
en Ia firma del contrato calec-
tivo con Jos trabajadares,
Ademnds, e tratd de WMB&

ar a Marlon Ochoa, secreta.
rio de Finanzas, para hablar
sabre los desembalsos realiza-
dus a esa institecitn, pero
rampoes eontestd las llama-

su apayo de
manesa verbal, pero no vemas
i n

Escoto, experic en temas de
educaciin de 1a Asaciacién

porque es un
“privilegio tener un porcen
raje de su presupuesto dota-
do con el presupuests naci-
nal”, especialmente cusnda
#m &l pais hay 5 universidades
piblicas ¥ 17 privadas, es
decir, hay mds competencia
que cuando solo estaba la
mixima casa de estudios se

Huys Carranca
ElHeraide
haydicanmscoeharaldnhn



KEISY VANESSA SOSA VELASQUEZ
ALLAN DAVID ORDONEZ AGUILAR
SAYDA ANNLINN UMANZOR LOPEZ
SUSAN KARINA DISCUA LOPEZ

MARIO ROBERTO COELLO SAUCEDA
DULCE MARIA BONILLA RIVERA

LILIAN AZUCENA ALVARENGA COELLO
OLVIN SAT RODRIGUEZ AMADOR
PABLO ELEVIK RUIZ REYES

KEYDI RODRIGUEZ ALVARENGA
OSMAN HUMBERTO IRIAS RAMOS
ALEJANDRA GABRIELA FLORES RIVERA
ANA MARIA COLINDRES OCHOA
CARLOS ANIBAL AGUILAR HERNANDEZ
HECTOR FABRICIO RUIZ SANCHEZ
NOHELIA SAYONARA ROMERO ZELAYA
ALISSON MICHELLE SUAZO MANZANO
MARIA ANA LOPEZ CARDOZA

ADILSON ROBERTO HERNANDEZ ESPINOZA
DINA LIZETH MELENDEZ CHAVARRIA
GLADYS YAMILETH ALVARADO LOPEZ
KAREN SUYAPA RECINOS GARCIA
NANCY LIZETH GOMEZ RAUDALES

ISIS MARIDAILLY AMADOR REYES
LAURA PATRICIA ROSA ARGUIJO
RONALD FRANCISCO GONZALEZ CASTELLANOS
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KEVIN DAVID GARCIA ALMENDAREZ
WENDY JULISSA MEDINA ORDONEZ
DARWYN MAURICIO ZUNIGA NUNEZ
JAVIER ROBERTO PONCE PACHECO
SANTOS CELEO RAMOS PINO

JACQUELINE MARIBEL VALLEJO MARTINEZ

KAREN WALDINA AMADOR FORTIN
NANCY JHOJANNA AGUILAR MEDRANO

DIOGENES ANTONIO MENDOZA RODRIGUEZ

CLAUDIA IMELDA ELVIR SALGADO
DELIA KARINA MEJIA COTTO

JOSUE ALFONSO ZAVALA TORRES

MARIA EDITA ZELAYA

KAREN VANESSA RUEDA GOMEZ

ANGIE GABRIELA SEVILLA GONZALES
JOSE SAUL ZUNIGA

JUAN CARLOS SUAREZ PACHECO

MAYRA XIOMARA VASQUEZ GIRON
DORA PATRICIA GOMEZ HERNANDEZ
JULIA ODETH AGUILERA HERNANDEZ
KENIA MILADY RODRIGUEZ LAGOS
SCARLET YAMILETH RODRIGUEZ RIVERA
OSCAR ROBERTO VAILADARES NUNEZ
ROSANGEL ISBELA SANDREZ RODRIGUEZ
TATIANA ISABEL MEDINA CUELLAR
RUTH BETENTA MONTOYA GOMEZ
SUSANA SAMANTHA CABALLERO RIVERA
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
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