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MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPA EN SESIÓN DEL GRUPO DE EXAMEN DE 

APLICACIÓN DE LA UNCAC

A u s t r i a .  L a  m a g i s t r a d a 

p r e s i d e n t a  d e l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC), 

abogada Itzel Anaí Palacios 

Siwady, participa en el 15° 

período de sesiones del Grupo 

de Examen de Aplicación de la 

Convención de las Naciones 

Unidas contra la Corrupción 

(UNCAC), que se celebra en 

Viena, Austria.

 

El 18 de julio, la Magistrada 

Presidenta recibió un oficio del 

Secretario de Transparencia y 

Lucha Contra la Corrupción, 

Sergio Vladimir Coello, en el 

c u a l  h i z o  r e f e r e n c i a  a l 

Mecanismo de Examen de la 

Aplicación de la Convención de 

las Naciones Unidas contra la 

Corrupción (UNCAC), cuyo 

objetivo es asistir a los Estados 

Parte de la Convención en la 

implementación de la misma.

Sobre el tema, la Resolución 

10/2 de la UNCAC dispuso la 

continuación del 15° período 

de sesiones del Grupo de 

Examen de Aplicación.

Por tal motivo la Secretaría de 

la Conferencia de los Estados 

Parte de la UNCAC invitó al 

Estado de Honduras a participar 

en dicho período de sesiones en 

Viena, Austria, a celebrar del 28 

de agosto al 06 de septiembre.

P a r a  e l l o ,  s e  d e s i g n ó  a  l a 

Magistrada Presidenta del TSC en 

su condición de acreditada 

experta gubernamental ante la 

Convención, para formar parte de 

la delegación que representa a 

Honduras en Viena, para el 

abordaje del  Mecanismo de 

Examen de la UNCAC.

L a  p r i m e r a  p a r t e  d e  l a 

continuación del 15 período de 

sesiones del Grupo de Examen de 

Aplicación se celebra en la Sala 

d e  J u n t a s  d e l  C e n t r o 

Internacional de Viena.

Relacionado al tema, a fin de 

p r o s e g u i r  c o n  l a s 

deliberaciones y detalles de la 

próxima fase de exámenes, se 

s o l i c i t ó  a l  G o b i e r n o  d e 

H o n d u r a s  p r e s e n t a r  s u s 

o p i n i o n e s ,  i d e n t i fi c a r  y 

abordar las necesidades de 

asistencia técnica.

El Grupo de Examen de la 

Aplicación fue creado por la 

Conferencia de los Estados 

Partes en la UNCAC, como un 

grupo intergubernamental de 

c o m p o s i c i ó n  a b i e r t a 

integrado por Estados partes 

que operaría bajo la autoridad 

de la Conferencia, a la que 

rendiría un informe.

El Grupo debe tener una visión 

g e n e r a l  d e l  p r o c e s o  d e 

e x a m e n ,  d e t e r m i n a r  l o s 

p r o b l e m a s  y  l a s  b u e n a s 

prácticas y examinar las 

necesidades de asistencia 

técnica para asegurar  la 

a p l i c a c i ó n  e fi c a z  d e  l a 

Convención.



Santiago,  Chile .  El 

magistrado Ricardo 

Alfredo Montes Nájera 

representó al Tribunal 

Superior de Cuentas 

( T S C )  e n  u n  t a l l e r 

técnico celebrado en 

Santiago, Chile, con el 

p r o p ó s i t o  d e 

r o b u s t e c e r  l a s 

c a p a c i d a d e s  d e  l a s 

E n t i d a d e s 

F i s c a l i z a d o r a s 

Superiores (EFS), de la 

región.

El taller fue coordinado 

por la Organización 

Latinoamericana y del 

Caribe de Entidades 

F i s c a l i z a d o r a s 

Superiores (OLACEFS), 

celebrado del 27 al 29 

de agosto en la sede de 

la Contraloría General 

de la República de Chile. 

La jornada reunió a 

autoridades de las EFS 

de la región, el TSC fue 

r e p r e s e n t a d o  p o r  e l 

m a g i s t r a d o  M o n t e s 

Nájera, acompañado de su 

a s e s o r  J u a n  G a b r i e l 

Martínez.

El taller se ofreció con el 

objetivo de fomentar y 
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fortalecer la cooperación 

e n t r e  l a s  E F S  d e  l a 

OLACEFS en materia de 

capacitación, con el fin de 

r o b u s t e c e r  s u s 

capacidades.

A s i m i s m o ,  o t o r g a r 

h e r r a m i e n t a s  d e 

formación a las EFS de la 

OLACEFS en materia de 

capacitación de adultos, 

I g u a l d a d  d e  G é n e r o , 

E s t r a t e g i a s  d e 

comunicación y Uso de 

análisis masivo de datos y 

Medio Ambiente, entre 

otros;

Igualmente, para apoyar 

el proceso de desarrollo 

d e l  D i a g n ó s t i c o  d e 

N e c e s i d a d e s  d e 

Capacitación y capacitar 

sobre la metodología del 

P r o g r a m a  d e  G a s t o 

Público y Rendición de 

C u e n t a s  ( P E F A ) ,  c o n 

e n f o q u e  e n  g e s t i ó n 

financiera con perspectiva 

de género (GRPFM) y 

sobre la gestión financiera 

pública sensible al clima.

La agenda comprendió un 

espacio de reflexiones 

sobre Diagnóstico de 

N e c e s i d a d e s  d e 

C a p a c i t a c i ó n  y 

D e t e c c i ó n  d e 

Necesidades Iniciativa 

de Desarrollo de la 

INTOSAI, un Taller 

“Cambio Climático”, a 

cargo de un consultor 

d e l  B a n c o 

I n t e r a m e r i c a n o  d e 

Desarrollo (BID) y un 

T a l l e r  s o b r e  e l 

“ D e s a r r o l l o  d e 

C a p a c i d a d e s  e n 

m a t e r i a  G é n e r o ” 

Comisión de Género, 

Inclusión y Diversidad 

(CGID).

Además, el abordaje 

d e l  t e m a 

“ T r a n s f o r m a c i ó n 

Digital”, facilitado por 

el Tribunal de Cuentas 

de la Unión de Brasil 

( V i r t u a l ) ,  y  e l 

Programa de Gasto 

Público y Rendición de 

Cuentas Financieras 

(PEFA).

F i n a l m e n t e ,  s e 

i m p a r t i ó  e l  t e m a 

Metodologías Ágiles y 

para la Gestión para 

toma de Decisiones, a 

cargo de la  GIZ,  la 

e x p e r i e n c i a  d e  l a 

Contraloría General de 

la República de Chile, 

r e s u l t a d o s 

p r e l i m i n a r e s  d e 

c o n s u l t o r í a  D N C , 

Diagnóstico y Plan de 

C a p a c i t a c i ó n , 

concluyendo con la 

firma del Acta.

MAGISTRADO MONTES REPRESENTÓ AL TSC EN TALLER TÉCNICO DE CAPACITACIÓN 

DE OLACEFS

El TSC fue representado por el magistrado Montes Nájera, acompañado de su asesor Juan Gabriel 

Martínez.

Fotografía oficial de los participantes en el Taller Técnico de Capacitación, celebrado en la 

Contraloría General de la República de Chile.
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República Dominicana. El Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) fue representado en la 

XLVIII Asamblea General Ordinaria de la 

Organización Centroamericana y del Caribe 

de Entidades Fiscalizadoras (OCCEFS), 

celebrado en Santo Domingo, República 

Dominicana, el 22 y 23 de agosto, 2024.

En la apertura, el presidente la Cámara de 

Cuentas de la República Dominicana, 

anfitrión del evento, Janel Andrés Ramírez 

Sánchez calificó como un honor y un 

privilegio para la República Dominicana ser 

sede de tan importante evento.

“Este encuentro representa una oportunidad 

invaluable para fortalecer los lazos de 

cooperación entre nuestras entidades de 

fi s c a l i z a c i ó n .  L a  c o l a b o r a c i ó n  y  e l 

intercambio de conocimientos son pilares 

fundamentales para enfrentar los retos 

comunes que compartimos en nuestra 

región”, destacó el presidente de la CCRD en 

la apertura del evento.

La cuadragésima octava Asamblea General 

O r d i n a r i a  d e  l a  O C C E F S  r e ú n e  a 

representantes de los 13 países miembros, 

por el TSC la delegación la encabezó el 

magistrado Jorge Gustavo Medina; Yumila 

Díaz, Daniela Luque y Norma González, de la 

G e r e n c i a  d e  G e s t i ó n  d e  P r o c e s o s  y 

Planificación Institucional.

Durante dos días de amplias jornadas de 

trabajo abordaran temas cruciales para el 

futuro de las Entidades de Fiscalización 

Superior (EFS) tales como la auditoría 

forense digital, la fiscalización digital y la 

ciberseguridad. 

Durante la XLVIII Reunión General Ordinaria, se 

d e s a r r o l l ó  u n  a c t o  d e  t r a s c e n d e n c i a 

internacional, Gerardo Felipe Solís Díaz, 

Contralor General de la República de Panamá, 

fue elegido unánimemente como el nuevo 

presidente de la OCCEFS, para el periodo 2024-

2026. 

El magistrado del TSC, Jorge Medina, en su 

c o n d i c i ó n  d e  S e c r e t a r i o  E j e c u t i v o  d e l 

organismo, juramentó a Solís Díaz para asumir 

su nuevo cargo.

En su discurso inaugural, Solís Díaz elogió la 

labor de su predecesora, Roxana Soriana de 

Viaud, actualmente magistrada del Tribunal 

de Cuentas de la República de El Salvador y 

destacó los avances alcanzados por la 

OCCEFS bajo su gestión. 

Asimismo, reafirmó su compromiso de 

enfrentar los retos que conlleva su nueva 

posición, enfatizando la importancia de la 

cooperación internacional para combatir la 

corrupción en la región.

Los temas abordados en la Asamblea revisten 

una importancia trascendental para la 

transparencia, la rendición de cuentas y 

lucha contra la corrupción en las naciones, 

como para el logro de los objetivos del 

encuentro en general y de las entidades 

fiscalizadoras en particular, trabajando en 

unidad.

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo 

compartido que facilita la colaboración entre 

p a í s e s  y  e n f r e n t a r  l o s  d e s a f í o s 

contemporáneos, abordando temas de alto 

impacto en las entidades fiscalizadoras.

En la XLVIII Asamblea General Ordinaria de 

la OCCEFS participaron, además, Yesmín 

Valdivieso, contralora de la Oficina del 

Contralor del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico; Gerardo Felipe Solís Díaz, 

contralor General de la Contraloría General 

de la República de Panamá; David Rogelio 

Colmenares Páramo, Auditor Superior de la 

Federación de México; Darlam Enrique 

MAGISTRADO MEDINA REPRESENTA AL TSC EN XLVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTIDADES 
DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE LA REGIÓN

La Asamblea de la OCCEFS es un esfuerzo compartido que facilita la colaboración entre países y enfrentar los 

desafíos contemporáneos, abordando temas de alto impacto en las entidades fiscalizadoras.

El magistrado del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),  Jorge Medina, en su condición de Secretario Ejecutivo 

del organismo, juramentó a Solís Díaz para asumir su nuevo cargo.



Dalmau, Vice contralor General de la 

Contraloría General de la República de Cuba, 

Augusto José Félix Paiva, Sub-Contralor 

General de Paraguay y Nelson Shack Yalta, 

miembro honorario del organismo.

En la ceremonia se rindió un minuto de 

si lencio a  la  memoria del  Dr.  Edwin 

Humberto Salazar Jerez, excontralor General 

de Cuentas de Guatemala durante el período 

2018-2022, quien falleció en febrero pasado.

La OCCEFS
La OCCEFS se constituye dentro del marco de 

la Organización Latinoamericana y del Caribe 

de Entidades Fiscalizadores Superiores 

–OLACEFS-; siendo una organización 

internacional, autónoma, apolítica, técnica y 

profesional formada por las Entidades 

Fiscalizadoras de Belice, Costa Rica, Cuba, El 

Salvador, Guatemala, Honduras, México, 

Nicaragua, Panamá, Puerto Rico y República 

Dominicana, en su calidad de Miembros 

Plenos.

Fundada en 1995, en San Salvador, El 

Salvador, la Organización Centroamericana y 

del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 

S u p e r i o r e s  ( O C C E F S )  e s  u n  G r u p o 

s u b r e g i o n a l  d e  l a  O r g a n i z a c i ó n 

Latinoamericana y del Caribe de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), 

autónomo y apolítico, formado por las 

entidades fiscalizadoras superiores de Belice, 

Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, 

Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Puerto 

Rico y República Dominicana.

El objetivo principal de esta organización 

internacional es promover la integración y el 

fortalecimiento de los Entes Contralores de la 

región a través de la cooperación y asistencia 

técnica entre los países miembros en temáticas 

relacionados con la función de fiscalización de 

los fondos públicos, de acuerdo con las 

competencias asignadas a cada ente en su 

respectivo país.

La OCCEFS está integrada por la Asamblea 

General, Órgano Supremo de la Organización 

integrado por los miembros plenos; la 

P r e s i d e n c i a  y  S e c r e t a r í a  E j e c u t i v a 

representadas por la Corte de Cuentas de la 

República de El Salvador y el Tribunal 

Superior de Cuentas de la República de 

Honduras, correspondientemente.

MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TSC PARTICIPÓ EN ACTO OFICIAL DE INAUGURACIÓN DEL CURSO 
SOBRE MANEJO DE PLATAFORMA SENTINEL VISUALIZER

Tegucigalpa. La magistrada 

p r e s i d e n t a  d e l  T r i b u n a l 

Superior de Cuentas (TSC), 

abogada Itzel Anaí Palacios 

Siwady, fue invitada de honor 

al acto oficial de inauguración 

el curso de certificación para el 

manejo de la Plataforma Sentinel 

V i s u a l i z e r ,  o f r e c i d o  a  6 0 

funcionarios de instituciones 

públicas, ocho de ellos del Ente 

Fiscalizador Superior del Estado.

El acto se celebró el lunes 05 de 

agosto, en el auditorio de la 

Comisión Nacional de Bancos y 

S e g u r o s  ( C N B S ) ,  d o n d e  l a 

Magistrada Presidenta integró la 

mesa principal y ofreció unas 

palabras alusivas a la jornada.

Conformó, además, la mesa 

p r i n c i p a l ,  e l  c o m i s i o n a d o 

presidente de la CNBS, Marcio 

Sierra Discua; el magistrado de la 

Corte Suprema de Justicia (CSJ), 

Nelson Danilo Mairena; la Jefa de 

Oficina de las Naciones Unidas 

contra la  Droga y  el  Delito 

(UNODC), en Honduras, Mónica 

Mendoza; la Directora de INL de la 

Embajada de Estados Unidos en 

Honduras, Melissa Martínez; y el 

fiscal general de la República, 

Johel Antonio Zelaya.

L a  P l a t a f o r m a  S e n t i n e l 

Visualizer es una herramienta 

que servirá para prevenir y 

combatir el lavado de activos, 

financiamiento al terrorismo 

y proliferación de armas de 

destrucción masiva. 

E s t a  c a p a c i t a c i ó n  e s t á 

respaldada por la UNODC, la 

Embajada de Estados Unidos y 

el Comité Interinstitucional 

Contra el Lavado de Activos y 

Financiamiento al Terrorismo 

(CIPLAFT), integrado por 

instituciones clave en el país, 

i n c l u y e n d o  l a  C N B S ,  e l 

Ministerio Público, TSC, Poder 

J u d i c i a l ,  e l  S e r v i c i o  d e 

Administración de Rentas 

( S A R )  y  l a  S e c r e t a r í a  d e 

Seguridad. 

La mesa principal lo conformo el Comisionado Presidente de la CNBS, el 

Magistrado de la CSJ, la Jefa de Oficina de la UNODC en Honduras, la Directora de 

INL de la Embajada de Estados Unidos en Honduras, el Fiscal General de la 

República y la Magistrada Presidenta del TSC.
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Fotografía oficial de los participantes en la XLVIII Asamblea General Ordinaria , celebrado el 22 y 23 de agosto,

en la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana.
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La implementación de esta 

plataforma busca la mejora en 

los procesos investigativos, lo 

cual involucra la dotación de 

licencias y la capacitación a 

f u n c i o n a r i o s  d e  l a s 

instituciones mencionadas en 

el manejo de la misma.

El 05 de agosto inició el curso 

s o b r e  e l  m a n e j o  d e  l a 

P l a t a f o r m a  S e n t i n e l 

Visualizer, en el representan al 

T S C  A l e j a n d r a  C a r o l i n a 

Hernández Muñoz, Helen 

Paola González Padilla, Imelda 

María Tercero, José David 

M u ñ o z  Á v i l a ,  J o s é  D a v i d 

Rodríguez González, Keila 

Amalec Alvarado Silva, Dennis 

Antonio García Cerrato y 

N a n c y  N o h e m y  L ó p e z 

Amador, asignados a áreas 

operativas de la institución.

De acuerdo al programa se 

otorgarán 25 licencias a las 

s e i s  i n s t i t u c i o n e s 

involucradas, de estas cuatro 

l e  c o r r e s p o n d e n  a l  T S C ; 

asimismo, la capacitación a 60 

funcionarios de las entidades, 

o c h o  a s i g n a d o s  a l  e n t e 

fiscalizador.

En el acto, la Magistrada 

Presidenta del TSC agradeció a 

INL y a la embajada de Estados 

U n i d o s  p o r  f o r t a l e c e r  l a s 

capacidades del recurso humano 

del Ente Contralor del Estado, 

coadyuvando en los esfuerzos 

POR elevar el perfil institucional.

Sobre la Plataforma
E n  e l  m a r c o  d e l  P r o y e c t o 

" F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a 

Prevención de la Corrupción y 

Promoción de la Transparencia 

e n  H o n d u r a s " ,  y  c o n  e l 

financiamiento de INL, de la 

embajada de los Estados Unidos 

en Honduras, se adquirieron 

licencias de la plataforma de 

investigación y análisis visual 

d e n o m i n a d a  ´ ´ S e n t i n e l 

Visualizer´´.

El propósito principal de la 

i m p l e m e n t a c i ó n  d e  e s t a 

plataforma es  apoyar  a  las 

instituciones receptoras de la 

donación en sus esfuerzos de 

a n á l i s i s  d e  i n f o r m a c i ó n 

fi n a n c i e r a ,  p e r m i t i é n d o l e s 

realizar este proceso de manera 

más rápida, efectiva y obtener 

resultados confiables.

S e n t i n e l  V i s u a l i z e r  e s  u n a 

plataforma de información 

diseñada para el análisis visual (o 

relacional) de datos. 

S u  o b j e t i v o  p r i n c i p a l  e s 

proporcionar a los analistas de 

datos una herramienta que les 

permita descubrir patrones y 

conexiones ocultas en la 

información de manera más 

eficiente, incluso cuando se 

enfrentan a conjuntos de 

datos que pueden llegar a 

c o n t e n e r  m i l l o n e s  d e 

registros.

La capacitación a los analistas 

permitirá llevar a cabo sus 

investigaciones de manera 

más efectiva al  no estar 

limitados por la cantidad de 

datos a procesar y les permite 

c e n t r a l i z a r  s u  t r a b a j o 

investigativo en una sola 

plataforma.

La implementación de este 

sistema se llevará a cabo en 

tres etapas, precedidas por 

una preparación inicial. Cada 

f a s e  c e r t i fi c a r á  a  l o s 

participantes en el uso de la 

p l a t a f o r m a  S e n t i n e l 

Visualizer.

El acto oficial de i.nauguración del curso sobre manejo de Plataforma Sentinel Visualizer se celebró el lunes 05 de agosto, en el 

auditorio de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

El curso de certificación para el manejo de la Plataforma Sentinel Visualizer, fue 

ofrecido a 60 funcionarios de instituciones públicas



PLENO RECIBE A ALTA FUNCIONARIA DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES CONTRA EL 
NARCOTRÁFICO Y APLICACIÓN DE LA LEY (INL)

Tegucigalpa. El Pleno del Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) recibió la visita de Clarissa 

Cárcamo Sierra; Asesora Anticorrupción de la 

Oficina de Asuntos Internacionales contra el 

Narcotráfico y Aplicación de la Ley (INL), de 

la Embajada de Estados Unidos de América.

Los miembros del Pleno, Itzel Anaí Palacios 

Siwady, magistrada presidenta; y los 

m a g i s t r a d o s  J o r g e  G u s t a v o  M e d i n a 

Rodríguez y Ricardo Alfredo Montes Nájera, 

atendieron la visita de la alta funcionaria el 

martes 13 de agosto a las 2:00 p. m.

Acompañó al Pleno Claudia Salomón, asesora 

de la Magistrada Presidenta,; Melissa Paz, 

directora de Comunicación; y de Vidal Flores, 

jefe de la Unidad de Gestión de Proyectos, del 

TSC.

La INL del Departamento de Estado de los 

Estados Unidos, utiliza una amplia gama de 

herramientas para contrarrestar el crimen, las 

drogas ilegales y la inestabilidad en el 

extranjero, incluida la asistencia exterior, la 

d i p l o m a c i a  b i l a t e r a l ,  e l  c o m p r o m i s o 

multilateral y la presentación de informes, 

sanciones y recompensas.  

Dicha Oficina tiene dos competencias básicas 

complementarias: ayudar a los gobiernos socios 

a evaluar, construir, reformar y sostener 

sistemas de justicia penal competentes y 

legítimos, y desarrollar e implementar la 

a r q u i t e c t u r a  n e c e s a r i a  p a r a  e l  c o n t r o l 

internacional de drogas y la cooperación 

transfronteriza en materia de aplicación de la 

ley.  

El TSC se ha visto beneficiado con el apoyo de 

la INL mediante el  desarrollo de un 

D i p l o m a d o  e s p e c i a l i z a d o  c o n t r a  l a 

Corrupción, Lavado y Recuperación de 

Activos, en modalidad presencial, en el 

marco del Proyecto “Fortalecimiento de la 

Prevención de la corrupción y promoción de 

la transparencia en Honduras”, dirigido a 15 

empleados de diferentes dependencias del 

TSC, quienes se graduaron el 23 de agosto. 

Asimismo, el ofrecimiento de un curso sobre 

Análisis Financiero a través de las Licencias 

de Sentinel, en el marco del proyecto 

“Fortalecimiento de la Prevención de la 

Corrupción y Promoción de la Transparencia 

en Honduras”, el cual se desarrolla a partir 

del 05 de agosto del año 2024, y está dirigido 

a  o c h o  e m p l e a d o s  d e  d i f e r e n t e s 

dependencias del TSC.  

Finalmente, INL apoyó al TSC con la 

donación de cuatro licencias permanentes y 

cuatro temporales de Sentinel Visualizer, 

como la dotación de cuatro computadoras 

pendientes de entrega, las que serán 

asignadas a las áreas beneficiarias del 

proyecto.

Los miembros del Pleno agradecieron a la 

alta funcionaria de INL por el apoyo 

brindado al Ente Fiscalizador del Estado de 

Honduras, a su vez se exploró la posibilidad 

de ampliar la asistencia técnica orientada al 

fortalecimiento del rol de fiscalizar los 

bienes y recursos públicos.

7

El Pleno del TSC y su equipo de trabajo; recibió la visita de Clarissa Cárcamo; Asesora Anticorrupción de la Oficina de 

Asuntos Internacionales contra el Narcotráfico y Aplicación de la Ley (INL), de la Embajada de Estados Unidos de 

América, con quien sostuvo una importante reunión de trabajo.

Los miembros del Pleno agradecieron a la alta funcionaria de INL por el apoyo 

brindado al Ente Fiscalizador del Estado de Honduras

Acompañó al Pleno Claudia Salomón, asesora de la Magistrada Presidenta,; 

Melissa Paz, directora de Comunicación; y de Vidal Flores, jefe de la Unidad de 

Gestión de Proyectos, del TSC.



8
15 AUDITORES DEL TSC SE GRADÚAN DEL DIPLOMADO ESPECIALIZADO CONTRA LA CORRUPCIÓN, 

LAVADO Y RECUPERACIÓN DE ACTIVOS 

Tegucigalpa. Un total 

de 15 auditores del 

Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C )  s e 

g r a d u a r o n  d e l 

D i p l o m a d o 

Especializado contra la 

Corrupción, Lavado y 

R e c u p e r a c i ó n  d e 

Activos.

El Diplomado se ofreció 

e n  e l  m a r c o  d e l 

P r o y e c t o 

“Fortalecimiento de la 

P r e v e n c i ó n  d e  l a 

c o r r u p c i ó n  y 

p r o m o c i ó n  d e  l a 

t r a n s p a r e n c i a  e n 

Honduras”, financiado 

c o n  l o s  f o n d o s  d e 

Asuntos Antinarcóticos 

y Aplicación de la Ley 

(INL por sus siglas en 

inglés), la Agencia de la 

Embajada Americana y 

c o o r d i n a d o  p o r  l a 

Oficina de las Naciones 

Unidas contra la Droga 

y el Delito (UNODC).

El programa académico 

d e  a l t o  p e r fi l  f u e 

impartido en cuatro 

módulos, los cuales 

i n c l u y ó  l o s  t e m a s : 

E s t á n d a r e s 

I n t e r n a c i o n a l e s , 

E n f o q u e  b a s a d o  e n 

R i e s g o ,  N o r m a t i v a 

Nacional, Sistema de 

L u c h a  c o n t r a  l a 

Corrupción, el Lavado y 

el Financiamiento del 

Terrorismo, Análisis 

F i n a n c i e r o , 

I n v e s t i g a c i ó n 

Criminal, Sistema de 

I n v e s t i g a c i ó n  y 

J u z g a m i e n t o , 

P e r s e c u c i ó n  y 

R e c u p e r a c i ó n  d e 

Activos Ilícitos.

Dio  inicio  el  09 de 

octubre del año 2023 y 

culminó el 16 de agosto 

de 2024, con una duración 

total de 216 horas; se 

d e s a r r o l l ó  d e  f o r m a 

p r e s e n c i a l  e n  U n i t e c , 

contando con recursos en 

línea. 

La ceremonia de clausura y 

entrega de diplomas se 

celebró el día viernes 23 de 

agosto en el Auditorio 

L e t i c i a  M a  T a y ,  d e 

UNITEC, de 2:00 p.m. a 

5 : 0 0  p . m . ,  c u a n d o  s e 

entregó el diploma de 

g r a d u a c i ó n  a  l o s  9 8 

p a r t i c i p a n t e s  q u e 

a p r o b a r o n  e l  g r a d o 

académico, asignados a las 

s i e t e  e n t i d a d e s 

involucradas.

Los 15 auditores del TSC 

q u e  o b t u v i e r o n  e l 

certificado de graduación, 

e s t á n  a s i g n a d o s  e n 

distintas áreas operativas 

d e  l a  i n s t i t u c i ó n . 

Conforman el  listado: 

A a r ó n  J o s u é  P a d i l l a 

Aguilera, Verificación de 

Ingresos; Sonia Argentina 

C a s c o  A g u i l a r  y  E v e r 

Francisco Matamoros 

Banegas, de Verificación 

d e  l a  G e s t i ó n 

Presupuestaria; Ángel 

Francisco Reyes Morales, 

Impugnaciones; Clarissa 

Mariela Maldonado López 

y Enma Yadira Osorio 

G u e r r e r o ,  d e l 

D e p a r t a m e n t o  d e 

Denuncias;  y  Erick 

M a u r i c i o  G a r c í a 

C a l d e r ó n ,  d e 

Auditorías Especiales.

A s i m i s m o ,  M i l t o n 

Alexis Alvarado Luque, 

Helen Paola González 

P a d i l l a  y  B e l k i s 

D a m a r i s  V a l l e j o 

Cerrato, de la Unidad 

de Lucha Contra la 

C o r r u p c i ó n  y  e l 

E n r i q u e c i m i e n t o 

Ilícito; Iris Yolanda 

C o r t e z  L ó p e z ,  d e l 

Sector Económico; Iris 

Yolanda Cáceres Ávila, 

del Sector Municipal; 

M i r i a m  M a r i b e l 

Cáceres Zúniga, del 

Sector de Auditoría 

Seguridad y Justicia; 

N a n c y  C a r o l i n a 

Sánchez Rubio, del 

D e p a r t a m e n t o  d e 

Auditorías en Apoyo a 

O r g a n i s m o s 

I n t e r n a c i o n a l e s ;  y 

Un total de 15 auditores del TSC culminaron el Diplomado Especializado contra la Corrupción, 

Lavado y Recuperación de Activos, financiado a través de la Oficina de Asuntos Antinarcóticos y 

Aplicación de la Ley 

La ceremonia de clausura y entrega de diplomas se celebró el día viernes 23 de agosto en el Auditorio 

Leticia Ma Tay, de UNITEC.



TSC PARTICIPA EN SESIÓN ESTRATÉGICA ANUAL DEL PROGRAMA DE LA USAID PARA LA GOBERNANZA 
DEMOCRÁTICA

T e g u c i g a l p a .  U n a 

representación del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

p a r t i c i p ó  e n  l a  S e s i ó n 

E s t r a t é g i c a  A n u a l  d e l 

Programa de la Agencia de los 

E s t a d o s  U n i d o s  p a r a  e l 

Desarrollo  Internacional 

(USAID), para la Gobernanza 

Democrática.

La Sesión se celebró en el Salón 

Célebre, del hotel Plaza Juan 

Carlos de la capital, con el 

objetivo de desarrollar una 

comprensión integral del 

contexto y las dinámicas 

locales para asegurar que el 

programa continúe, siendo 

adaptable a los cambios o a 

nueva información y defina 

líneas de acción para los 

próximos doce meses.

Durante la jornada se contó 

c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e 

distinguidos panelistas y 

expositores representantes de 

sociedad civil, gobierno de 

Honduras, municipalidades y 

demás actores locales.

Por el TSC participaron en la 

Sesión Nery Xiomara Tercero 

Sauceda, gerente de Gestión y 

Promoción de la Probidad y Ética; 

María Alejandrina Pineda Escoto, 

gerente de Auditoría Sectorial 

Gobernabilidad e Inclusión Social 

Prevención y Seguridad Nacional 

y Cooperación Internacional 

Edwin Arturo Guillen Fonseca, 

gerente de Auditoría Sectorial 

D e s a r r o l l o ,  R e g u l a c i ó n 

Económica,  Infraestructura 

Productiva, Recursos Naturales y 

Ambientales.

Asimismo, Yessy Marlen Rubio 

S á n c h e z ,  S u b  G e r e n t e  d e 

Auditoria Sector de Municipal 

M a r i o  D a g o b e r t o  T i n o c o 

Montenegro, Sub Gerente de 

Asesoría Legal; María Fernanda 

Aguilar, asistente de la Gerencia 

de Veeduría Social y Vidal Flores, 

J e f e  U n i d a d  d e  G e s t i ó n  d e 

Proyectos.

En el desarrollo de la sesión se 

e f e c t u a r o n  e x p o s i c i o n e s 

magistrales, con participación 

activa durante en la sesión de 

preguntas y respuestas, con 

a p o r t e s  e n  l a s  s e s i o n e s 

grupales y exponiendo en las 

plenarias.

Al respecto, se presentaron los 

avances en los resultados del 

Programa y las Estrategias 

para el próximo año, conocer 

las perspectivas de las partes 

interesadas sobre los desafíos 

y oportunidades del contexto 

actual.

A s i m i s m o ,  d e s a r r o l l a r 

estrategias basadas en los 

desafíos y oportunidades 

identificadas para adaptar la 

intervención del Programa e 

identificar sinergias con las 

p a r t e s  i n t e r e s a d a s  p a r a 

fortalecer  las  al ianzas  y 

alcanzar objetivos comunes.

A s i m i s m o ,  s e  a b o r d a r o n 

diversos temas relacionados 

con el propósito del avance del 

Programa, con participación 

activa del TSC.
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Víctor Hugo Vásquez 

Sánchez, Sector Social.

El Diplomado contó, 

a d e m á s ,  c o n  l a 

p a r t i c i p a c i ó n  d e 

representantes de la Corte 

Suprema de Justicia, de la 

S e c r e t a r í a  d e 

Transparencia y Lucha 

contra la  Corrupción, 

Secretaría de Seguridad, 

del Ministerio Público 

(MP),  del  Servicio  de 

Administración de Rentas 

(SAR) y de la Comisión 

Nacional  de Bancos y 

Seguros (CNBS).

El fortalecimiento de las 

capacidades del personal 

auditor es una de los ejes 

que comprende la agenda 

d e  l a  a c t u a l 

administración, lo que 

contribuye a elevar el 

p e r fi l  d e l  T S C  e n  e l 

fortalecimiento de la labor 

de fiscalización.

Se ofreció con el objetivo 

d e  c o n t r i b u i r  a  l a 

f o r m a c i ó n  y 

fortalecimiento de las 

capacidades técnicas en 

temas de  corrupción, 

lavado y recuperación de 

a c t i v o s  d e  l o s 

participantes designados 

d e l  s e c t o r  j u s t i c i a  y 

sistema de prevención de 

lavado de activos.

P o r  e l l o ,  e l  g r a d o 

académico fue dirigido a 

funcionarios del sector 

justicia y del sistema de 

prevención de lavado de 

activos del país.

Entre los invitados 

especiales asistió el 

jefe de la Unidad de 

Gestión de Proyectos 

del TSC, Vidal Flores; la 

Jefa de Oficina de las 

N a c i o n e s  U n i d a s 

contra la Droga y el 

Delito (UNODC), en 

H o n d u r a s ,  M ó n i c a 

Mendoza; y el director 

de Transparencia y 

P r e v e n c i ó n  d e  l a 

C o r r u p c i ó n ,  d e  l a 

S e c r e t a r í a  d e 

Transparencia y Lucha 

contra la Corrupción, 

Jorge Reina García.

El fortalecimiento de las capacidades del personal auditor es 

una de los ejes que comprende la agenda de la actual 

administración, lo que contribuye a elevar el perfil del TSC

El TSC fue representado por Nery Tercero, María Alejandrina Pineda, Edwin Guillen 

Fonseca, Yessy Marlen Rubio, Mario Tinoco, María Fernanda Aguilar y Vidal Flores.



TSC CONTINÚA INTENSIVO PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA FORTALECER LA GESTIÓN MUNICIPAL 

Tegucigalpa. Con el propósito de afianzar la 

cultura de transparencia y rendición de 

cuentas en la gestión municipal, el Tribunal 

Superior  de  Cuentas (TSC) continuó 

coordinando el desarrollo de un amplio 

programa de capacitación dirigido al 

personal de las 298 municipalidades del país.

El seminario “Fortalecimiento de la Gestión 

Municipal 2024” se ofrece en conjunto con la 

Secretaría de Gobernación, Justicia y 

Descentralización y la Asociación de 

Municipios de Honduras (Amhon), en el 

marco de la reactivación del Fondo de 

Transparencia Municipal (FTM).

Asimismo, participaron facilitadores de la 

Oficina Normativa de Contratación y 

Adquisiciones del Estado (ONCAE) y de la 

Unidad de Financiamiento, Transparencia y 

F i s c a l i z a c i ó n  a  P a r t i d o s  P o l í t i c o s  y 

Candidatos.

De acuerdo al plan de julio a noviembre se 

ejecutarán un total de 17 seminarios 

“Fortalecimiento de la Gestión Municipal 

2024”, en igual número de municipios del 

país.

En el mes de julio se celebraron los primeros 

tres Seminarios, con sedes en La Ceiba y Tela, 

Atlántida; y en San Pedro Sula, Cortés, 

ofrecido a los Jefes de Contabilidad y 

Presupuesto, Tesoreros y Jefes de Catastro de 

municipalidades los departamentos de 

Atlántida, Islas de la Bahía, Gracias a Dios, 

Cortés, Yoro y Santa Bárbara.

En agosto se celebraron cuatro seminarios en 

Tocoa, Siguatepeque (2) y en Copán Ruinas, 

donde se capacitó a mandos intermedios de 

70 municipalidades de los departamentos de 

Colón, Olancho Comayagua, La Paz, Copán y 

Santa Bárbara.

A d e m á s ,  e n  e l  S e m i n a r i o  i n c l u y e  a 

representantes de Mancomunidades y de 

Empresas Municipales. 

En cada una de los 17 Seminarios se abordarán 10 

temas: el Código de Conducta Ética del Servidor 

P ú b l i c o ,  D e fi c i e n c i a s  m á s  c o m u n e s  y 

recomendaciones, el Marco Rector del Control 

Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI), Legislación Municipal, Plan de 

Arbitrios, Aplicación de Valores Catastrales, 

Formulación y Ejecución del Presupuesto, 

Plataforma de Proyectos, Plan Anual de 

Compras y Contrataciones y Contenidos de la 

Unidad de Política Limpia.  

Para el desarrollo de los Seminarios el TSC 

dispone de un equipo conformado por la 

Gerencia de Auditoría del Sector Municipal, 

Gerencia de Gestión y Promoción de la Probidad 

y la Ética, Dirección de Comunicación e 

Imagen y el Departamento de Formación de 

Personal.

C o n  e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  a  l a s 

M u n i c i p a l i d a d e s ,  p o r  m e d i o  d e l 

fortalecimiento de su recurso humano, se 

p r e t e n d e  q u e  l a s  a u t o r i d a d e s 

municipalidades del país afiancen sus 

conocimientos sobre principios básicos para 

una sana administración, a fin que los 

recursos públicos sean manejados con 

transparencia y eficiencia. 

El TSC enfoca sus acciones en prevenir y 

combatir la corrupción; promoviendo el 

buen manejo de las cuentas públicas, 

mediante un efectivo mecanismo de control, 

apegado a la objetividad, responsabilidad, 

imparcialidad y capacidad.

La Gerencia de Auditoría Sectorial Desarrollo, Regulación Económica, Infraestructura, Productividad, Recursos 

Naturales y Ambiente (GASEIPRA) preparó una propuesta de proyecto “Honduras Verde 2024”
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El Seminario forma parte de un amplio y profesional programa de capacitación para el fortalecimiento de las capacidades del personal de las 298 Municipalidades del 

país, contribuyendo a la transparencia, rendición de cuentas y una administración eficaz y eficiente.

El TSC en conjunto con la SEGOB y la AMHON ofreció en el municipio de Tocoa el Seminario “Fortalecimiento de 

la Gestión Municipal2024”, a Jefes de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y Jefes de Catastro de las diez 

alcaldías de Colón y cinco de Olancho.



TSC SOCIALIZA USO DE HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PARA FACILITAR CUMPLIMIENTO DE 
RECOMENDACIONES BRINDADAS EN INFORMES DE AUDITORÍAS MUNICIPALES

La Ceiba. El Tribunal Superior 

de Cuentas (TSC) socializa una 

herramienta informática  para 

o p t i m i z a r  e l  S i s t e m a  d e 

S e g u i m i e n t o  d e 

R e c o m e n d a c i o n e s  d e 

A u d i t o r í a  ( S I S E R A ) ,  a 

d i s p o s i c i ó n  d e  l a s 

municipalidades del país, con 

e l  o b j e t i v o  d e  l o g r a r  l a 

eficiencia de controles y la 

transparencia de la gestión 

pública.

A l  i m p l e m e n t a r  l a s 

recomendaciones contenidas 

en los Informes de Auditoría 

emitidos por el TSC y las 

Unidades de Auditoría Interna 

de las instituciones públicas, 

q u e  s o n  d e  o b l i g a t o r i o 

cumplimiento, se contribuye a 

c o r r e g i r  e r r o r e s  e 

irregularidades, evitando que 

se incurran actos de corrupción 

en los procesos de gestión de las 

instituciones del Sector Público.

Por ello, el TSC coordina el 

desarrollo de seis talleres sobre el 

“Uso e Implementación de la 

Herramienta Informática del 

Sistema de Seguimiento de 

Recomendaciones de Auditoría 

(HIS)”, a celebrar de agosto a 

octubre, a nivel nacional, para 

informar a los enlaces y auditores 

internos de 72 municipalidades y 

empresas municipales, sobre los 

b e n e fi c i o s  q u e  o f r e c e  l a 

aplicación de la HIS.

El segundo taller se celebró en La 

Ceiba, Atlántida, del 19 al 20 de 

a g o s t o ,  d i r i g i d o  a 

municipalidades de Tocoa, Colón; 

Puerto Lempira, Ahuas, Juan 

Francisco Bulnes y Ramón Villeda 

Morales, de Gracias a Dios; José 

Santos Guardiola, Islas de la 

B a h í a ;  O m o a ,  P i m i e n t a  y 

Empresa Aguas de Choloma, 

Cortés; y El Rosario, Olancho, 

quienes tienen informes de 

auditoría notificados a partir del 

año 2020.

Con la implementación de la HIS 

se facilita a las instituciones del 

Sector Público, incluidas las 

Municipalidades, a elaborar y 

presentar Planes de Acción, 

cargar evidencias, permitiendo 

ahorro de tiempo y dinero al no 

tener que trasladarse a  las 

oficinas del TSC; monitorear el 

seguimiento y cumplimiento de 

las recomendaciones brindadas 

en los informes de auditoría.

El taller es financiado por el 

F o n d o  d e  T r a n s p a r e n c i a 

Municipal (FTM), considerando 

l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a 

implementación de la HIS a nivel 

de los Gobiernos Locales.

L a  H I S  f u e  d i s e ñ a d a  y 

desarrollada por el TSC, con el 

apoyo de la Agencia de los 

E s t a d o s  U n i d o s  p a r a  e l 

Desarrollo  Internacional 

( U S A I D ) ,  a  t r a v é s  d e 

G o b e r n a b i l i d a d  L o c a l 

H o n d u r a s  ( G L H ) ,  c o n  e l 

objetivo que las autoridades y 

auditores internos de las 

i n s t i t u c i o n e s  d e l  S e c t o r 

P ú b l i c o  d e s e m p e ñ e n  s u s 

f u n c i o n e s  c o n f o r m e  l o 

establecido en las Normas para 

la Gestión del SISERA.  

El TSC contribuye a la correcta 

gestión de las instituciones del 

Sector Público, al optimizar la 

verificación del cumplimiento 

d e  l a s  r e c o m e n d a c i o n e s 

brindadas en los informes de 

Auditoría.

El TSC socializa uso herramienta tecnológica para optimizar cumplimiento de 

recomendaciones de auditorías municipales y ofrece taller “Uso e Implementación 

de la Herramienta Informática del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones 

de Auditoría (HIS)”

La capacitación está dirigida a enlaces y auditores internos  internos de las 

municipalidades del país Colón, Islas de la Bahía, Gracias a Dios, Cortés y Olancho.
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TSC OBTIENE VIGÉSIMA SEGUNDA CALIFICACIÓN DE 100% EN TRANSPARENCIA

T e g u c i g a l p a .  P o r 

v i g é s i m a  s e g u n d a 

ocasión consecutiva el 

Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C )  f u e 

n u e v a m e n t e 

galardonado por ser 

u n a  i n s t i t u c i ó n 

ejemplo de excelencia 

a l  d e m o s t r a r 

transparencia en su 

gestión.

El Ente Fiscalizador 

Superior del Estado de 

H o n d u r a s  f u e 

p r e m i a d o  p o r  e l 

Instituto de Acceso a la 

Información Pública 

(IAIP) en el marco de la 

p r e s e n t a c i ó n  d e l 

Informe de Verificación 

de la Información de 

O fi c i o  e n  P o r t a l e s  d e 

T r a n s p a r e n c i a  d e  l a s 

Instituciones Obligadas, 

correspondiente  al  I I 

Semestre del año 2023.

El mismo se presentó en 

un acto presidido el Pleno 

de Comisionados del IAIP, 

el jueves 15 de agosto, 

c e l e b r a d o  e n  l a s 

instalaciones de la Fuerza 

Aérea Hondureña (FAH), 

de la capital.

El Informe muestra los 

r e s u l t a d o s  d e  l a 

V e r i fi c a c i ó n  d e  l a 

I n f o r m a c i ó n  P ú b l i c a 

contenida en los Portales 

de Transparencia de 447 

instituciones obligadas 

del Estado de Honduras, 

c o r r e s p o n d i e n t e  a l 

p e r í o d o  d e  j u l i o  a 

diciembre del año 2023.

Cabe destacar que de las 

447 instituciones públicas 

evaluadas, incluidas las 

municipalidades, el TSC se 

encuentra en el bloque de 

378 que alcanzaron la 

calificación de 100 por 

c i e n t o  p o r  e l 

c u m p l i m i e n t o  c o n  l a 

Transparencia Activa, al 

cumplir con lo requerido 

p o r  l a  L e y  d e 

Transparencia y Acceso a 

la Información Pública 

(LTAIP). 

L a  D i r e c c i ó n  d e 

Comunicación e Imagen, a 

t r a v é s  d e l  O fi c i a l  d e 

Información Pública, Ever 

B u e s o ,  m a n t i e n e 

actualizada el Portal de 

Transparencia del TSC, 

alimentándola con toda la 

información requerida por 

la LTAIP.

En ese sentido, el portal 

i n s t i t u c i o n a l  d e l  T S C 

cumplió con los apartados 

de Estructura Orgánica, 

Planeación y Rendición de 

C u e n t a s ,  F i n a n z a s , 

Normativa y Participación 

Ciudadana, de manera 

completa, veraz, adecuada 

y oportuna.

Por tal  razón, el  IAIP 

entregó al Ente Contralor, 

u n  P e r g a m i n o  d e 

Reconocimiento por su 

e x c e l e n c i a  e n  l a 

demostración del ejercicio 

t r a n s p a r e n t e  e n  s u 

gestión. 

“El Instituto de Acceso a la 

I n f o r m a c i ó n  P ú b l i c a 

o t o r g a  e l  p r e s e n t e 

R e c o n o c i m i e n t o  a l 

T r i b u n a l  S u p e r i o r  d e 

Cuentas (TSC),  por el 

c u m p l i m i e n t o  e n  l a 

P u b l i c a c i ó n  d e  l a 

Información de oficio en 

su Portal de Transparencia 

“Transparencia Activa”, 

Art. 4 y 13 de la LTAIP”, 

cita el pergamino.

El galardón fue recibido el 

Oficial de Información 

Pública, Ever Josué Bueso, 

a c o m p a ñ a d o  d e 

R o d o l f o  E r n e s t o 

Isaula, jefe de Prensa; 

en representación del 

TSC.

En el acto oficial el 

Pleno del IAIP entregó 

l o s  p e r g a m i n o s  d e 

reconocimiento a 118 

instituciones de los 

Poderes  Ejecutivo, 

Legislativo y Judicial, 

e n t i d a d e s 

d e s c o n c e n t r a d a s , 

d e s c e n t r a l i z a d a s , 

autónomas y partidos 

p o l í t i c o s . 

Anteriormente, el IAIP 

g a l a r d o n ó  a  2 6 0 

municipalidades que 

alcanzaron el 100 por 

c i e n t o  d e 

cumplimiento. Según 

e l  I n f o r m e  6 9 

i n s t i t u c i o n e s   n o 

c u m p l i e r o n  c o n  l a 

Transparencia Activa.

El IAIP realizó el acto 

de presentación del 

Informe y entrega de 

reconocimientos, en 

c u m p l i m i e n t o  a  l o 

e s t a b l e c i d o  e n  l o s 

artículos 4 y 13 de la 

L T A I P  y  a  l o s 

p r i n c i p i o s  d e 

t r a n s p a r e n c i a  y 

rendición de cuentas 

de la Política Pública 

N a c i o n a l  d e 

Transparencia.

El Tribunal Superior de Cuentas cumplió con la alimentación de información en el Portal de 

Transparencia, de manera completa, veraz, adecuada y oportuna, que lo hizo merecedor de un 

pergamino recibido por Ever Bueso, Oficial de Información Pública del ente contralor del Estado.
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DELEGACIÓN DEL TSC PARTICIPA EN DIÁLOGO SOBRE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL CICLO 
PRESUPUESTARIO

Tegucigalpa. Un equipo técnico representó al 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en 

Diálogo sobre la Participación Ciudadana en 

el Ciclo Presupuestario, organizado por la 

Universidad José Cecilio del Valle en alianza 

con la Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional (USAID), a través 

del programa de Gobernanza Democrática.

La jornada se celebró el 14 de agosto, 2024, en 

un horario de 8:30 a. m. a 12:00 m, en la 

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV), la 

cual contó con la participación de estudiantes 

de dicha institución de educación superior, 

representante de la sociedad civil y de la 

cooperación internacional.

La delegación de especialistas del TSC la 

conformó Karen Suyapa Recinos García y José 

Aníbal Perino Yánez, gerente y subgerente de 

Veeduría Social, respectivamente; José 

Marcial Ilovares Vásquez, jefe Departamento 

de Atención de Denuncias; y Aarón Josué 

Padilla Aguilera, jefe Departamento de 

Verificación de Ingresos.

Asimismo, Mario Alberto Villanueva, subjefe 

del Departamento de Verificación de la 

Gestión Presupuestaria; María Fernanda 

Aguilar, asistente de la Gerencia de Veeduría 

Social; Vidal Flores, jefe de la Unidad de 

Gestión de Proyectos; y Vanessa María 

Romero, Especialista en Adquisiciones y 

Contrataciones de la Unidad de Gestión de 

Proyectos. 

El Diálogo se desarrolló con el objetivo de 

fortalecer la transparencia y la participación 

ciudadana en el ciclo presupuestario público. 

Como moderadores y panelistas participaron 

las autoridades de la UJCV, del Programa 

Gobernanza Democrática, de Crédito e 

Inversión Pública, de la Secretaría de 

Finanzas; de la Unidad de Política Limpia, del 

Colegio Hondureño de Economistas y del 

Centro de Investigaciones Económicas y 

Sociales, del Consejo Hondureño de la 

Empresa Privada (Cohep). 

La UJCV, en alianza con la USAID, a través del 

Programa Gobernanza Democrática; buscan 

generar conciencia sobre la importancia de la 

p a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a  e n  e l  c i c l o 

presupuestario, promoviendo oportunidades y 

mecanismos para que la juventud se empodere y 

activamente participe en la formulación, 

s o c i a l i z a c i ó n  y  e j e c u c i ó n  d e l  c i c l o 

presupuestario.

En ese sentido, resulta crucial proporcionar 

información independiente y accesible, 

fomentar el debate informado, y promover la 

rendición de cuentas de gobierno. 

Cuando los ciudadanos están informados, están 

en una mejor posición para participar de manera 

s i g n i fi c a t i v a  e n  e l  d e b a t e  p ú b l i c o , 

c o n t r i b u y e n d o  s i g n i fi c a t i v a m e n t e  a  l a 

construcción de una cultura de transparencia y 

participación democrática en la gestión de las 

finanzas públicas.

Durante el desarrollo del Diálogo se 

identificaron retos y oportunidades para 

avanzar en la transparencia fiscal y la 

participación ciudadana en Honduras.

Igualmente, el rol de la participación 

ciudadana para mejorar la transparencia y 

supervisión presupuestal  basado en 

investigación y evidencia, visto como un 

sistema integral que se retroalimenta.

Asimismo, en el panel de análisis y discusión 

c o n  e x p e r t o s  e n  t r a n s p a r e n c i a 

presupuestaria y participación ciudadana, la 

discusión se enfocó en la importancia de una 

ciudadanía informada para promover el 

d e b a t e  p ú b l i c o  m á s  i n f o r m a d o  y 

participativo, oportunidades y mecanismos 

viables para fomentar la transparencia y 

p a r t i c i p a c i ó n  c i u d a d a n a  e n  e l  c i c l o 

presupuestario público.

Equipo técnico representó al TSC en Diálogo sobre la Participación Ciudadana en el Ciclo 

Presupuestario, organizado por la Universidad José Cecilio del Valle en alianza con la USAID, a 

través del programa de Gobernanza Democrática.
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FUNCIONARIO DEL TSC BRINDÓ CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE EL SISTEMA DE GESTIÓN Y 
DENUNCIA CIUDADANA PARA PREVENIR LA CORRUPCIÓN

T e g u c i g a l p a .  U n a 

r e p r e s e n t a c i ó n  d e l 

Tribunal Superior de 

C u e n t a s  ( T S C ) 

participó en un ciclo de 

c o n f e r e n c i a s 

m a g i s t r a l e s 

c o o r d i n a d a  p o r  l a 

Secretaría de Estado en 

e l  D e s p a c h o  d e 

Seguridad.

El conversatorio sobre 

la cultura de respeto a 

los derechos humanos, 

el fomento al liderazgo, 

l a  t r a n s p a r e n c i a , 

r e s p o n s a b i l i d a d , 

v a l o r e s  é t i c o s  y 

m o r a l e s ,  y  l a 

p a r t i c i p a c i ó n 

ciudadana se llevó a 

cabo el 28 de agosto en 

el Centro de Mando y 

Control Institucional, 

de la Dirección General 

de la Policía Nacional, 

a l d e a  E l  O c o t a l , 

Francisco Morazán; en 

un horario de 8:30 a. m. a 

4:00 p. m.

Por el TSC el subgerente de 

V e e d u r í a  S o c i a l ,  J o s é 

A n í b a l  P e r i n o  Y á n e z , 

brindó la conferencia 

magistral “El sistema de 

g e s t i ó n  y  d e n u n c i a 

c i u d a d a n a  c o m o 

herramienta participativa 

anticorrupción”.

En la misma destacó la 

importancia del ejercicio 

d e l  d e r e c h o  d e  l a 

participación ciudadana 

para fortalecer la lucha 

contra la corrupción, a 

t r a v é s  d e  s i s t e m a  d e 

gestión y una denuncia 

efectiva.

D u r a n t e  l a  j o r n a d a 

p a r t i c i p a r o n  c o m o 

expositores funcionarios 

d e l  G o b i e r n o  d e  l a 

República, funcionarios 

del  TSC,  académicos, 

p e r i o d i s t a s  y  o t r a s 

representaciones de la 

sociedad civil.

Entre ellos, disertó el 

secretario de Seguridad, 

Héctor Gustavo Sánchez, 

con el tema “Liderazgo 

Policial”; el ministro de 

Transparencia y Lucha 

contra la  Corrupción, 

Sergio Coello, sobre el rol 

de la dependencia que 

d i r i g e ;  e l  I n s p e c t o r 

General  de la Policía, 

comisionado Juan López 

Rochez, quien ofreció la 

c o n f e r e n c i a  “ L a 

h o n e s t i d a d ,  é t i c a  y 

transparencia en el actuar 

d e  l o s  f u n c i o n a r i o s 

e n c a r g a d o s  d e  h a c e r 

cumplir la ley”.

Asimismo, la decana de la 

F a c u l t a d  d e  C i e n c i a s 

Sociales de la Universidad 

Nacional Autónoma de 

H o n d u r a s  ( U N A H ) , 

Carmen Julia Fajardo, 

quien expuso el tema “El 

r o l  d e l  O b s e r v a t o r i o 

Universitario Nacional de 

T r a n s p a r e n c i a  y 

A n t i c o r r u p c i ó n  e n 

Honduras”, el director 

p a r a  H o n d u r a s , 

Guatemala y El Salvador 

d e  l a  F u n d a c i ó n 

Panamericana para el 

Desarrollo, Josué Murillo, 

sobre “La responsabilidad 

policial, ética y derechos 

humanos”.

F i n a l m e n t e ,  l a 

excomisionada del 

Instituto de Acceso a la 

Información Pública, 

Ivonne Ardón, abordó 

sobre el rol de dicha 

entidad; la jefa de la 

División de Seguridad 

Pública de la Misión de 

A p o y o  C o n t r a  l a 

C o r r u p c i ó n  y  l a 

Impunidad, Virginia 

C o n t r e r a s ,  q u i e n 

e x p u s o  “ L a 

p a r t i c i p a c i ó n 

c i u d a d a n a , 

transparencia y rol 

p o l i c i a l ” ;  y  l a 

periodista, escritora y 

c o n f e r e n c i s t a 

internacional, Mayra 

Navarro, quien disertó 

“ E l  p o d e r  d e  l a 

comunicación en la 

construcción de  la 

imagen policial”.
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El conversatorio se llevó a cabo el 28 de agosto en el Centro de Mando y Control Institucional, de 

la Dirección General de la Policía Nacional

El subgerente de Veeduría Social del TSC, José Aníbal Perino Yánez, brindó la conferencia magistral 

“El sistema de gestión y denuncia ciudadana como herramienta participativa anticorrupción”.
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MAGISTRADO MEDINA SOSTUVO REUNIÓN CON ALTA GERENCIA DEL TSC

Tegucigalpa. El magistrado Jorge Gustavo 

Medina, sostuvo una reunión de trabajo 

con los titulares de las áreas operativas, 

administrativas y de apoyo del Ente 

Contralor del Estado.

La reunión se celebró el martes 27 de 

agosto  en el  salón “José  Trinidad 

Cabañas”.

En su condición de presidente por ley, el 

magistrado Medina convocó a Gerentes y 

Directores de las áreas operativas y 

administrativas, como a asesores del 

Pleno, para sostener un encuentro de 

gestión.

En la misma se aprovechó para presentar a 

quienes asumieron funciones como 

gerentes y otros cargos de jefatura 

nombrados  hasta la fecha.    

TSC BRINDA ASISTENCIA A CUATRO INSTITUCIONES PARA LA DECLARACIÓN JURADA EN LÍNEA

T e g u c i g a l p a .  E l 

Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) brindo 

a s i s t e n c i a  a  3 0 2 

f u n c i o n a r i o s  y 

empleados de cuatro 

instituciones públicas 

para el  ingreso del 

S i s t e m a  d e  l a 

Declaración Jurada en 

Línea.

E l  P l e n o  d e l  T S C , 

c o n f o r m a d o  p o r  l a 

magistrada Itzel Anaí 

P a l a c i o s  S i w a d y , 

p r e s i d e n t a  y  l o s 

m a g i s t r a d o s  J o r g e 

G u s t a v o  M e d i n a 

R o d r í g u e z  y  R i c a r d o 

Alfredo Montes Nájera, 

instruyó a la Unidad de 

Administración y Trámite 

de Declaraciones brindar 

asistencia técnica en las 

instituciones del Estado, 

sobre el uso del nuevo 

Sistema de la Declaración 

Jurada en Línea.

Para ese efecto, la Unidad 

d e  A d m i n i s t r a c i ó n  y 

Trámite de Declaraciones 

del TSC, con apoyo de la 

Gerencia de Informática, 

instaló Mesas de Ayuda en 

la Secretaría de Seguridad, 

en el Hospital Escuela, 

Instituto de la Propiedad 

(IP)  y  en el  Instituto 

Hondureño de Seguridad 

Social (IHSS).

En Seguridad se atendió a 

1 1 1  u s u a r i o s ,  e n  e l 

p r i n c i p a l  c e n t r o 

asistencial del país a 102, 

en el IP a 12 y en el IHSS a 

77, quienes recibieron 

asistencia personalizada 

de los especialistas del 

TSC.

Las Mesas de Ayuda 

fueron aprovechadas 

por los empleados y 

funcionarios de las 

instituciones antes 

mencionadas para los 

pasos a seguir para 

ingresar al sistema y 

p r e s e n t a r  e n  l o s 

primeros cuatro meses 

del próximo año su 

actualización de la 

Declaración Jurada de 

La reunión se celebró el martes 27 de agosto en el salón “José Trinidad Cabañas”.

El magistrado del TSC, Jorge Gustavo Medina, sostuvo una reunión de trabajo con los titulares de las áreas operativas, administrativas y de apoyo del Ente 

Contralor del Estado.
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Ingresos en Línea.

Las Mesas de Ayuda 

continuarán brindando 

sus servicios en otras 

instituciones del Sector 

P ú b l i c o ,  c o n  l a 

finalidad de brindar 

a s i s t e n c i a  a  l o s 

servidores públicos 

obligados.

La Ley Orgánica del TSC y 

su Reglamento establece 

que durante los meses de 

enero, febrero, marzo y 

a b r i l ,  l o s  s e r v i d o r e s 

p ú b l i c o s  o b l i g a d o s 

deberán presentar en la 

sede del ente contralor del 

E s t a d o ,  l a  r e s p e c t i v a 

actualización anual de su 

declaración jurada de 

bienes.

La circular número 001-

2024-SG-TSC recuerda 

que en el año 2025 todos 

los obligados a declarar 

deben tener su usuario 

p a r a  t e n e r  a c c e s o  a l 

sistema, ya que solamente 

se podrá presentar la 

declaración jurada de 

manera digital.

De acuerdo a la Ley los 

funcionarios y empleados 

públicos obligados a la 

p r e s e n t a c i ó n  d e  l a 

Declaración Jurada de 

Ingresos Activos y Pasivos 

son quienes devengan un 

salario igual o mayor a 

40,000 lempiras o que 

aún sin devengar dicha 

cantidad, manejen, 

c u s t o d i e n  o 

administren o tengan a 

s u  c a r g o  b i e n e s  o 

fondos del Estado.

TSC SE ACERCA A GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

La Unidad de Administración y Trámite de Declaraciones del TSC, con apoyo de la Gerencia de Informática, instaló Mesas de Ayuda en la Secretaría de Seguridad, 

en el Hospital Escuela, Instituto de la Propiedad (IP) y en el Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS).

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas 

( T S C )  i n i c i ó  a c e r c a m i e n t o s  c o n 

representantes de grupos en situación de 

vulnerabilidad con la finalidad de brindar 

asistencia técnica relacionada con el 

quehacer institucional.

La Gerencia de Veeduría Social programó en 

s u  P l a n  O p e r a t i v o  A n u a l  2 0 2 4  e l 

establecimiento de una estrategia de 

acompañamiento con grupos vulnerables del 

país.

En cumplimiento a lo anterior, el subgerente 

de Veeduría Social, José Aníbal Perino, invitó 

a los representantes del Foro SIDA a sostener 

una reunión de trabajo.

La misma se celebró en la sede de esa 

o r g a n i z a c i ó n  n a c i o n a l ,  e n  d o n d e  e l 

licenciado Perino y doctora Xiomara Bu, 

coordinadora nacional del Foro SIDA junto. 

S u s  e q u i p o s  d e  t r a b a j o ,  d i a l o g a r o n 

cordialmente.

Preliminarmente la representación del Foro 

SIDA conocieron las principales funciones 

del TSC y se plantearon posibilidades de 

acompañamiento por parte del ente contralor 

con la finalidad de brindar un fortalecimiento a 

la labor dirigida al grupo vulnerable.

Se tiene previsto ofrecer charlas instructivas en 

las distintas sedes del Foro SIDA, a nivel 

nacional, con el propósito de socializar la labor 

del TSC y el aporte a la consolidación del respeto 

a los derechos humanos de las personas que 

se encuentran en esta particular situación de 

vulnerabilidad.

El Foro SIDA es una organización que tiene 

como enfoque la protección de los derechos 

humanos y la prevención del virus de 

Inmunodeficiencia Humana (VIH).

El subgerente de Veeduría Social, José Aníbal Perino, invitó a los representantes del Foro SIDA a sostener una 

reunión de trabajo.



TSC PRIORIZA PROMOCIÓN DE LA PROBIDAD Y LA ÉTICA EN INSTITUCIONES PÚBLICAS

Tegucigalpa.  El  Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) 

mantiene como prioridad la 

promoción de la probidad y la 

ética en las instituciones del 

sector público del Estado de 

Honduras.

La Gerencia de Gestión y 

Promoción de la Probidad y 

Ética del TSC acompañó el acto 

oficial de juramentación del 

Comité de Probidad y Ética y 

C o m i t é  A d j u n t o  d e  l a 

M u n i c i p a l i d a d  d e  S a n 

Lorenzo, Valle, a quien se 

o f r e c i ó  u n a  j o r n a d a  d e 

i n d u c c i ó n  s o b r e  e l  r o l  a 

desempeñar.

Asimismo, se brindó una 

inducción sobre funciones y 

obligaciones a los Comités de 

P r o b i d a d  y  É t i c a  d e  l a 

M u n i c i p a l i d a d  d e  L a 

Esperanza, Intibucá; Colegio 

de Defensa Nacional y del Ente 

Regulador de Servicios de 

Agua Potable (ERSAP).

La Gerencia de Gestión y 

Promoción de la Probidad y 

Ética del TSC acompañó el acto 

oficial de juramentación del 

Comité de Probidad y Ética y 

Comité Adjunto del Instituto 

N a c i o n a l  d e  F o r m a c i ó n 

Profesional (Infop).

Capacitaciones
La Gerencia de Gestión y 

Promoción de la Probidad y Ética 

o f r e c i ó  u n a  j o r n a d a  d e 

capacitación sobre el Conducta 

Ética del Servidor Público a 

personal del Hospital Escuela, del 

Instituto  de  Jubi laciones  y 

Pensiones de los Empleados y 

Funcionarios del Poder Ejecutivo 

(Injupemp), de la Secretaría de 

Defensa Nacional y de la Región 

Sanitaria Departamental de 

Francisco Morazán.

Asimismo, el TSC brindó una 

capacitación sobre el Código de 

Conducta Ética del Servidor 

Público a personal del Sistema de 

G e s t i ó n  d e  R i e s g o s  y 

C o n t i n g e n c i a s  N a c i o n a l e s 

(Copeco) y de la Municipalidad de 

San Marcos de Colón, Choluteca, 

en modalidad virtual.

Igualmente, se socializó el Código 

de Conducta Ética del Servidor 

Público y su Reglamento al 

Comité de Probidad y Ética de la 

Municipalidad de Santa Lucía, 

Francisco Morazán; y de la 

Dirección General de Desarrollo 

Profesional.

Finalmente, se ofreció una 

jornada de capacitación sobre 

el tema Conflictos de Interés, a 

personal de la Unidad Especial 

d e  P r o t e c c i ó n  y  s o b r e  l a 

Denuncia, al asignado a la 

Dirección de Gestión por 

Resultados.

Compromiso
El TSC promueve expandir y 

fomentar la probidad y la ética 

p ú b l i c a  e n  e l  t e r r i t o r i o 

nacional, incentivando a los 

miembros de los distintos 

Comités a  desarrollar  su 

trabajo  sustentado en el 

Código de Conducta Ética del 

Servidor Público.

U n a  d e  l a s  f u n c i o n e s 

principales del  TSC es el 

fomentar mecanismos de 

control,  incentivando los 

valores, para prevenir actos de 

corrupción y evitar que se 

dilapide el patrimonio del 

Estado.

De esta forma, el TSC cumple 

c o n  e l  m a n d a t o  l e g a l  d e 

promover la conformación de 

los Comités de Probidad y Ética 

en las instituciones del Sector 

P ú b l i c o ,  c o n  e l  fi n  d e 

incentivar el cumplimiento de 

las normas de conducta ética y 

transparencia del personal de 

la entidad estatal.

La Gerencia de Gestión y Promoción de la Probidad y Ética, del TSC, acompañó la 

juramentación del Comité de Probidad y Ética y Comité Adjunto de la 

Municipalidad de San Lorenzo, Valle

La Gerencia de Gestión y Promoción de la Probidad y Ética del TSC acompañó el 

acto oficial de juramentación del Comité de Probidad y Ética y Comité Adjunto del 

Instituto Nacional de Formación Profesional (Infop).

La Gerencia de Gestión y Promoción de la Probidad y Ética ofreció una jornada de 

capacitación sobre el Conducta Ética del Servidor Público a personal de Defensa 

Nacional.

El TSC brindó una jornada de capacitación sobre el Código de Conducta Ética del 

Servidor Público al personal de INJUPEMP
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La Guía de Aplicación del Lenguaje Neutro de la a Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores 

(OLACEFS) se creó para concientizar a las personas funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la vía de la neutralidad donde se 

prefieren opciones léxicas que no priorizan a un grupo social por sobre otro o la utilización de uno de estos como universal. 

La Guía de Aplicación del Lenguaje Neutro la elaboró al OLACEFS con el objetivo que las personas funcionarias de las diversas entidades 

y servicios públicos comprendan la importancia del uso del lenguaje neutral que favorezca la igualdad de género, inclusión y diversidad 

en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la perspectiva de género en la organización.

En esta entrega se comparten conceptos básicos sobre la temática.

GLOSARIO

Ÿ Acciones afirmativas

Actuaciones dirigidas a reducir, o idealmente, eliminar las prácticas discriminatorias con contra de sectores históricamente excluidos, 

tales como mujeres o algunos grupos étnicos, raciales y diversidades de género y sexuales que apuntan al aumento de su 

representación, a través de un tratamiento preferencial y de mecanismos de selección expresamente encaminados a ello.

Ÿ Análisis de género

Es el examen crítico de cómo los roles, actividades, necesidades, oportunidades y derechos / prerrogativas afectan a los distintos 

géneros en ciertas situaciones o contextos. Este análisis examina las relaciones entre los géneros y su acceso y control de los recursos, 

así como las limitaciones de unas con respecto de las otras. Es necesario integrar este análisis para asegurar que las intervenciones no 

exacerben las injusticias y las desigualdades de género y que, cuando sea posible, se promueva mayor igualdad y justicia en las 

relaciones de género.

Ÿ Brechas de género

Describen las diferencias cuantitativas entre mujeres y hombres derivadas del tratamiento desigual en el acceso, participación y 

control sobre los recursos, servicios, oportunidades y beneficios de desarrollo.

Ÿ Desigualdad de género

Fenómeno social y cultural en el que se presenta discriminación entre las personas a razón de su género.

Ÿ Desigualdades estructurales

Se define como la reproducción sistemática de relaciones asimétricas por parte del Estado con la finalidad de mantener la hegemonía de 

grupos de poder, excluye otras visiones y no responde a la realidad plural.

Ÿ Discriminación directa

Implica un trato de inferioridad a una persona o colectivo por motivos de género, políticos, etnia, orientación sexual e identidades de 

género no heteronormativas.

Ÿ Discriminación indirecta

Se produce en la esfera pública cuando una disposición, un criterio o una práctica, aparentemente neutra es susceptible de implicar una 

desventaja particular para las personas que pertenecen a un grupo específico, o los pone en desventaja, a menos que dicha disposición, 

criterio o práctica tenga un objeto o justificación razonable y legítimo a la luz del derecho internacional de los derechos humanos.

Ÿ Discriminación múltiple o agravada

Es cualquier preferencia, distinción, exclusión o restricción basada, de forma concomitante, en dos o más de los motivos que busquen 

anular, limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o más derechos humanos y libertades 

fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales aplicables en los Estados, en cualquier ámbito.

Ÿ Economía del cuidado

Comprende todo el trabajo que se realiza de forma no remunerada en los hogares y el trabajo de cuidados que se realiza de forma 

remunerada en el mercado.
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Actualizaciones Biblioteca Virtual agosto 2024

- Plan de Manejo del "Refugio de Vida 

Silvestre Cuyamel"

- Reglamento Especial del Régimen de la 

Carrera Forestal de los Funcionarios y Empleados o 

Servidores Públicos del ICF

- Crear la Escuela Nacional de Seguridad de 

Aviación Civil (ENSAC)

- Acuerdo entre la República de Honduras y el 

Reino de España sobre el reconocimiento recíproco 

y el canje de los Permisos de Conducción 

Nacionales

- Protocolo de Actuación en casos de Acoso 

Sexual

- Reformas al Reglamento de la Guardia de 

Honor Presidencial

- Ley de Conciencia y Acción Climática 

Comunitaria

- Ley para Uso Racional y Eficiente de la 

Energía en Honduras

- Reformas a la Ley de Protección de los 

Hondureños Migrantes y sus Familiares

- Reformas a la Ley del Sistema Penitenciario 

Nacional

- Reformas al Código Penal

- Reformas a la Ley Forestal, Áreas Protegidas 

y Vida Silvestre

- Acuerdo de Cosecha Temprana entre el 

Gobierno de Honduras y la República Popular de 

China

- Decretar el Uno (1) de agosto Día de la 

Población Negra Afro Descendiente de Habla 

Inglés en Honduras

- Reglamento del Centro de Conciliación y 

Arbitraje del Colegio de Ingenieros Civiles de 

Honduras (CCA-CICH)
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https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/1332-plan-de-manejo-del-refugio-de-vida-silvestre-cuyamel
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/1332-plan-de-manejo-del-refugio-de-vida-silvestre-cuyamel
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1333-reglamento-especial-del-regimen-de-la-carrera-forestal-de-los-funcionarios-y-empleados-o-servidores-publicos-del-icf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1333-reglamento-especial-del-regimen-de-la-carrera-forestal-de-los-funcionarios-y-empleados-o-servidores-publicos-del-icf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1333-reglamento-especial-del-regimen-de-la-carrera-forestal-de-los-funcionarios-y-empleados-o-servidores-publicos-del-icf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1334-crear-la-escuela-nacional-de-seguridad-de-aviacion-civil-ensac
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1334-crear-la-escuela-nacional-de-seguridad-de-aviacion-civil-ensac
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1335-acuerdo-entre-la-republica-de-honduras-y-el-reino-de-espana-sobre-el-reconocimiento-reciproco-y-el-canje-de-los-permisos-de-conduccion-nacionales
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1336-protocolo-de-actuacion-en-casos-de-acoso-sexual
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1336-protocolo-de-actuacion-en-casos-de-acoso-sexual
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1196-reglamento-de-la-guardia-de-honor-presidencial-2
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1196-reglamento-de-la-guardia-de-honor-presidencial-2
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1337-ley-de-conciencia-y-accion-climatica-comunitaria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1337-ley-de-conciencia-y-accion-climatica-comunitaria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1338-ley-para-uso-racional-y-eficiente-de-la-energia-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1338-ley-para-uso-racional-y-eficiente-de-la-energia-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/538-ley-de-proteccion-de-los-hondurenos-migrantes-y-sus-familiares
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/538-ley-de-proteccion-de-los-hondurenos-migrantes-y-sus-familiares
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/115-ley-del-sistema-penitenciario-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/115-ley-del-sistema-penitenciario-nacional
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-59-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-63-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-63-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1339-acuerdo-de-cosecha-temprana-entre-el-gobierno-de-honduras-y-la-republica-popular-de-china
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1339-acuerdo-de-cosecha-temprana-entre-el-gobierno-de-honduras-y-la-republica-popular-de-china
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1339-acuerdo-de-cosecha-temprana-entre-el-gobierno-de-honduras-y-la-republica-popular-de-china
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1340-decretar-el-uno-1-de-agosto-dia-de-la-poblacion-negra-afro-descendiente-de-habla-ingles-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1340-decretar-el-uno-1-de-agosto-dia-de-la-poblacion-negra-afro-descendiente-de-habla-ingles-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1340-decretar-el-uno-1-de-agosto-dia-de-la-poblacion-negra-afro-descendiente-de-habla-ingles-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1341-reglamento-del-centro-de-conciliacion-y-arbitraje-del-colegio-de-ingenieros-civiles-de-honduras-cca-cich
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1341-reglamento-del-centro-de-conciliacion-y-arbitraje-del-colegio-de-ingenieros-civiles-de-honduras-cca-cich
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1341-reglamento-del-centro-de-conciliacion-y-arbitraje-del-colegio-de-ingenieros-civiles-de-honduras-cca-cich


Palabras o términos que pueden ser de su interés

Ÿ ABLUTOMANÍA: obsesión crónica por bañarse. Ritual o compulsión de lavarse repentinamente. Es una 

manifestación clínica característica del trastorno obsesivo compulsivo que puede ocasionar lesiones 

graves.

Ÿ XENOFOBIA: aversión, odio, hostilidad y rechazo hacia los extranjeros o cosas extranjeras.

Ÿ XENOFILIA: “amor”, “afecto” o inclinación hacia los extranjeros.

Algunos podrían decir “NI XENOFOBIA NI XENOFILIA”.

Ÿ ZOPO: personas que tiene torcidos los pies o las manos, de ahí que “figuradamente” “ZOPENCO”, 

signifique tonto o abrutado.

Ÿ MENTECATO: viene de “MENTECAPTO”, que a su vez se deriva del LATÍN “MENTECAPTUS” que 

significa “falto de mente”.

Ÿ “SANGUINOLENTO”: es lo manchado con sangre o mezclado con ella. Es errónea la forma 

“SANGUINOLIENTO”.

Ÿ “MAMACITA”: es la forma diminutiva de “MAMÁ”; por lo tanto, no debe usarse para referirse a una 

mujer bonita.

Ÿ PALABRAS PENTAVOCÁLICAS: son las palabras que tienen las cinco vocales. Ejemplo; “eucalipto”, 

“educación”, “paupérrimo”, “orquídea”, “neumático”.

El término “FAN” es invariable en cuanto al género; “el FAN, la FAN”, y su plural recomendado en español es 

“FANES” según la RAE. En inglés es “FANS”.

NO confundir: ESOTÉRICO; reservado, oculto a los sentidos y solamente es perceptible o asequible por 

personas iniciadas, con EXOTÉRICO; conocido, común, fácil de comprender por cualquiera.  

Tanto, “papa”, “santo padre”, “sumo pontífice o romano pontífice”; se escribe en minúscula.
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Los conceptos ética y sociedad se encuentran 

estrechamente vinculados. La ética es una de las ramas 

de la Filosofía dedicada a analizar la conducta humana 

y las razones por las que ciertas situaciones se 

consideran buenas o malas dentro de una sociedad. 

Por su parte, el Diccionario de la Real Academia 

Española (RAE) define la sociedad como un “conjunto 

de personas, pueblos o naciones que conviven bajo 

n o r m a s  c o m u n e s ” .

El ser humano, al ser un animal social, vive y se 

relaciona con otros, compartiendo sus intereses y 

habitando un territorio. Esta convivencia presenta 

ciertas dificultades, las cuales pueden ser solventadas 

c o n  c r i t e r i o s  é t i c o s . 

Freud pensaba que la vida en sociedad es necesaria 

para nuestra supervivencia, pero a la vez nos vuelve 

gradualmente neuróticos. Esto es más que discutible: 

en realidad, la vida en sociedad nos ayuda a crecer 

como personas y alcanzar bienes en común que solos 

n o  p o d r í a m o s  o b t e n e r  d e  n i n g ú n  m o d o .

Así, la ética forma una parte importante de la sociedad. 

Por esta razón, las primeras organizaciones sociales 

(la familia, la comunidad) son esencialmente éticas y, 

por ello, también gobiernos e instituciones buscan 

promover entre los individuos ciertos valores éticos 

que consideran positivos, en un afán por buscar el 

perfeccionamiento, mejorar el bienestar general y 

f o m e n t a r  u n a  c o n v i v e n c i a  a r m ó n i c a .

Los valores que se promueven desde la ética son tan 

esenciales que acaban condicionando la forma en la 

que evoluciona una sociedad. Por esta razón, es 

necesario promoverlos en todas las etapas educativas.

El Grado en Filosofía, Política y Economía junto con el 

Máster en Profesorado Online de Educación 

Secundaria (CAP) y el Curso de Cualificación para la 

Enseñanza de Filosofía y valores éticos de UNIR, 

constituyen las herramientas más adecuadas para 

adquirir los conocimientos necesarios para enseñar a 

las nuevas generaciones la importancia de aplicar 

e s t o s  v a l o r e s  e n  s u  v i d a  d i a r i a .

Fuente: UNIR, La Universidad en Internet.

Ética y sociedad: la importancia de esta relación
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