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PRESIDENTE DEL TSC EXPUSO ANTE LA
CONVENCION DE LAS NACIONES
UNIDAS EL COMPROMISO DEL ESTADO
EN PREVENIR Y COMBATIR LA
CORRUPCION

Tegucigalpa. El magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), José Juan Pineda Varela, sostuvo el pasado 08 de
agosto una reuniéon de coordinacién como miembro de la
delegacion que representd a Honduras en el Periodo de Sesiones del
Grupo de Examen de la Aplicaciéon de la Convencion de las
Naciones Unidas contrala Corrupcion.

En relacion a este tema, se llevé a cabo el encuentro virtual en el cual
participaron ademds del presidente del TSC, la ministra de la
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, Martha Doblado
y autoridades de las instituciones que integran los aspectos
relacionados con el examen al pais.

La reunién preparatoria se realizé en el marco de la Convenciéon de
las Naciones Unidas contra la Corrupcidn, en lo relativo al articulo
II, Medidas Preventivas y articulos 51 y 59 del Capitulo V,
relacionado ala Recuperacion de Activos.

L 2 B -
En videoconferencia el presidente del TSC, José Juan Pineda Varela,
expuso en el Periodo de Sesiones del Grupo de Examen de la
Aplicacion de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

PRESIDENTE DEL TSC EXPONE EN
CONFERENCIA INTERNACIONAL EL
ROL DEL ENTE CONTRALOR EN LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL
COVID-19

Tegucigalpa. El magistrado presidente del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), José Juan Pineda Varela, expuso ante las autoridades
de Entes Fiscalizadores Superiores (EFS) de Centroamérica,
México y el Caribe, la experiencia del Ente Contralor en el control

concurrente y fiscalizaciéon de compras y contrataciones en la
Emergencia Sanitaria por el covid-19.

La Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFES), a través de la Comisioén de
Incremento de Capacidades, organizé el seminario web titulado:
“Experiencias de las EFS durante la emergencia sanitaria por
Covid-19”.

En cinco sesiones las autoridades de las EFS de Honduras, Costa
Rica, Panama, Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Belice, México,
Puerto Rico, Reptblica Dominicana y Cuba, expusieron sobre el rol
fiscalizador de las compras y contrataciones ejecutadas en cada pafs
paralaatencién dela pandemia.

En el ciclo de webinarios el personal contralor de los paises
participantes conocié de las experiencias oftrecidas por el titular de
cada EFS, como una iniciativa de la OCCEFS para optimizar la
funcion contralora de sus miembros.

Acciones

Respecto a Honduras, el magistrado Pineda Varela expuso el 11 de
agosto sobre el desarrollo del Plan de Accién para el
Acompafiamiento y Fiscalizacién de los Recursos Puablicos en las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Gestién de
Riesgos (Sinager), autorizadas para realizar compras y
contrataciones directas de bienes, insumos y servicios.

La estrategia de trabajo se conduce de manera responsable y
objetiva, acompafiando a los auditores internos del Sinager y de las
Municipalidades, con el propésito de garantizar la transparencia en
el manejo de los recursos publicos, implementando para tal efecto
los controles concurrentes con enfoque preventivo, expreso.

Precisamente, el presidente del TSC destaco la practica del control
concurrente, que faculta examinar los actos administrativos desde el
inicio del proceso hasta su final, dando la oportunidad de detectar
en el momento cualquier situacion irregular y corregirla, aplicando
la funcién de asesorfa que le permita la Ley. Iniciativa que ha sido
puesta en marcha vatios paises de Latinoamérica, con resultados
positivos.

Para poner en marcha el Plan expuso que los auditores atendieron la
convocatoria para realizar el rol de manera voluntaria en las
instituciones del Estado, mediante acciones de acompafamiento y
fiscalizacion, cumpliendo todas las medidas de bioseguridad

Dicho Plan contiene tres fases, la primera consiste en el trabajo de
campo, la solicitud y analisis de la informacion referida a las
compras y contrataciones de bienes, insumos y servicios; la segunda
fase tiene que ver con el acompafiamiento y verificacion del proceso
de maquilado y distribucién de raciones alimenticias para familias
vulnerables; y la tercera consiste en la realizaciéon de auditorias a
posteriori.

Asimismo, el TSC puso a disposicion de la ciudadania el mecanismo
de informacién y denuncia a través de la creaciéon de un portal en
nuestro sitio web institucional. El informe de avance de resultados
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del rol contralor se publican en dicho portal y en comparecencias
publicas ante los medios de comunicacion.

Pineda Varela afirmé que el TSC cumple con su rol de velar por el
correcto uso y destino de los fondos publicos asignados para
atender la Emergencia Sanitaria Nacional, funcién que fue
reconocida por las autoridades de las EFS dela region.

Relevancia

El magistrado José Juan Pineda ostenta, ademas, el cargo de
secretario ejecutivo de la OCCEFS, razén por la cual ofreci6 unas
palabras de clausura del ciclo de conferencias.

“En las dltimas semanas conocimos valiosas experiencias de la
funcién fiscalizadora en nuestra regidn, que en algunos casos
resultan similares y otras nos permitird adoptarlo en nuestras
agendas de trabajo”, expreso.

“Fue gratificante conocer que, a pesar de la magnitud de la
emergencia sanitaria, cada EES visualiz6 el gran desafio por venir,
definiendo planes de accion para responder con éxito la situacion
dificil que nos ha tocado vivir. Igualmente, fue grato destacar como
hemos asumido los retos y superado dificultades de diferente
indole, lo que se traduce en una demostracion de capacidad y nos
permite ser mas fuertes en el cumplimiento de nuestras
responsabilidades de velar por el correcto uso de los recursos
publicos”, afiadi.

Asuvez coincidié en que cada EES percibié como una oportunidad
el reorientar sus funciones, dedicando esfuerzo y compromiso para
verificar la transparencia en las compras y contrataciones que se
realizan para la atenciéon de la pandemia, empleando nuevas
metodologias de trabajo.

EFS durante la emer
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El presidente del TSC, José Juan Pineda Varela, destaco un
webinario organizado por la OCCEFS el rol del Ente Contralor en el
control concurrentey fiscalizacion de compras y contrataciones en la
Emergencia Sanitaria por el covid-19.

p .

REPRESENTACION DEL FMI SOSTUVO
REUNION CON TITULAR DEL TSC PARA
FORTALECER LA TRANSPARENCIA
FISCAL Y CONTROL DE GASTOS POR EL
COVID-19

Tegucigalpa. Autoridades del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) sostuvieron una reunién virtual con representantes del
Fondo Monetario Internacional (FMI) para coordinar
acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia
fiscal y control de gastos destinados a la atenciéon de la
Emergencia Sanitaria Nacional por el covid-19.

En respuesta a una solicitud de las autoridades de Secretaria de
Finanzas (Sefin), el Departamento de Finanzas Publicas
(FAD) del FMI realiz6 el pasado mes de junio una misioén de
asistencia técnica remota desde Washington.

El propésito de la asistencia técnica fue analizar y proponer
recomendaciones para fortalecer la transparencia fiscal y el
control de los gastos destinados a la emergencia del COVID-
19. El equipo de la misién estuvo conformado por Gerardo
Una (Economista Senior, FAD) y Laura Gores (FAD). El Sr.
Jaume Puig Forme, representante residente en Honduras del
Departamento del Hemisferio Occidental (WHD) del FMI,
particip6 de las reuniones de apertura y cierre de la misiéon con
las autoridades de Sefin.

Para desarrollar estas tareas, la misién del FMI, representado
por Jaume Puig e Ivana Rossi, se reuni6 via videoconferencia
con el presidente del TSC, magistrado José Juan Pineda Varela;
y con la coordinadora general de la institucién, Carmen
Pineda, acompafiados de funcionarios del area Legal,
Informaticayla Unidad de Declaraciones Juradas.

Durante la reunién se abordé lo relacionado a los avances de
contar con un reglamento de la normativa relativa a la
implementacién de la Declaracion Jurada en Linea. Ademas,
se amplié sobre el proceso de implementacion del Sistema de
Declaracion Jurada, para la cual se cuenta con el apoyo del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en el disefio del
software y con la gestion ante la Sefin para el financiamiento
del equipamiento respectivo.

El FMI manifest6 el apoyo de parte del area legal para
contribuir con dicho proceso que permita el cumplimiento de
este indicador en los compromisos de pafs en el marco del
Acuerdo con el organismo financiero internacional.

La Mision del FMI indico en su informe que el TSC realiza
controles concurrentes sobre los procesos de contrataciones y
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recomienda que deberan ser seguidos de auditorias
completas. Argumenta que como los controles concurrentes
no permiten recuperar fondos y no pueden desembocar en
responsabilidades, deberfan ser seguidos por auditorias
completas, con informes finales publicados.

En relacién a este punto el TSC ya inici6 el desarrollo de
Auditorfas Especiales sobre compras y contrataciones de
bienes, insumos y servicios ejecutados por Invest-H vy
Copeco, en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional por
los efectos del covid-19.

El FMI y las autoridades del TSC coincidieron en la
importancia de efectuar controles que garanticen la

transparencia fiscal de los gastos efectuados para la atencion
del covid-19.

TSC INICIO PROCESO DE REAPERTURA
GRADUAL DE SERVICIOS PRESENCIALES

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) inici6 el 31
deagosto el proceso de reapertura gradual de servicios presenciales,
garantizando las medidas de bioseguridad por la Emergencia
Sanitaria Nacional por los efectos del covid-19.

El Pleno de Magistrados lo autorizé tomando en consideracién el
informe de la Comisién Coordinadora para la Apertura de Oficinas
y Retorno Gradual Presencial del Personal del Tribunal Superior de
Cuentas, en su primera fase.

Por consiguiente, se determiné la reapertura gradual de actividades
y servicios presenciales en algunas oficinas de la sede central del
TSC a partir del lunes 31 de agosto de 2020, con el 33 por ciento de
sus colaboradores; el resto del personal contintda desempefiando
sus funciones bajo la modalidad de teletrabajo.

Entre las oficinas que presta sus servicios de manera presencial se
encuentran la Secretarfa General, la Unidad de Administracién y
Tramite de Declaraciones Juradas; la Direccion de Administracion
General, Gerencia de Informatica, Gerencias Sectoriales de
Auditorfa que realizan acciones de control concurrente y
fiscalizacion y la Auditoria Interna.

Se informé que el plazo para la presentacién de la Declaracion
Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, correspondiente al afio 2020
ha sido ampliado por esta tinica vez hasta el dfa 10 de diciembre del
presente afo.

La misma se podra presentar de manera presencial, previa cita o
mediante la modalidad de recepcién de Declaraciones Juradas por
paquete, las cuales deberan ser remitidas mediante oficio
adjuntando el correspondiente listado.

EITSC informé que se mantienen suspendidos los términos legales
de manera que son considerados inhabiles para los recursos de
impugnacién, recursos de reposicién o cualquier tramite
relacionado con pliegos de responsabilidad. La informaciéon
relacionada con la reanudacién de términos se dard a conocer
oportunamente a través de los canales oficiales y medios de
comunicacion disponibles.

Para el ingreso a las instalaciones del TSC se acatan todas las
medidas de bioseguridad con el fin de salvaguardar la salud de sus
empleados y usuarios, para ello el TSC aplica lo establecido en el
Protocolo de Bioseguridad para las Oficinas Gubernamentales y
Centros de Atencién al Publico que establece las medidas y
procedimientos parala prevencién del contagio del Covid 19.

De maneraresponsable, garantizando las medidas de bioseguridad, el
TSCinicio el proceso de reapertura gradual de servicios presenciales.

Se cumple con el protocolo de bioseguridad, que incluye toma
periédica de temperatura, desinfeccion con gel y distanciamiento
social, entre otras medidas, para garantizar la atencion presencial por
medio de cita.
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PERSONAL DEL TSC RECIBE CHARLAS
DE BIOSEGURIDAD PARA EL SEGURO
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
recibe charlas virtuales de bioseguridad para el seguro desempefio
de sus funciones por los efectos del covid-19, en el marco del
proceso de reapertura gradual de servicios presenciales.

El Pleno de Magistrados autorizo el proceso de reapertura gradual
de servicios presenciales en algunas oficinas de la institucion,
garantizando la adopcion de las medidas de bioseguridad adoptada
por Sistema Nacional de Gestién de Riesgos (Sinager) y tomando
en consideracién el informe de la Comisién Coordinadora para la
Apertura de Oficinas y Retorno Gradual Presencial del Personal del
TSC, en su primera fase.

Por consiguiente, la Gerencia de Talento Humano, a través del
Departamento de Formacién de Personal, coordina la celebracion
de charlas informativas al personal que de acuerdo a una
programacién se incorpora progresivamente a sus labores
presenciales, sobre los pardmetros técnicos, legales y médicos que
contienen las medidas de bioseguridad.

Enlas primeras charlas de socializacién participaron funcionarios y
empleados de la Secretarfa General, Recepcion de Declaraciones
Juradas, Unidad Redactora de Resoluciones, Gerencia de
Informatica, Auditoria Interna, Gerencias Sectoriales de
Auditorias, Gerencia de Auditorias Especiales, Gerencia de
Auditotia Sector Municipal, Direccién de Administracion General,
Despachos y Direccién de Comunicacion.

Compromiso

En las charlas se enfatiz6 que las medidas de bioseguridad son de
obligatorio cumplimiento para garantizar la salud de los servidores
y usuarios de la institucion.

Por consiguiente, se puntualizé que el éxito de la apertura gradual
dependerd del cumplimiento de las normas establecidas en el
protocolo por parte de los empleados que de manera presencial se
convoquen a sus labores y de las medidas de bioseguridad que el
TSC implemente para garantizar a sus colaboradores y usuatios las
condiciones 6ptimas para realizar su trabajo evitando el contagio.

Entre los lineamientos definidos en el protocolo de bioseguridad se
labora bajo el esquema 5/10 (5 dias presencial, 10 difas teletrabajo),
atencion con el ultimo digito de la cedula de identidad y en este caso
las areas de atencién al cliente en los porcentajes de recurso
humano presencial aprobados para tal efecto, la atencién mediante
citas y recibo de documentacién.

Asimismo, se socializa lo relacionado a los protocolos de horarios y
roles de trabajo, la aplicacién de pruebas rapidas, toma de
temperaturas, el lavado constante de manos y atencién de casos
sospechosos, a cargo de la Clinica del TSC.

Igualmente, se socializé las disposiciones relacionadas a la
alimentacion, el vestuatio y el distanciamiento social, entre otras
normas.

EI'TSC puntualiza que se prioriza con el teletrabajo, modalidad que
continda bajo instrucciones de mandos superiores, avanzando en
las labores de fiscalizacion y control concurrente del manejo de los
recursos publicos.

TSC SOCIALIZA MECANISMO DE
PRESENTACION DE DECLARACION
JURADA CON GERENTES DE RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) socializé con
autoridades de instituciones del Sector Publico las disposiciones
relacionadas a la presentacion de la Declaracion Jurada de Activos y
Pasivos, considerando la Emergencia Sanitaria Nacional por el
covid-19.

Las chatlas informativas virtuales fueron ofrecidas a gerentes,
subgerentes, directores, subdirectores, jefes o encargados de las
dependencias de Recursos Humanos de las entidades del Sector
Publico, tanto centralizadas, descentralizadas y desconcentradas;
asi como alcaldias municipales y directores de centros educativos.

Las mismas fueron gestionadas por la Gerencia de Talento
Humano, a través del Departamento de Formacién de Personal; e
impartidas por la Unidad de Administracién y Tramite de
Declaraciones, con apoyo de la Direccién Legal de la institucion.

La jornada se realizé con el objetivo de socializar el Decreto 145-
2019, publicado en el diario oficial La Gaceta, con nimero 35192,
de fecha 05 de marzo 2020, el plazo para la presentacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, correspondiente
al presente afio, como el proceso de programacion de cita para su
presentacion presencial.

Las autoridades del TSC invitaron a las autoridades de 169
dependencias estatales a participar en la socializacion, misma que se
dividi6 en cuatro grupos ofreciéndoles en cada uno el contenido
durante una hora.

En la jornada se logr6é cumplir con la programacion de los temas y
los objetivos propuestos, participando 104 servidores publicos de
32instituciones.

Como instructora participé Enma Ponce, jefe de la Unidad de
Administracién y Tramite de Declaraciones; evento moderado por
Tatiana Medina, jefe del Departamento de Formacién de Personal,
del TSC.
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En plataforma virtual, el TSC socializé con autoridades de 32
instituciones del Sector Publico el mecanismo de presentacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos.

TSC AMPLIA PLAZO PARA
PRESENTACION DE INFORMES DE
RENDICION DE CUENTAS DE LAS
MUNTICIPALIDADES
CORRESPONDIENTEALANO 2019

Tegucigalpa. A causa de los efectos del covid-19 en el territorio
nacional el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) determind ampliar
el plazo para la presentacion de los informes de Rendiciéon de
Cuentas de las Municipalidades, Mancomunidades y Empresas
Municipales correspondiente al afio 2019.

Con el propésito de garantizar la atencién al usuario el Pleno de
Magistrados determiné ampliar el plazo para la presentacién del
Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio
fiscal 2019 por esta tnica vez, hasta el dia 10 de diciembre del
presente afio, el cual podra ser remitido a partir del lunes 31 de
agosto de los corrientes en formato digital a determinadas
direcciones de correo electrénico

En un comunicado, se informé que las Municipalidades y
Mancomunidades que tienen pendiente la entrega del Informe de
Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2019; el
TSC por esta tinica vez dara por recibido el estatus de aprobado
(Cuarto Trimestre Acumulado) que genera el Sistema de
Administracién Municipal Integrado (SAMI), a través de la
Plataforma RENDICIONGL.

Se indica que los documentos que soportan dicho informe deberan
ser remitidos en un sélo archivo y adjuntar una certificaciéon de
punto de acta, indicando que es conforme a los documentos
originales.

Las Mancomunidades y Empresas Municipales que aun no rinden
cuentas a través de la plataforma RENDICIONGL del SAMI,
deberan remitir el Informe de Rendicién de Cuentas incluyendo los
documentos que lo soportan, en formato digital a las direcciones de

correo electrénico indicadas; considerandose la recepcion de este
como la evidencia de que han presentado el informe.

Las Municipalidades y Mancomunidades que antes del 13 de marzo
de 2020, no lograron completar en un 100% la entrega su Informe
de Rendicién de Cuentas y que, parte de la documentacion fisica se
encuentra en el Departamento de Rendicién de Cuentas
Municipales del TSC; podran remitir la documentacion pendiente
en formato digital a las direcciones de correo electrénico descritas.

Para todos los casos, el Informe de Rendicion de Cuentas se
considerara presentado, sin petjuicio de los hechos que puedan ser
determinados posteriormente mediante la revisiéon de los
documentos requetidos en la Circular 001/2020/Presidencia de
fecha 13 de enero de 2020 y puesta a disposicién en el sitio web

La Gerencia de Auditorfa del Sector Municipal recibe los
documentos y prepara un informe condensado de la situacion
financiera que presentan los gobiernos locales en el
correspondiente afio del ejercicio fiscal, con conclusiones y
recomendaciones orientadas a mejorar la gestion.

SE FORTALECE LA CAPACIDAD DEL
RECURSO HUMANO EN MEDIO DE LA
PANDEMIA

Tegucigalpa. Las capacidades del recurso humano del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) se fortalecen a pesar de los efectos de la
Emergencia Sanitaria Nacional por el covid-19.

La Gerencia de Talento Humano, a través del Departamento de
Formacién de Personal, consider6 la oportunidad de fortalecer las
capacidades del recurso humano que se encuentra bajo la
modalidad de teletrabajo y presencial.

El Departamento de Formacién de Personal realiza gestiones para
que el personal reciba capacitaciones a través de la plataforma
virtual que ofrece el Instituto Nacional de Formacién Profesional

(Infop).

Se ofrece una amplia cartera de cursos que puede ser aprovechada
por el personal en beneficio de sus funciones administrativas y
operativas, entre ellos Actitud Positiva con Inteligencia
Emocional, Analisis Financiero, Contabilidad Bésica 1 para no
contadores, Contabilidad Bésica 2 para no contadores, Gestion del
Talento Humano, Introduccién a las TIC’s, Motivacién al Trabajo,
Excel Basico, Excel Intermedio, Publisher y Word 2010 Bésico.

Todos los cursos tienen una duracion de dos semanas, de 20 horas
divididas segun la programacién del participante, con una fecha de
inicio y finalizacién; de no finalizar las actividades en el perfodo
estarfa reprobando el curso). El Departamento de Formacion de
Personal realizard un seguimiento de cada participante por curso.
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De contar con la autorizacion del jefe inmediato, los postulantes
deberan remitir sus datos personales al Departamento, quienes
deberan tener acceso a computadora e internet.

Asimismo, como parte del Sistema de Gestién Educacional el
personal auditor y la alta direcciéon participan en la invitacién a
webinarios giradas por la Organizacién Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFES), junto
con la Direccién de Desarrollo Institucional.

El Departamento de Formacion de Personal ofrece su apoyo para
la coordinacién de eventos de capacitacién por las plataformas
virtuales, a ese efecto esta disponible la herramienta PRO ZOOM
paraagendar las mismas y asistir en lo necesario.

Asimismo, estd en la disposicién de apoyar en diseflar en conjunto
cursos para el personal administrativo y operativo en temas
especificos de interes para cada érea, valiéndose de plataformas
tecnologicas.
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¢E1COVID-19 01a COVID-19?

El uso del nuevo término oscila entre los dos géneros gramaticales. Al respecto, las entidades
que estudian la lengua, la Real Academia Espafiola (RAE) y la Fundacién del Espanol Urgente
(Fundéu), han dado sus recomendaciones que son utiles para correctores de textos, traductores,
periodistas y otros comunicadores. De ahila pertinencia de consultarlas.

La actual emergencia sanitaria, causada por el virus SARS-CoV-2, es una de esas “nuevas
realidades” que motiva el uso cotidiano de palabras no empleadas antes con regularidad, asi
como el surgimiento de nuevos términos. Tal es el caso de COVID-19. ;O deberiamos decir la
COVID-19 o covid-19?

Debido a que este es un nombre nuevo, genera muchas dudas en cuanto a su género gramatical y
escritura (en mayusculas o minusculas). Por el momento, podemos decir que COVID-19 es
ambiguo; es decir, acepta tanto el femenino como el masculino. Sin embargo, con el transcurso
del tiempo, seran los hablantes quienes decidan cual género gramatical se va a mantener.

En relacién con la escritura en mayusculas o minutsculas, se emplea la primera, pues se trata de
un acronimo recientemente establecido que, segun la RAE, no se ha lexicalizado (no ha pasado a
formar parte del sistemaléxico de lalengua). Ademas, influye que la Organizaciéon Mundial de la
Salud lo escribe con mayusculas y guion antes de los digitos, al igual que se escriben otras
enfermedades contempladas en la Clasificacion Internacional de Enfermedades.

Crisis del COVID-19: sobre la escritura de coronavirus

El término coronavirus no se encuentra en la mas reciente actualizaciéon del Diccionario de la
lengua espanola (DLE) pero ya ha sido propuesto para su estudio y posterior incorporacion.
¢Como se escribe? La voz coronavirus se escribe en una sola palabra y con minuascula
inicial si se usa como el nombre comun del virus o, por metonimia, de la enfermedad: Los
coronavirus pertenecen a la familia Coronaviridae. Ila voz coronavirus es invariable en plural:
los coronavirus.

El nombre se debe al parecido de la parte exterior del virus con la corona solar. Se trata de un

nombre comun tomado del latin cientifico y registrado en el Diccionario de términos médicos
dela Real Academia Nacional de Medicina.
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