


TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS ESTRUCTURA SU PLAN ESTRATEGICO PERIODO

2019-2023

El equipo técnico de la Contraloria General de la Reptiblica del Perti se
reunié con funcionarios del TSC para el desarrollo del nuevo Plan
Estratégico.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) estructura su
hoja de ruta sobre las acciones que emprenderan durante los
siguientes cinco afios en su labor constitucional de ser el ente
fiscalizador del Estado de Honduras.

La nueva agenda de trabajo del actual Pleno, conformado por los
magistrados Ricardo Rodriguez, quien lo preside; Roy Pineda
Castro y José Juan Pineda Varela, incluye la formulacion del nuevo
Plan Estratégico del Tribunal Superior de Cuentas, para el periodo
2019-2023, orientado a ofrecer resultados de impacto.

Para lograr ese proposito en un acto oficial se suscribi6 en el pasado
19 de febrero un Memorando de Entendimiento firmado por el
magistrado presidente del TSC, Ricardo Rodriguez; y el contralor
general de la Republica del Pert, Nelson Shack Yalta.

Elacuerdo contempla la asistencia técnica que ofrece la Contraloria
del Pera al TSC para orientar los procesos de elaboracién y
aprobacién del Plan Estratégico 2019-2023 y el Plan de Accién para
la implementacién de las Normas Internacionales de Auditoria de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAL).

El Plan Estratégico permitird orientar la gestion del TSC hacia el
logro de los objetivos institucionales durante los préximos cinco
aflos y estar preparada para desempefar su rol de Entidad
Fiscalizadora alineada con las normas internacionales de auditotia,
que beneficie alos ciudadanos.

Luego de la suscripcién del Memorando de Entendimiento, se dio
el siguiente paso consistente en la visita del Equipo Técnico de la
Contralorfa General de la Republica del Perd, conformado por
Anne Garcia Cagna, como jefe de equipo; Jorge Antonio Sebastian

Calvo y Mirtha Piscoya.Este equipo técnico permanecio en nuestro
pais en la semana comprendida del 13 al 17 de agosto, periodo en el
que desarroll6 un cronograma de actividades que incluyé reuniones
de trabajo con funcionarios del TSC y con las partes interesadas
externas.

Inclusivo

Considerando que para obtener una visién clara y objetiva de las
necesidades de nuestra institucién, que sea lo mas integral y global
posible, es necesatio recabar informacién sobre la situacion actual
del Tribunal Superior de Cuentas desde la perspectiva de nuestra
parte interesada externa”, manifest6 el magistrado Ricardo
Rodriguez, presidente del TSC.

Por tal motivo el magistrado presidente invito a representantes de
diferentes sectores de la sociedad, de los tres poderes del Estado,
Ministerio Publico, sociedad civil, cooperacién internacional y
medios de comunicacién, entre otros, para exponer sus
observaciones y planteamientos, las que fueron recibidas por el
equipo técnico quien valorarda la informacion para formular el
nuevo Plan Estratégico.

El magistrado presidente destacd que es la primera vez que se
consulta a las partes externas interesadas para estructurar el Plan
Estratégico del TSC.

Cada una de las reuniones con los sectores antes mencionados fue
moderada dnicamente por el equipo técnico de la Contraloria
General del Pert a fin de que exista objetividad y criterio técnico en
la evaluacién y analisis de la informacién recabada y de las diferentes
propuestas que seran incorporadas al Plan.

El desarrollo del Plan Estratégico es una necesidad sentida en el
Pleno de Magistrados, a fin de contar con una guia que nos
permitird orientar la gestion del Tribunal Superior de Cuentas hacia

El Magistrado Presidente, Ricardo Rodriguez, invitd a partes
interesadas externas para estructurar el Plan Estratégico del TSC.




ellogro de los objetivos institucionales, durante los proximos cinco
aflos, valoré el magistrado presidente.

“De esta manera, podremos estar preparados para enfrentar
desafios, cumpliendo a cabalidad el rol que nos delega la
Constitucién de la Republica y nuestra Ley Organica, alineados con
las Normas Internacionales de Auditorfa de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAL), lo que confiamos se traducira a
obtener resultados de impacto, de beneficio para los ciudadanos”,
agrego.

El proceso de estructuracion del Plan Estratégico del TSC
proseguira en octubre y diciembre, cuando se evacuaran las dltimas
dos etapas que incluye mas reuniones de trabajo que serviran para
completar la version final de tan importante hoja de ruta.

Parte del equipo técnico de la Contraloria del Perti que apoyo y orienté al
TSC para la formulacion del Plan Estratégico tras la suscripcion del
Memorando de Entendimiento.

EMBAJADOR DE ESPANA VISITA AL
PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS

Tegucigalpa. El sefior embajador de Espana en Honduras,
Guillermo Kirkpatrick de la Vega realiz6 una visita de cortesfa al
Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La visita se realiz6 el 13 de agosto, cuando el sefior Kirkpatrick llegd
a la sede del Ente Contralor acompafiado de Manuel Blasquez,
responsable de programas de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

Ambos se reunieron con el Pleno de Magistrados del TSC,
conformado por Ricardo Rodriguez, quien lo preside; Roy Pineda
Castro y José Juan Pineda Varela; acompafiados por el jefe de
Administracién de Proyectos, Vidal Antonio Flores.

La reunion busco fortalecer el acercamiento entre el Gobierno de
Espafia, a través de su Embajada, con el TSC, en la cual se

intercambiaron impresiones sobre el rol que realiza el Ente
Contralor del Estado de Honduras y el apoyo recibido por la
AECID, sobre el cual el Pleno agradeci6 la valiosa colaboracion.

El Pleno de Magistrados del TSC junto al seiior embajador de Espaiia en
Honduras, Guillermo Kirkpatrick de la Vega y Manuel Blasquez.
responsable de programas dela AECID.

Asimismo, el Pleno expuso los principales proyectos y necesidades
del TSC, especialmente lo relacionado a la prioridad de crear un
centro de certificacion de los auditores, con el fin de elevar la calidad
delos distintos informes de auditorfa que se elaboran.

Este tema capto6 la atencion del embajador Kirkpatrick y del sefior
Blasquez, quienes consultaron como se podria lograr la
certificacion y el tipo de apoyo que podrian ofrecer al TSC a futuro.

Al respecto, los distinguidos diplomaticos comentaron que el
Gobierno de Espafia apoya a pafses latinoamericanos en proyectos

La visita de cortesia del seiior Embajador de Espaiia en Honduras con
representantes del TSC buscé fortalecer el acercamiento entre el Gobierno
de Espafia con el Ente Contralor.




de capacitacion del recurso humano, al contar con centros de
formacion en Guatemala, Colombia, Uruguay y Bolivia, que podria
ser de beneficio para el personal del TSC en caso que se concrete la
cooperacion.

Este y otros proyectos podtian ser posibles en aras de continuar la
cooperacion al TSC, ajustados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La AECID ha oftrecido un valioso apoyo para el fortalecimiento de
las capacidades del TSC, en lo que respecta a la elaboraciéon de
Pliegos de Responsabilidad, mejora del Control Interno
Institucional, para fortalecer la organizacién y funcionamiento de
las Unidades de Auditoria Interna, las dos dltimas en instituciones
operadoras de justicia.

Asimismo, la AECID apoy6 al TSC en el desarrollo e
implementacién de la Auditorfa de Desempefio y la Auditoria de
Etica, apoyo a las Direcciones de Auditoria, Municipalidades,
Probidad y Etica, Tecnologia, Impugnaciones, Legal,
Comunicacion e Imagen, para el desarrollo de las funciones de
auditorfa y control mediante la adquisicion de equipos tecnolégicos
y de oficina.

El sefior Kirkpatrick fue nombrado Embajador de Espafia ante la
Republica de Honduras el 23 de octubre de 2017.

COMPLACE A CUENTA DEL pESAFiO
DEL MILENIO EJECUCION DEL
PROGRAMA DEAPOYOALTSC

Tegucigalpa. Una delegacion de alto nivel de la Corporacién de la
Cuenta del Desafio del Milenio (MCC por sus siglas en inglés), de
los Estados Unidos de América, visito a las autoridades del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

La reunioén se celebrd el 29 de agosto, en horas de la tarde, por
solicitud de la representaciéon del organismo de cooperacion
internacional.

La delegacién internacional la encabez6 John Wingle, director de la
Corporacion Desaffo del Milenio para Honduras y Guatemala;
acompafiado del sub director del programa MCA Mr. Tom Kelly, y
suequipo de trabajo.

Por el TSC particip6 el magistrado presidente, Ricardo Rodriguez;
acompafiado del magistrado, Roy Pineda Castro, y su equipo de
trabajo.

La reunién se realizé con el objeto de que el sub director del
programa MCA Mr. Tom Kelly, conociera in Situ la forma en que
opera el programa en el TSC, luego de conocer los pormenores del
mismo salié muy complacido.

El Acuerdo suscrito entre el Gobierno de Honduras yla MCC, el 28
de agosto de 2013, incluy6 Mejorar la Capacidad Técnica del TSC,

para lo cual se asigné un millén de ddlares para ser destinados
primordialmente a procesos de capacitacién y la adquisicién de
equipo informatico.

El proyecto se incluyé como un componente del Programa
Umbral, que busca mejorar el desempenio financiero publico, crear
Asociaciones Publico-Privadas mds eficientes y transparentes, y
ayudar al Gobierno de Honduras a generar ahorros en el suministro
de los servicios publicos, mejorar la entrega de los mismos y reducir
la corrupcion.

Uno de los componentes del proyecto presentado por el TSC es la
Auditoria de Desempefio, proceso que evaldalos planes, programas
y procesos ejecutados por una entidad, para determinar el grado de
eficacia y eficiencia con que han utilizado los recursos materiales y
financieros dela entidad.

Ademis, la Corporacién Desafio del Milenio apoya al TSC en
fortalecer su capacidad en la investigacién del delito de
enriquecimiento ilicito, rubro que constituye una prioridad del
Pleno de Magistrados.

Al respecto, el TSC ha producido notorios avances, como la
contratacién de un consultor para redisefar el proceso de
investigacién, con la validacién de una nueva gufa que permita
ofrecer resultados de calidad y a un menor corto tiempo.

La delegacién de la Corporacion de la Cuenta del Desafio del Milenio, se
reuni6 con autoridades del TSC para que el sub director de MC, Tom Kelly
conociera como opera el programa en el Ente Contralor.

Reconocimiento

Un dia después de la reunion, la encargada de Negocios de la
Embajada de Estados Unidos, Heide Fulton, reconocié los logros
conjuntos de cooperaciéon Desaffo del Milenio y la Oficina de
Asistencia Técnica (OTA), del Departamento del Tesoro de EEUU
y el gobierno de Honduras, a través del acuerdo del programa
umbral.

“Celebramos el éxito de esta colaboracién conjunta entre OTA,
MCC vy el gobierno de Honduras, sigamos trabajando para
fortalecer la disciplina fiscal y la rendicion de cuentas en este pais”,



destacé la diplomatica. Fulton remarcé que “uno de los objetivos
principales del acuerdo del Programa Umbral en Honduras es
mejorar la gestiéon financiera publica, especificamente la disciplina
fiscal yla rendicién de cuentas”.

La reunién conto con la participacién del magistrado presidente del TSC,
Ricardo Rodriguez; acompariado del magistrado, Roy Pineda Castro, y
suequipo de trabajo.

TSC Y CNA COORDINAN ESFUERZOS
PARA COMBATIR LA CORRUPCION

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el Consejo
Nacional Anticorrupcién (CNA) aunaran esfuerzos para combatir
la corrupcion, especialmente el delito de enriquecimiento ilicito.

El Pleno de Magistrados del TSC, conformado por Ricardo
Rodriguez, quien lo preside; Roy Pineda Castro y José Juan Pineda
Varela, recibi6 la visita de la directora ejecutiva del CNA, Gabriela
Castellanos, y el jefe de la Unidad de Investigacién, Analisis y
Seguimiento de Casos, de este organismo, Odir Fernandez.

En la cita se intercambiaron impresiones sobre algunas lineas de
investigacion y la colaboracién que se puede ofrecer para reducir los
indices de corrupcién y laimpunidad en la administracién publica.

Lo que se pretende es coordinar el trabajo e impulsar acciones para
combatir los delitos ligados ala corrupcién publica, en especial el de
enriquecimiento ilicito.

Una de las prioridades del actual Pleno de Magistrados es ofrecer
resultados oportunos y confiables sobre la investigacion de
expedientes por presunto enriquecimiento ilicito, bajo ese
proposito adopté las medidas pertinentes. Asimismo, una de las
politicas que se promueve es aunar esfuerzos con instituciones,
organismos nacionales y de cooperacion internacional, a fin de
deducir responsabilidades por hechos confirmados en las
auditorfas e investigaciones especiales.

De acuerdo ala Ley Organica del TSC, el CNA es un organismo de
apoyo a la labor fiscalizadora de los recursos publicos que
constitucionalmente compete al Ente Contralor.

La directora ejecutiva del CNA, Gabriela Castellanos, y el jefe de la Unidad
de Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos, de este organismo, Odir
Fernandez.

Representantes del TSC y el CNA se reunieron para aunar esfuerzos en el
combate contrala corrupcion.

TSC EN PRESENTACION DE IV PLAN DE
ACCION DE GOBIERNOABIERTO

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) formé parte
de las instituciones invitadas ala presentacion del IV Plan de Accién
de Gobierno Abierto, un esfuerzo conjunto del Gobierno, empresa
privada y sociedad civil que plasma los compromisos del pafs para
fortalecer la transparencia, la gobernanza y datle mas poder a los
ciudadanos.

El plan, que fue entregado al presidente Juan Orlando Hernandez el
viernes 31 de agosto, fue elaborado con el apoyo del Consejo
Interinstitucional y el Comité Técnico de Alianza de Gobierno
Abierto de Honduras.

Dicho Consejo esta conformado por el Gobierno hondurefio, el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),



Elpresidente de Honduras, Juan Orlando Hernandez en la presentacion del
1V Plan de Accién de Gobierno Abierto.

el Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras
(Fosdeh), el Foro Nacional de Convergencia (Fonac) y el Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada (Cohep).

Ademas, participan la Camara de Comercio e Industrias de
Tegucigalpa (CCIT), la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), la Universidad José Cecilio del Valle, la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, la Federacién de
Camaras de Comercio e Industrias de Honduras y la Secretaria
Técnica de Coordinaciéon General de Gobierno.

En representacion del TSC participé en el acto oficial el magistrado
presidente, Ricardo Rodriguez, como invitado especial.

En su discurso, el presidente de la Republica, Juan Orlando
Hernandez, agradecié al TSC y a otras instituciones, por sumarse a
este Plan y alab6 el que desempefia sobre este tema.

“Agradecemos a los actores que se suman a este cuarto plan como
yalos mencioné: al Congreso Nacional, al Poder judicial, al Tribunal
Supremo Electoral, Tribunal Superior de Cuentas, al Consejo
Hondurefo de la Empresa Privada y a la Asociacién de Municipios
de Honduras, que han jugado un rol fundamental, también a la
distancia quiero agradecer a un gran amigo, a Renan Sagastume y al
Comité Técnico de Seguimiento a la Alianza de Gobierno Abierto
Honduras Perfodo 2018-2020 con todos sus integrantes”, expreso
el mandatario.

La Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) es una instancia
multilateral que agrupa a 75 pafses y que cuenta con el apoyo del
Banco Mundial (BM), la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Esta iniciativa internacional se concretiz6 el 20 de septiembre de
2011, en una reuniéon de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, que sirvié de escenario para firmar la Declaracion para
Gobierno Abierto impulsada por el Reino Unido, Estados Unidos,

Brasil, Sudafrica, Indonesia, México, las Filipinas y Noruega. Desde
su creacion, las 75 naciones participantes, que conforman un tercio
de la poblacién mundial, entre ellas Honduras, Alemania, Canada,
Italia, Paises Bajos, Luxemburgo, Dinamarca, Croacia, Chile,
Portugal, Pert, Costa Rica, Nueva Zelanda, El Salvador, Australia y
Guatemala, han entregado mas de 2,500 compromisos
encaminados a fortalecer la lucha contra la corrupcion, promover el
Gobierno abierto y la participacién ciudadana, y robustecer la
gobernabilidad.

Honduras se adhiri6 a la Alianza del Gobierno Abierto el 10 de
agosto de 2011 mediante la firma de la Carta de Intenciones, con el
fuerte compromiso de combatir la corrupcion y fortalecer las
politicas de transparencia, presentando el I Plan de Accién en
septiembre de ese afio.

De esta forma el Estado de Honduras esta comprometido con la
ejecucion de politicas y programas de transparencia y lucha contra
la corrupcidn, el desarrollo de la ética publica, la rendicién de
cuentas y la coordinacién de los controles internos.

Bajo este contexto el Poder Ejecutivo ha desarrollado el IV Plan de
Accién de Gobierno Abierto (PAGAH) 2018-2020.

Este Plan de Accién se elabor6 con el apoyo de la empresa privada,
academia, sociedad civil y Gobierno, y vendra a complementar el
documento anterior, que se basé en cuatro ejes tematicos: aumento
de la integridad publica, gestién eficiente y eficaz de los recursos
publicos, la mejora de los servicios publicos y crear comunidades
mas seguras.

Entre los invitados especiales representando al TSC, asisti6 en el acto
oficial el magistrado presidente, Ricardo Rodriguez.

Deinterés

El 16 de mayo del presente afio, los tres poderes del Estado, entre
otras instituciones, firmaron la “Declaracién para consolidar a
Honduras como un Estado Abierto”, reafirmando el compromiso
del pais en el combate a la impunidad, promocién de la
transparencia, participacién ciudadana y la construccién de
confianza en las instituciones publicas.



TSC Y 35 INSTITUCIONES ESTATALES
INTERCAMBIARON INFORMACION
SOBRE “INDICE DE GOBERNANZA DE
POLITICAS PUBLICAS EN ZONAS
FRONTERIZAS DEL PAIS”

Representantes de 35 instituciones gubernamentales intercambiaron
informacion con el TSC sobre el indice de gobernanza de politica ptiblica
enlas zonas fronterizas del pais.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y
representantes de 35 instituciones gubernamentales
intercambiaron informacién sobre el indice de gobernanza de
politicas publicas que se aplican en zonas fronterizas del pafs.

En la actualidad el Ente Contralor del Estado esta desarrollando
una auditorfa sobre esta temadtica, para verificar como se estd
manejando, de manera transversal, el tema de gobernanza de
politicas ptblicas en zonas fronterizas.

La metodologia que se esta aplicando es a instancias del Tribunal de
Cuentas de La Unién de Brasil (TCU), atendiendo las
recomendaciones estipuladas de la Organizacién Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Las jornadas de trabajo se desarrollaron del 20 al 23 de agosto de
2018, enlasede del TSC divididas en ocho médulos (dos diarios), en
horarios de 8:30 a 11:00 a.m. y de 1:30 a 4:00 p.m. y cont6 con la
asistencia de 78 funcionarios de las entidades participantes.

La tematica informativa fue dirigida por Lourdes Rivera Rodriguez,
supervisora de auditorfas del Departamento de Auditorias Sector
Recursos Naturales Ambientales del TSC.

Los grupos focales participantes, intercambiaron opiniones con la
expositora respecto al tema, donde dieron respuestas a una serie de
inquietudes planteadas y de manera consensuada, basadas en dos
ejes: Desarrollo y Seguridad.

El concepto de Gobernanza y Politicas Publicas en zonas
fronterizas referente a Desarrollo, tiene que ver con la inversién

publica en infraestructura, explotacién y preservaciéon del medio
ambiente, concesiones de incentivos y beneficios fiscales,
desarrollo sostenible, salud y educacion entre otros.

En cuanto a Seguridad y Defensa, busca la prevencién y represion
de los delitos transfronterizos, control del flujo de mercancias y, las
condiciones de desarrollo de los municipios con énfasis en
vivienda, seguridad, politicas agrarias, inversién, mercancias y otros
componentes.

La actividad fue coordinada por la Gerencia de Auditoria Sectorial
Desarrollo, Regulacién Econdmica, Infraestructura Productiva,
Recursos naturales y Ambientales, con el apoyo de la Direccién de
Administracién de Personal y la asistencia del Departamento de
Capacitacion.

Lourdes Rivera Rodriguez, supervisora de auditorias del Departamento
de Auditorias Sector Recursos Naturales Ambientales del TSC dirigié6 la
tematica.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(TSC) CLAUSURA DIPLOMADO EN
“EVALUACION DE CONTROLES
INTERNOS Y FISCALIZACION
MUNICIPAL”

Santa Rosa de Copan. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
clausur6 el Diplomado sobre “Evaluacién de Controles Internos y
Fiscalizacién Municipal”, dirigido a los Auditores Internos de 14
Municipalidades y de una Mancomunidad del occidente del pafs.

La actividad académica se ofreci6 en el marco del Memorando de
Entendimiento suscrito entre el TSC y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), bajo la
organizacion del Proyecto Gobernabilidad Local Honduras y la
coordinacién del Departamento de Supervisién de Auditorfas
Internas Municipales, dependencia de la Direccién de
Municipalidades del Ente Fiscalizador del Estado.

Elacto oficial de clausura cont6 con la presencia del magistrado del



TSC, Roy Pineda Castro, en representacién del Pleno del Ente
Contralor; los alcaldes, regidores y auditores internos de las
Municipalidades participantes, y representantes del Proyecto
Gobernabilidad Local Honduras-USAID, entre otros invitados
especiales.

El Diplomado inici6 el pasado 14 de mayo en Santa Rosa de Copan,
departamento de Copan, con la participacién de los auditores
internos de las municipalidades de Lucerna, La Labor, San
Francisco del Valle, Mercedes, Belén Gualcho y San Marcos, del
departamento de Ocotepeque; La Iguala, Lepaera y La Unién, del
departamento de Lempira; Copan Ruinas, Cucuyagua, San Juan de
Opoa, San Agustin y San Pedro, de Copan; y personal del Consejo
Intermunicipal Higuito.

Elmagistrado del TSC, Roy Pineda, exhorto a los auditores participantes
a cumplir a cabalidad sus funciones para beneficio de las comunidades.

El TSC ofrecié el Diplomado con el propésito de fortalecer las
capacidades y habilidades de los Auditores Internos Municipales en
el desempefio de sus funciones, logrando, de esta forma, garantizar
una gestion edilicia eficiente y transparente, evitando se incurran
actos de corrupcion.

La actividad académica revistié altos estandatres de calidad, fue
supervisado y validado por la Comisién Nacional para el Desarrollo
dela Educacién Alternativa No Formal (Coneanfo). Fue impartido
por Yessy Marlene Rubio, jefe del Departamento de Supervision de
Auditorias Internas Municipales, de la Direccién de
Municipalidades del TSC,

Cabe destacar que el diplomado fue disefiado, organizado y dictado
por el TSC, cont6 con 6 Médulos y 6 Intermédulos desarrollados
en un periodo de tres meses, se ofrecieron 37 temas relacionados
con la Introduccién a la Auditoria Interna, Control Interno y
Métodos de Evaluacién, Planificacién, Ejecucién e Informe de
Auditorfa y otras actividades relacionadas al control interno y
fiscalizacion dela gestion municipal.

Ademas, se tomé en cuenta los lineamientos definidos en la
normativa nacional e internacional parala practica de una auditorfa.

Este es el tercer diplomado que ofrece el TSC sobre esta materia,
con el propésito de fortalecer el recurso humano y optimizar la
gestién de las municipalidades del pais.

La auditora interna de la municipalidad de La Labor, Ocotepeque,
Marianela Mejia Alfaro, recibié su diploma de manos del
magistrado del TSC, Roy Pineda.

Los auditores internos de 15 Municipalidades fueron formados por el
TSC, con apoyo de la USAID.

FUNDAMENTAL APORTE A CREACION
DEL CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTAS

Tegucigalpa. El nuevo Cédigo de Conducta Etica del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) serd una realidad, con la participacién de
los propios empleados y funcionarios de la institucion.

Con el valioso apoyo de la Agencia Internacional para el Desarrollo
Internacional (USAID) se elabora el Cédigo de Fitica del Tribunal
Superior de Cuentas, normativa que afianzara el accionar
transparente del personal que labora en el Ente Fiscalizador del
Estado de Honduras.



Con ese propésito, se impartié un taller para la Discusiéon y
Revision del Codigo de Etica del TSC, en el que participaron
funcionarios y empleados de las gerencias, direcciones,
departamentos y unidades de la institucién, quienes ofrecieron
importantes aportes para la construccién de esta normativa.

Dicho taller tuvo lugar en el salén “José Trinidad Cabafias” del
TSC, el 7 de agosto de 2018, en dos jornadas, de 9:00 am a 12:00
meridiano y de 1:30 a 4:30 pm, a cargo de la consultora
internacional Nuria Zumbado Freer, de nacionalidad costarricense,
con amplia experiencia sobre el tema.

El propésito de la convocatoria fue analizar y validar el Cédigo de
Etica Institucional, antes de su presentacién al Pleno de
Magistrados.

En esta etapa del proceso se convocd a una muestra de funcionarios
de mandos intermedios de la institucién, para recibir sus aportes y
encontrar consensos para enriquecer la propuesta del Codigo de
Etica para el TSC de Honduras.

Por consiguiente, se ofrecié el Taller con el fin de recibir las
observaciones sobre los comportamientos deseables que les
permitan a cada uno de los servidores del Ente Contralor vivitlos
en coherencia con los valores institucionales, marco ético y la
normativa aplicable.

Enlajornada los participantes se dividieron en cinco grupos con la
finalidad de emitir comentarios y observaciones sobre los 12 ¢jes
que contiene el documento y exponetlas es una plenaria, mismas
que fueron recabadas porla doctora Zumbado Freer para valorarlas
y estructurar un c6digo ajustado a la realidad de la institucién y a su
cultura organizacional.

Similar ejercicio se realiz6 en el pasado mes de julio, cuando fueron
convocados empleados de la institucién para plantear sus
observaciones.

Los propios empleados y funcionarios del Ente Contralor emitieron su
opinién sobre el nuevo Cédigo de Etica del TSC en diferentes jornadas.

Por ello la importancia de contar con una normativa con
caracterfstica inclusiva, al construirlo con la participacién del
personal dela entidad contralora.

Iniciativa

El nuevo Cédigo de Etica del TSC es una iniciativa de las
autoridades superiores de la institucion, el presente taller fue
coordinado por la Direccién de Probidad y Etica, con el apoyo de la
Direccién de Administracion de Personal y la Direccién de
Administraciéon General.

Se prevé que la versién final del nuevo Cédigo de Conducta Etica
del TSC esté listo en el proximo mes de septiembre, cuando serfa
sometido a consideraciéon del Pleno de Magistrados para su
aprobacién einicio de su vigencia.

Un Cédigo de Etica tiene una clara definicién, establece, de manera
especifica, el comportamiento que se espera de los integrantes de
un grupo, sefiala la forma practica la forma en que se traducen en la
vida diaria y en las relaciones humanas los valores éticos y la mision
de una organizacién.

Ademis, de aclarar cuiles son aquellas conductas que se esperan de
cada uno de los miembros de un grupo, el codigo ayudard al TSC a
conseguir de manera mas eficiente y eficaz las metas y objetivos
colectivos.

El Taller para la Discusién y Revisién del Cédigo de Etica del TSC fue
impartido por la consultora internacional, Nuria Zumbado Freer.

TSC AFIANZA DESARROLLO DE LA
AUDITORIA DE DESEMPENO

Tegucigalpa. Auditores del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
recibieron capacitaciéon sobre la implementacién de Auditorfa de
Desempefio, dando seguimiento al Plan de Capacitacion de la
institucién.

Estas auditorias tienen como propésito la revisiéon independiente,



sistemas, operaciones, programas, actividades de organizaciones
del gobierno operan de acuerdo con los principios de economfia,
eficiencia y efectividad, segin lo establecido por las Normas
Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI).

La actividad se desarroll6 en el salon José Trinidad Cabafias de la
institucién el 28 y 29 de agosto de 2018, en horario de 8:30 am a 4:30
pm enla primera fecha, y de 8:30 am a 12:00 m. enla segunda.

La capacitacién estuvo a cargo de Carmen Gissel Discua, de la
Unidad de Lucha Contra la Corrupcién y Enriquecimiento Ilicito
del TSC, cuenta con Maestrfa en Direccién de Empresas con
orientacién en Finanzas y Licenciatura en Administracién
Industrial y de Negocios.

El objetivo general del taller fue compartir los conocimientos y
experiencias adquiridas durante el proceso de ejecucioén de las
Auditorfas Piloto de Desempefio, desarrolladas durante los afios
2015-2016, como parte del apoyo ofrecido al TSC de parte del
Programa Umbral, Cuenta del Desafio del Milenio.

El taller estuvo a cargo de Carmen Discua, de la Unidad de Lucha
Contra la corrupciony Enriquecimiento Ilicito del TSC.

Mientras que el objetivo especifico se enfocé en que los
participantes pudieran identificar y asimilar la definicién de
Auditoria de Desempefio, sus componentes y generalidades que
esta abarca, asi como la integracion de los equipos de trabajo a
través de laimplementacién de ejercicios practicos.

En agosto de 2013, la Corporacién del Desatio de Milenio (MCC)
y el Gobierno de la Republica de Honduras, firmaron el acuerdo del
Programa Umbral con duracién de tres afios, cuyo proposito
principal es apoyar la capacidad de desempefio de la gestion
publica.

La Auditorfa de Desempefio, es una actividad basada en el
conocimiento y el trabajo de alta calidad, que es de vital
importancia. Es una disciplina de investigacién que requiere
flexibilidad, imaginacién y habilidades analiticas, por lo que es
necesario contar con personal con ciertas competencias especiales.

En la instruccién participaron 25 auditores pertenecientes a las
direcciones de Fiscalizacion, de Auditoria de Proyectos y
Municipalidades. Asi como del Departamento de Auditorfas en
Apoyo a Organismos Internacionales y la Unidad de Gestion
Administrativa y Resoluciones.

Auditores del TSC se capacitaron en implementacion de Auditoria de
Desempetio.

EL TSC CONTINUA CAPACITANDO
AUDITORES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ISSAI EN LA
INSTITUCION

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), continué
con la capacitacion de auditores sobre el proceso de
implementacién de las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) en el Ente Contralor del Estado.

Laactividad denominada II taller de capacitacion sobre el “Proceso
de Implementacién de las ISSAI para el Tribunal Superior de
Cuentas”, fue inaugurada por el magistrado Roy Pineda Castro, en
la capital de la Republica.

La instruccién se imparti6 el 10 de agosto, en horario de 8:30 am a
5:00 pm, oftrecido a 43 auditores, asignados a la Gerencia de
Auditoria Sectorial desarrollo, Regulacién Econdémica,
Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambientales, la
Gerencia de Auditorfa Sectorial Gobernabilidad, Inclusién Social y
Prevencién, Seguridad y Cooperacion Internacional y la Gerencia
de Evaluacién y Control de Calidad y Direccién de Auditorfa de
Proyectos.

La instruccién estuvo a cargo de las profesionales Yessy Marlene
Rubio, especialista en ISSAI y jefa del Departamento de
Supervision de Auditorfas Municipales y por Ingrid Jackeline
Escobar Lorenzana, jefa del Departamento de Organizacion de
M¢étodos de la Direccién de Desarrollo Institucional.



El taller “Proceso de Implementacion de las ISSAI para el Tribunal
Superior de Cuentas”, fue inaugurada por el magistrado Roy Pineda
Castro.

Pineda Castro, dijo que la capacitacién es una réplica de otros
talleres que buscan aplicar las normas de la ISSAI en el TSC, y que el
propésito es que el conocimiento pueda llegar a todos los auditores
de la institucién para ponerse al dfa con los entes contralores de
América Latina.

“Vamos cumpliendo con algunos convenios internacionales de la
Organizaciéon de Estados Americanos (OEA), la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU), y de otras entidades fiscalizadoras
internacionales”, indicé el magistrado.

Resalto, que de esa forma el Ente Contralor estd cumpliendo con
esa faceta importante de aprendizaje y fortalecimiento en las areas
de auditorias, ya que se contard con personas capacitadas quienes
aplicaran y transmitiran los conocimientos adquiridos.

Propésito

El proyecto tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento del
sistema de control gubernamental de Honduras, a partir de la
aplicacién de algunas medidas definidas en el Plan Estratégico
2014-2018 del TSC.

Esta dirigido a mejorar la calidad del proceso de control estatal, en
consistencia con las mejores practicas internacionales y ampliar su
cobertura con nuevos tipos de auditorfas.

El taller fue coordinado por la Unidad de Administracién de
Proyectos con el apoyo de la Direccién de Administracién de
Personal a través del Departamento de Capacitaciéon del ente
contralor del Estado.

El 6 de julio de 2018 se desarroll6 el primer taller de esta indole,
cuando se capacitaron 38 auditores del TSC.

43 auditores recibieron la capacitacion el 10 de agosto en un hotel de la
capital.

TSC CAPACITA AL PERSONAL JUDICIAL
Y POLICIAL DE SAN PEDRO SULA

San Pedro Sula. Un equipo especializado del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) ofrecié una capacitacién al personal de la Corte
Suprema de Justicia (CSJ), Procuraduria General de la Republica
(PGR) y dela Policfa Nacional, de la ciudad de San Pedro Sula.

Lajornada se celebré los dias 27 y 28 de agosto en el Auditérium del
Palacio de Justicia sampedrana, el equipo capacitador del TSC lo
conformé Karen Corrales, de la Direccién de Impugnaciones;
Fatima Esperanza Espinal Gutiérrez, de la Gerencia de Auditoria
Sectorial; y Yadira Rodriguez, jefe la Regional del TSC en San Pedro
Sula.

El equipo capacitador del TSC capacit6 a los funcionarios del
sector justicia y seguridad sobre los Pliegos de Responsabilidad
Civil, Penal y Administrativo; la Declaracién Jurada y su
importancia, el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y la
conformacién del Comité de Probidad y Etica.

La capacitacién se ofreci6 a los servidores publicos que conforman
la Sub Comisién Regional Interinstitucional de Justicia Penal.

En especial, fue dirigida a 80 funcionarios judiciales, entre ellos
jueces de Paz, jueces de Letras, magistrados de lo Civil, Laboral y
Penal y personal auxiliar, a 120 elementos de la Policfa Nacional
Preventiva y de la Direccién Policial de Investigacion (DPI), a 15 de
la Procuraduria General de la Repuiblica (PGR).

De esta forma el TSC ofrece su aporte orientado a fortalecer la
capacidad del recurso humano de las instituciones operadoras de
justicia, por lo que se espera obtener mayores y mejores resultados
enlaresolucion de casos relacionados ala corrupcion puablica.



En el Auditorium del Palacio de Justicia en San Pedro Sula se socializ6
sobrelas normas éticas del empleado y funcionario ptiblico.

La capacitacién fue dirigida a elementos de la Policia Nacional
Preventiva y DPI, PGR, MP, Defensores ptblicos y funcionarios
Jjudiciales.

AUDITORES DEL TSC RECIBIERON
CAPACITACION SOBRE INDUCCION Y
APLICACION DE LAS NORMAS Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), a través de la
Unidad de Administracién de Proyectos, impartié el taller
Induccién y Aplicacién de las Normas y Manual de Procedimientos
del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones (SISERA)
dirigido a auditores de la institucion.

Los actos de inicio de la actividad los presidié Juan Carlos Yanez,
director de Administraciéon de Personal en representacion del
magistrado presidente del ente contralor del Estado, Ricardo
Rodriguez.

La capacitaciéon estuvo a cargo del consultor nacional Oscar
Arnulfo Benitez Perino, quien cuenta con amplia experiencia sobre
el tema, y conté con la asistencia del jefe de la Unidad de
Administracién de Proyectos, Vidal Flores.

En la actualidad se practica en el TSC la consultoria Actualizacién
de Manual de Procedimientos del Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones, incluyendo instrumentos de aplicaciéon para
mejorar el procedimiento de Seguimiento de Recomendaciones,
cuya ejecucion esta a cargo del consultor Benitez Perino.

Uno de los objetivos de la consultoria es establecer una normativa
legal para la implementacién de las recomendaciones por parte de
los sujetos pasivos, incluyendo las actividades a realizar para dar
seguimiento a su cumplimiento por parte de las areas del TSC y de
las Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico encargadas de
la verificacion.

Los actos de inicio de actividad fueron presididos por Juan Carlos
Yanez, director de Administracién de Personal.

El consultor Oscar Alfredo Benitez se dirige a los participantes en el
Taller sobre el Sisera.




La actividad realizada estd comprendida en el Marco del Proyecto
Apoyo ala Implementacién del Plan Estratégico 2014-2018, para el
Mejoramiento y Fortalecimiento del ente contralor del Estado,
firmado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

El taller se realiz6 los dias 30 y 31 de agosto de 2018 en Tegucigalpa,
en jornadas de 8:30 am 5:00 pm con la asistencia de 37 auditores de
la Gerencia de Auditorfa Sectorial Desarrollo, Regulacién
Econémica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y
Ambientales, Gerencia de Auditoria Sectorial Gobernabilidad,
Inclusién Social y Prevencién, Seguridad y Cooperacidén
Internacional, Gerencia de Evaluacién y Control de Calidad,
Direcciones de Municipalidades, Fiscalizacién y Auditoria Interna.

EMPLEADOS DEL TSC RECIBIERON
CHARLA SOBRE REANIMACION
CARDIOPULMONAR

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
recibi6 una importante charla sobre Reanimaciéon Cardiopulmonar
(RCP), usando solo las manos.

La charla fue impartida por la profesional de Enfermeria, Escarlet
Miranda, del hospital Honduras Medical Center, a iniciativa de la
Direccion de Administracion de Personal de la institucion, con el
apoyo del Departamento de Capacitacion.

La RCP es de suma importancia conocetla ya que puede salvar una
vida, consiste en un procedimiento de emergencia que motiva la
circulacién y la respiracion hasta que pueda llegar la ayuda médica.
Si se esta entrenado se puede utilizar las compresiones toracicas,
aplicando respiracion de boca a boca.

“Este es un tema que deberfa de incluirse en los centros educativos
como una clase mas, ya que en nuestro pais como en otros del
mundo, las enfermedades cardiovasculares son la segunda causa de
muerte y nosotros no estamos exentos de ello, puede ocurrir en
cualquier momento”, sostuvo la profesional de la enfermerfa.

Los participantes, compartieron el ejercicio “practicando mientras
miras”, se refiere a la exposicién de un video para que los asistentes
fueran siguiendo las indicaciones que se especificaban en el medio
audiovisual.

La asistencia fue recibida por 50 empleados del TSC, en unajornada
desarrollada de 10: 30 am a 12:00 m. en el salén “José Trinidad
Cabaflas” del Ente Contralor del Estado, el 27 de agosto de 2018.

Los participantes realizaron sesiones prdcticas para aprender la
técnica de la Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).

Personal del TSC que participé en la charla de Reanimacién
Cardiopulmonar (RCP), impartida por especialistas del hospital
Honduras Medical Center-.

TSC FORTALECE SU CAPACIDAD EN
AUDITORIA ESPECIALIZADA DE DEUDA
PUBLICA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) inici6 la
primera etapa del proyecto de cooperacién internacional, que tiene
como objetivo fortalecer las capacidades respecto de la realizacion
de Auditorfa Especializada de Deuda Publica enfocada en
planificacion y analisis de riesgos.

Dicho Proyecto se inicié en el Marco del Proyecto
“Fortalecimiento del Tribunal Superior de Cuentas TSC”-
Comisiéon Mixta de Cooperaciéon Cientifica Técnica entre la
Republica Argentina y la Republica de Honduras. Programa FO.AR
(SURSUR).



El objetivo general del curso fue conocer el marco conceptual
propuesto por las ISSAT aplicables a deuda publica, orientar a los
participantes hacia el proceso de planificacién de una auditoria de
desempefio y una auditorfa de cumplimiento en deuda publica e
incorporar herramientas metodoldgicas para aplicarlas al control
especializado de la deuda publica.

La instruccion se desarrollar en tres etapas, siendo esta la primera
fase, la que se realiz6 de manera virtual, dividiéndose en tres
secciones en las cuales se conocié el marco de buenas practicas
propuesto porla INTOSAL

Ademas, se brindé una induccién abordando el proceso de
planificaciéon de una auditoria de cumplimiento y de desempefio, en

deuda publica.

Esta primera etapa del curso se realizé en el transcurso de dos
semanas y con una duracién total de 24 horas, divididas en cinco
dias del mes agosto recién pasado.

Fueron 14 empleados de la Direccién de Fiscalizacién,
Departamento de Fiscalizacién de la Deuda Publica, y de la
Gerencia de Calidad, del TSC, quienes lo recibieron a través de
videoconferencias, esta primera etapa.

En el mes de septiembre se espera la visita de los expertos
argentinos con quienes se desarrollard la segunda etapa de este
proyecto.

Empleados de la Direccién de Fiscalizaciéon recibieron la primera
etapa del curso a través de videoconferencias.

Apoyo

Mediante el Fondo Argentino de Cooperacion Sur Sur y Triangular,
la Republica Argentina promueve iniciativas conjuntas de
cooperacién técnica con otros paises, mediante mecanismos de
asociacion, colaboracién y apoyo mutuo.

La Unidad de Coordinacién del Fondo canaliza las politicas de
Cooperacién Sur-Sur en las que Argentina actia como pafs
cooperante.

También promueve la Cooperacién Triangular en colaboracién con
otros paifses y organismos internacionales para brindar asistencia
técnica conjunta a paises en desarrollo y Honduras a través de
propuestas de fortalecimiento institucional ha sido seleccionada
para recibir esta trasmisién de conocimiento en deuda publica.

En este marco de asistencia técnica, la Auditoria General de la
Nacién AGN a través de sus expertos en Auditoria en Deuda
Publica fortalece con las capacidades al Tribunal de Cuentas de
Honduras, especificamente para el desarrollo y fortalecimiento en
elarea de Auditorfa Especializada de Deuda Publica.

El objetivo del curso es fortalecer las capacidades respecto a la
realizacion de Auditoria Especializada de Deuda Ptiblica.

Fueron 14 empleados de diferentes departamentos de la Direccion de
Fiscalizacién fueron orientados en el proceso de planificacién de una
auditoria de desemperfio y una auditoria de cumplimiento en deuda
publica.




CASOS EN QUE SE UTILIZAN LAS MAYUSCULAS

Se escriben con mayor tamafio y, por regla general, con forma distinta de las mintsculas. El empleo de la maytscula
no exime de escribir la tilde en las palabras cuando asilo exijan las reglas de acentuacion.
Tome en cuenta las siguientes situaciones en las que es necesario utilizarlas:

1.En la primera parte de un escrito, y la que vaya después de punto y aparte, de punto seguido, o de dos puntos y
aparte.

2. Después de los signos de admiracion y de interrogacion. Cuando hacen las veces de punto y seguido, ejemplo:
¢Dénde esta el vaso? En el estante.

3. Los nombres propios de personas, animales y cosas, ejemplos: Leonardo André Reyes Banegas.

4. Los nombres de divinidades, atributos divinos o apelativos referidos a Dios, Jesucristo o la Virgen Maria, ejemplos:
Todopoderoso, El1 Redentor, EINazareno, La Inmaculada, La Divina Providencia, Apolo.

5. Nombres de instituciones, casas comerciales, colectividades: Secretaria de Gobernacion y Justicia, Cerveceria
Hondurefia, Distribuidora La Reina.

6. En titulos de libros, periédicos, revistas, piezas teatrales (en estos casos puede escribirse con mayuscula,
unicamente lainicial de la primera palabra): Cémo ganar amigos, Los ricos también lloran, Cien afios de soledad.

7. Sobrenombres y apodos con que se designa a determinadas personas: Isabel la Catdlica, el Sabio Valle, el
Libertador, el Tunco.

8. Nombre de productos: Café ElIndio, Coca Cola, Irex.

9. Las festividades, eventos, premios: Dia de la Independencia, Semana Santa, Navidad, Dia de Pentecostés, Juegos
Olimpicos. Asistiremos ala entrega de los Globos de Oro.

10. Después de dos puntos en el saludo de una carta, en las constancias, certificaciones y en la reproduccion de una
cita o palabras textuales, ejemplo: Se hace constar: Que el sefior...

11. Los nimeros romanos que se utilizan para indicar el nimero de orden de los siglos, reyes, emperadores, papas,
congresos, asambleas, tomos y capitulos de obras: siglo XX, tomo VII.

12. Los puntos cardinales cuando equivalen a nombres propios o indican limites o colindancias, ejemplo: Honduras
limita al Sur con ElSalvador.

13. Enlas siglas, por ejemplo: INA, UNAH, ENEE, OEA. En acr6nimos, ejemplo: Infop, Injupemp, Pani, Hondutel.
14. Nombres de astros y constelaciones: La Luna es un satélite, la Tierra gira alrededor del Sol.

15. Los signos del zodiaco, ejemplo: Sagitario, Capricornio. De igual modo los nombres que aluden la caracteristica
principal de estos signos, como Balanza (por Libra), Toro por (Tauro). Menos cuando se designa ala persona nacida
bajo el signo, ejemplo: Ana es sagitario esto se da porque la mayuscula recae sobre elnombre propio de la persona.

16. En los titulos que indican dignidad o autoridad cuando no van acompanados del nombre: Director, Ministro,
Embajador. Caso contrario se debe escribir: entrevistaron al ministro de la SAG, Mauricio Guevara. Si no se incluye el
nombre del funcionario, la palabra Ministro inicia con mayuscula. Ejemplo: entrevistaron al Ministro dela SAG.

17. Los simbolos quimicos O (Oxigeno), AG Plata), AL (Aluminio).

18. Los nombres de ciencias, técnicas y disciplinas académicas: Optica, Fotografia, Filosofia, Historia.

19. Los nombres de épocas, periodos historicos: Edad Moderna, Antiguo Régimen, Renacimiento.

Tomado de “Curso de Técnicas Ortograficas” del Instituto Nacional de Formacién Profesional (Infop).









NOMBRE FECHA
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