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TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS Y CONGRESO
NACIONAL SUSCRIBEN CONVENIO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL

Ricardo Alfredo Montes Ndjera, magistrado presidente del TSC, y José Tomas Zambrano Molina, presidente del Congreso Nacional, durante la suscripcion de

un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), en su rol de
ente rector del sistema de control
y en cumplimiento de su mandato
constitucional de fiscalizar los recursos
publicos, suscribio un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con el
Congreso Nacional (CN).

Este acuerdo se respalda en la
facultad de fiscalizacion a posteriori
y el control concurrente que otorga al
Tribunal el articulo 54, numeral 5 de su
Ley Organica, con el fin de elevar los
estandares de transparencia en el Poder
Legislativo.

El convenio fue formalizado por
el magistrado presidente del TSC,

Ricardo Alfredo Montes Najera, y el
presidente del Congreso Nacional, José
Tomas Zambrano Molina.

Acompafiaron el acto oficial, celebrado
el 28 de abril en Salon de Retratos del
CN, la magistrada Itzel Anai Palacios,
el magistrado Jorge Gustavo Medina,
diputados de la junta directiva y jefes
de bancada.

El proposito central de este acuerdo
es establecer los mecanismos de
colaboracion institucional para que el
TSC ejerza la funcion fiscalizadora
sobre la gestion administrativa y
financiera de los recursos del CN.

Para ese proposito, el TSC revisara la

2

gestion del poder Legislativo mediante
la aplicacion técnica de la Auditoria
Financiera y de Cumplimiento
Legal, la implementacion de Control
Concurrente, para un acompafiamiento
preventivo, y el desarrollo de
programas para el fortalecimiento
de las capacidades para fortalecer el
sistema de control.

Bajo este marco, el TSC realizara
auditorias anuales a partir del ejercicio
fiscal 2026. La gran apuestaes el control
concurrente, que permitira detectar
riesgos y emitir observaciones técnicas
en tiempo real sobre los procesos
de contratacion y administracion de
fondos manejados por el CN.
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Como parte del proceso, el Tribunal
conformard comisiones de auditores y
entregara cada afio informes detallados
con comentarios, conclusiones y
hallazgos encontrados, al igual que
reportes de Control Concurrente. Por
su lado, el CN asume el compromiso
de garantizar el acceso total a la
informacion, brindar respaldo
logistico y asegurar que se cumplan
las recomendaciones emitidas por el
organo fiscalizador.

Acompaiiamiento

En su intervencién, el Magistrado
Presidente del TSC destac6 que el
Convenio fortalecera la transparencia
en el CN, que al igual se espera de las
instituciones publicas, para beneficio
de la poblaciéon hondurena.

Aprovechd para agradecer al CN
y al Ejecutivo por creer en la
institucionalidad del TSC, traducido en
el incremento al presupuesto asignado
para el actual afio fiscal, lo cual
permitird efectuar el acompafiamiento
en las gestiones publicas. Al respecto,
califico de histérico el apoyo a la
institucionalidad del TSC.

Por

su parte, el presidente del
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El magistrado presidente del TSC destaco que el convenio fortalecera la transparencia en el CN, en
beneficio de la poblacion hondureria

CN valoré la importancia de la
suscripcion del convenio suscrito con
el TSC, resaltando que fortalecera
la transparencia y la rendicion de
cuentas mediante el acompafiamiento
en una auditoria permanente y mejorar
procesos de gestion.

“Es rendirle cuentas al pueblo
hondurefio de como se invierten los
recursos, esto es inédito”, destaco. Lo
correcto, es que el Tribunal haga esta
labor, de auditar permanentemente las
instituciones”, agrego.

Por consiguiente, agradecio a los
magistrados del Pleno del TSC por
decidir acompaiiar la actual gestion del
Poder Legislativo.

Con esta alianza, ambas instituciones
buscan asegurar una gestion publica
transparente, garantizando que cada
recurso sea utilizado correctamente en
beneficio del pais.

El acto fue presenciado, por la magistrada Itzel Anai Palacios, el magistrado Jorge Gustavo Medina, diputados de junta directiva y jefes de bancada.




Boletin Institucional - Tribunal Superior de Cuentas

Abril, 2026

TSC Y LA OABI FIRMAN CONVENIO PARA AUDITORIA

FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Ricardo Alfredo Montes Najera, magistrado presidente del TSC, y Elizabeth Rodriguez Valladares, directora de la OABI, suscribieron un

convenio de cooperacion interinstitucional.

Tegucigalpa. Las méaximas autoridades del Tribunal
SuperiordeCuentas(TSC)ydelaOficinaAdministradora
de Bienes Incautados (OABI) suscribieron un Convenio
de Cooperacion Interinstitucional en un acto oficial
celebrado en la capital el 21 de abril, 2026.

El convenio fue firmado por el magistrado presidente del
TSC, Ricardo Alfredo Montes Najera, y la directora de
la OABI, Elizabeth Rodriguez Valladares, en un acto que
contd con la presencia del secretario general de la OABI,
Allan Joel Galo; el procurador general, Dagoberto Aspra; y
la directora del Consejo Nacional Anticorrupcion, Gabriela
Castellanos.

El acuerdo surge luego que la OABI, mediante Oficio
No. OABI-DE-31-03-2026, de fecha 31 de marzo de
2026, solicitara al TSC realizar una auditoria a dicha
entidad, la cual fue aprobada en Pleno de Magistrados.

En consecuencia, el TSC practicara una Auditoria
Financiera y de Cumplimiento Legal a la OABI,
correspondiente al periodo del 01 de enero 2022 al 31 de
diciembre 2025, con el objetivo de verificar la gestion

administrativa y financiera de los fondos manejados
por esta institucion.

Para tal efecto, el ente contralor del Estado conformara
una comision multidisciplinaria de auditoria para
desarrollar el trabajo encomendado, la cual tendra un

supervisor, jefe de equipo y un equipo auditor.

Como resultado de la Auditoria Financiera y de

El acuerdo surge tras la solicitud de la OABI, aprobada por el Pleno

de Magistrados del TSC para la realizacion de una auditoria.
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Por su parte, la OABI asignara bienes incautados en uso provisional,

comodato o donacion para fortalecer al TSC, conforme al Convenio
Marco OABI-TSC.

Cumplimiento Legal se presentara un informe el cual
se pondra en conocimiento a la maxima autoridad de la
OABI, el que contendra los comentarios, conclusiones,
deficiencias contables, financieras y administrativas.
Las recomendaciones son para que la entidad mejore
su gestion, las que una vez comunicadas serd de
obligatoria implementacion.

La auditoria tendrd una duracion de 18 meses y una vez
concluida el TSC informara sobre la existencia o no de
responsabilidades civiles, penales o administrativas.

Por su parte, la OABI asignara bienes incautados en
uso provisional o mediante contrato de comodato o
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donacion para el fortalecimiento del TSC, los cuales
estaran regulados de acuerdo a las disposiciones
establecidas en el Convenio Marco OABI-TSC.

Asimismo, nombrar un Coordinador o Enlace a
fin de facilitar la labor del equipo auditor del TSC,
proporcionar un espacio fisico adecuado, mobiliario y
equipo de oficina, transporte y cualquier otra logistica
necesaria para el desempefio del trabajo de la Comision
de Auditoria.

Igualmente, facilitar en tiempo y forma la informacion y
documentacion requerida por la Comision de Auditoria,
los funcionarios y empleados de la OABI estaran en la
disposicion de colaborar a celebrar reuniones de trabajo
previo aviso del equipo auditor.

El TSC y la OABI deberan guardar absoluta reserva
sobre el contenido de la informacidén y documentacion
que se derive de la investigacion que se practique.

De esta manera ambas instituciones buscan lograr
alcanzar un objetivo comun de reforzar la transparencia
y la rendicion de cuentas en el ejercicio de la gestion
publica.

EI convenio fue firmado por el magistrado presidente del TSC, Ricardo Alfredo Montes Ndjera, y la directora de la OABI, Elizabeth
Rodriguez Valladares, en un acto que conto con la presencia del secretario general de la OABI, Allan Joel Galo, el procurador

general, Dagoberto Aspra; y la directora del Consejo Nacional Anticorrupcion, Gabriela Castellanos.
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PLENO SE REUNIO CON FUNCIONARIOS DE LA UNODC PARA
FORTALECER LA TRANSPARENCIA

El Pleno del TSC se reunié con funcionarios de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) para fortalecer la

transparencia y el combate a la corrupcion.

Tegucigalpa. El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) se reunié con funcionarios de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) para
abordar oportunidades de fortalecimiento de la transparencia
y el combate de la corrupcion.

La reunion se celebro el martes 28 de abril, a partir de las
10:00 a. m. en el salon del Pleno del TSC, donde se recibio
la visita de Gabriel Juarez, funcionario de Prevencion del
Delito y Justicia Penal; e Ivan Williams, coordinador de
Proyectos UNODC-Honduras.

Por el TSC participé el magistrado presidente, Ricardo
Alfredo Montes; la magistrada Itzel Anai Palacios; el
magistrado Jorge Gustavo Medina; Claudia Salomon,
asesora de la magistrada Palacios; Brandon Castillo, asesor
del magistrado Medina; Vidal Flores, jefe de la Unidad de
Administracion de Proyectos y Melissa Paz, directora de
Comunicacion e Imagen.

La reunion se desarrolld con el objetivo de dar a conocer el
alcance del proyecto “Fortalecimiento de la transparencia e
integridad para combatir la corrupcion en Honduras (2026-
2030)”, financiado por la Uniéon Europea.

Esta iniciativa se enmarca principalmente en el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 16, asi comoenel 5y 17.

El objetivo principal del proyecto es fortalecer Ia
transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana en Honduras para preveniry combatir la corrupcion
a través de marcos y capacidades institucionales mas
solidas, mecanismos de denuncia y proteccion a ciudadanos
mas efectivos y una participacion ciudadana inclusiva,

con enfoque de género, mediante el fortalecimiento de las
Comisiones Ciudadanas de Transparencia.

La agenda de las delegaciones de UNODC y la Union
Europea incluye el sostener reuniones de aproximacion con
autoridades del TSC, del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la oficina de la Designada Presidencial y Cancilleria,
para dar a conocer el alcance del proyecto.

Como resultado se espera una coordinacion para la
readecuacion de los fondos destinados por la Union Europea
orientado a fortalecer los mecanismos institucionales,
desarrollar e implementar politicas integrales que promuevan
la transparencia, prevengan y sancionen la corrupcion desde
un enfoque basado en los derechos humanos y la igualdad
de género.

Por consiguiente, el proyecto podria representar una
oportunidad de mejora para el combate de la corrupcion y
el afianzamiento de los mecanismos de transparencia en el
pais.

Con el objetivo de dar a conocer el proyecto “Fortalecimiento de la
transparencia e integridad para combatir la corrupcion en Honduras

(2026-2030) ", financiado por la Union Europea.
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MAGISTRADOS SE REUNIERON CON REPRESENTANTES DE
LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES

UNIDAS

Tegucigalpa. Los magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
Ricardo Alfredo Montes, presidente; y
Jorge Gustavo Medina, sostuvieron una
reunion de trabajo con representantes
de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH), en Honduras.

La reunién se celebr6 el 15 de abril,
en el salon del Pleno del TSC, cuando
los magistrados atendieron la visita
de Andrés Pérez Munguia, Asesor
Nacional de la OACNUDH vy al nuevo
representante residente, el sefior Juan
Carlos Monge.

Los magistrados atendieron la solicitud
de cita acompanados de sus asesores,
Juan Gabriel Martinez y Brandon
Castillo, como de la gerente de
Veeduria Social, Karen Recinos; Javier
Lagos, jefe de Denuncias; y otros
miembros de su equipo de trabajo.

altos

Durante el encuentro los

Los magistrados del TSC, Ricardo Alfredo Montes Ndjera y Jorge Gustavo Medina, se reunieron

con representantes de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH) en Honduras.

representantes de las Naciones Unidas
compartieron el anteproyecto de
Ley de Proteccion de Denunciantes
de Corrupcién, elaborado por este
organismo, el cual debido a su mandato
constitucional y legal, el TSC tiene un
rol muy importante.

La agenda incluyo la presentacion del

La visita de Andrés Pérez Munguia y del nuevo representante residente, Juan Carlos Monge.

nuevo representante y la importancia
del anteproyecto de ley y su contenido,
con una introducciéon del mandato de
la Oficina y el trabajo sobre el vinculo
entre corrupcion y derechos humanos.

Luego de una breve exposicion sobre
el anteproyecto, se converso sobre los
siguientes pasos y sinergias con otras
instituciones.

Sobre los insumos, la OACNUDH
compartio, ademas, tres documentos
técnicos que les sirvid de base en
la preparacion del anteproyecto de
Ley de Proteccion de Denunciantes,
estos son: una sintesis de estandares
internacionales sobre proteccion de
denunciantes; un mapeo del ambito
normativo ¢ institucional hondurefio
relacionado con el tema; vy, el
anteproyecto de ley, propiamente.

Los magistrados agradecieron la
oportunidad de conocer el contenido
del anteproyecto de ley y externaron
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su voluntad de colaborar en lo que
se requiera, dentro de las facultades
conferidas a la entidad fiscalizadora;
al igual saludando cordialmente al
nuevo representante residente de la

Compartieron el anteproyecto de Ley de Proteccion de Denunciantes de Corrupcion, en el que el

TSC tiene un rol importante por su mandato constitucional y legal.

OACNUDH en Honduras, deseandole
éxitos en sus funciones.

Sobre el tema existen recomendaciones
derivadas delaQuinta Rondade Analisis
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del Mecanismo de Seguimiento para
la Implementacion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion
(Mesicic).

Una de ellas, la 2.4.1 “Adoptar, a través
de la autoridad correspondiente, una
regulacion integral sobre proteccion de
los funcionarios publicos y ciudadanos
particulares que denuncien de buena
fe actos de corrupcion, incluyendo
la proteccion de su identidad, de
conformidad con la Constitucion
y los principios fundamentales del
ordenamiento juridico interno, para lo
cual podria tener en consideracion los
criterios establecidos en la Ley Modelo
para facilitar e incentivar la denuncia
de actos de corrupcion y proteger a
sus denunciantes y testigos disponible
en el Portal Anticorrupcion de las
Américas”.

PLENO Y BID ABORDAN SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tegucigalpa. El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) sostuvo una reunidon con representantes de una
misién del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) con la
finalidad de abordar el tema de seguimiento a programas de
fortalecimiento institucional.

La reunion se celebrd el miércoles 22 de abril, en el salon
del Pleno del TSC, donde se recibio la visita de la mision
del BID, conformada por Nicolds Dassen, Especialista
Lider en Modernizacion del Estado; Florencia Guerzovich,
consultora; Alejandro Bardén Gandarias, Especialista Senior
Sectorial; y Policarpo Melara Mercadal, Especialista en
Modernizacion del Estado.

Por el TSC participaron los miembros del Pleno, el magistrado
presidente, Ricardo Alfredo Montes; la magistrada Itzel Anai
Palacios y el magistrado Jorge Gustavo Medina; los asesores
del Despacho Juan Gabriel Martinez, Claudia Salomon y
Brandon Castillo; el gerente de Informatica, Manuel Lopez;
y el jefe de la Unidad de Gestion de Proyectos, Vidal Flores.

Ademas, se sumo a la reunion Jorge Navarro, Encargado de

El Pleno del TSC se reunio con representantes de una mision del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para dar seguimiento a

programas de fortalecimiento institucional.

la Direccion de Transparencia de la Secretaria de Finanzas.

La reunion se realizé con el objetivo de dar seguimiento
a las actividades que se han venido desarrollando y que
son financiadas por el BID como parte del Programa de
Transparencia e Integridad para el Desarrollo Sostenible.
Proyecto HO-L.1248.

Asimismo, para renovar el apoyo institucional entre ambas
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Por el TSC participaron los magistrados Ricardo Alfredo Montes

Ndjera, Itzel Anai Palacios y Jorge Gustavo Medina, junto a asesores
y personal técnico de la institucion.

partes, conocer la posiciéon del TSC a la eliminacion de
algunas instituciones de gobierno y conocer sobre las
posibilidades de financiamiento que podrian existir para el
Ente Fiscalizador Superior del Estado de Honduras.

Al respecto, en la agenda de la reunidon se abordd la
renovacion del apoyo de las autoridades para avanzar con
la agenda de DeclaraBID, relacionada al fortalecimiento del
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Sistema de Declaracion Jurada de Ingresos en Linea, y la
Evaluacion del Programa de Transparencia.

El Pleno agradecio a la delegacion del BID por el valioso
apoyo hacia el TSC, traducido al afianzamiento de la
rendicion de cuentas y la transparencia en las instituciones
del sector publico.

Visita de la mision del Banco Interamericano de Desarrollo (BID),

integrada por Nicolds Dassen, Florencia Guerzovich, Alejandro
Baron Gandarias y Policarpo Melara Mercadal.

TSC OPTIMIZA LA GESTION DE DECLARACIONES

PATRIMONIALES CON DECLARABID 2.0

El TSC optimizara el Sistema de Declaracion Jurada de Ingresos con una nueva version de la plataforma en linea.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
optimizara el Sistema de Declaracion Jurada de Ingresos,
Activos y Pasivos, en Linea, con la implementacién de una
nueva y amigable version de la plataforma digital.

Previo, se realiz6, del 21 al 23 de abril, una capacitacion sobre
el sistema de Declaracion Jurada Patrimonial DeclaraBID
2.0, con el apoyo técnico de la empresa Sinapsis Innovation
S.A.S.

La jornada fue impartida por el equipo de Sinapsis,
conformado por German Otdlvaro Arbeldez, director
general; Juan Camilo Zapata, director técnico (CTO); y
Luisa Fernanda Carvajal, especialista en aseguramiento de
calidad, quienes acompafaron a 40 colaboradores del TSC
en este proceso de aprendizaje.

El objetivo fue apoyar la puesta en marcha del sistema,
ensefiar su uso tanto al personal técnico como administrativo,
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comprobar que funcione correctamente y recoger ideas para
seguir mejorandolo.

En la capacitacion participaron equipos de la Gerencia de
Informatica, la Unidad de Administracion y Tramites de
Declaracion, la Direccion de Probidad y Etica, la Direcciéon
de Comunicacion e Imagen, la Gerencia de Auditorias
Especiales y la Unidad de Lucha Contra la Corrupcion y
Enriquecimiento Ilicito (ULCCEI), quienes conocieron de
manera practica como utilizar la plataforma en sus funciones
diarias.
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Las sesiones se desarrollaron en el Centro de Capacitaciones
para el Control de los Recursos Publicos (Cencacorp), de
9:00 de la mafiana a 4:00 de la tarde.

Durante estos dias, los participantes no solo recibieron
explicacion tedrica, sino que también realizaron una practica
guiada dentro del sistema, lo que les permitié familiarizarse
con su uso en situaciones reales.

Sobre DeclaraBID 2.0

DeclaraBID 2.0 es una plataforma desarrollada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para la gestion de las
declaraciones patrimoniales y de intereses en la funcion
publica.

El software puede ser instalado en la infraestructura local de
cada pais y personalizado segtn las necesidades especificas
de cada contexto.

El BID ha brindado una valiosa asistencia al TSC para
la digitalizacion de las declaraciones patrimoniales,
fortaleciendo la rendicion de cuentas de los servidores
publicos obligados a cumplir con este deber legal de
transparencia.

10
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SE FORTALECEN LAZOS DE COOPERACION CON LA

UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS

Tegucigalpa. La presidencia del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo una reunion con autoridades de
la Universidad de Defensa de Honduras
(UDH), con el proposito de fortalecer
la  cooperaciéon interinstitucional
y consolidar alianzas estratégicas
orientadas al desarrollo nacional.

La reunion fue encabezada por el
magistrado  presidente del TSC,
abogado Ricardo Alfredo Montes
Najera, y el rector de la UDH, Coronel
de Ingenieria Designado de Estado
Mayor (DEM) Josué Salvador Jerez
Mendoza.

Durante el encuentro también
participaron el Vicerrector
Administrativo, Coronel de Justicia
Militar DEM, Santos Nolasco Guifarro;
la directora de Educacion Continua,
Teniente Coronel Auxiliar de Sanidad,
Nora Isabel Lopez; y la Directora de
Comunicacion 'y Coordinadora de
Unidades de la Rectoria, Teniente
Coronel Auxiliar de Administracion,
Luisa Victoria Zelaya Castro.

En el desarrollo del diilogo, las

La presidencia del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) sostuvo una reunion con autoridades de

la Universidad de Defensa de Honduras (UDH).

autoridades del TSC destacaron la
importancia de fortalecer vinculos
con instituciones académicas,
especialmente en 4reas relacionadas
con la formacion profesional, la ética y
la transparencia en la gestion publica.

Este tipo de acercamientos
contribuye a impulsar una cultura de
responsabilidad institucional en las
nuevas generaciones.

El encuentro fue encabezado por el magistrado presidente Ricardo Alfredo Montes Najera y el

rector de la UDH, Josué Salvador Jerez Mendoza

1

El magistrado presidente, Montes
Néjera subrayd que la articulacion
con el sector educativo representa
una oportunidad clave para promover
principios de integridad y rendicion
de cuentas en el ejercicio de la
funciéon publica, fomentando asi
una administracion mas eficiente y
transparente.

Asimismo, durante la reunion se genero
un espacio de intercambio de ideas
orientadas a futuras colaboraciones,
enfocadas en el desarrollo de
programas de formacion, capacitacion
y fortalecimiento institucional.

Con este tipo de iniciativas, el TSC
reafirma su compromiso de establecer
alianzas estratégicas que contribuyan
al  fortalecimiento del  Estado,
promoviendo la transparencia, la
eficiencia y la mejora continua en la
gestion publica.
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TSC REPRESENTADO EN LA XXIiIl ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA DE LA OCCEFS

EITSC participo en la XXIII Asamblea General Extraordinaria de la Organizacion Centroamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadoras

Superiores (OCCEFS), celebrada en Ciudad de Panama.

Panama. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) fue
representado en la XXIII Asamblea General Extraordinaria
de la Organizacion Centroamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS), celebrado
en Ciudad de Panama el 10 de abril, 2026.

El presidente del TSC, magistrado Ricardo Alfredo Montes
Néjera, quien ademas desempefia el cargo de secretario
ejecutivo de la OCCEFS y la magistrada Itzel Anai Palacios
Siwady, representaron al ente contralor en la XXIII Asamblea
General Extraordinaria de la OCCEFS.

Acompafiaron a los miembros del Pleno el asesor del
Despacho, Juan Gabriel Martinez; y la Licenciada Norma

El magistrado presidente del TSC, Ricardo Alfredo Montes Ndjera,

quien también es secretario ejecutivo de la OCCEFS, represento a la
institucion.

Isabel Gonzalez, de la Gerencia de Gestion de Procesos y
Planificacion Institucional.

La agenda comprendid palabras de bienvenida de parte de
Anel Flores, titular de la Contraloria General de la Republica
de Panama y presidente de la OCCEFS y por el presidente
del TSC, magistrado Ricardo Alfredo Montes, secretario
ejecutivo del organismo regional, reunién de trabajo, firma
del acta y clausura.

Los temas

En la XXIII Asamblea General Extraordinaria se abordo la
evaluacion integral de los Estatutos, su reglamento y demas
documentos normativos de la organizacion, incluyendo
aquellos pendientes de elaboracién, actualizacion o
aprobacion.

Asimismo, la aprobacion de la reforma de los Estatutos y
su reglamento, en lo concerniente a la permanencia de la
Secretaria Ejecutiva al TSC, de conformidad con la votacion
favorable obtenida en la XLIX Asamblea General Ordinaria,
celebrada en Roatan, Honduras.

Asimismo, la ratificacion de la Decision N° 7, Acuerdo
N° 4 adoptados en la XLIX Asamblea General Ordinaria
celebrada en Roatan, Honduras; relativos al criterio para
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la gestion del sitio web por parte de Presidencia; el analisis
sobre las dificultades de conectividad y respuesta por parte
del CCel y la presentacion del Boletin “Estrella del Mes”.

El Informe de avances del Plan de Accion Correctiva
derivado de las recomendaciones de la Auditoria Financiera,
al respecto se agendd la aprobacion e implementacion
de un sistema contable integral para la gestion, registro y
control financiero del organismo, junto con la contratacion
de un profesional Contador Publico Autorizado (CPA), o su
equivalente en las distintas EFS, con especializacion en la
materia.

Ademas, la apertura de una cuenta en un banco privado
en dolares, para optimizar la gestion financiera de la
organizacion y maximizar la generacion de rendimientos por
intereses.

La aprobacion del Plan Estratégico de la Presidencia 2026, la
integracion de CAROSALI a la organizacion, previa revision
de las condiciones favorables para extender la invitacion
formal.

Abril, 2026

Entre los puntos varios se abord6 la propuesta de reemplazo
de los Temas Técnicos de este afio por el tema: “Criterios de
Evaluacion para la Aplicacién del Indice de Percepcion de
la Corrupcion (IPC)”, bajo la modalidad de “Actualizacion
Tematica Estratégica”, para fortalecer a las EFS en la lucha
contra la corrupcidon con evaluaciones mas consistentes y
comparables.

Integrar al Comité de Gestion de Cooperacion en el Plan
Operativo Anual (POA) de la OCCEFS, aprobado en la
XLIX Asamblea General Ordinaria en Roatan, el encuentro
de Enlaces de las EFS de la OCCEFS para la presentacion de
proyectos estratégicos y gestion de cooperacion internacional
y laratificacion de fechas y sedes de las Asambleas Generales
Ordinarias de 2026 y 2027.

Participaron en la XXIII Asamblea General Extraordinaria de
la OCCEEFS las autoridades de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores de Honduras, Panam4, Guatemala, El Salvador,
Meéxico, Belice, Puerto Rico y Reptblica Dominicana.

Participaron autoridades de las Entidades Fiscalizadoras Superiores de Honduras, Panama, Guatemala, El Salvador, México, Belice,

Puerto Rico y Republica Dominicana.
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TSC INSTALA COMITE COORDINADOR DEL PROYECTO

CONTROL CONCURRENTE EN EL SECTOR PUBLICO

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) instald un Comité
Coordinador del Proyecto de Control
Concurrente con la finalidad de
fortalecer la transparencia en la
gestion de recursos manejados por las
instituciones del sector publico.

La iniciativa de implementacion del
Control Concurrente forma parte de un
nuevo modelo de gestion que promueve
el Pleno del TSC con la finalidad
de fortalecer al Ente Fiscalizador
Superior del Estado de Honduras en el
cumplimiento del rol constitucional de
velar por el correcto uso y destino de
los bienes y recursos publicos.

Para dar inicio con las actividades
necesarias para la implementacion
exitosa de la etapa piloto del
Proyecto Control Concurrente, se
requiri6 la participacion de un equipo
interdisciplinario de alto nivel de la
institucion.

En tal sentido, se convoco a gerentes de
diez areas operativas y administrativas
del TSC, cada quien acompanados de
dos delegados, a una reunién para la
conformacion del Comité Coordinador
de tan importante y trascendental
proyecto.

La reunion de instalacion del Comité
Coordinador del Proyecto Control
Concurrente se celebro6 el viernes 10 de
abril de 9:00 a 10:00 a. m., en el Salon
2 del Centro de Capacitacion para
el Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp).

Las actividades clave para construir el
proyecto mencionado se desarrollaron
el viernes 17 de abril en el Hotel
Honduras Maya donde los miembros

del Comité presentaron propuestas de
procesos, riesgos, descentralizacion y
reformas necesarias para implementar
el control concurrente.

Las areas que forman parte activa del
proyecto son las Gerencias Sectoriales,
de Municipalidades, Veeduria Social,
Supervision de Proyectos, Auditorias
Especiales, Evaluacion y Control
de Calidad, Gestion de Procesos y
Planificacion Institucional, Legal y
Coordinacion General.

colaboradores

Se wvalor6 que los

designados cumplan con los requisitos
de amplia experiencia en las actividades
que se realizan en cada una de sus
areas y disponibilidad inmediata para
las asignaciones y solicitudes que se
extiendan por parte de la coordinacion
de Innovacion y Estrategia.

Mas auditores involucrados

Con instrucciones del Pleno de
Magistrados, se convocé a cien
auditores una importante reunion

virtual que se llevo a cabo el jueves 09
de abril a las 3:15 p. m. via Zoom, con
el propdsito de dar a conocer el alcance

El TSC instalo el Comité Coordinador del Proyecto de Control Concurrente para fortalecer la

transparencia en la gestion publica.

Gerentes de diez dreas operativas y administrativas participaron en la reunion para la

&

conformacion del Comité Coordinador del proyecto.
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La jornada de trabajo se desarrollo en el Hotel Honduras Maya con la participacion de

autoridades y equipos institucionales del TSC.

Se solicito a los gerentes la designacion de jefes de departamento, jefes de equipo y supervisores

para integrarse a la reunion y conocer el innovador proyecto de Control Concurrente.

del proyecto Control Concurrente que
nuestra institucion implementard a
corto plazo, con la asesoria del doctor
Nelson Shack, excontralor de la
Reptblica del Peru.

Por tal motivo solicit6 la colaboracion
a gerentes en designar a los jefes
de departamento, jefes de equipo, y
supervisores que no participaron en las
reuniones anteriores, para conectarse a
la reunion antes mencionada y conocer
sobre el innovador proyecto.

En consecuencia, participaron
25 auditores de las Gerencias de
Auditoria del Sector Municipal, 25 de
GASEIPRA, 25 de GASGIPSCI, 13 de
Veeduria Social y 12 de Supervision

de Proyectos, quienes conocieron el
alcance del proyecto en una exposicion
brindada por el doctor Nelson Shack.

La iniciativa tiene una dimension
positiva, tanto para la transformacion
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institucional estructural del TSC como
para el ofrecimiento de resultados
oportunos y de impacto, con eficiencia
y eficacia.

Por consiguiente se disefid un plan a
seguir para la implementaciéon a corto
plazo de una Operacion Piloto de
Control Concurrente, el cual contempla
el alcance, el modelado del proceso y
aprobacion de normas, la formacion de
Comisiones de Control y capacitacion
sobre este mecanismo, la determinacion
de requerimientos, la contratacion de
profesionales, equipo, infraestructura
y servicios y el despliegue en campo y
remision de reportes.

El Control Concurrente

El control concurrente es un mecanismo
de supervision que se realiza durante la
ejecucion de actividades o proyectos
para asegurar que se cumplan de
conformidad con preceptos legales y
técnicos.

Permite identificar riesgos, advertir
situaciones  adversas 'y  corregir
inconsistencias en el momento,
actuando de forma preventiva que
posibilite evitar errores finales en
la gestion publica, lo cual permitira
garantizar transparencia y eficiencia
en la administracion de recursos del
Estado.

Se definio un plan para la implementacion de una Operacion Piloto de Control Concurrente,

incluyendo alcance, normas y capacitacion.
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TSC CAPACITA A72INSTITUCIONES PARA FORTALECER

RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO

El TSC, a través de la Gerencia de Verificacion y Analisis, realizo una
Jjornada de capacitacion dirigida a representantes de 72 instituciones

del Estado.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), a
través de la Gerencia de Verificacion y Analisis, llevo a cabo
una jornada de capacitacion dirigida a representantes de
72 instituciones del Estado, incluyendo dependencias de la
Administracion Central, asi como entes descentralizados y
desconcentrados.

El objetivo fue fortalecer el proceso de elaboracion del
Informe de Rendicién de la Cuenta General del Estado,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Las capacitaciones se desarrollaron en el Salon José Trinidad
Cabanas, en diez sesiones realizadas del 8 al 14 de abril de
2026.

Durante estos encuentros, funcionarios y equipos técnicos
recibieron orientacion clara y practica sobre los lineamientos,
metodologias y requisitos necesarios para preparar y
presentar adecuadamente el informe, cumpliendo con los
plazos establecidos por la ley.

A lo largo de las jornadas, el personal del TSC abordo los
principales temas que forman parte de larendicion de cuentas,
como los ingresos del Estado, la ejecucion del presupuesto,
el comportamiento de la deuda publica, la administracion de
los bienes nacionales y el seguimiento a recomendaciones
de auditorias.

Lo anterior se explico de manera integral, buscando que la
informacién que se presente sea consistente, transparente y

de calidad.

Asimismo, se explico que el proposito del informe es dar a

conocer los lineamientos e indicar la metodologia, procesos y
solicitudes de informacion que deben seguir las instituciones
para la elaboracion del documento correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, consolidando asi una herramienta para
la evaluacion de la gestion publica.

Marco legal

Durante las jornadas, también se socializo el sustento legal
que rige el proceso de presentacion del Informe de Rendicion
de la Cuenta General del Estado.

Se destacé que, de acuerdo con el articulo 222 de la
Constitucion de la Republica, el TSC es el ente responsable
de ejercer el control financiero, de gestion y de resultados,
bajo principios de eficiencia, eficacia, economia, equidad,
veracidad y legalidad.

De igual forma, se recordd que el articulo 205 numeral 38
establece que corresponde al Congreso Nacional aprobar o
improbar la liquidacion del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica, proceso en el cual el TSC emite
un pronunciamiento técnico que resume su analisis sobre la
gestion del sector publico.

En cuanto a la Ley Orgénica del TSC, el articulo 32 establece
que el informe debe elaborarse conforme al Marco Rector del
Control Externo Gubernamental, incluyendo la evaluacion
del gasto publico, el estado de la deuda, la organizacion
institucional, el desempefio de las auditorias internas y la
aplicacion del plan contable.

Asimismo, el articulo 79 dispone que los informes deben

La Gerente de Verificacion y Andlisis, Dulce Patricia Villanueva

Rodas, encabezo el desarrollo de las jornadas de capacitacion.
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contener recomendaciones orientadas a mejorar la gestion
publica.

Adicionalmente, se abordaron otros articulos relevantes
como el 101, referente a la imposiciéon de multas; el 103,
sobre la obligatoriedad de proporcionar informacién; el
articulo 4, relacionado con la preeminencia normativa; y el
articulo 100, que establece responsabilidades administrativas
para los funcionarios.

Participantes

Las jornadas se desarrollaron conforme a un calendario
previamente establecido, convocando a instituciones clave
del aparato estatal.

Entre ellas destacan la Comision Nacional de Bancos y
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Seguros (CNBS), el Banco Central de Honduras (BCH),
las Secretarias de Finanzas, Salud, Educacion y la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), entre otras.

De igual manera, participaron organismos de prevision
social como el Inpreunah, Inprema, IPM e INJUPEMP;
instituciones de justicia y control como el Poder Judicial,
el Ministerio Publico y la Procuraduria General de la
Reptiblica; asi como entes electorales y sociales, incluyendo
el Registro Nacional de las Personas (RNP) y el Consejo
Nacional Electoral (CNE).

El proceso también integr6 a universidades publicas como
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH),
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM) y la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), evidenciando la participacion de diversos sectores
en este ejercicio de transparencia.

Autoridades del TSC destacaron que las capacitaciones
no solo permiten cumplir con un mandato legal, sino que
también contribuyen a fortalecer las capacidades de las
instituciones en temas de control y rendicion de cuentas,
promoviendo una gestion mas responsable y transparente de
los recursos publicos.
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SE EXTENDIO PLAZO A MUNICIPALIDADES PARA

PRESENTAR INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), la Secretaria de Estado
enel Despacho de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion (SGJID), y la
Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), emitieron un comunicado
conjunto con relacion a la presentacion
del Informe de Rendicion de Cuentas
Anual Acumulado correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2025 a las
Municipalidades, Mancomunidades y
Empresas Municipales.

A la fecha de emision del comunicado,
un total de 242 Municipalidades
habian presentado ante el TSC el
Informe de Rendicion de Cuentas
Anual Acumulado correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025; sin embargo, 56
Municipalidades no habian cumplido
con este mandato legal, a un dia del
vencimiento del plazo legalmente
establecido.

Ante laincidencia de incumplimiento de
recepcion de informes, registrado hasta
esa fecha, las maximas autoridades del
TSC, la SGJD y la AMHON, acordaron
extender el plazo de presentacion del
Informe de Rendicion de Cuentas
Anual Acumulado correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025 hasta el viernes
15 de mayo, 2026.

instaron a las 56
municipalidades restantes,
Mancomunidades y Empresas
Municipales a cumplir su obligacion
de presentar dicho informe en tiempo
y forma.

A su vez,

Las Municipalidades que, al 15 de mayo
del 2026, no hayan cumplido con la
presentacion del Informe de Rendicion
de Cuentas Anual Acumulado

correspondiente al FEjercicio Fiscal
2025, no podran acceder, a través de la
SGJD, a las transferencias del segundo
trimestre del afio 2026 y las pendientes
del primer trimestre.

Unicamente ~ se  tramitard las
transferencias a los gobiernos locales
que presenten la constancia emitida por
el TSC que acredite el cumplimiento
de la obligacion legal, puntualiza el
comunicado.

Una vez finalizado el plazo de
presentacion del Informe de Rendicion
de Cuentas Anual Acumulado
periodo 2025 el TSC iniciard, de
manera expedita, el procedimiento
administrativo de sancion a las
Municipalidades, Mancomunidades y
Empresas Municipales que no hayan
cumplido con el envio del informe.

EITSC procedera apublicar el listado de
las Municipalidades, Mancomunidades
y  Empresas  Municipales  que
incumplieron con la obligacion legal.

Conscientes de la prioridad del
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Gobierno de la Republica en fortalecer
a las Municipalidades a través del
pago de las transferencias, asi como
la promocién de la transparencia y de
la rendicion de cuentas de los fondos
publicos; en el mes de febrero del
presente afio el TSC convoco a 95
alcaldes y alcaldesas que asumieron por
primera vez el cargo para brindarles el
conocimiento y las herramientas para
cumplir con el deber de presentar el
Informe en tiempo y forma.

Deigual manera, en 2024 y2025el TSC,
a través de la Gerencia de Auditoria
del Sector Municipal, capacité a los
equipos técnicos de todos los alcaldes
reelectos sobre el mismo contenido.

E1 TSC compartio en el comunicado los
canales de comunicacion para brindar
el apoyo que requieran a las autoridades
municipales en cuanto la presentacion
del Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al afio 2025.

Haz clic para ver el comunicado
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TSC CONTINUA PROYECTO DE FORTALECIMIENTO Y
CONTROL EN BENEFICIO DE LAS 298 MUNICIPALIDADES

DEL PAIS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
continué con la puesta en marcha de la iniciativa denominada
“Fortalecimiento y Control Municipal”, la cual incluye
visitas a las 298 municipalidades del pais, para conocer la
situacion actual que enfrentan los gobiernos locales.

En la semana comprendida del 13 al 17 de abril, 2026,
ocho equipos de auditores del TSC se desplazaron a 94
municipalidades de los departamentos de Atlantida, Coldn,
Cortés, Comayagua, La Paz, Olancho y Santa Barbara,
con el objetivo de recopilar informacion relevante sobre la
situacion administrativa, financiera, operativa y tecnologica.

Con la informacién que proporcionen las autoridades
edilicias el TSC podra identificar riesgos, oportunidades
de mejora en la gestion publica municipal, promover la
transparencia, optimizar el uso de los recursos y consolidar
mecanismos de control interno.

El proyecto inici6 en marzo, 2026 con la visita a 47
municipalidades de Francisco Morazan, Valle, Choluteca
y La Paz, iniciativa que continuara desarrollandose de
manera progresiva en los proximos meses hasta completar la
cobertura de los 298 municipios de Honduras.

En total, las comisiones de auditores recabaron en marzo y
abril informacién proporcionada por 141 municipalidades
del pais, destacandose la cobertura de los gobiernos locales
de siete departamentos: Francisco Morazan, Valle, La Paz,
Santa Barbara, Atlantida, Colon y Cortés.

La iniciativa continuara en mayo hasta completar las visitas

El proyecto inicio en marzo de 2026 con visitas a 47 municipalidades

de los departamentos de Francisco Morazan, Valle, Choluteca y La
Paz.

El TSC continua con la iniciativa “Fortalecimiento y Control

Municipal”, que contempla visitas a las 298 municipalidades del pais.

a las 157 municipalidades restantes, contando para ello
la disponibilidad y compromiso de la coordinacion y los
equipos conformados.

Las comisiones estan integradas por personal asignado a las
gerencias de Auditoria Interna, Auditorias Especiales, del
Sector Municipal y Verificacion y Analisis, acompafadas por
supervisores de distintas areas operativas y administrativas
del Ente Fiscalizador Superior del Estado.

La herramienta informadtica fue disefiada y elaborada por
Narciso Obando, de Innovacion y Estrategia del TSC, la cual
fue aplicada con éxito en cada entrevista con las autoridades
locales; proyecto que por designacion del Pleno es coordinada
por la auditora interna, Lastenia Aguilar; con el apoyo de la
gerente de Gestion de Procesos y Planificacion Institucional;
Yumila Diaz; la gerente de Auditoria del Sector Municipal,
Claudia Sierra y sus respectivos equipos de trabajo.

Estrategia
De conformidad con el plan establecido, las comisiones

Las comisiones del TSC estan integradas por personal de distintas
gerencias y supervisores de dreas operativas y administrativas.
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de auditoria se entrevistan con cada alcalde y alcaldesa,
acompafiados de mandos intermedios, con la finalidad
de alimentar una herramienta tecnologica disefiada para
conocer el estado actual de las alcaldias.

Los equipos de auditores del TSC solicitan informacion
relacionada a la gobernanza y planificacion, situacion
financiera, servicios publicos, inversion y proyectos, recursos
humanos y estado fisico de la municipalidad, para identificar
indicadores de riesgo, ambiente de control, necesidades
técnicas y operativas, como el posible inicio de auditorias.

El pleno del TSC aprobo6 el proyecto de “Fortalecimiento
y Control Municipal”, con la finalidad de acompafiar y
fortalecer la gestion de los gobiernos locales del pais.

Abril, 2026

El resultado de este proyecto serd de beneficio de la
administracion de las municipalidades del pais, posibilitando
brindar un servicio a la ciudadania con transparencia,
eficiencia y eficacia.

Los equipos de auditores recopilan informacion sobre gobernanza,

finanzas, servicios publicos, inversion, recursos humanos y

condiciones de las municipalidades.

PLENO EXTENDIO PLAZO PARA PRESENTAR DECLARACION

JURADA DE INGRESOS EN LINEA

Tegucigalpa. El Pleno del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) resolvioé extender el plazo para la presentacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, a través
del Sistema en Linea, hasta el 30 de noviembre, 2026.

La extension del plazo la autorizod el TSC en el ejercicio
de las facultades constitucionales, orientadas a promover y
asegurar la rendicion de cuentas en la gestion publica, en
consideracion a los retrasos ocasionados como resultado de
la suspension intermitente de los servicios digitales y con
el proposito de garantizar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones legales de los usuarios.

La presente medida excepcional aplica a todo tipo de tramite
correspondiente al afio 2026, como la presentacion por
primera vez, actualizacion y cese de cargo, se informd en un
comunicado.

Asimismo, durante este periodo unicamente se aceptardn
declaraciones en papel a aquellas personas que, al momento
de realizar el tramite por cese de cargo, no cuenten con un
usuario creado en el sistema en linea.

Para facilitar este proceso y asegurar una atencion
ordenada y eficiente, el TSC establecié una distribucion
mensual de usuarios por institucion, a excepcion de abril
cuando se habilitd el periodo para completar procesos de
autoenrolamiento y regulacion de acceso al sistema en linea,
mes en el cual no estuvo disponible el sistema para usuarios
externos.

Distribucion mensual de presentacion de la
Declaracion Jurada en Linea por institucion
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El TSC insta a los servidores publicos a realizar
su tramite estrictamente en el mes asignado en el
calendario correspondiente a su institucion, a fin de
evitar congestion en el sistema y garantizar una atencion

oportuna y eficiente para todos los usuarios.

Abril, 2026

Durante el periodo de extension, el TSC priorizara,
en mesas de ayuda, la atencién a los usuarios de las
instituciones calendarizadas, con el objetivo de brindar
un servicio mas agil, oportuno y de calidad.

TSC PARTICIPA EN MESA INTERINSTITUCIONAL PARA

CREACION DE POLITICA PUBLICA ANTICORRUPCION

El TSC conformé una mesa interinstitucional para la creacion de una Politica Publica

Anticorrupcion en Honduras.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) conforma una mesa
interinstitucional para la creacion de
una Politica Publica Anticorrupcion
para Honduras.

La mesa interinstitucional de alto nivel
se instalo el 15 de abril, la segunda
reunion se efectud el 28 de este mes
y fue aperturado por el presidente del
Poder Judicial, magistrado Wagner
Vallecillo Paredes, quien reconocid el
compromiso de varias instituciones,
entre ellas el TSC, para construir una
politica publica anticorrupcion.

Por designacion, el TSC fue
representado  por el gerente de
Auditorias Especiales, José Fernando
Fuentes, el jefe del departamento
de Lucha contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento Ilicito, Victor
Manuel Moran; la gerente de Gestion

y Promocion de la Probidad y Etica,
Blanca Cecilia Lainez; y la jefe
del departamento de Gestion de la
Probidad, Delia Karina Mejia.

La jornada cont6 con la participacion
de titulares de la Procuraduria General
de la Republica (PGR), Dagoberto

Aspra; y de la directora ejecutiva del
Consejo  Nacional  Anticorrupcion
(CNA), Gabriela Castellanos, con sus
respectivos equipos de trabajo.

Asimismo,  magistrados de la
CSJ y funcionarios de unidades
jurisdiccionales  especializadas  en

Criminalidad Organizada y Corrupcion
y de Privacion de Dominio, como
representantes del Ministerio Piblico y
de la Oficina Administradora de Bienes
Incautados (OABI), del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y del
Servicio de Administracion de Rentas
(SAR).

La instalacion permanente de la
mesa interinstitucional permitira la
articulacion de varias instituciones
clave, entre ellas el TSC, Poder
Judicial, PGR y CNA, para la creacion
de ejes estratégicos que conformaran la
politica anticorrupcion y su supervision,

La segunda reunion de la mesa se realizo el 28 de abril, con la apertura del presidente del Poder Judicial,
magistrado Wagner Vallecillo Paredes, quien destacé el compromiso institucional en la lucha contra la

corrupcion.
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reafirmando la importancia del trabajo
conjunto para prevenir, investigar y
enfrentar este flagelo.

El TSC contribuird activamente
brindando aportes para la construccion
de los ejes estratégicos que conformaran

la Politica Publica Anticorrupcioén para
Honduras, en su facultad constitucional
de ente rector del sistema de control de
los recursos publicos.

La representacion del TSC, SAR y
MP evalu6 aspectos relacionados

Abril, 2026

con la solicitud de informaciéon y una
matriz de propuesta que permitira una
cooperacion mas expedita, necesidades,
propuestas y acciones prioritarias por
eje.

La Politica Publica Anticorrupcion esta

El TSC participo mediante la representacion de autoridades de las areas de Auditorias

Especiales, Lucha contra la Corrupcién y Gestion de la Probidad y Etica.

orientada en cuatro ejes, la prevencion
institucional e integridad publica,
transparencia y rendicion de cuentas,
investigacion, sancion de la corrupcion
y protecciéon de denunciantes, y la
recuperacion de activos y extincion de
dominio.

De esta manera, el TSC recalca su
fiel compromiso de fortalecer Ia
transparencia, integridad y rendicion
de cuentas de las instituciones del
sector publico del Estado de Honduras.

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS VERIFICO USO INDEBIDO

DE VEHICULOS DEL ESTADO EN SEMANA SANTA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
verifico el uso indebido de vehiculos del Estado durante la
Semana Santa, en dias y horas inhabiles, los que incurrieron
en dicha falta se expusieron a sanciones establecidas en
leyes vigentes.

El Pleno autorizé el desarrollo de los operativos en los
principales ejes carreteros a nivel nacional, con apoyo de la
Direccion Nacional de Vialidad y Transporte, de la Secretaria
de Seguridad, a fin de constatar el uso indebido de vehiculos
estatales.

Como resultado de los operativos de control, coordinado por

la Gerencia de Verificacion y Analisis, se inspeccionaron un
total de 175 vehiculos de diferentes instituciones del Estado,
de los cuales 62 fueron requeridos por no portar el permiso
de circular en dias y horas inhabiles.

Los 62 requeridos comparecieron a una audiencia a fin de
acreditar los descargos, como parte del proceso de garantia
del derecho de defensa y definir una resolucion que en
derecho corresponda.

La Circular 03-2025-Presidencia-TSC, establece que al
funcionario o empleado del Sector Publico que incumpla

El TSC verificé el uso indebido de vehiculos del Estado durante la Semana Santa, en dias y horas inhabiles.
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las regulaciones legales se le impondra una multa entre
5,000 a 50,000 lempiras, establecido en el articulo 75
de la Ley Orgénica del TSC; y sujeto a la formulacion
de Responsabilidad Administrativa, asi como el posible
requerimiento y/o decomiso del vehiculo.

La Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica del TSC,
los Decretos 48, 135-94 y el Acuerdo No. 303 prohiben la
circulacion de vehiculos del Estado en dias y horas inhabiles,
y en labores ajenas a las funciones oficiales, llevarlo a su
casa de habitacion, trasladar a funcionarios y empleados
publicos y sus familiares para gestiones particulares.

Ademas, las Disposiciones Generales de Presupuesto
2025 prohiben “el uso de vehiculos oficiales en horas
y dias inhabiles; no obstante, en casos excepcionales y

Abril, 2026

debidamente justificados, los titulares de las dependencias
podran autorizar el uso de estos. La falta de autorizacion o
permiso que avale la utilizacion de estos bienes propiedad del
Estado, sera responsabilidad de la Gerencia Administrativa
0 su equivalente en cada institucion”.

El vehiculo propiedad del Estado que realice trabajos
oficiales debera portar el permiso para circular en dias y
horas inhabiles autorizado por la maxima autoridad de la
Institucion y en las municipalidades autorizara el Alcalde o
Alcaldesa. Se exceptaan los vehiculos propiedad del Estado
que circulan por necesidad de prestar servicios publicos,
emergencias, Seguridad, Defensa y Salud.

Al ejecutar los operativos de control el TSC cumple el
mandato legal de velar por el correcto uso de los bienes y
recursos del Estado.

Con estos operativos, el TSC cumple su mandato de velar por el uso correcto de los bienes y recursos publicos.
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Abril, 2026

TSC DESARROLLA CAPACITACION PARA NUEVOS

AUDITORES OPERATIVOS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) desarrolla un proceso
de capacitacion dirigido a 60 nuevos
auditores operativos, como parte
del fortalecimiento institucional en
materia de fiscalizacion de los recursos
publicos.

La formacion inicio el 28 de abril y se
extendera hasta el 19 de mayo de 2026,
periodo durante el cual los participantes
recibiran instruccion técnica, normativa
y practica orientada al ejercicio de la
auditoria gubernamental.

El proceso es coordinado por la
Gerencia de Talento Humano, a través
del Departamento de Formacion de
Personal; en conjunto con la Gerencia
de Auditoria del Sector Municipal,
como parte de la induccion institucional
previa a su incorporacion formal.

La capacitacion esta enfocada en el
area de auditoria municipal, con el

EI TSC desarrolla un proceso de capacitacion dirigido a 60 nuevos auditores operativos como

parte del fortalecimiento institucional en fiscalizacion de recursos publicos

objetivo de fortalecer conocimientos en
conceptos, técnicas y herramientas de
auditoria gubernamental, asi como en
el manejo del marco legal del Tribunal
y lanormativa aplicable a los gobiernos
locales.

Durante el proceso formativo, los
participantes  recibirdn  instruccion

La Capacitacion es desarrollada por la Gerencia de Talento Humano, a través del Departamento
de Formacion de Personal, en conjunto con la Gerencia de Auditoria del Sector Municipal.

La capacitacion forma parte de la induccion institucional previa a la incorporacion formal de
los nuevos auditores al TSC.
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en temas como ética del servidor
publico, Ley Organica del TSC, Ley
de  Municipalidades, elaboracion
de papeles de trabajo, evidencia
de auditoria, hallazgos, informes
y responsabilidades, entre otros
contenidos técnicos.

Asimismo, se refuerzan conocimientos
sobre la gestion municipal en éreas
como presupuesto, ingresos, bienes
municipales, cuentas por cobrar, caja
y bancos, obras publicas, estados
financieros y transferencias, ademas
del uso de herramientas informaticas
como Microsoft Office.

Con esta capacitacion, el TSC busca
fortalecer las capacidades técnicas
de los futuros auditores operativos,
como parte del proceso previo a su
incorporacion institucional.

Cabe destacar que los participantes
fueron seleccionados previamente
mediante un proceso que incluy6 la
aplicacion de pruebas psicométricas
y la revision de documentacion, en el
marco de la convocatoria publica de
plazas realizada por el TSC.
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TSC CONTINUA PROMOCION DE LA PROBIDAD Y LA ETICA

EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
mantiene el compromiso de promover la probidad y la
ética en las instituciones del sector publico del Estado de
Honduras.

La Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y Etica
del TSC acompaiio procesos de conformacion de Comités de
Probidad y Etica en varias instituciones del pais, y jornadas
de induccién, capacitacion y fortaleciendo la cultura de
integridad en la administracion publica.

Enesesentido, el 17 de abril, en la Comision Interinstitucional
contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas
de Honduras (CICESCT), el TSC acompaii6 el proceso de
eleccion del Comité de Probidad y Etica, culminando ademas
con la juramentacion del Comité Adjunto, reafirmando el
compromiso institucional con la ética y la transparencia.

De igual forma, el 23 de abril de 2026, el TSC, acompaii6 el
proceso de eleccion y juramentacion del Comité de Probidad
y Etica de la alcaldia municipal de Nacaome, Valle, realizado
mediante el mecanismo de Asamblea, con la participacion
de 103 empleados.

En el mismo acto también se llevo a cabo la juramentacion
del Comité Adjunto, ceremonia que estuvo a cargo del alcalde
Rodolfo Ferrufino Sosa, maxima autoridad municipal, el
TSC fue representado por el abogado Carlos Aguilar y la
abogada Gaudy Aguilera.

Capacitaciones
Con el objetivo de promover el cumplimiento de las normas

TSC acompaiié el proceso de eleccion del Comité de Probidad y Etica

de la CICESCT

El TSC acompariio el 23 de abril de 2026 el proceso de eleccion
y juramentacion del Comité de Probidad y Etica en la alcaldia

municipal de Nacaome, Valle.

La Gerencia de Gestion y Promocién de la Probidad y Etica impulsa

el fortalecimiento de valores a través del programa “Rescatando
Valores”.

de conducta ética y probidad, la Gerencia de Gestion y
Promocién de la Probidad y Etica del TSC impulsa el
fortalecimiento de valores en el ambito educativo, en el
marco del programa “Rescatando Valores”.

En ese contexto, se desarrollaron jornadas formativas en el
Centro Basico Centro América, dirigidas al alumnado de
primero, tercero y cuarto grado, realizadas los dias 13, 15,
16, 17 y 21 de abril, en horario de 9:00 a. m. a 12:00 m.,
fomentando la practica de valores desde la nifiez.

El 10 de abril de 2026, en el Instituto de Prevision Militar
(IPM), se brind¢ la induccion al nuevo Comité de Probidad
y Etica, con el objetivo de orientar sus funciones conforme a
los lineamientos de ética publica.

Asimismo, el 15 de abril, 1a Gerencia de Gestion y Promocion
de la Probidad y Etica impartié una charla dirigida a los
aspirantes que participaran en el proceso de eleccion del
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Comité de Probidad y Etica del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia, reforzando la importancia de la
participacion responsable y transparente.

El TSC promueve la expansion y fortalecimiento de la
probidad y la ética publica en todo el territorio nacional,
incentivando a los miembros de los distintos Comités a

El TSC promueve mecanismos de control social basados en valores
éticos para prevenir la corrupcion y proteger el patrimonio del
Estado.

Abril, 2026

desarrollar sus funciones con base en el Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico.

Una de las funciones principales del TSC es fomentar

del Estado.

Publico.

mecanismos de control social, promoviendo valores éticos
para prevenir actos de corrupcion y proteger el patrimonio

La institucion impulsa a los Comités de Probidad y Etica a cumplir
sus funciones conforme al Codigo de Conducta Etica del Servidor

PERSONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
PARTICIPO EN CHARLA SOBRE SALUD MENTAL

El personal del TSC participo en una charla sobre salud mental orientada a promover el bienestar emocional y el autocuidado en el entorno

laboral.

Tegucigalpa. El personal del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) participo
en una charla sobre salud mental, con
el objetivo de promover el bienestar
emocional, fortalecer el autocuidado y
generar conciencia sobre la importancia
de mantener un equilibrio psicoldgico
en el entorno laboral.

La jornada se desarroll6 el jueves 16

de abril de 2026, en un horario de 9:00
a. m. a 11:00 a. m., en el Salon I del
Centro de Capacitacion para el Control
de los Recursos Publicos (Cencacorp).
La capacitacion fue  impartida
por la licenciada Martha Soriano,
representante del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS).

Durante su intervencion, la licenciada

26

Soriano destacd que “cuidar la salud
mental en el entorno laboral no solo
mejora el desempefio, sino que también
permite construir relaciones mas sanas
y entornos de trabajo mas humanos”.

La actividad contd con un cupo
limitado de 25 participantes, quienes se
inscribieron previamente en la Clinica
Médica de la institucion.
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Durante la charla, se realizaron ejercicios practicos, se La jornada dejo como resultado una mayor sensibilizacion
abordaron conceptos basicos de salud mental y se destaco entre los asistentes sobre la necesidad de atender la
la importancia de identificar factores de riesgo, manejar el  salud mental como parte esencial del bienestar integral,
estrés y fortalecer habilidades emocionales en el ambito impulsando la continuidad de este tipo de espacios
laboral. formativos dentro de la institucion.
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NORMAS
AUDITOR

IMPORTANCIA DE L

| Superior de Cuentas
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INTERNACIONALES

IA (ISSAI)

RNACIONALES DE AUDITORIA (ISSAI) (2)

Las Entidades Fiscalizatioras
Superiores (EFS) de todo el
mundo estan comprometidas con
mejorar la calidad de su trabajo y
llevar a cabo sus auditorias
utilizando ias normas
internacionales de auditoria.

/

La adopcion de las normas
internacionaies puede ser un gran
desafio para las EFS, especiaimente
para aquelias que se desenvuelven en
contextos complejos y desafiantes.

internacionales para el desarrolio

4N

'l"

Un apoyo bien planificado y
coordinado de los socios

puede marcar ia diferencia y
aceterar el proceso.

)

), AUDITORIA FINANC

@ PRERREQUISITOS

IERA

© PLANIFICACION

| La auditoria financiera se lleva a cabo en cuatro fases principales;
prerrequisitos, planificacion, ejecucion'y presentacion de informes.

La primera fase - prerrequiitos - es donde
ia EFS estabiece si existen condiciones
&+ para realitar una auditoria financiera.

Por ejemplo, si la entidad no produce

los estados financieres, o no hay un
marco de informacion financiera
reievante, puede que no sea posible
realicar une auditoria financiera.

b

I=
@

00¢
f@an

Conociendo a
ia entided

e Lasegunda fase - la planificacion de ia auditoria - es ia parte
mas central de una auditorie financiera, porque aqui es donde
se determina of enfoque de ia auditoria y qué pruebas de
auditoria realizar.

La planificacion se documenta en un plan de auditoria, que
describe los riesgos y las medidas de control a realizan para
capturar esos riesges.

<> N
= A B
= g
Materialided Evaluucion de Plan de
Riesgo Auditoria

€ Esecucion

o La tercera fase - la ejecucion de in auditoria - es donde se
realiza ef trabsejo de auditoria real, basado en el plan de
auditoria.

La fase de ejecucion inciuye muestreo (estadistico o no
estedistion), recopiiacion de evidencia de auditoria,

conclusion del trabajo de auditoria y evaluacion de haliaages.

El paso final es evaiuar si la evidencia de auditoria recopiiada
os suficiente para respaidar ks conciuziones de los estados

financieros.
N = h
m B ©
Muestreo Evidencia de Conclusioén Evniuacion de
Auditoria hallargos

@ PRESENTACION DE INFORMES

o La cuarta fase - ia presentacion de informes - es
donde se realiza la conciusion final de la auditoria.

e Elinforme del auditor solo debe inciuir los
haliaagos que tengan un efecto en la opinion de

auditoris.

e Otros haiiargos podrian infermarse on un informe
seperaclo a {a gerencia de lo entidad auditada.

do o a &

Evaiuacion de Carta de Cartaaia Informe de

materialidad representation administracion auditoria

LAS 4 FASES DE LA AUDITORIA FINANCIERA

3)

4)

PRESENTACION DE

>

PRERREQUISITOS

PLANIFICACION

EJECUCION

->

>

INFORMES

Se establece si existen
condiciones para realizar
una auditoria financiera.

L
i)

Se determina el enfoque
de ia auditoria y se elabora
ol plan de auditoris.

Se realita el trabajo de
auditoria y se recopiia
ia evidencia para sustentar

[Ra BN las conciusiones.

P
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Se emite la conciusion final
y se comunica a las partes
interesadas.

=X/

DE
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gy ESPACIO MOTIVACIONAL

Los cambios forman parte inevitable de la vida y del entorno laboral. Aunque en
ocasiones pueden generar incertidumbre, también representan una oportunidad
para aprender, crecer y descubrir nuevas capacidades.

MANTENER UNA ACTITUD POSITIVA W

frente a estos procesos es clave para adaptarnos @~
con mayor facilidad y seguir avanzando.

UNA MENTALIDAD OPTIMISTA

no significa ignorar las dificuitades, sino enfrentarias
con disposicion, confianza y apertura. Cada reto
puede convertirse en una leccion valiosa si decidimos
verlo como una oportunidad en lugar de un obstéculo.

EN TIEMPOS DE CAMBIO,

=

p "

\ o
la actitud que adoptamos infiuye directamente
en nuestro desempeifio y en el ambiente que
construimos a nuestro alrededor. Ser positivos no
solo nos beneficia a nivel personal, sino que también ‘ / ‘
fortalece el trabajo en equipo y motiva a quienes | ENFOCATE

.

N,

nos rodean. | en lo que puedes
construir.

ADAPTARSE IMPLICA CONFiA
ser flexibles, estar dispuestos a aprender y confiaren
nuestraa capacidades, Cada paso que damos hacia
adelante, por pequeiio que sea, nos acerca a nuevas
metas y nos prepara para afrontar futuros desafios
con mayor seguridad. APRENDE

de cada experiencia.

en tus capacidades
y en tu equipo.

QUE CADA DIA SEA UNA OPORTUNIDAD
para asumir los cambios con una actitud positiva,
mantenernos enfocados en lo que podemos e hoy hacia un
construir y recordar que, incluso en medio de la mejor maiiana.
incertidumbre, siempre existen oportunidades para
crecery avanzar.

\

Una actitud positiva transforma los cambios en oportunidades 00000
y nos impulsa a construir un mejor futuro, juntos. Y
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CAPSULAS DEL SABER

La Real Academia Espafiola (RAE) dio a conocer en
diciembre la versién electrénica 23.8.1 del Diccionario
de la lengua espaniola (DLE). Esta versién de la edicion

La nueva versién incluye
334 palabras a las cuales
fueron objeto de adicién

334

REAL AZ»?’&DEMI " en linea del diccionario constituye una muestra del l b de acepcién, de articulo o
ESPANOLA trabajo de las Academias de este afio, previa a la palabras de forma compleja y [ e
publicacién de la edicién 242 en 2026. actualizadas  enmiendas de acepcion.

NUEVAS PALABRAS Y ACOTACIONES

ajo’ ... | ~yagua. expr. colog.
U. para indicar de forma aspera que
hay que conformarse o resignarse
con algo. Te has resfriado por ir
desabrigado, asi es que ahora,

ajo y agua.

alelopatia. f. Biol.

Proceso en el que un ser vivo,
normalmente vegetal, segrega
sustancias que influyen, positiva
o negativamente, en otro ser vivo.

alfombra’ ... | ~ maégica. f.

En cuentos y leyendas,
general orientales, alfomt
capaz de volar y de transportar
personas con gran rapidez.

alfombra’ ... | ~roja. f.

1. Alfombra, generalmente de color rojo,
que se extiende para recibir a
personalidades o invitados d
especialmente en ceremonias.

2. Trato especialmente deferente o
complaciente que se concede a alguien.
Sus comparieros lo recibieron con
alfombra roja.

3. Permisividad excesiva que se tiene con
alguien. El equipo aprovechd la alfombra
roja que le ofrecié el rival.

alfombra’ ... | bajola~,
o debajo de la ~. locs. advs.
U. para dar a entender que algo se
oculta deliberadamente. Prefieren
enfrentar los problemas, no

p los debajo de la alfomb

amensalismo. m. Biol.
Relacion simbidtica entre seres de
distintas especies, en la que uno es
perjudicado y el otro no es
perjudicado ni beneficiado.

antibiosis. f. Biol.

Relacién simbiética entre seres,

P o &
en la que uno segrega sustancias que
afectan de manera negativa al otro.

archivistico, ca. || 2.1.
Disciplina que se ocupa del estudio
de los archivos, de las técnicas de
conservacion, organizacion y
catalogacién de documentos, y de
los medios para su utilizacién.

Hay visitas para estudiantes

de archivistica.

arco. ... | m. 1 bis.
Cosa en forma de arco.
Bailaban una danza suji
arcos de flores.

arpia. f.

Animal fabuloso alado, con
rostro de mujer y cuerpo y
garras de ave de rapifa.
Jasén y los argonautas se
enfrentaron a las arpias.

autoconsumo. ... | m. 1 bis.
Produccién de energia,
especialmente la renovable,

para el consumo propio.

autopregunta. f.

Pregunta destinada a ser
respondida por uno mismo.

5

basilisco. m.

Animal fabuloso alado, con cabeza,
pecho y garras de gallo, y cuerpo
de serpiente, que mata con

la mirada.

| tr. 3 bis. colog.

besar. ...

Dicho de un vehiculo o de su conductor:
Chocar ligeramente con algo o con otro
vehiculo. El coche besé la columna al
intentar aparcar en un sitio demasiado
estrecho. Al resbalar sobre el suelo

mojado besé al coche de delante.
U.t.c.prml.

biblia. ... | f.2bis. TV.

D o donde se 1 la

linea argumental y el desarrollo
de los personajes de una serie
de television, entre otros

datos relevantes.

bicentenario. ... |l adj.

Que tiene al menos 200 afios de
antigiiedad o existencia, pero no
llega a 300. Una institucién

El profesor anima a los alt
a estudiar haciéndose
autopreguntas.

autopreguntarse. prnl.
Preguntarse algo, generalmente con
animo de reflexionar sobre ello.

Se preguntab ;

¢Seré demosiabo exigente con ellos?
Es necesario autopreguntarse sobre
las decisiones antes de actuar.

autovacuna. f.

1. Med. Vacuna preparada a partir de
microorganismos obtenidos del
paciente al que se va a vacunar.

2. Med. Tratamiento que consiste en la
administracién de productos, como
sangre u orina, extraidos del propio
paciente al que se va a vacunar.

bicentenario. m.

Dia o afio en que se cumplen dos
siglos del nacimiento o muerte de
una persona ilustre o de un suceso
famoso. En 2019 se celebrd el

bi io de la inaug i

del Museo del Prado.

biobanco. m.

1. Biol. Coleccién de muestras
biolégicas con fines diagnésticos
o de investigacion.

2. Biol. Institucién que acoge
un biobanco.

braguetazo. m. colog.
\ Matrimonio por interés conuna
| persona rica o de clase social
mis elevada. U.m.en la fr.
dar un braguetazo.

brutal. ... | adj. 4 bis. colog.

e buitre. ...
&

Magnifico, maravilloso.

El totuoje le quedoba brutal.

[l m. 2. colog.

Persona sin escripulos que busca
beneficio o enriquecimiento a
costa de otra. Todavia no ha
muerto y ya han acudido

buitre. ... | m. 2 bis. colog.

Persona que persigue a otra
para mantener una relacion
sexual pasajera.

A algunos buitres a reclamar.
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Actualizaciones abril, 2026

- Presupuesto General de Ingresos v Egresos de
la Republica v sus Disposiciones Generales, ejercicio

Abril, 2026

BIBLIOTECA VIRTUAL

- Convalidar la adhesion de la Republica de
Honduras como miembro pleno al BANCO DE

fiscal 2026

- Reglamentodelal ey de Medidas Excepcionales
para la Atencion Prioritaria en Materia de Salud de la

DESARROLLO DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE “CAFE”

- Ley de Empleo a Tiempo Parcial

Poblacion

- Reglamento de la Escuela Judicial de Honduras

- Crear la Oficina Presidencial de Comercio
Exterior (por sus siglas OPCE), como ente

"Francisco Salomén Jiménez Castro"

- Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje

desconcentrado de la Presidencia de la Republica

- Declarar el ESTADO DE EMERGENCIA en

para los Funcionarios y Empleados del Poder Judicial

el Régimen de Enfermedad v Maternidad del Instituto

Reforma a la Ley Electoral de Honduras

Reforma a la Ley de Transito

Reforma a la Ley de Municipalidades

- Medidas para la atencion de la Situacidén del
Sistema Nacional de Identificacién Vehicular
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Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), a nivel
nacional, por un periodo de un (1) afno

- Aprobar en todas y cada una de sus partes
el INFORME DE LA COMISION ESPECIAL DE
INVESTIGACION DE JUICIO POLITICO de fecha
25 de marzo del afio 2026



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1529-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-y-sus-disposiciones-generales-ejercicio-fiscal-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1529-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-y-sus-disposiciones-generales-ejercicio-fiscal-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1529-presupuesto-general-de-ingresos-y-egresos-de-la-republica-y-sus-disposiciones-generales-ejercicio-fiscal-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1520-reglamento-de-la-ley-de-medidas-excepcionales-para-la-atencion-prioritaria-en-materia-de-salud-de-la-poblacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1520-reglamento-de-la-ley-de-medidas-excepcionales-para-la-atencion-prioritaria-en-materia-de-salud-de-la-poblacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1520-reglamento-de-la-ley-de-medidas-excepcionales-para-la-atencion-prioritaria-en-materia-de-salud-de-la-poblacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1521-reglamento-de-la-escuela-judicial-de-honduras-francisco-salomon-jimenez-castro
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1521-reglamento-de-la-escuela-judicial-de-honduras-francisco-salomon-jimenez-castro
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1522-reglamento-de-viaticos-y-otros-gastos-de-viaje-para-los-funcionarios-y-empleados-del-poder-judicial
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1522-reglamento-de-viaticos-y-otros-gastos-de-viaje-para-los-funcionarios-y-empleados-del-poder-judicial
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1024-ley-electoral-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/142-ley-de-transito
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/4-ley-de-municipalidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1523-medidas-para-la-atencion-de-la-situacion-del-sistema-nacional-de-identificacion-vehicular
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1523-medidas-para-la-atencion-de-la-situacion-del-sistema-nacional-de-identificacion-vehicular
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1524-convalidar-la-adhesion-de-la-republica-de-honduras-como-miembro-pleno-al-banco-de-desarrollo-de-america-latina-y-el-caribe-caf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1524-convalidar-la-adhesion-de-la-republica-de-honduras-como-miembro-pleno-al-banco-de-desarrollo-de-america-latina-y-el-caribe-caf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1524-convalidar-la-adhesion-de-la-republica-de-honduras-como-miembro-pleno-al-banco-de-desarrollo-de-america-latina-y-el-caribe-caf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1524-convalidar-la-adhesion-de-la-republica-de-honduras-como-miembro-pleno-al-banco-de-desarrollo-de-america-latina-y-el-caribe-caf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1525-ley-de-empleo-a-tiempo-parcial
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1527-crear-la-oficina-presidencial-de-comercio-exterior-por-sus-siglas-opce-como-ente-desconcentrado-de-la-presidencia-de-la-republica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1527-crear-la-oficina-presidencial-de-comercio-exterior-por-sus-siglas-opce-como-ente-desconcentrado-de-la-presidencia-de-la-republica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1527-crear-la-oficina-presidencial-de-comercio-exterior-por-sus-siglas-opce-como-ente-desconcentrado-de-la-presidencia-de-la-republica
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1528-declarar-el-estado-de-emergencia-en-el-regimen-de-enfermedad-y-maternidad-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-a-nivel-nacional-por-un-periodo-de-un-1-ano
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1528-declarar-el-estado-de-emergencia-en-el-regimen-de-enfermedad-y-maternidad-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-a-nivel-nacional-por-un-periodo-de-un-1-ano
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1528-declarar-el-estado-de-emergencia-en-el-regimen-de-enfermedad-y-maternidad-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-a-nivel-nacional-por-un-periodo-de-un-1-ano
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1528-declarar-el-estado-de-emergencia-en-el-regimen-de-enfermedad-y-maternidad-del-instituto-hondureno-de-seguridad-social-ihss-a-nivel-nacional-por-un-periodo-de-un-1-ano
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1526-aprobar-en-todas-y-cada-una-de-sus-partes-el-informe-de-la-comision-especial-de-investigacion-de-juicio-politico-de-fecha-25-de-marzo-del-ano-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1526-aprobar-en-todas-y-cada-una-de-sus-partes-el-informe-de-la-comision-especial-de-investigacion-de-juicio-politico-de-fecha-25-de-marzo-del-ano-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1526-aprobar-en-todas-y-cada-una-de-sus-partes-el-informe-de-la-comision-especial-de-investigacion-de-juicio-politico-de-fecha-25-de-marzo-del-ano-2026
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1526-aprobar-en-todas-y-cada-una-de-sus-partes-el-informe-de-la-comision-especial-de-investigacion-de-juicio-politico-de-fecha-25-de-marzo-del-ano-2026

Tribuna
Superior

de Cuentas

¢ Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de
Honduras es la entidad encargada de la
fiscalizacion de los recursos publicos en el pais.

Su principal funcién es vigilar, supervisary
auditar el uso adecuado de los fondos publicos
para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Fiscalizar de manera efectiva,
oportuna y preventiva los fondos,

bienes y recursos del Estado, Contribuir a una gestion
fomentando una gestién publica eficiente, eficaz e integra de
honesta y transparente los recursos publicos.

orientada a brindar mejores
servicios para la sociedad.
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