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Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la Secretaria de Estado en el Despacho de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SEGOB), y la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), emitieron un comunicado en conjunto con relacion a la presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas Anual Acumulado correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023 por parte de las
Municipalidades, Mancomunidades y Empresas Municipales.
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ACCIONES CONJUNTAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS MUNICIPALES AL TSC

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), la
Secretaria de Estado en el
Despacho de Gobernacidn,
Justicia y Descentralizacién
(SEGOB), y la Asociacién de
Municipios de Honduras
(AMHON), emitieron un
comunicado en conjunto con
relacion a la presentacion del
Informe de Rendiciéon de
Cuentas Anual Acumulado
correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2023 por parte de las
Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales.

En el comunicado, emitido el
15 deabril, seinformoé que aesa
fecha, a 16 dias del
vencimiento del plazo
legalmente establecido, un
alto nimero de
Municipalidades no habian
presentado ante el TSC el
Informe de Rendicién de
Cuentas Anual Acumulado
correspondiente al Ejercicio
Fiscal2023.

Contradictoriamente, a esa
fecha, 275 Municipalidades
presentaron ante la
Contaduria General de la
Republica sus Estados
Financieros del ejercicio fiscal
2023, el cual forma parte de los
documentos clave que
integran el Informe de
Rendicion de Cuentas que se
debe presentar ante el TSC, de
acuerdo con lo establecido en
los articulos 32 de la Ley
Organica del TSC y 26 de su
Reglamento.

Ante la baja incidencia y como
producto de reuniones

sostenidas, las maximas
autoridades del TSC,la SEGOByla
AMHON, acordaron tres puntos.

El primero, que la SEGOB se
abstendra de tramitar la
transferencia del segundo
trimestre del afio 2024 y las
pendientes del primer trimestre a
las Municipalidades que al 30 de
abril de 2024 incumplieron con la
presentaciéon del Informe de
Rendicién de Cuentas Anual
Acumulado correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023.

Unicamente se tramitara las
transferencias a los gobiernos
locales que presenten la
constancia emitida por el TSC que
acredite el cumplimiento de la
obligaciénlegal.

El segundo punto refiere a que
una vez finalizado el plazo de

presentacién del Informe de
Rendicion de Cuentas Anual

Acumulado periodo 2023 el TSC
iniciara, de manera expedita, el
procedimiento administrativo de
sancién a las Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales que no hayan
cumplido con el envio del
informe.

Y el tercero, el TSC procederd a
publicar el listado de las
Municipalidades,
Mancomunidades y Empresas
Municipales que incumplieron
conlaobligacionlegal.

Conscientes de la prioridad del
Gobierno de la Republica en
fortalecer alas Municipalidades a
través del pago de las
transferencias; asi como la
promocion de la transparencia y
de la rendicion de cuentas de los

fondos publicos, no es
intencién del TSC afectar a las
Municipalidades en su
gestion, al contrario, el Ente
Contralor del Estado esta en la
disposicion de brindar el
apoyo requerido, cita el
comunicado.

Al final el comunicado
compartiéo canales de
comunicacién, nimeros
telefénicos y correos
electronicos del personal de la
Gerencia de Auditoria del
Sector Municipal, para que el
personal municipal exponga
sus inquietudes y reciban las
respuestas pertinentes.
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AUTORIDADES DEL TSC, SEGOB Y AMHON COORDINAN CORRECTA GESTION DEL FTM

Tegucigalpa. Las
maximas autoridades
del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), de la
Secretaria de Estado en
el Despacho de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion
(SEGOB), v de la
Asociacidén de
Municipios de
Honduras (AMHON)
sostuvieron una
reunion de trabajo para
coordinar la correcta
gestion del Fondo de
Transparencia
Municipal (FTM).

El Pleno del TSC,
conformado por la
magistrada Itzel Anai
Palacios Siwady,
presidenta y los
magistrados Jorge
Gustavo Medina
Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera,
asistid a la reunion en
compaiiia de un equipo
técnico.

En lareunién participo,
ademas, el presidente
de la AMHON, Nelson
Castellanos, alcalde de
Concepcién del Sur,
SantaBarbara.

Las mdximas autoridades del Tribunal Superior de Cuentas, de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién y de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) sostuvieron una reunion de
trabajo para coordinar la correcta gestion del Fondo de Transparencia Municipal (FTM).

El ministro de la SEGOB,
Tomdas Vaquero, y su
equipo, recibi la visita de
los magistrados del TSC y
directivos de la Amhon,
con el propdsito de
abordar temas
relacionados con la
transparencia y la
rendicion de cuentas delos
gobiernos locales, a través
delbuenuso del FTM.

Destac6 que a través del
FTM se busca optimizar la
veeduria en el manejo de

e

El Pleno de Magistrados del TSC garantiza acciones orientadas a coordinar auditorias objetivas con
el fin de fortalecer los mecanismos de transparencia en los municipios del pais, fortalecer las
instancias de control interno, auditoria internay control local de la gestion municipal.

los recursos publicos,
fortaleciendo las
capacidades del personal
municipal y el desarrollo
de auditorias en las
Municipalidades del pais.

Por su lado, el presidente
de la AMHON expuso que
el FTM debe ser utilizado
para el desarrollo de
programas de
capacitacion dirigido a los
alcaldes y alcaldesas, en
temas relacionados a la
rendicién de cuentas,

transparencia y correcta
gestion edilicia.

Al respecto, el presidente
de la AMHON dijo tener
altas expectativas con las
nuevas autoridades del
TSC, con quienes espera
tener mejores relaciones
de coordinaciéon para
coordinar el desarrollo de
capacitaciones.

El Pleno de Magistrados
patentiz6 el apoyo a los
gobiernos locales, en la
promocidén de la
transparencia verificada
en las distintas auditorias
financieras y de
cumplimiento legal,
coordinar el desarrollo de
capacitaciones al personal
edilicio y brindar
recomendaciones en el
Informe Consolidado de
Rendicién de Cuentas para

| contribuir a una mejor

gestion, entre otras
prioridades.

EIFTM

Los recursos del FTM
se constituyen con la
retencion del 1% del
total de los recursos
que el gobierno central
entrega a las
municipalidades, de
conformidad con lo
establecido en el
articulo 91 reformado
por decreto 200-2005
de la Ley de
Municipalidades y el
decreto 72-86 de fecha
20demayode1986.

Dicho Fondo es
administrado por la
Segob y las decisiones
de gastos de sus
recursos se tomaran
por un Comité
integrado por la Segob
quien lo preside, la
AMHONYyel TSC.

El FTM tiene por
objetivo realizar
acciones de auditoria
con el fin de fortalecer
los mecanismos de
transparencia en los
municipios del pais,
fortalecer las
instancias de control
interno, auditoria
interna y control local
de la gestidn
municipal.

Asimismo, el Fondo es
utilizado para que
funcionarios del TSC
capaciten a los
funcionarios
municipales en
normas y
disposiciones de
control interno y de
rendimiento de
cuentas.
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PLENO DEL TSC AFIANZA RELACIONES CON REPRESENTACION DEL BID-HONDURAS

El Pleno de Magistrados del TSC, acompanado de su equipo de trabajo, junto con la Representante del BID-
Honduras MariaJosé Jarquiny demds autoridades del organismo, luego de sostener unareunicon de trabajo.

Tegucigalpa. El Pleno de Magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo importantes reuniones de trabajo
con representantes del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), con el
propoésito de afianzar relaciones
encaminadas a la promocién de la
transparenciayrendicion de cuentas.

El Pleno del TSC, conformado por la
magistrada Itzel Anai Palacios Siwady,
Presidenta y los magistrados Jorge
Gustavo Medina Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera, sostuvo un primer
acercamiento con autoridades del BID, en
unareunionvirtual celebradael 4 de abril.

En la misma particip6 el Pleno con su
equipo de trabajo, en representacion del
BID Nicolas Dassen, especialista lider en
Modernizacién para el Desarrollo; Juan

BB BED iy

Zacapa, experto digital; Claudia Sierra,
asistente de Proyectos; Cristian Canti,
especialista Fiduciario; y Policarpo Melara,
consultor.

Durante la reunién la delegacién del BID
expuso al Pleno la cartera de proyectos
ejecutados con apoyo del organismo
internacional, entre ellos el Sistema de
Declaracién Jurada de Ingresos en Linea, el
Marco Rector del Control Interno (MARCI) y
la Plataforma Moodle, entre otros.

Asimismo, se destacd la certificacion
otorgada al TSC para auditar los proyectos
ejecutados por el BID en Honduras.

En la misma fecha el Pleno sostuvo un
almuerzo de trabajo con la Representante del
BID-Honduras, MariaJosé Jarquin.
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En el primer acercamiento el Pleno expuso
un segmento de laagenda de trabajo, entre
ellas el fortalecimiento institucional y la
necesidad de desarrollar jornadas de
capacitacion interna y externa, sobre
diversos temas.

Alrespecto, se abord6 el interés de ampliar
la asistencia técnica para fortalecer al TSC
en temas como la integridad y la
transparencia. Sobre el particular, ya se
tiene identificado proyectos de trabajo que
sepodrian concretar con el apoyo del BID.

“Agradecemos visita a @el_BID de
Magistrados @TSCHonduras y la
conversacion sobre sus prioridades para el
fortalecer y modernizar la institucion.
Reiteramos la importancia d integridad y
transparencia para el desarrollo, y
compromiso @el_BID para avanzar con
esta agenda”, posted la Representante del
BID-Honduras, ensucuentaX.

El TSC considera al BID como un
importante aliado estratégico, de quien
recibi6 valiosa asistencia técnica para el
fortalecimiento institucional.

La representacion del BID en Honduras
tiene como objetivo impulsar una agenda
que contribuya al fortalecimiento
institucional, la ampliaciéon de las
oportunidades productivas y la promocién
de un mayor crecimiento inclusivo y
ambientalmente responsable, que
beneficie tanto a los hondurefios como a
las hondureiias. El objetivo final es lograr
una mejora sostenible de los indicadores
sociales.

Los miembros del Pleno y la representacion del BID sostuvieron dos reuniones de trabajo, en modalidad presencial y virtual, en las cuales se abordaron temas
prioritarios para fortalecer y modernizar al ente contralor, laimportancia de conducir acciones de promocion de la integridady la transparencia.
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PLENO DEL TSC CONSOLIDA RELACIONES DE TRABAJO CON LA USAID

ElPleno del TSC, conformado por la magistrada Itzel Anai Palacios, Presidentay los magistrados Jorge Gustavo Medina y Ricardo Alfredo Montes, y su equipo de trabajo;
recibid lavisita de una delegacion de la USAID con quien sostuvo una importante reunion de trabajo.

Tegucigalpa. El Pleno de
Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo una segunda reunion de
trabajo con representantes de la
Agencia de los Estados Unidos
para el desarrollo Internacional
(USAID) con el objetivo de
conocer potenciales programas
de asistencia técnica que
coadyuven al fortalecimiento
institucional.

El Pleno del TSC, conformado
por la magistrada Itzel Anai
Palacios Siwady, Presidentaylos
magistrados Jorge Gustavo
Medina Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera, recibié
la visita de una delegacién de la
USAID con quien sostuvo una
importante reunion de trabajo.

El Pleno fue acompafiado de
Claudia Salomoén, asesora de la
Magistrada Presidenta; de Vidal
Flores, jefe Unidad de
Administraciéon de Proyectos; y
Melissa Paz, directora de
Comunicacion.

Por la USAID participd en la
reunién Denia Chavez, lider de
Gobernanza, Marifer Martinez,
directora de Gobernabilidad
Local Honduras, Sonia Nelson
team leader; Carlos de la Torre,
director Gobernanza
Democratica; Carlos Chavez,
subdirector y Mauricio Cruz,
especialistade Proyectos.

En la reunidn, celebrada el 17 de
abril, la comitiva de USAID
expuso los alcances del Proyecto

de Gobernanza Democratica, el cual
contiene un componente que se
relaciona con el accionar del TSC
por lo cual se convierte en una
potencial asistencia técnica.

Relacionado a lo anterior, el
Proyecto mencionado tiene entre
sus enfoques el apoyo al Sistema
Nacional de Control de los Recursos
Publicos (Sinacorp), las Unidades
de Auditoria Interna (UAI), el
control interno, bienes publicos yla
gestion financiera publica.

Ademas, el proyecto de la USAID
contempla un foco de interés el
fortalecimiento municipal y
transparencia en obras publicas.

Por lo antes expuesto, la USAID
detectd que el ente Ente
Fiscalizador Superior del Estado es
uno de sus socios estratégicos, lo
cual se plasma en importantes
asistencias brindadas en los
ultimos afios.

Como muestra, la USAID, a través
de sus proyectos como
Gobernabilidad Local Honduras y
otros, apoy6 al TSC para la
publicaciéon del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), el
equipamiento del Centro de
Capacitacion para el Control de los
Recursos Publicos (Cencacorp) y en
proceso la socializaciéon de mejoras
al Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones de Auditoria
(SISERA HIS) y la asistencia para
Comités de Probidad y Etica
Publica.

En marzo, el Pleno sostuvo un
primer acercamiento con
personeros de la USAID, quienes
expusieron el proyecto Justicia
Efectiva, el cual fortalece el sistema
de justicia penal en Honduras para
combatir la criminalidad, la
impunidad y la corrupcién, que
motivan a muchos hondurefios a
migrar irregularmente cada afio.

El nuevo Pleno prioriza
consolidar relaciones de trabajo
con la USAID con el objetivo de
gestionar asistencia que
coadyuve al fortalecimiento
institucional y ejecutar acciones
orientadas a la promocién de la
transparencia, rendiciéon de
cuentas y velar por el correcto
uso de bienes y recursos del
Estado.

Por la USAID participd Carlos Chdvez, subdirector de Gobernabilidad Democrdtica;
Marifer Martinez, directora, Carlos de la Torre, director; Denia Chdvez, lider de
Gobernanza;y Mauricio Cruz, especialista de Proyectos.

Acompanod al Pleno Claudia Salomdn, asesora de la Magistrada Presidenta; Vidal
Flores, jefe Unidad de Administracion de Proyectos; y Melissa Paz, directora de
Comunicacion, a su lado Sonia Nelson, team leader de Gobernabilidad Municipal
USAID.
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REPRESENTANTE DEL PNUD REALIZO VISITA DE CORTESIA AL PLENO DEL TSC

La visita la realiz6 el alto funcionario de las
Naciones Unidas el miércoles 24 de abril, en
horas de la tarde, cuando fue recibido por el
Pleno del TSC, conformado por la magistrada
Itzel Anai Palacios Siwady, Presidenta y los
magistrados Jorge Gustavo Medina

Tegucigalpa. El Representante Residente
del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), Richard Barathe,
realiz6 una visita de cortesia al nuevo
Pleno de Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

El Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Richard Barathe,
realizd unavisita de cortesia al nuevo Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Rodriguez y Ricardo Alfredo Montes
Najera.

El sefior Barathe se hizo acompafiar de
Astrid Mejia, coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Sostenible.

Durante el encuentro la delegacion del
PNUD se interesd en conocer la agenda de
trabajo del nuevo Pleno, en particular lo
relacionado a las acciones de control y
fiscalizacion de los bienes y recursos del
Estado, la promocién de la transparencia,
rendicion de cuentasylaintegridad.

En la reunién de alto nivel el Pleno del TSC
agradecid la visita y reafirmé a los
representantes del PNUD el compromiso
de promover acciones de control,
rendicién de cuentas, la transparencia,
integridad ybuenas practicas en la gestion
publica, para prevenir y combatir la
corrupcion, en el dmbito de las
competencias conferidas por la
Constituciéon de la Republica, la Ley
Organicay demds normativas.

Durante el encuentro la delegacion del PNUD se interesé en conocer la agenda de trabajo del nuevo Pleno, en particular lo relacionado a las acciones de control y
fiscalizacion de los bienes y recursos del Estado, la promocion de la transparencia, rendicion de cuentasy la integridad.
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PLENO DEL TSC SE REUNIO CON AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

Tegucigalpa. El Pleno
de Magistrados del
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) afianza
las relaciones de
coordinacion con las
maximas autoridades
de la Secretaria de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién
(STLCC).

Para ese efecto, la
magistrada presidenta
del TSC, Itzel Anai
Palacios Siwady, y el

magistrado Jorge Gustavo
Medina Rodriguez, recibid
la visita del ministro de la
STLCC, Sergio Vladimir
Coello, ambas autoridades
acompafiadas de sus
respectivos equipos de
trabajo, con quien sostuvo
una importante reunién
detrabajo.

Durante el encuentro,
efectuado el 15 de abril, se
abordé la necesidad de
coordinar acciones para la
pronta aprobacion de la

I

Las autoridades de la Secretaria de Transparencia plantearon
necesidades de coordinar acciones orientadas a la aprobacion de
una estrategia nacional de transparencia y el tratamiento de
denuncias de actos de corrupcion.

La magistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Siwady, y el magistrado Jorge Gustavo
Medina Rodriguez, recibid la visita del ministro de la STLCC, Sergio Vladimir Coello, y su equipo de

trabajo.

Estrategia Nacional de
Transparencia (ENTAH),
una medida esencial ante
la posible implementacién
de la Comisidn
Internacional contra la
CorrupciénylaImpunidad
en Honduras (CICIH).

Ademas, las autoridades
de la Secretaria de
Transparencia solicitaron
al TSC su colaboracién en
la integracion con el

Sistema 130 para
establecer los
mecanismos adecuados de
recepciéon de denuncias
ligadas al flagelo de la
corrupcién, entre otros
aspectosdiscutidos.

El actual Pleno del TSC
enfoca su gestion en
fortalecer las actividades
de prevencién y combate
de la corrupcion, a través
de la fiscalizacién y

control para verificar el
buenusodelosbienesy
recursos del Estado,
estableciendo,
conforme a las
facultades legales,
relaciones de
coordinacién con
entidades u
organismos nacionales
oexternos.

PLENO RECIBIO VISITA DE JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA DE LA UNAH

Tegucigalpa. El Pleno de
Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo unareunion de trabajo
con los miembros de la Junta
de Direccidén Universitaria
(JDU), de la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH).

Elencuentro se sostuvoel1ode

su interseccidén con las
politicas publicas del Ente
Contralor del Estado de
Honduras.

En consecuencia, la JDU
reconoce la importancia de
colaborar activamente con las
instancias gubernamentales
para abordar de manera
integral los retos y desafios

que enfrenta el sistema
educativo, como aprovechar
plenamente las oportunidades
demejoraydesarrollo.

El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) sostuvo una reunion
de trabajo con los miembros de la Junta de Direccion Universitaria (JDU), de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

abril, luego que el Pleno del
TSC, conformado por la
magistrada Itzel Anai Palacios
Siwady, Presidenta y los
magistrados Jorge Gustavo
Medina Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera,
respondiera afirmativamente

lasolicitud formuladaporlaJDU. didalogo constructivo y
esclarecedor sobre temas
cruciales que conciernen al

ambito de la educacién superior y

Entre los puntos abordados en
la reunioén esta lo relacionado
a la Declaracion Jurada de
Ingresos en Linea, fortalecer

El propdsito de la reunién radicé
en la necesidad de entablar un
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En la reunion se abordo la necesidad de entablar un didlogo constructivo y
esclarecedor sobre temas cruciales que conciernen al dmbito de la educacion
superiorysu interseccion con las politicas publicas del TSC.

las capacidades de los
servidores publicos,
identificar espacios para
incorporar en la academia los
temas de fortalecimiento en la
gestion publica, armonizar
contenidos y enseflanzas para
atacar las deficiencias
institucionales, como
estrategia preventiva y
capacitar a miembros de la
Unidad de AuditoriaInternaen
auditoria concurrente.

Asimismo, existe la apertura
para posibles convenios
interinstitucionales a través

Maestria en Gestion del Estado; o
la posible creacién de ofertas
técnicas de corta duracién como
cursos o diplomados, la posible
creacion de una escuela de
gobernanza y retomar el Técnico
Universitario en Auditoria (TUA),
que se implement6 en el afio
2005, entre otros puntos.

En la conversacion el Pleno del
TSC externd una posicién
propositiva y constructiva
orientado a elevar el perfil
profesional, valorando los
planteamientos presentados por
las autoridades universitarias.

La JDU agradecio al Pleno de Magistrados del TSC la atencion a la peticion de
sostener un espacio de didlogo y posibilidades de coordinacion para acciones a
futuro.

posibilidades de coordinacién vinculadas alacadena de valor
paraaccionesafuturo. y la cooperaciodn

internacional, como el
El Plan Estratégico del TSC 2019- desarrollar los recursos

de las distintas ofertas
educativas de la UNAH
ejemplo: Carrera de
administraciéon Publica,

LaJDU agradecio al Pleno del TSC
la atencidén a la peticiéon de
sostener un espacio de dialogo y

2024 incluye entre sus objetivos humanos en todos los niveles

el fortalecimiento de las delaorganizacion.
relaciones con los stakeholders
(partes interesadas externas)

PLENO AFIANZA RELACIONES DE COORDINACION CON EL IAIP

=
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El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) recibid a los nuevos comisionados del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
con quien sostuvo una reunion de trabajo para
coordinar acciones conjuntas en pro de la
transparencia.

Tegucigalpa. El Pleno de Magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
sostuvo una reunién de trabajo con los
nuevos comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
para definir la coordinacion de lineas de

trabajo y fortalecimiento de la transparencia
enlagestion puiblica.

Lavisitade cortesiase dio el jueves 18 de abril,
en la sede del TSC, cuando el Pleno
conformado por la magistrada Presidenta
Itzel Anai Palacios Siwady, y los magistrados
Jorge Gustavo Medina Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera, recibié a los
comisionados y comisionadas del IAIP
Hermes Omar Moncada, presidente; Lucy
Herndndez y Miguel Angel Berrios,
secretario.

Las maximas autoridades del IAIP llegaron
acompariados del equipo técnico de dicha
dependencia, conformado por
representantes de Cooperaciéon Externa,
Informaticay Legal.

Se considerd oportuno propiciar un
espacio de presentacion y acercamiento
entre el Pleno de Magistrados del TSCy el
Pleno de Comisionados del IAIP,
considerando que ambas instituciones
tienen roles fundamentales en promover
la transparencia y la rendicion de cuentas
enelpais.

El TSC es el ente rector del sistema de
control de los recursos publicos, mientras
que el IAIP garantiza el acceso a la
informacién publica.

El ente contralor puede investigar y
auditar el uso de fondos publicos,
mientras que el IAIP puede asegurar que la
informacion relacionada con estas
investigaciones sea accesible al publico,
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Se considerd oportuno propiciar un espacio de presentacion y acercamiento entre el Pleno de Magistrados del TSCy el Pleno de Comisionados del IAIP, considerando que
ambas instituciones tienen roles fundamentales en promover la transparenciay la rendicién de cuentas en el pais.

fortaleciendo asi la transparencia y la
posibilidad de detectar irregularidades.

En tal sentido, la reunion tuvo por objetivo
central determinar lineas de trabajo en
conjunto, en razoéon de las sinergias y
competencias juridicas que emanan de las
leyes especiales que rectoran a ambas
instituciones, como lo son la Ley Organica

[

del TSCylaLeyde TransparenciayAccesoala
Informacién Pablica.

Ademas, los titulares del TSC y del IAIP
abordaron los mecanismos de trabajo en
conjunto para dentro de lo posible suscribir a
futuro convenios de cooperacion
multidisciplinarios entre ambas
instituciones, con el fin de fortalecer el

Las mdximas autoridades del IAIP llegaron al TSC acompanados del equipo técnico de dicha dependencia,
conformado por representantes de Cooperacion Externa, Informdticay Legal.

Sistema Nacional Anticorrupcion, el
acceso a la informacion y la ética en la
funcién pablica.

En ese sentido, se pretende coordinar
acciones para el intercambio de
capacitaciones en diversas materias, para
afianzar las capacidades del recurso
humano; como ejercer un grado de
incidencia para el fortalecimiento de la
gestiéon municipal.

Una de las acciones a corto plazo esta la
propuesta del IAIP de sumar al ente
contralor en el proyecto La Ruta de la
Transparencia, con incidencia en los
municipios.

El Pleno del TSC reafirmé el compromiso
de afianzar los lazos de coordinacion para
fortalecer acciones de prevencion, control
y fiscalizacion de los bienes y recursos del
Estado.
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Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)
oficializé el inicio de la
plataforma Moodle,
una innovadora
propuesta de campus
virtual orientado a
brindar capacitaciones
en linea sobre el Marco
Rector del Control
Interno (MARCI) vy
otras materias
relacionadas al
quehacer operativo y
administrativo.

Con la nueva
plataforma Moodle del
TSC, se da un paso
importante en la
ensefanza virtual, con
ella se podra brindar
cursos a nivel nacional
einternacional, al igual
e otras Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (EFS), lo
que suma al
fortalecimiento
institucional del Ente
Contralor.

La nueva plataforma es

PLATAFORMA MOODLE .
TSC DISPONE DE MODERNA PLATAFORMA PARA BRINDAR CAPACITACIONES EN LINEA

-~ S

ElPleno del TSC en una reunion de trabajo con diversas dreas de la Institucion, en el marco del inicio de la
plataforma Moodle, una innovadora propuesta de campus virtual orientado a brindar capacitaciones en
linea sobre el MARCI y otras materias.

producto de la Consultoria
Apoyo en Instalacidn,
configuracidén e
implementacién de la
plataforma e-learning
Moodle para capacitar en
el MARCI, financiada por el
Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), con el cual
se fortalece las capacidades
delrecursohumano.

Uno de los objetivos de la
consultoria fue proveer al
TSC de una plataforma de
aprendizaje en linea para
ofrecer alternativas de

Enlareunion participaron representantes de la Unidad de Gestion
de Proyectos, Departamento de Formacion de Personal, Gerencia
de Tecnologiay Direccion de Comunicacion Institucional.

capacitacion disponibles en
cualquier momento y lugar,
con la imparticién de cursos
sincrénicosy asincronicos.

Para ese efecto, el 25 de
septiembre de 2023 el BID
contratdé la empresa
BINTEC, para lainstalacion,
configuracidén e
implementaciéon de la
plataforma Moodle del TSC,
seelabor6 un plan de trabajo
y el cronograma de la
consultoria elaborados por
la empresa y aprobados por
lacomision técnica.

Ahora, el TSC cuenta con la
plataforma Moodle, el
Manual Técnico de
Instalaciodn y
Configuracién, se preparé a

empleados del
Departamento de
Formacién de Personal, de
la Gerencia de Tecnologia y
del Departamento de
Verificacidon de
Recomendaciones de
Auditoria para
administrarla, en
formaciéon de profesores y
usuarios finales.

Asimismo, se elabord el
disefio de 5 de los 6 mddulos
de curso de MARCI, que
consisten en Marco
Conceptual del Control
Interno, Informacién
General del MARCI,
Componentes “Entorno de
Control, sus Principios y
Normas”, “Evaluacion de
Riesgos, sus Principios y

Normas” y “Actividades
de Control sus
PrincipiosyNormas”.

Previo al inicio de
funcionamiento de la
plataforma se realizaron
pruebas de rendimiento
junto con el equipo de
Tecnologia TSC y
BINTEC.

El primer curso con el
uso de plataforma
Moodle inici6 el 21 de
abril y concluira el 31 de
mayo, 2024, bajo la
coordinacidén del
Departamento de
Formaci6én de Personal;
dirigido a 26
capacitados del TSC
sobre las Técnicas de
Instruccién con enfoque
enel MARCI.

Con el apoyo de la
Direccidn de
Comunicacién e Imagen
se grabd un polimedia de
introduccién a los
cursos, que incluye un
mensaje de bienvenida
del Pleno de
Magistrados del TSC.

Para mediados de junio,
se prevé presentar la
plataforma Moodle a lo
interno del Ente
Contralor.

El Pleno de Magistrados destacd la importancia de contar con una nueva plataforma, emprendiendo
un paso importante en la ensefianza virtual, fortaleciendo las capacidades operativas y
administrativas.
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TSC BRINDO SERVICIO DE DECLARACION JURADA MOVIL EN EL CONGRESO NACIONAL

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) brindo el servicio de declaracion jurada movil en la sede del Congreso
Nacional de la Repuiblica, recibiendo los formularios de actualizacion y entregando las constancias.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) brindd el servicio de declaracién jurada
movil en la sede del Congreso Nacional de la
Republica.

Personal de la Unidad de Administracién y
Tramite de Declaraciones se desplazé el 16,
17, 23, 24 v 25 de abril a la sede del Poder
Legislativo a fin de recibir las Declaraciones
Juradas de Ingresos, Activos y Pasivos, y
entregarles surespectiva constancia.

Los diputados y demas funcionarios de ese

Poder del Estado obligados por la Ley acudieron
acumplir coneldeberlegal de transparencia.

Lainiciativa de ofrecer el servicio de declaracion
jurada movil la facilita el Ente Contralor del
Estadoapartirdel 2019.

Dicho proceso se ofreci6 con el fin de facilitar y
agilizar la prestacion de un servicio de suma
importancia para todos los funcionarios
publicos obligados a declarar sus bienes ante el
Ente Contralor del Estado de Honduras,
beneficiando con el ahorro de tiempo a

congresistas y demas funcionarios al no
tener que desplazarse a la sede del TSC para
elcumplimiento delo dispuestoporlaLey.

Marcolegal

La Ley Orgénica del TSC establece que
durante los meses de enero, febrero, marzoy
abril los servidores publicos obligados
deberan presentar, en la sede del Ente
Contralor del Estado, la respectiva
actualizacion anual de su declaracion jurada
deingresos, activos y pasivos.

Esta Ley dispone que estan obligados a
presentar la declaracion jurada de bienes los
funcionarios que devenguen un salario igual
0 mayor a 40,000 lempiras o aquellos que
aun sin devengar dicha cantidad manejen,
custodien, administren o tengan a su cargo
bienes o fondos del Estado.

El TSC advirtié que la omisién de dicha
obligacion dara lugar a la imposicion de una
multaequivalentea 5,000 lempiras.

El TSCrecibid las Declaraciones Juradas en la
sede central del TSC en Tegucigalpa, en sus
oficinas regionales ubicadas en San Pedro
Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copan,;
sumada a las iniciativas de la Declaracion
Jurada Mo6vil y el Servicio en Linea,
ofreciendo unamejor atencion al usuario.

TSC RESPONDIO CONSULTAS DEL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL PARA DECLARACION JURADA EN

LINEA

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
desplaz6 un equipo técnicoala
sede de la Corte Suprema de
Justicia (CSJ) para brindar
asistencia especializada para
la presentacién de la
Declaracidén Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos, en
linea.

Como una iniciativa del ente
contralor, un equipo de la
Unidad de Administracion y
Tramite de Declaraciones se
instal6 en la sede del Poder
Judicial para responder las
consultas y dudas de los
sujetos pasivos obligados a
presentar la Declaraci6n

Jurada enmodalidad electrénica.

Durante cuatro dias, del 9 al 12 de
abril, la comision del TSC evacud
consultas relacionadas al proceso
de enrolamiento, como la
creacion de usuario; el acceso al
sistema y bondades que ofrece la
Declaracion Jurada de Ingresos
enlinea.

La actividad se realizd en
coordinacién con la Direccién
Administrativa de Personal de la
Carrera Judicial, con el fin de
promover una mayor
transparencia en la gestion de
funcionarios y empleados de la
CS] mediante la presentacién de
la documentacion necesaria para

EI TSC desplazé un equipo técnico a la sede de la Corte Suprema de Justicia (CSJ)
para brindar asistencia especializada para la presentacion de la Declaracion
Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, en linea.

actualizar la Declaracion Jurada
deIngresos.

En septiembre de 2023 el TSC
lanz6 el Sistema para la
Declaracién Jurada de Ingresos,

Activos y Pasivos en Linea, con
el cual se optimizara el control
de la gestion publica, y se
brindara una mejor atencién
al usuario con ahorro de
tiempoyeconomia.
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TSC CONTINUA AMPLIO PROCESO DE SOCIALIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DEL SISERA
(HIS)

Tegucigalpa. EI
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) continda
brindando un amplio
proceso de
capacitacién para
auditores internos y
enlaces de 80
instituciones del Sector
Puablico sobre las
bondades que ofrece la
Herramienta
Informatica del
Sistema de
Seguimiento de
Recomendaciones de
Auditoria (HIS).

El TSC, a través del
Departamento de
Verificacion de
Recomendaciones de
Auditoria, de la
Gerencia de Evaluacion
y Control de Calidad,
ofrece su aporte al
poner a disposicion de
las instituciones del
Estado la HIS, la cual
permitirad ofrecer
mejores resultados en
la gestion publica, un
control preventivo y
disminuir los indices de
corrupcion.

En la semana

-

Latercerajornada de socializacion de la HIS se desarrolld del 22 al 25 de abril, con la participacion de a
los auditores internos y enlaces de 20 instituciones publicas. El jefe del Departamento de Verificacion
de Recomendaciones de Auditoria, Orlando Flores, ofrecid las palabras de bienvenida.

comprendida del 19 al 23
de febrero se desarroll6 la
primera de cuatro
jornadas de socializacion,
dirigida a los auditores
internos y enlaces de 25
instituciones publicas. Del
04 al 06 de marzo se
desarroll6 la segunda
jornada, ofrecida a los
auditores internos y
enlaces de 15 entidades
publicas.

La tercera fase se
desarrolld del 22 al 25 de

abril, con la participacién
de los auditores internos y
enlaces de 20
instituciones publicas.

En la tercera jornada se
socializ6 la HIS a los
auditores internos y
enlaces de 1la
Administracién Nacional
de Servicio Civil, Direccion
de Asuntos Disciplinarios
Policiales (Didadpol), dela
Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE),
Correos de Honduras

En cada jornada se compartid lo relacionado a la HIS, beneficios, su uso e implementacion en tiempo
real, preguntas y respuestas brindadas por el equipo facilitador del Departamento de Verificacion de
Recomendaciones de Auditoria.

(Honducor) y del Instituto
Hondurefio de
Antropologia de Honduras
(IHAH).

El 23 de abril participaron
los auditores internos y
enlaces del Instituto
Hondureiio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI), Instituto
Hondureiio de Turismo,
del Instituto Hondureiio
de Transporte Terrestre
(IHTT), del Instituto
Hondureiio de Geologia y
Minas (Inhgeomin) y dela
Secretaria de
Infraestructura y
Transporte (SIT).

Asimismo, el 24 de abril se
socializ6 la HIS a los
auditores internos y
enlaces de la Procuraduria
General de la Republica
(PGR), Universidad
Nacional de Agricultura
(UNAG), Secretaria de
Trabajo y Seguridad
Social, del Instituto
Nacional de Migracion
(INM) y del Patronato
Nacional de la Infancia
(Pani).

Para finalizar, el jueves
25 de abril el TSC
capacité alos auditores
internos y enlaces del
Consejo Nacional
Electoral (CNE),
Secretaria de
Agricultura y
Ganaderia (SAG), de la
Secretaria de Salud, del
Servicio Auténomo
Nacional de
Acueductos vy
Alcantarillados
(SANAA) y del Servicio
de Administracién de
Rentas (SAR).

Las jornadas se
ofrecieron a cinco
instituciones por dia,
en jornadas matutinay
vespertina,
desarrolladas enelaula
1 del Centro de
Capacitaciéon para el
Control de los Recursos
Publicos (Cencacorp).

Las mismas se
programaron
conforme a un Plan
Operativo Anual, las
que concluiran en el
mes de mayo, en
horario de 9:00 a. m. a
12:00 m., para
auditores internos y de
1:15p.m.a4:15p.m,, a
losenlaces designados.

Por el TSC participan
como facilitadores
Orlando Alfredo Flores
y Edwin Orlando
Castellanos, del
Departamento de
Verificacion de
Recomendaciones de
Auditoria, de la
Gerencia de Evaluacion
y Control de Calidad.

En cada jornada se
compartid lo
relacionado a la HIS,
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La HIS permitird ofrecer mejores resultados en la gestion ptiblica, un control preventivo y disminuir
los indices de corrupcion.

beneficios, su uso e
implementacién en
tiempo real, preguntas
yrespuestas.

Importancia

Las mejoras consisten
en la implementacion
de la HIS, disefiada y
desarrollada porel TSC,
con el apoyo de
Gobernabilidad Local
Honduras (GLH), con el

objetivo que el Sujeto
Pasivo y Auditores
Internos desempeiien sus
funciones conforme lo
establecido en las Normas
para la Gestion del SISERA
y asi lograr la eficiencia de
controles y la
transparencia de la
gestion publica.

Se valord coordinar el
desarrollo de una serie de

talleres que iniciaron en el
afio 2022 para informar a
los funcionarios del Sector
Publico, incluidas las
Municipalidades,
Mancomunidades y
personal auditor del TSC,
sobre los beneficios que
ofrece la aplicacién de
dicha herramienta
informatica.

Relacionado al tema, el

Pleno de Magistrados
aprobd la actualizacion de
Normas para la Gestién
del SISERA con el
propoésito de regular el
proceso de seguimiento,
verificacidon e
implementacién de las
recomendaciones
contenidas en los
Informes de Auditoria
emitidos por el TSC y las
Unidades de Auditoria
Interna de las
instituciones publicas.

Al implementar las
recomendaciones que el
TSC brinda en los
informes de auditoria, que
son de obligatorio
cumplimiento, se
contribuye a corregir
errores e irregularidades,
evitando que se incurran
actos de corrupcion en los

procesos de gestion de
las instituciones del
Sector Publico.

Asimismo, cabe
subrayar que mediante
la adecuada
implementaciéon del
SISERA se contribuira a
una mejora sustancial
en el Sistema de
Control Interno de
todas las instituciones
del Estado fiscalizadas.

De esta manera, el TSC
contribuyealacorrecta
gestion de las
instituciones del
Sector Publico, al
afianzar la verificacion
del cumplimiento de
las recomendaciones
brindadas en los
informes de Auditoria.

Las jornadas se ofrecieron a cinco instituciones por dia, en jornadas matutina y vespertina, desarrolladas en el aula 1 del Centro de Capacitacion para el Control de los
Recursos Ptiblicos (Cencacorp).
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PERSONAL DEL TSC RECIBE MODULO DE ENTRENAMIENTO BASICO PARA AUDITORES

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
prioriza el fortalecimiento de
las capacidades del personal
auditor del ente contralor del
Estado de Honduras.

El Departamento de
Formacion de Personal, de la
Gerencia de Talento Humano,
coordiné el desarrollo del
Mobdulo de Entrenamiento
Basico para Auditores (MEBA),
con el apoyo del Instituto
Nacional de Formaci6n
Profesional (Infop).

Se desarrolld con el objetivo de
reforzar los conocimientos en
los temas de contabilidad y
auditoria a los auditores de
nuevo ingreso y personal
permanente que requieran
refrescar en la tematica que
incluye este mddulo, para que
efectien sus labores de
manera eficiente y eficaz y de

-~

El Departamento de Formacion de Personal, de la Gerencia de Talento Humano,
coording el desarrollo del Modulo de Entrenamiento Bdsico para Auditores (MEBA),

con el apoyo del Infop.

esta forma fortalecer las
capacidades y habilidades
académicas.

El MEBA incluyd el abordaje de
tres niveles, el primero
consistente en Contabilidad
Basica, el cual sellevé acaboenla
semana del lunes 8 al viernes 12
de abril; el segundo conoci6 sobre
Contabilidad Intermedia,

La capacitacion contd con la participacion de 17 auditores de las Gerencias de |
Auditoria del Sector Municipal, Auditoria Sectorial, Desarrollo y Regulacion
Econdomica, Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y Ambiente, y de
Verificaciony Andlisis.

realizado del lunes 15 al viernes 19
de abril; y el tercero fue sobre
Auditoria Basica, impartido en la
semana del lunes 22 al jueves 25
deabril, 2024.

Los tres niveles se desarrollaron
en un horario de 9:00 a.m.-12:00
m, cada uno con una duracién de
15 horas, impartido por el equipo
facilitador del Infop, compuesto

o ETTIUTE RACIONAL DE FURMALISH PROTESOMAL

:

jasica ¥

por Cristina Alvarez y Leonel
Cubas.

La capacitacion se conto con la
participacion de 17 auditores
de las Gerencias de Auditoria
del Sector Municipal,
Auditoria Sectorial, Desarrollo
y Regulacién Econémica,
Infraestructura Productiva,
Recursos Naturales y
Ambiente, y de Verificacion y
Analisis

Los mismos se desarrollaron
en el saléon “José Trinidad
Cabafias”, y en el Centro de
Capacitaciéon para el Control
de los Recursos Publicos
(Cencacorp),del TSC.

El MEBA forma parte del Plan
Estratégico Institucional y del
Plan Anual de Capacitacion,
concluird en la semana del
lunes 6 al viernes 10 de mayo,
conel Nivel IV: sobre Auditoria
Financiera.

El MEBA fue impartido por el equipo facilitador del Infop, compuesto por Cristina
Alvarezy Leonel Cubas.
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TSC CONTINUA PROMOVIENDO LA PROBIDAD Y LA ETICA EN ENTIDADES PUBLICAS

La Gerencia de Gestidn y Promocién de la Probidad y Etica del TSC acompaiié el acto oficial de juramentacién
del Comité de Probidad y Eticay Comité Adjunto de la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién, y

dePronaders.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) mantiene como prioridad la promocion
de la probidad y la ética en las instituciones
del sector publico del Estado de Honduras.

La Gerencia de Gestion y Promocién de la
Probidad y Etica del TSC acompaiié el acto
oficial de juramentacién del Comité de

Probidad y Etica y Comité Adjunto de la |

Secretaria de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacion.

Igualmente, el TSC fue testigo del acto de
juramentacién del Comité de Probidady Etica
y Comité Adjunto del Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(Pronaders), de la Secretaria de las Culturas,
las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras.

Finalmente, se acompaifié al acto oficial de
juramentacion del Comité Adjunto del Fondo
Hondurefio de Inversidon Social
(Sedecoas/FHIS).

El TSC ofrecié una jornada de Induccion Sobre
Denuncia al Comité de Probidad y Etica y
autoridades de la Secretaria de Infraestructura y
Transporte (SIT).

La Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y
Etica brindd una charla sobre Denuncia al Comité de
Probidad y autoridades del Instituto Nacional Agrario
(INA), de San Pedro Sula.

Capacitaciones

El TSC ofreci6 una jornada de Induccion Sobre
Denuncia al Comité de Probidad y Etica de la
Secretaria de Infraestructura y Transporte
(SIT).

Asimismo, la Gerencia de Gestiéon y Promocion
de la Probidad y Etica del TSC brindé una charla
sobre Denuncia al Comité de Probidad y
autoridades del Instituto Nacional Agrario
(INA), de San Pedro Sula. De igual forma, se
capacit6 al personal de esta entidad sobre el
Cbdigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico.

Ademas, el TSC brind6 una charla sobre
Denuncia de Violaciones a las Normas de
Conducta Etica y Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico al personal del Instituto de
Conservacion Forestal (ICF).

La Gerencia de Gesti6on y Promocion de la
Probidad y Etica del TSC brindé una jornada de
capacitacién sobre el Cédigo de Conducta Etica

del Servidor Publico al personal del
ProgramaCiudad Mujer.

Por aparte, se ofrecié una charla sobre
Valoresy Etica Laboral al personal del érea de
Previsiéon Social, del Banco Central de
Honduras (BCH).

Finalmente, el TSC presenté resultados del
Diagnoéstico de la Gestion Etica Institucional
aautoridades dela Superintendencia Alianza
Publico Privada (SAPP), de la Empresa
Hondurefia de Telecomunicaciones
(Hondutel) ydela Secretaria de Educacion.

Compromiso

El TSC promueve expandir y fomentar la
probidad y la ética publica en el territorio
nacional, incentivando alos miembros delos
distintos Comités a desarrollar su trabajo
sustentado en el Cddigo de Conducta Etica
del Servidor Pablico.

Una de las funciones principales del TSC es el
fomentar mecanismos de control,
incentivando los valores, para prevenir actos
de corrupcion y evitar que se dilapide el
patrimonio del Estado.

De esta forma, el TSC cumple con el mandato
legal de promover la conformacién de los
Comités de Probidad y Etica en las
instituciones del Sector Publico, con el fin de
incentivar el cumplimiento de las normas de
conducta ética y transparencia del personal
delaentidad estatal.

SEPLN

Personal profesional del TSC ofrecio una charla
sobre Valores y Etica Laboral al personal del drea de
Prevision Social, del Banco Central de Honduras
(BCH).
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Tegucigalpa. El
Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) se sumd
a los saludos de
felicitacion a la
Organizacidn
Latinoamericana y del
Caribe de Entidades
Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS)
por arribar a 61 afios de
vidainstitucional.

“El @TSCHonduras
felicita a la
@OLACEFS_ oficial por
arribar a 61 afios de
creacion, fortaleciendo
las capacidades de las
EFS para el optimo
control de los recursos
publicos y reconocida
internacionalmente
como una organizacioén
sostenible e inclusiva,
en beneficio de la
ciudadania”, publicé el
TSC en sus redes
sociales.

La OLACEFS es un
organismo
internacional,
autdénomo,

TSC SALUDO A LA OLACEFS EN SU 58 ANIVERSARIO DE CREACION

CELEBRAMOS

ANIVERSARIO
DE LA

OLACEFS

independiente, apolitico y
de caracter permanente
que tiene por objetivo
fomentar el intercambio
experiencias y buenas
practicas relacionadas a la
fiscalizacion y al control
gubernamental, asi como
al fomento de las
relaciones de cooperacién
y desarrollo profesional
entre sus miembros y
partesinteresadas.

La Presidencia de la
OLACEFS la ejerce la
Contraloria General de la
Republica del Paraguay,
en la persona del doctor
Camilo D. Benitez Aldana,
Contralor General de la
Republica de Paraguay;
electo por unanimidad en
el marco de la XXXI
Asamblea General
Ordinaria celebrada el 23
desetiembrede 2022, enla

ciudad de Oaxaca de
Juarez, México.

Constituye un foro
superior de sélido
prestigio internacional,
en la actualidad dirigida
acertadamente por el
doctor Aldana, un
funcionario de alto perfil
que ha demostrado su
liderazgo,
profesionalismo y
compromiso en el logro de
metas y objetivos
institucionales.

El TSC valora que cada afio
la OLACEFS se posiciona
como referente
internacional en la
promocion de
investigaciones
especializadas, el
intercambio de ideas y
experiencias relacionadas
a la fiscalizacion y control
gubernamental,
animandola a seguir
fortaleciéndose como un
centro de informacion,
ensefianza, coordinacién
y asesoria mutua entre las
EFSdelaregion.

Como EFS de Honduras
es unorgullo de formar
parte de la comunidad
de la OLACEFS y se
suma a las muestras de
congratulacién por su
61 Aniversario,
reconociendo el
e s fuerzo
ininterrumpido y su
capacidad de gestion,
superando retos y
obstaculos de todo
tipo, cosechando
éxitos en su labor, para
beneficio de la
transparencia y
desarrollo de los
ciudadanos.

“Celebramos con
satisfaccion los 61 afios
de creacion de la
OLACETF S,
reconocemos los
logros del trabajo entre
paresy la transferencia
del conocimiento en el
ambito del control
fiscal y la lucha contra
la corrupcién en
América Latina y el
Caribe”, posted la
OLACEFS en sus redes
sociales.
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PERSONAL RECIBIO CHARLA SOBRE CUIDADO DE LA SALUD MENTAL

La psicologa Marta Soriano, del Instituto Hondurerio de Seguridad Social (IHSS), fue la encargada de brindar la importante instruccion, con la coordinacion de la
doctora Wendy Geraldina Tenorio, encargada de la Clinica Médica del TSC.

Tegucigalpa. Empleados del
Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) recibieron la charla
“Cuidado de la Salud Mental”,
con el propdsito de mejorar y
vitalizar sus facultades fisicas,
cognitivas y, sobretodo
controlar el estrés que genera
lasactividadeslaborales.

La psic6loga Marta Soriano,
del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), fue la
encargada de brindar la
instruccidéon, con la
coordinacion de la doctora
Wendy Geraldina Tenorio,
encargada de la Clinica Médica
del TSC y con apoyo de la
Gerenciade Talento Humano.

Laexpositoraexplicdy puso en
practica algunos de los

contenidos de Neurobic,
consistente en ejercicios
mentales que hacen que el
cerebro sea mas agil y flexible,
para lo cual proyectd a los
asistentes algunos videos
ilustrativos y la interaccion de
ejercicios fisicos y mentales para
conocer los efectos y bondades de
estemétodo.

El libro “La mente despierta”:
Ejercicios para mantener el
cerebro en forma, de Lawrence C.
Katz y Manning Rubin presenta el
Neurodbic, como un original
programa de ejercicios que
ayudan a estimular las neuronas,
rejuvenecen y fortalecen el
cerebro.

Con esta divertida gimnasia
mental, que se puede practicar en
cualquier momento y lugar, se

consigue una mente preparada
para todo tipo de desafios, desde
recordar nombres hasta dominar
un programa informatico.

La especialista recomend6 que
hay que adaptarse a los cambios
para botar el estrés cronico,
mediante aplicacién de formas y
ejercicios sencillos y practicos
mediante la gimnasia mental o
cerebral para obtener beneficios y
efectos positivos que contribuyan
alasalud mental.

Ademas, hizo una breve resefia de
la neurociencia, que cuenta con
amplios estudios del
conocimiento que contribuyen
entre otros, a renovar las
neuronas con resultados
positivos para una buena salud
fisicay mental.

La neurociencia aporta pistas
sobre la motivacion y los
estimulos que activan
determinadas zonas del
cerebro. En este punto, hay
que tener en cuenta el valor
que tiene la recompensa
intrinseca porque es la que
conlleva un mayor esfuerzo y
COmpromiso.

La charla contd con la
asistencia de 77 empleados del
ente Contralor del Estado,
actividad que se desarroll6 en
el salén “José Trinidad
Cabanas”, en horariode1:30 a
2:30 p. m. el jueves 25 de abril,
2024,

Laexpositora explicd y puso en prdctica algunos de los contenidos de Neurobic, consistente en ejercicios mentales que hacen que el cerebro sea mds dgil y flexible, proyecto
alos asistentes videos ilustrativos y la interaccién de ejercicios fisicos y mentales para conocer los efectos y bondades de este método.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Tercera entrega)

LaOrganizacion Latinoamericanay del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) promueve el uso del Lenguaje Neutro
enlas Entidades Fiscalizadoras Superiores delaregion, desarrollando jornadas de capacitacién sobre la tematica.

Para tal efecto elabor6 una Guia de Aplicacién del Lenguaje Neutro de la OLACEFS, con la finalidad de concientizar a las personas
funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la via de la neutralidad donde se prefieren opciones léxicas que no priorizan a un
grupo social por sobre otro o lautilizacion de uno de estos como universal, evitando la carga visual en el lenguaje escrito.

Objetivo:

Las personas funcionarias de las diversas entidades y servicios publicos comprendan la importancia del uso del lenguaje neutral que

favorezca la igualdad de género, inclusion y diversidad en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la
perspectivade género enlaorganizacion.

ALTERNATIVAS INCLUSIVAS

Existen multiples alternativas para aplicar un lenguaje mas inclusivo y evitar el uso del masculino genérico como universal, que
promueve laOLACEFS a través dela Comision de Género, Inclusién y Diversidad, antes Grupo de Trabajo de Género (GTG).

En la primera entrega publicada en el Boletin Institucional de Febrero compartimos las primeras dos formas de neutralizar el lenguaje

de las seis que sugiere emplear la OLACEFS, los Sustantivos Colectivos y Sindnimos sin carga de género. En marzo vimos mas
alternativas inclusivas, como pronombres y determinantes sin género, y modificacién de verbos.

SOLUCIONES NO RECOMENDABLES

Se aconseja no utilizar las opciones de arroba @, barra (/), equis (X), paréntesis (a) y guion (-), para no generar confusiones o
malentendidos en la comprension del texto. Estas alternativas no son recomendadas ya que alguna de estas palabras no se puede
pronunciar naturalmente.

NOUTILIZAR:

Laarroba: |@s funcionari@s, estimad@, Sr@, l@s contralor@s

Labarra: los/as funcionarios/as, estimado/a, Sr./a, los/as, contralores/as

Laequis: Ixs Funcionarixs, estimadxs, Srxs, Ixs contralorxs

El paréntesis: los (as) funcionarios (as) estimado (a), Sr. (a), los (as) contralores (as)

Elguion: funcionari-s, estimad-s, contralor-s
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BIBLIOTECA VIRTUAL

Actualizaciones Biblioteca Virtual abril 2024

- Crear la Red Nacional de Escuelas

- Guia Metodolégica para la elaboracion

Agricolasde Honduras (RNEAH)

- Declarar en reserva la informacion

del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

producida, generada o recibida relacionada
con las estrategias del Estado...

- Aprobar el Ajuste al Salario Minimo por
el periodo dos (02) afios mismos que entrara
envigenciaapartir del primero 01 de enero del

- Guia para la implementacion del Marco
Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI) en las
Municipalidades y Mancomunidades

- Estrategia para la Implementacién del

ano 202/ hastael31dediciembredel afno 2025

Marco Rector del Control Interno

- Tasa por conceptos de Prestacion de
Servicios ante el Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas (INHGEOMIN) para

Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) en las Municipalidades

- Créase el Gabinete Sectorial para la

Concesiones Mineras

- Establecer las tasas por los servicios
prestados por el INHGEOMIN al sector de
pequefia mineria y de gemas o piedras

preciosas

- Normativa para la Prevencidn,
Deteccion, Control v Reporte del Lavado de
Activos v el Financiamiento del Terrorismo

Coordinacién, Gestién y Transparencia de la
Inversiéon Publica, que tendra a su cargo la
coordinacién y adecuada gestién con indices
internacionales de transparencia,.

- Reglamento de aplicacién del Articulo
125 reformado de la Ley del Registro Nacional
delas Personas

- Declarar el Opalo Matriz Negro como

(LA/FT) en el Sector Cooperativo

""Gema Nacional"

- Guia General para la implementaciéon
del Marco Rector del Control Interno

- Reforma al Reglamento de la Ley del
Registro Nacional de las Personas

Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) en las Instituciones del Sector
Publico en Honduras

- Reforma al Articulo 23 del Reglamento
de la Ley del Registro Nacional de las
Personas



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1287-crear-la-red-nacional-de-escuelas-agricolas-de-honduras-rneah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1287-crear-la-red-nacional-de-escuelas-agricolas-de-honduras-rneah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1288-declarar-en-reserva-la-informacion-producida-generada-o-recibida-relacionada-con-las-estrategias-del-estado
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1288-declarar-en-reserva-la-informacion-producida-generada-o-recibida-relacionada-con-las-estrategias-del-estado
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1288-declarar-en-reserva-la-informacion-producida-generada-o-recibida-relacionada-con-las-estrategias-del-estado
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1289-aprobar-el-ajuste-al-salario-minimo-por-el-periodo-dos-02-anos-mismos-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-primero-01-de-enero-del-ano-2024-hasta-el-31-de-diciembre-del-ano-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1289-aprobar-el-ajuste-al-salario-minimo-por-el-periodo-dos-02-anos-mismos-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-primero-01-de-enero-del-ano-2024-hasta-el-31-de-diciembre-del-ano-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1289-aprobar-el-ajuste-al-salario-minimo-por-el-periodo-dos-02-anos-mismos-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-primero-01-de-enero-del-ano-2024-hasta-el-31-de-diciembre-del-ano-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1289-aprobar-el-ajuste-al-salario-minimo-por-el-periodo-dos-02-anos-mismos-que-entrara-en-vigencia-a-partir-del-primero-01-de-enero-del-ano-2024-hasta-el-31-de-diciembre-del-ano-2025
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1290-tasa-por-conceptos-de-prestacion-de-servicios-ante-el-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1290-tasa-por-conceptos-de-prestacion-de-servicios-ante-el-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1290-tasa-por-conceptos-de-prestacion-de-servicios-ante-el-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1290-tasa-por-conceptos-de-prestacion-de-servicios-ante-el-instituto-hondureno-de-geologia-y-minas-inhgeomin
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1291-establecer-las-tasas-por-los-servicios-prestados-por-el-inhgeomin-al-sector-de-pequena-mineria-y-de-gemas-o-piedras-preciosas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1291-establecer-las-tasas-por-los-servicios-prestados-por-el-inhgeomin-al-sector-de-pequena-mineria-y-de-gemas-o-piedras-preciosas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1291-establecer-las-tasas-por-los-servicios-prestados-por-el-inhgeomin-al-sector-de-pequena-mineria-y-de-gemas-o-piedras-preciosas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1291-establecer-las-tasas-por-los-servicios-prestados-por-el-inhgeomin-al-sector-de-pequena-mineria-y-de-gemas-o-piedras-preciosas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1292-normativa-para-la-prevencion-deteccion-control-y-reporte-del-lavado-de-activos-y-el-financiamiento-del-terrorismo-la-ft-en-el-sector-cooperativo
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1292-normativa-para-la-prevencion-deteccion-control-y-reporte-del-lavado-de-activos-y-el-financiamiento-del-terrorismo-la-ft-en-el-sector-cooperativo
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1292-normativa-para-la-prevencion-deteccion-control-y-reporte-del-lavado-de-activos-y-el-financiamiento-del-terrorismo-la-ft-en-el-sector-cooperativo
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/normas/1292-normativa-para-la-prevencion-deteccion-control-y-reporte-del-lavado-de-activos-y-el-financiamiento-del-terrorismo-la-ft-en-el-sector-cooperativo
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1293-guia-general-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-instituciones-del-sector-publico-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1293-guia-general-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-instituciones-del-sector-publico-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1293-guia-general-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-instituciones-del-sector-publico-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1293-guia-general-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-instituciones-del-sector-publico-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1293-guia-general-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-instituciones-del-sector-publico-en-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/manuales/1294-guia-metodologica-para-la-elaboracion-del-manual-de-procedimientos-en-el-sector-publico
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/manuales/1294-guia-metodologica-para-la-elaboracion-del-manual-de-procedimientos-en-el-sector-publico
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/manuales/1294-guia-metodologica-para-la-elaboracion-del-manual-de-procedimientos-en-el-sector-publico
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1295-guia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades-y-mancomunidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1295-guia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades-y-mancomunidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1295-guia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades-y-mancomunidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1295-guia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades-y-mancomunidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1296-estrategia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1296-estrategia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1296-estrategia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/marcos-rectores/1296-estrategia-para-la-implementacion-del-marco-rector-del-control-interno-institucional-de-los-recursos-publicos-marci-en-las-municipalidades
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1297-crease-el-gabinete-sectorial-para-la-coordinacion-gestion-y-transparencia-de-la-inversion-publica-que-tendra-a-su-cargo-la-coordinacion-y-adecuada-gestion-con-indices-internacionales-de-transparencia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1297-crease-el-gabinete-sectorial-para-la-coordinacion-gestion-y-transparencia-de-la-inversion-publica-que-tendra-a-su-cargo-la-coordinacion-y-adecuada-gestion-con-indices-internacionales-de-transparencia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1297-crease-el-gabinete-sectorial-para-la-coordinacion-gestion-y-transparencia-de-la-inversion-publica-que-tendra-a-su-cargo-la-coordinacion-y-adecuada-gestion-con-indices-internacionales-de-transparencia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1297-crease-el-gabinete-sectorial-para-la-coordinacion-gestion-y-transparencia-de-la-inversion-publica-que-tendra-a-su-cargo-la-coordinacion-y-adecuada-gestion-con-indices-internacionales-de-transparencia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1297-crease-el-gabinete-sectorial-para-la-coordinacion-gestion-y-transparencia-de-la-inversion-publica-que-tendra-a-su-cargo-la-coordinacion-y-adecuada-gestion-con-indices-internacionales-de-transparencia
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1298-reglamento-de-aplicacion-del-articulo-125-reformado-de-la-ley-del-registro-nacional-de-las-personas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1298-reglamento-de-aplicacion-del-articulo-125-reformado-de-la-ley-del-registro-nacional-de-las-personas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1298-reglamento-de-aplicacion-del-articulo-125-reformado-de-la-ley-del-registro-nacional-de-las-personas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1299-declarar-el-opalo-matriz-negro-como-gema-nacional
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1299-declarar-el-opalo-matriz-negro-como-gema-nacional
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/CPRNP-066-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/CPRNP-066-2023.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Cert-Reforma-Art-23-RLRNP.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Cert-Reforma-Art-23-RLRNP.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Cert-Reforma-Art-23-RLRNP.pdf
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&= . " CAPSULAS DEL SABER

"

ALGUNOS TERMINOS O EXPRESIONES DE INTERES GENERAL

EXOGENO: algo que se origina en el exterior de unacosa.
ENDOGENO: eslo contrario, lo que ocurre o se genera en el interior.

NUMEROS MULTIPLICATIVOS: son aquellos que expresan la cantidad de veces que se da o se repite cierta cosa,
esto es, que expresan unamultiplicacion.

Algunos ejemplos:

“Doble”, “triple”, “cuadruple”, “quintuple”, “Séxtuple”, “Séptuple”, “octuple”, “nénuplo”, “décuplo”,
“undécuplo”, “duodécuplo”,y “terciodécuplo”.

ESTRAMBOTICO: que es extrafio o poco comun, hecho por capricho: Laimagen rectay seriale avalafrente asus
jefes, que no dejan de mirar esta aficién como una actitud “ESTRAMBOTICA”. “Salvador Dalillevaba un bigote
estrambético”. Esalgo extravagante, irregular y sin orden.

NUNCA diga “TIRITAR DE FRIO”; es un pleonasmo o redundancia. “TIRITAR”, significa “temblar de frio”, Se
dice “TIRITAR”.

NO CONFUNDIR: INEQUIDAD; desigualdad o falta de equidad, con INIQUIDAD; maldad o injusticia. Tampoco
con INOCUO: que no hace dano.

CUTIANO: significadiario, continuo, diariamente, continuamente.

DETENTAR: ejercer ilegalmente un poder o un cargo publico. Ejemplo; un presidente quiere “detentar” por
mas tiempo.

VOZ: sonido que se produce al hablar.

VOS: pronombre, segunda personadel singular.

VEZ: de cantidad o tiempo.

VES: delverbo “VER”.

NO CONFUNDIR,; “ACCESIBLE”, que tiene acceso, de facil acceso; con “ASEQUIBLE”, que puede conseguirse o
alcanzarse.

¢Yo “SOLDO” oyo “SUELDO”? Lo correctoyo “SUELDO”.

(APRETEOAPRIETE?ES “APRIETE” de apretar.

¢Como se dice “RESPONDIDO o RESPUESTO? Lo correcto es “RESPONDIDO” de “RESPONDER”.
¢Quévoyhacer o qué voyahacer? Lo correcto es, ; Qué voy ahacer?

¢EL “CARNET” 0 el “CARNE”? En espafiol el “CARNE”.

Sonvalidas por la Real Academia Espaiiola:
Fuatbol — futbol

Cardiaco- cardiaco

Periodo- periodo

Policiaco — policiaco

Video.Video

Biosfera- biosfera.
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RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO: IMPORTANTE PARA TODOS

Todos tenemos responsabilidades en la empresa,
aunque solo hay algunos profesionales a los que se
asocia con lo que se denomina “un puesto de
responsabilidad”. Es légico preguntarse por qué es
importante la responsabilidad en el trabajo, qué
significa este concepto y como ayuda a demostrar el
compromiso con laorganizaciény sus objetivos.

¢Por qué es importante la responsabilidad en el lugar
detrabajo?

La responsabilidad impulsa los resultados de negocio -
y favorece la creacion y mantenimiento de un clima -

laboral saludable. Los trabajadores que lo entienden
estan mas comprometidos y se hacen responsables de
sucontribucionalosresultados finales.

Por su parte, los lideres responsables son capaces de
crear entornos amables, de confianza y respeto, que
cultivan equipos de alto rendimiento. Reflejan asi la
cultura de empresa con el ejemplo y sirven como guia
para el resto de empleados y, en especial, para las
nuevas incorporaciones, que, poco a poco, iran
asimilando los valores delaorganizacion.

¢Quéssignificaresponsabilidad en el trabajo?

La responsabilidad en el trabajo se confirma cuando
un empleado completa todas sus obligaciones
laboralesy se adhiere ala politicaylos procedimientos
de la empresa de manera profesional y lo mejor que
puede. Esta responsabilidad se hace extensible a las
cuestiones se seguridad y salud, no solo a las
relacionadas con las tareas propias del rol que
desempenia.

Cuando alguien es responsable en el trabajo, se
considera como un empleado valioso y un compatiero
detrabajo confiable.

¢Como ser responsable en el trabajo?

La puntualidad es una forma de ser responsable en el
trabajo. También lo es asumir las propias obligaciones
y respetar a los demas. Pero existen otras maneras de
involucrarse mas y hacer que esa responsabilidad se

plasme en mejores resultados.

Cuando el objetivo de alguien es demostrar la
responsabilidad en el trabajo puede poner en practica
estasestrategias:

Informarse de si hay proyectos adicionales en
los que se pueda trabajar o tareas en las que otros
compaferos necesitan a alguien que les eche una
mano.

Ser proactivoybien organizado.

Responder con profesionalidad y actuar de esta
forma en todas las comunicaciones, ya sean internas o
externas.

Desarrollar nuevas habilidades no dejar de
formarse y adquirir capacidades adicionales que
complementen el conocimiento y experiencia
adquirido.

Quienes no tienen claro c6mo mostrar su
responsabilidad deben tener en cuenta que no basta
con completar sus tareas y entregarlas a tiempo. Hace
falta hacerlo lo mejor posible, estar comprometido,
responder por los propios actos, ser confiable y digno
de confianza, usar el buen juicio, ser buen compatiero
yno procrastinar.

¢Qué es un comportamiento responsable?

Hay algunas responsabilidades del trabajador que se
consideran como basicas. Las principales son cuidar
razonablemente su propia salud y seguridad yla de los
demas mientras esté en el trabajo y cumplir con las
instrucciones, politicas y procedimientos razonables
dados por su empleador, empresa o controlador del
lugar de trabajo.

Aparte de estos temas basicos, podria establecerse que
el comportamiento responsable se compone de cinco
elementos esenciales: honestidad, compasion /
respeto, justicia, responsabilidad y coraje.

BLOG: Liderazgo consciente



TSC abril 2024

22

TSC EN LA PRENSA

Miercoles 5 de
EL HERALDD

ASJ: Efectividad
defiscalias del
MP es abajo del 1%

Analistas consultados
ven con preocupacion la
poca efectividad de las
entidades de justicia

— TEGUCIGALPA

Las fiscalias contra la corrup-
cidn del Ministerio Piblico tie-
nen un indice debajo del 1% de

efectividad, de acuerdo con un.

informe que presentd ayer la
Asociacién para una Sociedad
mads Justa (ASJ).

Para las autoridades de la
organizacién, el pobre resulta-
do es preocupante debido a
que los llamados a impartir
justicia en el pais no son fructi-
feros para menguar el flagelo
de la corrupcién.

Incluso, el Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) de las audi-
torfas que realizan sélo el 2.7%
son remitidas al Ministerio
Piiblico (MP).

Para el analista Carlos Ore-
llana que el MP sea infructifero
es muy grave. “Aqui cualquier
politico o persona puede ser
corrupto y no hay consecuen-
cias. Desde este momento se
tiene que hacer algo”, opind.

Para la ASJ, los abusos del
titular del Congreso Nacional,
Luis Redondo, son de las prin-
cipales fuentes que deja bre-
chas abiertas a la corrupcion.

El Ministerio Publico preocupa
por su infima efectividad.

“Congreso Nacional otorgé a
los diputados subvenciones por
mds de L222.8 millones, sin
medidas que garanticen la
transparencia y rendicién de
cuentas sobre su asignacién o
uso eficiente de los recursos
que van més alld de las faculta-
des del Legislativo”, sefialaron.

“El Estado de derecho es frd-
gil, no hay respuestas y lejos de
generar controles, el pais se
encuentra estancado”, lamentd
Juan Carlos Aguilar, director de
Democracia y Transparencia ee

ElHeraldo
diario@elheraldo.hn

CONTRERAS DA JAQUE A POSIBLE
DEMANDA: ALCALDIA SE PONE AL

0. Economia

Miercoies 34 de abrd de 2024
ELHERALDD

La ENEE revivio un
viejo contratode
energia sin las bases

correctas, segun ASJ

. que, pero sobre todo plaga-

e TEGUCIGALPA

Revivir un contrato de energia
suscrite 16 afios atras con una
empresa de generacidn térmi-
ca pone una vez mas en el gjo
del huracdn a la Empresa
Macional de Energia Eléctrica
(ENEE} v, per ende, a quienes
dirigen la estatal eléctrica.

Una investigacion realizada
por el capitule de Transpa-
rencia Internacienal en Hons
duras mediante la Asociacidn
para una Sociedad mas Justa
(AS) develd las irregularida-
des en las que habria incurri-
do la EN al adjudicar un
nueve contrate a la Comercia-
lizadora de Electricidad Cen-
treamericana de Honduras
S5.A. (CECHSA).

Esta empresa con la que el |

Estado de Honduras suscribié
un conl
150 megavatios de energia,
generada a base de carbin y
biinker en el afio 2008, ¥ que
en aquel momento el Tribunal
Superior de Cuentas {TSC)
dijo que excedia los cosms rea-
les en 1,560 millones de déla-
Tes, MUNCA ENiTs 2N operacion.

Una nueva generadora

El 2 de abril del presente afio,
la ENEE anuncié la entrada
en operacién de la Central
Termoeléctrica Brassavola,
ubicada en el municipio de
Villanueva, Cortés. Segi
ASJ, esta productora de ener-
gia fosil no cuenta con los
permisos de cperacién de la
Alcaldia de Villanueva y

1o de suministre de 8

dela

ayerla
contrate otorgado a CECHSA, operadora de la central Brassavola,

muche menos con el permise

de conexién de la ENEE.
El veedor social seftald que
de forma arbitraria se hicieron
cambics en las condiciones del
contrato, va gque en 2008 se
acordd que la genemcién de
los 150 megavatios seria a
base de carbén v binker
ahora se pretenderia 1ml<|lu
utilizande diézel v gas namral.
Ademds, que en el contrare
inicial se establecié que la

FL PAIS.HN

DIiA CON LOS BOMBEROS

240 megavatios

serd la capacidad
instalada de generacion di
energia térrmica que e
la G 1tr Termoeléctrica
savola en Villanueva,

condicicnes de servicic. Se
advirtié el cambic de lugar
de la central generadora; en
el acuerdo inicial se plasmi
que serfa construida en Bal-
Fare & Trujille, ahera estd en
Villanueva.

Aseguran es un atague

El ministro de Energia y
gerente interino de la ENEE,
Exick Tejada, salid al paso al
conocer lo publicade por la
AR, asegurando que wdo es
mentira. “Hoy hemos sido
testigos de otro visceral ata-

do de mentiras de la ASJ,
que sabemos quién ha sido y
céme fue complice ¥ aliade
de la narcodictadura duran-
te muchisimo dempo”, argu-
i Tejada.

El funcionario negé que se
haya dade una contratacion
directa ¥ que en cambio se
renegociaron miltiples con-
tratos, Tejada asegurd que
con la entrada en funciona-
miente de Brassavola habrd
un incremento a la tarifa
energética en el pais.

Por su parte, el presidente
de la Comisidn de Energiaen
el Congreso Nacional, Hugo
Noé, aseguré: “En nuestros
archivos no existe ninguna
nota en donde se haya solici-
tado esta informacion {las
adendas de los contratos) y
eso tene razin de seren el
sentide que al Congreso
Macional no han legado esas
adendas de los contratos”

Nod considerd que “este es
un informe sesgade, incom-
pleto en cuanto a informa-
cidn y débil comeo investiga-
cion”. La AS.) argumentd que
para que se cambiaran las
condiclones  del  anterior
contrato debid de ser someti-
do a aprobacién en el Con-
grese Nacional,  porque
supera en mas de un 25% la
generacién que ahora tendra

. lacentral Brassavoli se

duracién seria de 20 afios; el Redaccién
nuevo convenic con Brassavo-  El Heraldo
la no especifica las nuevas diario@elheraldo.hn
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Detalle de pagos al Cuerpo de
Bomberos de San Pedro Sula

N octubre de 2022

L21,079,127.90

18 noviembre de 2022 13,680,298 .86
SEPALO segunda de 15 millones 803 mil 332
En total se ha V7 lempiras con 64 centavos. i
transferido 215 Sobre ladeuda de la adminls- Durantelaadministraciondel al- 1 marzo de 2023 LIL07R117.90
millones 715 Il-'lil tracion anterior, que ascendia  calde Roberto Contreras se hatrans- 6 junio de 2023 120,000,000.00
e ¥ al931908736.56,laMunicl-  feridountotal de 215 millones715mil Tl diciembre de 2023 L3,757,061.78
73 lempiras con 11 palidad de San PedroSulaha 673 lempiras con 1l centavos. [ mensrodeznae s
centavos, como parte abenado L17,387,940.53, di- miralcalde Roberto C‘_:ntmms e
ey S feridos a 21meses contados a ifestd que con este depdsito, - S
sie 1 tusa bemberil partirdeabril 2024, median-  su administracion estd al dia con el | 22maro de 2024 18,559,460.25 |
te un desembolsomensualde  Cuerpo de Bomberos, 17 abril de 2024 177,673, .88
Aver, el alcalde Roberto Con- B|S4184743 més el recau- “En su totalidad hemos pagado S 2 118,803,332.84
treras autorizo la tr iade do o 215 millones de lempiras al Cuerpo
15 milk 803 mil 332 lempiras con de Bomberos, sinsacar préstamosa L
G4 centavos al Benemérito Cuerpo  Sulay cierracualquier posibilidada  labancay sintransferencias”, mani-
deBnmhemsde‘;anl‘*ede‘uJa.m una demanda por incumplimiento  festd el alcalde Contreras. Roberto C : La actual ion municipal esta al dia
mo partedel pags enlaentregade esos En ambas entregas, el coman- con el Cuerpe de Bomberos,
contribuyentes por la tasa bombe- Enlosiltimos dias,laMunicipa-  dante de los Bomberos de San Pe-
ril correspondiente al mes de mar-  lidad de San Pedro Sula, que dirige  droSula teniente com]DamclR; dolos fondosdeuna formacorrecta,  Cuentas, por cada centavo que ma-
zode 2024, elalcalde Roberto Contreras, hahe-  vera Lopez nosehap no tiene que mol porgue les j d 'pueb]o samped.r:mo y
Deestaforma laactual adminis- — chod i instit diferencias con el edil C unlrem.ln estén auditando, a nosvi- - est las iones que se
tracion municipal estial diaconel  cion, la primera de 77 millones 673 El alcalde asegurd que “siel sitala ATIC, el Ministerio Priblico, realizan en esta msmucmn porel
Cuerpode Bomberosde San Pedro  mil 11l lempiras con66centavosyla  Cuerpod i st mane la Uferco y el Tribunal Superiorde  manejo de los fondos,
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DURANTE 2092 Y 2093: Nacionales
Neddado St tonidrtud nprstar o
para franferencias municpales sostene Gobernaci

Dieeeiies de Fortalcimientn My
memorindun

Voluntad Sectores sociales no ven mayor interés
gubernamental en traer la comision internacional

La CICIH debe tener
“dientes” para que
pueda desarticular

(C51), en el Ministerio Piiblico y
el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) a personas comprometi-
das conla Jucha anticorrupeién.

“Fue una reparticién de car-
gos, anteponiende los interesas
peliticos partidarios, de padri-
nazgo, de proteccidn de grupes
de poder politico, econdmico,
entre otros, antes de busear pes
sonas objetivas e independien-
tes”, criticd.

“El sistema de justicia sigue

Adminirath
e [ m—p——
hd:lvrlimnnwbdi:ldlhn?r
0 Sela, Comis” eipesa.

e e L G-

de rodillas ante la corrupcidn, :mm:mu,.w‘;
redes de corrupcion =osuini - —
I8 U VENga UN MEeCANISmO que s Adreie

sea independiente, imparcial y
autdnomo, que no depende de
ningiin gebierno, ni de este ni
del que venga, ni del pasado, _ e

sino que se construye con verda- e 1 AT

dera independencia”, subrayd. sl g :

El dirigente obrero José Luis T — vl de s i o, N e e o
Baguedano cuestiond el defi- . - pobiaciin’ deacer-  pleadnel; o : t 420 Lar "
ciente desempefio de la CSJ, del delaflo 20", expuse. m“mu‘mm.um : i 7 i e s
Ministerio Piblico y del TSC, R sents.  acitn Justiciy o

“dirigidos por peones puestos
por politicos para que no los
juzguen, para que no los sigan,
para que no investiguen absolu-
tamente nada; por eso desgra-
cladamente hay que pedir auxi- e ks, Bl s v f
lio o recurrir a estas instancias e e
internacionales”. g
En un foro televisivo Rixi
Romana Moncada, delegada

tart e st 3 Corparasiin

m " comtined, 4
R el La T

“Power Chicken” danuncla que a través
de los bombaros lo quler‘en inhabilitar

s recemendique i sere-

Entre los - z b = dudas de

que el gobierno ullphmll promesa dela IIIIJIL

hemo selidarin de a Prest-
e p———h

otindelaimrdsrichteriivien
process” i,

— TEGUCIGALPA politicos, Mena exigic un equi- por el Ejecutivo para negociar Do sceprar ..5.- #

Se necesita una Comisién Intér-  po de trabajo internacional, con la llegada de la comisién anti- lr Dertady

nacional contra la Corrupcicne  “dientes”, capaz de llevar ante la corrupcidn, SOS0UVO que se estd mim g A Caepode e
Impunidad en Honduras justicia 2 todes aguellos que han trabajando para ello, ya que el A R e i TP
(CICIH) para desmontar y des-  abusado del poder y que se han pueblo hondurefio clama just- inhabif direcza g b
articular las estructuras crimi- enriquecido con los fondos _“R[a ]d’haT cia, no para los delitos conven- - et i e M O
nales y las redes de corrupeion,  publicos. Recordd que recién el confrala cionales, perque estos fluyen a TR : i umm-e-mmm;l.
demandé Fétima Mena, diputa- Poder Legislativo tuvo la opor- o diario, sino contra la corrup- < e i
da por el Partido Salvador de  tunidad de cambiar la imagen a cidn, la que presenta cierta 'lwldmnmnunmmnﬂbl

Honduras (PSH]. Ante un siste-
ma operador de justicia colap-
sado y contaminado por los

los entes operadores de justicia,
pero no lo hizo, al no poner en
la Corte Suprema de Justicia

caracterizacion como el involu-
cramiento del poder politico
con €l poder privado se

Hi

demarsn,
r.h:l b “Yakabormosabonadnal Cuerpa
Sraspasady as del Coerpo de Boar & Bombercs 200 milies, ko cual

prsy
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EJERCICIO FISCAL 2024
(N aprueba reformas para responsabilidad
en la liguidacion de los presupuestos
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ENTIDAD. EL Ministerio Piblico preccupa con infima efectividad,

ASJ: efectividad de
fiscalias esabajodel 1%

Analistas consultados ven As
mp!‘_nmpaﬂfmlappca S
de justicia soMNacional de 103 posibles. Se
de
TEGUCIGALPA. Las fiscal b f gavet;
| P dosy

| Pablicotienen unindice debajo
del 1% de efectividad, de acuer-
doconun il'qul:me_ que presen-

Parala ASJ, los abusos del titu-
I.arde](:ongresu Namond] ]..uI,S

téayerla A parauna
iedad mas Justa (ASJ).

Paralas autoridades de la orga-
nizaeidn, elpnbft resultado es

tasala carrupciﬁn.
“Congreso Nacional otorgbalos

mud.us aimpartir Justiciaenel

™is

de 2228 millones delempiras,

guure]ﬂ.ugdude]acurmpmén

sin medidas que garanticen la
transparencia y rendicidn de

Incluso, e]T‘nhlm 1l

Cuentas (TSC) del litoria

|2 7% son remi-
tidas al Ministerio Pablico.
Parael ans];sta Carl.os Orellana

Legislativa®, sefialaron.
“El Estado de derecho es fragil,

&l MP sea infie

grave. “Aqui cualquier politicoa

no hay resp ¥, lejos de
generar controles, el pais se

persona puede. sercomnmoy no  encuentraestancado”, lamentd
hay Juan Carlos Aguilar, director de
moemento se tiene que hacer Democraciay Transparenciade
algo”, opind. laoenegé.
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VOLUNTAD. REACCION DE LA DIPUTADA DEL PSH

‘Mena: “Cicihdebe
tener dientes”

I 5.&-!.’.(_- F3 coyel Tribunal Superior de Cuen-
IS e R orensat tas({TSC)a personascomprome-
— tidascon la luchaanticorrupcion.
TR “Fueuna reparticion de cargos,
soda.l.esmm anteponiendolosintereses poli-
| muynrmberésgwemamental ticos partidarios, de padrinazgo,
| entraeralaComisid de itn degrupos de poder
| cional contralaCorrupcién  politico, econdmico, entreotros,

TEGUCIGALPA. Se necesita una
Comisién Internacional de Lucha
contra la Corrupeion e Impuni-
dad (Cicih) paradesmontary des-
articular las estructuras crimi-
nalesy lasredes de corrupeién,
demandd Fitima Mena, diputa-

Juscar personas ohjeti-
vaseindependientes”, eritic.

“El sistema dejusticia sigue de
rodillas ante la corrupeidn, por
espsevuelve tan importante que
VENga un mecanismo que sea
mdependleme,mip‘amlalyaulo-

oMo, g

da del Partido Sal- Gobierno, mdeeste,
vadordeHonduras  —m" nidel que venga, ni
(PSH). Eldirigenteobrero Jo-  delpasado, sinoque
Ante un sistema  séLuis Baquedano se construye con
operadordejusti- ¢ L defici daderaindepen-
i ! 1 on- ted fiodel d&ncm',suhl'syﬁ.

taminado por los m.de{mm
politicos, Menaexi- Plblicoy del TSC, “di-
gio un equipo de  rigidos por peones”.

trabajointernacio-
nal con “dientes”, capaz delleva.r

Enun foro televisi-
vo, Rixi Romana
Moncada, delegada
porel Ejecutivo para
negoaarla]legadadelaeormsuén

antelajusticiaatodos
quehanabu.sadodel podery que

idoconl

| publicos.
Recordd que recién el Poder Legis-
lativo tuvo la oportunidad de cam-
| biarlaimagen alos entes opera-
dores dejusticia, peronolo hizo,
al no poner en la Corte Suprema
de Justicia, en el Ministerio Pabli-

anticorrup quese
esté trabajando para ello, ya que
el pueblo hondurefio clama jus-
ticia, no paralos delitos conven-
cionales, porgue estos fluyen a
diario, sino contrala corrupcion,
laque presenta cierta caracteri-
zacidn, comoel involucramiento
del poder politico con el poder
privado.
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TSC EN LA PRENSA

T SE ATENDERAN

ACTUALIZACIONES
DE DECLARACION
JURADA ESTE FIN

DE SEMANA EN TSC
El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) con
relacion a la presen-
tacién del formulario
de actualizacion de la
Declaracion Jurada
de Ingresos Activos
y Pasivos determiné
extender el horario de
atencién durante el fin
de semana.
La Ley Organica del

TSC y su Reglamento
establece que, durante

los meses de enero,
febrero, marzo y abril,
los servidores publi-
cos obligados deberan
presentar en la sede

del ente contralor del
Estado, la respectiva
actualizacién anual de
su Declaracion Jurada
de Ingresos. Por consi-
guiente, el plazo parala
presentacion de dicha
Declaracion Jurada,
la modalidad presencial
y en linea, vence el mar-

- tes 30 de abril de 2024.

-~

.En consideracién a lo
. anterior, la sede cen-
. tral del TSC y oficinas

regionales atenderan
el sibado 27 y domin-
go 28 de abril de 2024,
en horario de 8:00 de
la mafiana a 4:00 de la
tarde.

16 LaTribuna Migrosles 24 de abeil, 2024

ANTE EL MP

ASJ denuncia supuestas
irregularidades en contrato
de compra de energia

B S e

Nacionales

La denuncia fue interpuesta por la AS], a través del centro de

Asi sefald que el contrato, imicial 4 ietoncia Lagal = kg
seﬁaiaique cada " mente suscrito en 2008 yreactivade  parize L o
kilovatio costara n 2024, ha generado dudas y preo- 5
$0.32 y dobla el Ly il ik
precio promedio NUEVAPLANTA ca (ENEE) anmecib odista T
de su 15 ﬂcnm:amd.clanum-\aplaumd.c drCEHSAi\wmdud.sd.oa\'dSamﬁ La AS] sefiala que el cantrato sus-
mmenmcnncms.\pangcm-
Luegr de presentar un informe de cadamwummva(:mtaﬁxm instancia seria base de m—L...
hallazgns, ka Asociacién para una So- dissel, la d md.la I'Sgcmn
ciedad mis Justa (AS]), interprosoung Sos Booctor. S i i i ik exmo e s 15610 nes de
demuancia anse el Ministerio Piblico ]'unncn i e o, di- de
(MP) por supusstas ancensliss en un ‘bland i 5 T ASLEeE e it on el
i par kikavatio, ha side abj el kilovatia, desncid AS] lovath 1 seri o Nacicaal obligando
eunpresa Brassavols i6in debido a posihles imegulars La Oganizaciin N Lo i
dss poe AS]. tal (CNIG) destact Testo del Sco, questifiza  trico Regi
parenciade AS]) 1|a||l§‘-lrlos.a\gullar Aguilar, i i 1 ita fui dad el buriker, ti ilovatis anesneacu. indica In ONG, el
ibijetivo profundizar u'-as n de Energia Honds } enntrat “revivid” bajo el noenbre de
de Asistencin Legal Anti sn i laemr avola, n ifeac i

(ALAC), de ls arpasieaciin, sefialara funciooar

fia S_'L (L.EHSA] en 20082 ulsna]ar—

e estip-

laun precin de

T megvation

Trujilia,
do el 2014, eon el fin de generar 150 hurnul‘_"" .J para el mi

HUGO NOE PINO

Informe es sesgado, débil
y con posicion politica

H vicepresidente ded Congreso Naclonal,
Hugo Noé Pino, lamentd que el informe de
As],rebaclonado aun nuevo contrato de ener-
Kacional de Ener-

ganizacion de sociedad civil.

Parael diputado-vicepresidente, el reparte
es"sesgado y débil”, parque es una pobre in-
westigackin sobee el tema ¥ w0 da segimien-
tosabee |o que s publica en e diario aficial
LaGaceta.

GERENTE DE ENEE

ASJ es plataforma politica

para atacar

Elgerente iteringdela ENEE y reiristrode Fner-
gia, Erick Tejada, sefialé que ls AS] esuma platafir-

En conferencia de prensa, el fancionario co-
mentd que la poblacion sabe quién ha sido AS]y
cdmﬁlcmlwhoevshndodelnhmudvcudu

vestirse de una newtralidad am-
parsd.oa}'xcbllsd.osbaloclmamudcmedad
clvd.peroen wepmeman

mnmd:mmsquehanmmﬁdaetmr
de energia”, declart.
Teiada o que e baseala Ly de Energia

al goblemo

mataere R

Mektdadxmmlhwdm es
demanda,

“Asique o gue pudimos verhoyenlama- gy oo = i regional por la
fana (ayer) fue una posicion poliica deutid o) o gor g In ENEE habia 115 con- o3l  instancias del Poder Fiecutivo, se renego- Beassavola por a crisis energéica que existe y
CHsafEa oot B T qu a ciaron32 e, que orrospas

tamiblén han acudido a la ge-
terioe”, apunw Noé Pino. 5l : -

o P laComisén e Xlomaa Castro, asumi l poder o *‘“?@‘"“fm‘?'“"P‘W’P-'“M'“E“;j e G Pt e
dr:mddfmhnm enla ENEE habia 115 - e r Attt it de AS] ostd moth-
mstancia del Cangreso Nackonal, enmngan TeNcgo- | pal nars su aprobacin. 4

: = et i [i? do, explicd Mientras, el geren 3in Téenica
e sobre lis adeedas de Jos co d 1 6 i i 1 de | ENEE, Cristi i, extimmd e, entre
eneTgia; Ellos . tocon doporel Congreso  abyily jusi
presacuanda queenel | Nasonal i i 4 s
; . 2 = envigm | e :h dedalar por 50 por hora.
Por calimevaLey dehs 3 & Aadevedb
esum o, incompl ENEE e
ity débil g T ik B
vpamcqmumuuwae.\s] sloivi  fe de esos concratas, d:|nque=m|l=gﬂﬁ dm Freniea Freate” Kqueel ] de bcentral du ]
duque:nneznns;mbubonngnh.eﬂm ¥ que no tendan por qué 106 a liii= "“ib.-!mscm ; I deloTs de dilar el kil por hora,
ENEE". normative’, pan- firmand; 1 dor mis b
Adermis, recordd que cnsndo b Presiden-  tualizd, (JS) ificd d
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miartes 30 de abril de 2024
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PROCESO
HQY VENCE PLAZO PARA QUE EMPLEADOS
PUBLICOS PRESENTEN SU DECLARACION JURADA

Unaproximado de 45,300empleados ptiblicos habian presentado
hasta ayerla declaracién jurada deingresos activos ypasivos en el

| Tribunal Superior de Cuentas(TSC), sin embargo, son mileslos
queaun nohacen la respectivaactualizacidn. El plazo se vence hoy.
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JAVIER ALCIDES BACA PEREIRA
FELIX RUBEN RODRIGUEZ VALERIO
EDWIL YOVANI IZAGUIRRE MEDINA
JOSE ALONZO PEREZ ZEPEDA
JUAN CARLOS CERRATO VAILLE
SILVIA PATRICIA GUZMAN ZAIDIVAR
‘ ELA MARIA SEGURA MEDINA
MARLEN LIZETH GUTIERREZ MACOTO
«  ADA ANGELINA GARCIA ELVIR
MARIA ELENA MOTINO MOTINO
DANIELA ALEJANDRA LUQUE ORDONEZ
¥ CLAUDIA JOHANA ANDURAY ZELAYA
' JOSE JESUS PAZ GUIFARRO
CESAR ALEXIS CASTRO COLINDRES
GERMAN ANAEL GIRON BONILLA
MARYORI VALERIA CRISTINA PAREDES ZAPATA
DAISY MIREYA BULNES SANCHEZ
JOSE OLVIN MEJIA HERNANDEZ
OSCAR ORLANDO MARTINEZ RIVERA
\‘ ZOILA MARCEILLA BORJAS ESPINAL
= DALIS WALESKA PADILLA ZAMBRANO
DINA LIZETH SEVILLA FUNEZ
EDNA YAMILETH MURILLO BANEGAS
ANA JULIA ARTAS BENITEZ
NIMYA RENELDA MATUTE VARGAS
ANA ROSIBEL IZAGUIRRE ACEITUNO
ANGEL FRANCISCO REYES MORALES
EDWIN OTONIEL VELASQUEZ PACHECO
ENMA YADIRA OSORIO GUERRERO
PAOLA DAYANA PARADA ROMERO
ROSA ANGELA PADILLA ANDINO
BESY FLORES MATUTE
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GUILLERMO AIBERTO SOSA MENDEZ 16
DANIA ESTELA GARCIA MARTINEZ 17
. CLAUDIA REGINA SALOMON MENDEZ 18
GLORIA ALEJANDRA CACERES GUEVARA 19
LISSETH CLARIBEL SAUCEDA SALGADO 19
. LUIS FERNANDO LOPEZ CARRANZA 19
VICTOR MANUEL GODOY 20 R
‘ JULIO CESAR AGUILAR MARTINEZ 21
Iy MARIO DAVID PINEDA 21
DENIS EDUARDO OSORTO EUCEDA 22 )
JUDITH ALEJANDRA BARNICA SOLORZANO 22
y DENNIA YANETH PINEDA VASQUEZ 23
' BERTHA CECILIA MARTINEZ AVILEZ 24 ¢
CESAR AUGUSTO CANO CABRERA 24
SAYRA LIZETH BUSTILLO PALMA 24 y
JONATHAN JOEL VARELA MARTINEZ 25
) TANIA PAMELA GARCIA MARTINEZ 25
ANGELA FLORES LAGOS 26
JOSE MARCIAL ILOVARES VASQUEZ 26
\‘ KAREN PATRICIA LIZARDO AVILA 26 }
- NERY MANUEL VALLECILLO FLORES 26
STEPHANY NATALY PINEDA PACHECO 26
DAVID ORLANDO GONZALEZ BORJAS 27
NARGIN ESPERANZA AVILA FIGUEROA 27
ADRIANA LICETH MORENO CARTAGENA 28 Al
MARVIA SADITH MURILLO ESCOBAR 28 d
ROSA ELVIRA GUERRERO MARTINEZ 28
FILIBERTO RUIZ VELASQUEZ 29
CINTIA PATRICIA MORAZAN LOPEZ 30
ELIZABETH VELASQUEZ MEZA 30
INGRID YAMILETH ACOSTA 30
WENDY YACQUELYN QUINTANA CERRATO 30
)
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION
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