


MAGISTRADA PRESIDENTA PARTICIPO
EN LA 15° REUNION DE GRUPO DE TRABAJO INTERGUBERNAMENTAL
DE COMPOSICION ABIERTA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION

Itzel Anai Palacios Siwady, magistrada presidenta del TSC, durante su participacion en las sesiones del Grupo de Examen de Aplicacion

de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC), donde se abordaron temas clave sobre medidas preventivas y
necesidades de asistencia técnica.

Austria. La magistrada presidenta del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
abogada Itzel Anai Palacios Siwady,
particip6 en la 15° reunién del Grupo

de  Trabajo Intergubernamental
de Composicion Abierta sobre
Prevencion de la  Corrupcion,

celebrado en Viena, Austria.

La reunién del Grupo de Trabajo
Intergubernamental se instalé en el
marco de la continuidad del periodo
de sesiones del Grupo de Examen
de Aplicaciéon de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC), desarrollado
en Viena del 28 de agosto al 06 de
septiembre.

El Grupo de Trabajo fue creado por
la Conferencia de FEstados Partes
en la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupciéon en su
resolucion 3/2, titulada “Medidas
preventivas”’, como grupo de trabajo
intergubernamental de composicion
abierta integrado por Estados Partes
operado bajo la autoridad de la

Conferencia en el cumplimiento de su
mandato en materia de prevencion de
la corrupcion.

El  TSC
trascendental en la adopcion de
medidas de control preventivas para
garantizar el correcto uso y destino de
los bienes y recursos del Estado.

desempefia un  rol

La agenda incluy6é el abordaje de
examen conjunto con referencia al
15% periodo de sesiones del Grupo
de Trabajo de la Aplicacién de la
UNCAC.

El Mecanismo de Examen de la
Aplicacion de la UNCAC tiene como
objetivo asistir a los Estados Parte de
la Convencion en la implementacion
de la misma.

Por tal motivo la Secretarfa de la
Conferencia de los Estados Parte
de la UNCAC invité al Estado de
Honduras a participar en el 15°
periodo de sesiones del Grupo de
Examen de Aplicaciéon celebrado

en Viena. Para ello, se designé a la
Magistrada Presidenta del TSC en
su condicién de acreditada experta
gubernamental ante la Convencion,
para formar parte de la delegacion
que representd a Honduras en Viena,
para el abordaje del Mecanismo de
Examen de la UNCAC.

Relacionado al tema, a fin de proseguir
deliberaciones y detalles
de la préxima fase de examenes, el

con las

Gobierno de Honduras present6 sus
opiniones, la identificacién y abordaje
de las de asistencia
técnica.

necesidades

El Grupo de Examen de la Aplicacion
fue creado por la Conferencia de los
Estados Partes en la UNCAC, como
un  grupo de
composiciéon abierta integrado por
Estados partes que operaria bajo la
autoridad de la Conferencia, a la que
rendirfa un informe.

intergubernamental

El Grupo debe tener una vision
general del proceso de examen,



determinar los problemas y las buenas
practicas y examinar las necesidades
de asistencia técnica para asegurar la
aplicacion eficaz de la Convencion.

Durante el periodo la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito organizé una capacitacion
sobre la tematica dirigido a enlaces
y expertos que
participaron en el segundo ciclo
del Mecanismo de Examen de la
Aplicacion de la UNCAC.

gubernamentales

La magistrada presidenta del Tribunal Superior de Cuentas (ISC), Itzel Anai Palacios
Siwady, representa a Austria, reafirmando su compromiso con la transparencia y la integridad

en la gestion priblica.

EL TSC PARTICIPO EN LA 42 REUNION DEL COMITE DE EXPERTOS DEL MESICIC

E/ magistrado Jorge Gustavo Medina Rodrignez, del TSC, expone los avances de Honduras en la lucha contra la corrupeion en la 42¢

Reunion del MESICIC en Washington.

Washington. El Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) fue representado en la
42" Reunion del Comité de Expertas
del de
Seguimiento para la Implementacion
de la Convenciéon Interamericana
contrala Corrupcion (MESICIC),dela
Organizacion de Estados Americanos
(OEA), celebrado en Washington del
09 al 12 de septiembre, 2024.

y Expertos Mecanismo

El magistrado Jorge Gustavo Medina
Rodriguez y Melissa Paz, experto
titular y alterna, respectivamente,
representaron al TSC en la 42°
Reuniéon Comité de Expertas y
Expertos del MESICIC.

La Reunién del Comité de Expertas
y Expertos del MESICIC constituye
un espacio en el cual los Estados
de la regiéon se reunen para seguir
soluciones contra la
adoptan

informes con recomendaciones para

impulsando

corrupcion, — se nuevos
los pafses y se presentan buenas

practicas contra la corrupcion.

Cada afio, durante la reunién del
Comité de Expertas y Expertos del
MESICIC, Estados

sus avances en la implementacion de

los presentan

recomendaciones formuladas por el
Comité.

Al respecto, el magistrado Medina

presenté en la Reunién del Comité
del MESICIC los avances de la
Republica de Honduras en cuanto a
la implementacién de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion,
reafirmando el de
Honduras con la transparencia y la
lucha contra la corrupcion.

compromiso

La agenda comprendi6 el intercambio
de buenas practicas anticorrupcion
y la adopciéon de los informes de
aplicaciéon del MESICIC por parte
de Colombia y Granada, para su
aprobacion.

Ademais, en el marco de la 42% Reunion
los representantes de los Estados



y de instituciones internacionales
presentaron enfoques
contrataciones abiertas

sobre

para
prevenir la corrupcion, fortalecer la
transparencia y rendicion de cuentas.

sus

Asimismo, los Estados expusieron las
buenas practicas contra la corrupcion.
Cabe destacar que, en los ultimos
2 afos, los Estados de la OEA
MESICIC intercambiaron mas de 100
Buenas Practicas sobre prevencion y
lucha contra la corrupcion.

El Comité seguira trabajando en
la propuesta de indicadores sobre
proteccion de denunciantes y testigos
de actos de corrupcion.

Asimismo, la 42* Reunién los
representantes  de Estados
miembros comprendié el desarrollo

los

de herramientas y recomendaciones
para fortalecer las leyes e instituciones
que combaten la
corrupcion.

Los temas analizados en la 6* Ronda

buscan fortalecer medidas relativas al

previenen y

enriquecimiento ilicito, extraccion de
actos de corrupcion, que el secreto
bancario no sea un impedimento
para la investigacion, que los pagos
por sumas de corrupcién no reciban
un trato fiscal favorable, tipificacion
del soborno transnacional y que
las empresas mantengan controles

contables.

Sobre el MESICIC

El MESICIC es un mecanismo de
cooperacion entre Estados, con

participacién de organizaciones de
la sociedad civil, establecido en el
marco de la OFEA, en que se analizan
los marcos juridico-institucionales
de cada paifs, su adecuaciéon a la
Convencion y los resultados objetivos
alcanzados.

El articulo 104 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas
establece que para los propositos
de la
contra la Corrupcién, el TSC sera
la autoridad central para formular y

Convencion Interamericana
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recibir directamente las solicitudes
de asistencia y cooperaciéon a que se
refiere la citada Convencion.

Establecido en el marco de la OEA,
el MESICIC ha servido desde 2002
como una plataforma donde los
Estados miembros colaboran y se
comprometen con la evaluacion de
sus sistemas legales e institucionales
en el contexto de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion

(CICO).

Desde su fundacion, este mecanismo
ha proceso
continuo y detallado de analisis

desarrollado  un
a la implementaciéon de la CICC,
contribuyendo
con

en sus informes

recomendaciones orientadas
a fortalecer las estructuras legales
de

contra la
33 Estados

e Institucionales en materia
prevencién y
corrupcion  de

Miembros.

lucha
los

E/ magistrado Jorge Gustavo Medina Rodriguez representa al TSC en la 42° Reunion del MESICIC en Washington, destacando los

esfuerzos de Honduras contra la corrupeion.




TSC COORDINO LA XII FERIA DE COMITES DE PROBIDAD Y ETICA
DEL SECTOR PUBLICO

Tegucigalpa. El
Tribunal Superior
de  Cuentas (TSC)
coordiné la XII Feria
de Comités de Probidad
y Etica Puablica 2023,

la cual contd con la

participaciéon  de 32
Comités de instituciones
del Sector Publico,

como una iniciativa de
fomentar la practica de
valores en los empleados
y funcionarios.

La  XII  Feria de
Comités de Probidad
y Etica Publica 2024
fue inaugurada por la
magistrada  presidenta
del TSC, abogada Itzel
Anai Palacios Siwady,
la cual fue celebrada
en las instalaciones del
Complejo  Deportivo
Villa Olimpica,
Tegucigalpa, en horario
de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

LaXIIFeriasedesarrolld
con el fin de incentivar
la labor que realizan los
Comités de Probidad y
Etica de las instituciones
gubernamentales,  en
su tarea de desarrollar
estrategias que estimulen
y orienten la practica de
la transparencia, el buen
uso de los recursos y
bienes del Estado, vy
contribuir en la cultura
de Ila denuncia de
hechos irregulares en la
administracion publica.

Los 32

Comités

La magistrada presidenta del TSC, Itzel Anai Palacios Stwady, inangnra la XI1I Feria de Comités de
Probidad y Etica Piblica 2024, destacando la importancia de la transparencia y la ética en la gestion

priblica.

Probidad vy
participantes en la
XII Feria pertenecen
a entidades estatales
situadas en Tegucigalpa
(22), San Pedro Sula
(3), Choloma (1), Islas
de la Bahfa (1); y de
las municipalidades de
Puerto Cortés, Omoa y
San Manuel, Cortés; El
Progreso y Olanchito,
Yoro.

Participaron como
jurado de la XII Feria el
sefior Richard Barathe,
representante residente
del Programa de las
Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD);
Fuad Faraj, presidente
fundador de Valmoral;
y Julio César Raudales,
rector de la Universidad

José Cecilio del Valle.

Acompafiaron el acto
de inauguracién la
asesora de la Magistrada
Presidenta, abogada
Claudia Regina
Salomon; la gerente de

Gestion 'y Promocion
de la Probidad y Etica,
Nery Xiomara Tercero,
y su equipo de trabajo,
como  representantes
del Ejecutivo.

El TSC, a través de la
Gerencia de Gestion de
la Probidad y la Etica,
promueve la realizacion
de este tipo de eventos,
en cumplimiento del
Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos.

En cumplimiento de
una de sus funciones
principales el  TSC
fomenta  mecanismos
de control e incentiva
los valores como
la honestidad,
transparencia,
responsabilidad,
compromiso e
integridad, entre otros,
en quienes desempenan
la  funcién  publica,
para prevenir actos de
corrupcion y evitar que
se dilapide el patrimonio
del Estado.

Reconocimiento

Al final del evento se
entreg6 una distincion
al Comité de Probidad
y Etica por su mejor
proyeccion 'y gestion,
seleccionado por
los miembros de los
Comités participantes.
Ademas, el TSC
entreg6 diplomas a los
miembros de los 32

Comités presentes en la
XII Feria.

Ademis, el  Comité
de Probidad y Etica
del TSC, en nombre
de los empleados vy
funcionarios del ente
contralor, hizo entrega
de un reconocimiento
a los acreedores de los
tres primeros lugares.

EITSC,encumplimiento
a su Ley Organica,
promueve la creacion de
los Comités de Probidad
y Etica en las entidades
publicas, las que estan
reguladas por el Codigo



de Conducta Etica del
Servidor Publico y su
Reglamento.

Tienen la facultad de
prevenir, investigar
y sancionar a los
servidores publicos que
se valgan de sus cargos,
empleos o influencias
para cometer actos de
corrupcion.

La Feria de Comités
de Probidad y Etica
se celebra desde el
afio 2011, bajo la
coordinacion de la
Gerencia de Gestion de
la Probidad y la Etica del
TSC, como un estimulo
por promoverlos valores
en las instituciones que
representan.

Los 27 comités de
probidad 'y  ética
participantes en la
XII feria de comités
de probidad y ética

publica 2023

1. Municipalidad de El
Progreso, Yoro

2. Municipalidad de
Olanchito, Yoro

3. Municipalidad de
Omoa, Cortés

4. Municipalidad de
Puerto Cortés, Cortés
5. Municipalidad de San
Manuel, Cortés

6. Banco Central de
Honduras (BCH)

7. Banco Hondurefio
para la Produccién y
Vivienda (Banhprovi)
8. Comision Nacional
de Bancos y Seguros
(CNBS)

9. Comisiéon Reguladora
de Energia Eléctrica
(CREE)

10. Direcciéon de
Asuntos Disciplinarios
Policiales (Didadpol)
11. Direccion

Nacional de Parques y
Recreaciones (DNPR)
12. Direcciéon Policial

de Investigacion de San
Pedro Sula (DPI-SPS)
13. Empresa
Hondurefia de
Telecomunicaciones
(Hondutel)

14. Industria Militar de
las Fuerzas Armadas
(IMFFAA)

15. Instituto Nacional
de Prevision del
Magisterio (Inprema)
16. Instituto de
Prevision Militar (IPM)
17. Instituto
Hondurefio de
Antropologia e Historia
(IHAH)

18. Instituto
Hondurefio de
Mercadeo Agricola
(IHMA)

19. Instituto Nacional
de Jubilaciones

y Pensiones de

los Empleados y
Funcionarios del Poder
Ejecutivo (Injupemp)
20. Secretaria de
Defensa Nacional

(Sedena)

21. Secretaria de
Energia (SEN)

22. Secretaria de
Infraestructura y
Transporte (SIT)

23. Secretaria de
Recursos Naturales y
Ambiente (Serna)
24. Servicio de
Administracion de
Rentas (SAR-SPS)
25. Tribunal de Justicia
Electoral (TJE)

26. Universidad
Pedagogica Nacional
Francisco Morazan,
Centro Universitario
Regional de San
Pedro Sula (UPNFM-
CURSPS)

27. Zona Libre
Turistica

La magistrada presidenta del TS C, Itzel Anai Palacios Siwady, recorrid cada uno de los stands de los Comités de Probidad y Etica, destacando

i compromiso con la transparencia y felicitando a los participantes por su labor en la promocion de valores en las instituciones priblicas.




Participantes de la XII Feria de Comités de Probidad y Etica Priblica celebrada en Tegncigalpa.

DELEGACION DEL TSC PARTICIPO EN JORNADA DE
TRANSPARENCIA EN ACCION

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) fue representado
de
Transparencia en Accion: Mejorando
la gestion publica a través del
Gobierno Abierto, promovida por la
Secretarfa de Transparencia y Lucha
Corrupciéon  (STLCC).

en la jornada capacitacion

Contra la

La jornada se celebré con apoyo
de la Agencia de Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(USAID), a través del programa

Gobernanza Democritica.

La capacitaciéon se ofrecié6 el 18
y 19 de septiembre en un hotel
capitalino, en el cual la representacion
del TSC particip6é el segundo dia.

El TSC fue por
Nery Xiomara Tercero y Delia
Karina Mejfa, de la Gerencia de
Gestién de la Probidad y Etica,
Karen Suyapa Recinos, José Perino,
Astrid Canales y Rony Mejfa, de
la Gerencia de Veeduria Social;

representado

El evento se desarroll6 con el objetivo

de ampliar los conocimientos de los
funcionarios publicos de la STLCC, en
la mejora de la gestiéon publica para el
logro de los objetivos institucionales.

El'TSC coadyuva en el fortalecimiento
y posicionamiento de la
institucionalidad en pro de la mejora
y fortalecimiento de la transparencia y
gobernanza en Honduras.



TSC CONTINUA INTENSIVO PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL

Tegucigalpa. Con el propodsito de
afianzar la cultura de transparencia
y rendiciéon de cuentas en la gestion
municipal, el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) continué coordinando
el desarrollo de un amplio programa
de capacitacion dirigido al personal de
las 298 municipalidades del pafs.

El seminario “Fortalecimiento
de la Gestion Municipal 20247
se ofrece en conjunto con la

Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizaciéon y la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON),
en el marco de la reactivaciéon del
Fondo de Transparencia Municipal

(FTM).

Asimismo, participan facilitadores de
la Oficina Normativa de Contratacién
y Adquisiciones del Estado (ONCAE)
y de la Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a
Partidos Politicos y Candidatos.

De acuerdo al plan de julio a
noviembre se ejecutaran un total de
17 seminarios “Fortalecimiento de
la Gestion Municipal 20247, en igual
numero de municipios del pais.

El'TSC impulsa la transparencia municipal con el seminario “Fortalecimiento de la Gestion

Municipal 2024, capacitando al personal de 298 municipalidades.

En el mes de julio se celebraron los
primeros tres Seminarios, con sedes
en La Ceiba y Tela, Atlantida; y en
San Pedro Sula, Cortés, ofrecido a los

Jefes de Contabilidad y Presupuesto,

Tesoreros y Jefes de Catastro de
municipalidades los departamentos
de Atlantida, Islas de la Bahia, Gracias
a Dios, Cortés, Yoro y Santa Barbara.
En agosto se ofrecieron cuatro
seminarios en Tocoa, Siguatepeque
(2) y en Copan Ruinas, donde se
capacité a mandos intermedios de 70
municipalidades de los departamentos
de Colén, Olancho Comayagua, La
Paz, Copan y Santa Barbara.

E/ Tribunal Superior de Cuentas fortalece la gestion municipal a través de seminarios

enfocados en transparencia y rendicion de cuentas en todo el pais.

En septiembre se brindaron cuatro
jornadas mas, celebradas en Santa
Rosa de Copan, Ocotepeque, Santa
Barbara y La Esperanza, donde
se capacito a mandos intermedios
de 73 municipalidades de dichos
departamentos.

En total, en once jornadas del
Seminario sobre Fortalecimiento de
la Gestion Municipal 2024 se han
capacitado a 189 Jefes de Contabilidad
y Presupuesto, Tesoreros y Jefes de
Catastro de 14 departamentos del
pais.

Ademas, en el Seminario incluye a
representantes de Mancomunidades y
de Empresas Municipales.

En cada una de los 17 Seminatios
se abordaran 10 temas: el Cddigo
de Conducta Etica del Servidor
Publico, Deficiencias mas comunes
y recomendaciones, el Marco Rector
del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI),
Legislacion ~ Municipal, Plan de
Arbitrios, Aplicacion de Valores
Catastrales, Formulacion y Ejecucion

del Presupuesto, Plataforma de



Proyectos, Plan Anual de Compras
y Contrataciones y Contenidos de la
Unidad de Politica Limpia.

Para el desarrollo de los Seminarios
el TSC dispone de wun equipo
conformado por la Gerencia de
Auditorfa  del Municipal,
Gerencia de Gestion y Promocion
de la Probidad y la Etica, Direccién

Sector

E/ Tribunal Superior de Cuentas (IS

) avanga en la capacitacio

de Comunicacién e Imagen y el
Departamento de Formacién de
Personal. Con el acompafnamiento a
las Municipalidades, por medio del
fortalecimiento de su recurso humano,
se pretende que las autoridades
municipalidades del pais afiancen
sus conocimientos sobre principios
basicos para una sana administracion,

a fin que los recursos publicos sean
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manejados con  transparencia y

eficiencia.

El TSC enfoca
prevenir y combatir la corrupcion;

sus acciones en
promoviendo el buen manejo de las
cuentas publicas, mediante un efectivo
control, apegado
objetividad, responsabilidad,
imparcialidad y capacidad.

mecanismo de
a la

funcionarios de 298 municipalidades con el seminario “Fortalecimiiento

de la Gestion Municipal 20247, promoviendo la transparencia, eficiencia en el uso de recursos piblicos y rendicion de cuentas a nivel nacional.
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TSC SOCIALIZO USO DE LA HIS A MAS AUDITORES INTERNOS Y
ENLACES DE MUNICIPALIDADES

Auditores internos y enlaces de municipalidades del pais participan en la socializacion de la herramienta informitica SISERA-HIS, organizada

por el Tribunal Superior de Cuentas (ISC) para fortalecer la transparencia y eficiencia en la gestion pitblica.

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior de Cuentas (TSC)
socializd la Herramienta

del

Seguimiento

Informatica Sistema
de de
Recomendaciones de
Auditorfa  (SISERA-HIS),
a otro grupo de enlaces
y auditores de

municipalidades del pafs.

internos

El TSC cre6 la nueva
herramienta informatica
con el objetivo de lograr
la eficiencia de controles
y la transparencia de la
gestion publica, a través
del adecuado cumplimiento
de
brindadasenlos Informesde
Auditorfa. Al implementar
las

las recomendaciones

recomendaciones
en los
Informes de Auditoria
emitidos por el TSC vy las
Unidades de Auditoria
Interna de las instituciones
publicas, de
obligatorio  cumplimiento,
se contribuye a corregir

contenidas

que son

errores e irregularidades,
evitando que se incurran

actos de corrupcion en los

procesos de gestion de las
instituciones del Sector
Publico.

Por ello, el TSC coordina
de
talleres sobre el “Uso e
de 1la
Informatica

el desarrollo seis
Implementacion
Herramienta
del Sistema de Seguimiento
de Recomendaciones de
Auditorfa (HIS)”, a celebrar
de agosto a octubre, a nivel
nacional, para informar alos
enlaces y auditores internos
de 72 municipalidades vy
empresas municipales,
sobre los beneficios que
ofrece la aplicaciéon de la
HIS.

Los primeros dos talleres se
celebraron en Comayagua
y La Ceiba; en septiembre,
el TSC ofrecié otros dos
talleres, ofrecidos en las
ciudades de Tegucigalpa y

Choluteca, dirigidos donde

fueron convocados los
enlaces y auditores internos
de los gobiernos locales que
tienen informes de auditotia
notificados a partir del afo

2020.

Los dos ultimos talleres se
desarrollarin en octubre,
en los municipios de Santa
Rosa de Copan, Copan y
Gracias, Lempira. Con la
implementaciéon de la HIS
se facilita a las instituciones
del Sector Publico, incluidas
las Municipalidades,
a eclaborar y presentar
Planes de Accién, cargar
permitiendo
ahorro de tiempo y dinero
al no tener que trasladarse
del TSC;
monitorear el seguimiento
y cumplimiento de
recomendaciones brindadas

evidencias,

a las oficinas
las

en los informes de auditoria.

El taller es financiado por
el Fondo de Transparencia

Municipal (FTM),
considerandolaimportancia
de la implementacién de la
HIS a nivel de los gobiernos
locales. L.a HIS fue disefiada
y desarrollada por el TSC,
con el apoyo de la Agencia
de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional
(USAID), a través de
Gobernabilidad Local
Honduras (GLH), con el
objetivo que las autoridades
y auditores internos de las

instituciones del Sector
Publico desempefien sus
funciones conforme lo

establecido en las Normas
parala Gestion del SISERA.

El TSC contribuye a la

correcta gestion de las
instituciones del Sector
Puablico, al  optimizar
la verificacion del
cumplimiento de las
recomendaciones brindadas
en los informes de
Auditoria.
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TSC OFRECIO ASISTENCIA A MAS INSTITUCIONES PARA LA
DECLARACION JURADA EN LINEA

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) brindé asistencia a
588 funcionarios y empleados de seis
instituciones publicas para el ingreso
del Sistema de la Declaracién Jurada
en Linea.

El Pleno del TSC, conformado por la
magistrada Itzel Anaf Palacios Siwady,
presidenta y los magistrados Jorge
Gustavo Medina Rodriguez y Ricardo
Alfredo Montes Najera, instruyo a la
Unidad de Administracién y Tramite
de Declaraciones brindar asistencia
técnica en las instituciones del Estado,
sobre el uso del nuevo Sistema de la
Declaracion Jurada en Linea.

Para Unidad de
Administracién  y de
Declaraciones del TSC, con apoyo de
la Gerencia de Informatica, instalé en

ese efecto, Ia

Tramite

agosto, en un periodo determinado,
Mesas de Ayuda en la Secretarfa de
Seguridad, en el Hospital Escuela,
Instituto de la Propiedad (IP) y en el
Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), del barrio La Granja;
donde se atendié a 302 funcionarios
y empleados obligados a declarar sus
bienes.

EnSeguridad seatendiéa 111 usuarios,
en el principal centro asistencial del
pais a 102, en el IP a 12 y en el IHSS
a 77, quienes recibieron asistencia
personalizada de los especialistas del
TSC.

Del 03 Al 05 de septiembre personal
técnico del TSC de desplazé a la sede
del IHSS, del barrio Abajo; del 10
al 11 en la Secretaria de Educacion,
del 18 al 19 en el Registro Nacional
de las Personas (RNP) y del 24 al
25 de septiembre en la Universidad

Pedagdgica  Nacional — Francisco

Personal del Tribunal Superior de Cuentas (ISC) brindando asistencia técnica a empleados
del Institnto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS) para el ingreso al Sistema de

Declaracion Jurada en Linea.

Morazan, atendiendo en este mes a un
total a 286 funcionarios y empleados
obligados a declarar sus bienes.
Las Mesas de Ayuda fueron
aprovechadas por los empleados y
funcionarios de las instituciones antes
mencionadas para conocer los pasos
a seguir en el proceso de ingreso al
sistema y presentar, en los primeros
cuatro meses del préoximo aflo, su
actualizacién de la Declaracion Jurada
de Ingresos en Linea.

Las Mesas de Ayuda continuaran
brindando
instituciones del Sector Publico, con
la finalidad de brindar asistencia a los
servidores publicos obligados.

sus servicilos en otras

La Ley Organica del TSC y su
Reglamento establece que durante los
meses de enero, febrero, marzo y abril,

los servidores publicos obligados
deberan presentar en la sede del ente
contralor del Estado, la respectiva
actualizacién anual de su declaracion
jurada de bienes.

La circular ndmero 001-2024-SG-
TSC recuerda que en el afio 2025
todos los obligados a declarar deben
tener su usuario para tener acceso al
sistema, ya que solamente se podra
presentar la declaraciéon jurada de
manera digital.

De acuerdo a la Ley los funcionarios
y empleados publicos obligados a la
presentacion de la Declaracion Jurada
de Ingresos Activos y Pasivos son
quienes devengan un salario igual o
mayor a 40,000 lempiras o que aun
sin devengar dicha cantidad, manejen,
custodien o administren o tengan a su
cargo bienes o fondos del Estado.

Funcionarios de la Secretaria de Seguridad reciben orientacion personalizada del TSC para
cumplir con la presentacion de su Declaracion Jurada de Bienes mediante el nuevo sistema

en linea.
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CON APOYO DE USAID, EL TSC PONE EN MARCHA PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES DE PROBIDAD Y ETICA

E[ equipo técnico del Tribunal Superior de Cuentas capacitando a los empleados de la municipalidad de Danli sobre el Cddigo de Conducta

Etica del Servidor Piiblico, en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de los Comités de Probidad y Ftica.

Tegucigalpa. El Tribunal
Superior  de
(TSC) 1inici6é las acciones
estratégicas definidas en el
Proyecto de Fortalecimiento
de los Comités de Probidad
y Ftica, ejecutado con
apoyo del Programa de
Gobernabilidad Local
(GLH) y financiado por
la Agencia de los Estados

Cuentas

Unidos para el Desarrollo

Internacional (USAID).
Al respecto, en
cumplimiento a los

compromisos definidos en
el Proyecto la Gerencia de
Gestion y Promocion de la

Probidad y Etica del TSC
dio inicio con las jornadas
de capacitaciéon sobre el
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y la
Induccién a los miembros
del Comité de Probidad y
Etica de las municipalidades.

La primera jornada de
capacitacion  se  celebrd
del 04 al 06 de septiembre
2024 dirigido al personal de
la municipalidad de Danli,
El Paraiso, hacia donde se
desplazé un equipo técnico
de la Gerencia de Gestion y
Promocién de la Probidad
y Ftica para brindar la

capacitacion.

En vista que la aplicacion
del Coédigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico
es de caracter general, la
dirigida
empleados
y  funcionarios de la
municipalidad, para
efecto el area de Recursos

capacitacion  fue
a todos los
ese

convoco al
personal para asistir de
manera obligatoria a la

Humanos

capacitaciéon, la cual fue
ofrecida en cuatro jornadas
diferentes, en grupos de 60
personas cada una.

EIl TSC capacita al Comité de Probidad y Etica de Danli para fortalecer la integridad en la gestion

priblica.

Como
servidores

producto,  los

publicos  de
dicha comuna obtuvieron
conciencia plena de las
disposiciones
en el Codigo de Conducta
Etica para el cumplimiento

establecidas

de sus funciones y, a su
vez, firmaron la declaracion
de cumplimiento de las
normas éticas.

La prueba piloto realizada
en la municipalidad de
Danli marca el inicio del
desarrollo de un intenso
programa de capacitaciéon
a los servidores publicos de
35 municipalidades a nivel
nacional, que se ofreceran
en el perfodo de septiembre
de 2024 a marzo de 2025.

El
la capacitacion a los 35
gobiernos locales donde
la USAID tiene influencia
de asistencia en el mismo
numero de municipios, con
la finalidad de promover la
transparencia e integridad
del personal asignado en
dichas municipalidades.

Proyecto  contempla



Metodologia

Es obligaciéon de
servidor  publico
el curso sobre el Coédigo
de Conducta FEtica del
Servidor ~ Puablico, para
su cumplimiento el TSC
ofrece de manera expositiva

todo
recibir

Etica

las diferentes normas éticas
vigentes, con espacios de
interaccién e intercambio
de pensamientos con los

asistentes.
la capacitacion el personal
del TSC provee a cada
participante un
del Coédigo de Conducta

Pablico y el Reglamento
para la
Funcionamiento
Comités
Etica para su conocimiento
o reforzamiento. Ademas,

Asimismo, en
de
ejemplar

del

Servidor
Integracion asistentes,
de los
de Probidad y

y los
se entregaran al
Recursos
que

expediente. El

los facilitadores del TSC
distribuye la Declaracion
Cumplimiento
Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, para
que sea complementado y
firmado por cada uno de
los

Humanos
se incorpore a
Proyecto
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incluye brindar una jornada
unica de induccién a los
miembros del Comité de
Probidad y FEtica electo,
una charla sobre funciones,

del

obligaciones, atenciéon de
denuncias y elaboracién
de un plan de trabajo, con
la finalidad de adquirir los
conocimientos basicos para
el cumplimiento de

funciones.

cuales
area de
para

su sus

Funcionarios de la municipalidad de Danli reciben capacitacion del TSC sobre ética y transparencia, con apoyo de USAID.

TSC OFRECIO CAPACITACION SOBRE PARTICIPACION Y
DENUNCIA CIUDADANA A PERSONAL DE CONEANFO

El Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) llevé a cabo una jornada de
capacitacion dirigida al personal
técnico de la Comision Nacional
para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal (Coneanfo),
con el objetivo de fortalecer sus

de

Participacién y Denuncia Ciudadana.

competencias en los temas
Esta instruccion se realizé en el
municipio de Gracias, departamento
de Lempira,
especificamente al personal asignado
en dicha region. A través de esta
actividad, el TSC buscé no solo

promover el conocimiento sobre la

y estuvo orientada

transparencia, sino también reforzar
el compromiso de los servidores
publicos en la promociéon de la
participacion
comunidades locales.

ciludadana en las

La capacitacion fue organizada e
impartida por la Gerencia de Veeduria
Social del TSC, bajo la coordinacion
del Comité de Probidad y Etica Pablica
de la Coneanfo. Durante la jornada, se
cont6 con la destacada participacion
de los facilitadores José Antonio
Perino y Marfa Auxiliadora Aguilera,
ambos representantes de la Gerencia
de Veeduria Social, quienes aportaron

su vasta experiencia en la promocion
de una cultura de transparencia y ética
en la administracién publica.

Uno de los temas centrales abordados
durantela capacitacion fuela Denuncia
Ciudadana, la cual fue presentada
como una herramienta clave que la
Gerencia de Veeduria Social pone
a disposicion de la ciudadania en
general. Esta herramienta tiene como
objetivo principal empoderar a los
ciudadanos, permitiéndoles denunciar
actos de corrupcion o irregularidades
que observen en el desempefio de
las funciones publicas. Al fomentar



la Denuncia Ciudadana, se busca
contribuir a la construccion de una
cultura de transparencia, entendida
como un pilar fundamental para
el desarrollo de una democracia

participativa y mas inclusiva.

Coneanfo, por su parte, tiene una
misién esencial dentro del sistema
educativo hondurefio, ya que se
enfoca en brindar atencién a aquellos
sectores de la poblaciéon que no
tienen acceso al subsistema formal
de educacién del pais. Sus esfuerzos
estan orientados al desarrollo integral
de la nifiez y la juventud hondurefia,
ofreciendo  programas educativos
alternativos que buscan mejorar las
oportunidades de los grupos mas

vulnerables de la sociedad.

La Gerencia de Veeduria Social del
TSC también se destacé al sefialar
que esta capacitacion forma parte
de las actividades previstas en su
Plan Operativo Anual (POA). Entre
estas actividades, se encuentra el

acercamiento a diversos grupos en

situacion de vulnerabilidad, con el
fin de fortalecer sus capacidades
de conocimiento y acciéon en temas
relacionados con la transparencia, la
rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana.  Esto
compromiso continuo del TSC en
empoderar a la ciudadania, creando
transparente y
responsable en el ambito publico, y
contribuyendo asi a la mejora de la
gobernanza local.

demuestra el

un entorno mas

En resumen, esta jornada de
capacitacion no solo afianzé los
conocimientos del personal técnico
de sino  que
promovié una cultura de integridad

y transparencia, que es esencial para

Coneanfo, también

el progreso social y el fortalecimiento
de las instituciones en Honduras. Con
iniciativas como esta, el TSC reafirma
su compromiso con la transparencia

de
democracia inclusiva, a través de la

y el fortalecimiento una
participacion activa de los ciudadanos
y la implementacién de mecanismos

efectivos para combatir la corrupcion.
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La jornada también incluy6 dindmicas
participativas y estudios de caso para
que los asistentes pudieran aplicar los
conocimientos adquiridos de manera
practica. A través de estas actividades,
los facilitadores fomentaron el didlogo
y la reflexion sobre la importancia de la
denuncia como mecanismo de control
social, resaltando el papel activo que
cada ciudadano puede desempefiar
en la vigilancia de la gestiéon publica.
Ademas, se discutieron estrategias
para involucrar a las comunidades
en la identificaciéon y resolucion
de problemas relacionados con la
corrupcién, reforzando el vinculo
entre los servidores publicos y la
sociedad civil. Durante la capacitacion,
se promovié la importancia de la
corresponsabilidad entre ciudadanos
y servidores publicos para combatir
la corrupcion, destacando cémo la
participaciéon activa de la sociedad
puede generar un impacto positivo en
la gestiéon publica y la transparencia
gubernamental.

Personal técnico de Coneanfo participa en_jornada de capacitacion sobre Participacion y Denuncia Cindadana, organizada por el Tribunal

Superior de Cuentas (ISC) en Gracias, Lempira, para fortalecer la transparencia y la participacion cindadana en las comunidades locales.




15

EN ACTO SOLEMNE EL TSC RINDIO TRIBUTO A LA
BANDERA NACIONAL EN SU DA

E/ magistrado Jorge Gustavo Medina Rodrignez encabeza la ceremonia de izamiento de la Bandera Nacional en conmemoracion del 203

Apniversario de Independencia Patria.

Tegucigalpa. En un acto solemne
realizado en su sede principal, el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
efectu6 un homenaje a la Bandera
Nacional, en conmemoracién de su
Dia y en el marco del 203 Aniversario
de la Independencia Patria.

La ceremonia que fue encabezada por
el magistrado Jorge Gustavo Medina
Rodriguez, presidente por ley, el
magistrado Ricardo Alfredo Montes
Najera, con la presencia de Gerentes,
Asesores, Directores, Jefes y demas
funcionarios y empleados del ente
contralor del Estado.

Lla magistrada presidenta Itzel Anai
Palacios Siwady se encontraba fuera
del pafs cumpliendo funciones de
Estado.

La secretaria general del TSC, Lenni
Afda Ordoniez Ortiz, fue la encargada
de dar lectura al Decreto No. 84-
95, que institucionalizé6 el uno de
septiembre como Dia de la Bandera
Nacional de Honduras.

Los cadetes de la Academia Militar
General Francisco Morazin, como
en otros anos, fueron los encargados
del izamiento de nuestro Pabellon
Nacional, participaciéon que dio la
solemnidad y reverencia del caso,
al aniversario de nuestro Simbolo
Nacional.

“Como fieles servidores de Nuestra
Amada Honduras, nos unimos en este
uno de septiembre a la celebracion del
Dia de la Bandera Nacional, uno de
los simbolos mas representativos del
pais, el que nos despierta el arraigado
sentimiento de civismo”, expreso el
magistrado Medina.

En

funcionarios

su alocuciéon exhortdé a los
y empleados de la
Institucion a celebrar con amor patrio,
valores y civismo el 203 Aniversario
de Independencia.

“Estamos plenamente convencidos
que la transformacién verdadera de
Honduras solo puede ser posible
mediante el reforzamiento de las
bases de la honestidad, transparencia
y eficiencia. En
nuestra gestion, sustentado en el
establecimiento de controles en la

ello enfoca

administraciéon publica, la cultura de
rendicion de cuentas, del correcto
manejo de los recursos pubicos y



apegados a la probidad y la ética”,
agrego.

“En el mes dedicado a la Patria les
invito a renovar NUestro compromiso
de cumplir sin reserva la tarea de
vigilar el correcto uso de los bienes y
recursos del Estado, a enorgullecerla
connuestras actuaciones profesionales
y personales. Porque nadie puede
hacer mas grande a Honduras que sus
propios hijos e hijas”, subrayo.

La representacion del Comité de Ftica
del TSC fue participe de la ceremonia,

ofreciendo un mensaje alusivo a la
ocasion con un alto grado de fervor
y patriotismo.

Azul turquesa

El 18 de enero de 1949, al inicio del
gobierno de Juan Manuel Galvez, el
Congreso Nacional emiti6 el Decreto
29-49 mediante el cual reforma el
Decreto Legislativo No. 7 del 16 de
febrero de 1866, que crea la Bandera
Nacional.

Dicho Decreto cita: “l.a Bandera
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Nacional de Honduras constara de
tres franjas iguales y horizontales,
la superior y la inferior de color
azul turquesa, la del centro blanca
y llevara cinco estrellas de cinco
angulos salientes del mismo color
azul, formando con cuatro de ellas
un cuadrilatero paralelo a las franjas,
siendo colocada la restante al centro
del mismo cuadrilatero. El ancho del
conjunto de las tres franjas debera ser
contenido dos veces en la longitud”.

E/ magistrado Jorge Gustavo Medina Rodriguez se dirige al personal del TSC, instindolos a celebrar con patriotismo_y compromiso el 203

Aniversario de la Independencia, durante la ceremonia en honor a la Bandera Nacional.
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GUIA DE APLICACION DEL LENGUAJE NEUTRO DE LA OLACEFS
(Serie. Octava entrega)

La Guia de Aplicacion del Lenguaje Neutro de la a Organizacién Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) se cre6 para concientizar a
las personas funcionarias sobre el uso del lenguaje inclusivo por la via de la neutralidad
donde se prefieren opciones léxicas que no priorizan a un grupo social por sobre otro o
la utilizacion de uno de estos como universal.

La Guia de Aplicacion del Lenguaje Neutro la elaboré al OLACEFES con el objetivo que
las personas funcionarias de las diversas entidades y servicios publicos comprendan la
importancia del uso del lenguaje neutral que favorezca la igualdad de género, inclusion
y diversidad en el quehacer de sus funciones para contribuir en el fortalecimiento de la
perspectiva de género en la organizacion.

En esta entrega se comparten conceptos basicos sobre la tematica.
GLOSARIO

- Enfoque de derecho

Este enfoque basado en los derechos humanos se centra en la realizacién de los derechos
de las poblaciones excluidas y marginadas, y de aquellas cuyas garantias corren el riesgo
de ser vulneradas, basandose en la premisa de que un pais no puede avanzar de forma
sostenida sin reconocer los principios de derechos humanos como elemento basico de
gobernanza.

- Enfoque de género

Es un método de analisis de la realidad que permite visibilizar la valoracién social
diferenciada de las personas en virtud del género asighado o asumido, y evidencia las
relaciones desiguales de poder originadas en estas diferencias.

- Feminizacion de la pobreza

Concepto descriptivo que establece la distancia frente a un umbral de ingresos o recursos.
Ademas, incluye una explicacion sobre la desigualdad en las relaciones de poder al interior
de los hogares.

- Inequidades de género
Inexistencia de trato imparcial entre hombres y mujeres, que se traduce en la omisién
de sus necesidades diferenciadas en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
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posibilidades.

- Planificacion

Es el proceso que permite decidir, con anterioridad, qué hacer, para cambiar una
situacion problematica, modificar situaciones insatisfactorias o evitar que una situacion
dada empeore.

- Planificaciéon de género

Un enfoque activo de la planificacién que toma el género como una variable o criterio
clave y que busca incorporar una dimension de género explicita en la politica o accion. La
planificacion de género presta especial atencion a las relaciones de género desiguales y las
desigualdades estructurales. Su objetivo es transformar las relaciones de género desiguales
en diferentes areas politicas respondiendo a las necesidades de mujeres y hombres,
mediante una distribucién mas equitativa de recursos, acciones, responsabilidades y

poder.

- Planificar con enfoque de género

Busca resolver cualquier problema del dia a dia con un lente de género, adecuandose a
la realidad y a las necesidades de todas las personas. El concepto de género debe estar
presente como un ¢je transversal desde la identificacion del problema, el diagnostico, la
identificacién de los objetivos, resultados, actividades, etcétera.

- Relaciones de género

Se refrieren a las relaciones sociales y a la distribucién de poder entre hombres y mujeres
tanto en la esfera privada (personal) como en la ptblica.

- Sexo

Como categoria corresponde a las caracteristicas biolégicas, anatémicas y fisiolégicas
que diferencian a las personas a nivel sexual, incluyendo los 6rganos sexuales, hormonas
y cromosomas. Por otra parte, desde un enfoque heteronormativo, el sexo determina si
se nos categoriza como macho o hembra, hombre o mujer, sin reconocer la diversidad
corporal que existe en los cuerpos intersexuales, por ejemplo.
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Actualizaciones Biblioteca Virtual Septiembre 2024

Reglamento de Observacion Flectoral

Procedimiento para la Aprobacién de

Planes de Salvamento Forestal

entre el Gobierno de la Republica Popular

de China v el Gobierno de la Republica de

Honduras

Reglamento para la  Administracién

Reformas al Reglamento de las Tasas por
Servicios Prestados por el Servicio Nacional

de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
(SENASA)

Reformas al Reglamento de las

del Fondo de Caja Chica de la Unidad
de Financiamiento, Transparencia v

Fiscalizacion

Arancel del Profesional Forestal v Afines,
Miembros del Colegio de Profesionales

Forestales de Honduras

Disposiciones Generales del Presupuesto

General de Ingresos v Fgresos de la
Republica ano fiscal 2024

Reglamento para el Control Sanitario de
Alimentos y Bebidas

Politica de Inclusién y Equidad en la
Educacion Superior para la Cohesién

de Gobernanza

Créase el

Migratoria

Consejo

Suprimir el Programa Presidencial de

Empleo “Con Chamba vivis mejor”)

Reformas al Sistema de Centros de

Social (PIES-UNAH)

Reglamento de Instrumentos de

Innovacion Tecnolégicay Agricola (SCITA)

Aprobacion de Regulacion Aeronautica

Cooperacion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH)

Protocolo  de de Personas

Civil RAC-03 “Servicio de Meteorologia
Aeronautica” 4ta Edicién

Busqueda
Desaparecidas

Reglamento del Tribunal de Honor del
Colegio Hondurefio de Profesionales
Universitarios _en Contaduria Publica

(COHPUCP)

Entrada en vigor del Acuerdo de Cosecha
Temprana del Tratado de Libre Comercio



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1342-reglamento-de-observacion-electoral-2
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1343-procedimiento-para-la-aprobacion-de-planes-de-salvamento-forestal
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1343-procedimiento-para-la-aprobacion-de-planes-de-salvamento-forestal
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-CD-SENASA-002-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-CD-SENASA-002-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-CD-SENASA-002-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-CD-SENASA-002-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-454-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-454-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-454-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Acuerdo-Ejecutivo-454-2024.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1344-reglamento-para-el-control-sanitario-de-alimentos-y-bebidas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1344-reglamento-para-el-control-sanitario-de-alimentos-y-bebidas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1345-politica-de-inclusion-y-equidad-en-la-educacion-superior-para-la-cohesion-social-pies-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1345-politica-de-inclusion-y-equidad-en-la-educacion-superior-para-la-cohesion-social-pies-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1345-politica-de-inclusion-y-equidad-en-la-educacion-superior-para-la-cohesion-social-pies-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1346-reglamento-de-instrumentos-de-cooperacion-de-la-universidad-nacional-autonoma-de-honduras-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1346-reglamento-de-instrumentos-de-cooperacion-de-la-universidad-nacional-autonoma-de-honduras-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/1346-reglamento-de-instrumentos-de-cooperacion-de-la-universidad-nacional-autonoma-de-honduras-unah
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1347-protocolo-de-busqueda-de-personas-desaparecidas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1347-protocolo-de-busqueda-de-personas-desaparecidas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1348-entrada-en-vigor-del-acuerdo-de-cosecha-temprana-del-tratado-de-libre-comercio-entre-el-gobierno-de-la-republica-popular-de-china-y-el-gobierno-de-la-republica-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1348-entrada-en-vigor-del-acuerdo-de-cosecha-temprana-del-tratado-de-libre-comercio-entre-el-gobierno-de-la-republica-popular-de-china-y-el-gobierno-de-la-republica-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1348-entrada-en-vigor-del-acuerdo-de-cosecha-temprana-del-tratado-de-libre-comercio-entre-el-gobierno-de-la-republica-popular-de-china-y-el-gobierno-de-la-republica-de-honduras
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Palabras o términos que pueden ser de su interés

BUEN USO DEL LENGUAJE

No se dice Se dice
Veniste viniste
Imprimido impreso
Innundacion inundacion
Haiga haya
Bloquiar bloquear
Transtorno trastorno
Demen denme
Torticulis torticolis
Pasiar pasear
En base a Con base
La calor el calor
Andé Anduve
Hubieron hubo

REGLAS BASICAS PARA ESCRIBIR MEJOR

Vaya: de ir O sea: Explicacion
Valla: una cerca o vallado Osea: De hueso
Baya: fruto pequefio. Color Osea: del verbo osear
Balla: no existe Sabia: Que sabe mucho
Sabia: Pasado de saber
Hecho: de hacer Savia: La de los arboles
Echo: de echar
En serio: sin broma, seriamente E: Sustituye alay
Enserio: del verbo enseriar He: De haber

Eh: Exclamacion
Por qué: Pregunta
Porqué: Razon, explicacion
Porque: Respuesta
Por que: Por lo que
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La Responsabilidad del Servidor Publico: Garantes del Bien Comun
La responsabilidad del servidor publico es un tema de vital importancia en cualquier
sociedad democratica.

Los servidores publicos desempefian un papel fundamental en la gestién y administracion
de los asuntos publicos, y su actuacion tiene un impacto directo en la calidad de vida de
los ciudadanos.

En este articulo, exploraremos la importancia de la responsabilidad del servidor pablico
y como esta se traduce en la busqueda del bien comun.

LA RESPONSABILIDAD COMO PILAR DE LA FUNCION PUBLICA

La responsabilidad es uno de los pilares fundamentales de la funcién publica. Los
servidores publicos estan encargados de tomar decisiones que afectan a toda la sociedad,
desde la asignacion de recursos hasta la implementacion de politicas pﬁblicas Esta
responsabilidad implica que deben actuar con integridad, transparencia y ética en todas
sus acciones. La responsabilidad del servidor publico se manifiesta en varias dimensiones:

Responsabilidad Legal

Los servidores publicos estan sujetos a un marco legal que establece sus debetes y
obligaciones. Deben cumphr conlasleyes y regulaciones que rigen su trabajo, garantizando
que sus acciones estén en linea con el ordenamiento juridico.

Responsabilidad Etica

Ademas de la responsabilidad legal, los servidores publicos tienen una responsabilidad
ética hacia la sociedad. Deben actuar de manera ética y moralmente correcta, tomando
decisiones que promuevan el bienestar de la comunidad en lugar de intereses personales
o partidistas. |

SERVIDOR PUBLICO COMO CUSTODIO DEL BIEN COMUN

El bien comuin es un concepto fundamental en la teoria politica y ética. Se refiere al
conjunto de condiciones que permiten a las personas vivir una vida digna y plena. Los
servidores publicos desempefian un papel esencial en la promocion y proteccion del
bien comun de la sociedad. Aqui hay dos aspectos clave a considerar:

Decisiones en Beneficio de la Sociedad

Los servidores publicos deben tomar decisiones que beneficien a la sociedad en su
conjunto. Esto implica considerar las necesidades y aspiraciones de todos los ciudadanos,
sin discriminar por género, raza, religion u orientacion politica. Las politicas publicas
deben ser disefiadas para promover la igualdad, la justicia y el progreso para todos.
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Uso Responsable de los Recursos Publicos

Los recursos publicos son limitados, y los servidores publicos tienen la responsabilidad
de administrarlos de manera eficiente y transparente. Esto significa evitar el despilfarro
y la corrupcion, garantizando que los recursos se utilicen para el beneficio de la sociedad
y no para intereses privados.

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La rendiciéon de cuentas y la transparencia son elementos clave para garantizar la
responsabilidad del servidor publico. Los ciudadanos tienen el derecho de conocer las
acciones y decisiones de sus representantes y funcionarios publicos. Para lograrlo, se
requieren mecanismos efectivos de supervision y control, como auditorias y procesos de
revision independientes.

La responsabilidad del servidor publico es esencial para el buen funcionamiento de
una sociedad democratica. Los servidores publicos son los custodios del bien comun
y deben actuar con integridad, ética y transparencia en el ejercicio de sus funciones. Su
responsabilidad legal y ética implica tomar decisiones que beneficien a la sociedad en
su conjunto y administrar los recursos publicos de manera eficiente. La rendicién de
cuentas y la transparencia son herramientas necesarias para garantizar que los servidores
publicos cumplan con sus deberes. En dltima instancia, la responsabilidad del servidor
publico es un pilar fundamental de la democracia y el progreso social.

Fuente: FIDE
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