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MAGISTRADO RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA ASUME

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

El magistrado Ricardo Alfredo Montes Ndjera asume la presidencia del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) durante el acto oficial de rotacion realizado el 03 de

marzo de 2026.

Tegucigalpa. En un acto oficial de
rotacion el magistrado Ricardo Alfredo
Montes Najera asumio el lunes 03
de marzo, 2026 la presidencia del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La rotacion se oficializé en una sesion
de Pleno Administrativo, en la cual
el magistrado Jorge Gustavo Medina
Rodriguez entregd los sellos de la
titularidad del TSC al magistrado
Ricardo Alfredo Montes, quien
desempefiara dicho cargo por el
periodo de un afo, como lo contempla
la Ley Organica del TSC.

El magistrado Ricardo Montes asumio
la presidencia del TSC garantizando a
la comunidad nacional e internacional
el cumplimiento de la mision de velar
por la gestion eficaz y eficiente de los
bienes y recursos del Estado, en procura
de una administracion transparente,
promocion de los valores éticos y
morales, en beneficio de Honduras.

Su agenda de trabajo incluye
acciones estratégicas orientadas al
fortalecimiento de las auditorias
concurrentes, las Unidades de Auditoria
Interna, el acompafiamiento a las 298
municipalidades del pais y alianzas
con organismos de lucha contra la
corrupcion, entre otras prioridades.

La actual administracion del TSC
la integran los profesionales del
Derecho Itzel Anai Palacios, Jorge
Gustavo Medina y Ricardo Alfredo
Montes, quienes fueron nombrados
por el Congreso Nacional (CN) para
desempefiar sus funciones por un
periodo de siete afios, a partir del 28 de
febrero, 2024.

La rotacion quedo oficialmente establecida en sesion de Pleno Administrativo, donde el magistrado
Jorge Gustavo Medina Rodriguez hizo entrega de los sellos de la titularidad del TSC al magistrado

Ricardo Alfredo Montes.
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El articulo 9 de la Ley Organica del
TSC cita que, “El Tribunal Superior

de Cuentas estara integrado por tres
(3) miembros elegidos por el Congreso

La actual administracion del TSC esta conformada por los profesionales del Derecho Itzel Anai Palacios,

Jorge Gustavo Medina y Ricardo Alfredo Montes

Marzo, 2026

Nacional, con el voto favorable de
las dos terceras partes del total de los
Diputados. Corresponde al Congreso
Nacional la eleccion del Presidente. La
Presidencia del Tribunal sera ejercida
de manera rotativa por periodos de
un (1) afio entre los miembros que la
integran, en el orden de su eleccion”.

En el segundo afo del periodo de
gestion se fortalecio el control interno,
previniendo actos de corrupcion; la
certificacion internacional de un equipo
auditor, las auditorias e investigaciones
especiales la gestion municipal, la
rendicion de cuentas, la probidad y la
ética

TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) INICIA PROYECTO
DEFORTALECIMIENTO Y CONTROL EN BENEFICIO DELAS 298
MUNICIPALIDADES DEL PAIS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) inici6 un
proyecto sobre la situacion actual
que enfrentan las municipalidades
de Honduras. La iniciativa
denominada “Fortalecimiento y
Control Municipal” incluird visitas
a las 298 municipalidades del pais,
por parte de equipos de auditores
del Ente Contralor, con el objetivo
de recopilar informacion relevante
sobre la situacion administrativa,
financiera, operativa y tecnoldgica
de las municipalidades.

Con la informacion que
proporcionen  las  autoridades
edilicias el TSC podré identificar
riesgos, oportunidades de mejora
en la gestion publica municipal,
promover la transparencia,
optimizar el uso de los recursos y

Auditores del Tribunal Superior de Cuentas visitan municipalidades para evaluar su situacion

administrativa, financiera y operativa

consolidar mecanismos de control
interno.

El proyecto inici6 el pasado cinco
de marzo con la verificacion de las
municipalidades del departamento
de Francisco Morazan, para lo
cual se desplazaron en esas fechas
las primeras ocho comisiones
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de auditoria a igual nimero de
municipalidades, oficializando Ia
apertura de este proceso que se
desarrollara de manera progresiva
en todo el territorio nacional.

La iniciativa prosiguid el 18, 19y 20
de marzo, completando las visitas a
las 28 municipalidades de Francisco
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Morazdn y en cuatro gobiernos
locales de los departamentos de
Choluteca, los nueve de Valle y en
los primeros seis de La Paz.

En total, las comisiones de

auditores recabaron informacion
proporcionada por 47
municipalidades de  Francisco

Morazan, Valle, Choluteca y La
Paz, iniciativa que continuard
desarrollandose en los proximos
meses hasta completar la cobertura
de los 298 municipios de Honduras.

La herramienta informatica fue
disefiada y elaborada por Narciso
Obando, de Innovacién y Estrategia

del TSC, la cual fue aplicada con
¢xito en cada entrevista con las
autoridades  locales;  proyecto
que por designacion del Pleno es
coordinada por la auditora interna,
Lastenia Aguilar; con el apoyo de
la gerente de Gestion de Procesos y
Planificacion Institucional; Yumila
Diaz; la gerente de Auditoria del
Sector Municipal, Claudia Sierra y
sus respectivos equipos de trabajo.

Estrategia

De conformidad con el plan
establecido, las comisiones de
auditoria se entrevistan con cada
alcalde y alcaldesa, acompanados
de mandos intermedios, con
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la finalidad de alimentar una
herramienta tecnoldgica disefiada
para conocer el estado actual de las
alcaldias.

Los equipos de auditores del TSC
solicitaran informacion relacionada
a la gobernanza y planificacion,
situaciéon  financiera,  servicios
publicos, inversion y proyectos,
recursos humanos y estado fisico
de la municipalidad, para identificar
indicadores de riesgo, ambiente de
control, necesidades técnicas y
operativas, como el posible inicio
de auditorias.

El pleno del TSC aprobd el proyecto
de  “Fortalecimiento y Control
Municipal”, con la finalidad de
acompanar y fortalecer la gestion
de los gobiernos locales del pais.

El resultado de este proyecto sera
de beneficio de la administracion
de las municipalidades del pais,
posibilitando brindar un servicio
a la ciudadania con transparencia,
eficiencia y eficacia.

La iniciativa de conocer la situacion
que enfrentan las municipalidades
de Honduras la impulsa el TSC
en el ejercicio de las atribuciones
establecidas en la Constitucion de
la Republica, la Ley Orgénica y su
reglamento.

Las comisiones de auditorias estan
conformadas por personal asignado
a las gerencias de Auditoria Interna,
Auditorias Especiales y del Sector
Municipal, acompafiadas  por
supervisores de distintas areas
operativas y administrativas del
Ente Fiscalizador Superior del
Estado.
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TSC

INICIA PROCESO PARA
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IMPULSAR EL CONTROL

CONCURRENTE EN EL SECTOR PUBLICO

EIl TSC inicié un proyecto para fortalecer el control concurrentey la transparencia

en los recursos publicos

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
inicid un ambicioso proceso de fortalecimiento del
control concurrente con la finalidad de constatar la
transparencia en la gestion de recursos manejados por
las instituciones del sector publico.

La iniciativa la impulsa el pleno de la TSC, conformado
por el magistrado Ricardo Alfredo Montes, quien lo
preside; Itzel Anai Palacios y Jorge Gustavo Medina,
luego de conocer el fortalecimiento presupuestario al
Ente Contralor del Estado anunciado por el presidente
de la Republica, Nasry Juan Asfura.

Forma parte de un nuevo modelo de gestion que
promueve el Pleno con la finalidad de fortalecer al
Ente Fiscalizador Superior del Estado de Honduras en
el cumplimiento del rol constitucional de velar por el
correcto uso y destino de los bienes y recursos publicos.

Para tal efecto el Pleno convoco a gerentes de areas
operativas y administrativas de la institucion, y
asesores a una reunion en la cual el consultor Nelson
Shack Yalta, extitular de la Contraloria General de la
Republica del Pert, expuso el nuevo modelo de control
concurrente para su implementacion a corto, mediano
y largo plazo.

La reunion se celebrd el miércoles 25 de marzo, 2026,

en uno de los salones del Centro de Capacitacion para
el Control de los Recursos Publicos (Cencacorp).

El control concurrente es un mecanismo de supervision
que se realiza durante la ejecucion de actividades o
proyectos para asegurar que se cumplan de conformidad
con preceptos legales y técnicos.

Permite identificar riesgos, advertir situaciones adversas
y corregir inconsistencias en el momento, actuando de
forma preventiva que posibilite evitar errores finales
en la gestion publica, lo cual permitird garantizar
transparencia y eficiencia en la administracion de
recursos del Estado.

Plan en marcha

La iniciativa tiene una dimension positiva, tanto para
la transformacién institucional estructural del TSC
como para el ofrecimiento de resultados oportunos y
de impacto, con eficiencia y eficacia.

Lo anterior contempla la generacion de atributos que
posicionen al TSC mas moderno, abierto, efectivo,
integrado y sostenible, maximizando el valor publico
de la sociedad, con mayor legitimidad e independencia.

Por consiguiente se disefio un plan a seguir para la
implementacion a corto plazo de una Operacién Piloto

Nelson Shack Yalta, extitular de la Contraloria General del Perii, se reunio con

gerentes y asesores para fortalecer la gestion institucional.




Boletin Institucional - Tribunal Superior de Cuentas

El acto, presidido por el magistrado presidente Ricardo Alfredo Montes,

impulsa mejoras en la gestion institucional

de Control Concurrente, el cual contempla el alcance,
el modelado del proceso de Control Concurrente y
aprobacion de normas, la formacion de Comisiones
de Control y capacitacion sobre este mecanismo, la
determinacion de requerimientos, la contratacion de
profesionales, equipo, infraestructura y servicios y el
despliegue en campd y remision de reportes.

La implementacion del nuevo mecanismo de control
implicard una mejora de capacidades, modificacion
del Plan Operativo Anual y actualizacion del Plan
Estratégico Institucional, para lo cual las gerencias
Sectoriales, de Veeduria Social, Municipalidades y
Proyectos tendran una significativa participacion.

Marzo, 2026

El consultor y excontralor general del Pert, Nelson
Shack, felicitdo al Pleno del TSC en primer lugar
por identificar como una oportunidad el anuncio
del incremento presupuestario para fortalecimiento
institucional y por adoptar una decision historica de
adoptar un nuevo modelo de gestion iniciado con el
empleo del Control Concurrente.

Cabe senalar que el sefior Shack lider6 un proceso de
transformacion de la Contraloria General del Peru,
posiciondndola como referente y modelo de gestion en
América Latina.

Por su parte, los miembros del Pleno agradecieron el
apoyo ofrecido por el excontralor general del Peru, a
su vez exhortaron a la alta direccion del TSC asumir
la voluntad y el compromiso de apoyar la iniciativa de
fortalecimiento institucional.

De su parte, reafirmaron el compromiso de coordinar
acciones de mejora institucional, que conduzcan al
fortalecimiento del TSC que permitan una mayor
efectividad en la prevencion y combate del flagelo de
la corrupcion, para beneficio de la ciudadania.

El magistrado Jorge Gustavo Medina y la magistrada Itzel Anai Palacios participan en el acto de fortalecimiento de la gestion institucional
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TSC ACOMPANO A ALCALDES Y ALCADESAS EN ASAMBLEA
NACIONAL DE LA AMHON

El presidente del TSC, magistrado Ricardo Alfredo Montes, y la magistrada Itzel Anai Palacios acompariaron a alcaldes y alcaldesas en la

XXXV Asamblea Nacional de la Amhon.

Tela, Atlantida. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
fue representado en la XXXV Asamblea Nacional de la
Asociacion de Municipios de Honduras (Amhon), celebrado
en Tela, Atlantida, el 10 y 11 de marzo, 2026.

El presidente del TSC, magistrado Ricardo Alfredo Montes,
y la magistrada Itzel Anai Palacios, acompafiaron a los
alcaldes y alcaldesas del pais como invitados especiales en
la XXXV Asamblea Nacional de la Amhon.

El magistrado Montes y la magistrada Palacios encabezaron
la delegacion del ente contralor del Estado en la celebracion
de la Asamblea, en la cual ademads, participaron como
invitados especiales el presidente del Congreso Nacional,
José Tomas Zambrano, la presidenta del Poder Judicial,
Rebeca Raquel Obando, y Luis Castro, secretario privado de
la Presidencia de la Reptblica.

Ademas, asistieron el ministro de Finanzas, Emilio
Hernadndez Hércules; de Gobernacidon, Justicia y
Descentralizacion, Sulmy Ortez; de Educacion, Ivette
Argueta, el de Infraestructura y Transporte, Anibal Ehrler
y el de Copeco, Reynaldo Sanchez; diputados, magistrados
judiciales, representantes del cuerpo diplomatico y de
organismos internacionales de cooperacion, entre otros.

El TSC prioriza acciones estratégicas para promover la
transparencia de la gestion municipal, capacitando a los
nuevos alcaldes y alcaldesas del pais en la presentacion del
Informe de Rendicion de Cuentas y la puesta en marcha de
la Iniciativa de Fortalecimiento y Control Municipal, en el

marco del Fondo de Transparencia Municipal (FTM).

Durante el desarrollo de la Asamblea, se llevd a cabo la
renovacion de las autoridades de la Amhon, resultando electo
Juan Carlos Molina, alcalde del municipio de Olanchito,
departamento de Yoro, como presidente de la nueva junta
directiva de la Amhon para el periodo 2026-2028.

El Pleno del TSC felicitd a las nuevas autoridades de la
Amhon con el compromiso de continuar trabajando para
lograr objetivos comunes de fortalecer la gestion municipal
a través del FTM.

La conmemoracion de la Asamblea Nacional de la Amhon
constituyo un espacio clave para el fortalecimiento del
municipalismo hondurefio, que reunio6 a autoridades locales
de todo el pais.

El Pleno del TSC felicité a las nuevas autoridades de la Amhon y reafirmo su

compromiso de fortalecer la gestion municipal mediante el FTM.
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Directivos de la Asociacion de Municipios de Honduras
(Amhon), al igual que alcaldes y alcaldesas del pais,
agradecieron al Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
por instalar mesas de ayuda para facilitar el tramite de
la Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos,
en Linea.

Las mesas las instalo el TSC en el desarrollo de la
XXXV Asamblea Nacional de la AMHON, celebrado
en Tela, Atlantida, el 10 y 11 de marzo, 2026.

El personal de la Unidad de Tramite de Declaraciones
del TSC ofreci6 la asistencia a los alcaldes y
alcaldesas de diferentes departamentos del pais para
el autoenrolamiento y elaboracion de la Declaracion
Jurada de Ingresos, permitiendo un ahorro de tiempo y
economia, cumpliendo el deber legal de transparencia.

La iniciativa fue aprobada por el Pleno de Magistrados
y ofrecida por autoridades y personal técnico de la
Unidad de Administracion y Tramite de Declaraciones
del TSC.

El TSC instalo mesas de ayuda durante la XXXV Asamblea Nacional de la
AMHON, celebrada el 10y 11 de marzo de 2026 en Tela, Atlantida.

Marzo, 2026

Alcaldes y alcaldesas agradecen al TSC por facilitar tramite de
Declaracion Jurada de Ingresos

Relacionado al tema, el TSC aprobd una prorroga para
que los funcionarios y empleados obligados de los
tres poderes del Estado, organos constitucionales y
corporaciones municipales, que tomaron posesion de
sus cargos en enero y febrero, y a los que fueron cesados
de sus cargos en estos meses, presenten la Declaracion
Jurada de Ingresos en un plazo de vencimiento al 30 de
abril, 2026.

Directivos de la AMHON y autoridades municipales de todo el pais participaron

en la instalacion de mesas de ayuda del TSC, que facilitan la Declaracion Jurada.

El Alcalde del Distrito Central, Juan Diego Zelaya, junto a miembros del TSC
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PLENO AUTORIZO PRORROGA PARA PRESENTAR
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LA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS EN LINEA POR TOMA

DE POSESION Y CESE DE CARGO

Tegucigalpa. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) concedidé una
ampliacion al plazo para presentar
la Declaracion Jurada de Ingresos
Activos y Pasivos por toma de
posesion y cese de cargo.

A través de un comunicado emitido
el 9 de marzo, el TSC informd
a las autoridades, funcionarios
y empleados publicos obligados
que tomaron posesion de sus
cargos, por primera vez, en enero y
febrero de 2026, que el plazo para
la presentacion de la Declaracion
Jurada de Ingresos, Activos y
Pasivos, en Linea, les vence el 30
de abril, 2026.

Asimismo, el 30 de abril, 2026
vencera el plazo para la presentacion
de dicha Declaracion a quienes
cesaron de sus cargos en los meses
de enero y febrero del presente afo.

El Pleno de Magistrados aprob¢ la
prorroga excepcional del periodo
de presentacion de la Declaracion
Jurada de Ingresos con el proposito

de asegurar el cumplimiento de esta
obligacion establecida en la Ley
Organica del TSC.

En consecuencia, se exhorta a las
nuevas autoridades del Gobierno
de la Republica, del Congreso
Nacional, de las corporaciones
municipales y empleados publicos
obligados que atn no han cumplido
con esta obligacion a realizar la
presentacion de su declaracion
jurada dentro del nuevo plazo
establecido, utilizando el Sistema

de Declaracion Jurada en Linea.

El  incumplimiento de esta
obligacion dentro del plazo de
prorroga dara lugar a la aplicacion
de las responsabilidades y sanciones
establecidas en la Ley Organica del
TSC.

“Reiteramos nuestro compromiso
con el fortalecimiento de la
transparencia 'y la  rendicion
de cuentas en la gestion de las
instituciones del Estado”, finalizd
el TSC en su comunicado.
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MAGISTRADA PALACIOS CONCLUYO CON EXITO LA CLASE
MAGISTRAL INTERNACIONAL MASTERY SOBRE LIDERAZGO

PARA TRANSFORMAR LAS EFS

La magistrada Itzel Anai Palacios Siwady, del Tribunal Superior de Cuentas de Honduras, participo en la clase magistral internacional 'Liderar el cambio

institucional de las EFS'

Santo Domingo. Con una jornada de alto nivel técnico y
reflexivo, concluy6 la clase magistral internacional “Liderar
el cambio institucional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (EFS)”, celebrado en Republica Dominicana.

La jornada académica del alto perfil fue organizada por la
Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
en coordinacion con la Iniciativa de Desarrollo de la
Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (IDI-INTOSAI), con el respaldo de la Secretaria
de Estado para Asuntos Econdmicos de Suiza (SECO).

La clase magistral cont6 con la presencia de participantes
internacionales provenientes de Brasil, Ecuador, Honduras,
Puerto Rico y Bolivia, expositores internacionales y
autoridades de EFS de Republica Dominicana.

Por el Tribunal Superior de Cuentas de Honduras participo la
magistrada Itzel Anai Palacios Siwady, quien contribuy¢ al
enriquecimiento en el intercambio de experiencias durante la
jornada, lo cual resalta un impacto positivo de este encuentro
en el posicionamiento internacional del pais dentro de la
comunidad de las EFS.

Agenda

El tercer y tltimo dia de trabajo inici6 con la conferencia “La
transformacion de la EFS y su impacto en la modernizacion
del Estado: contribucion de las EFS a repensar el Estado en
tiempos de cambio”, impartida por Ramiro Mendoza, ex
contralor general de Chile y experto en modernizacion de
la gestion publica, quien abordé el rol estratégico de estas
entidades en la construccion de administraciones publicas
mas eficientes, transparentes y orientadas a resultados.

Posteriormente, Eduardo Ruiz, gerente de la IDI, presento la
ponencia “Herramientas para liderar el cambio”, en la que
expuso enfoques practicos dirigidos a fortalecer el liderazgo
institucional en contextos de transformacion organizacional.
Asimismo, valor6 el compromiso de las EFS participantes
con la transformacion institucional y destaco la importancia
de robustecer las capacidades de liderazgo estratégico para
responder a los desafios contemporaneos del sector publico.

La agenda continu6 con la intervencion de Luisa Bernhardt
Franco, quien desarrolld la conferencia “Comunicacion
estratégica del cambio: como generar compromiso y reducir
la resistencia en procesos de transformacion institucional”,
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destacando la comunicacion como eje transversal en la
gestion del cambio.

En ese contexto, subrayd que los procesos de transformacion
institucional requieren un involucramiento auténtico y
sostenido de los colaboradores, acompafiado de un liderazgo
firme y coherente desde la alta direcciéon, como elementos
clave para garantizar cambios efectivos y sostenibles.

Como cierre del ciclo de conferencias, se llevo a cabo el
espacio de intercambio “Compartir experiencias: jestan las
EFS preparadas para abrazar el cambio? ;Cuél es el papel
de los titulares de las EFS?”, facilitado por Eduardo Ruiz,
Luis Robas, Servio Tulio Castafios, Ramiro Mendoza y
Luisa Bernhardt Franco. En este espacio, los titulares de
distintas entidades compartieron buenas practicas, desafios
y perspectivas sobre el futuro del control externo.

Al concluir el dialogo, los facilitadores promovieron una
reflexion conjunta con las autoridades participantes sobre
los retos del liderazgo institucional y la capacidad de las EFS
para adaptarse a entornos en constante transformacion.

Liderazgo institucional

Ensuintervencion,ladoctora EmmaPolanco Melo, presidenta
de la Camara de Cuentas de Republica Dominicana, enfatizo
que el liderazgo institucional se construye tanto desde las
grandes decisiones estratégicas como desde el ejemplo
cotidiano y la coherencia en las acciones mas simples.

En ese sentido, resalt6 el valor de un liderazgo pragmatico
centrado en las personas, donde las pequefias acciones
generan confianza, credibilidad y transformacion sostenible.
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En sus palabras finales, manifestd su satisfaccion por los
aprendizajes y experiencias compartidas durante los tres
dias de trabajo; felicitd a los participantes por el alto nivel
de sus aportes.

Asimismo, Luis Robas, gerente del Departamento de
Gobernanza de la IASE y Eduardo Ruiz, Gerente sénior
del Departamento de Gobernanza de la SAI, ambos de la
IDI, expresaron su reconocimiento a los participantes
internacionales provenientes de Brasil, Ecuador, Honduras,
Puerto Rico y Bolivia, por contribuir activamente en el
intercambio de experiencias.

El programa MASTERY contd, ademas, con la participacion
de expositores de Francia, Noruega, Chile y Argentina.

La exitosa culminacion de esta jornada académica consolida
al TSC en la promocion de buenas practicas en fiscalizacion
superior, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento
institucional y al servicio del interés publico.



Boletin Institucional - Tribunal Superior de Cuentas

Marzo, 2026

EL TSC PARTICIPO EN LA 45° REUNION DEL COMITE DE

EXPERTOS DEL MESICIC

Washington. El Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) fue representado
en la 45" Reunién del Comité de
Expertas y Expertos del Mecanismo de
Seguimiento para la Implementacion
de la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion (MESICIC), de la
Organizacion de Estados Americanos
(OEA), celebrado en Washington del
09 al 12 de marzo, 2026.

El magistrado Jorge Gustavo Medina
y la directora de Comunicacion
Melissa Paz, experto titular y alterna,
respectivamente, representaron al TSC
en la 45* Reunion Comité de Expertas
y Expertos del MESICIC.

La Reunién del Comité de Expertas y
Expertos del MESICIC constituye un
espacio en el cual los Estados de la
region se reunen para seguir impulsando
soluciones contra la corrupcion,
se adoptan nuevos informes, se
intercambian buenas practicas contra la
corrupcion y desarrollar herramientas
para fortalecer las leyes e instituciones
contra este flagelo.

Cada ano, durante la reunion, los
Estados presentan sus avances en la
implementacion de recomendaciones
formuladas por el Comité.

Al respecto, la delegacion del TSC
present6 en la Reunion del Comité de
Expertas y Expertos del MESICIC los
avances de la Republica de Honduras
en cuanto a la implementacion de la
Convencion Interamericana contra
la Corrupcion (CICC), reafirmando
el compromiso de Honduras con la
transparencia, la prevencion y la lucha
contra este flagelo.

Seconsider6 comoprioridadlaadopcion

El TSC participa en la 45° reunion del MESICIC para fortalecer la lucha

contra la corrupcion

de los mecanismos de seguimiento de
la Convencion Interamericana, por ser
valiosos instrumentos para fortalecer
las capacidades nacionales.

Agenda

La agenda comprendio el intercambio
de buenas practicas anticorrupcion y la
adopcion de los informes de aplicacion
del MESICIC por parte de Bolivia
y Santa Lucia, para su aprobacion,
avanzando con la consideracion del
Informe de la 6* Ronda.

Dada la vinculacion entre la corrupcion
y del crimen organizado durante
la 45* Reunion del MESICIC de Ia
OEA diversas instituciones y Estados
miembros tuvieron un  espacio
de intercambio y didlogo técnico
para analizar los desafios de estos
fenémenos.

Asimismo, en la 45* Reunién del
MESICIC se eligio para la presidencia
del Comité al experto titular de
Guatemala, Julio Enrique Flores y para
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la vicepresidencia a la experta titular de
Bahamas, Kenrah Francis Newry.

Sobre el MESICIC

El MESICIC es el foro interamericano
de cooperacion contra la corrupcion,
constituido por la plataforma de los
Estados miembros de la OEA para
trabajar en el desarrollo de herramientas
y el intercambio de buenas practicas
para prevenir y combatir la corrupcion.

Es un mecanismo de cooperacion
entre Estados, con participacion
de organizaciones de la sociedad
civil, establecido en el marco de la
OEA, en que se analizan los marcos
juridico-institucionales de cada pais,
su adecuacion a la Convencion y los
resultados objetivos alcanzados.

El articulo 104 de la Ley Organica del
TSC establece que para los propdsitos
de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion, el TSC sera
la autoridad central para formular y
recibir directamente las solicitudes
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de asistencia y cooperacion a que se
refiere la citada Convencion.

Establecido en el marco de la OEA, el
MESICIC ha servido desde 2002 como
una plataforma donde los Estados
miembros colaboran y se comprometen

con la evaluacion de sus sistemas
legales e institucionales en el contexto
de 1la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion (CICC).

Desde su fundacion, este mecanismo
ha desarrollado un proceso continuo y
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detalladodeanalisisalaimplementacion
de la CICC, contribuyendo en sus
informes con recomendaciones
orientadas a fortalecer las estructuras
legales e institucionales en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcion
de los 33 Estados Miembros.

MAGISTRADO PRESIDENTE SE REUNIO CON DIRECTORA DE

LA OABI

El magistrado presidente del TSC, Ricardo Montes Ndjera, se reune con Elizabeth Rodriguez de la OABI para

reforzar la cooperacion institucional

Tegucigalpa. El magistrado presidente del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), abogado Ricardo Alfredo
Montes N4jera, se reunid con la abogada Elizabeth
Rodriguez, directora de la Oficina Administradora de
Bienes Incautados (OABI), con la finalidad de fortalecer
la cooperacion entre ambas instituciones.

El encuentro, realizado el miércoles 4 de marzo, 2026 en
el Salon del Pleno, se centrd en mejorar la coordinacion,
garantizar la transparencia en la gestion de los bienes
del Estado y optimizar los mecanismos de control.

Durante la reunion, el TSC destac6 la importancia de
efectuar evaluaciones financieras con criterios técnicos

y legales, asegurando el uso correcto de los recursos
publicos y reforzando la confianza ciudadana.

Por su parte, la OABI reafirm6 su compromiso de
trabajar de manera coordinada, promoviendo eficiencia,
responsabilidad y transparencia en la administracion de
los bienes incautados.

Ademas, se anuncid la posible firma de un Convenio
Marco Interinstitucional, que permitira consolidar estas
acciones y elevar los estandares de calidad en la gestion
publica.

De esta manera, el TSC reafirma el cumplimiento de
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su rol constitucional de fiscalizar los fondos, bienes y
recursos administrados por las instituciones del sector
publico, asegurando que se utilicen de forma legal y

transparente.

TSC y OABI se reunieron el 4 de marzo para fortalecer la coordinacion y
transparencia en los bienes del Estado

Marzo, 2026

La OABI, por su parte, administra, resguarda y da
destino a los bienes incautados en procesos judiciales,
especialmente en casos de narcotréafico, corrupcion y

crimen organizado, garantizando que se usen de manera
eficiente y en beneficio de la sociedad.

Se anuncio la posible firma de un Convenio Marco Interinstitucional para

consolidar la cooperacion y mejorar la gestion publica.

PRESIDENTE DEL TSC SE REUNE CON COMISION DE GESTION

DE LA UNAG

Reunion entre el TSC y la UNAG para impulsar la

colaboracion y la gestion eficiente

Tegucigalpa. El presidente del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
abogado Ricardo Alfredo Montes
Najera, se reunié con Javier Lopez
Padilla, presidente de la Comision de
Gestion de la Universidad Nacional de
Agricultura (UNAG).

La reunion se realizd el 9 de marzo,
2026 como parte del seguimiento al
trabajo de la Comision de Gestion y a la
auditoria forense ordenada mediante el
Decreto Legislativo 9-2026, aprobado
por el Congreso Nacional el 13 de
febrero, 2026.

El objetivo de la participacion del
TSC es asegurar que los procesos
efectuados en dicha universidad
se desarrollen con transparencia y
conforme a la ley, especialmente en el
manejo de los recursos publicos y en la
eleccion de sus autoridades.

El referido decreto en su Articulo 1
ordena la creacion de una “Comision
para la Gestion Universitaria en la
Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), institucion publica creada
mediante Decreto No. 192-2001, la
que funcionara acorde a los principios
y lineamientos del Estatuto de dicha
Universidad, permanecera ejerciendo
la funcidn auditora forense, a través del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
como con otras entidades externas,
para garantizar la transparencia de los
procesos de eleccion de las distintas
autoridades y el manejo de los recursos
publicos que ha obtenido en los tltimos
cinco afios”.
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La Comision tiene una labor
excepcional, proporcional y temporal,
asumiendo las funciones propias
que expresamente se mencionan del
Estatuto de la Universidad Nacional
de Agricultura y las que se sefialen
en el presente Decreto, constituyendo
como maximo organo administrativo
de la Universidad, hasta la designacion
del Consejo Superior Universitario, la
Junta de Direccion Universitaria y la
Rectoria.

Con esta reunion, el TSC reafirma su
compromiso como ente regulador, de
velar por la correcta administracion de
los fondos publicos, en esta ocasion
acompafiando a la UNAG para
garantizar una gestion transparente.

Por su parte, la UNAG continta
trabajando en la formacion de
profesionales en el area agropecuaria,
con un enfoque practico y orientado al
desarrollo del pais.
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ASUME FUNCIONES NUEVO COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

DELTSC

El magistrado presidente Ricardo Montes Ndjera juramenta al nuevo Comité de Probidad y Etica del TSC, periodo 2026-2028

Tegucigalpa. En un acto oficial,
el magistrado presidente, abogado
Ricardo Alfredo Montes Njjera,
juramentd a los integrantes del
nuevo Comité de Probidad y Etica
y Comité Adjunto del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), quienes
ejerceran funciones durante el
periodo 2026-2028.

La ceremonia fue presidida por el
titular del TSC, con la asistencia
de funcionarios y empleados de
la institucidon, y se desarrolld el
miércoles 25 de marzo en el Salon
del Pleno.

El Comité de Probidad y Etica
quedd6  conformado por Iris
Maribel Calderon Maldonado,
como presidenta; Leonela Argelia

Martinez Funes, secretaria;
Francisco Edgardo Tercero, vocal I,
Julia Cecilia Rivas Cerna, vocal 1I;
Ingrid Sarahi Galindo Pérez, vocal
IIT; Kellin Nohemi Reyes Morazan
y Katya Mildred Ponce Aceituno,
como personal de apoyo.

Los integrantes fueron electos
mediante un proceso democratico
realizado el 20 de marzo, en el
que participaron 481 empleados y
funcionarios del TSC a través de
votacion virtual.

El magistrado presidente Ricardo Montes Ndjera juramenta al nuevo Comité Adjunto del TSC, periodo 2026-

2028
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Asimismo, fue juramentado el
Comité Adjunto, integrado por
el Gerente de Administracion y
Finanzas, Guillermo Sosa Méndez;
la Gerente de Asesoria Legal, Sandra
Rodriguez Vargas; y el Gerente de

Talento Humano, Yovanni Francisco
Ordonez Cerrato.

Como parte del procedimiento

legal para asumir sus cargos, los
miembros del Comité rindieron su
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promesa de ley ante el Magistrado
Presidente.

Durante su intervencion, los
nuevos integrantes destacaron el
compromiso de desempefiar sus
funciones con  responsabilidad
y apego a la normativa vigente,
ademas de agradecer la confianza
depositada y el respaldo recibido
durante el proceso electoral,
iniciado el 13 de marzo de 2026.

Por su parte, el Magistrado
Presidente exhort6 a los miembros
del Comit¢ a desempenar sus
funciones con base la Ley Orgénica
del TSC, su reglamento, Codigo de
Conducta Etica del TSC y el Codigo
de Conducta Etica del Servidor
Publico.
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TSC ACOMPANO JURAMENTACION DEL COMITE
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DE

PROBIDAD DEL IPM

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
continua la promocion de la probidad y la ética en las
instituciones del sector publico del Estado de Honduras.

El pasado martes 17 de marzo, 2026 se llevd a cabo
la Juramentacion del Comité de Probidad y Etica
del Instituto de Prevision Militar (IPM), el cual esta
conformado por nueve miembros.

La Gerencia de Gestion y Promocion de la Probidad y
Etica acompaiio el proceso de eleccion y acto oficial de

promesa de ley del nuevo Comité del IPM.

El TSC promueve expandir y fomentar la probidad y

la ética publica en el territorio nacional, incentivando a
los miembros de los distintos Comités a desarrollar su
trabajo sustentado en el Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico.

El TSC promueve la ética y la probidad en el sector publico de Honduras

TSC IMPULSA MODERNIZACION CON FIRMA ELECTRONICA

AVANZADA

EITSC capacita a su personal sobre la implementacion de la Firma Electronica

Avanzada.

Tegucigalpa. Con el objetivo de preparar y concienciar
a su personal sobre la implementacion de nuevas
tecnologias, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
llevo a cabo la socializacion sobre la implementacion
de la Firma Electronica Avanzada.

Las sesiones se realizaron a través de la plataforma
virtual Zoom, dirigidas a Gerentes, Subgerentes, Jefes
y Subjefes de departamento, organizadas en dos grupos,
el lunes 16 de marzo y el miércoles 18 de marzo, en un

horario de 2:00 p. m. a 3:30 p. m., con un total de 77
participantes.

La socializacion fue facilitada por el abogado Carlos
Antonio Garcia, del Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), y organizada por el Departamento de
Formacién de Personal, de la Gerencia de Talento
Humano, con el apoyo de la Secretaria General y la
Gerencia de Informatica del TSC.

Esta iniciativa contempla la implementacion de una
herramienta tecnologica clave, resultado del Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre el TSC y el
SAR, suscrito en junio de 2025, mediante el cual la
SAR actta como autoridad certificadora para la emision
de firmas electronicas avanzadas seguras.

Segun las autoridades del TSC, la firma electronica
permitird reducir el uso de papel y tinta, agilizar la
entrega de documentos, garantizar la autenticidad de la
informacion y fortalecer la seguridad de los procesos
administrativos, ademas de avanzar hacia una gestion
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mas digital, eficiente y sostenible

Cabe destacar que en Honduras ya existe una ley que
reconoce el uso legal de firmas electronicas, y mediante
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el Decreto Legislativo 33-2020 del 3 de abril de 2020,
en su articulo 38, se reform¢ la Ley Orgénica del TSC,

estableciendo que los documentos fisicos y digitales
tienen la misma validez legal.

TSC BRINDO ASISTENCIA AL PERSONAL DEL CURLA PARA LA
PRESENTACIONDELADECLARACION JURADADEINGRESOS

EN LINEA

La Ceiba. La Oficina Regional
del Litoral Atlantico del Tribunal
Superior de Cuentas Honduras
(TSC) wubicada en La Ceiba,
Atlantida, brindé apoyo técnico a
funcionarios y empleados del Centro
Universitario Regional del Litoral
Atlantico (UNAH-CURLA) para
la presentacion de la Declaracion
Jurada en Linea.

La atencion se ofrecio el cinco de
marzo en un horario de 9:30 am
a 12 del mediodia y de 1:00 pm a
3:00 pm, en las instalaciones del
CURLA, permitiendo ahorro de
tiempo y econdmica a las personas
obligadas a cumplir con este deber
legal de transparencia y rendicion
de cuentas.

La actividad de asistencia técnica
brindada por el TSC fue aprobada
por el Pleno de Magistrados con
el propdsito de ofrecer un mejor
servicio; la cual es contd con el
apoyo del Comité de Probidad y
Etica del CURLA y autoridades de
dicho centro de educacion superior.

Las licenciadas Rosa Guerrero
y Jennifer Barrantes, asignadas
a la Oficina Regional del Litoral
Atlantico del TSC, se desplazaron a

Apoyo técnico del TSC La Ceiba a funcionarios de UNAH-CURLA para la Declaracion Jurada en Linea.

la sede del CURLA con la finalidad
de asistir con el autoenrolamiento
y presentacion de la Declaracion
Jurada de Ingresos.

El espacio fue practico, por lo que
con la debida anticipacion se solicito
al personal que fuese debidamente
preparado con su Laptop, teléfono
celular, documentos escaneados y la
informacion requerida para ese fin.

Cabe mencionar que el 5 de febrero
del presente ano, el hoy presidente
del TSC, magistrado Ricardo
Alfredo Montes, la Jefe Regional,
Gabriela Puertoy el licenciado Cesar
Castellanos, visitaron el CURLA
donde sostuvieron una reunion
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con el director de la Institucion,
licenciado Gustavo Alvarez, en
la cual el ente contralor ofrecid
el apoyo en tema de Declaracion
Jurada en Linea.

La Circular No 001-2024-SG-TSC,
emitida el 15 de enero del afio 2024,
y la Circular No 001-2025-SG-
TSC, emitida el 28 de febrero, del
afio 2025, establece que a partir
del afio 2025 todos los obligados
a declarar deben tener su usuario
creado para tener acceso al sistema,
ya que solamente se podra presentar
la Declaracion Jurada en modalidad
digital.

El Pleno del TSC valord facilitar la
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TSC La Ceiba facilita la Declaracion Jurada en Linea a personal de UNAH-CURLA.

prestacion del servicio a personal
docente y administrativo obligado
a declarar sus bienes ante el TSC,
beneficiando con el ahorro de
tiempo y economia.

La Ley Orgénica del TSC establece
que durante los meses de enero,
febrero, marzo y abril los servidores
publicos obligados deberan
presentar al Ente Contralor del
Estado la actualizacién anual de
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su declaracion jurada de ingresos,
activos y pasivos.

Esta Ley dispone que estan
obligados a presentar la declaracion
jurada de bienes los funcionarios
que devenguen un salario igual o
mayor a 40,000 lempiras o aquellos
que aun sin devengar dicha cantidad
manejen, custodien, administren o
tengan a su cargo bienes o fondos
del Estado.

EI TSC ofrece un servicio de calidad
y profesionalismo, promoviendo
la implementacién de buenas
practicas en cumplimiento del
rol constitucional de velar por el
correcto uso y destino de los bienes
y recursos del Estado

PERSONAL DEL TSC SE APRESTA A CULMINAR PROGRAMA

DE CERTIFICACION PESA

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), se apresta a culminar un proceso
de certificacion internacional de alto perfil que se
traducira en el ofrecimiento de resultados de impacto
y brindar un servicio con mayores niveles de calidad y
profesionalismo.

El equipo auditor aprovechd la experiencia del
Programa de Educacion Profesional para el Personal
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (PESA),
patrocinada por la Iniciativa de Desarrollo de la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI-IDI).

Como producto de la gestion del Pleno, un total de 100
auditores de distintas 4reas operativas del TSC iniciaron,
en octubre del afio 2024, el proceso de certificacion
al formar parte del PESA, quienes cumplian con los
criterios de seleccion requeridos para formar parte del
programa de alto prestigio internacional, dedicando

El personal del TSC avanza en certificacion internacional para ofrecer un

servicio mdas profesional y de mayor impacto

esfuerzo y compromiso durante el desarrollo de
diferentes médulos, apoyados por 33 auditores coach
de la institucion.

En la actualidad, un total de 93 auditores y auditoras
del TSC estan aptos para culminar el proceso de
certificacion internacional, concluyendo el 31 de
julio de 2025 la etapa de abordaje de los modulos, en
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septiembre la realizacion de un simulacro de examen y
se preparan para el examen final.

Los 93 auditores y auditoras del TSC que se aprestan a
recibir la certificacion internacional, representa la cifra
mas alta de contar con la prestigiosa acreditacion a nivel
regional, posicionando a nuestra EFS de Honduras
como referente en el mundo en la profesionalizacion
del personal auditor, destaco la magistrada Itzel Anai
Palacios.

A iniciativa de la IDI, la magistrada Palacios convoco al
equipo auditor con el objetivo de motivarles a culminar
con el proceso de certificacion, para lo cual se cuenta
con el apoyo y acompafiamiento del Pleno.

En consonanciaalo anterior se autorizd la disponibilidad
de tiempo para dedicarlo a horas de estudio grupal,
auxiliado por auditores que ya realizaron el examen.

La magistrada Palacios resaltdo que el proceso de
certificacion del equipo auditor del TSC ha roto
paradigmas en la IDI, posicionando a la Entidad
Fiscalizadora Superior de Honduras con la mayor
participacion en todos los idiomas.

Por consiguiente les incentivd a continuar con el
proceso, dedicando estudio y realizar en mayo el
examen final.

La magistrada calificoé al equipo auditor como la
columna vertebral del TSC, considerandolo como el

Marzo, 2026

El TSC avanza hacia estandares internacionales de calidad y servicio

Los 93 auditores del TSC recibiran certificacion internacional, la cifra mds

alta a nivel regional, destaco la magistrada Itzel Anai Palacios

mayor capital humano de la entidad, por lo que no duda
de sus capacidades.

La certificacion internacional otorgado por el programa
PESA se traducird en elevar el perfil profesional del
equipo auditor del TSC, ofrecer resultados de impacto
y brindar un servicio con mayores niveles de calidad y
profesionalismo.

La certificacion internacional PESA fortalecera el perfil del equipo auditor del TSC y elevard la calidad de sus resultados y servicios.
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PERSONAL SE INSTRUYE EN ARCHIVOS ACTIVOS COMO

FENECIDOS

Tegucigalpa. La tematica del
manejo de archivos que llegaron
a su fin legal fue abordada en
una jornada instructiva dirigida a
personal administrativo y operativo
del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC).

La capacitacion sobre Archivos
Activos como Fenecidos se ofrecio
el 25 de marzo, 2026 en un horario
de 9:00 a. m. a 12 m, dirigido a 21
participantes asignados a 11 areas
operativas y administrativas de la
institucion.

La jornada instructiva se brindo
en el salon No. 1 del Centro de
Capacitacion para el Control de
Recursos Publicos (Cencacorp),
facilitada por la licenciada Karen
Yamileth Vargas Carcamo,
perteneciente al poder Judicial.

Se ofreci6 con el objetivo de
fortalecer las habilidades en Ila
gestion del ordenamiento de
documentos en las areas de archivo
calificados como fenecidos.

Los participantes en la jornada
instructiva estdn asignados en

las Gerencias de Administracion
y Finanzas, Asesoria Legal,
Secretaria General, Talento

Humano, Coordinacion General e
Impugnaciones.

Asimismo, a las Gerencias de
Auditorias  Especiales,  Sector
Municipal, Evaluaciéon y Control
de Calidad, Auditoria Sectorial
Desarrollo y Regulacion
Economica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales y

Ambientales, Auditoria Sectorial
Gobernabilidad e Inclusion Social,
Prevencion y Seguridad Nacional y
Cooperacioén Internacional.

El archivo de activos (fijos o
documentales) como fenecidos es
fundamental para cerrar el ciclo
de vida de bienes y documentos,
permitiendo la depuracion eficiente

de inventarios, la liberacion
de espacio fisico/digital, el
cumplimiento  de  normativas

legales y la auditoria historica de los
recursos utilizados.

Personal administrativo y operativo del TSC participa en jornada sobre manejo de archivos con fin legal

21 funcionarios del Tribunal Superior de Cuentas fortalecen buenas prdcticas con archivos que llegaron a su fin legal.
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TSC OFRECE CAPACITACION EN PLANIFICACION DEL

TRABAJO

Tegucigalpa. Con el objetivo
de dotar a los participantes de
herramientas para analizar y
planificar sus actividades con
efectividad en sus areas funcionales,
el personal del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) recibié del 9
al 13 de marzo una capacitacion
especializada en Planificacion del
Trabajo.

La jornada se desarroll6 de manera
virtual, a través de la plataforma
Zoom, en un horario de 1:00 p. m.
a 4:00 p. m., y fue facilitada por
el ingeniero Olman René¢ Cruz
Martinez, del Instituto Nacional de
Formacion Profesional de Honduras
(Infop).

En total, participaron 29 miembros
del TSC provenientes de distintas
areas, incluyendo: las Gerencias
de Auditoria Sector Municipal,
de  Auditoria  Sectorial  de
Gobernabilidad e Inclusion Social,
Prevencion y Seguridad Nacional
y  Cooperaciéon  Internacional
(GASGIPSCI), de Evaluacion y
Control de Calidad, de Gestion y
Promocioén de la Probidad y Etica,
Supervision de Proyectos, Veeduria
Social, Verificacion y Analisis y de
la Unidad de Gestion de Proyectos.

Durante las sesiones, los asistentes
aplicaron técnicas de planificacion
y organizacion del trabajo, con el fin

de optimizar procesos y mejorar la
efectividad en sus funciones.

Esta  iniciativa  refuerza la
coordinacién interna y la eficiencia
institucional del TSC, contribuyendo
a un entorno laboral mas organizado
y productivo.

Con esta capacitacion, el ente
regulador demuestra su interés por
fortalecer el desarrollo profesional
de su personal, fortaleciendo sus
competencias 'y  promoviendo
mejores practicas en la gestion de
sus actividades.

TSC FORTALECE HABILIDADES EN COMUNICACION

EFECTIVA DE SU PERSONAL

Miembros del TSC fortalecen sus habilidades

comunicativas en capacitacion de Comunicacion
Especializada Efectiva.

Tegucigalpa.
de fortalecer

Con el objetivo
las  habilidades

comunicativas y mejorar la
interaccion en el ambito personal,
laboral y organizacional,
miembros del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) participaron en
una capacitacion  especializada
en Comunicacion Efectiva,
desarrollada del 16 al 20 de marzo,
2026.

La jornada se llevd a cabo en dos
grupos, en horario de 9:00 a. m. a
12:00 m., en las instalaciones del
Centro de Capacitacion para el
Control de los Recursos Publicos
(Cencacorp), facilitado por
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especialistas del Instituto Nacional
de Formacion Profesional (Infop).

El primer grupo recibié la
capacitacion en el Salon #1,
facilitada por el licenciado Wilson
Hernandez, mientras que el segundo
grupo se desarrollo en el Salon #2,
bajo la facilitacion de la licenciada
Cristina Alvarez.

En total, participaron 57 empleados
provenientes de diversas areas del
TSC. En el primer grupo asistieron
25 participantes de dependencias
como Asesoria Legal, Gerencias
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de Auditoria del Sector Municipal,
Desarrollo Econdmico, Regulacion

Econdmica, Infraestructura
Productiva, Recursos Naturales
y  Ambientales (GASEIPRA),

Gobernabilidad e Inclusion Social,

Prevencion, Seguridad Nacional
y  Cooperaciéon  Internacional
(GASGIPSCI).

Asimismo, de las Gerencias de
Impugnaciones, Supervision
de Proyectos, Talento Humano,
Tecnologia 'y  Verificacion y
Analisis, Secretaria General,
Gestion de Procesos y Planificacion

Institucional, Unidad de Gestion de
Proyectos,

Por su parte, el segundo grupo conto
con 32 participantes de areas como
la Gerencia de Evaluacion y Control
de Calidad, Formacion de Personal,
Gestion y Promocion de la Probidad
y Etica, Impugnaciones, Secretaria
General, Supervision de Proyectos
y Veeduria Social.

Esta capacitacion fortalecera las
habilidades de  comunicacion
del personal, facilitando que los
procesos internos sean mas claros

Marzo, 2026

Capacitacion en comunicacion efectiva del TSC

busca optimizar interaccion organizacional 'y
laboral.

y eficientes, en beneficio del
desempefio institucional.

PERSONAL DEL TSC SE CAPACITA EN RELACIONES

INTERPERSONALES

El personal del TSC se capacita en relaciones interpersonales para fortalecer

la comunicacion y el trabajo en equipo

Tegucigalpa. El personal del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) recibi6 una capacitacion en Relaciones
Interpersonales, con el objetivo de fortalecer la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la
empatia y el manejo de conflictos, buscando mejorar
las relaciones en el entorno laboral, fomentar un clima
organizacional positivo y aumentar la productividad.

Lajornada se desarrollo del 9 al 13 de marzo de 2026, en
un horario de 9:00 a. m. a 12:00 m, en las instalaciones
del Salon #2 del Centro de Capacitaciones para el
Control de los Recursos Publicos (CENCACORP).

La sesion fue dirigida por el licenciado Wilson
Hernandez, del Instituto Nacional de Formacion
Profesional de Honduras (Infop).

Participaron 28 miembros del TSC provenientes de
distintas areas, incluyendo las Gerencias de Auditoria
Sectorial de Desarrollo y Regulacion Economica,
Infraestructura Productiva, Recursos Naturales y
Ambiente; de la Auditoria Sectorial de Gobernabilidad
e Inclusion Social, Prevencion y Seguridad Nacional y
Cooperacion Internacional;

Ademads, de Evaluacion y Control de Calidad,
Impugnaciones, Informatica, Secretaria General,
Supervision de Proyectos y Talento Humano. Asimismo,
del Despacho de Magistrados y de la Unidad de Gestion
de Proyectos.

Durante las sesiones, los participantes aplicaron
técnicas de comunicacion, resolucion de conflictos y
colaboracion grupal. Estas herramientas contribuyen
a fortalecer las relaciones interpersonales y mejorar
el clima organizacional, aumentando la eficiencia y
productividad en las funciones del Tribunal.

Con esta iniciativa, el TSC reafirma su compromiso con
el desarrollo profesional de sus miembros y la creacion
de un ambiente laboral mas armonioso y eficiente.
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TSC REALIZA SEGUNDO DONATIVO A LA FUNDACION

HONDURENA PARA EL NINO CON CANCER

Tegucigalpa. La Gerencia de Talento
Humano y el Comité de Probidad
y Etica del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), en nombre del
personal de la institucion, realizaron
la entrega de un segundo donativo a
la Fundacion Hondurena para el Nifio
con Cancer (FUNHNC).

El aporte fue de 11,047 lempiras,
fondos recaudados durante la
actividad “Jeans and Tennis Day”,

El TSC, entregé un segundo donativo a la FUNHNC en apoyo a los nifios con cancer

entregado oficialmente el 20 de marzo
a representantes de dicha Fundacion.

El acta de donacion fue firmada por el
gerente de Talento Humano, Yovanni
Francisco Ordéfiez  Cerrato; el
subgerente de Talento Humano, Hugo
Alberto Mejia Lopez; y el asistente
asociado de Talento Humano, Ramoén
Neptaly Espinal Valladares; asi como
por Astrid Mercedes Canales Diaz,
en representacion del Comité de

Probidad y Etica del TSC (periodo
2024-2026), junto a representantes de
la Fundacion.

Este donativo se realizo en respuesta
a una solicitud de apoyo presentada
por la FUNHNC a la Presidencia del
TSC, evidenciando el compromiso
solidario del personal de la institucion.

Cabe destacar que, en febrero de este
afo, el TSC también realizé un aporte

de 11,516 lempiras durante la Gran
Mega Colecta 2026. Con esta nueva
entrega, el total donado ascendi6 a
22,563 lempiras.

La Fundacion Hondurefia para el Nifio
con Céancer trabaja desde hace varios
afios brindando apoyo econémico,
medicamentos y acompafiamiento
a niflos con cancer y sus familias,
siendo un pilar importante para
quienes enfrentan esta enfermedad.

TRIBUNAL SUPERIORDE CUENTAS PROMOVI0 SOLIDARIDAD
CON LOS NINOS DE LA “CASA CUNA” DE LA PENITENCIARIA

FEMENINA

Tegucigalpa. El personal de la Gerencia de Veeduria
Social (GVS) del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
impuls6 una iniciativa solidaria en beneficio de los
nifios y nifias que residen en la “Casa Cuna” de la
Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacioén Social
(PNFAS).

En cumplimiento de su Plan Operativo Anual (POA-
2026), la Gerencia de Veeduria Social promovid
el noble gesto de donacion de insumos bdésicos, en
representacion del personal del TSC, logrado en

colaboracion con la Gerencia de Gestion de Procesos y
Planificacion Institucional.

Para hacer realidad esta iniciativa, se organizd una
colecta solidaria con el objetivo de contribuir a mejorar
la calidad de vida de los nifios y nifias, de hasta los 5
afios de edad, que conviven con sus madres privadas de
libertad. Gracias al apoyo del personal del TSC, se logro
recolectar articulos de higiene personal, alimentos,
juguetes y utiles escolares.

Entre los productos donados se incluyen panales de
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diferentes tallas, toallitas htimedas, jabon, shampoo,
cuadernos para colorear, crayones y desinfectantes,
entre otros insumos de primera necesidad.

Para facilitar la participacion, se habilitd un espacio en
el lobby del TSC, donde se recibieron las donaciones
los dias 6, 9 y 10 de marzo de 2026. Posteriormente, los
articulos fueron entregados el 17 de marzo del presente
afo.

Estaaccion forma parte de la politica de Responsabilidad
Social Institucional del TSC, reafirmando su
compromiso con los sectores mas vulnerables de la

poblacion.

La actividad de donacién de insumos basicos se

El TSC vinculé la donacion de insumos con jornadas de Participacion

Ciudadana, promoviendo derechos humanos, género y cuidado del ambiente

Marzo, 2026

vincul6 con jornadas de promocion de la Participacion
Ciudadana, desarrolladas por el personal técnico
de la Gerencia de Veeduria Social al equipo de
seguridad PNFAS, como parte de la gestion del TSC
cumpliendo una programada la meta que se vincula
con los componente de Género, Derechos Humanos,
Migracion, Clima y Ambiente.

Cabe destacar que la “Casa Cuna” de la PNFAS es un
espacio especializado que permite la convivencia de
madres privadas de libertad con sus hijos menores de
cuatro afios. Este entorno busca garantizar el bienestar,
la dignidad y los derechos fundamentales de los nifios,
brindandoles un ambiente seguro y adecuado durante
su estancia.

El equipo de la Gerencia de Veeduria Social (GVS) del TSC, unido en una
accion solidaria, llevando alegria y apoyo a los nifios y nifias de la “Casa
Cuna” de la PNFAS

en la PNFAS.

La GVS del TSC, junto a Gestion de Procesos, realizo una donacion de insumos en cumplimiento del POA 2026.
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NORMAS  INTERNACIONALES DE
AUDITORIA (ISSAI)

IMPORTANCIA DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (ISSAI)

Las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de todo el mundo estan comprometidas con mejorar la calidad de su trabajo y llevar a
cabo sus auditorias utilizando las normas internacionales de auditoria.

La adopcion de las normas internacionales puede ser un gran desafio para las EFS, especialmente para aquellas que se desenvuelven en
contextos complejos y desafiantes. Un apoyo bien planificado y coordinado de los socios internacionales para el desarrollo puede marcar
la diferencia y acelerar el proceso.

Para que una EFS logre sus objetivos y pueda desempeiiarse como un actor clave en el sistema de gestion financiera publica (Public
Financial Management - PFM) de un pais, es de gran importancia que sea una organizacion confiable. Para presentar informes de
auditoria de alta calidad que puedan marcar la diferencia en la mejora de la transparencia y los procesos democraticos de un pais, la EFS
necesita competencia e integridad.

Para asegurar que una EFS pueda cumplir con estas expectativas, se hace necesario apoyar el desarrollo del sector publico en general.
El apoyo a la independencia de la EFS y a la implementacion de normas internacionales de auditoria se debe programar adecuadamente
en relacion al estado de desarrollo del sector publico, incluido el entorno de la PFM.

M 46
\
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NORMAS  INTERNACIONALES DE
AUDITORIA (ISSAI)

En contextos complejos y desafiantes, el sector publico en general y las EFS en particular, pueden enfrentar problemas especialmente
dificiles de forma simultanea:

Politica: falta de independencia total, desconfianza en la EFS.

Econémico: financiamiento bajo e inestable. Infraestructura deficiente

Social: falta de conciencia ciudadana, divisiones de género, étnicas, regionales. Medioambiente: Suministros de
energia, desastres naturales.

Seguridad: Areas prohibidas, amenazas al personal

Para gestionar estos desafios, las EFS pueden necesitar apoyo con el fin de adoptar una amplia gama de enfoques:

. Construir una mayor confianza y compromiso con los parlamentos y gobiernos e involucrarse con los ciudadanos, la sociedad
civil, las empresas y los medios de comunicacion.

. Trabajar con los gobiernos para obtener mas control sobre la contratacion de personal.

. Fortalecer la integridad interna para que se vea que practican lo que predican.

. Dirigir auditorias en areas de importancia para los gobiernos.

. Trabajar con los gobiernos para fortalecer los sistemas de gestion financiera publica.

. Desarrollar capacidad propia para realizar auditorias de alta calidad e implementar las ISSAIs.

Los procesos de auditoria de una Entidad Fiscalizadora Superior
El negocio principal de una EFS es la auditoria. Los tres tipos de auditoria: de desempefio, financiera y de cumplimiento siguen el ciclo
basico principal, comenzando con la planificacion, pasando a ejecutar el trabajo de campo y luego informar los hallazgos.

El seguimiento est4 fuera del ciclo de auditoria, pero sigue siendo parte del negocio principal de la EFS.

La EFS puede tener el mandato obligatorio de realizar todos los tipos de auditoria, pero a menudo puede elegir qué tipo de auditoria
debe utilizar.

+ Una auditoria financiera se centrara en si los estados financieros de las entidades auditadas son verdaderos y confiables, y si se ajustan
al marco contable del pais.

* Una auditoria de cumplimiento considerara si la o las entidades auditadas han seguido las leyes o normas que regulan la materia de la
auditoria seleccionada.

* Una auditoria de desempefio se centra principalmente en el desempefio. Cubrird al menos una de las tres E, economia, eficiencia y/o
efectividad, y, hasta cierto punto, también puede incluir el cumplimiento.
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ESPACIO MOTIVACIONAL

LA GRATITUD COMO MOTOR DE MOTIVACION

En nuestro dia a dia, entre trabajo y responsabilidades,
a veces olvidamos algo muy importante: detenernos a
agradecer. La gratitud no es solo decir “gracias”, es una
manera de ver lo positivo en cada dia y valorar nuestros
esfuerzos, tanto personales como en equipo.

Muchas veces solo pensamos en lo que nos falta o en
los retos que enfrentamos. Pero si hacemos una pausa
y reconocemos lo que ya hemos logrado, vemos que
cada pequefio avance tiene valor. Agradecer por una
meta alcanzada, por la ayuda de un compaiiero o por
aprender algo nuevo nos recuerda que cada paso cuenta.

En el trabajo, la gratitud cambia la forma en que nos

relacionamos. Un simple “gracias” puede motivar,
fortalecer la confianza y crear un ambiente mas
positivo. Reconocer el esfuerzo de otros demuestra
respeto y hace que todos se sientan importantes y parte
del equipo.

También es bueno agradecer los desafios. Aunque
a veces sean dificiles, nos ayudan a crecer, mejorar
nuestras habilidades y descubrir nuevas capacidades.
Cada experiencia nos deja algo que nos ayuda a
desarrollarnos personal y profesionalmente.

Practicar la gratitud no requiere grandes gestos. Basta
con cosas sencillas: reconocer el buen trabajo de un
compaifiero, valorar las oportunidades que tenemos o
pensar al final del dia en algo positivo que haya pasado.

Cuando aprendemos a agradecer, vemos las cosas
de otra manera. La gratitud nos da energia, fortalece
nuestras relaciones y nos impulsa a seguir adelante con
entusiasmo. Cada esfuerzo, aprendizaje y logro, por
pequefio que sea, merece ser reconocido y celebrado.
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CAPSULAS DEL SABER

La RAE PRESENTA LAS NOVEDADES DEL «DICCIONARIO DE LA LENGUA

ESPANOLA» EN SU VERSION 23.8.1 (2)

La Real Academia Espafiola (RAE) ha dado a conocer
este lunes 15 de diciembre la version electronica 23.8.1
del Diccionario de la lengua espafiola (DLE). Esta
version de la edicion en linea del diccionario constituye
una muestra del trabajo de las Academias de este afio,
previa a la publicacion de la edicion 24 en 2026.

En la presentacion han intervenido el director de la
Real Academia Espafola, Santiago Mufioz Machado,
y la responsable del Instituto de Lexicografia, Elena
Zamora.

Todas las novedades ya se encuentran disponibles en
la pagina web dle.rae.es, que cuenta con el apoyo de la
Fundacion “la Caixa”.

NUEVAS PALABRAS
ACEPCIONES

El DLE incorpora también nuevas voces y acepciones
procedentes del lenguaje coloquial. Asi, brutal anade
una acepcion nueva con el significado de ‘magnifico’ o
‘maravilloso’. Chapar incluye una quinta acepcion para
el sentido de ‘cerrar un establecimiento’, como en El
club chapa alas 23 h. Se afiaden también el acortamiento
eco, para denominar coloquialmente a una ecografia,
y el término marcianada, para un dicho o hecho raro,
extravagante o disparatado.

Y NUEVAS

Brutal
Magnifico, maravilloso. El tatuaje le quedaba brutal.

Chapar

Dicho de un establecimiento o de un organismo: Cerrar,
generalmente segiin un determinado horario. Ese club
chapa a las seis de la mafiana.

Marcianada
Dicho o hecho raro, extravagante o disparatado.

El Diccionario de la lengua espafiola (DLE) suma,
asimismo, expresiones y formas complejas, es decir,
aquellas compuestas por mas de una palabra. En la actual
version 23.8.1 ya se pueden consultar las definiciones
de alfombra magica, foto de familia, juguete roto y
meter o poner la directa.

Alfombra magica

En cuentos y leyendas, generalmente orientales,
alfombra capaz de volar y de transportar personas con
gran rapidez.
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CAPSULAS DEL SABER

Foto de familia

Fotografia en la que posa ordenadamente un grupo
de personas relacionadas entre si, con motivo de un
evento. Foto de familia de los mandatarios asistentes
a la cumbre, de los miembros del patronato, del nuevo
Consejo de Ministros.

Juguete roto
Persona que, tras haber alcanzado la fama, pierde su
popularidad y queda profesional y socialmente relegada.

Meter o poner la directa
Lanzarse a hacer algo con decision o rapidez. El equipo
puso la directa y gano con facilidad.

PALABRAS E INTERNET

Esta version, la 23.8.1, incorpora al diccionario
académico distintos términos llegados desde el dmbito
de las comunicaciones digitales.

Se incorpora como término plenamente adaptado
a la ortografia del espafiol el verbo loguearse, con
el significado de acceder mediante identificacion y
contrasefia a una computadora, a un sitio web o a un
programa, red o sistema informaticos.

Loguearse

Acceder mediante identificacién y contrasefia a una
computadora, a un sitio web o0 a un programa, red o
sistema informaticos.

Se afiaden como extranjerismos crudos, es decir,
manteniendo la grafia de la lengua de la que proceden y,
por tanto, debiéndose escribir en cursiva, los términos
gif, hashtag, mailing y streaming.

Gif

Formato estandar para almacenar imagenes animadas,
muy usado en internet.

Secuencia breve de imagenes animadas en formato gif,
que se repiten en bucle y se difunden principalmente a
través de internet.

Hashtag
Etiqueta (I palabra o expresion).

Mailing
Envio generalizado de informacion, propaganda o
publicidad a través del correo.

Streaming

En informatica y telecomunicaciones, transferencia
continua de datos a través de internet que permite a un
usuario acceder a transmisiones audiovisuales en directo
o en diferido, sin necesidad de descargar previamente el
contenido en el dispositivo.

UNA OBRA DE TODA LA COMUNIDAD
HISPANOHABLANTE

El Diccionario de la lengua espafiola cuenta con la
participacion de las 23 academias de la lengua espafiola
presentes en todo el mundo, lo que hace de esta obra
lexicografica una referencia panhispanica.

Se afiaden en esta version términos como morro, usado
coloquialmente en El Salvador y México para nombrar
a un nifio o muchacho, o nuevas acepciones de la
palabra cubetera, que en Bolivia, Chile y Cuba designa,
por ejemplo, el recipiente con hielo para mantener frias
las botellas mientras se consume la bebida.
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Actualizaciones marzo, 2026

- Acuerdos del Consejo de Educacién Superior
sobre nuevas Regulaciones y Reformas del Sistema de

Educacion Superior de Honduras

- Reforma al Reglamento para la Negociacién en
el Mercado Organizado de Divisas

- Reforma a la Ley de Ordenamiento de las
Finanzas Publicas, control de las Exoneraciones y
medidas antievasion

- Autorizacidn parala venta del avién presidencial
Embraer Legacy 600 (FAH-001)

- Ley de Medidas Excepcionales para la Atencién
Prioritaria en materia de Salud de la Poblacién

- Paquete de Amnistias: Municipal, Energética,

Vehicular, Hondutel, Agua Potable y Saneamiento,
Tributaria y Migratoria.

- Ley Especial de Emergencia Vial, Control de
Inundaciones y Fortalecimiento de los Gobiernos

Municipales de la Red Vial Terciaria y Caminos

Productivos
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BIBLIOTECA VIRTUAL

- Créase una Comisiéon para la Gestion
Universitaria en la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), institucién publica creada mediante Decreto
No. 192-2001, la que funcionard acorde a los principios
ylineamiento del Estatuto de dicha Universidad

- Ley de Reactivacién Econdmica y Desarrollo
Humano

- Nombrar la Comisién Interventora del Instituto
Nacional de Previsién del Magisterio INPREMA)

- Instituciones que
Decreto PCM-004-2026:

quedan suprimidas via

- Ampliacién a la Ley Especial de Emergencia
Vial, Control de Inundaciones y Fortalecimiento de
los Gobiernos Municipales de la Red Vial Terciaria y
Caminos Productivos



https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1511-acuerdos-del-consejo-de-educacion-superior-sobre-nuevas-regulaciones-y-reformas-del-sistema-de-educacion-superior-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1511-acuerdos-del-consejo-de-educacion-superior-sobre-nuevas-regulaciones-y-reformas-del-sistema-de-educacion-superior-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1511-acuerdos-del-consejo-de-educacion-superior-sobre-nuevas-regulaciones-y-reformas-del-sistema-de-educacion-superior-de-honduras
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/724-reglamento-para-la-negociacion-en-el-mercado-organizado-de-divisas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/reglamentos/724-reglamento-para-la-negociacion-en-el-mercado-organizado-de-divisas
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/554-ley-de-ordenamiento-de-las-finanzas-publicas-control-de-las-exoneraciones-y-medidas-antievasion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/554-ley-de-ordenamiento-de-las-finanzas-publicas-control-de-las-exoneraciones-y-medidas-antievasion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/554-ley-de-ordenamiento-de-las-finanzas-publicas-control-de-las-exoneraciones-y-medidas-antievasion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1512-autorizacion-para-la-venta-del-avion-presidencial-embraer-legacy-600-fah-001
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1512-autorizacion-para-la-venta-del-avion-presidencial-embraer-legacy-600-fah-001
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1513-ley-de-medidas-excepcionales-para-la-atencion-prioritaria-en-materia-de-salud-de-la-poblacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1513-ley-de-medidas-excepcionales-para-la-atencion-prioritaria-en-materia-de-salud-de-la-poblacion
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1514-paquete-de-amnistias-municipal-energetica-vehicular-hondutel-agua-potable-y-saneamiento-tributaria-y-migratoria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1514-paquete-de-amnistias-municipal-energetica-vehicular-hondutel-agua-potable-y-saneamiento-tributaria-y-migratoria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1514-paquete-de-amnistias-municipal-energetica-vehicular-hondutel-agua-potable-y-saneamiento-tributaria-y-migratoria
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1515-ley-especial-de-emergencia-vial-control-de-inundaciones-y-fortalecimiento-de-los-gobiernos-municipales-de-la-red-vial-terciaria-y-caminos-productivos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1515-ley-especial-de-emergencia-vial-control-de-inundaciones-y-fortalecimiento-de-los-gobiernos-municipales-de-la-red-vial-terciaria-y-caminos-productivos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1515-ley-especial-de-emergencia-vial-control-de-inundaciones-y-fortalecimiento-de-los-gobiernos-municipales-de-la-red-vial-terciaria-y-caminos-productivos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/1515-ley-especial-de-emergencia-vial-control-de-inundaciones-y-fortalecimiento-de-los-gobiernos-municipales-de-la-red-vial-terciaria-y-caminos-productivos
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1516-crease-una-comision-para-la-gestion-universitaria-en-la-universidad-nacional-de-agricultura-unag-institucion-publica-creada-mediante-decreto-no-192-2001-la-que-funcionara-acorde-a-los-principios-y-lineamiento-del-estatuto-de-dicha-universidad
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1516-crease-una-comision-para-la-gestion-universitaria-en-la-universidad-nacional-de-agricultura-unag-institucion-publica-creada-mediante-decreto-no-192-2001-la-que-funcionara-acorde-a-los-principios-y-lineamiento-del-estatuto-de-dicha-universidad
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/acuerdos-de-creacion/1516-crease-una-comision-para-la-gestion-universitaria-en-la-universidad-nacional-de-agricultura-unag-institucion-publica-creada-mediante-decreto-no-192-2001-la-que-funcionara-acorde-a-los-principios-y-lineamiento-del-estatuto-de-dicha-universidad
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Tribuna
Superior

de Cuentas

¢ Qué hacemos?

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de
Honduras es la entidad encargada de la
fiscalizacion de los recursos publicos en el pais.

Su principal funcién es vigilar, supervisary
auditar el uso adecuado de los fondos publicos
para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Fiscalizar de manera efectiva,
oportuna y preventiva los fondos,

bienes y recursos del Estado, Contribuir a una gestion
fomentando una gestién publica eficiente, eficaz e integra de
honesta y transparente los recursos publicos.

orientada a brindar mejores
servicios para la sociedad.
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