


CON APOYO DE CUENTA DEL MILENIO:
TSC FORTALECE SU ACCIONAR CON
AUDITORIAS DE DESEMPENO

La instructora Elsa Lozano, de nacionalidad colombiana,
compartié durante el Taller, su experiencia sobre el contenido
y aplicacion del Manual y Guias técnicas especificas de
Auditorias de Desemperio.

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
continua fortaleciendo su accionar en la verificacién del buen
manejo de los recursos publicos con la implementacion de
auditorias de desempefio.

Enla semana comprendida del 3 al 7 de agosto se desarroll6 el
taller sobre Auditorfas de Desempefio, con el apoyo del
Programa Umbral de la Cuenta Desafio del Milenio-
Honduras.

En la capacitaciéon participaron 20 auditores de las
Direcciones de Municipalidades, Proyectos, Tecnologia,
Fiscalizacion, Auditorfas Centralizadas y Descentralizadas.

La jornada fue inaugurada por la magistrada presidenta del
TSC, Daysi de Anchecta, quien agradecio a la instructora Elsa
Lozano, de nacionalidad colombiana, por compartir su
experiencia sobre el contenido y aplicaciéon del Manual y
Gufas técnicas especificas de Auditorias de Desempefio.

La magistrada Anchecta destacé la importancia de la
capacitacion del personal del TSC en la nueva materia en
América Latina sobre auditorias de desempefo, porque
vendra a fortalecer el accionar de la institucion en procura de
lalucha contralaimpunidad yla corrupcion.

El Gobierno de la Republica de Honduras, suscribié un
acuerdo el 28 de agosto de 2013 con Millenium Challenge
Corporation para mejorar la capacidad técnica del TSC, con
un aporte de un millén de délares, dirigido primordialmente a
procesos de capacitacion y a la adquisiciéon de equipo
informatico.

Uno de los componentes del proyecto presentado por el ente
contralor, es la Auditorfa de Desempefio, proceso que evalia
los planes, programas y procesos ejecutados por una entidad,
con el objetivo de determinar el grado de economia,
eficiencia y eficacia con que se utilizan los recursos materiales
y financieros del Estado.

Mediante este tipo de auditorias se aportara un valor agregado
a los informes que emite el TSC que permitira ofrecer
resultados de calidad en las investigaciones, asimismo un
mayor provecho en el correcto manejo de los recursos
publicos, mejores practicas basados en normas nacionales e
internacionales. LLas auditorfas de gestion como también se les
conoce, deben cumplir 17 funciones en las empresas publicas,
que permitiran establecer un control integral, a partir de la
evaluacién de los estados de resultados de las actividades
administrativas.

Reconocimiento internacional

Asimismo, el TSC recibe apoyo del Programa Eurojusticia,
financiado por la Unién Europea a través de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
para la consolidacién del proceso de formacion de su recurso
humano con el fin de eficientar la labor auditora de las
instituciones del Estado.

Por lo anterior otros 25 auditores pertenecientes a las
Direcciones de Municipalidades, de Fiscalizacion y de
Auditorias Centralizadas y Descentralizadas del TSC
recibieron en junio su acreditaciéon sobre los lineamientos
concretos para la realizacion de auditorias de desempenio, que
se realizaran en distintas entidades de la administracion
publica. Con la profesionalizaciéon de su recurso humano el
TSC optimiza su linea de trabajo en la lucha contra la
impunidad de la corrupcion y el apoyo de la gestiéon publica
con transparencia.

La Magistrada Presidenta del TSC, Daysi de Anchecta destacé
la importancia de las auditorias de desempefio y como
fortalecen el accionar de la institucién en procura de la lucha
contralaimpunidady la corrupcion.




TSC EXHORTA A LOS AUDITORES INTERNOS
VELAR POR USO TRANSPARENTE DE
RECURSOS

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la
Direcciéon Presidencial de Transparencia y Modernizacion del
Estado exhortaron a los auditores internos, administradores y
secretarios de 80 instituciones del Gobierno a vigilar el uso
transparente de los recursos publicos.

Un total de 296 auditores internos, secretarios generales y
administradores de las distintas Secretarias e instituciones del
Ejecutivo y de los otros poderes del Estado, comparecieron a
la sede del ente contralor donde recibieron lineamientos sobre
la normativa y el papel a desempefiar en cada una de las
instituciones donde laboran.

Tanto el TSC como la Direccion Presidencial de
Transparencia valoraron la iniciativa de convocar a estos
funcionarios para concienciarlos a cumplir eficientemente su
labor en el control interno de la gestion publica, con miras a
minimizar los niveles de corrupcion.

En el encuentro participaron los magistrados del TSC, Daysi
Oseguera de Anchecta y Miguel Angel Mejia Espinoza; el
director presidencial de Transparencia y Modernizacioén del
Estado, Renan Sagastume Fernandez; y el director de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(Onadici), Andrés Menocal.

En suintervencién, Anchecta exhorto a los auditores internos
a asumir cada uno su responsabilidad de frenar la corrupciéon
que se pudiera presentar en las instituciones donde laboran.

Los auditores internos se convierten en un brazo extensivo de
la labor que realiza el TSC, por tanto, enfatizd que estan
obligados a desempefiar un trabajo correcto y honesto en
vigilar que las operaciones que ejecuta la entidad. En ese
sentido, se les inst6 a exigir el cumplimiento de la ley en las
compras y contrataciones de bienes, servicios y de recurso
humano.

Por su parte, Sagastume resalté la importancia de que los
auditores internos colaboren con el TSC, en constatar el buen
manejo de los recursos publicos. Que al encontrar indicios de
irregularidades reportarlo al ente contralor mediante un
informe.

Los auditores internos deben asumir un compromiso
responsable, de apuntar al control interno con independencia,
lo que permitira minimizar los niveles de fraude y corrupcion
enlas instituciones publicas, valoré Sagastume.

296 auditores internos, secretarios generales y administradores de las distintas
Secretarias e instituciones del Ejecutivo y de los otros poderes del Estado,
comparecieron a la sede del ente contralor donde recibieron lineamientos sobre
la normativa y el papel a desemperiar en cada una de las instituciones donde
laboran.

Responsabilidades

La directora de Auditorfas Centralizadas y Descentralizadas
del TSC, Jonabelly Alvarado, expuso lo que establece la Ley
Organica del TSC sobre el rol que deben desempenar los
auditores internos.

LLa Constitucion de la Republica, en su articulo 222, define al
TSC como el ente rector del sistema de control de los recursos
publicos, del cual es elemento fundamental el control interno
y dentro de éste la auditorfa interna, que es parte integral de
dicho control.

Se recordd a los auditores internos que deben cumplir su
funcién con independencia, honestidad, responsabilidad,
objetividad, con criterio profesional, apegarse a lo que dicta la
ley, exigir las recomendaciones planteadas por el TSC en sus
informes, no participar en las decisiones de la entidad en la
que laboran ni acomodarse a intereses particulares de las
autoridades.

Se advirtié que el incumplimiento de las facultades conferidas
se traduce en la notificacién de pliegos de responsabilidad,
sean de tipo civil, penal o administrativo. En el encuentro
participaron, ademas, gerentes de instituciones, jefes de
personal, diputados y funcionarios de Onadici.

La directora de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas del TSC,
Jonabelly Alvarado, expuso lo que establece la Ley Orgdanica del TSC
sobreelrol que deben desemperiar los auditores internos.




TSC PROMUEVE TRANSPARENCIA
EN GESTION MUNICIPAL

Tegucigalpa. El Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
repunta suaccionar en promover la transparencia en la gestion
delas Municipalidades del pafs.

El ente contralor del Estado apoy0 la iniciativa emprendida
por la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacién y Descentralizacion, de capacitar a las
autoridades edilicias en temas relacionados alas transferencias
y transparencia en la administracién de los gobiernos
municipales.

A ese efecto el TSC se sumé al equipo capacitador
conformado para impartir el Taller de Gestion Administrativa
Municipal, celebrado del 11 al 13 de agosto de 2015 en un
hotel capitalino.

Dicho Taller se imparti6 a los alcaldes de 8 municipios del
departamento de Olancho. Participaron autoridades edilicias
de Catacamas, San Francisco de la Paz, Gualaco, Guarizama,
Manto, Santa Marfa del Real, San Esteban y Dulce Nombre de
Culmi, que conforman la Mancomunidad de Municipios de la
Tierrade Agalta.

Por el TSC los capacitadores Mirian Inestroza, César Paredes
y Jessi Rubio, compartieron sus conocimientos en temas
relacionados a la probidad y ética, Ley de Contratacion del
Estado, controles internos y las deficiencias mas comunes
encontradas en las auditorias practicadas a las
Municipalidades del pais.

La actividad formativa fue inaugurada por el secretario de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernaciéon y Descentralizacion, Rigoberto Chang Castillo,
quien integré la mesa principal junto a la magistrada
presidenta del TSC, Daysi Oseguera de Anchecta; el
comisionado del Instituto de Acceso a la Informacion
Puablica, Gustavo Manzanares; y Manuel Diaz, quien
represent6 la Asociacion de Municipios de Honduras.

“El Tribunal Superior de Cuentas ofrece su aporte al disponer
de un recurso humano capaz que compartira a los
participantes aspectos de relevancia para la transparencia,
eficiencia, eficacia y rendicién de cuentas en la administracion
edilicia”, manifestd Anchecta.

Destacé que lo valioso de los informes de auditoria que
elabora el TSC son las recomendaciones, que de tomarlos en
cuenta por las autoridades edilicias se traduciran en

administraciones eficientes y transparentes. La magistrada
presidenta del TSC incentivé desarrollar acciones
encaminadas a fortalecer la transparencia, rendicion de
cuentas y gestion municipal.

Por ello, indic6 que el ente contralor del Estado apoyé el
desarrollo del Taller de Gestion Administrativa Municipal, en
su rol de desenvolverse en cualquier espacio que incentive la
transparenciay el combate ala corrupcion.

Por su parte, Chang Castillo pidi6 a los alcaldes apoyar la labor
que realiza el ente contralor del Estado. Afirmé que no debe
entenderse que existan prejuicios en el TSC en sus auditorias
municipales, lo que se pretende es revisar que las inversiones
de recursos financieros sean transparentes, enmarcados en la
ley.

Asimismo, insté a los ediles atender las recomendaciones del
TSC a efecto de no volver a cometer los mismos errores en la
administracién municipal.

La actividad formativa fue inaugurada por el secretario de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion,
Rigoberto Chang Castillo, la magistrada presidenta del TSC, Daysi de
Anchecta y el comisionado del Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica,
Gustavo Manzanares.

ARGENTINA APOYA LABOR
AUDITORA DEL TSC

Tegucigalpa. Una comision de alto nivel de la Republica de
Argentina concretd una visita oficial al pafs para ofrecer un
apoyo al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en su labor de
auditar la deuda publica de Honduras.

Durante la semana del 17 al 21 de agosto de 2015 visito la
sede del TSC una comision de la Auditoria General de Nacion



(AGN), de Argentina, para abordar el tema de la deuda
publica.

Dicha comitiva fue integrada por la licenciada Maria Cecilia
Mondolo, quien se desempefia como jefa del Departamento
de Control de las Operaciones de Crédito Publico y
Sustentabilidad, dependiente de la Gerencia de Control de la
Deuda Publica.

Mondolo cuenta con una reconocida trayectoria como
docente de IDI-OLACEFES, es experta en auditoria de Deuda
Publica y Auditoria de Cumplimiento, ademas, es miembro de
las Comisiones de Reforma normativa de AGN.

La delegacion internacional la completé la doctora Edda
Zanarello, quien se desempefa como Supervisora en el
mencionado Departamento de Control, es profesora
universitaria y posee amplia experiencia en el desarrollo de
auditorias de deuda publica.

El objetivo primordial de la visita oficial al TSC fue con el
proposito de efectuar un diagnéstico y delimitar con mayor
grado de precision el contenido y desarrollo de la etapa de
capacitacion.

Las reuniones con personal del TSC permitieron definir las
areas concretas en materia Auditoria de Gestion de Deuda
Publica que requieren fortalecimiento y en base a ello
readecuar el disefio de una Propuesta de Capacitacion a las
necesidades de los destinatarios, considerando capacitaciones
presenciales. Se valora concretar el Fortalecimiento en dos
vias: Capacitaciéon presencial intensiva para 8 personas del
Departamento de Fiscalizacién de Deuda Publica, a
celebrarse en octubre de 2015. Otra Piloto dirigida
virtualmente, misma que iniciarfa en el mes de febrero de
2016.

Las Secretarfas de Relaciones exteriores de ambos paises
colaboraran en las video conferencias, a efecto del
seguimiento.

La actividad formativa se coordina en el marco del proyecto
“Fortalecimiento del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)”,
Comisién Mixta de Cooperacion Cientifica y Técnica entre la
Republica Argentina yla Repuiblica de Honduras.

Asimismo, en el Programa Cooperacién Sur-Sur, y por
intermedio de las Secretarias de Relaciones Exteriores de
Argentina y Honduras, financiado por parte del Fondo
Argentino de Cooperaciéon Sur -Sur y Triangular, en dos
componentes: Gestion Ambiental y Deuda Puablica.

La comitiva argentina que visité el TSC fue integrada por Maria
Cecilia Mondolo, experta en auditoria de Deuda Piiblica y Auditoria de
Cumplimiento y Edda Zanarello, experta en el desarrollo de auditorias
dedeuda ptiblica.

Auditoria Piloto

Por otro lado, durante la semana del 17 al 21 de agosto de
2015 wvisité el TSC el Master argentino Marcelo Daniel
Tricarico para apoyar el desarrollo de la Auditorfa Piloto en
Deuda Publica denominada: “Transparencia y Efectividad en
la Contratacion de Préstamos Externos del Gobierno Central
y suefecto en el Pago de Servicio de la Deuda Publica”.

Su visita se logré en el marco del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades de la IDI INTOSAI,
Programa Global en Auditoria Especializadas Deuda Publica.
La capacitacion, que se realizara de forma simultanea en inglés
y espafiol, ha sido dirigida a EFS de la ASOSAI, AFROSAI y
OLACEFS.

Honduras fue uno de los paises seleccionados para participar
en dicho programa por haber adoptado los principios de la
UNCTAD y tener avances importantes en fiscalizacion de la
Deuda.

Para ello se firmé el 12 de junio del 2014 un acuerdo para
desarrollar todo el proceso de especializacion, en el que
participaran cuatro empleados del Departamento de
Fiscalizacién de la Deuda Publica, de la Direccién de
Fiscalizacion del TSC, a iniciar a mediados de julio de manera
virtual, y en el afio 2015 dard inicio una Auditoria Piloto.

Tricarico se desempefia como experto principal en Gestion de
la Deuda en la Organizacion Internacional de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (Intosai) y como miembro pleno
del panel de expertos del DeMPA (Herramienta de evaluacion
de desempefio en Gestién de Deuda) del Banco Mundial,
entre otros cargos de relevancia sobre la materia.

Durante su paso por Honduras sostuvo intensas jornadas de



trabajo con el personal de Departamento de Fiscalizacion de
la Deuda Publica y que participa activamente en este
programa de capacitaciéon en materia de auditoria sobre la
Deuda Puablica.

Del resultado del trabajo se produjo un informe, mismo que
debera ser presentado en una reunién a celebrarse en Bogota
Colombia en el que participaran aproximadamente 10 EFS
de la OLACEF, quien también apoya este proceso de
fortalecimiento de capacidades.

TSC MANTIENE NIVEL DE EXCELENCIA EN
TRANSPARENCIA

Enrepresentacion del TSC, el oficial de informacién piiblica, Ever Buesoy
el jefe de prensa, Rodolfo Isaula, recibieron por parte del IAIP el
reconocimiento por excelencia en transparencia.

Tegucigalpa. Una vez mas, el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) fue reconocido como ejemplo de excelencia en
transparencia.

El ente contralor del Estado recibié el premio a la
transparencia por parte del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), en el marco de la presentacion
del Primer Informe Semestral del afio 2015, celebrado en una
ceremonia especial.

El acto tuvo lugar hoy en las instalaciones del Centro
Cristiano Internacional (CCI), que conté con la presencia de
autoridades de los tres poderes del Estado e invitados
especiales. En el evento se reconoci6 la labor del TSC en el
manejo de su portal de transparencia, obteniendo un 100 por
ciento de calificacién, en un grupo de 47 instituciones del
Estado que obtuvo este destacable porcentaje.

La Direcciéon de Comunicaciéon e Imagen, por medio del
oficial de informacion, Ever Bueso, mantuvo actualizado el
portal de transparencia del TSC, con informacién requerida

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

El TAIP constaté que el TSC, durante el primer semestre del
afio 2015, proporciond en su pagina web informacion veraz,
completa, oportuna, adecuada y de calidad, sobre su gestion
auditora de los recursos de la administracién publica. Por tal
razon el IAIP entregd al ente contralor un diploma de
reconocimiento por su demostraciéon de ejercicio
transparente en su gestion.

La distincion la recibi6 el oficial de Informacion, Ever Bueso,
acompafiado del jefe de Prensa del TSC, Rodolfo Isaula. El
diploma lo entregd la comisionada presidenta del IAIP, Doris
Imelda Madrid.

La funcionaria reconoci6 la labor del TSC y las otras 46
entidades que obtuvieron la calificacién de 100 por ciento de
verificacién de sus portales de transparencia

Desde el 2012 el TSC obtiene una calificacién de excelente en
el manejo del su portal de transparencia, como una muestra de
la alta importancia que le da a la rendicién de cuentas. EI'TSC
mantendra como prioridad su compromiso de avanzar con el
proceso transparente en su gestion contralora.

VIGENTE REGLAMENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO

Tegucigalpa. En el diario oficial La Gaceta de fecha 1 de
agosto de 2015, edicién numero 33,797, se publicé el
Reglamento del Coédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, porlo que inici6 su vigencia.

Dicho Reglamento lo aprobé por el Pleno de Magistrados del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), en sesion celebrada el
pasado 8 de julio, mediante resolucién No. 06/2015, con la
finalidad desarrollar las disposiciones del Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, encaminado a prevenir y
combatir eficazmente la corrupcion al garantizar el ejercicio
dela ética enla funcién publica.

Con la elaboracién y publicacion de la normativa, el TSC
cumple el compromiso 3 del II Plan de Accién de Gobierno
Abierto Honduras 2014-2016.

El TSC consideré de interés general reglamentar dicho
Codigo para contribuir en el fortalecimiento de una cultura de
probidad, ética, transparencia e integridad en la
administracién publica.



Tanto el Codigo y Reglamento se aplicaran sin excepcion a
todas las personas que se desempeflan o se hayan
desempefiado en toda funcién publica, en los tres Poderes del
Estado, 6rganos e instituciones, municipalidades y empresas
con participaciéon mayoritaria del Estado.

Regulaciones

En el nuevo instrumento legal se establece que todo servidor
publico esta obligado a cumplir fielmente las normas de
conducta ética establecidas en el Codigo y las demas normas
internas de la institucion en la cual labora.

Asimismo, establece que los servidores publicos deberan
abstenerse de practicar conductas contrarias a la ética en la
funcién puablica sefialadas en el Coédigo, que generen en la
ciudadanfa desconfianza en la funcién publica y resten
credibilidad a funcionarios y empleados.

No discriminar a una persona por razones de orden politico,
religioso, de género, étnico o social, son algunas obligaciones
que establece el reglamento.

“Ningun servidor publico en el ejercicio de sus funciones,
utilizard su poder, informacion, recursos humanos, materiales
o financieros, asignados o procedentes de su funcion, para la
realizacién de actividades personales, politicas, religiosas o
gremiales”, establece el articulo 9 del Reglamento. Tampoco
podra dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar ni
prestar servicios, remunerados o no, a personas que implique
un conflicto de interés con sus funciones publicas.

El servidor publico miembro de una junta directiva debera
excusarse de participar en asuntos sobre los cuales tenga
interés personal o lo tenga su conyugue, companero de hogar,
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, empresas o personas a él vinculadas.

Las instituciones o el servidor publico podran someter
consultas por escrito al TSC sobre situaciones que pudieran
derivar en un conflicto de interés, quien se pronunciara dentro

de 10 dias habiles.

“Ningun servidor publico debe solicitar, aceptar o admitir
dinero, dadivas, beneficios, regalos, objetos de valor, favores,
viajes, gastos de viaje, promesas u otras ventajas o valores
materiales o inmateriales, que condicionen el desempefio de la
funcién publica...”, cita el Articulo 16.

El Comité de Probidad y Etica o la unidad de Auditoria
Interna, de la institucién, recibira el descargo del funcionario
o empleado que haya recibido el beneficio, para resolver lo que
procede de conformidad alaley.

El Reglamento regula lo referente a los tipos de regalos
ofrecidos a servidores publicos en el desempefio de sus
funciones, y cuales de estos deben ser notificados al TSC.

En el diario oficial La Gaceta de fecha 1 de agosto de 2015, edicion
niimero 33,797, se publicé el Reglamento del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, por lo que inicié su vigencia.

Denuncias y sanciones
Elincumplimiento de lo anteriormente expuesto dara lugar al
inicio del procedimiento disciplinario para la aplicacion de la
sancion correspondiente.

El Reglamento establece que es deber de todo servidor
publico denunciar ante quien corresponda cualquier violacion
o infracciéon a las normas de conducta ética que tengan
conocimiento.

El proceso de investigacién podra iniciarse por denuncia o de
oficio por parte del Comité de Probidad y Ftica Pablica de
cada institucién. Dicho Comité podra pronunciarse sobre la
procedencia de abrir el expediente disciplinario que conduzca
ala determinacion de la sancién aplicable al caso.

El Reglamento establece como sanciones aplicables la
suspension sin goce de sueldo hasta por 15 dias, despido o
resolucion contractual. Procede hasta dos amonestaciones
por escrito. Para la aplicaciéon de la sancidén se tomara en
cuenta circunstancias agravantes y atenuantes.

Para efecto de aplicacion de sanciones el Comité de Probidad
y Etica debera notificar por escrito al servidor publico los
hechos que le atribuyen, para dar oportunidad de
desvirtuarlos en una audiencia de justificacion, de no hacerlo
daralugaralaimposicion dela sancion respectiva.

De proceder la sancion el Comité enviara la resolucion al TSC
a efecto de pedir una opinion, una vez emitida dicho Comité



remitira el expediente a la unidad de Recursos Humanos de la
instituciéon a fin de que se proceda con la aplicacién de la
sancion correspondiente, misma que podra ser objeto de
reposicion u apelacion. La resolucion que emita el TSC es
definitiva.

El Reglamento garantiza la reserva del nombre del
denunciante, se considera una falta grave cualquier medida o
represalia tomada por un funcionario contra algin servidor
publico que hubiese denunciado formalmente algin acto de
corrupcién o infraccién ala ética.

ELECTO NUEVO COMITE DE PROBIDAD Y
ETICA PUBLICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE CUENTAS

Tegucigalpa. En un ambiente de entusiasmo, civismo y
disciplina, los funcionarios y empleados del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC) eligieron a los nuevos miembros que
conformaran el Comité de Probidad y Ftica del ente contralor
del Estado.

El pasado 28 de agosto se demostré un ejemplo de
democracia al elegir mediante el voto directo y secreto a los
cinco nuevos directivos, acatando lo que manda la Ley
Organica del TSC y su Reglamento, relacionado a la
Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica Publica.

Conforme los resultados de las votaciones, la nueva Junta
Directiva del Comité de Probidad y Etica del TSC estara
integrada de la siguiente manera: presidenta, Sara Cristina
Caceres; secretaria, Claudia Marcela Paz; vocal 1, Josefana Paz
Garcia; vocal 2, Jorge Adalberto Vasquez; y, vocal 3, Susana
Caballero.

La convocatoria al proceso civico institucional la efectud la
magistrada presidenta del TSC, Daysi Oseguera de Anchecta,
quien llamé a todos los funcionarios y empleados de la entidad
a participar masivamente en este ejercicio democratico.

A la vez, exhort6 a la familia del ente contralor del Estado a
participar con propiedad en pro de elevar ain mas el ambiente
ético laboral en el Tribunal, tomando en cuenta los valores,
ideales y objetivos de los aspirantes.

El total de empleados que ejercieron el sufragio ascendid a
4406, caracterizandose el proceso eleccionario por la
transparencia yla cordura.

La cita civica tuvo lugar el 28 de agostos en la sede del TSC, dio
inicio alas 10:00 a.m. y finaliz6 alas 3:00 p.m.

En un ambiente de entusiasmo, civismo y disciplina, los
JSuncionarios y empleados del TSC eligieron a los nuevos miembros
del Comité de Probidad y Etica del ente contralor del Estado.

Fueron ocho los que participaron para optar a los cargos enla
nueva directiva, de los cuales cinco integraran el nuevo
Comité; sin embargo, los tres restantes que no fueron
favorecidos con los votos de sus compafieros seran
incorporados a las actividades que realicen los recién elegidos
para implementar una labor mas eficiente y coadyuvar a la
aplicacion de la ética y probidad dentro y fuera de la
institucion.

El ser consultada la presidenta elegida, Sara Cristina Caceres,
se mostrd muy complacida con su eleccion. Afirmé que estard
dispuesta a escuchar a sus compafieros del Comité para
planificar y armonizar criterios, en procura de lograr 6ptimos
resultados en su gestion de ética y probidad.

Por su parte, la también elegida como vocal 1, Josefana Paz
Garcia, asegur6 que una de sus prioridades sera promover y
darle seguimiento a las denuncias ciudadanas.

Asimismo, buscar el acercamiento con las autoridades
superiores con el objetivo de lograr un buen desempefio en las
funciones. Igualmente, incentivar para que los hijos de los



empleados del TSC logren una instruccién adecuada,
especificamente en inculcarles valores y principios
fundamentados en la transparencia y probidad.

La nueva directiva debera encaminar sus acciones basado en
las disposiciones establecidas en el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico y su Reglamento.

Los nuevos miembros elegidos del Comité de Probidad y
Etica Publica del TSC tomaran posesion de sus cargos
despues de que sean juramentados.

La nueva directiva del Comité de Probidad y Etica deberd
encaminar sus acciones basado en las disposiciones establecidas
en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico y su
Reglamento.

TECNICOS DEL TSC RECIBEN
IMPORTANTE CAPACITACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Un equipo de tres técnicos de la Direccion de Tecnologia del
Tribunal Superior de Cuentas se capacité en I'TIL del 17 al 21
de agosto y en COBIT 5 del 24 al 28 de agosto del 2015. ITIL
por sus siglas en inglés (Information Technology
Infrastructure Library), es un conjunto de conceptos y buenas
practicas para la gestion de servicios de tecnologia de la
informacion, el desarrollo de tecnologia de la informacién y
las operaciones relacionadas con la misma en general.
También, ITIL brinda descripciones detalladas de un extenso
conjunto de procedimientos de gestion ideados para ayudar a
las organizaciones a lograr calidad y eficiencia en las
operaciones de T1.

Durante lajornada de formacion tecnolégica los participantes
Carlos Silva, Douglas Guifarro y Jacobo Alberto Ramos
también obtuvieron conocimientos en la gufa COBIT :
Objetivos de Control para Informacién y Tecnologias
Relacionadas (COBIT, Control Objectives for Information
and related Technology) es una gufa de mejores practicas
presentado como marco de trabajo, dirigida al control y
supervision de tecnologia de la informacién (TT) mantenido
por la Asociacion de Sistemas de Informacion de Auditoria
(ISACA) y el Instituto de Gobernancia de Tecnologias de la
Informacion (IT GI).

Tres técnicos de la Direcciéon de Tecnologia del TSC se capacité en la
gestion de servicios de tecnologia de la informacion, el desarrollo de
tecnologia de la informacién y las operaciones relacionadas con la
misma.




“PLEONASMO?”
Empleo en la oracién de uno o mas vocablos innecesarios, para que tenga sentido completo y, datle
expresividad alo dicho.
Enresumen “pleonasmo”, es demasia o redundancia de palabras.

Ejemplos:
-FUNCIONARIO PUBLICO: tinicamente diga FUNCIORARIO; porque se refiere auna persona que

se desempefia profesionalmente en un empleo publico.
*Empresa privada (ejecutivo).

-ERARIO PUBLICO: tinicamente diga ERARIO; Segtn el Diccionario de la Academia Espafiola; lo define

como “contribuyente”, “hacienda, conjunto de rentas”. Lugar donde se guarda el “erario”. Tesoro Publico.
-GIRO COMPLETO DE 360 GRADOS. Siel giro es de 360 grados. . .16gico es completo. ..
-RECUPERANDOSE FAVORABLEMENTE.. .si est4 recuperandose. . .es favorable. ..
-CITAPREVIA. . .sise tratade unacita. .. tuvo que haberse concertado previamente. ..

-ESTADIO TOTALMENTE LLENO...no hay un lleno amedias. ..simplemente “lleno”.

- Decir “el dia de ayer”, es una frase redundante, diga simplemente ayer.
Porque AYER equivale a decir el dia que precedié inmediatamente al de hoy.

Por Federico Duarte.




































Fd LMK @c

a®

>
Z

KEISY VANESSA SOSA VELASQUEZ
ANTONIO ESTEBAN VELASQUEZ HERNANDEZ
MARIO ROBERTO COELLO SAUCEDA
LILIAN AZUCENA ALVARENGA COELLO
KEYDI RODRIGUEZ ALVARENGA

DULCE MARIA UMANZOR MENDOZA
OSCAR ORLANDO CABALLERO ALVARADO
OSMAN HUMBERTO IRIAS RAMOS

ANA MARIA COLINDRES OCHOA

CARLOS ANIBAL AGUILAR HERNANDEZ
HECTOR FABRICIO RUIZ SANCHEZ
GUILLERMO FEDERICO SIERRA AGUILERA
NOHELIA SAYONARA ROMERO ZELAYA
MARIA ANA LOPEZ CARDOZA

SAUL MOISES CALIDONIO CASTILLO
ADILSON ROBERTO HERNANDEZ ESPINOZA
DINA LIZETH MELENDEZ CHAVARRIA
GLADYS YAMILETH ALVARADO LOPEZ
KAREN SUYAPA RECINOS GARCIA
NANCY LIZETH GOMEZ RAUDALES

ISIS MARIDAILLY AMADOR REYES
GLORIA DEL CARMEN NAVAS OCHOA
DARWYN MAURICIO ZUNIGA NUNEZ
JAVIER ROBERTO PONCE PACHECO
JACQUELINE MARIBEL VALLE]O MARTINEZ
NANCY JHOJANNA AGUILAR MEDRANO
GLADYS TEODORA LARIOS GUERRA
CLAUDIA IMELDA ELVIR SALGADO
DAYSSY ANABELL PINEDA VALLE

DELIA KARINA MEJIA COTTO

MARIA EDITA ZELAYA

MIRIAM LIZETH INESTROZA AYON
KAREN VANESSA RUEDA GOMEZ
JOAQUIN MANZANAREZ GUTIERREZ
JUAN CARLOS SUAREZ PACHECO

DORA PATRICIA GOMEZ HERNANDEZ
MARIA CRISTINA ZEPEDA LOPEZ
TERESA DE JESUS LOPEZ

OSCAR ROBERTO VALLADARES NUNEZ
TATIANA ISABEL MEDINA CUELLAR
RAYNEL ENRIQUE LOPEZ VELASQUEZ
RUTH BETENIA MONTOYA GOMEZ
SUSANA SAMANTHA CABALLERO RIVERA

FECHA NACIMIENTO
01-sep
02-sep
04-sep
05-sep
006-sep
07-sep
07-sep
08-sep
10-sep
10-sep
10-sep
11-sep
11-sep
12-sep
12-sep
14-sep
14-sep
14-sep
14-sep
14-sep
15-sep
16-sep
18-sep
18-sep
19-sep
19-sep
20-sep
22-sep
22-sep
22-sep
22-sep
22-sep
23-sep
24-sep
24-sep
25-sep
27-sep
27-sep
29-sep
29-sep
30-sep
30-sep
30-sep
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