


CAPACITACION DE INVESTIGACION DEL
DELITO DE ENRIQUECIMIENTO ILICITO AL
PERSONAL DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION, ANALISIS Y
SEGUIMIENTO DE CASOS DELCNA

El 23 de enero personal del Departamento de Investigacion y
Verificacién del Tribunal Superior de Cuentas impartié una
importante capacitacion en el tema de Investigacion del delito
de Enriquecimiento Ilicito al personal de la Unidad de
Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos del Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA).

La charla técnica fue solicitada por parte del Jefe de la Unidad
Investigativa del CNA, Dagoberto Aspra en el marco de las
acciones coordinadas que se encuentran desarrollando ambas
instituciones.

La capacitaciéon fue brindada por Nelly Everett, Jefe del
Departamento de Investigacion y Verificacion y Daysi Bulnes
técnico del mismo departamento quienes explicaron a
profundidad el procedimiento para realizar avalios de bienes
inmuebles de los funcionarios investigados.

Una de las expositoras fue Nelly Everett, Jefe del
Departamento de Investigaciény Verificaciéon del Tribunal
Superior de Cuentas.

FUNCIONARIAS DEL TSC PARTICIPAN EN
IMPORTANTE TALLER SOBRE DEUDA
PUBLICA

Del 19 al 23 de enero se llevo a cabo el Taller Nacional de
Evaluaciéon y Mejora de la Gestiéon de Deuda, organizado por
la Direcciéon General de Crédito Publico e impartido por el
Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA)
conjuntamente con la Secretaria de Finanzas. Al evento
mencionado asistieron en representacion del Tribunal
Superior de Cuentas Dulce Umanzor, Directora de

Fiscalizacion y Ana Cristina Cortes por el Departamento de
Fiscalizacion de Deuda Publica.

El taller tuvo como objetivos principales familiarizar a los
funcionarios del Gobierno de Honduras con la metodologia
de la dltima evaluacion de gestion realizada por el Banco
Mundial a nuestro pafs en el afio 2013, revisar las calificaciones
obtenidas en la misma, establecer las calificaciones de los
indicadores segun el criterio nacional y establecer las acciones
de mejora para cadaindicador de gestién de la deuda.

El Taller Nacional de Evaluaciéon y Mejora de la Gestion de
Deuda conté con la participacién de empleados de la
Direccion General de Crédito Publico, Unidad de Planeaciéon
y Evaluacion de la Gestion (UPEG), Tesoreria General de la
Republica (TGR) y Departamento Legal por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN), Banco Central de Honduras (BCH) y
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

Representantes del Tribunal Superior de Cuentas asistieron
Taller Nacional de Evaluacion y Mejora de la Gestion de
Deuda, organizado por la CEMLA.




TECNICOS DEL TSC ASISTEN A REUNION
DE PLANIFICACION DE AUDITORIAS
PILOTO EN PARAGUAY

Un equipo de técnicos de la Direccién de Fiscalizacion del
Tribunal Superior de Cuentas integrado por el Roberto
Antonio Garcia, Tania Melissa Euceda y Karla Nikxirela
Ponce asistieron del 26 al 30 de enero a una reunion realizada
en la ciudad de Asuncién, Paraguay con el objetivo de
participar en la revision del estudio preliminar de la auditoria
piloto Transparencia y Efectividad en la Contratacién de
Préstamos Externos del Gobierno Central y su Efecto en el
Pago de Servicio de la Deuda Publica.

En el marco del Programa Global de la Iniciativa de
Desarrollo de la Intosai (IDI) sobre Auditorias
Especializadas, Auditorfas de Préstamos Soberanos y de los
Marcos de Endeudamiento se llevo a cabo la revision por los
expertos instructores de la IDI dando como resultado
observaciones con el animo de mejorar el estudio preliminar
que previamente se remitié por parte del ente contralor
hondurefio. La reunién de trabajo sirvié también para
elaborar la matriz de planificacion de la auditoria a ejecutar
por parte de la Entidad Fiscalizadora Superior de Honduras.

Técnicos del TSC fueron parte estudio preliminar de la auditoria
piloto Transparencia y Efectividad en la Contrataciéon de
Préstamos Externos del Gobierno Central en Asuncion, Paraguay.




FIRMA DE MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO:
ACUERDO PROMUEVE LUCHA CONTRA LAIMPUNIDAD Y TRANSPARENCIA

Lafirma del Documento fomentara la lucha contra la impunidad y
elapoyo alatransparencia.

Las autoridades de la Corte Suprema de Justicia (CS]J),
Ministerio Pablico (MP), Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), Procuraduria General de la Republica (PGR) y de
la Secretaria de Coordinacion General del Gobierno
suscriben Memorandum de Entendimiento, en el marco
del Programa EUROJUSTICIA.

Un acuerdo de alto nivel que fomentara la lucha contra la
impunidad y el apoyo a la transparencia, se suscribié entre
instituciones operadoras de justicia y el gobierno.

Las maximas autoridades de la Corte Suprema de Justicia
(CSJ), Ministerio Publico (MP), Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), Procuraduria General de la Republica (PGR) y de la
Secretarfa de Coordinaciéon General del Gobierno firmaron
hoy un Memorandum de Entendimiento que tiene como
objetivo impulsar y promover la cooperacién, la
implementacién conjunta de programas y actividades a fin de
colaborar en el perfeccionamiento del sistema de
administracion de justicia en Honduras.

La firma del documento se enmarca en las acciones puestas en
marcha por el Programa EUROJUSTICIA, cuyo objetivo es
contribuir con los esfuerzos nacionales para combatir la
impunidad de la corrupcién y de los crimenes violentos, y
garantizar el acceso de la poblaciéon hondurefia a un sistema de
justicia eficiente, eficaz, transparente y confiable, promotor de
equidad social.Esta finalidad engloba una importante linea de
trabajo a través del Tribunal Superior de Cuentas paralalucha
contra la impunidad de la corrupcién y el apoyo de la gestion
publica con transparencia.

El Memorandum de Entendimiento fue suscrito por el
Presidente de la CSJ, Jorge Alberto Rivera Avilés; la
Magistrada Presidenta del TSC, Daysi Oseguera de Anchecta;
el Procurador General, Abraham Alvarenga Urbina; el Fiscal
General Adjunto, Rigoberto Cuellar y el Director Presidencial
de Transparencia, Reforma y Modernizaciéon del Estado,
Renan Sagastume.

Dada la trascendencia del evento participaron en el evento el
Coordinador de AECID, Miguel Gonzalez, y el jefe de
cooperacion de la Delegacion de la Uniéon Europea en
Honduras, Sr. Laurent Sillano. Para ello, la Unién Europea, a
través de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), ha destinado 8.388.840 euros
(unos 250 millones de lempiras).

Los signatarios del acuerdo estan convencidos de la necesidad
urgente de realzar la cooperacion entre operadores de justicia,
disefiando y adoptando medidas practicas para enfrentar la
impunidad. Igualmente, estin comprometidos a tomar
acciones enla transparencia y rendicién de cuentas.

Lo anterior se posibilitara a través de la implementaciéon de un
sistema orientado a colaborar con los usuarios para acceder a
los 6rganos del sistema de justicia, el impulso a la cultura de la
denuncia ciudadana y el fortalecimiento de mecanismos de
control, auditorfa y rendiciéon de cuentas.

El Programa Eurojusticia plasma el compromiso de la Uniéon
Europea y de Espafa, a través de la Agencia Espanola de

El jefe de cooperacién de la Delegacién de la Unioén Europea en
Honduras, Sr. Laurent Sillano se hizo presente en la firma del
Memorandum y mostro suapoyo al Proyecto.




Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con
la democracia, el Estado de Derecho ylos derechos humanos
como valores fundamentales y objetivos que deben
promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo.

Modalidades

El Memorandum de Entendimiento podra llevarse a cabo a
través de la implementacion de varias modalidades, entre ellas,
la capacitacion de personal, la disponibilidad, intercambio y
acceso a informacion y la organizacion de talleres, seminarios
y grupos de trabajo.

Asimismo, comprende la ejecucion de auditorias forenses con
el acompafiamiento de los expertos de cada Institucion
firmante.

Para ello, los operadores de justicia implementaran guias
emitidas por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), dependencia de la Secretarfa de
Coordinacion General del Gobierno. Mediante este acuerdo
se promocionaran soluciones en materia de transparencia,
que incluyen recomendaciones y su sostenibilidad y su
ejecucion sera dirigida por un grupo de trabajo conformado
por representantes de las instituciones que lo suscriben.

CONTRALORIA DEL PERU INICIA
PROCESO DE REVISION AL TSC

Un equipo de la Contraloria General de la Republica (CGR),
de Pert arribé a Honduras con el fin de concretar la primera
de tres visitas de revision del accionar del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC).

La visita se realiz6 en el marco de la suscripcion del
Memorando de Entendimiento de la Revision Entre Pares
-TSCyla CGR de Peru-.

Tres expertos conformaron el equipo de la Entidad
Fiscalizadora Superior (EFS), de Pert, el que permaneci6 enla
sede del ente contralor del Estado, del 17 al 19 de febrero, para
cumplir la Primera Visita Técnica Peer Review Honduras
/Pert, que cumplié dos objetivos fundamentales.

El primero, determinar si la estructura organica de la Entidad
Fiscalizador Superior (EFS) de Honduras esta alineada a sus
funciones constitucionales y legales vy, si sus actividades se
desarrollan contando con las herramientas para una adecuada
marcha institucional. Asimismo, determinar si la gestion
institucional respecto a si las auditorias de regularidad
(financiera y de cumplimiento legal), auditorfas de gestion,

La primera visita del equipo revisor de la EFS de Pertl,
conformada por Sara Vila Cérdova, Enrique Mejia Zuloeta y
Anne Garcia Cagna.

proceso sancionatorio, denuncias ciudadanas y la
interrelacion entre el TSC y las Unidades de Auditoria
Interna, cumplen con las normas de la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI), y si sus caracteristicas operativas permiten
desarrollar dichas tareas de manera eficaz y oportuna.
Durante su estadfa la delegacion peruana solicit6 informacion
alas distintas direcciones que conforman el TSC, porlo que se
designé a Jonabelly Alvarado Amador y a Iliana Aracely
Maldonado, directora y subdirectora de Auditorias
Centralizadas y Descentralizadas, respectivamente, para
conformar el equipo coordinador de la Revision Entre Pares.
Tanto el TSC yla CGR de Pert asumieron el compromiso de
la programacion de las visitas, la metodologfa de investigacion
y las facilidades técnicas y logistica de la EFS revisada.

En virtud de lo anterior, se realizé en febrero la primera visita
del equipo revisor de la EFS de Peru, conformada por
Enrique Mejfa Zuloeta, Anne Garcfa Cagna y Sara Vila
Cérdova.

LLa segunda visita del equipo revisor se efectuara del 14 al 16
del préximo mes de abril; y la tltima del 30 de junio al 02 de
julio.

EGRESAN 32 CHAMPIONS EN
CAPACITACION

El perfil profesional de los empleados y funcionarios del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), se fortalece.

El 20 de febrero se clausuré el Taller sobre Técnicas de
Instruccién, dirigido a 32 servidores asignados a distintas
direcciones del ente contralor, quienes egresaron como
champions en materia de facilitadores de capacitacion.

El mismo fue impartido por los expertos Luis Esteban Arrieta



y Soffa Sierra, quienes compartieron sus conocimientos para
mejorar el potencial humano del TSC.

La jornada de capacitacion se implementé como parte del
Proyecto de Fortalecimiento de la Capacidad Auditora del
TSCy se desarroll6 gracias al financiamiento brindado por la
Cooperacion Alemana (GIZ), y el apoyo técnico de Particip,
para la implementacién de Auditorias Colaborativas. El Taller
fue una adaptacién del material implementado por la
Iniciativa de Desarrollo de la Organizaciéon Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores INTOSAI).

Su desarrollo fue integral, en la agenda instructiva se
abordaron importantes temas que fortaleceran el accionar del
TSC.

Durante un mes se trabajé en la introducciéon al Taller,
proceso y motivacion del aprendizaje, introduccion al proceso
de facilitacién, el papel del facilitador, los roles y
responsabilidades del grupo, el arte de la facilitacion,
habilidades de presentaciéon, proceso de comunicacion,
habilidades para hacer presentaciones, dar y recibir
retroalimentacion y ejercicios practicos.

Asimismo, los 32 empleados y funcionarios del TSC fueron
instruidos en la comprensiéon de la dinamica de grupos, las
etapas del desarrollo de grupos, mantenimiento productivo a
sugrupo, manejo y aprendizaje y su facilitacion.

Asi mismo se enfatizé en habilidades para guiar discusiones
de preguntas y respuestas; estilo del capacitador, ejercicio
practico yla aplicacion del post test.

La magistrada presidenta del TSC, Daysi de Anchecta,
clausur6 el Taller sobre Técnicas de Instruccién, quien
destacé el enfoque de capacitaciéon que emprende el ente
contralor para mejorar el talento humano de quienes laboran
en la institucién. Hizo énfasis que mediante las jornadas de
instruccién y capacitaciéon vendran a fortalecer el
desenvolvimiento de los funcionarios y empleados en sus
actividades profesionales.

En tal sentido, hizo un llamado a los 32 egresados como
champions para que se comprometieran con la institucién
para generar un cambio de actitudes y aptitudes, mejorando
sus capacidades en el desarrollo de las auditorfas practicadas a
las entidades del sector publico.

Los 32 egresados planificaran una serie de cursillos sobre
temas ya identificados, que serviran para fortalecer la gestion
trazada en un plan estratégico. Para el cierre del Taller se
conto, ademas, con la presencia de directores y subdirectores

del TSC.

Los 32 servidores que egresaron como champions en materia de
facilitadores de capacitacion junto a la Presidenta del TSC y los
capacitadores Luis Esteban Arrietay Sofia Sierra.

CURSOS VIRTUALES MEJORAN TALENTO
HUMANO DELTSC

Las autoridades del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
clausuraron varios cursos virtuales impartidos a 51 empleados
y funcionarios asignados a las distintas Direcciones de este
ente contralor del Estado. Durante el afo anterior se
desarrollaron una serie de capacitaciones en diferentes areas
de auditorfas que practica el TSC. Las jornadas de instruccion
fueron impartidas y certificados por la Organizacién
Latinoamericana y del Caribe de entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS), y la Organizacion Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

Las capacitaciones se centraron en calidad y supervision, en el
proceso de auditorias practicadas a las asociaciones publicas y
privadas, en los procesos de adquisiciones, seguridad en
informacién de auditorias, a equipos de auditorias
coordinadas de recursos hidricos, auditorias basadas en
riesgos, asf como de ambiente y recursos naturales.

La magistrada presidenta del TSC, Daysi Oseguera de
Anchecta, al momento de entrega de diplomas a los
participantes, se mostré complacida al sefialar que con los
conocimientos adquiridos se estara fortaleciendo a la
instituciéon con el aseguramiento de la calidad en el proceso de
auditorfas.

Igualmente, en la verificacién del cumplimiento y aplicacion
delas normas, politicas y cumplimientos gubernamentales.
Remarc6 que mediante las capacitaciones se eleva el perfil
profesional de los funcionarios y empleados del TSC. Por
consiguiente, animé a los capacitados a retransmitir los
conocimientos adquiridos y comprometerse a realizar su
trabajo de manera mas eficiente.



La Presidenta del TSC junto a varios directores entregaron diplomas
de varios cursos virtuales impartidos a 51 empleados de la Entidad
brindados porla OLACEFSy laINTOSAL

EMPLEADOS MUNICIPALES SE
CAPACITAN EN RENDICION DE CUENTAS

Del 23 al 27 de febrero llevd a cabo el Taller de Rendicién de
Cuentas Municipales en la ciudad de San Lorenzo,
Departamento de Valle, el cual fue auspiciado por la
Mancomunidad de NASMAR conformada por las
municipalidades de Namasigue, El Triunfo, Goascoran, San
Lorenzo, Amapala, Marcovia, Nacaome.

El Taller fue impartido por técnicos del Departamento de
Rendicién de Cuentas de la Direccién de Municipalidades del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), del Proyecto Sistema de
Administracién Municipal Integrado (SAMI) y de la
Secretarfa de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion.

Al evento asistieron 18 participantes de siete municipalidades
delazona sur del pais.

Técnico del Tribunal Superior de Cuentas imparte el Taller de
Rendiciéon de Cuentas Municipales en la ciudad de San Lorenzo,
Departamento de Valle, auspiciado por la Mancomunidad de
NASMAR.




WASHINGTON:

HONDURAS PARTICIPA EN LA XXV
REUNION DEL COMITE DE EXPERTOS DEL
MESICIC

La Magistrada Presidenta formo parte de la delegacion
hondurena que asistié a la reunién del Comité de Expertos del
MESICIC en Washington.

El Estado de Honduras participé en la Vigésima Quinta
reunién del Comité de Expertos del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion (MESICIC), que se celebro del 16 al 20 de marzo
del afio en curso, en la ciudad de Washington, D.C, Estados
Unidos.

La delegacion hondurefia estuvo integrada por la Magistrada
Daysi Oseguera de Anchecta, presidenta del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC); y el abogado y asesor del ente
contralor, Rigoberto Cérdova Laitano, en sus condiciones de
experta titular, y experto alterno, respectivamente. En las
reuniones de trabajo sostenidas se efectu6 la revision y
aprobacién de los informes de Venezuela, Bahamas, Estados
Unidos de América, Antigua y Barbuda, y Saint Kitts y Nevis.
Con la evaluacion de los informes de trabajo presentados por
los paises participantes, se finaliz6 la cuarta ronda de analisis.
Asimismo, se adopt6 el Informe Hemisférico de la Cuarta
Ronda y se integraron los subgrupos de analisis en el marco de
la quinta ronda.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, Honduras sera
revisada en visita in situ por Argentina y Antigua y Barbuda.

Asimismo, Honduras con Canada, en la modalidad de “visita
in situ”, evaluara a la Republica de Belice. Igualmente, junto
con Jamaica, evaluara a Bolivia. Cabe sefialar que la Magistrada
Presidenta del TSC, la Abogada Daysi Oseguera de Anchecta,

en su condiciéon de experta titular, expuso ante el referido
Comité un resumen de los avances mds importantes en
materia de transparencia, y especialmente sobre el Plan de
Acciéon de Gobierno Abierto de Honduras, periodo 2014-
2016.

Durante las reuniones de trabajo del MESICIC se efectué la
revision y aprobacion de los informes de varios paises, pero
Honduras quedo en lista de esperay serarevisada en visita in situ.

VIENA:
MAGISTRADA ANCHECTA PARTCIPO
EN AGENDA POST-2015 DE LA ONU

LLa magistrada presidenta del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), Daysi Oseguera de Anchecta, participé en Viena,
Austria, en un simposio auspiciado por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSALI), cuyo tema versé sobre “Agenda de Desarrollo
Post-2015 de las Naciones Unidas”.

En el encuentro internacional, celebrado del 2 al 4 de marzo
del presente afio, analizaron el papel y las posibilidades de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), en la
implementacién de auditorias, promocioén y fortalecimiento
del “desarrollo sostenible”.

Otros de los objetivos focalizados fueron, la promocién de
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
asi como promover acceso a la justicia para todos y crear
instituciones efectivas, responsables y, sobre todo en la
rendicion de cuentas que sean inclusivas.

El evento fue una oportunidad idénea para los titulares
participantes de las EFS para enriquecer sus experiencias, al
obtener perspectivas practicas respecto a tan importante
conclave.



La Presidenta del TSC, Daysi de Anchecta asisti6 al simposio auspiciado
por la INTOSAI sobre “Agenda de Desarrollo Post-2015 de las Naciones
Unidas”.

MEXICO:

FUNCIONARIOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE CUENTAS EN TALLER DE
IMPLEMENTACION DE NORMAS ISSAI

El perfil profesional del personal que labora en el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) se fortalece cada dfa.

Cuatro funcionarios del ente contralor del Estado
participaron en el Taller de Facilitaciéon de Implementacion de
las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI), celebrado en la semana comprendida del
16 al 20 de marzo, enla ciudad de México.

EI'TSC estuvo dignamente representado por los funcionarios
Yessy Marlen Rubio, del Departamento de Supervision de
Auditorias Internas Municipales/ Direccién de
Municipalidades; Marta Cecilia Rodriguez, del Sector Social/
Direccién de Auditorfas Centralizadas y Descentralizadas;
José Orlando Argueta, del Departamento de Auditorfa Sector
Econémico y Finanzas/ Direccién de Auditorias
Centralizadas y Descentralizadas; y Julio Cesar Torres,
asignado al Departamento de Fiscalizacion de la Ejecucion
Presupuestatia/Direccion de Fiscalizacion.

Los funcionarios antes descritos fueron sometidos
previamente a un proceso de seleccion, una vez aprobada la
primera parte del Programa de Certificaciéon de las ISSAI
fueron elegidos para participar en la segunda fase “Taller de
Facilitaciéon de Implementacion de las ISSAT”.

Cabe referir que los funcionarios que cursaron el seminario se
encuentran elaborando un Plan de Accién, mediante el cual se
impulsara la implementacién de las ISSAI en el Tribunal
Superior de Cuentas de Honduras.

La jornada instructiva se realiz6 en el marco de la
implementaciéon de las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) y bajo la
coordinacion de la Auditorfa Superior de la Federacion de
México, el Grupo de Trabajo para la Aplicaciéon de Normas
Internacionales de Auditorfa (GTANIA) yla Iniciativa para el
Desarrollo de la INTOSAI (IDI).

En dicho Taller participaron, ademas, funcionarios de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores de Bolivia, Brasil, Chile,
Perd, Cuba, El Salvador, Puerto Rico, Uruguay y México.

ElTSC fue representado por varios de sus funcionarios en el Taller
de Facilitacion de Implementacién de las Normas Internacionales
delas EFS (ISSAI) en la ciudad de México.

PLENO DEL TSC RECONOCE TALENTO DE
EMPLEADO AL GANAR CONCURSO DE
NUEVO ESLOGAN DE LA INSTITUCION

El Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), entregd un reconocimiento a Victor Manuel Moran
Flores, quien se desempefa en el Sector Econémico y
Finanzas de la Direccion de Auditorias Centralizadas y
Descentralizadas dela institucion.

Entre treinta y tres propuestas presentadas por varios
empleados y funcionarios, “Trabajando por una nacién sin
corrupcién”, es el lema ganador después de un analisis
realizado y aprobado por unanimidad por los magistrados del
TSC, creatividad de Moran Flores, a quien en un acto especial
celebrado en el salén de sesiones del Pleno, le entregaron un
diploma especial por su valioso aporte a la imagen del ente
contralor.

El galardonado fue felicitado por los magistrados Daysi
Oseguera de Anchecta, Miguel Angel Mejia Espinoza y Jorge
Bogran Rivera.



Las autoridades superiores también valoraron la iniciativa de
los

empleados y funcionarios que participaron con sus esléganes,
para obtener el nuevo lema que identificara en adelante al TSC
iTRABAJANDO POR UNA NACION SIN
CORRUPCION!

Momento en que se le hace entrega del reconocimiento al
empleado Victor Manuel Moran Flores, por su aporte a la
nueva imagen de la institucion.
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