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Seccion A

Presidencia de la Republica

Cl)ls‘,(flll'!‘.'l'() EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007 )

ELPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DEMINISTROS

CONSIDERANDO: OQue de conformidad con ¢l
Articulo 245 numeral 11 de la Constitucion de la
Republica es atribucion del Presidente de la Repiablica
emitir Acuerdos y Deceretos y expedir Reglamentos y
Resoluciones conforme a la ley; ademis en el mismo
Articulo en el numeral 19 se le otorga la atribucion de
administrar la Tacienda Pablica y en su Articulo 222
reformado, consagra que el Tribunal Superior de Cuentas
es el ente rector del sistema de control de los recursos

publicos,

CONSIDERANDO: Que la Ley del Tribunal Superior
de Cuentas en su Articulo 47, sefiala la obligatoriedad de
los sujetos pasivos de dicha Ley para aplicar, bajo su
responsabilidad, sistemas de Control Interno de acuerdo
con las normas generales o rectoras que emita dicho

Tribunal,

CONSIDERANDO: Que La Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas de conformidad con el Articulo

117 de la Ley Organica de Presupuesto, como Organo
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Rector del Sistema de Administracion Financiera del
Scetor Pablico y las dependencias de dicha Sceretaria
que ejerzan la coordinacion de los subsistemas, serdn
responsables de incorporar o aprobar la incorporacion
de los mecanismos de control interno al momento de
emitir las normas téenicas ¢ instrucciones o implantar
procesos informatizados en relacién con el

[uncionamiento de los subsistemas bajo su direceion.,

CONSIDERANDO: Que el Tribunal Superior de
Cuentas mediante Acuerdo Administrativo TSC No. 002/
2007, de techa seis de julio del dos mil siete en uso de
las atribuciones que le confiere su Ley Orgdnica, Decreto

No. 10-2002-E, de fecha diecinueve de diciembre del

dos mil dos en su Articulo 114, complementa y actualiza
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el Reglamento General de la Ley Orginica del Tribunal
Superior de Cuentas, mediante la prganizacion del Sisteima
Nacional de Control de los Recursos Pablicos
(SINACORDP), uno de cuyos drganos institucionales,
previstos en el Articulo 9 de dicho Acuerdo, es una olicina

nacional de desarrollo integral del control interno,

CONSIDERANDO: Que ¢s conveniente y neeesaria
la existencia de una Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno dependiente de la Presidencia de la
Repablica, que en el marco del Sistema Nacional de
Control de los Recursos Publicos (SINACORP), se
encargue del desarrollo, promocion, coordinacion,
capacitacion, evaluacion, informacion, ascesoria y
seguimiento del control interno de las instituciones de la
administracion pablica.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con ¢l
Articulo T4 numeral 1 de Ta Ley General de Ta
Administracion Pablica, el Presidente de la Republica,
mediante Deereto en Consejo de Ministros, podrd emitir
dentro de la Administracion Publica Centralizada las
normas requeridas para crear las dependencias internas que

[ueren necesarias para la buena administracion.

POR TANTO: Ln aplicacion de los Articulos 245,
ordinales Ty 19de la Constitucion de la Republicay 1,
L4 numeral 1, 116 y 117 de la Ley General de

Administracion Mablica,
DECRETA:

Articulo 1. NATURALEZA Y PROPOSITO, Créuse
Lo Oficina Nacional de Desarvollo Integral del Control
terno de las Institueiones Pablicas, en adelante ONADICT,
que se constituye como un organismo téenico
especializado del Poder Ejecutivo, adserito a la Secretaria
de Listado en ¢l Despacho de la Presidencia, encargado
del desarrollo integral de la funcién de control interno

institucional y que fungird como organo del Sistema

Nacional de Control de los Recursos Phblicos ¢ informara

jerarquicamente al Presidente de la Repuablica.

Articulo 2. OBJETIVO. La ONADICI tendrd por
objetivo asegurar razonablemente la electividad del
proceso de control interno institucional en procura del
logro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz,
cliciente, responsable, transparente y proba, en ¢l marco
de la Constitucion y Leyes de la Republica ¢ instrumentos

que las desarrollan.

Articulo 3. AMBITO DE COMPETENCIA. El
dmbito de la ONADICI estd integrado por la
Administracion Pablica Centralizada, instituciones
desconcentradas ¢ instituciones autdbnomas descentra-
lizadas: asi mismo podrd interrelacionarse con el control
interno de la administracion municipal y con el control

interno de los Poderes Legislativo y Judictal.,

Articulo 4. ATRIBUCIONES. Para ¢l logro de su
objetivo la ONADICI tendri atribuciones de desarrollo,
coordinacion, promocion, capacitacion, evaluacion,
informacion, ascsoria y seguimiento del proceso de
control interno que, en el marco de las normas generales
o rectoras de control interno del ‘Tribunal Superior de

Cuentas, debe establecer cada institucion u organismo bajo
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el ambito de su competencia, para lograr los objetivos

previstos ensuplan operativo anual y en el respeetivo

[H'\'.‘QII[HIL'.‘-‘U.

Articulo 5. FUNCIONES, Para ¢l desempeiio de sus

atribuciones, lan ONADICT cjecutard, en funcion del logro

de Tos objetivos de los entes pablicos, las siguientes

funciones:

Ly

Desarrollar normatividad téenica espeeifica de control

interno en el marco de las normas generales o recloras
emitidas o que emita el Tribunal Superior de Cuentas
v coordinar su electiva aplicacion por los entes
publicos, tenicido en cuenta las normas téenicas del
Sistema de Administracion Financiera Integrada del
Scector Mablico y de los demds sistemas
administrativos, que emitan los respectivos organos

rectores.,

Promover L tansparencia, probidad y ¢tica publica
de Ta gestion de los servidores pablicos, como
elementos ¢nenciales de un adecuado ambiente de
control interno institueional, en el marco de las
normas rectoras que emita el Tribunal Superior de

Cuentas.

Participar en el enlace de los elementos (control
interno v control interno) del Sistema Nacional de
Control de tos Recursos Publicos (SINACORI) con

¢l Teibunal Superior de Cuentas,

romocionar permanentemente la utilidad ¢
importancia del control interno y el respeto a la
independencia de la funcion de auditoria interna y de

los auditores internos.

Sensibilizar las autoridades de los entes pablicos, asi
como capacitar y entrenar a los servidores publicos
delas dreas administrativas  principalimente
relacionadas con ¢l proceso de control interno

institucional, incluyendo los auditores internos, para

0,

Q.

10.

lograr y mantener un nivel adecuado de calidad de

dicho proceso.

Evaluar global o selectivamente la efectividad de los
controles internos inmersos o aplicados en los
procesos administrativos o productivos de los entes
pablicos, asi como la evaluacion del desempeio de
las unidades de auditoria interna, sin perjuicio de las
atribuciones constitucionales y legales del Tribunal
Superior de Cuentas,

Asesorar al Presidente de la Republica en la toma de
decisiones para el fortalecimiento del control interno;
y, mediante la formulacion de recomendaciones,
basadas en los resultados de las actividades de
evaluacion y seguimiento que realice, a los titulares
de los entes publicos para mejorar y agregar valor al

proceso de control interno institucional,

Informar al Presidente de la Repiblica asi como a los
respectivos titulares de los entes publicos y Organos
rectores correspondientes, de los resultados de las
evaluaciones y seguimiento de la efectividad del
proceso de control interno institucional y remitir
copia al Tribunal Superior de Cuentas y demds

organismos que corresponda.

Dar seguimiento al cumplimiento e implementacion
de las recomendaciones formuladas por la misma
Oficina, asi como a las formuladas por el Tribunal
Superior de Cuentas, las unidades de auditoria interna,
otros Organos publicos de control o vigilancia de la
administracion y, por auditores externos privados, si
los hubiere, e informar al Presidente de la Republica

del grado de cumplimicento ¢ implantacion,

Mantener un sistema de registro automatizado e
informacion de los resultados presentados en sus
informes, que puedaser utilizado para retroalimentar
a otros  organismos relacionados tales como el

Congreso Nacional, Secretarias de Estado.

A TA



Socclon AVAE

(BT ETTVUTE  REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 20 DE NOVIEMBRE DFEL 2007

N° 31,462

1 Dictar su Reglamento Interior y marco de luncio-
nimicnto, desarrollar suestructura organizacional
basica, planta de personal y estructura salarial, en ¢l
marco de las disposiciones lepales que regulan estas

materias,

12, Las demis que le sean asignadas por el Presidente de
la Repablica para el cabal ¢jercicio de sus

atribuciones,

Articulo 6. ORGANIZACION. La estructura
organizacional bisica de ln ONADICT, estard integrada por

los siguicntes niveles y dependencias principales:

1. Nivelde Direccion Superior, integrado por el Despacho

del Director de la Oficina.,

2. Nivel de asesoria, integrado por las siguientes

UInidades:

i Asesoria Juridica

b, Asesorin T'éenica
3. Nivel operativo integrado por las siguientes Divisiones:

. Division de Desarrollo, Capacitacion, Coordinacion
v Promocion del Control Interno Institucional.

b. Division de Unidad de Evaluacion, Asesoria y
Seguimiento de la Efectividad del Control Interno

Institucional,

4. Nivel de Apoyo Administrativo, integrado por el

Departamento de Administracion y Finanzas,

La ONADICI desarrollard, mediante reglamento
interior, las funciones de su estructura organizacional
bisica y establecerd de las dependencias que fueren
necesarios para ¢l cabal cumplimiento de sus atribuciones
y funciones, consultando criterios de efectividad,
ceonomiay eliciencia y de acuerdo con las disposiciones

legales aplicables.

Articulo7. COMITE DE COORDINACION
INTERNA. Lo ONADICI tendria un Comité de
Coordinacion Interna, que estard integrado por el Director
de la Oficina, quien lo presidird, los Directores del Nivel
Operativo, el Asesor Juridico y el Asesor Téenico, y que
se reunird, ordinariamente, una vez por semana con el
proposito de lograr ¢l desarrollo eliciente, armonico y

coherente de la ejecucion de sus planes y programas,

Articulo 8. RESPONSABILIDADES Y FUNCIO-
NES PRINCIPALES DEL DIRECTOR DE LA
ONADICIE I Director de [a ONADICIT sera el
representante oficial de la misma y, con el apoyo de las
dependencias previstas en el presente Decreto, serd el
rusimnsuhlc de la direccion, organizacion y control de las
atribuciones y funciones de la misma, para lo cual, tendrd

las siguientes funciones principales:

1 Dictar los reglamentos interiores que sean necesarios
para la organizacion y funcionamiento de la
ONADICI, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en materia
presupuestaria y de administracion de recursos

humanos, linancieros y materiales.

2. Aprobarlos planes estratégicosy planes operativos
anuales, de desarrollo, asesoria y seguimiento del
proceso de control interno institucional.

3. Blaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la

Oficina con base al plan operativo anual,

4. Emitir, mediante acuerdos, la normativa téenica de
control interno, eluborada por la ONADICI en el
marco de las normas generales o rectoras de control
interno, emitidas por el ente rector del sistema de
control,

5. Asistir a las reuniones del Comité de Enlace del
Sistema Nacional de Control de los Recursos
Pablicos, SINACORP, en representacion de la

A
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Presidencia de la Repablica, de los sujetos pasivos
del Poder Ejecutivo que de conformidad con la Ley
Orgdnica del Tribunal *Superior de Cuentas deben
aplicar controles internos, y de las unidades de

auditoria interna de dichos sujetos pasivos,

Aprobar los planes y programas de promocion,
sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento en
control interno, efectuar las convocatorias a los
respectivos eventos, coordinar su cjecucion con los
entes publicos y dar seguimiento a sus resultados, para

lo cual establecera una base de datos automatizados.

Autorizar con su firma y la del respectivo Jefe de
Division, los informes de las evaluaciones v
seguimiento de la efectividad del control interno
institucional; remitirlos a quien corresponda y
mantener un sistema de registro automatizado e
informacion relacionada de los resultados presentados

endichos informes,

Informar al Presidente de la Repablica, mediante
resimences ejecutivos, sobre los resultados de las
seguiimientos

evaluaciones  y clectuados  y,

semestralmente, de  las principales actividades
realizadas por la ONADICI, ¢ informar a los
respectivos Organos rectores de los sistemas de
administracion afectados, sobre las principales
debilidades que pueden ser corregidas mediante

normas administrativas,

Asesorar al Presidente de la Repablica en materia de
control interno de la Hacienda Paiblica y alos titulares
principales de los entes del ambito de ln ONA DI T
para el Tortalecimiento del proceso de control interno
institucional, mediante recomendaciones para mejorar
y agregar valor a dicho proceso, basadas en [y

evaluacion o seguimiento realizado,

Remitiral Tribunal Superior de Cuentas copia de todos

los informes de las evaluaciones realizadas.,

8
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Aprobar el plan general de mediano o largo plazo de
auditoria interna y sus correspondientes ajustes o
actualizaciones, que servirin de base para la
claboracion de los respectivos planes operativos
anuales (POA); para ¢l efecto las Unidades de
Auditoria Interna una vez claborados y ajustados o
actualizados los planes generales, los deberdn remitir
ala ONADICI.

Evaluar y dar seguimicnto, mediante seleceion por
muestreo, ala cjecucion de los POA, sin perjuicio de
las funciones que constitucional y legalmente le

correspondan al Tribunal Superior de Cuentas.

I3. Promovery respaldar la independencia requerido para

garantizar el eficaz desempeno de la funcién de
auditoria interna.

Las demds que para ¢l cumplimiento de las
atribuciones y funciones de la ONADIC] se requicran

le sean asignadas por el Presidente de la Republica.
Y g p

Articulo 9. REQUISITOS MINIMOS DELCARGO

DE DIRECTOR DE LA ONADICI. Para ser nombrado
Director de la ONADICI se requiere que la persona retina

los siguicntes requisitos mininmos:

Ser hondurefio de nacimiento en pleno gjercicio de
los derechos civiles y politicos, de reconocidos
valores ¢ticos y morales y haber cumplido la edad de
treintay cinco (35) aijos,

Ser licenciado en Contaduria Pablica, Abogado o
Licenciado en Administracion, con estudios
especiales relacionados con el control interno o la
auditoria,

Tener diez (10) afos de experiencia en el ¢jercicio
profesional, cinco de los cuales deben scroen
experiencia relacionada con el control interno o la
auditoria,

A T
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Articulo 10, INHABILIDADES. No podri ser
nombrado como Director de la ONADICL ni desempenarse
enningan otro cargo de su estructira organizacional, quicn
hubicre incurrido en cualguicra de las siguientes causales:

L. Taber sido condenado mediante sentencia lirme por
delitos contra L propiedad, delitos contra la [¢ puiblica,
cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones
incompatibles con el ¢jercicio de [unciones publicas,
malversacion de caudales pablicos o contrabando y
defraudacion fiseal o haber cometido hecho que
conllevado acciones o sanciones disciplinarias,
liscales o de cardeter prolesional.

2. lener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad
o sepundo de alinidad con el Presidente de la
Repablica o con cualquicra de los titulares de los entes
que conforman el ambito de la ONADICI.

Articulo 11, APOYO INSTITUCIONAL. [.as
institactones o entes bajo el dmbito de ln ONADICTy los
scrvidores publicos en los niveles jerarquicos que
corresponda, so pena de incurriren lalta grave disciplinaria
y respansabilidad adimimisteativa, deberdan;

[, Establecer, promover, aplicar y mantener, al interior
del respectivo ente, un proceso de control interno,
basado en la transparencia, probidad y ¢tica pablica,
de conformidad con las normas generales y
especificas, emitidas o que emita ¢l ente rector del
Sistema Nacional de Control de los Recursos
Pablicos y la ONADICI, respectivamente.

Rendiro dar cuentay responder, de conformidad con
las disposiciones legales pertinentes, administrativa,
civil o penalmente, por accion u omision ¢n ¢l
cjercicio de sus funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo y por los resultados u objetivos
logrados por su gestion,

3. Permitiralos funcionarios de la ONADICI, asi como
alos auditores internos y externos gubernamentales
y, si fuere el caso, a los auditores externos de firmas
privadas, ¢l acceso irrestricto a las instalaciones y
dependencias: proporcionarles la informacion que
requicrany, de ser necesario, facilitarles la ubicacion
[isica temporal, para el desempeno de sus funciones
de evaluacion y seguimiento,

4. Proponer y convenir, con el respectivo organo que
formulo las recomendaciones de control interno, los
cronogramas para su implantacion,

5. Acatar tanto las normas generales y especilicas de
control interno como las recomendaciones
lormuladas por la ONADICI, la auditoria interna y
externa gubernamental y las firmas privadas de
auditoria externa, si las hubicre; y en caso de que un
ente no acepte una o varias recomendaciones de
control interno, ¢l titular deberda manifestarlo por
eserito al drgano que formuld la recomendacion,
justificando su criterio o presentando soluciones
alternas, asumiendo responsabilidad por los efectos
que se deriven de su decision,

0. Atender con oportunidad las convocatorias de la
ONADICI a los eventos de sensibilizacion,
capacitacion y entrenamiento y, promover al interior
delente, actividades de auto evaluacion.

7. Darsuapoyo para el logro del objetivo de la ONADICI
en particular, y del Sistema Nacional de Control de
los Recursos Pliblicos, SINACORP, en general,

Articulo 12.- El presente Decreto Ejecutivo entrard
en vigencia a partir de esta fecha y deberd ser publicado en
el Dinrio Oheial “La Gaceta”,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, alos seis dias del mes de septiembre del
afio dos mil siete,

COMUNIQUESE.

JOSEMANUELZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ANGEL EDMUNDO ORELLANA
SECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS
DEGOBERNACION Y JUSTICIA

MARLON BREVE REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DEEDUCACION

JENNY MEZA PAGUADA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SALUD, POR LEY

ALVARO ROMERO SALGADO
SECRETARIO DE ESTADO N L DESPACTO
DESEGURIDAD

YANIROSENTHALHIDALGO
SECRETARIO DEESTADO EN EL
DESPACHO PRESIDENCIAL
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EDUARDO ENRIQUE REINA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DERELACIONES EXTFERIORES, PORLEY

ARISTIDES MEJIA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DEDEFENSA NACIONAL

REBECA PATRICIA SANTOS
SECRETARIADEESTADO EN EL DESPACHO
DI FINANZAS

JORGEALBERTO ROSA
SECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACIHOS
DEINDUSTRIAY COMERCIO

ERNESTO GALEAS
SECRETARIO DEESTADO EN LOS DESPACHOS
DEOBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTEY VIVIENDA, POR LYY

RIXIMONCADA GODOY
SECREETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACLIOS
DEFTRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

HECTOR HERNANDEZAMADOR
SECRETARIO DEESTADO ENLOS DESPACIHOS
DEAGRICULTURAY GANADERIA

MAYRAMEJIADELCID
SECRETARIADEESTADO N LOS DESPACHOS
DERFCURSOS NATURALESYAMIBIENTIG

RICARDO MARTINEZ CASTANEDA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACTHO
DETURISMO)

RODOLFO PASTOR FASQUELLE
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DECULTURA,ARTES Y DEPORTES

KAREN ZELAYA ‘
SECRETARIATECNICAY DE COOPERACION
INTERNACIONAL

MARCOTULIO CARTAGENA
MINISTRO-DIRECTOR DEL INSTITUTO
NACIONAT. AGRARIO

CESARSALGADO
MINISTRO-DIRECTOR DEL FONDO
HONDURENO DL INVERSION SOCIAL

JORGEALBERTOALDANA
SECRETARIO DELINSTITUTUONACIONAL DE LA
JUVENTUD, POR LEY

NOMBRE COMERCIAL

Solicitud de: NOMBRE COMERCIAL

No. de Solicitud: 2007-034394

Fecha de presentacion: 12 de octubre del ano 2007

Fechn de emisién: 12 de noviembre del afo 2007

Solicitante: FIALLOS ARAGON, S, DE R.L. DE C.V. CFE, 8. DE B.L, DE
C.Vi, domicilinda en Col, Las Minitas, Ave, Juan Lindo, Ed, HONDURAS
MEDICAL CENTER, organizada bajo las leyes de Honduras,

Apoderado: CHRISTEL INDINA THESSE JOYA

Otros registros:

No tiene otros registros,

Distintiva: SPA MEDIC

Spa Medic

Reservas: Nose reivindicn b palabea spa,

PROTEGE Y DISTINGUIE:

Dermatologia, tratamicntos laser, eirigla plistica reconstructiva estélica,
Proveera los puetentes con productos y tratamientos respaldados por ln clenela y
conocimientos profesional y alta tecnologfu en el equipo y otras actividades
relueionada con la medicing.

Lo-que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de Ta Ley de Propicdad Industrial,

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARLES
Repistrodora de la Propicdud Industrial
0N, Sy 201, 2007,

PATENTE DEINVENCION

Solicitud de registro de: PATENTE DE INVENCION

Solicitud ndmero: PI/IL2004/224

Fecha de presentacion: 24 de junio, 2004

Fecha de emision; 10 de octubre, 2007

Nombre del solicitunte: NEURIM PHARMACEUTICALS (1991) LTD.
Domicilio: 8 Hanechoshet Street, Tel Aviv 69710, Iseael

Representante legal: RICARDO ANIBAL MEJIA M,

Denominacidn de la patente: “"DERIVADOS DE 2-AMINOBENZOILO"
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Resumen: Compuestos que tienen la formula (1), y composiciones
farmacéuticas gue los contienen, donde los simbolos tienen vilores especilicos,

Listos compuestos son Utiles para tratar o prevenir varias condiciones lisiologicas.

Lo que se pone en conocimiento plblico para electos de ley correspondiente.
Articulo 55 de la Ley de Propiedud Industrial,

EDA SUYAPA ZELAYA V.
Registradora de la Propiedad Industrial
20 N,, 20 D, 2007 y 21 E, 2008,




