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Tegucigalpa MDC., 05 de noviembre del afio 2024
Oficio Presidencia No, 1667 /TSC/2024

Abogada

Angélica Lizeth Alvarez Morales

Sccretaria de Estado

Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos (SEDH)
Su Despacho

Seniora Secretaria de Estado:

Adjunto encontrard el Informe de Evaluacién a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucién del Gasto
RC-N°82-2024-DFEP-SEDH, que forma parte del Informe de Rendicion de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al petiodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fue aprobado por el Pleno Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacién sc realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado numeral 2), 32 reformado, 42 numeral 2), y 45
reformado numerales 1) 2) 5) y 11) de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC); y
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestién de la Institucion a su
cargo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

PRe sno'n“_ ¥
HOnpuRs*"

Tf'
Ttzel Anai Palacios Siwady ™ -

Magistrada Presidente
7 Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestana/GVA/WYQC.

WWWTSCGOBHN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constituciéon de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 2); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de
Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros de la Secretaria de Derechos Humanos,
que formaran parte de la opinion de eficiencia y cficacia de la gestion del Sector Piblico en
el ejercicio fiscal 2023.

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2023, con
base en la revision de evidencias; y verificar la incorporacion de la Perspectiva de Género,
como parte de la formulacion de la planificacion y presupuesto.

2. Evaluar el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos de la gestudn 2023, con base en la
revision de evidencias.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto de la
Secretaria de Derechos Humanos, cubre del 1 de enero al 31 de diciembre del periodo fiscal
2023, y persigue evidenciar el cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual, en términos de
los productes finales entregados a los beneficiarios/usuarios externos; asi como identificar la
correcta orientacion del gasto de los remglones presupuestarios, y la ejecucion total del presupuesto,
con base en la disponibilidad real de recursos con la que cont6 la institucion durante el periodo
examinado.

D. METODOLOGIA

La evaluacién se realizé sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y del
Presupuesto de Gastos Ejecutado, el cual esta en funcién de la informacién proporcionada por
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la Secretarfa de Derechos Humanos y de la obtenida mediante solicitudes de informacion
adicional/complementaria (oficios), visitas, reuniones de trabajo, entrevistas y cuestionarios
realizados, asi como de la confiabilidad de los medios de verificacién presentados, que sustentan
el cumplimiento de la cantidad reportada como ejecutada, mediante una seleccién total o
muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo del gasto, de acuerdo
a los reportes del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-055-2017 se crea la Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos, como el ente rector y coordinador de la Politica Publica y Plan Nacional
de Accion en Derechos Humanos, responsable del disefio, seguimiento y coordinacion de las
politicas puiblicas en materia de Derechos Humanos, especialmente para todas las personas y
grupos en situacién de vulnerabilidad que requieran de especial promocién y proteccién a sus
Derechos Humanos; también le corresponde coordinar y ejecutar los programas de
sensibilizacion, formacién, capacitacion y promocién de los Derechos Humanos para todos los
servidores publicos y la ciudadania en general, y coordinar las instancias de participacion, dialogo
¢ interlocucién con la sociedad civil sobre Derechos Humanos,

La Secretaria de Derechos Humanos tiene la representacion del Poder Ejecutivo en materias de
su competencia, es responsable de la presentacién de informes ante los Organos de Derechos
Humanos del Sistema Universal y Regional, la coordinacién de las posiciones de pais en cl
ambito bilateral y multilateral, coadyuvar en la Defensa del Estado de Honduras en Comisiones,
Comités u Organos Jurisdiccionales en conjunto con las otras instituciones del Estado de
Honduras con responsabilidad en la materia, asi como el disefio, negociacion y ejecucion de los
programas y proyectos de Derechos Humanos financiados con fondos nacionales o de la
cooperacion internacional.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operatvo Anual de la SEDH, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se formulé con
base a la metodologia de la Cadena de Valor Piblico Institucional; donde se evidencié lo

siguiente:

® Lamisién es “ser la institucion del Estado que promueve el respeto, proteccién y garantia de
los derechos humanos para todas las personas y especialmente para grupos en situacion de
vulnerabilidad, como el ente rector y coordinador de la ejecucion de la politica publica, bajo
principios de igualdad, no discriminacién, colaboracién armodnica y transparencia en la
gesuon”.

e La definicion de cuatro (4) objetivos estratégicos dirigido a:

© Mejorar el marco normativo de Honduras para cumplir con los estindares internacionales
en materia de Derechos Humanos.

— g
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o Fortalecer las capacidades de las instituciones centralizadas y descentralizadas del Poder
Ejecutivo, Municipalidades y Ciudadania, para la implementacion de la Politica Pablica en
Derechos Humanos y su Plan de Accién.

o Incrementar el nivel de involucramiento y participacion de las organizaciones de sociedad
civil y la ciudadania en el disefio, implementacién y evaluacion de la Politica Pablica de
Derechos Humanos y su Plan de Accién.

o Fortalecer la prestacion de servicios de proteccién a la ciudadania a cargo de la SEDH.

La planificacion institucional se presenta alineada con los principales instrumentos de nacion,
de la forma siguiente:

o Con la Visién de Pais al 2038: en el Objetivo N°2 de “Una Hondiras gue se desarrolla en
democracia, con seguridad y sin violencia” y parucularmente con la Meta: 2.3: “Reducir el indice de
conflictividad social a menos de 67,

o Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026 en:

— Objetivo de Eje Transversal No.1.1: “Fortalecer y aumentar la capacidad de la sociedad a través
del Estado en materia de defensa de los Derechos Humanos.”, el cual corresponde al Sector del
Eje Transversal 1: Defensa de los Derechos Humanos del Subsector del eje No. 20:
Derechos Humanos.

— Objetivo de Eje Transversal No.2.1: “Reducidas las brechas de designaldad de géners.”, €l cual
cotresponde al Sector del Eje Transversal 1: Defensa de los Derechos Humanos del
Subsector del eje No. 20: Derechos Humanos.

— Objetivo de Eje Transversal No.19 de: “Lograr e/ pleno goce de los derechos humanos, para
toda la poblaciin hondureiia, sin distinciones ni discriminacion de ningsin fipo”, €l cual corresponde
al Sector del Eje Transversal 1: Defensa de los Derechos Humanos del Subsector del
¢je No. 20: Derechos Humanos,

o Con la Agenda Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): en el ODS
NC®16: “Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas”; particularmente con la Meta 16.10:
Garantizar el acceso a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y acuerdos internacionales; mediante la adaptacion
del indicador: “Porcentaje Anual de Casos de Medidas de Proteccion (CMP) que se
mantuvieron en el ejercicio de su labor”.

En relacion a la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacién de
la planificacion y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2023 (Decreto 157-

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023 @‘h

-4-_



000008 (-7

2022), se evidencié que SEDH ha realizado la transversalizacién concreta del enfoque de
género en su quehacer institucional estructurando 42 acciones orientadas a otorgar beneficios
a mujeres en cada uno de sus programas misionales (dentro de los cuales se contempla la
Unidad de Igualdad y Equidad de Género y Femicidios), con la finalidad de promover los
derechos humanos de la mujer.

® Como parte de contribuir al fortalecimiento de la cultura de la gestén publica orientada a
resultados en Honduras, la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER), realiza el
monitorco como la evaluacion de los resultados y logros alcanzados por SEDH, utilizando la
herramienta denominada Sistema de Gerencia Priblica por Resultades y Transparenca (SIGPRET),
en este sentido, se le han asignado diez (10) indicadores, tres (3) por meta principal; tres (3)
por metas institucionales; tres (3) por metas de transparencia; y uno (1) por indicadores de
brecha.

e El POA se estructuré mediante dos (2) programas institucionales, donde se desprenden 40
productos finales orientados a la entrega de servicios y acciones estratégicas para el
seguimiento y coordinacién de las politicas publicas en materia de Derechos Humanos, lo
anterior estan acorde con las atribuciones del marco legal.

Con base en el alcance del informe, a continuacidn, se presenta la ejecucién del Plan Operativo
Anual (POA), de la gestion 2023 de SEDH:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FINAL 2023

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS (SEDH)
.| Cantidad de Productos | % Ejecucién de los
Pm —1 AL ? T s Fit;alcs _ Productos Finales
Promocion de los Derechos Humanos 27 88%
Proteccitn de los Derechos Humanos 13 92%

Promedio General de Ejecucion

Fuente: Elaboracion propm con base a la estructura programitica establecida en ¢l Sistema de Administracion
Financicra Integrada (SIAF) y los Controles Internos y notas explicativas de SEDH.

Del cuadro anterior, se presentan detalles relacionados con el grado de ejecucion de los
resultados reportados:

PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS: En la
planificacion operativa bajo este programa se estructuran cinco (5) Direcciones, que tienen la
responsabilidad de la ejecucion de veinusiete (27) productos finales, a continuacién, el detalle:

1) DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y PLAN NACIONAL DE ACCION EN
DERECHOS HUMANOS, tiene las funciones de asesorar al Poder Ejecutivo en el diseno,
promocién, coordinacion, monitoreo, evaluacion y actualizar de Politicas Publicas y del Plan

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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Nacional de Accién, en materia de Derechos Humanos con el propésito de prevenir
violaciones en derechos humanos. Los resultados de siete (7) productos finales asignados, es
el siguiente:

e Se realizaron 34 eventos de asesorias técnicas en espacios interinstitucionales, para
la promocidn y proteccion de los derechos humanos, que incluye seguimiento a convenios,
revision de normativas, asesoria a poblaciones en situaciones de vulnerabilidad, a
empleados de las insdtuciones publicas y espacios interinstitucionales siguientes:

Consejo de Prevencion Social de la Violencia hacia la Nifiez y la Juventud (COPREV),
Consejo de Garantias de Derechos de la Nifiez.

Consejo Municipal de Garantias de Derechos de la Nifez (AMDC).

Mesa de Empresa de Derechos Humanos.

Mesa de Politicas Publicas.

Mesa de la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantl.

Mesa de Interlocucion para la revisién de la Ley de Equidad y Desarrollo para las
Personas con Discapacidad.

8. Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

9. Comision Nacional de SIDA (CONASIDA).

10. Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRAS).

11. Consejo Municipal de Garantia de Derechos de Nifiez (CMGDN).

12. Comité Técnico de Pro Derechos

13. Mujeres con Discapacidad.

14. Proyecto Sanamente.

15, Fera de prevencién de Violencia,

o3 I s Qe

La verificacidn se realizd mediante la revision de “Un listado donde constan los nombres de las instituciones
0 espacios interinstitucionales, a los cuales la SEDH asistid técnicamente”, y sobre el cual se selecciond
una muestra de 12 ayndas memorias trimestrales”; en donde se evidencid los resultados obtenidos de Jas
rexniones.

e Se publicaron y se socializaron dos documentos normativos en el marco de los
Derechos Humanos, para ser implementados por las Instituciones del sector publico en
sus planes operativos anuales (comprende dos productos finales).

1. Una Guia Metodoldgica para la incorporacion del Enfoque Basado en materia
de Derechos Humanos (EBDH), que establece los lineamientos sobre la integracion
del enfoque de derechos humanos en las politicas y programas.

La verificacidn se realizé mediante la revision digital de la Guia de Entendimiento Corniin para la
Aplicacidn del EBDH.

e — —— = —a- —_ - —ee —-
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2. El Plan de Accién Inmediata 2023-2024 en ¢l marco de la nueva Politica Piblica y

Plan Nacional para la Promocidon y Proteccion de los Derechos Hlumanos del Pueblo
Soberano y Refundacién de la Patria 2022-2023; lu finalidad de este es de asegurar que las
instituciones de derechos priorizados incorporen el enfoque de derechos bumanos en sus planes operativos
anuales.

La verificacion se realizd mediante la revision de “Un Informe de Gestion de la SEDH de 2023".

® Se realizaron talleres para la incorporacion de los Derechos Humanos en la planificacion

operativa y presupuesto de las Instituciones del sector piiblico (comprende dos productos
finales).

1. Seis (6) talleres para la incorporacion del EBDH con las instituciones siguientes:

* Instituto Nacional Agrario (INA).

» Secretarfa de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA).
» Seccretaria de Planificacion Estratégica (SPE).

® Secretaria de Seguridad (SESEGU).

® Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

» Secretaria Desarrollo Econémico (SDE).

La werificacion se realizd mediante la revision de un listado donde constan los nombres de las
instituciones a las cuales la SEDH asistid técnicamente, y ademds las seis 6 ayudas memorias de cada
taller.

. Cuatro (4) rtalleres de formacion en materia de Principios Rectores Sobre

Empresas y Derechos Humanos, para la sensibilizacién de las empresas, visto desde
¢l punto de la implementacion de politicas publicas y de la existencia de un marco legal,
en donde se debe revisar cada una para evitar las vulneraciones de derechos aplicable
también a micro, pequefias y medianas empresas, dirigido a servidores publicos del
poder ejecutivo.

El porcentaje de ejecucion de este producto final fue de 200%, la sobre ejecucion se
derivé del desarrollo de mas espacios de participacién de la Mesa de Empresas y
Derechos Humanos.

La verificacion se realizd mediante la revision de “4 ayudas memoria™; en donde se evidencid la
realizacion de un Foro de Empresa y Derechos Flumanos: un dialogo para la Construccion del Plan
de Accion de Empresa y Derechos Humanos y dos talleres de principios rectores para empresas y
derechos bumanos.
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e Se realizaron 10 asesorias técnicas para la Incorporacién del EBDH, a instituciones
del Poder Ejecutivo siguientes:

» Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

» Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMU]JER).
= Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA).

* Instituto Nacional de Migracién (INM),

* Secretaria Desarrollo Econémico (SDE).

" Secretarfa de Seguridad (SESEGU).

» Secretaria de Educacion (SEDUC).

El porcentaje de ejecucion de este producto final fue de 71%, el registro de la baja
ejecucion se debid a que la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestién (UPEC)
solicitd retirar ayudas memorias por considerarse que hubo duplicidad en las asesorias.

La verificaciin se realizé mediante la revision de un listado donde constan los nombres de las instituciones
a las cuales la SEDH asistid técnicamente.

e No se ejecutaron 2 proyectos que se tenia previsto realizar en conjunto con
organizaciones de sociedad civil en materia de Derechos Humanos para la
instalacién del Consejo Consultivo Ciudadano en las regiones establecidas en el Plan de
Gobierno a favor de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad; debido a que no se
desarrollé ninguna actividad demandada que pueda ser calificada como un proyecto.

2) DIRECCION DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE
PAZ, es una intervencion preventiva educativa dirigida a promover un efecto multiplicador
en los servidores puiblicos, lideres comunitarios y representantes de organismos de desarrollo
local, en temas de derechos humanos y cultura de paz. La ejecucion de sus 3 productos fue la
siguiente:

e Capacitados 7,161 personas (entre militares y policias), en temas especificos
relacionados con el cumplimiento de la seguridad y los derechos humanos, asi como el
abordaje de las recomendaciones emitidas por la ONU y Organos Regionales.

El porcentaje de cjecucién de este producto final fue de 158%, esta sobre cjecucion se
derivé del cumplimento de la solicitud del INP de capacitar a 1,000 aspirantes a agentes
penitenciarios. Para efectos del presente informe, se le aplicé un ajuste a los productos
finales que reportaron una ejecucion por encima de 100%, entendiéndose como
cumplimiento completo.




La verificacion se realizo mediante la revision de “Un Listado de participantes capacitados por trimestre”
que totaliza la cantidad reportada como gjecutada, y la seleccion muestral de “8 informes de capacitaciones™;
en donde se evidencid la realizacion de 8 eventos de capacitacion beneficiando a 223 participantes de la
Guardia de Honor Presidencial, Policia Nacional de Honduras, Policia Militar de Orden Piiblico,
Industria Militar de las Fuergas Armadas de Honduras.

Capacitados 2,811 servidores piiblicos, en temas generales de derechos humanos, tales
como: derechos humanos bisico, justicia social una demanda de la sociedad, paternidad
responsable elemento clave para el desarrollo humano, trato humanizado al paciente,
familiares; entre otros. A continuacion, el nombre de algunas instituciones a las que
pertenecieron los servidores publicos capacitados:

o Secretarias: Sccretaria de Planificacion Estratégica (SPE), Secretaria de Educacion
(SEDUC); Centro de Adiestramiento Militar de las Fuerzas Armadas de la Secretaria
de Defensa Nacional (CAMFA-SEDENA),

o Desconcentradas; Instituto Nacional Penitenciario (INP), Administraciéon Aduanera
de Honduras.

o Descentralizadas: Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), Instituto
Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA), Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP), Confederacion Nacional de Deporte y Recreacion
(CONDEPOR),

o Hospitales: Hospital Escuela (HE); Regionales de Salud; Hospital Psiquiatrico Dr.
Mario Mendoza.

o Alcaldias: Distrito Central; y de Choluteca.

El porcentaje de ecjecucion de este producto final fue de 86%, de acuerdo a notas
explicativas, la baja ejecucion se deriva de que en el 111 trimestre las capacitaciones fueron
brindadas tnicamente al personal de CAMFA y el INP, absorbiendo los esfuerzos del
personal de toda la Direccién de Educacion de Derechos Humanos y Cultura de Paz,
imposibilitando brindar servicios de capacitacion a otras instituciones.

La verificacion s realizo mediante la revision de “Un Listado de participantes capacitados por trimestre”
que totaliza la cantidad reportada como ejecutada, y la seleccion muestral de 8 informes de capacitaciones™;
en donde se evidencid la realizacion de 8 eventos de capacitacion beneficiando a 628 participantes.

Capacitadas 1,219 personas de la sociedad civil, en temas de promocion de derechos
humanos; prevencion de la discriminacién y cultura de paz. A continuacién, ¢l nombre de
algunas instituciones a las que pertenecieron las personas capacitadas de la sociedad civil:

o Insttuto Gubernamental Herman Gmenier;
© Escuela Jorge Roberto Maradiaga,

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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o Comisiones ciudadanas de transparencia de occidente
0 Organizaciones de bases comunitarias,
o Centro de Educacion Media Héctor V. Medina

La verificaciin se realizo mediante la revision de “Un Listado de participantes capacitados por trimestre”
gue totalisa la cantidad reportada como ejecutada, y la seleccion muestral de 9 informes de capacitaciones™;
en donde se evidencid la realizacion de 9 eventos de capacitacion beneficiando a 342 participantes.

3) DIRECCION DE INVESTIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS INTERNACIONALES, esti orientado a coordinar el monitoreo, la
recoleccion de datos y presentacion de los mismos en el cumplimiento de las obligaciones
que tiene el pais frente a organismos universales en materia de proteccion de derechos
humanos. A continuacion, los resultados de los 6 productos finales:

e Se elaboraron y presentaron cuatro (4) Informes periddicos y de seguimiento del
Estado de Honduras ante los Sistemas Universal e Interamericano de Proteccion
de Derechos Humanos, siendo los siguientes:

1. Informe Periédico Combinado de Respuesta del Estado de Hond ante ¢l Comité

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CSDPC) ', se conforma de los

Informes Segundo, Tercero y Cuarto.

2. Informe Periédico Combinado del Estado de Honduras ante la Convencién

Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién Raci
(CEDR?). se conforma de los Informes Noveno a Undécimo.

3. Informe de Respuesta a la Lista de Cuestiones Relativas al Tercer Informe Periédico
de Honduras ante el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (CESCR).

4. Informe Nacional de Seguimiento del Estado de Honduras correspondiente al medio
Término del Examen Periédico Universal (EPU).

! La presentacion del segundo, tercero y cuarto Informe Peniddico Combinade se realiza en cumplimiento del articulo 34 de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacdad.

* La presentacion del noveno a undécimo Informe Periodico Combinado se realiza de conformidad con el parrafo 1, articulo 9 de la Convenadn
y las direcirices especificas para preparacsdn de informes del Comité para b Eliminacidn de la Disersminacion Racsal (¢l Comité)

1 Examen Periddico Universal (EPU): es un proceso especial que supone una revision periodica del historial de derechos
humanos de todos los 193 Estados Miembro de las Naciones Unidas. El EPU es una innovacion impormante del Consejo de
Derechos Humanos ¢l cual se basa en una sgualdad de trato pacea todos los paises.
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La verificacion se realizé mediante la revision de un listado donde constan los nombres de los informes
remitidos y los 4 oficios de remision a los organismos involucrados, por medio de la Secretaria de Relaciones
Excteriores y Cooperacion Internacional (SRECI).

Se realizaron 95 revisiones periddicas de los seguimientos al cumplimiento de las
recomendaciones internacionales en Derechos Humanos en:

Sccretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS);

Instituto Acceso 2 la Informacién Publica (TAIP);

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL);

Comisién Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas de Honduras (CICESCT);

Secretaria de Salud (SESAL);

o Instituto Nacional Agrario (INA).

O C O O

(o]

La verificacion se realizd mediante la revision de “un listado de nombres de las revisiones realizadas” en
donde se evidencid la realizacion de las 95 revisiones de las cnales 36 corvesponden a la SEDESOL; 28
al IAIP; 11 a SESAL; 10 a SETRASS; 9 a CICESCT; y 1 al INA.

Se remitieron 40 respuestas oficiales ante las solicitudes de informacion en temas
especificos, presentadas por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, la
Comisién Interamericana de Derechos FHlumanos y Organizaciones Internacionales. Entre
algunos temas se pueden mencionar:

Reglamentacion de las armas de fuego.

Impacto de medidas antiterroristas en la sociedad.

Informe sobre el derecho a la alimentacion.

Insumos encuentro bilateral con la oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH),

Informe sobre Resolucion Seguridad de los Periodistas.

Respuesta a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) sobre el
asesinato de cinco defensores.

Respuesta en referencia al asesinato de defensores de GUAPINOL.

Mujeres y nifias en zonas rurales.

Violencia contra trabajadoras migratorias,

Observacion complementaria para el Grupo de Trabajo de Desapariciones Forzadas o
Involuntarias (GTDFI).

Informe de respuesta sobre cinco personas garifunas desaparecidas.

Derecho del Nifio y Proteccién social.
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El porcentaje de ejecucién de este producto final fue de 114%, de acuerdo a notas
explicativas, la ejecucién de este producto final estd vinculado de manera directa a la
demanda de solicitudes que realicen estos organismos internacionales. Para efectos del
presente informe, se le aplicé un ajuste a los productos finales que reportaron una
ejecucion por encima de 100%, entendiéndose como cumplimiento completo.

L.a verificacion se realisé mediante la revision de “un listado de las respuestas realizadas a los documentos
revisados” en donde se evidencid que el 53% de las revisiones fueron remitidos a la Secretaria de Relaciones
Exctersores y Cooperacion Excterior (SRECI); el resto entre las instituciones e instancias del sector de
Derechos Humanos.

Se remitieron 16 informes sobre los analisis juridicos de peticiones y casos ante el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, a solicitud de la Procuraduria
General de la Repiblica (PGR).

La verificacion se realizd mediante la revision de “un listado donde consta el wombre de los casos
analizados”.

Se elaboraron 12 informes sobre asistencias técnicas (consolida dos productos):

o Diez (10) informes de fondo de caso, sentencias y acuerdos de solucion
amistosa, emitidos a partir de 2023 ante el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, segin se enlistan a continuacién:

* Medida Cautelar Berta Ciceres y otros.

® (Casos Escaleras Mejia versus Honduras.

* Seguimiento al caso Pedro Magdiel Mufioz Salvador Acuerdo de Soluciéon Amistosa.
* (Caso de trabajadores de maquilas de Honduras.

* Acuerdos de solicitud de solucion amistosa.

* 4 casos de personas especificas.

* 2 casos de movimientos campesinos (Aguan y generalizado).

o Dos (2) informes de apoyo a las delegaciones que representan ¢l Estado de
Honduras en las audiencias teméucas, ante la Comision Interamericanas de Derechos
Humanos (CIDH) y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, siguientes:

* Audiencia temitica y nota de prensa sobre pueblos garifunas ante el CIDH,

* Insumos para audiencias sobre el Mecanismo Nacional de Proteccién y Personas
con VIH.

iw= == wrT——
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La verificacion de ambos productos finales, se realizd mediante la revision de “un listado de las evidencias
de asistencias técnicas otorgadas.

4) DIRECCION DE CONVENCIONALIDAD JURIDICA, tiene como propésito
adecuar el ordenamiento juridico de Honduras a los estindares internacionales de derechos
humanos, mediante la presentacién de observaciones, recomendaciones y sugerencias a las
propuestas de reforma de ley que se generen. Los resultados de sus 9 productos finales fueron:

e Dos productos finales estuvieron orientados a la emisién de 21 opiniones juridicas
derivadas de anilisis de normativas vigentes.

o 16 opiniones a proyectos de Ley (80% con relacion a su programacion); entre los cuales
se puede mencionar las siguientes:

= Para Reforma del articulo 74 de la Ley de INJUPEMP.

* Para Expropiacién —caso Cerrito Lindo.

* Proyecto de creacién de Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en vida politica.

* Proyecto de creacién de Ley Sobre el mecanismo de denuncias relacionadas a la
pesqueria de langosta espinosa.

= Proyecto de creacién de Ley de monitoreo electronico por violencia doméstica.

* Proyecto de creacion de Ley de regularizacion de entrevistas.

* Proyecto para reforma de Ley IMPREMA, INJUPEMP, INPREUNAH, IHSS.

= Al 3er protocolo Facultativo de la Convencion sobre Derechos del Nifio.

* Proyecto de creacién de Ley de consulta previa, libre ¢ informada.

* Proyecto de creacion de Ley de proteccion a la salud menstrual.

* Proyecto de creacion de Ley sobre la proteccién del usuario de telecomunicaciones.

* Protocolo de Investigacion y Administracion durante procesos penales para casos
de personas LGTBI+.

* Proyecto de creacidn de Ley de bisqueda y proteccion de personas desaparecidas y
sus familiares.

* Proyecto de creacién de proteccion de datos personales.

* Proyecto de creacion de reglamento de registro de deudores alimentarios morosos.

* Proyecto de creacién de Ley de regulacion de entrevistas y otras medidas para
menores de edad.

* Proyecto de creacion de Ley sobre el uso de la fuerza.

o Emitdas 5 opiniones a normativas vigentes (50% con relaciéon a su programacion),
siguientes:

* Al acuerdo ministerial N°14874-2022 (PAE).
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® Sobre la adicién al articulo 2 de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos.
* Sobre la Ley de la Lengua de Senias (LESHO).
* Sobre la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud.

* A la reforma de la Ley de igualdad de oportunidades de la mujer y Ley Organica de

la Politica Nacional.

De acuerdo con las notas explicativas las bajas ejecuciones se debieron a la escasez de

personal para atender dichas funciones.

La verificacién de los productos finales anteriormente descritos, se realizd mediante la revision de “un

listado con evidencias de las opiniones juridicas remitidas.

siguientes:

= Congreso Nacional.

* Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

* Corte Suprema de Justicia.

* Insttuto Nacional de Migracion.

* Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

e Se realizaron 113 asistencias técnicas con Enfoque de Control de Convencionalidad
(comprende Tres productos finales):

o 83 asistencias a personal de entes del Estado; entre las cuales se pueden mencionar las

12 asistencias a personal de organizaciones de sociedad civil, mediante los espacios

siguientes:

* Recunién para Plan de Accién entre Somos CDC (Centro para el Desarrollo y la

Cooperacion) en coordinacién con SEDESOL y esta Secretaria.

* Reunién con SEMUJER y la Comunidad de la zona protegida de Roatin: Crawfish

Rock.

* Reunién con SEMUJER y Red Solidaria para brindar asistencia a la Comunidad de

Crawfish Rock.
* Reunién de seguimiento a la Comunidad Crawfish Rock.
* Visita in situ a la Comunidad Crawfish Rock.
* Reunién para la visita interinstitucional a la comunidad Crawfish Rock.
* Visita in situ a la Comunidad Crawfish Rock.
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* Taller de Investigacion Juridica al Movimiento Estudiantil Participativo (MEP) y
Movimiento VOS4,

* Reunién sobre Ley de Igualdad y Equidad con la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) y Somos CDC,

* Reunion con Red Solidaria.

* Reunién con la Organizacién de Desarrollo Etnico Comunitario (ODECO)

* Reunion con la PGR y la Oficina del Comisionado Presidencial para la derogacion
de la ZEDE.

o 18 asistencias técnicas al personal de la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacién Internacional (SRECI), sobre la presentacion de observaciones ante el
Consejo de Derechos Humanos en temas dertvados del Sistema Universal de Derechos
Humanos.

La verificacion de ambos productos finales, se realiz mediante la revision de los listados irimestrales
de las asistencias téenicas realizadas.

Se realizaron cinco (5) talleres de capacitaciéon, en materia de derechos humanos con

Enfoque en la Doctrina de Control de Convencionalidad (Comprende Dos productos
finales):

o0 Dos (2) eventos dingidos a servidores publicos de la Secretaria de Planificacion
Estratégica y de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (Direccién General de la
Inspeccién del Trabajo).

o Tres (3) eventos dirigidos a personal de las organizaciones de sociedad civil:
Coordinadora de Instituciones Privadas Pro Nifas, Nifios, Adolescentes, Jovenes y sus
Derechos (COIPRODEN), a la Via Campesina de sobre Estindares Internacionales, y
para defensores de comunidades de habla inglesa en Roatén.

La verificacion de ambos productos finales, se realizd mediante la revision de “los listados trimestrales de
las capacitaciones brindadas”.

Se realizaron 37 asesorias técnicas a instituciones Estatales para el cumplimiento
de los puntos resolutivos de las sentencias del Estado de Honduras ante la Corte
Internacional de Derechos Humanos, comprendidas entre el afio 1982 hasta el 2022

{ Movimiento VOS: creado para impulsar a todos los jdvencs de b carrers de Ciencias Juridicas UNAH, en vins a la itegractn del cuerpo
estudiantil.

—————— s S —
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La wverificacidn se realizd mediante la revisin de “los listados trimestrales de las asesorias téemicas

brindadas”.

e Se actualizaron dos (2) herramientas virtuales en la pagina web de la SEDH, para
el desarrollo de control de convencionalidad.

o El Compendio sobre el Marco Normativo Interno e Internacional en Materia de
Derechos Humanos y Derecho Humanitario de Honduras.

o Sistematizacion de la Informacién del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Este producto reporta una ejecucion 67%, la baja ejecucion se deriva de la escasez de
personal de esta Secretaria y la sobrecarga laboral.

5) UNIDAD DE IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO Y FEMICIDIOS (UIEGF),
es responsable de realizar gestones de coordinacion para el acompaniamiento logistico y
técnico a la Comision Interinstitucional de Seguimiento a las Investigaciones de Muertes
Violentas de Mujeres y los Femicidios (CISMVMF)* Los resultados de los 2 productos finales
siguientes:

e Se realizaron 23 asistencias técnicas a la Comision Interinstitucional de
Seguimiento a las Investigaciones de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios.

Estas asistencias se realizaron por medio de la realizacién de reuniones periédicas, de
talleres de capacitacion para dar seguimiento de compromisos adquiridos en las reuniones
y de casos presentados. La CISMVMF esti conformada por varias instituciones, entre
cllas: la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Ministerio Puiblico (MP),
Direccién Policial de Investigacion (DPI), Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas de Derechos Humanos (OACNUDH), Visita de la Misién México, Alerta
Femicida, Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), ONU-
Mujeres, Propuesta Ley Alerta Morada, Mision Libertad de Expresion y Opinion,
Secretaria de Seguridad.

3 CISMVMEF: Es un émgano de acompadiamiento y apoyo téenico para la Agencia Téenica de Investigacian Criminal (AT1C), Fiscalia Especial
de Delitos Contra In Vida, Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Secretaria de Asuntor de la Mujer (SEMUJER), asi como de las
demas dependencins estatales vineuladas con b ermadicacion de los delitos contea b vida de las mujeres; ademds es un espacio de articulacion de
estratepas y entre las diferentes instancias del sector piblico y representantes de organizaciones de mujeres vinculadas al tema de
Femicadios,

e ey
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La verificacion se realizo mediante la revision de “los listados trimestrales donde consta el nombre de
reuniones de las asesorfas técnicas brindadas a la CISMVME" y de la seleccion muestral de “8 ayndas

memorias corvespondientes a los cunatro trimestres del ano"; en donde se evidemcid asistencia de 82
participantes.

e Se realizaron dos (2) asistencias técnicas sobre la transversalidad de género,
particularmente con el protocolo de atencién de denuncias y para la incorporacién del
Enfoque Basado en Género en la planificacion; con la participacion de 11 personas
pertenecientes a los programas, direcciones y unidades, de la Secretaria de Culturas, Artes
de Pueblos y Patrimonios de Honduras (SECAPPH).

La verificacion se realizd mediante la revision de las dos ayndas memonias de asistencias realizadas; en
donde se evidencid la realizacion de 2 rewniones para brindar asistencia técnica

Por otro lado, se presenta la ejecucion de acciones realizadas correspondiente al periodo fiscal

2023, de acuerdo a su estructura programitica bajo la direccidén de esta Unidad de Igualdad,
Equidad de Género y Femicidios (UIEGF):

RESULTADOS DE LA INCORPORACION DE PERSPECTIVA DE GENERO, PERIODO FISCAL 2023
SECRETARiA DE DERECHOS HUMANOS (SEDH).
‘ L TR T i TR T e e
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Ststemna de Proteccion.

Gestién Preventiva de Riesgo de Violadones a los Derechos Humanos y de ln Conflictividad Social,
Proteccitn a Personas Desplazadas Internamente por Violenci.

Politicas Publicas y Plain Nacional de Accién en Derechos Humanos.

Direccidn de Educaciin y Cultura de Paz

Control de Convenciomlxlad.

Unidad de [guakdad, Equidad de Género y Femicidios. 19

lnvc:zu'icx'm i (2umilimicnm de (Iomimmisos Intermacionales. 9

Fuente: Elaboraddén propia mn datos de los Controles Intemnos de la SEDH

e | |- e | —

De entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

v" 246 mujeres beneficiarias de la Ley de Proteccién mediante la Unidad de Recepeién de Casos
y Reaccién Inmediata (URCRI); llamadas y mensajes recibidos por lineas de emergencia; y la
realizacion de andlisis de riesgos como insumo para el otorgamiento de medidas de proteccion
con enfoque diferenciado para mujeres.

v 230 mujeres beneficiadas mediante el establecimiento de mesas departamentales de
prevencion y abordaje de conflictos en donde se entregan herramientas metodologicas,
experiencias y conocimientos para el abordaje y prevencion de conflictos sociales en los
territorios, evitando asi, vulneraciones a los derechos humanos.

v" 174 mujeres atendidas en coordinacién con la Comisién Interinstitucional para la Proteccion
de Personas Desplazadas por Violencia, de las cuales 98 corresponden a mujeres en edades
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entre 18 y 60 anos y 76 nifias entre los 0 y 17 afos; disminuyendo el resgo de violencia
intrafamiliar y fomentando la autonomia econdémica y reinsercion escolar,

v' Asesoria a la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) en materia de Enfoque Basado
en Derechos Humanos (EBDH), y monitoreo en la etapa puente de la Politica Publica de
Derechos Humanos.

v’ Se capacito a 3,179 mujeres (28% con respecto al total de participantes capacitados), del sector
gubernamental, sociedad civil y grupos de la poblacién en materia de derechos humanos,
impulsando los ejes tematicos de prevencion de la discriminacién, derechos humanos de los
grupos y personas colocadas en situacién de vulnerabilidad, educacién para una igualdad y
equidad de género, violencia doméstica, acoso sexual, entre otros.

v" Anilisis juridico de Control de Convencionalidad sobre la adhesion del Estado de Honduras
a la articulacion por los Derechos de las Mujeres (ADEM).

v Asistencias técnicas brindadas a la propuesta de la Ley de Alerta Morada para la bisqueda de
mujeres desaparecidas y su respectiva ruta de socializacién, a miembros que integran la
Comisién Interinstitucional de Seguimiento a las Investigaciones de Muertes Violentas de
Mujeres y Femicidios (CISMVMF), y la Secretaria de Cultura, Artes y Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH).

v Elaboracién del Informe de Estado de Medio Término del Examen Periédico Universal
(EPU), presentado ante el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, el cual
contempla las acciones y medidas adaptadas en el cumplimiento de “Recomendaciones
Internacionales” en el periodo 2020-2023.

v Entre otras,

PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS: En la

planificacién operativa bajo este programa se estructuran tres (3) Direcciones, que tienen la
responsabilidad de la ejecucion de trece (13) productos finales, a continuacion, el detalle:

1) DIRECCION DE GESTION PREVENTIVA DE RIESGO DE VIOLACIONES A
LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL, tiene como
finalidad monitorear, analizar ¢ informar sobre la situacion de la conflictividad social del pais,
asimismo promueve acciones de prevencion para disminuir los conflictos sociales en materia
de derechos humanos, mitigando el riesgo de vulneracion de derechos, por medio de sistema
de alertas tempranas de conflictos sociales. Los resultados de sus 7 productos finales fueron:

e Se¢ remiticron 33 alertas tempranas a las autoridades del poder ejecutivo ¢
instituciones estatales, sobre la prevencion y el abordaje de conflictos sociales.

El proceso surge de una denuncia ptblica, posteriormente la SEDH elabora un reporte
(Alerta Temprana), con la descripcién de la causa, la ubicacién, los actores reclamados y
reclamantes, tipo de accion realizada por la manifestacién, categoria del nivel de la alerta
temprana del conflicto social (pre-conflicto, conflicto, post-conflicto), recomendaciones
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para la atencion de la demanda social, biticora, fuentes y medios de verificacion para
posteriormente remitirlos a las autoridades pertinentes para su debido abordaje. Entre
algunas de las alertas tempranas se pueden mencionar las siguientes:

v Incumplimientos de Acuerdos-Salud.

v" Reclamos por servicios de energia eléctrica-sector energético.

v Efectos de la sequia-seguridad alimentaria.

v’ Conflicto por tenencia de tierras en Bajo Aguan.

v’ Bases Colegios Magisteriales-Ley INPREMA con recomendaciones.

v" Discurso de odio contra la comunidad LGTBIQ+ con recomendaciones.
v Personas extranjeras en trinsito por Honduras,

v Pacientes renales-SESAL.

v' Asociacién de Pacientes de Dialisis.

v" Derecho a la Protesta con recomendaciones.

La verificacion se realizé mediante la revision de “Listado de Alertas tempranas por trimestre” y la
seleccion muestral de “10 reportes individuales”; emitido por la Direciion de Gestion Preventiva de Riesgo
de Violaciones a Derechos Humanos y Conflictividad Social”.

Se realizaron 12 asesorias técnicas para la implementacion de las recomendaciones
establecidas en las alertas tempranas, con el proposito de la prevencién y abordaje de
conflictos sociales. A continuacién, las instituciones beneficiadas:

v’ Policia Nacional (tres asesorias).

v' Ministerio Publico (MP).

v’ Sccretaria de Salud.

v" Asociacién Nacional de Enfermeras/os Auxiliares de Honduras (ANEEAH).

v’ Sindicatos-SESAL.

v" Hospital Mario Mendoza (HMM).

v Estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

v Plataforma Agraria y la Coordinadora de Organizaciones Populares del Aguin
(COPA)-Insttuto Nacional Agrario (INA).

v' Asociacién de pacientes de dialisis IHSS.

v Maquila EGILDAN-Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

La verificacidn se realizi mediante la revision de “1istado donde consta el nombre de reuniones de las
asesorias técnicas realigadas™y 'S Ayndas Memoria”; emitido por la Direccidn de Gestion Preventiva de
Riesgo de Viiolaciones a Derechos Humanos y Conflictividad Social”.

Se elaboraron cuatro (4) informes de los resultados de la conflictividad, los cuales
fueron socializados ante los funcionarios de las Instituciones del Estado del Poder
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Ejecutivo para que sean utilizados en la toma de decisiones, y para el disefio de politicas
publicas. Los resultados contenidos en los informes estin en funcién de la aplicacién de
los instrumentos metodolégicos de prevencion y abordaje de conflictos sociales; siendo
los siguientes:

v Conflictometro: cuyo objetivo es informar sobre las movilizaciones sociales
convocadas, alertas en relacion con su conflictividad, prevenir la escala de conflictos
sociales, registrar la evolucién de situaciones de conflictividad e identificar conflictos
latentes para la remision de casos al Sistema de Alerta y Respuesta Temprana (SART).

El resultado para cada trimestre varia de acuerdo con el abordaje de conflictividad
social.

S g ' mes Anual), en donde se
analiza las pnnapalcs dcmandas y tcclarnos socmlcs de la poblacxon upos de conflictos,
las instituciones del Estado reclamadas, los actores reclamantes entre otros detalles con
fines de elaborar y extraer las grificas de las variables, el andlisis y la interpretacion de
estas dirigido a los usuarios interesados.

v Indice de la Conflictividad Social, mide el total de manifestaciones de conflictos

sociales registrados en el ano de referencia.

v" Boletin Trimestral, de andlisis de conflictividad.

v" Digitalizacién de manifestaciones, un documento con la base de datos de cada
trimestre.

v Mapa de Conflictividad, permite acceder a la georreferencia de las manifestaciones y
protestas sociales. (1 por trimestre).

afiz sonf] 4 S al), permite acceder a la
publicacién graﬁca de los datos regxstrados en los mformes de conflictividad social.

La verificacion se realizd mediante la revision de “Los informes sobre instrumentos nietodoligicos emitidos
trimestralmente”y la seleccion muestral aleatoria de “Un Reporte Trimestral de resultados (111 trimestre)";
en donde se evidencid la elaboracion consolidada de 132 instrumentos metodoligicos de prevencin y abordaje
de conflictos sociales.

Se gestiono la instalacion de 14 Mesas Técnicas para la prevencion y abordaje de
la conflictividad social desde el enfoque de derechos humanos. Estos espacios de
discusion se desarrollaron en colaboracién con las siguientes Instituciones:
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v Tres (3) en beneficio del Instituto de Conservacién Forestal (ICF).

v Una (1) para el Instituto Nacional Agrario (INA).

v" Una (1) para el Instituto Hondurefo de Geologia y Minas (INHGEOMIN).
v Tres (3) en beneficio de la Secretaria de Energia (SEN)

v" Una (1) para el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

v" Una (1) para el Insttuto Hondurefio de Transpotte Terrestre (IHTT).

v" Una (1) para la Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA).

v Una (1) para la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

La verificacin se realizd mediante la revision de “1istado de Mesas Técnicas instaladas por trimestre” y
la seleccion muestral aleatoria de “Cuatro Informes de funcionamiento de las mesas técnicas” emitido por
la Direccion de Gestion Preventiva de Riesgo de Violaciones a Derechos Humanos y Conflictividad
Social”.

Se particip6 en 14 reuniones periddicas en la Mesa Nacional Interinstitucional de
Prevencion y Abordaje de Conflictos Sociales (MNIPACS).

La verificaciin se realizé mediante la revision de “Listado de reuniones de la MINIPACS por trimesire”
J la seleccion muestral aleatoria de Una ayuda memonia, emitida por la Direccin de Gestidn Preventiva
de Riesgo de Viiolaciones a Derechos Humanos y Conflictividad Social”; evidencidndose la reuniin sobre
la presentacién de protocolo de presentacion interinstitucional para el abordaje de conflictos sociales sobre
la tenencia, lerritorios y medio ambiente, contando con la participacion de 31 personas.

Se instalaron 26 Mesas Departamentales Interinstitucionales de Prevencion y
Abordaje de Conflictos Sociales (MDIPACS), en los departamentos siguientes de
Copin, Colon, Valle, Ceiba, Santa Barbara, La Paz, Intbuca, Atlintida, Comayagua,
Olancho, Ocotepeque, Islas de la Bahia y Lempira.

La verificacidn se realié mediante la revision de “1istado de reuniones de la MINIPACS por trimestre”

) la seleccion muestral aleatoria de “cwatro ayndas memoria” emitido por la Direccidn de Gestion
Preventiva de Riesgo de Viiolaciones a Derechos Humanos y Conflictividad Social”; de los departamentos
de Copan-Valle; Atlantida-V alle; Intibued-1.a Paz; e Islas de la Babia y Copan.

Se realizaron siete (7) talleres de capacitacion (virtuales y presenciales) sobre
prevencion, abordaje y resolucion alterna de conflictos y gestion de dialogo, en los
que participaron 197 personas de diferentes organizaciones de la sociedad civil. A
continuacion, el detalle:

v’ 2 eventos con el Centro de Estudios de la Mujer-Honduras (CEMH).
v’ 2 eventos en el departamento de La Paz.

Sm— m— — e
INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023 t’;f;gf

\\ P"

N —



v’ 2 eventos con jévenes de la Colonia Vista Hermosa y de la UNAH.
v 1 eventos con miembros de la Asociacion Kukulcan.

La verificacin se realizd mediante la revision de “1istado de organizaciones atendidas, por trimesire”
emitido por la Direccion de Gestion Preventiva de Riesgo de Violaciones a Derechos Humanos y
Conflictividad Social” y de las siete (7) ayudas memoria en donde se evidencid la realizzaciin de los eventos
de capacitacion.

2) DIRECCION DE RESPUESTA AL DESPLAZAMIENTO INTERNO POR

VIOLENCIA, tiene el propésito de asistir y proteger a las personas desplazadas
internamente para garantizar sus derechos a la vida, libertad e integridad fisica y mental.
Cuenta con un equipo técnico multidisciplinario dividido en las cinco unidades de: Recepcion
de casos y anilisis de resgos; Registro; Implementacién de medidas y seguimiento;
Soluciones duraderas; y Prevencion.

La operatividad de esta direccién se realiza sus asistencias en aplicacién del Mecanismo de
Asistencia Humanitaria en Emergencia (MAHE), el cual contempla los siguientes
componentes de asistencia humanitaria: alojamiento temporal, traslado de emergencia, kit
de habitat, alimentacion, kit de higiene y aseo personal, kit de primera infancia, kit de
emergencia, apoyo monetario y auxilio monetario de arrendamiento. Es importante aclarar
que no todos los casos requicren la entrega de los componentes en mencion. La ejecucion
de los 4 productos finales fue:

e Se asisticron 93 casos por desplazamiento interno por violencia.

La verificacion se realizo mediante la revision muestral de Cnadro resumen y constanda de personas
asistidas y protegidas del primer trimestre, Constancia de casos del I trimestre ¢ Informe de Rendicion de
Chuentas sobre la ejecucion del plan operativo del primer trimestre, emitidos por la Direccidn para la
proteccion de Personas Desplazadas Internamente por la Violencia; evidenciandose se beneficii a un total
de 129 personas en el trimestre de los cuales 80 personas corvesponden a acciones de asistencia humanitaria
y de proteccidn por medio de 24 casos de personas desplagadas internamente por violencia y/ o en riego de
desplazamiento por violencia y 49 con acciones de oficio, remistones y asesoria técnica.

® Sec asisticron 5 casos de emigrantes retornados (as) con necesidad de proteccién por
desplazamiento interno por violencia.

La verificaciin se realizd mediante la revision de Constancia de casos asistidos del 1, IT y 111 trimestre,
emitidos por la Direccidn para la proteccidn de Personas Desplagadas Internamente por la Violencia;
evidenciandose que se beneficid a un total de 16 emigrantes retornados que corvesponden a acciones de
asistencia humanitaria y de proteccion por medio de 5 casos.

e loa e
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e Se realizaron doce (12) asesorias técnicas al personal de Instituciones que
conforman la Comision Interinstitucional para la Proteccion de las Personas
Desplazadas Internamente por Violencia,

El personal beneficiado fue de 49 personas pertenecientes a: La oficina Regional del
CONADEH en Choluteca en donde se presentaron participantes de diferentes
municipalidades; Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS); Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR); Direccién de Discapacidad
(DICI/SEDESOL); Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR); Fundacién para el
Desarrollo de la Vivienda Social Urbana y Rural (FUNDEVI); Instituto Nacional de
Estadistcas (INE); Secretaria de Finanzas (SEFIN); Secretaria de Planificacion Estratégica
(SPE); Hébitat por Honduras.

La verificacidn se realizd mediants la revision de Listados de asistencia de jornadas de socializaciin del 11
IIT y IV trimestre, emitidos por la Direccion para la proteccion de Personas Desplazadas Internamente
por la Violencia,

® No se dio prioridad para la respuesta a seis (6) Planes de Abordaje Estratégica
Municipal, para prevencién del desplazamiento interno por violencia remitidos a las
Alcaldias Municipales, debido a dificultades con el desarrollo de rtalleres, principalmente
por rotacién de personal y falta de personal asignado en el tema de desplazamientos por
parte de los gobiernos locales.

3) DIRECCION DE SISTEMA DE PROTECCION, esta orientada a desarrollar medidas
inmediatas para la proteccion eficaz de las personas defensoras de los derechos humanos,
periodisticas, comunidades sociales y operadores de justicia que cumplan con el deber de
garantia y el compromiso gubernamental para asegurar el libre y pleno ejercicio de su labor.
La ejecucion de sus 2 productos finales fue:

e Se gestiond las medidas de proteccion en 202 casos, bajo el Sistema Nacional de
Proteccion y Medidas Cautclares y del Sistemna Interamericano de Derechos Humanos,
mediante el cual las personas beneficiadas reciben atenciones de emergencia que incluye
la medida de reubicacién temporal de domicilio.

La verificaciin se realizd mediante la seleccion de muestra del “informe trimestral corvespondiente al IV
Trimestre” y “Constancia de Casos al IV trimestre; elaborados por la Direccion General de Proteccion
para Defensores de Derechos Humanos.

e Se elaboraron cuatro (4) informes de resultados de la implementacion del Sistema
de Alertas Tempranas.

e D ——— - = e . ———— — - ——
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La venificacion se realizd mediante la seleccion de muestra del “informe trimestral correspondiente al IV
Trimestre”y “Constancia de Alertas Tempranas al 111 trimestre; elaborados por la Direccidn General de
Proteccion para Defensores de Derechos Humanos; en donde evidencid la existencia de 185 casos activos
para salvagnardar, libertad y seguridad.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA DE
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.,

En la informacién remitida por las autoridades de SEDH, se evidencié que no se registran los
porcentajes de “Calificacion de la Meta” y “Calificacion Promedio” de los 10 indicadores asignados, lo
que no permite dar a conocer el grado de cumplimiento de los mismos. Los indicadores
asignados son los siguientes:

e Metas Principales:

1. Porcentaje (%), de avance en la reformulacién de la Politica Publicas para la Promocion y
Proteccién de los Derechos Humanos del Pueblo Soberano y la Refundacion de la Patria.

2. Nimero de departamentos que implementan estrategias de abordaje de la conflictividad
social en sus territorios desde un enfoque basado en Derechos Humanos.

3. Nuamero de personas desplazadas internamente por la violencia, asistidas y protegidas a
través de mecanismos de asistencia humanitaria en emergencia.

e Metas Institucionales:

1. Porcentaje (%), de casos de medidas de proteccion (CMP) que se mantuvieron en el
ejercicio de su labor.

2. Nimero de acciones estratégicas para incidir en la construccion de marcos legales garantes
en materia de derechos humanos.

3. Numero de personas capacitadas en derechos humanos, prevencion de la discriminacion
y cultura de paz.

¢ Metas de Transparencia:
1. Porcentaje (%), de publicaciones que se suben al portal IAIP, mantenidas en formato
editable en la institucion.
2. Porcentaje (%), del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de
Honducompras/ONCAE.

3. Informe Trimestral Anticorrupcion,

e Indicador Brecha:
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1. Porcentaje (%), de avance en el cumplimiento del nimero de Recomendaciones del ITI
Ciclo del Examen Periédico Universal,

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado en el periodo fiscal 2023 para la Secretaria de Derechos
Humanos fue de 1.143.8 millones, financiados con fondos del Tesoro Nacional, ¢l cual se vio
incrementado en 50% con relacion al presupuesto aprobado en el periodo fiscal 2022,
beneficiando de esta manera a sus programas y direcciones institucionales para el fortalecimiento
de las Actividades Centrales la Promocion (en mayor proporcién) y Proteccién de los Derechos
Humanos.

Durante el afo 2023, la SEDH reporté disminuciones presupuestarias por valor de 1.42.1
millones, en aplicacion del Articulo No. 262, del Decreto Legislativo No.157-2022; en donde se
le atribuye a la SEFIN disponer de los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias que
quedan al final del ejercicio fiscal (valores no ejecutados), a fin de efectuar las ampliaciones o
creaciones presupuestarias que fueren necesarias, lo anterior tiene un efecto automitico en los
valores del presupuesto vigente al momento de emitr un reporte, al cierre de la gestion.

A continuacién, se presenta la liquidacién de egresos correspondiente al periodo fiscal 2023, por
grupo de gasto:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2023

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS (SEDH

(Valor en Ler

= SN e

Servicios Personales 84,792,676.00 66,217 ,854.00) 66,217 800.18 3 "
Servicios No Personales 37,138,366.00 20,461,027.00 29.461,011.50 290 100%
Matcrtales y Suministros 14,897 588.00 4,084,383.00 4084.371.63 4.0% 100%%
Bicnes Capimbizables 6,576,000.00 512,340.00 512335.19 0.5% 100
'I'eansfesencias y Domaciones 450,000.00 1,453,243.00 1,453242 34 1.4% 100%%
TOTALES 143,854,630.00| 101,728,847.00f 101,728,760.84 100%

Porcentaje de Ejecucion del Gasto

Fuente: Elabomadn pmpua con datos de los reportes ded Sistema de Admnutnadn Finanoem Integmda (STAFT)

En los resultados presupuestarios se observé que la concentracién del gasto fue en 2 grupos:
Servicios Personales que corresponden al pago de sueldos, salarios, colaterales y prestaciones,
a los empleados de la institucion; y en los Servicios No Personales destinados en su mayoria
al pago de alquiler de edificios, viviendas y locales, equipos de transporte, traccion y elevacion
(para el alquiler de vehiculos blindados y convencionales como medidas de proteccion de los
beneficiados de la Direccién General del Sistema de Proteccién), suministro de energia, pasajes
y viaticos, y gastos judiciales (correspondientes al pago de demandas).
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Con respecto al grupo del gasto de Bienes Capitalizables se destiné a la adquisicién de equipos
varios de oficina, y equipos para computacién (3 computadoras, 2 impresoras, 5 monitores, 4
teclados, 4 mousepad), y clectrodomésticos.

Por otro lado, con respecto a las Transferencias y Donaciones las erogaciones

correspondieron a:

e L1.3 millones en concepto de Ayuda Social de Personas, para la cobertura de gastos de
necesidades basicas (salud, educacién, servicios bdsicos, vivienda, entre otros), bajo la
Direccion del Sistema de Proteccion a personas (Programa de Proteccion de los Derechos
Humanos).

e L1150 miles en concepto de pago de cuota para el Comité de Familiares Detenidos-
Desaparecidos en Honduras (COFADEH), en aras de cumplir el convenio suscrito con el
COFADEH en el éambito del Decreto Legislativo 004-2022 sobre la Ley para la
Reconstruccion del Estado Constitucional de Derechos.

De lo anterior, se consideré que la liquidacion de egresos de SEDH estd acorde con el
funcionamiento de la institucién y la promocién del respeto, proteccién y garantia de los
derechos humanos para todas las personas y especialmente para grupos en situacién de
vulnerabilidad, como el ente rector y coordinador de la ejecucion de la politica piblica en materia
de Derechos Humanos.

La verificacin de la documentacidn se realizd de manera aleatoria, con base en el monto total erogado en cada

uno de Jos n»glom: pmnqom:fanos ::gmnle: M@M@Im_&g&l@mﬂkg@&

La documentacién revisada fueron los listados de Reportes de Ejecucidn del Gasto del SIAFT (F-07), que
totalizan la cantidad de la ejecuciin del objeto del gasto seleccionado, ademds en una seleccion muestral, se revisi
el reporte FO1 y sus respectivos respaldos (incluyen facturas, antorizaciones, drdenes de compra, entre otros).

Es importante mencionar que la revisién realizada no constituye una auditoria financiera;
solamente es la constatacion de evidencias del destino del gasto.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

. El Informe de Evaluacién de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucién del Gasto 2023, se
practicé sobre la informacién proporcionada por la Secretaria de Derechos Humanos, de
cuya veracidad es responsable; para lo cual presenté una certificacién por parte de la
Secretarfa General que manifiesta que los datos remitidos son oficiales. Ademas, fue
presentada en los tiempos requeridos. Cabe mencionar que el presente informe no deberd
considerarse como un finiquito, porque es una evaluacién de la liquidacién de egresos y no
una auditorfa financiera o de cumplimiento legal.

. En el Plan Operativo Anual, se observé que existe una coherencia entre las atribuciones de
su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacién, y la definicién de sus objetivos
institucionales. En la incorporacion de la perspectiva de género se visualiza que la Unidad de
Igualdad y Equidad de Género y Femicidios realizé una transversalizacion del enfoque de
género en su quehacer institucional y estructurando 42 acciones orientadas a otorgar
beneficios y promover los derechos humanos de la mujer.

. Se determind que el cumplimiento del POA fue por 90%, este porcentaje se sustenta en la
verificacion de treinta y ocho (38) productos finales de cuarenta (40) reportados, que permite
establecer que estda cumpliendo con su funcién de promover el respeto, la proteccion y

garantia de los derechos humanos para todas las personas y especialmente para grupos en
situacion de vulnerabilidad.

. El diferencial no ejecutado (10%), es resultado de:

* Bajas ejecuciones en siete (7) productos finales de las direcciones de Politicas Publicas y
Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos; Educacién en Derechos Humanos y
Cultura de Paz; Control de Convencionalidad Juridica; y Proteccion a personas
desplazadas internamente por violencia.

e Dos (2) productos finales que no reportan ejecucion correspondiente a las Direcciones
de:

a. Proteccion a Personas Desplazadas Internamente por Violencia: principalmente por
rotacién de personal y falta de personal asignado en el tema de desplazamientos por
parte de los gobiernos locales

b. Politicas Publicas y Plan Nacional de Acciéon en Derechos Humanos: a falta de
solicitudes

. Enlo relativo al grado de avance en el cumplimiento de los 10 indicadores del SIGPRET no
sc reporta de avance, debido a que dicha informacién no es cargada manecra manual por
SEDH, sino que es funcién de la Direccién de Geston por Resultados (DIGER), de y
establecer el porcentaje de calificacién meta y promedio.
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. El grado de ejecucion del presupuesto de egresos fue del 100% (1.101.7 millones), con base
en los reportes del SIAFI y ademias mediante un proceso de verificacién aleatoria de cuatro

(4) objetos de gasto, permite establecer una confiabilidad razonable en la orientacién y
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Ejecucion Presupuestaria

Tegucigalpa MDC., 27 de septiembre de 2024.
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