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Tegucigalpa MDC., 05 de noviembre del afio 2024
Oficio Presidencia N®1710/TSC/2024

Licenciada

Tatiana Isabel Lara Pineda

Delegada Presidencial

Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPCM)
Su Oficina

Senora Delegada Presidencial:

Adjunto encontrari ¢l Informe de Evaluacién a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto
RC-N"81-2024-DFEP-DPCM, que forma parte del Informe de Rendicién de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(T'SC), y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacion se realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38, y 222 de
la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado numeral 3; 32 reformado; 42 numeral 2), y 45
reformado numerales 1) 2) 5) y 11) de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC), y
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestion de la Institucion a su

cargo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

7% Departamento de Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestania/GVA/JOZR.

WWWISC.GOBHN - E-MAIL TSC®TSCGOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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CAPITULO 1
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 3); 32 reformado y 42
numeral 2 y 45 reformado (numerales 1, 2,5 y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de
Fiscalizacién de Ejecuciéon Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros de La Direccion Nacional del Programa
Ciudad Mujer (DPCM), que formarin parte de la opinion de eficiencia y eficacia de la gestion
del Sector Publico en el ejercicio fiscal 2023,

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2023, con
base en la revision de evidencias; y verificar la incorporacion de la Perspectiva de Género,
como parte de la formulacion de la planificacion y presupuesto.

2. Evaluar el grado de ejecucién del presupuesto de Egresos de la gestion 2023, con base en la
revision de evidencias,

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto de la
Direccién del Programa Ciudad Mujer cubre del 1 de enero al 31 de diciembre del periodo fiscal
2023, persigue evidenciar el cumplimiento de la Planificacién Operativa anual, en términos de
los productos finales entregados a los beneficiarios/usuarios; asi como identificar la correcta
administracion del gasto de los renglones presupuestarios, y la ejecucion total del presupuesto, con
base en la disponibilidad real de recursos con la que contd la institucién durante el periodo
examinado.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023 m
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D.METODOLOGIA

La evaluacion se realizd sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA), y del
Presupuesto de Gastos Ejecutado, el cual esta en funcion de la informacion proporcionada por
La Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPCM), y de la obtenida mediante
solicitudes de informacién adicional/complementaria (oficios), visitas, reuniones de trabajo,
entrevistas y cuestionarios realizados, asi como de la confiabilidad de los medios de verificacion
presentados, que sustentan el cumplimiento de la cantidad reportada como ejecutada, mediante
una seleccion total o muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo
del gasto, de acuerdo a los reportes del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFT).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023 n
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CAPITULO I
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Direccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DPCM), se crea mediante PCM-031-2016,
como un ente adscrito a la Secretaria de Estado de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS) con
independencia administrativa y financiera y responsable del funcionamiento del Programa
Cuidad Mujer, mediante la participacion articulada de instituciones del Estado que proveen
diversos servicios para una atencién integral a las necesidades de las mujeres hondurenas.
Posteriormente mediante PCM-023-2018, se convierte en un ente desconcentrado de dicha
Secretaria.

Mediante el articulo No.3 del Decreto Ejecutivo PCM-05-2022, La Direccién del Programa
Presidencial Ciudad Mujer en Honduras pasé a ser desconcentrado de la nueva Secretaria de
Estado en ¢l Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras en las dreas de autonomia
econbmica, atencion a la violencia contra las mujeres, prevencién y atenciéon de embarazo en
adolescentes, salud sexual y reproductiva, educacién comunitaria y otras afines, mediante una
red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones publicas competentes, bajo un
mismo techo, en espacios denominados Centros Ciudad Mujer (CCM), que funcionan
organizadamente y se replican en diferentes zonas geogrificas, segin las caracteristicas y
necesidades de cada region.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual de DPCM correspondiente al periodo fiscal 2023, se formulé con base
a la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional; en donde se evidencio:

e La misién del Programa de Ciudad Mujer es ofrecer a las mujeres hondurenas servicios de
atencion integral bajo un mismo techo para contribuir al mejoramiento de sus condiciones
de vida.

® La definicién de un (1) objetivo estratégico, dirigido a contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres de Honduras, mediante una red de servicios ofrecidos por
las instituciones publicas competentes de manera integral.

* La planificacién institucional se presenta alineada con los principales instrumentos de nacion,
de la forma siguiente:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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o Con ¢l Plan de Gobierno 2022-2026, Contribuir al mejoramiento de las condiciones de ™

vida de las mujeres en Honduras en las drcas de autonomia ccondmica, atencion a la
violencia, salud sexual y reproductiva, educacion comunitaria y otras afines, mediante una
red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones publicas competentes.

o Con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en ¢l ODS3:
Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de
manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental.

En relacion a la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacién y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repablica para el ejercicio fiscal 2023 (Decreto 157-
2022), todos sus resultados y asignaciones presupuestarias estan orientados para tales fines,
son servicios integrales, por las instituciones publicas competentes, bajo un mismo techo; en
espacios denominados Centros Ciudad Mujer (CCM) y Centro Ciudad Mujer Mévil (CMM)
que funcionan de forma estandarizada en diferentes zonas geogrificas, considerando las
caracteristicas y necesidades de cada region.

Como patrte de contribuir al fortalecimiento de la cultura de la gestién publica orientada a
resultados en Honduras, la Direcciéon de Gestion por Resultados (DIGER), realiza ¢l
monitoreo como la evaluacion de los resultados y logros alcanzados por la DPCM, utilizando
la herramienta denominada Sistema de Gerencia Priblica por Resultados y Transparencia (SIGPRET),
en este sentido a esta institucién se le han asignado cuatro (4) indicadores a nivel de meta
institucional y tres (3) indicadores de transparencia.

La estructura del POA se estructurd mediante un programa institucional, de donde se
desprende (3) tres productos finales orientados a garantizar el funcionamiento de los centros
ciudad mujer, donde se provee de atencién integral a las mujeres hondurenas; lo anterior
evidencié que esta formulacion muestra coherencia con la totalidad de las atribuciones de su
Marco Legal.

A continuacion, se presenta el grado de ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestion 2023:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2023

DIRECCION NACIONAL DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER

—— -

Atencion Integral para Mujeres en Honduras 3 N%

Fuente: Elaboracion propia con datos de los informes tomestrales del DPCM |

Del cuadro anterior se presentan detalles relacionados con el grado de ejecucion:

¥
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EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES EN HONDURAS
es una plataforma de servicios integrales que contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida de las mujeres en Honduras; los servicios son ofrecidos por instituciones publicas, con las
cuales se han establecido convenios de cooperacion, y son ejecutados bajo un mismo techo,
denominados “Centros Ciudad Mujer (CCM), que funcionan organizadamente segin las
caracteristicas y las necesidades de cada region, y en algunos casos pueden operar
ambulatoriamente cuando las necesidades lo ameriten,

Este programa es ejecutado por la Direccion Nacional del Programa Presidencial Ciudad Mujer,
que tiene por funcion, asegurar el funcionamiento de manera organizada y estandarizada en cada
uno de los CCM. En este proceso la Direccién ejecuta la coordinacion para la obtencién y
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el
funcionamiento de cada centro; quienes proveen los servicios integrales directamente, son el
personal técnico pertencciente a las instituciones involucradas, quienes a su vez son las
responsables de financiar, con su propio presupuesto, las atenciones prestadas, El resultado de
sus tres productos finales se detalla a continuacion:

1) 277,541 atenciones integrales a mujeres mayores de 12 afios (de 285,189 proyectadas).

Como parte de la administracién de los CCM, la direccién mantiene reportes estadisticos de
las atenciones integrales en los seis (6) Centros Ciudad Mujer (CCM), a continuacién, el
detalle:

64,333 en ¢l CCM-TEG

61,140 en ¢l CCM-SPS

51,475 en el CCM-CHOLUTECA

34,287 en el CCM-JUTICALPA

33,924 en el CCM-CHOLOMA

32,382 en el CCM-CEIBA

O 0 0 0 0 0

La definicién de atencién Integral indica la frecuencia de visitas que una mujer realiza en el
CCM para recibir diferentes servicios y o productos (proporcionados por las instituciones del
Estados u otras organizaciones), dependiendo de las necesidades identificadas, que permitan
completar un ciclo de intervencion. La Direccion realiza un Proceso de Recepeion Inicial (PRI),
mediante el cual es un punto de entrada en cada CCM, en el cual mediante una entrevista con
cada mujer que asiste, se obtiene su informacion sociodemogrifica basica para identificar sus
necesidades y datos socio-econémicos, lo cual permite se integren a los seis (6) modulos de
atencion correspondientes segin los servicios que requieren. A continuacion, el detalle de
estos:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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® Moidulo de Autonomia Econdmica. Provee atenciones a mujeres hondurefias para

fortalecer y promover su autonomia econémica, mediante:

o Apoyo al emprendimiento y asociatividad de las mujeres,
o Formalizacion y asistencia técnica empresarial.
Educacién formal: Alfabetizacion, rezago escolar y bachillerato acelerado.
Talleres téenicos vocacionales.
Orientacion e intermediacion laboral.
Ventanilla del RNP.
Vinculacién financiera para acceso al Crédito.

0 O O 0 0O

Mbédulo de Salud Sexual y Reproductiva; su objetivo es facilitar a las mujeres una
atencion integral a la salud, con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva, contribuyendo
al cjercicio de la sexualidad de manera segura, saludable y satisfactoria. Proporcionamos
servicios para disminuir la mortalidad materna, la prevencion de cancer cervicouterino y
cincer de mama, atencién al Virus del Papiloma Humano (VPH), enfermedades ¢
infecciones de transmision sexual (ETS/ITS).

Moédulo de Atencidn a y proteccion a derechos de las mujeres, los servicios son los
siguientes:

o Atencion psicologica y social (grupos de autoayuda, intervencidn en crisis y atencion
psicoldgica individual).

© Representacién y defensa (recepeién de denuncias, presentacion de casos, asistencia
técnica juridica).

o Asesoria y representacion legal laboral, civil, familiar, Asistencia policial (proteccion de
victimas, acompanamiento e investigacion).

Moédulo de Atencidn a la Mujer Adolescente; los servicios son los siguientes:

o Empoderamiento de los derechos.

o Prevenciéon y atencién de la violencia en temas de prevencién de embarazos no
intencionados.

o Consejeria en salud sexual y reproductiva y capacitacion en habilidades
socioemocionales.

Moédulo de apoyo al cuidado infantil: durante el tiempo de atencion a las mujeres en el
Centro se proporcioné asistencia médica, psicologica a hijos de mujeres que sufricron
violencia doméstica, con edades comprendidas entre 3 meses a 12 afios de edad, se les
provee servicios de estimulacién temprana y desarrollo psicosocial, de esta manera se

b —————— s . T TE 3
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centros.

Modulo de Educacion Comunitaria: esti orientado a fomentar la igualdad de género y
la implementacién de normas culturales equitativas que permitan el empoderamiento de
las mujeres y adolescentes en los territorios de influencia de Ciudad Mujer, coordinando
con diversos actores locales que promueven la igualdad de género en la comunidad. Entre
algunos servicios estin:

o Adaptacion de modelos educativos e intervencién comunitaria para adolescentes,
mujeres y hombres jovenes.

o Iniciativa preventiva con madres, padres y/o tutores para generar cambios en actitudes
y patrones culturales.

o Programa de formacion de formadoras y formadores en género y derechos humanos
de las mujeres.

o Acciones y actividades para la vinculacién de servicios de Ciudad Mujer con los
territorios de influencia del Centro Ciudad Mujer

o Capacitaciones para la prevencién de Femicidios.

Las atenciones proporcionadas derivan en su mayoria de los servicios que prestan
Instituciones publicas, sin embargo, también tiene convenios con organizaciones privadas.
A continuacién, el detalle de las 11 instituciones del Gobierno y cantidad de servicios
entregados (no atenciones) a la poblacién femenina:

e 805,436 servicios por parte de Secretaria de Salud, relacionados con:

o Atenciones médicas y de consejeria sobre enfermedades y condiciones de salud
propias de la mujer. Se incluye atenciones pedidtricas y vacunas a los hijos de las
mujeres usuarias de los CCM (Médulo de Salud Sexual y Reproductiva; Modulo de
Atencion 2 las Adolescentes y Modulo de Atencién Infantil).

e 39,148 servicios por parte de Secretaria de Asuntos de la Mujer, relacionados con:

o Capacitaciones a mujeres en programas comunitarios de Prevencion de la Violencia
de Géncro.

o Capacitaciones a hombres Jévenes en programas comunitarios de Prevencion de la
Violencia de Género.

o Talleres de formacién educativa en derechos Humanos y en la prevencion de la
violencia contra la mujer (Médulo de Atencion a la Violencia Contra las Mujeres).

0
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® 27,054 servicios por parte de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia,

relacionados con:
o Formacién de mujeres jovenes, educacion para la vida, salud sexual y reproductiva.

14,846 servicios por parte del Instituto Nacional de Formacién Profesional,
relacionados con:

o Formacién profesional a mujeres beneficiadas con formacién técnica ocupacional,
como asesorias técnicas y talleres técnicos vocacionales (Modulo de Autonomia
Econdmica).

14,824 servicios por parte del Servicio Nacional de Pequefios Negocios y
Emprendimiento (SENPRENDE) relacionados con:

o Asesorfas en desarrollo empresarial (Modulo de Autonomia Econémica.
o Asesoria Empresarial

o Empresariales y Financieras Exposiciones

o Ejecucion de Planes de Negocio

o Diagnéstico Empresarial

14,531 servicios por parte de Secretaria de Educacién, relacionados con:

o Formacién educativa por rezago escolar, Alfabetzacion; educacion bisica hasta
noveno grado y Bachillerato en Ciencias y Humanidades (modalidad acelerado).

o Formacién educativa y vocacional, en habilidades para la Vida, empoderamiento y
relaciones de pareja saludables, y habilidades basicas para el mundo laboral y
desarrollo de planes de vida y (Médulo de Autonomia Econdmica; Méodulo de
Atencion a las Adolescentes y Modulo de Atencién Infantil).

12,897 servicios por parte del Registro Nacional de las Personas, relacionados
con:

o La emisién de documentos referentes a certificaciones, anotaciones marginales,
constancias de hechos y actos relativos al estado civil de dicha poblacién femenina
(Médulo de Autonomia Econémica).

® 5,734 servicios por parte de la Secretaria de Seguridad, relacionados con:

o Actuaciones policiales mediante la asesoria y acompafamicento en: Detenciones
infraganti; casos remitidos a Fiscalia,; medidas de seguridad impuestas;

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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acompanamiento de denuncias; asesoria en el proceso de denuncia (Médulo de
atencion a la violencia contra las mujeres).

® 5,374 servicios por parte de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
relacionados con:

o Atenciones legales, por medio del Consultorio Juridico Gratuito (Médulo de
Atencion a la Violencia Contra las Mujeres).

® 473 servicios por parte del Ministerio Publico, relacionados con:

o Asesorias y representacion legal,
o Atencién de denuncias por violencia y servicios de medicina forense. (Médulo de
Atencion a la Violencia Contra las Mujeres).

e 1,330 servicios por parte de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
relacionados con:

o Asesorias sobre Ia intermediacion laboral, ingreso a la bolsa de empleo utilizando el
sistema de empleo (SINAEH), Orientacion laboral y busqueda de vacantes.

La verificacion de las 277,541 Alenciones reportadas se realizp mediante la revision de la base de
datos estadisticos a nivel nacional, que mantiene la Direccion del PCM, ademds, del Informe Anual
de Ejecucian fisica y financiera elaborados por la Unidad de Planificacion y Evaluaciin de la Gestion
de la DPCM.

2) Se elaboraron Cuatro (4) Informes de gestion de Centros Ciudad Mujer (CCM).

Como parte de las acciones de administracién que tiene la Direccién del Programa Ciudad
Mujer los cuales corresponden a la evaluacion fisica y téenica del Programa, en sus IV
Trimestres como medio de validacién de estadistcas, resultado de Indicadores, procesos de
adquisiciones y resultados que el programa presento en el periodo 2023. Entre algunos de
los resultados obtenidos se destacan:

e Mediante RESOLUCION 322-DDE08-2023 de la Secretaria de Educacién, se autorizé la
creacion del Centro Educativo Gubernamental Integral Cindad Mujer, bajo las modalidades
alternativas para los niveles de alfabetizacion, rezago escolar y bachillerato acelerado. Este
operard en todos los CCM a nivel nacional.

e Mediante una subvencién otorgada por la Agencia de Cooperacion Espanola (AECID),
inicié el Proyecto: “Fortalecimiento y Vinculacion Intersectorial para la Prevenciin y Abordaje de la

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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institucionales de los CCM, para la expansion de servicios y la mejora de la atencion
brindada a las usuarias, mediante la participacion de 186 instituciones y organizaciones
locales (Redes de Actores Territoriales) comprometidas y dispuestas, a realizar esfuerzos
para construir, junto con las comunidades, un entramado social y un cambio cultural y
colectivo para prevenir y atender las violencias basadas en género. Los objetivos de estas
redes incluyen: potenciar la participacién coordinada de diferentes actores, entender las
realidades y necesidades locales, alincar y promover servicios fuera de los CCM
acercandonos a las comunidades y generar espacios de transparencia y veeduria social.

e Se firmé un Convenio Interinstitucional con el Programa Ciudad Mujer y el Centro
Nacional de Educacion para el Trabajo (CENET), para el desarrollo del proceso de
capacitacion inicial de mujeres empresarias en habilidades blandas, digitales y empresariales
online y/o presencial que permita la gestion empresarial en un contexto de incertidumbre
mediante el uso de la tecnologia como herramienta para mejorar la competitividad
empresarial de MIPYMES lideradas por mujeres.

La verificacidn de estas acciones se realizé mediante la revision de los cuatro informes proporcionados por la
Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion Unidad de planeacion estratéigica del programa.

3) Se elaboraron tres (3) Informes fortalecimiento a los CCM (de 4 programados).

Este resultado detalla actividades desarrolladas por /e Unidad administradora de proyectos, quien
tiene a cargo la responsabilidad de materializar el apoyo a los CCM, provenientes de fondos
-BID. Entre algunos de los resultados contenidos en los informes y en el marco del Proyecto
Servicios de Desarrollo Empresarial y un Entorno Favorable para las Mugeres Empresarias de Honduras
(SDE), se destacan algunas de las actividades:

e El funcionamiento en 100% del Proyecto: “Plataforma INNOVAMUJER", que es un
Centro de Servicios para la Transformacion Digital de Negocios, es un portal de conexion
que permite:

a. Acceder al uso de herramientas para elaborar diagnostico empresarial, plan de mejora
y plan de accién, y para recibir formativos o vincular a otras plataformas de capacitacion
para proporcionar una oferta integral a las empresarias

b. La inscripcién y monitoreo de las empresarias para ser beneficiarias del proyecto en la
quinta cohorte.

e El cierre del contrato de suministros de instalacion de equipos de generacion de energia
fotovoltaico para auto consumo de los centros ciudad mujer especificamente de San Pedro
Sula y Choloma, en el departamento de Cortés.
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA DE
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA, PARA LA
GESTION 2023.

Indicadores Formulados por el Sistema de Gerencia Publica por Resultados v Transparencia. (SIGPRET)

Mupcrcs mayores a 12 afios a(cndxdas en los centros Cludnd Mu;cr 95%

% de Adolescentes (12 a 19 ados) atendidas en relacion a todas las 08%
mujeres atendidas en los centros ciudad mujer.

% de Adolescentes mayores a 12 afios que regresan de forma

subsecuentes a recibir servicios integrales en todos los centros de audad 100%
mujer.

% de atenciones brindadas en Modulo de salud sexual reproductiva, en 99%

mhcxonalnomldcmu atcndtdascnlosccnuosmdadm jer.

% de publnaones mﬁrmsadns al IAIP 100%
% Monto de adquisiciones ingresadas al sistema Honducompras 100%
Informe mmestral Anticorrupcion 100%

Fuente: Elabonddn propia con datos del DPCM .
3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado para la DPCM en el periodo fiscal 2023 fue por L149.8
millones financiados en L.127.8 millones con fondos del Tesoro Nacional, y 1.6.55 millones del
Crédito con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y L.15.45 millones de donaciones
externas. Con en relacion al presupuesto 2022, aumento en (21%) debido al fortalecimiento de
las atenciones y los centros ciudad mujer.

Durante el afio 2023, DPCM registré una disminucién de L5.51 millones, aplicada directamente
por la SEFIN, con base en el Articulo No. 262, del Decreto Legislativo No.157-2022; en donde
se le atribuye disponer de los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias que quedan
al final del ¢jercicio fiscal (valores no ejecutados en la adquisicion de vehiculos)

A continuacion, se presenta la liquidacién de egresos consolidada correspondiente al periodo
fiscal 2023, por grupo de gasto:

\

e ry———r— —_ -

1’_‘.
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL
DIRECCION NACIONAL DEL PROGRAMA CIUDAD ER

{(Valar ens e

s = S0y L s 2 = 3 -

Servicios Persorales 74803545000  73,007.126.00 73,007,119.52 52.0% 100%

Seevicios No Persorakes 4768077000 50,315,50000 47.739.480.50 34.0% 95%

Materiakes y Suministros 10,832,428.00 8,591,645.00) §,551,639.77 6.1% 100%s

Bicnes Capitalzables 16,575,63800] _ 12.475,050.00 11,157.559.21 7.9% 8%
TOTALES 149,892,382.00]  144,387,321.00 140,455,799.00 100%

Porcentaje de Ejecucion del Gasto

Fuente: Elibaaods propa con datos del Sestema de Ad im 15 Jors Integrado (STAFT)

Con relacion al porcentaje de ejecucion presupuestaria se establece que existe coherencia al rol
de administrar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el funcionamiento
de cada centro donde se atienden a las mujeres en Honduras ya que la concentracion del gasto
fue en dos grupos:

o En Servicos Personales, que corresponden al pago de sueldos y salarios del personal
administrativo y de apoyo en los madulos, el incremento salarial a personal no permanente 2
partir de enero del 2023

® [En Servicios No Personales, valores que corresponden en su mayoria al pago de servicios basicos
como energia eléctrica y agua potable para el funcionamiento adecuado de la DPCM y de los
seis CCM.

En lo referente a Bienes Capitalizables corresponde en su mayoria a la adquisicion de licencias
informdticas licencias office 365, licencias zoom Enterprise para el uso del programa ciudad
mujer y sus centros (tabletas, laptops y sistemas de respaldo de energia UPS, suministro e
instalacion de equipo de generacion de energia fotovoltaica para los seis centros Ciudad Mujer y
en equipo de transporte terrestre 2 Pick up y 8 micro bus de 14 a 16 personas.

Se realizd una verificacion aleatoria en el monto total erogado en cada uno de los renglones presupuestarios
siguientes: Alguiler de edificios para la gestion administrativa legal del PDCM, viviendas y locales (1.2.8

prillones); Gg{lp: ll/quler (Pago de demandas) (1.2.1 mllones), Ttiles de Eiscritors cina y Ensenans,

Eautpos de comuntcacion 83. 16 miles);

La documentacion revisada fueron los Reportes de Ejecucton del Gasto del SLAFI (F-01), facturas, cotigaciones,
drdenes de compra, que permilten establecer la correcta orientacion del gasto efectuado. Es importante mencionar
que la revision realizada no constituye una anditoria financiera, solamente es la constatacion de evidencias del
destino del gasto.
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externa, que, de acuerdo con la revision y andlisis de las notas explicativas, se identifico que
estuvieron disponibles sin embargo no fueron cjecutados por las siguientes razones:

® L2.5 millones en Servicios No Personales: Si bien se hizo efectiva la adjudicacion de
servicios de capacitacion empresariales, para ejecutar ¢l convenio entre el programa ciudad
mujer y el CENET, no se efectuaron los desembolsos durante el 2023, teniendo impacto en
otros gastos colaterales como ser las giras de capacitacion,

* L1.4 millones en Bienes Capitalizables, y Materiales y Suministros: Este monto no fue
cjecutado ya que no existia disponibilidad inmediata, por parte del concesionario, de un bus
coaster, 6 minibuses y dos pickups.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

1. El Informe de Evaluacién de la Rendicién de Cuentas de la Ejecucién del Gasto 2023 se
practico sobre la informacién proporcionada por la Direccion Nacional del Programa Ciudad
Mujer, de cuya veracidad es responsable; para lo cual, presenté una certificacion por parte de
la Secretaria General que manifiesta que los datos son oficiales. Cabe senalar, que el presente
informe no deberd considerarse como un finiquito, porque es una evaluacién de la liquidacién
de egresos, y no una auditoria financiera o de cumplimiento,

e

En el Plan Operativo Anual 2023, se observé que existio una coherencia entre las atribuciones
de su marco legal, y la definicién de sus objetivos institucionales y productos finales. Se
determiné que la ¢jecucion promedio del Plan Operativo Anual 2023 fue de 91%, sustentado
en la aplicacién de procedimientos de verificacion a tres (3) productos finales que reportan
cjecucion, que permiten establecer un efectivo cumplimento en la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el funcionamiento de cada CCM,
donde se proveen los servicios integrales a la mujer hondurena.

3. En lo relativo al grado de avance en el cumplimiento de siete (7) indicadores del SIGPRET,
La DPCM presentan altos cumplimiento en dos aspectos que ayudan a fortalecer la
transparencia y las metas institucionales indicadores como se: Mujeres mayores a 12 afos
atendidas en los centros Ciudad Mujer, % de Adolescentes mayores a 12 afios que regresan
de forma subsecuentes a recibir servicios integrales en todos los centros de ciudad mujer, y
% de atenciones brindadas en modulo de salud sexual reproductva, en relacién al total de
mujeres atendidas en los Centros Ciudad Mujer.

4. El grado de ejecucién del presupuesto de egresos fue del 97% (L140.45 millones), con base
en los reportes del SIAFI y en la verificacion aleatoria de cuatro (4) objetos del gasto, que
permite establecer una confiabilidad razonable en la orientacién y ejecucién del presupuesto
institucional. Se identificd que la concentracion de gastos fee=Tmmgruente con el rol
institucional, :
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o Villanueva Menjivar
Subjefe Departamento de Fiscalizacion
de Ejecucion Presupuestaria e &Y '

Tegucigalpa MDC., 27 de septiembre, 2024
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