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Tegucigalpa, M.D.C., 18 de agosto, 2015
Oficio N° Presidencia TSC-2945/2015

Doctor

Jorge Ramén Hernandez Alcerro

Secretario de Estado en el Despacho de Coordinaciéon General del Gobierno
Su Despacho

Senor Secretario de Estado:

Adjunto encontrara el Informe N° 53-2015-FEP/SCGG, que forma parte del Informe de Rendicién
de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2014, por el
petiodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio
2015.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas en este Informe contribuiran a mejorar la gestién de la institucion a
su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su

cumplimiento es obligatorio.

En atencion a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias habiles
a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un petiodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe; vy,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

Atentamente,

Abog. Daysi Oseguera de Anchecta
Magistrada Presidente

"7 Archivo

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



A.

CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditorfa se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
del afio 2015.

B.

OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1.

Pronunciarse sobre la liquidacién del Presupuesto de la Secretaria de Coordinacion General
del Gobierno (SCGG).

Objetivos Especificos:

Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestién de la Secretarfa de Coordinaciéon General del
Gobierno (SCGG).

Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacioén y Vision de Pais, al Plan de

Gobierno y a los resultados presupuestarios.
Evaluar el grado de cumplimiento de las metas del Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018.

Evaluar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y su relacién con la ejecucion del
Plan operativo Anual (Metas Fisicas: Produccién/Prestacion de Servicios).

ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

Este examen fue realizado sobre la base de los Planes Operativos Anuales (y su respectivo

presupuesto), los cuales incorporan metas de produccion/prestacion de servicios a ser logrados en el

ejercicio, mas no tesultados y/o impactos de medio o latgo plazo.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2014, el cual fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2015.

El Articulo 205, de la Constitucion de la Republica, en su atribuciéon 38 sefiala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y
desconcentradas. El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y
resumir su vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestiéon del sector publico, la que incluira la
evaluacion del gasto, organizacién, desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorias
internas, el plan contable y su aplicacion.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendiciéon de cuentas sobre la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas y
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestiéon del sector publico, incluyendo la evaluaciéon del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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1.

CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

MARCO LEGAL.

Para coordinar todo lo relativo a la conduccion estratégica de la administracion publica, el Presidente
de la Republica de Honduras, mediante el Decreto Legislativo 266-2013 de fecha 24 de enero de
2014, emite la Ley para Optimizar la Administracion Priblica, Mejorar los Servicios a la Cindadania y Fortalecer

la Transparencia en el Gobierno, por medio de la cual se crea la Secretaria de Estado de Coordinacién

General de Gobierno, entre sus competencias estan:

La coordinaciéon de la administracién publica; la planificacion estratégica, en el marco de la
Vision de Pais y Plan de Nacion;

Definir las politicas generales;

Asignar los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos en el plan estratégico anual y
plurianual por sectores, mediante articulaciéon del subsistema de presupuesto y el programa de
inversiéon publica; los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacion de los
resultados de la gestion del gobierno;

Mejorar la eficacia y el impacto de las politicas y programas gubernamentales, la transparencia en
la asignacién y uso de los recursos, la promocion de igualdad de oportunidades;

Formular y ejecutar las politicas y programas de transparencia y lucha contra la corrupcion, el
desarrollo de la ética publica, la rendiciéon de cuentas y la coordinacion de los controles internos,
\B

Proponer planes para la modernizacion y reforma del Estado.

PLAN OPERATIVO ANUAL.

Para el ejercicio fiscal 2014 la Secretarfa Coordinaciéon General de Gobierno (SCGG,) presentd una

planificacion encaminada a dar cumplimiento a tres (3) objetivos:

1.

Articular el sistema de planificaciéon estratégico nacional y sectorial con el presupuesto e
inversiéon publica del pafs que permita el manejo y uso eficiente de los recursos del sector
publico.

Articular el proceso de planificacion estratégica y operativa institucional de los entes del Poder
Ejecutivo con la planificacion nacional.

Incrementar los programas de modernizacién, transparencia y rendicion de cuentas que
conlleven a mejorar la asignacion y el desempeno de los recursos publicos y de las instituciones

estatales.
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Estos objetivos estan vinculados con los objetivos estratégicos 5 y 8 planteados en el Plan
Estratégico de Gobierno 2014-2018.

4. “Reforzar la gobernabilidad democratica del pafs, a través de la trasformacion del Estado y el
logro de un gobierno moderno, sencillo y eficiente, que genere mayor confianza en las

b

instituciones publicas....."

5 “Fortalecer el desempefio de la administraciéon publica, en funcién de mejorar los niveles de
bienestar e inclusion social de la poblacién hondurefia, en condiciones de paz, democracia y
mayores oportunidades, mediante adecuados procesos de coordinacion, gobernabilidad,

b

transparencia y modernizacion.....

La estructura programatica de la SCGG se considera coherente a sus objetivos institucionales,

asimismo, los resultados o metas formulados contribuyen al cumplimiento de las funciones de cada

uno de los programas. A continuacion el detalle de la estructura programatica de la SCGG:

1.

PRGI11.- Planificaciéon Estratégica y Presupuesto. Es el encargado de formular la propuesta
de planificaciéon estratégica nacional anual y plurianual, que contiene politicas generales y
sectoriales, asimismo, se articula el subsistema de presupuesto con el programa de inversion

publica.

PRGI12.- Gestiéon por Resultados. Su funciéon es asistir técnicamente a los entes del Poder
Ejecutivo en la articulacién de la planificacién estratégica institucional y operativa anual de
acuerdo con los planes estratégicos nacionales y en el marco de la ley de Plan de Nacién y Vision
de pafs; ademds, realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion sobre los resultados de la

gestion del gobierno mediante una plataforma virtual.

e Proyecto de fortalecimiento de SCGG. El objetivo es fortalecer las capacidades técnicas de
esta secretarfa en aspectos de gestion, planificacion estratégica, coordinacién y monitoreo de
resultados, y la modernizacion del Estado, a fin de que ejerza las funciones de Centro de

Gobierno.
e DProyecto de gestion por resultados a nivel municipal. Esta encaminado a desarrollar
instrumentos técnicos de planificaciéon, monitoreo y evaluacion de la gestion en las alcaldfas

municipales.

e DProyecto desarrollo endégeno con identidad territorial. Este proyecto pretende lograr

acuerdos entre las instituciones publico-privadas en la industria cultural de la Region del
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Golfo de Fonseca, con el propésito de obtener un desarrollo social y econémico de los

pobladores de la zona.

3. PRGI13.- Transparencia y Modernizacion del Estado. Este programa consolida resultados
entorno al uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) para la rendiciéon de
cuentas, la asistencia técnica para el desarrollo del control interno; y la estandarizacién de

instrumentos de contratacion del Estado, entre otros.

Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018

En el documento de Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, se ha establecido como objetivo
estratégico para la SCGG: “Fortalecer el desemperio de la administracion pitblica, en funcion de los objetivos de
mejorar los niveles de bienestar e inclusion social de la poblacion hondureia, en condiciones de paz, democracia y
mayores oportunidades, mediante adecuados procesos de coordinacion, gobernabilidad, transparencia y modernizacion
que permitan un Estado eficiente, eficaz, equitativo y honrade”. A continuacion la matriz en la que se visualiza
los resultados asignados a la SCGG:

Matriz de Resultados del Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Objetivo Estratégico Resultado esperado Indicadores

. . . |Presupuesto de la Republica alineado a
Sistema Integrado de Planificacion Estratégica,

Presupuesto e Inversién Pablica (SIPEPIP)
funcionando.

Plan Estratégico de Gobierno y a los
Planes Sectoriales.

No. de estudios/planes

Optimizar la administracién publica y mejorar [ -
.. . . . Sistema de gestion  por  resultados,
los servicios a la ciudadanfa, mediante la| R . .
. . implementado en todas las instituciones del[No. De informes de gestion.
implementaciéon de reformas que generen un o
. S . sector publico.
nuevo tipo de institucionalidad, con mayor

transparencia y mecanismos de rendicion de|. . - No. De visitas a péaginas Web del
Sistema de gobierno electrénico,

cuentas. . .. . gobierno (data center)
proporciona setvicios con transparencia ala — -
No. De solicitudes atendidas en Call

ciudadania. )
Center del gobierno

Nuevos planes de transparencia y lucha|Porcentaje de control de la corrupcién

contra la corrupcién, implementados. con relacién ala media (MCC).

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretarfa de Coordinacién de Gobierno.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA.

El Presupuesto de egresos aprobado a la SCGG para el ejercicio fiscal 2014, fue por 136.5 millones
de Lempiras. De acuerdo a la informacién revisada no se presentaron modificaciones al techo
presupuestario aprobado. La ejecucidon presupuestaria, fue por 122.9 millones de Lempiras, que
represento el 90.1% con relacién al presupuesto vigente. El comportamiento de acuerdo al grupo y

naturaleza de gasto fue el siguiente:
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Ejecucioén presupuestaria por grupo de gasto del afio 2014 (todas las fuentes)

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

(En Lempiras)
P aje d
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Ofc.enta.]e < Porcentaje de
Grupo de Gasto . ) Participacion de ) .,
Aprobado Vigente Ejecutado k 5 Ejecucion

la Ejecucion
Servicios Personales 96,352,182.00 96,352,182.00]  89,213,094.64 72.6% 93%
Servicios No Personales 22,125,248.00 22,125248.00|  17,774,821.09 14.5% 80%
Materiales y Suministros 3,855,898.00 3,855,898.00 2,671,322.05 2.2% 69%
Bienes Capitalizables 14,120,532.00 14,120,532.00  13,279,394.38 10.8% 94%

TOTALES

136,453,860.00  136,453,860.00  122,938,632.16 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Coordinaciéon de Gobierno.

De acuerdo a que las funciones de la Secretarfa son eminentemente técnicas, de asesoramiento a la
administraciéon publica, su presupuesto se orienta en mayor medida al gasto corriente. El gasto de
capital se orientd a la realizacién de obras de construccion de la segunda planta del edificio donde

actualmente tiene las oficinas la SCGG.

Ejecucion presupuestaria por tipo de gasto del afio 2014 (todas las fuentes)

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

(En Lempiras)
‘ipolde Gast Pres.upuesto Pre.supuesto I’or.centa.j? de
Vigente Ejecutado Ejecucion
Gasto Corriente 122,333,328.0 109,659,237.8 89%
Gasto de Capital 14,120,532.0 13,279,394.4 11%

136,453,860.00

122,938,632.16 100.0%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Sectretaria de Coordinacién de Gobierno.

De acuerdo a la estructura programatica, la ejecucion del presupuesto se concentrd en 72.5% en dos

programas, actividades centrales y el de gestién por resultados.
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Ejecucion presupuestaria por Programa del afio 2014 (Todas las fuentes) ‘

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno

TOTALES

136,453,860.00

136,453,860.00

122,938,6:

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Secretatia de Coordinacién de Gobierno.

(En Lempiras)
P taje d
Presupuesto Presupuesto Presupuesto ofc.en q.]e € Porcentaje de Saldo
Programa . . Participacion de X ., .
Aprobado Vigente Ejecutado _ ., Ejecucién  presupuestario

la Ejecucion
Actividades Centrales. 73,628,527.00 73,628,527.00|  67,783,865.74 55.1% 92% 5,844,661.26
Planificacién Estrategicay Presupuesto. 18,280,897.00 18,280,897.00|  16,517,744.88 13.4% 90% 1,763,152.12
Gestiéon por Resultados. 25,536,229.00 25,536,229.00|  21,408,057.85 17.4% 84% 4,128,171.15
Transparencia y Modernizacién del Estado. 19,008,207.00 19,008,207.00 17,228,963.69 1,779,243.31

90.1%

El saldo presupuestario, fue por 13.5 millones de Lempiras. El 53.0% del saldo presupuestario se

observo en los renglones de gasto de sueldos y salarios y demas complementos, el 41% correspondid

a diferentes objetos del gasto de los grupos de servicios no personales y de materiales y suministros, y

el resto se present6 en los bienes capitalizables. Los argumentos expresados por las autoridades de la

SCGG el saldo presupuestario son los siguientes:

e FEl 27% del saldo correspondi6 a fondos externos que no se ejecutaron debido a retrasos por

parte del organismo cooperante financiador para otorgar la elegibilidad y no objecién a los
proyectos de gestion por resultados a nivel municipal, fortalecimiento de la SCGG, y el de
desarrollo Endégeno con Identidad Territorial.

e FHl resto del saldo, no se ejecuté debido a retrasos en diferentes proceso administrativos como

ser: la contratacion paulatina de personal y la compra de insumos y equipo producto de la

reorganizacion de la Secretarfa.

4.

RELACION PLAN OPERATIVO ANUAL- PRESUPUESTO EJECUTADO.

La Secretarfa de Coordinacion General de Gobierno, en su gestiéon 2014, ejecuté su plan operativo

anual en 76%, utilizando el 90.1% de los recursos asignados. Para el calculo del porcentaje de

ejecucion fisica no se considerd el programa de actividades centrales, asi como aquellas actividades

de direccién y coordinacion superior contenidas en cada programa o proyecto, pues, al ser un apoyo

administrativo, no se le formulan resultados o metas.
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Evaluacion del Plan Operativo Anual 2014

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Porcentaje de

No. Nombre de los Programas ) .,
Ejecucion
1 [PRGI1.- Planificacién Estrategica y Presupuesto. 95%
2 |PRGI2.- Gestién por Resultados. 35%

3 |PRGI13.- Transparencia y Modernizacion del Estado. 98%
Promedio General 76%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Coordinacién de Gobierno.

Programa de gestiéon por resultados: De acuerdo a la informacién remitida, se observé un
cumplimiento del 100% en lo referente a la asistencia técnica a los entes del Poder Ejecutivo en la
articulacion de la planificaciéon estratégica y operativa; no obstante, bajo la estructura de este
programa figuran tres (3) proyectos, que estan diseflados para complementar las atribuciones del
programa en temas especificos; es en estos proyectos que se obtuvo bajos cumplimientos, pues, se
reportaron con cero ejecucion por motivos presupuestarios, situacion que incidio en el promedio de

este programa.
A continuacion los resultados que no se lograron llevar a cabo por los proyectos:

e la claboracién de metodologias para la disefio y organizacion del concepto de Centro de
Gobierno; la revision al plan de reforma educativa; la implementacion de protocolos y
simplificacién de procedimientos en la administracion publica en el Proyecto de
fortalecimiento de la SCGG.

e las propuestas metodologicas de Gestion para Resultados en el ambito municipal en el

Proyecto de gestion por resultados nivel municipal.

e Acuerdos para el fortalecimiento y promocion de la cultura y mecanismos para la articulaciéon de
las instituciones publico-privadas involucradas en la industria cultural en la Region del Golfo de

Fonseca en el Proyecto desarrollo endégeno con identidad territorial.

Ejecucion Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018

No se pudo determinar el grado de cumplimiento de las metas e indicadores en funcién a los que se
plantearon en el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018 a la SCGG, debido a que esta remitié un
reporte del Sistema Presidencial de Gestion por Resultados en donde se han establecido nuevos
parametros de medicién de la gestion de la SCGG. No obstante, se presentan los resultados de los

nuevos parametros planteados.
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Avance en el cumplimiento de metas vinculadas al Plan Estratégico 2014-2018 y al Plan de

Nacién y Vision de Pais, para el periodo 2014

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG

No. Indicadores Programacion Ejecucion

Gabinetes  Sectoriales aplicando la  metodologia de

1 |Planificacién Sectorial. 3 1
Instituciones  del ~ Poder  Ejecutivo  implementando

2 |metodologias de planificacion estratégica y operativa 25 28
Instituciones del Poder Ejecutivo generando informacién

3 |para el Sistema de Gestion por Resultados. 7 21
Mejorados los sistemas de gestion de las finanzas publicas de

4 |las alcaldias participantes 3 0
Fortalecida la promocién y la cultura de los pobladores de la

5 |Region del Golfo de Fonseca. 1 0
Instituciones adscritas con su Plan de Control Interno

6 |disefiado y funcionando. 85 95
Fortalecida la normativa y el acceso a la informacién en los

7 |procesos de adquisicion Publica. 95 95
Instituciones adscritas al nuevo modelo de Gestiéon para

8 |tramites y servicios 5 5
Implementadas estrategias e iniciativas de transparencia que
permitirin la disminucién de la corrupcién a través de la

9 |construccién de indicadores nacionales. 90 88

Fuente: Elaborado por el Tribunal Superior de Cuentas con datos de la Secretaria de Coordinacién de Gobierno.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La Secretarfa de Coordinacion General del Gobierno (SCGG), en su gestion 2014, ejecutd su
plan operativo anual en 76%, utilizando el 90.1% de los recursos presupuestados.

En su planificacion se pudo observar que existe el vinculo con su marco legal, el Plan Estratégico
de Gobierno 2014-2018 y con el Plan de Nacién y Visiéon de Pafs, pues, pretende optimizar la
administracién publica, articular el proceso de planificacion estratégica y operativa institucional
de los entes del Poder Ejecutivo con la planificaciéon nacional, y obtener una mayor transparencia
mediante el impulso de mecanismos de rendicién de cuentas; ademas, la estructura programatica
se considera coherente a sus objetivos institucionales, asi como, los resultados o metas
planificados contribuyen al cumplimiento de las funciones de cada uno de los programas.

En la evaluacién de su plan operativo anual se observé altos porcentajes de ejecucion en los
resultados de la articulaciéon del plan de gobierno con el plan de nacién visién de pais y con el
marco macroeconémico; en la asistencia técnica a las instituciones del Estado en su planificacion,
presupuestacion y seguimiento a la gestion, y en las actividades de su programa de transparencia y
modernizaciéon del Estado. Sin embargo, se reportaron con cero ejecucién, por motivos
presupuestarios, lo siguiente:

e la claboracion de metodologias para el disenio y organizacion del concepto de Centro de
Gobierno; la revision al plan de reforma educativa; la implementacion de protocolos y
simplificacion de procedimientos en la administraciéon publica en el Proyecto de
Fortalecimiento de la SCGG.

e las propuestas metodologicas de Gestion para Resultados en el ambito municipal en el

Proyecto de Gestion por Resultados Nivel Municipal.

e Acuerdos para el fortalecimiento y promocién de la cultura y mecanismos para la articulacion
de las instituciones publico-privadas involucradas en la industria cultural en la Region del

Golfo de Fonseca, en el Proyecto Desarrollo Endégeno con Identidad Territorial.

No se pudo determinar el grado de cumplimiento de las metas e indicadores planteados en el
Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018 a la Secretarfa, debido a que esta remitié un reporte del
Sistema Presidencial de Gestion por Resultados en donde se han establecido nuevos parametros
de medicion de la gestion de la SCGG. No obstante, los avances de los nuevos parametros estan
en funcién a la implementacién en 28 instituciones del Poder Ejecutivo de metodologias de

planificacién estratégica y operativa, 21 de ellas generando informacién para el Sistema de
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Gestion por resultados, por mencionar algunos.

El Presupuesto de Egresos Publicos aprobado a la Secretarfa de Coordinaciéon General de
Gobierno para el ejercicio fiscal 2014, fue por 136.5 millones de Lempiras, el cual se ejecutd en
90.1%.

De acuerdo a que las funciones de la Secretaria son eminentemente técnicas, de asesoramiento a
la administracion publica, el presupuesto se orientd en 89% al gasto corriente. El gasto de capital
correspondié a gastos de construcciéon de la segunda planta del edificio donde se encuentra
ubicada la SCGG.

El saldo presupuestario de egresos, fue por 13.5 millones de Lempiras, segun notas explicativas
proporcionadas por las autoridades de la Secretarfa, la situaciéon se debié a retrasos por la
elegibilidad y no objecién de los proyectos adscritos a la SCGG (que afectaron la disponibilidad
de los recursos), y por aspectos de reorganizacion de la Secretarfa, ya que, se desarrollaron en
forma paulatina la contratacién de personal y la adquisiciéon de insumos y equipo en los
diferentes programas; tales situaciones incidieron en el cumplimiento de los objetivos y metas de

la Secretaria.
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CAPITULO IV
RECOMENDACIONES

Al Secretario de Estado en el Despacho de Coordinaciéon General del Gobierno para que
instruya,

1. A los titulares de Proyectos, Gestion por Resultados a Nivel Municipal, Fortalecimiento de la
SCGG, y Desarrollo Endégeno con Identidad Territorial, para que elaboren un informe
determinando las causas y las medidas necesarias para fortalecer el sistema de control interno de
esa Secretaria, que permita en préximos ejercicios fiscales realizar con mayor efectividad los

procesos y procedimientos de la gestion institucional.

Osman Humberto Irias Guillermo Federico Sierra Aguilera
Técnico en Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacion de
Ejecucion Presupuestaria

Dulce Maria Umanzor Mendoza
Directora de Fiscalizacion

Tegucigalpa M.D.C., 31 de julio de 2015.
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