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Tribupal
Superior
de Cuentas
Tegucigalpa, MDC., 25 de Septiembre de 2014
Oficio No. 689-2014-DM
Sefiores

Miembros de la Corporacién Municipal
Municipalidad de Yarula,

Departamento de La Paz

Su Oficina.

Sefores Miembros:

Adjunto encontraran el Informe N° 035-2014-DAM-CFTM-AM-A de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento Legal practicada a la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz, por el
periodo del 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013. El examen se efectud en ejercicio
de las atribuciones contenidas en el Articulo 222 reformado de la Constitucién de la Republica,
los Articulos 3, 4, 5 numeral 4, 37, 41, 45 y 46 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de
Cuentas y conforme a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas Aplicables al Sector
Pudblico de Honduras.

Este informe contiene opiniones, comentarios y recomendaciones; los hechos que dan lugar a
responsabilidades administrativas, civiles, se tramitaran individualmente en pliegos separados y
los mismos seran notificados a los funcionarios y empleados en quienes recayere la
responsabilidad.

Las recomendaciones formuladas en este informe fueron analizadas oportunamente con los
funcionarios encargados de su implementacion y aplicacion, mismas que ayudaran a mejorar la
gestion de la institucién a su cargo. Conforme al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas, el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es obligatorio.

Para cumplir con lo anterior y dando seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, de
manera respetuosa le solicito presentar dentro de un plazo de 15 dias habiles a partir de la
fecha de recepcion de esta nota: (1) un Plan de Accion con un periodo fijo para ejecutar cada
recomendacion del informe; y (2) las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion
segun el plan.

Atentamente,

Abog. Jorge Bogran Rivera
Magistrado Presidente

“ No hagas nada que sea vergonzoso, ni en presencia de nadie ni en secreto. Sea tu primera ley... respetarte a ti mismo. ,, ﬂ
-Socrates
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INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realizd en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos
222 reformado de la Constitucién de la Republica, y Articulos 3, 4, 5 numeral 4; 37, 41, 45y
46 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cumplimiento del Plan de
Auditoria Sector Municipal del afio 2014 y de la Orden de Trabajo 035-2014-DAM-CFTM del
19 de marzo de 2014.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Nuestra auditoria financiera y de cumplimiento legal fue ejecutada de acuerdo con las Normas
de Auditoria Gubernamental aplicables al Sector Publico de Honduras y consecuentemente
incluyd las pruebas de los registros que se consideraron necesarias en las circunstancias. Los
objetivos fueron:

Objetivos Generales

1. Determinar el cumplimiento por parte de la Administracién Municipal, de las disposiciones
legales reglamentarias, planes, programas y demas normas aplicables;

2. Evaluar la suficiencia y lo adecuado de la estructura de control interno vigente en la
Municipalidad;

3. Comprobar que los registros contables y financieros, asi como sus documentos de soporte
o respaldo existan.

Objetivos Especificos

La Auditoria financiera ser4 ejecutada de acuerdo con las Normas de Auditoria
Gubernamental Aplicables al Sector Publico de Honduras emitido por el Tribunal Superior de
Cuentas y consecuentemente incluy6 las pruebas de los registros presupuestarios que se
consideraran necesarios en las circunstancias. Los objetivos especificos fueron:

1. Expresar una opinion sobre si el presupuesto ejecutado de ingresos y gastos de la
Municipalidad presenta razonablemente, los montos presupuestados y ejecutados por el
afo terminado al 2013, de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados;

2. Obtener un suficiente entendimiento del control interno del presupuesto de la
Municipalidad, relativo a los rubros auditados y evaluar el riesgo de control para planificar
la auditoria e identificar deficiencias significativas incluyendo debilidades importantes de
control interno;

3. Realizar pruebas de cumplimiento de la Municipalidad con ciertos términos de los
Convenios, Leyes y regulaciones que pudieran tener un efecto directo e importante sobre
la determinacion de los montos de los rubros selectivos del presupuesto ejecutado. Las
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pruebas de cumplimiento tienen que incluir los términos legales para rendir cauciones,
presentar declaraciones juradas y controlar los activos fijos;

4. ldentificar y establecer todas las responsabilidades que correspondan e incluirlas en un
informe separado. Los hallazgos relacionados con las responsabilidades estaran incluidas
en el informe de auditoria y cruzado con el informe debidamente separado.

ALCANCE DEL EXAMEN

El examen comprendié la revision de las operaciones, registros y la documentacién de
respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la Municipalidad de Yarula,
Departamento de La Paz, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2013, con énfasis en los rubros de Caja y Bancos, Presupuestos, Ingresos,
Gastos por Servicios Personales (Grupo 100),Gastos por Servicios no Personales (Grupo
200),Gastos por Materiales y Suministros (Grupo 300), Obras Publicas (Grupo 400), Gastos
por Transferencias Corrientes (Grupo 500), Propiedad Planta y Equipo y Cuentas y
Documentos por Cobrar.

BASE LEGAL Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Las actividades, se rigen por lo que establece la Constitucién de la Republica de Honduras en
los Articulos 294 al 302, Capitulo XI, la Ley de Municipalidades (Decreto 134-90 del 19 de
noviembre de 1990) y su Reglamento, Plan de Arbitrios, Ley de Contrataciéon del Estado y
demés disposiciones legales vigentes aplicables.

De acuerdo con lo que se establece en el Articulo 14 de la Ley de Municipalidades, los
objetivos de la Municipalidad son los siguientes:

1. Velar porque se cumplan la Constitucion de la Republica y las Leyes;
2. Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del municipio;

3. Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de obras
publicas y servicios;

4. Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico culturales del municipio;
fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas;

Propiciar la integracién regional;
Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

Utilizar la planificaciéon para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;

© N o O

Racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.



ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

La estructura organizacional de la Institucién esté constituida de la manera siguiente:

Nivel Superior: Alcalde y Vice-Alcalde Municipal
Corporacion Municipal

Nivel de Staff: Comisionado  Municipal 'y Comision Ciudadana de
Transparencia

Nivel Ejecutivo: Secretario  Municipal, Tesorero  Municipal, Jefe de
Administracion Tributaria, Contadora Municipal y Técnico
Municipal

Nivel de Apoyo: Director Municipal de Justicia, Director de la Unidad Municipal

Ambiental, Directora de la Oficina de la Mujer, Coordinadora de
la Oficina Municipal de la Juventud, TecniSAN y Técnico de
Apoyo Focal

(Ver Anexo N° 1, pagina N° 53).

MONTOS O RECURSOS EXAMINADOS

La Municipalidad funciona con base en un presupuesto anual de ingresos y egresos. Los
ingresos provienen de las recaudaciones generadas por el cobro de impuestos, tasas y
servicios que pagan los contribuyentes del Municipio; asi como de las transferencias del
Gobierno Central, Subsidios, etc.

Durante el periodo examinado que comprende del 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de
2013, los ingresos examinados en la Municipalidad ascendieron a DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS LEMPIRAS
CON VEINTE CENTAVOS (L17,264,886.20).

De los ingresos examinados la administracién municipal recibié de parte de la Cooperacién
Suiza en América Central (COSUDE) la cantidad de NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS LEMPIRAS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS
(L955,226.52), valor recibido para ejecucion del Proyecto de Electrificaciéon de las
Comunidades Aguanqueterique y Yuguanciga del afio 2013.

Durante el periodo examinado que comprende del 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de
2013, los egresos examinados en la Municipalidad ascendieron a TRECE MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
DIECIOCHO CENTAVOS (L13,167,798.18). (Montos examinados de Ingresos y Gastos
Ver Anexo N° 2, pagina N° 54).

En cuanto a los egresos examinados y especificamente los fondos de la Cooperacion Suiza
en América Central (COSUDE), estos recursos fueron utlizados en el Proyecto de
Electrificacion de las Comunidades Aguanqueterique y Yuguanciga del afio 2013 de la forma
siguiente:



Fecha de Objeto
o/P o/P Beneficiario Descripcion del pago de N° CK | FechaPago | Valor del CK Recursos
Gastos Utilizados
Pago de Anticipo de
P_r(_)yec_to de
25/11/2013| 3389 | Avila Consultores | E'Sctificaciondelas | o1 | 55343550 | 28/11/2013 |  228,337.97 | Transferencia
Comunidades de
Aguanqueterique y
Yuguanciga
Pago de Estimacion de
P_r(_)yec_to de
30/12/2013 3919 | Avila Consultores | Eiectificaciondellas | g1 | 56155170 | 30/1212013 | 338,688.68 | Transferencia
Comunidades de
Aguanqueterique y
Yuguanciga
Pago de Estimacion de
Proyecto de
30/12/2013| 3518 | Avila Consultores | E'ectrificacion de las 481 | 56152171 | 30/12/2013 | 955,226.52| COSUDE
Comunidades de
Aguanqueterique y
Yuguanciga
Total  1,522,253.17
G. PROYECTOS EVALUADOS POR PERSONAL TECNICO DEL TSC
Los proyectos de inversion ejecutados y evaluados por personal de Ingenieria del T.S.C.
durante el periodo del 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013, fue de cinco (5)
proyectos por un monto de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS (L5,803,133.99) que
representa el 38.5 % del total de proyectos ejecutados en el periodo sefialado, asimismo el
auditor asignado para desarrollar del programa de Obras Publicas, analiz6 documentalmente
y visualmente ocho (8) proyectos por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON
DIECISIETE CENTAVOS (L2,545,949.17), asimismo la cantidad de proyectos analizados
documentalmente y visualmente es de trece (13) y que suma la cantidad de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y TRES LEMPIRAS
CON DIECISEIS CENTAVOS (L8,349,083.16). (Ver anexo 3, pagina N° 55).
H. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados que fungieron durante el periodo examinado se detallan en
(Anexo N° 4, pagina N° 56)

ASUNTOS IMPORTANTES QUE REQUIEREN LA ATENCION DE LA AUTORIDAD
SUPERIOR

Los hechos mas importantes de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal practicada a
la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz, por el periodo comprendido del 01 de
enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013, que requieren atencion, por los cuales se
recomienda implementar lo siguiente:




. Eficientar el registro de la mora tributaria, individualizandola por contribuyente y
clasificandola por antigiiedad de saldo, para ello implementar el catastro urbano y rural
como el archivo de Control tributario y asi poder tener un control efectivo del cobro de
Impuestos tasas y servicios en mora;

. Cumplir con la retenciéon del 12.5% de Impuesto Sobre la Renta a los pagos por contratos
de construccion, prestacion de servicios técnicos profesionales como también por el pago
de dietas a regidores y funcionarios que corresponda, por el salario que perciben
mensualmente;

. Implementar lo antes posible los Modulos del Sistema Administrativo Financiero Tributario
(SAFT), ya que a la fecha 31 de diciembre de 2013, solamente el mddulo de tesoreria esta
en uso, pero solo para imprimir recibos de ingreso y los médulos de Contabilidad,
Presupuesto, Catastro y Control Tributario no han sido implementados ;

. Al realizar compras o contratar servicios en la municipalidad, sean estos mobiliario, equipo,
herramientas, suministros para proyectos o servicios técnicos, deberan cumplir con lo que
establece la Ley de Contratacion del Estado y las disposiciones del Presupuesto de la
Republica de cada afio;

. Cumplir con lo que establece la Ley de Contratacion del Estado y las Disposiciones del
Presupuesto de la Republica de Honduras de cada afio, en cuanto a aplicar las garantias y
los procedimientos de adjudicacién, de obras, que realiza la administracién municipal,

. Exigir que todo bien inmueble municipal, debe estar documentado y registrado en el
Instituto de la Propiedad y el documento de propiedad debe estar en custodia del
Secretario Municipal;

. Verificar y exigir que todo viatico otorgado, se liquide en base al Reglamento de Viaticos y
Gastos de Viaje aprobado, por parte de la Corporacion Municipal; y

. Implementar formatos de controles oportunos sobre el gasto de combustible, mismos que
deberan contener la descripcién del vehiculo, lugares a visitar, kilometraje al salir y al
regresar,
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Sefiores

Miembros de la Corporacion Municipal
Municipalidad de Yarula,

Departamento de La Paz

Su Oficina

Sefiores Miembros:

Hemos auditado los rubros selectivos del Presupuesto Ejecutado de la Municipalidad de
Yarula, Departamento de La Paz, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2013 al 31
de diciembre de 2013. La preparacion del Estado de Ejecucidon Presupuestaria es
responsabilidad de la Administracion Municipal. Nuestra responsabilidad es la de expresar
una opinién sobre dicho estado con base en nuestra auditoria, y no limita las acciones que
pudieran ejercerse, si posteriormente se conocieren actos que den lugar a responsabilidades.

Nuestra auditoria ha sido practicada en ejercicio de las funciones y atribuciones contenidas en
el Articulo 222 reformado de la Constitucién de la Republica, y los Articulos 3, 4, 5 numeral 4;
37, 41, 45, y 46 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas y las Normas de
Auditoria Gubernamental, aplicables al Sector Publico de Honduras. Estas normas requieren
gue planifiquemos y realicemos la auditoria de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable, respecto a que el Estado de Ejecucién Presupuestaria esta exento de errores
importantes. Una auditoria incluye el examen de las evidencias que respalda las cifras y las
divulgaciones de los presupuestos de ingresos y egresos; también incluye la evaluacion de
los principios de contabilidad aplicados y las estimaciones de importancia hechas por la
administracién, asi como la evaluacibn de la presentaciéon del Estado de Ejecucion
Presupuestaria en general. Creemos que nuestra auditoria suministra una base razonable
para nuestra opinion.

En nuestra opinién y por lo indicado en los péarrafos anteriores el Estado de Ejecucion
Presupuestaria, presentado por la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz,
presenta razonablemente; los ingresos, gastos Yy saldos disponibles durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013, de conformidad con
las Normas de Ejecucion Presupuestaria y Los Postulados de las Normas Internacionales de
Contabilidad Aplicables al Sector Publico de Honduras (NICSP).

Tegucigalpa, MDC., 25 de Septiembre de 2014

JOSE WILFREDO FRANCO L.
Supervisor de Auditoria

JOSE TIMOTEO HERNANDEZ R. GUILLERMO AMADO MINEROS
Jefe Departamento de Auditorias Director de Municipalidades
Municipales



MUNICIPALIDAD DE YARULA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ
PRESUPUESTO EJECUTADO DE INGRESOS 2012 - 2013

(Cantidades Expresadas en Lempiras)

cODIGO DESCRIPCION ANO 2012 ANO 2013 TOTAL

INGRESOS TOTALES 14,229,451.37 21,160,224.49 35,389,675.86

1 Ingresos Corrientes 564,873.98 450,608.03 1,015,482.01
11 Ingresos Tributarios 303,614.03 317,470.78 621,084.81
110 Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 67,371.24 66,114.45 133,485.69
111 Impuesto Personal 16,245.99 17,492.96 33,738.95
113 Impuesto a Establecimientos Comerciales 6,029.80 6,595.66 12,625.46
114 Impuesto a Establecimientos de Servicio 950.56 1,286.96 2,237.52
115 Impuesto Pecuario 11,518.48 4,785.32 16,303.80
116 Impuesto Sobre Explotacion de Recursos 46,010.00 43,590.00 89,600.00
117 Tasas por Servicios Municipales 17,588.00 16,779.00 34,367.00
118 Derechos Municipales 137,899.96 160,826.43 298,726.39
12 Ingresos no Tributarios 261,259.95 133,137.25 394,397.20
120 Multas 23,890.30 36,017.87 59,908.17
121 Recargos 657.10 2,409.66 3,066.76
122 Recuperaciones por cobro de impuestos 215,383.74 53,577.25 268,960.99
123 Fﬂi‘;]‘fgg;‘gségnp&rof;bros de Servicios 1,370.00 12,460.00 13,830.00
125 Renta de Propiedades 12,950.00 14,055.00 27,005.00
126 'M”Lenriiiss;"ggréé gg reformado de la Ley de 7,008.81 14,617.47 21,626.28
2 Ingresos de Capital 13,664,577.39 20,709,616.46 34,374,193.85
220 Venta de activos 22,114.42 21,438.53 43,552.95
250 Transferencias del Gobierno Central 6,826,985.00 13,996,848.29 20,823,833.29
260 Subsidios 3,160,163.00 86,308.40 3,246,471.40
270 Herencias Legados y Donaciones 0.00 3,246,576.90 3,246,576.90
280 Otros Ingresos 47,653.20 149,661.70 197,314.90
290 Recursos de Balance 3,607,661.77 3,208,782.64 6,816,444.41

Fuente: Rendiciones de cuentas proporcionadas por la Administracién Municipal




MUNICIPALIDAD DE YARULA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ
PRESUPUESTO EJECUTADO DE EGRESOS 2012 - 2013

(Cantidades Expresadas en Lempiras)

Capital

] TOTAL
GRUPO| DENOMINACION 2012 2013 GLOBAL
GRAN TOTAL 11,020,668.73 | 16,862,095.50| 27,882,764.23
GASTO
CORRIENTE 2,032,710.61| 2,700,163.75| 4,732,874.36
100 | Servicios Personales 888,670.00| 1,290,608.83| 2,179,278.83
Servicios No
200 borsonales 305,044.27 496,716.82 801,761.09
Materiales y
300 SUminiSto 385,718.98 366,597.48 752,316.46
500 Trasferencias 453,277.36 546,240.62 999,517.98
Corrientes
EGRESOS DE
CAPITAL Y DEUDA | 8,987,958.12| 14,161,931.75| 23,149,889.87
PUBLICA
400 Bienes Capitalizables 7,761,597.05| 11,497,320.56 19,258,917.61
500 Transferencias de 1,226,361.07| 2,664,611.19|  3,890,972.26

Fuente: Rendiciones de cuentas proporcionadas por la Administracién Municipal
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C. ALGUNAS NOTAS EXPLICATIVAS DEL ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Nota 1. RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES IMPORTANTES.

La informacioén de los presupuestos ejecutados de la Municipalidad, por el periodo sujeto al
examen, fue preparada y es responsabilidad de la administracion de la Alcaldia Municipal.

Las politicas contables mas importantes adoptadas por la municipalidad se resumen a
continuacion:

A. Sistema Contable

La Municipalidad, cuenta con un Sistema Administrativo Financiero Tributarios (SAFT), pero
Unicamente, esta implementado la impresion del recibo Unico de ingresos del médulo de
Tesoreria y los médulos de Contabilidad, Presupuesto, Catastro y Control Tributario, no han
sido implementados dificultando tener eficiencia, eficacia y economia para la toma de
decisiones en la administracion municipal.

Base de Efectivo: La municipalidad registra sus transacciones utilizando el sistema de
administracién financiera y tributaria (SAFT) sistema de registro sencillo a base de efectivo,
por lo tanto, los ingresos se reconocen cuando son recibidos y los gastos cuando son
pagados.

B. Sistema de Ejecucidén Presupuestaria

La Municipalidad prepara el presupuesto por programas para su ejecucion contando este con
los siguientes documentos:

v" Presupuesto de ingresos

v Presupuesto de egresos

v' Plan de inversion

Nota 2. Unidad Monetaria

La unidad monetaria utilizada para las cuentas de ingresos y egresos y la cuenta de
patrimonio es el Lempira, moneda de curso legal en la Republica de Honduras.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL PRESUPUESTO EJECUTADO DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL ANO 2012 AL 2013

(Todos los valores expresados en Lempiras)
1. ANALISIS DE INGRESOS:

La Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz, recaud6 Ingresos Totales por el
periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 2012 al 31 de diciembre 2013, la
suma de TREINTA y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
(L35,389,675.86); los cuales se distribuyen en Ingresos Corrientes: la suma de UN
MILLON QUINCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON UN
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CENTAVO (L1,015,482.01); que en el periodo disminuy0, al comparar las cifras operadas
del afio 2012 con 2013 en un 20.23% YV los Ingresos de Capital suman la cantidad de
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES LEMPIRAS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
(L34,374,193.85); que en el periodo aumento en comparacion a las cifras de afio 2012 en
un 51.56%. (Ver cédula resumen de ingresos, Pagina N°8.)

4 M
Grafico N° 1 (Distribucién del Ingreso)
40,000,000.00
35,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00
0.00
2012 2013 Total
[ Ingresos Corrientes 564,873.98 450,608.03 1,015,482.01
M Ingresos de Capital 13,664,577.39 20,709,616.46 34,374,193.85
W Total 14,229,451.37 21,160,224.49 35,389,675.86 p

En relacion al Presupuesto ejecutado analizamos los valores mas significativos de la
siguiente manera:

Los Ingresos Corrientes durante el periodo suman L1,015,482.01, los que son
distribuidos en Ingresos Tributarios la cantidad de L621,084.81; que en el periodo
aumento al comparar las cifras del afio 2012 con 2013 en un 4.56%, e Ingresos No
Tributarios la cantidad de L394,397.20; que en el periodo disminuyo al analizar las cifras
del afio 2012 con 2013 en un -49.04% (Ver cédula resumen de ingresos, Pagina N°8.)

Grafico N° 2 (Distribucidon del Ingreso Corriente)
1,200,000.00
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200,000.00
0.00
2012 2013 Total

@ Ingresos Tributarios 303,614.03 317,470.78 621,084.81

M Ingresos de No Tributarios 261,259.95 133,137.25 394,397.20

m Total 564,873.98 450,608.03 1,015,482.01
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Los Ingresos Corrientes en el periodo disminuyeron al comparar las cifras del afio 2012
con las del 2013 en un 20.23%. (Ver cédula resumen de ingresos, pagina N° 8).

Grafico N2 3 (Crecimiento de los Ingreso s Corrientes)
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Los tres (3) rubros de los Ingresos Tributarios mas significativos en orden de su
recaudacion en todo el periodo fueron: Derechos Municipales, Impuesto de Bienes
Inmuebles, Impuesto Sobre Explotacion de Recursos. (Ver cédula resumen de
ingresos, pagina N° 8 de ingresos).

Grafico N2 4 (Distribucion Ingreso Tributario)

Total

Impuesto Sobre Explotaciéon de
Recursos

Impuesto Sobre Bienes
Inmuebles

Derechos Municipales

200,000.00
400,000.00
600,000.00
Derechos Municipales Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Impuesto Sobre Explotacidn de Total
Recursos

Total 298,726.39 133,485.69 89,600.00 521,812.08
w2013 160,826.43 66,114.45 43,590.00 270,530.88
W 2012 137,899.96 67,371.24 46,010.00 251,281.20
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c) Se observa que durante los afios 2012 y 2013, los tres (3) rubros de los ingresos
Corrientes Tributarios mas relevantes son, los Derechos Municipales que aumento del
afio 2012 en relacién a las cifras del afio 2013 en un 16.63%, , el Impuesto de Bienes
Inmuebles disminuyo al relacionar las cifras del afio 2012 con las del 2013 en un 1.87% vy
por Impuesto Sobre Explotacion de Recursos disminuyo al relacionar las cifras
recaudadas en el afio 2012 con las del 2013 en un 5.26%, es importante mencionar que
aunque estos rubros presentaron los mejores ingresos las autoridades municipales no
han implementado ninguna politica encaminada para mejorar las recaudaciones de los
impuestos. (Ver cédularesumen de ingresos, Pagina N° 8).

Los Ingresos de Capital, los valores mas significativos se concentraron en el rubro de
transferencias recibidas de la Administracion Central, la Municipalidad obtuvo entre el
periodo comprendido del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013, Ingresos de
Capital la cantidad de L34,374,193.85, de este valor corresponden L 20,823,833.29 por
concepto de transferencias del 7% y 10% del Gobierno Central, Subsidios de L
3,246,471.40, Otros Ingresos la cantidad de L197,314.90, Venta de Activos la cifra de
L43,552.95 y por concepto de Recurso de Balance la cifra de L6,816,444.41. (Ver cédula
resumen de ingresos, Pagina N° 8).

Grafico N° 5 (Ingresos de Capital)
B —
Total —
Recursos de Balanace
Venta de Activos i
Otros Ingresos
Subsidios ;’
Tranferencias del Gobierno Central
Tranferencias Recursos de
del Gobierno Subsidios Otros Ingresos |Venta de Activos Total
Balanace
Central
Total | 20,823,833.29 | 3,246,471.40 197,314.90 43,552.95 6,816,444.41 | 31,127,616.95
2013 | 13,996,848.29 86,308.40 149,661.70 21,438.53 3,208,782.64 | 17,463,039.56
2012 | 6,826,985.00 3,160,163.00 47,653.20 22,114.42 3,607,661.77 | 13,664,577.39

2. ANALISIS DE EGRESOS:

La Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz, ejecut6 gastos totales, por periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013, la suma de L
27,882,764.23, dentro de estas cifras, encontramos los gastos corrientes que suma el
valor de L4,732,874.36, y que en el periodo al confrontar las cifras del afio 2012 con 2013
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aumento en un 32.84%, (Ver cédula resumen de los rubros del presupuesto

ejecutado de egresos Pagina N°9).

~ M)
Grafico N° 9 (Distribucion de los Egresos)
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5,000,000.00
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2012 2013 Total
[@ Gastos Corrientes | 2,032,710.61 2,700,163.75 4,732,874.36
W Gastos de Capital | 8,987,958.12 14,161,931.75 | 23,149,889.87
\ W Total 11,020,668.73 | 16,862,095.50 | 27,882,764.23 )

a) Los Gastos de Funcionamiento de la Municipalidad, incrementaron del afio 2012 en
relacion al afio 2013, un 32.84%. (Ver cédula resumen de egresos, Pagina N° 9.)

Grafico N° 7 (Distribucion de los Gastos de Funcionamiento)

2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00

500,000.00
) 2012 2013 Total
[@ Servicios Personales 888,670.00 1,290,608.83 | 2,179,278.83
W Servicios No Personales 305,044.27 496,716.82 801,761.09
M Materiales Suministros 385,718.98 366,597.48 752,316.46
M Transferencias Corrientes| 453,277.36 546,240.62 999,517.98

b) El incremento porcentual de la planilla de sueldos del afio 2012 al afio 2013 fue de un
45.23%el rubros como Materiales y Suministros disminuy6 del afio 2012 comparado con
el afio 2013 en un 5 %, (Ver cédula resumen de egresos, Pagina N° 9).

c) Los Gastos de Inversion en el periodo suman la cantidad de L23,149,889.87 de los

cuales la cantidad de L19,258,917.61 corresponden a Bienes Capitalizables o mejoras de
obras civiles, y el valor de L3,890,972.26, se utilizd para cubrir Transferencias de Capital
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0 sea para mejorar la Infraestructura Social del municipio. (Ver cédula resumen de los
rubros del presupuesto ejecutado de egresos, Pagina N°9.)

Grafico N2 8 (Gastos de Capital)

Total \*\J
1

Inversién Social \r"

41
Inversion de Infraestructura

Inversion de Infraestructura Inversién Social Total
Total 19,258,917.61 3,890,972.26 23,149,889.87

m2013 11,497,320.56 2,664,611.19 14,161,931.75
m2012 7,761,597.05 1,226,361.07 8,987,958.12

ANALISIS DE INGRESOS Y EGRESOS DURANTE EL PERIODO

El siguiente analisis se ha realizado en base a las &reas que mas proporcionaron
ingresos a la Municipalidad entre Ingresos Corrientes y de Capital, por lo que detallamos
el siguiente resumen del analisis.

Ingresos

Los Ingresos Corrientes recaudados por la Municipalidad durante el 01 de enero de 2012
al 31 de diciembre de 2013, es de L1,015,482.01 que equivale al 3% del total de los
ingresos de los cuales el 2.87% corresponde Ingresos Tributarios y el 1.76% a Ingresos
no Tributarios 1.11; los Ingresos de Capital que suman el valor de L34,374,193.85 y que
equivale al 97.13% del Total de los Ingresos de los cuales el 58.84% fue por
Transferencia del Gobierno Central, 9.17% corresponde a Subsidios, Herencias Legados
y Donaciones, Subsidios 9.18%, Otras Ingresos 0.56%, Venta de Activos 0.12% vy
Recurso de Balance el 19.26%, asimismo los Ingresos Tributarios mas significativo
fueron: Derechos Municipales, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles e Impuesto Sobre
Explotacién de Recursos . Ver grafico N° 4.

Gastos

Del total de gastos de la Municipalidad durante el periodo del 01 de enero de 2012 al 31
de diciembre de 2013, el 17% fueron destinados a gasto de funcionamiento equivalentes
a Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Dos Mil Ochocientos Setenta y Cuatro Lempiras
con Treinta y Seis Centavos (L4,732,874.36) como ser: gastos de planillas (sueldos y
salarios), dietas, viaticos y otros gastos destinados al uso interno, por ejemplo gastos de
la Tesoreria, Catastro, Direccion Municipal de Justicia, Unidad Municipal Ambiental. Los
gue requieren ademas gastos de papeleria y Uutiles (Materiales), combustible para
movilizacién, servicios béasicos (agua y Luz), mantenimiento y materiales y suministros.
Todos estos gastos son los comprendidos en gastos de funcionamiento que incluyen los
objetos de gasto presupuestario del grupo 100, 200, 300, se exceptuan de los mismos las
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construcciones, adiciones y mejoras a obras, transferencias y en general todos los
Gastos de Capital, ademas de otros programas orientados a inversion en obras publicas
y actividades sociales. La inversién sumo Veintitrés Millones Ciento Cuarenta y Nueve Mil
Ochocientos Ochenta y Nueve Lempiras con Ochenta y Siete Centavos
L23,149,889.87 invertidas en obras civiles Diecinueve Millones Doscientos Cincuenta y
Ocho Mil Novecientos Diez y Siete Lempiras con Sesenta y Un Centavos
L19,258,917.61, y se efectuaron Transferencias de Capital por Tres Millones Ochocientos
Noventa Mil Novecientos Setenta Y Dos Lempiras Con Veinte Y Seis Centavos
L3,890,972.26, (Ver cédula resumen de los rubros del presupuesto ejecutado de
egresos) Pagina N°9.

CONCLUSION DEL ANALISIS DE INGRESOS Y EGRESOS DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

El siguiente andlisis se ha realizado en base a las areas que mas proporcionaron
ingresos a la Municipalidad en relacién a la recaudacion de impuestos y transferencias
del Gobierno Central, por lo que detallamos el siguiente resumen del analisis:

Ingresos

Los Ingresos Corrientes de la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz por el
periodo del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013, sufrieron una disminucién
real en relacién del afio 2012 comparado con el afio 2013 de Ciento Catorce Mil
Doscientos Sesenta y Cinco Lempiras Con Noventa y Cinco Centavos Exactos
L114,265.95 equivalentes a un 20.23%, , el rubro mas significativo fue el de Derechos
Municipales, seguido por el Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, como resultados se
concluye que los Ingresos Corrientes no fueron insuficientes para financiar los gastos de
funcionamiento de la Municipalidad, para lo cual se detallan las siguientes relaciones:

Para el afo 2012 Relacibn de promedio de Ingreso Corriente / Gasto de

Funcionamiento: 2222 = 27,78, los Ingresos Corrientes financiaron el 27.78 % de los

Gastos de Funcionamiento.

450,608.03 _

Para el afio 2013 Relacion de promedio de Ingreso Corriente / Gasto Corriente:2700 YT

16.69, los Ingresos Corrientes financiaron el 16.69 % de los Gastos Corrientes.

1,015,482.01

Relacion promedio de Ingreso Corriente/ Gastos Totales:—————
27,882,764.23

= 3.64, los Ingresos
Corrientes financiaron el 3.64% de los Gastos Totales.

Gastos

El total de gastos de la Municipalidad durante el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013, fue de un 33%, destinados a gasto de
funcionamiento equivalentes a Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Dos Mil
Ochocientos Setenta y Cuatro Lempiras con Treinta y Seis Centavos (L4,732,874.36),
como ser gastos planillas (sueldos y salarios), dietas, viaticos y otros gastos destinados al
uso interno, por ejemplo gastos de la Tesoreria, Unidad Municipal Ambiental, Control
Tributario, etc. Ademas gastos de papeleria y Utiles (materiales), combustible para
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movilizacién, servicios basicos (agua y luz), mantenimiento entre otros directamente
relacionados con la operacién de la Municipalidad. Todos estos gastos son los
comprendidos en gastos corrientes que incluyen los objetos de gasto presupuestario de
los grupos 100, 200, 300, 400 y 500, se exceptiuan de los grupos 400 y 500, las
construcciones, adiciones y mejoras a obras y la adquisicion de maquinaria y
Transferencias de Capital en general, ademas de otros programas orientados a la
inversion en obras publicas y actividades sociales; con lo anterior se determin6é que el
Gasto Corriente sumo la cantidad TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON TREINTA Y OCHO
CENTAVOS L3,733,356.38. La inversion en obras civiles sumoé la cantidad de DIEZ Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ
Y SIETE LEMPIRAS CON SETENTA Y UN CENTAVOS L19,258,917.61.

La Municipalidad, de acuerdo al analisis efectuado del gasto, cumpli6 con las
disposiciones expresadas en el Articulo 91 y 98 de la Ley de Municipalidades, y no se
excediod en el limite permitido para gasto de funcionamiento, teniendo mas bien un ahorro
de un 40% con relacién al valor de gasto corriente ejecutado por la administracion
municipal, lo anterior también es un incumplimiento a lo establecido en el Articulo
14 numeral 3 de la Ley de Municipalidades, ver cuadro N° 1.

3. Objetivos de la Municipalidad.
e De conformidad con lo que establece el Articulo 14 de la Ley de Municipalidades
vigente, entre los objetivos de la institucion es velar porque se cumplan la Constitucion
de la Republica y las Leyes;
e Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de obras
publicas y servicios;
(Expresadas en Lempiras) Cuadro No. 1
30% del valor
Valor de 65% de los Valor de dela
'”gfeSOS Ingresos Transferencias Tran'sferenua, Gf”IStOS qe Ggstos <_:|e Gastos de
corrientes corrientes o segun LM por funcionamiento | funcionamiento . . % de ahorro en
o . recibidas . ; funcionamiento
aflo | Recaudados | seglin LM seqn ser Menor de | permitido por la | ejecutados por eiecutados en gasto de
Segln para Rendigién de L500,000.00 Ley de la ! exCeso Funcionamiento
Rendicién gastos c los Ingresos | Municipalidades | Municipalidad
de Cuentas | corrientes uentas Corrientes
recaudados
2013 450,608.03 | 292,895.22 | 13,996,848.29 |  4,199,054.49 4,491,949.71 2,700,163.75 1,791,785.96 40%

Nota: Los valores reflejados en el presente cuadro fueron tomados de las Rendiciones de

Cuenta del afio examinado.
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Sefores

Miembros de la Corporacién Municipal
Municipalidad de Yarula,

Departamento de La Paz

Su Oficina

Hemos realizado una Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal a la municipalidad de
Yarula, Departamento de La Paz, con énfasis en los Rubros de Caja y Bancos, Presupuestos,
Ingresos, Gastos por Servicios Personales (Grupo 100), Gastos por Servicios no Personales
(Grupo 200),Gastos por Materiales y Suministros (Grupo 300), Obras Publicas (Grupo 400),
Gastos por Transferencias Corrientes (Grupo 500), Propiedad Planta y Equipo y Cuentas por
Cobrar, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013.

Nuestra auditoria se practicé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 222
reformados de la Constitucién de la Republica; Articulos 3, 4, 5 numeral 4; 37, 41,45y 46 de
la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas aplicables al Sector Publico de Honduras. Dichas normas requieren
que planifiguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener seguridad razonable
respecto a si los registros e informes financieros estan exentos de errores importantes.

Al planear y ejecutar la auditoria se tomé en cuenta su estructura de control interno con el fin
de determinar los procedimientos de auditoria y su extension para expresar nuestra opinion
sobre las operaciones financieras examinadas y no para opinar sobre la estructura de control
interno de la entidad en su conjunto.

La administracion es responsable de establecer y mantener una estructura de control interno
adecuada cuyos objetivos son suministrar seguridad razonable, que los activos estén
protegidos contra pérdidas por uso o disposiciones no autorizadas, y que las transacciones se
registren en forma adecuada.

Para fines del presente informe se clasificé las politicas y procedimientos de la estructura de
control interno en las siguientes categorias importantes:

1 Cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias;
2 Proceso presupuestario;

3 Proceso Contable;

4 Proceso de ingresos y gastos.

Para las categorias de control interno mencionadas anteriormente, se obtuvo una
comprension de su disefio y funcionamiento; y se observd hechos que se dan a conocer
debido al efecto adverso que pueden tener para las operaciones de esa entidad y se detallan
a continuacion:

1. Existen 6rdenes de pago en blanco y sin documentacion soporte, archivada en los leitz
de gastos.
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2. Las actas municipales presentan borrones y escritura con lapiz grafito.

3. La administracion Municipal no cuenta con un mecanismo eficiente para el control de
entradas y salidas del personal.

4. La Municipalidad no cuenta con un plan de capacitacion para el personal.

5. No existen controles adecuados por el gasto de combustible.

Tegucigalpa, MDC., 25 de Septiembre de 2014

JOSE WILFREDO FRANCO L.
Supervisor de Auditoria

JOSE TIMOTEO HERNANDEZ R. GUILLERMO AMADO MINEROS
Jefe Departamento de Auditorias Director de Municipalidades
Municipales
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CONTROL INTERNO

EXISTEN ORDENES DE PAGO EN BLANCO Y SIN DOCUMENTACION SOPORTE

Al revisar la documentacién soporte de gastos, archivada en los leitz, encontramos 6rdenes
de pago, que no tienen llena los campos del formato y sin documentacién soporte, asimismo
estas no estan anuladas y al dialogar con el tesorero municipal ho dio ninguna explicacién
del caso, detalle a continuacion:

Ordenes de pago en blanco:

N° de orden Mes
2439 Enero
2440 Enero
2490 Febrero
2491 Febrero
2545 Marzo
2546 Marzo
2849 Junio

Lo descrito incumplié lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos, en la Norma General de Control Interno TSC-NOGECI-V10
REGISTRO OPORTUNO.

Sobre el particular en fecha 10 de Abril de 2014, el sefior Enemias Orellana Ramos,
Tesorero Municipal, manifesté lo siguiente: “Las 6rdenes de pago que se encuentran en
blanco de los meses de enero marzo y junio eran para registros de gastos bancarios y no se
anularon es por eso que se encuentran en blanco”.

En oficio N# 007-2014-C.T.S.C. del 8 de abril no hubo repuesta del Alcalde Municipal.

No tener la orden de pago llena los campos del formato y sin documentacion soporte,
ocasiona falta de credibilidad en los registros que maneja la administracion municipal y
podria en el futuro causar responsabilidad.

RECOMENDACION N° 1
AL TESORERO MUNICIPAL

Cumplird que toda orden de pago que se emita deberd estar archivada y con toda la
documentacién soporte suficiente y pertinente del gasto cancelado y en caso de no utilizar la
orden de pago, por: gastos mal codificados, nombre incorrecto del beneficiario, valor a pagar
colocado incorrectamente, orden de pago sin llenar los campos del formato o sin
documentacion soporte, proceder a anular el documento para mantener la fiabilidad de la
informacion de gastos, que genera la administracion municipal
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LAS ACTAS MUNICIPALES PRESENTAN BORRONES Y ESCRITURA CON LAPIZ
GRAFITO

Al examinar el libro de actas municipales, encontramos que las actas presentan borrones,
manchones y escritura con lapiz grafito, restando asi, credibilidad a la informacion que se
tiene escrita en cada acta, documento legal donde estda plasmado todo lo discutido y
aprobado por parte de la Corporacion Municipal, dentro de estas tenemos:

N° de Acta Fechadel Acta | Tipo de Sesién | Punto de Acta Observaciones
3 15/01/2013 Ordinaria 5 Escritura con lapiz grafito
14 12/04/2013 Ordinaria 9 Escritura de val_ores con lapiz
grafito
16 15/05/2013 Ordinaria 11 Con borrones
14 12/04/2013 Ordinaria 9 Escritura de val_ores con lapiz
grafito

Lo referido incumplio lo establecido en:

Principios de Control Interno TSC-PRICI-03: LEGALIDAD y del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos, en La Norma General de Control Interno
Normativa General De Control Interno TSC NOGECI VI-02 Calidad y suficiencia de la
informacion.

Sobre el particular en fecha 10 de Abril de 2014, el sefior Orbin Essau Orellana Amaya,
Secretario Municipal, manifesté lo siguiente: “Les aclaro que las actas municipales que
presentan borrones fue por errores cometidos en la redacciéon y no sabia cémo hacer la
enmienda al final del acta. Algunos escritos en grafito fueron por falta de seguridad de la
escritura de algunas palabras o frases, que dejaba para después hacer las correcciones,
pero no lo hice. A lo cual se aunaba la falta de experiencia en el cargo.”

En oficio N# 008-2014-C.T.S.C. enviado el 8 de abril no hubo repuesta del Alcalde
Municipal.

Las actas municipales son el documento legal, que no deben tener en sus registros,
borrones y escrituras con lapiz grafito y mantenerlas con esas deficiencias, ocasiona falta
fiabilidad de lo insertado y que fue aprobado por los regidores municipales, también podria
ocasionar en el futuro demandas legales a la administraciéon municipal,

RECOMENDACION N° 2
AL SECRETARIO MUNICIPAL

Tomara las acciones para describir integramente cada acta, con toda la informacion que se
discutié en cada punto de la sesion y que evite efectuar borrones, manchones, tachaduras
y/o cualquier otro tipo de alteracion que puedan afectar la credibilidad y veracidad de la
informacion que tiene cada acta.
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NO CUENTA CON UN MECANISMO EFICIENTE
PARA EL CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL PERSONAL

Al verificar el mecanismo de control de entrada y salida del personal, comprobamos que solo
llevan un libro unico y el formato que esta en el libro, solo cuenta con el nombre del
empleado, los dias de la semana, y en cada uno de los dias, solo tienen la casilla para
colocar la hora de entrada del personal, pero no la de salida, también verificamos que para
el afio 2013 la persona asignada, para el control de entradas y salidas de personal, fue el
Jefe de Director de Justicia Municipal, labor que no ejecut6, ya que verificamos que el libro
solo tiene hora de entrada y en varios dias los empleados tienen la misma hora de entrada,
asimismo el libro de control manual de entradas y salidas de personal, es la base para el
pago mensual de salarios a empleados, que utiliza la administracion municipal, ejemplos:

Funcionario/

LIM|M|JI |V Informacién que no cuentan en el libro
Empleado

Falta en el libro: El control debe ser diario,
Justo Paz Bautista 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | registro de salida, Cargo de la persona y
casilla de observaciones

Falta en el libro: El control debe ser diario,

Sandra Amaya 08| 08| 08| 08| 08| registro de salida, Cargo de la persona y
casilla de observaciones

Falta en el libro: El control debe ser diario,
Etelbina Dias 08| 08 | 08 | 08 | 08 | registro de salida, Cargo de la persona y
casilla de observaciones
Falta en el libro: El control debe ser diario,
Irma Lopez 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | registro de salida, Cargo de la persona y
casilla de observaciones

Lo antes narrado incumplié establecido en:

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos en la TSC-NOGECI
V-17 Formularios Uniformes y la TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante.

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifest6 lo siguiente: “El control de entradas y salidas del personal, se habia
encomendado al Director Municipal De Justicia, Cargo que ha sido rotatorio cada dos
meses, razon por la cual hubo deficiencias en llevar el control adecuado. A partir del 03 de
marzo del presente afio, se encomendd tal funcion a la Sra. Vicealcaldesa Ceferina
Hernandez Pineda.”

El no contar con los controles de asistencia y permanencia adecuados en el lugar de trabajo,
conlleva a que los empleados no sean responsables con su horario de trabajo y todo por
falta de supervision de la autoridad municipal.

RECOMENDACION N° 3
AL ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

Procederd a modificar el formato de control de entrada y salida del personal, que se tiene
actualmente, colocando en este la entrada y salida en la mafiana y por la tarde, mas dos
campos, para que en uno de ellos coloquen el cargo de la persona y una casilla de
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observaciones sobre incidencias relacionadas con ausencia del empleado, asimismo velara
y supervisara que todo el personal municipal proceda a registrar su asistencia a sus
laborares diarias en el cuaderno Unico, igualmente este control es la base para el pago del
salario mensual en la institucion, asimismo mensualmente presenta un informe escrito al
Sefior Alcalde Municipal sobre la asistencia de personal a sus labores en la institucion.

LA MUNICIPALIDAD NO CUENTA CON UN PLAN DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL.

Al verificar con ciertos empleados de la administracion municipal, confirmanos que la
Municipalidad no cuenta con un Plan de capacitacion del personal, para el mejor
desempefio en los cargos que laboran en la institucion y por ende eficientar el manejo de los
recursos humanos y materiales, como de reportes y custodia de la informacion que genera
la administracibn municipal, dentro de estas tenemos las areas de: Unidad Municipal
Ambiental (UMA), Control Tributario y Oficina de la Mujer.

Lo relatado no cumple con lo establecido en:

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, TSC-NOGECI 111-03
Personal Competente y Gestion Eficaz del Talento Humano y la TSC-NOGECI 111-07
Compromiso del Personal con el Control Interno.

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifestd lo siguiente: “No se cuenta con plan de capacitacion porque se ha
trabajado sin plan operativo anual, razén por la cual no se han implementado programas de
capacitacion para los empleados municipales.”

Lo antes expuesto, ocasiona gastos mayores por falta de capacitacion en la ejecucion de
cada una de las labores en las diferentes areas que funcional en la municipalidad, valores
gue podrian invertirse en otras areas prioritarias en el término municipal.

RECOMENDACION N° 4
AL ALCALDE MUNCIPAL

El Alcalde Municipal con su equipo de trabajo administrativo, planificara a lo interno de la
Municipalidad un Plan de Capacitacion, priorizando las necesidades en las areas criticas de
la instituciobn y gestionara, antes los organismos correspondientes la colaboracion a
instituciones como el Tribunal Superior de Cuentas, la Asociaciébn de Municipios de
Honduras (AMHON), Secretaria del Interior y Poblacién y ONG sobre las capacitaciones
brindadas por estas instituciones, con el fin de acceder a las mismas, y capacitados puedan
realizar con eficiencia y eficacia la informacién que manejan en la Municipalidad.

NO EXISTEN CONTROLES ADECUADOS POR EL GASTO DE COMBUSTIBLE

Al evaluar el control interno de gastos especificamente de combustible, verificamos que en
la orden de pago de este insumo, solamente tiene anexa la factura, y en esta no incluyen el
namero de placa, kilometraje, cantidad de combustible, precio por galon o litro e informe de
las actividades que realizaron en el vehiculo, que utilizé el insumo, asimismo no cuentan con
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una ficha control de combustible por equipo que utiliza este insuma en la institucion,

ejemplos:
N° de N° de C Monto en .
Orden Cheque Fecha Beneficiario L) Observacion
El recibo no cuenta con: nimero de
Yolanda recibo, Nimero de placa, sin kilometraje,
03261 55343130 14-10- Margarita 5.000.00 cantl_dad de ) com_bustlblg _facturado,
2013 Morales precio por galon o litro e sin informe de
Vasquez la labor realizada del equipo que utilizo
el insumo.
La factura no cuenta con: Numero de
16-12- Vicente placa, sin kilometraje, cantidad de
3477 56152132 Jiménez 2,000.00 | combustible facturado, precio por galon
2013 . o :
Santos o litro e sin informe de la labor realizada
del equipo que utilizo el insumo.
El recibo no cuenta con: Numero de
Yolanda recibo, Nimero de placa, sin kilometraje,
2413 51815269 23-01- Margarita 5.800.00 cantl_dad de ) com_bustlblt_a _facturado,
2013 Morales precio por galon o litro e sin informe de
Vasquez la labor realizada del equipo que utilizo
el insumo.

Lo descrito anteriormente incumplié lo establecido en el Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos, en la Norma General de Control Interno, TSC -
NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control, TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia
de la Informacion y la TSC-NOGECI-V-08.01 Los objetivos institucionales.

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “Los controles para llevar registros de gasto de
combustible, no se han realizado por negligencia. Pero se giraron instrucciones al Técnico
Municipal y todos los que deben abastecerse de combustible con fondos municipales.
También se notifico al Sr. Tesorero Municipal.”

En no tener un formato de control de combustible por equipo que lo utliza en la
municipalidad, ocasiona que se puedan estar realizando gastos innecesarios, por falta de
controles administrativos de este insumo.

RECOMENDACION N° 5
AL ALCALDE MUNICIPAL

a. Girar instrucciones a quien corresponda para que implemente formatos de controles
oportunos sobre el gasto de combustible, mismos que deberan contener la descripcion
del vehiculo, lugares a visitar, kilometraje al salir y al regresar. Control de entradas y
salidas del vehiculo o equipo liviano o pesado si tuvieren en la organizacion, orden de
combustible, nimero de placa, kilometraje, cantidad de combustible, precio por galén o
litro e informe de las actividades que realizaron en el vehiculo que utilizé el insumo.
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b. Se debera establecer un control de consumo de combustible, con referencia hecha al
rendimiento de kildbmetros por galén de acuerdo a cada tipo de vehiculo. Para fines de
abastecimientos se utilizara el formulario “Orden de provisidon (compra) de accesorios,
repuestos, combustibles y lubricantes”, mismo que sera entregado a los encargados de
control de los vehiculos, el cual se debera utilizar de acuerdo al Manual para uso y control
de los vehiculos de la Caja de Herramienta para el fortalecimiento de la Gobernabilidad y
transparencia Municipal proporcionada por el Programa de Gobernabilidad vy
Transparencia (USAID).
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Superior

de Cuentas

Sefiores

Miembros de la Corporacion Municipal
Municipalidad de Yarula,

Departamento de La Paz

Su Oficina.

Estimados sefnores:

Hemos auditado el, Presupuesto de la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz,
correspondiente al afio terminado al 31 de diciembre de 2013, y de la cual emitimos nuestro
informe.

Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y Normas de Auditoria Aplicables al Sector Publico de Honduras, adoptadas por el
Tribunal Superior de Cuentas. Estas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria, de tal manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los
presupuestos examinados, estan exentos de errores importantes. La auditoria incluye el
examen de cumplimiento a disposiciones legales, regulaciones, contratos, politicas vy
procedimientos aplicables a la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz, que son
responsabilidad de la Administracion. Realizamos pruebas de cumplimiento con ciertas
disposiciones, de leyes, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos. Sin embargo, el
objetivo de nuestra auditoria, no fue proporcionar una opinién sobre el cumplimiento general
con tales disposiciones.

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento revelaron algunos incumplimientos a la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y Ley de Municipalidades y su Reglamento.

De lo anterior, nuestras pruebas de cumplimiento legal indican que, con respecto a los rubros
examinados, la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz no ha cumplido en todos
los aspectos mas importantes con esas disposiciones.

Tegucigalpa M.D.C., 25 de Septiembre de 2014

JOSE WILFREDO FRANCO L.
Supervisor de Auditoria

JOSE TIMOTEO HERNANDEZ R. GUILLERMO AMADO MINEROS
Jefe Departamento de Auditorias Director de Municipalidades
Municipales
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CAUCIONES

Al revisar el control interno, se comprob6 que los funcionarios y empleados obligados a
presentar la caucion, la efectuaron y esta actualizada.

DECLARACION JURADA DE BIENES

Al revisar el control interno, se comprob6 que los funcionarios y empleados obligados a
presentar declaracién jurada de bienes, la efectuaron y la actualizaron para el afio 2013.

RENDICION DE CUENTAS

La administracién municipal de Yarula, Departamento de La Paz, cumplioé con el requisito de
presentar la Rendicion de Cuentas del afio 2013 al Tribunal Superior de Cuentas el 20 de
marzo de 2014.

HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS,
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS.

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NO CUENTA CON UN PLAN DE GOBIERNO
MUNICIPAL

Al entrevistar al sefior Alcalde Municipal y solicitar el Plan de Gobierno Municipal que él
desarrollara durante su periodo de gestion, manifestdé que para el afio 2013, no realizd ni
present6 ante la Corporacion Municipal el Plan de Gobierno Municipal, para la gestién que
efectuaria del 2010 al 2014.

Lo descrito incumplié lo establecido en El Reglamento De la Ley de Municipalidades en el
Articulo 39 y del ElI Reglamento De la Ley de Municipalidades en el Articulo 168.

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “El Plan De Gobierno no se elaborado porque la
administracion municipal siempre se ha realizado enmarcando en el Plan Estratégico de
Desarrollo Municipal. Actualmente esta en proceso de elaboracion. .”

El no tener un plan de gobierno municipal, ocasiona que no se defina en forma precisa
cuales son las actividades a desarrollar por parte de la administracion municipal ocasionado
con esto mas gastos a la fragil economia en la municipalidad.

RECOMENDACION N° 1
AL ALCALDE MUNCIPAL

Proceder a realizar el Plan de Gobierno Municipal, que ejecutara en su administracién, en
donde se incluiran los programas que beneficien el bienestar y desarrollo humano del
término municipal, basado en:

> Politicas claras y precisas de Gobierno Local que beneficien a la poblacion.

» Objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo

» Priorizaciéon de objetivos estratégicos para el desarrollo para la integracion, organizacion,
seguimiento, implementacion, planificacion y funcionamiento de la Municipalidad.
Todo para tener un desarrollo planificado en el municipio.
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL _NO MANTIENE LA MORA TRIBUTARIA
INDIVIDUALIZADA POR CONTRIBUYENTE Y NO ESTA CLASIFICADA POR
ANTIGUEDAD DE SALDO

Al verificar los procedimientos para el control y cobro de los diferentes impuestos tasas y
servicios, verificamos que el médulo de control tributario del programa SAFT que manejan
en la municipalidad, no genera la mora tributaria individualizada por contribuyente,
igualmente la mora tributaria, no es manejada por antigiiedad de saldos por contribuyente, y
por lo antes descrito no estan aplicando el procedimiento administrativo, ni judicial para
recuperar los valores o evitar la prescripcion de los mismos, ejemplos:

Contribuyentes Clave catastral Valor de Avaluo Total deuda en (L.)
Guﬂler[no Argueta TC-134 20,000.00 194.31
Sanchez
Carlos Qomez ER-21 32,500.00 315.74
Rodrlguez
José Ang'ell Vasquez LH-70 38,000.00 369.17
Gutiérrez

Lo antes narrado incumplié lo establecido en:

Ley de Municipalidades en sus Articulo 111, 112, y del Reglamento de la Ley de
Municipalidades los articulos 201 y 40.

En oficio N# 010-2014-C.T.S.C. enviado el 8 de abril no hubo repuesta del Alcalde
Municipal.

Sobre el particular en fecha 21 de Abril de 2014, la sefiora Sandra Edith Amaya Ramos, Ex
Jefa de control, tributario, manifestd lo siguiente: “La mora tributaria no se mantiene
individualizada por contribuyentes ni por afio. Motivo por el cual el sistema SAFT lo genera a
la fecha actual. No lo registra por afo.”

El no tener control de las cuentas por cobrar en la municipalidad, ocasiona no poder ejercer
los procedimientos que la Ley de Municipalidades establece afectando con esto la economia
municipal ya que no se tienen los recursos necesarios para efectuar la inversion en el
término municipal.

RECOMENDACION N° 2
AL JEFE DE CONTROL TRIBUTARIO

Procederd y mantendra actualizada la mora tributaria por antigiiedad de saldos,
individualizandola por contribuyente y ejercer la accion legal de cobro que corresponde a
través de los requerimientos por escrito a intervalo de un mes cada uno, como lo establece
la Ley de Municipalidades. Asimismo informara mensualmente y por escrito al sefior Alcalde
Municipal de la labor que se esté realizando, para que este tome las acciones necesarias en
cuanto al control de la mora en la municipalidad.
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LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEJA A JUICIO DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES EL PROCESO DE ADJUDICACION DE LAS OBRAS

al verificar el proceso de adjudicacion de obras en la municipalidad, comprobamos que la
administracidon municipal, deja a juicio de la comunidad donde se realizara la obra, la opcién
de elegir al ejecutor de la obra, luego la persona natural o juridica es verificada por la
comision de transparencia y la comision de la comunidad, dando posteriormente estas dos
representaciones el visto para la contratacion, luego emiten un informe y una comisién de la
comunidad se presenta a la sesion de Corporacion Municipal para que se discuta y
aprueben la contratacion del ejecutor, lo descrito muestra que todo ejecutor de obras, se
contrata en forma directa y sin aplicar los procedimientos de adjudicacion, que se establecen
en las Disposiciones del presupuesto de la Republica de cada afio, dentro de estas obras
tenemos:

. PROCEDIMIENTO DE
NOMBRE COMUNIDAD ANO MONTO CONTRATACION

No se realizé proceso
de adjudicacion
No se realizé proceso
de adjudicacion
No se realizé proceso
de adjudicacion

Casa comunal Guaritas 2013 165,036.00

Casa comunal Malean 2013 206,020.00

Salén Multi Usos Adobero 2013 235,858.00

Lo antes descrito transgredid lo establecido en las Disposiciones del Presupuesto de la
Republica de Honduras del afio 2013 en su Articulo 61.- Para los efectos de aplicacién de
los articulos 38 y 63 numeral 3) de la Ley de Contratacion del Estado, se establecen los
montos exigibles para aplicar Licitaciones, concursos o cotizaciones.

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “El proceso de adjudicacion de obras no se aplicé por falta
de conocimiento, pero la recomendacion fue tomada en cuenta a partir del mes de
noviembre del afio 2013.”

Lo anterior puede ocasionar descontrol y mala organizacion al momento de ejecutar los
procedimientos para ejecutar una obra como también gastos mayores al realizar una obra
por la forma que contratan al ejecutor.

RECOMENDACION N° 3
AL ALCALDE MUNICIPAL

Realizar las acciones pertinentes para que la administracion municipal, aplique lo
establecido en las Disposiciones del Presupuesto de la Republica de Honduras para
adjudicar obras, y si involucran a la comunidad explicarles el procedimiento.

LA MUNICIPALIDAD NO CUENTA CON ESCRITURA PUBLICA DE ALGUNAS
PROPIEDADES

Al evaluar el rubro de propiedad, planta y equipo, verificamos que la municipalidad no tiene
escrituradas varias propiedades de la municipalidad, y de estas la administracion municipal
solo cuenta con documento privado del bien. Ejemplos a continuacion:
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DESCRIPCION CANTIDAD MONTO UBICACION TIPO DE DOCUMENTO
Terreno Donacion Sitio "LAS .
Uno (1) ANDAS” en Documento Privado
Yarula, La Paz
Casco Urbano de
Uno (1) Yarula, La .
Terrero Lps.50,000.00 Paz Documento Privado
(2 areas y media
de extension)
Aldea Ausula, No existe ningin Documento
Terreno Uno (1) -0- Un area de siete gue acredite que sea de la
(7) Hectéareas Municipalidad
Tierra Colorada,
Yarula La Paz
Terreno Uno (1) -0- Trece con sesenta | No existe ningun Documento
y cinco que acredite que sea de la
centésimas Municipalidad
Hectéreas

Lo anteriormente descrito incumple lo establecido en: Ley de Propiedad Articulo 3 y del
Cddigo Civil del Registro de Propiedad en sus Articulo 2311y 2312

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifest6 lo siguiente: “Las escrituras publicas de las propiedades municipales,
estan en tramite con la abogada Dina Milagro Tome Molina.”

La falta de escrituras de ciertos bienes municipales, puede ocasionar demandas,
disminucion de activos de la institucion y todo por negligencia de los funcionarios en la
municipalidad.

RECOMENDACION N° 4
AL ALCALDE MUNCIPAL

Realizar las acciones pertinentes para lograr la legalizacién de los inmuebles y valorar las
donaciones de la Municipalidad, al tramitar la inscripcidon de la escritura publica en el
Instituto de la Propiedad Inmueble y Mercantil de la Jurisdiccién del Departamental de La
Paz, a fin de asegurar el derecho de propiedad y salvaguardar los bienes inmuebles
municipales, y todo para evitar demandas o pérdidas de bienes municipales en el futuro.

LA MUNICIPALIDAD NO HA LEVANTADO EL CATASTRO URBANO NI RURAL DEL
TERMINO MUNICIPAL

Al desarrollar el programa del rubro de ingresos, comprobamos que la administracion
municipal, no ha levantado el catastro urbano y rural del término municipal, por esta
situacion los ingresos corrientes de la municipalidad son bajos, y actualmente la
administracién municipal, solo vive de los recursos que recibe de la transferencia del 5% del
Gobierno central, y todo se da por no implementar el levantamiento catastral en el término
municipal.
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Incumpliendo lo establecido en:

La Ley de Municipalidades Articulo 18, 125 y del Reglamento de la Ley de
Municipalidades el Articulo 66.

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “El Catastro Urbano y Rural no se ha levantado porque es
abolido por los consejos indigenas y la ciudadania. Pero actualmente se esta realizando el
proceso para su implementacion.”

El no contar con un archivo catastral y de control tributario, obstaculiza poseer una base de
datos de todos los contribuyentes del municipio y mantener un control eficiente de los cobros
de los diferentes impuestos, tasas y servicios.

RECOMENDACION N° 5
A LA CORPORACION MUNICIPAL

La Corporacién Municipal, notificard en forma escrita al Alcalde Municipal, para que proceda
a realizar las gestiones necesarias para levantar e implementar en el menor tiempo posible
el catastro urbano y rural del municipio.

LOS BIENES MUNICIPALES NO SON ASIGNADOS POR ESCRITO Y EL INVENTARIO
FISICO DE ACTIVOS NO CUENTA CON UNA DESCRIPCION PRECISA DEL BIEN

Al revisar el rubro de Propiedad Planta y Equipo, confirmamos que la asignacion del
mobiliario y equipo de oficina a empleados, no se hace por escrito, asimismo los bienes
descritos en el inventario fisico, no cuentan con una descripcion precisa del bien,
ocasionando problemas, para control y custodia de los activos fijos propiedad de la
Municipalidad, detalle a continuacion:

(Valores expresados en lempiras)

Cantidad | Descripcién | Ubicacién | Inventario Valor Observacion
No esté asignada por
. Oficina escrito y el bien no tienes
1 Archivo UTM 27/12/2013 | 4,700.00 descritas sus
caracteristicas completas
No esta asignada por
1 Escritorio | Secretaria |27//10/2013| 2,250.00| ©SCMit0 Y €l bien no tienes
descritas sus
caracteristicas completas
No esta asignada por
1 Monitor Teso_rgrla 27/10/2013 | 2,310.13 escrito y el k_)len no tienes
Municipal descritas sus
caracteristicas completas

Lo narrado incumplio lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos TSC-NOGESI-V-15 Inventarios Periddicos y la TSC-PRICI-09:
Integralidad.

Sobre el particular en fecha 29 de Abril del 2014, la sefiora Irma Yolanda Lopez Sanchez Ex
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Contadora Municipal, manifesté lo siguiente: “porque antes de que vino la comision de
auditoria anterior del TSC no se tenia el conocimiento, dejo la recomendacion fue
escuchada, pero hasta los momentos no se ha cumplido la recomendacion”.

El no tener asignado por escrito los bienes, como carecer los mismos de una descrripcion
exacta en el inventario fisico, podria ocasionar perdidas extravio o robo, dismunuyendo asi,
los bienes de la institucion, por negligencia administrativa.

RECOMENDACION N° 6
AL ALCALDE MUNICIPAL

Notificara en forma escrita y velara a quien asigne como encargado de control de bienes,
para que proceda a realizar la asignacion del mobiliario y equipo por escrito a los
funcionarios y empleados que los utilizan, asimismo colocar en el inventario fisico la
descripcion precisa del bien, todo lo anterior, para un control efectivo de los bienes
municipales.

EL INVENTARIO FiSICO DE BIENES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 DE LA
MUNICIPALIDAD, MANTIENE MOBILIARIO Y EQUIPO EN MAL ESTADO Y OBSOLETO

Al verificar la propiedad, planta y equipo de la institucion, identificamos que en el inventario
fisico, al 31 de diciembre de 2013, se encuentran varios activos en mal estado y obsoletos y
a la fecha de cierre de la auditoria, la administracién municipal no ha efectuado ninguna
medida, para depurar el inventario fisico, manteniendo activos, que no prestan ningun
beneficio a la institucién, dentro de estos equipos tenemos:

Costo Valor

N° Descripcion Cantidad N Ubicacion Status Bien
unitario total
1 UPS 1 1,450.00 | 1,450.00 Administracion Mal estado
Tributaria
Computadora Administracion
2 COMPAC 1 3,000.00 | 3,000.00 Tributaria Mal estado
Computadora 3,000.00 3,000.00 Encargado
8 COMPAC ! PRESANCA Mal estado

incumpliendo lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos para el descargo
de Bienes del Estado en los Articulos 13 y 26 y del Marco Rector de Control Interno TSC-
NOGECI V-14 Conciliacién Periédica de Registros.

Sobre el particular en fecha 29 de Abril del 2014, la sefiora Irma Yolanda Lopez Sanchez Ex
Contadora Municipal, manifesté lo siguiente: “No contempla los descargos, ya que se hizo la
solicitud a bienes nacionales, para el descargo, pero no fue recibida la solicitud ya que la
solicitud tiene que ir en un formato que bienes nacionales le entrego al tesorero municipal,
para hacer llegar la solicitud el cual se esta llenando, para enviarlo.”

El tener activos en mal estado y obsoletos en el inventario fisico de bienes, ocasiona tener
un valor de inventario que no corresponde a la realidad de los valores de bienes que hay en
existencia y todo por no proceder a realizar el proceso de descargo de parte de la
administracién municipal
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RECOMENDACION N° 7
AL ALCALDE MUNICIPAL

Notificar en forma escrita y velar que el encargado de bienes municipales depure los antes
posibles el inventario fisico, asimismo mantener un inventario de bienes activo y otro inactivo
donde se pueda verificar siempre el total de bienes municipales, ademas el encargado de
bienes solicitard a la administracion Municipal, el tramite del descargo de los bienes que
estan en mal estado y obsoletos, segun el Manual de Descargo de Bienes del Estado y
hasta que el proceso concluya y mediante un dictamen legal, podran descargar el inventario
de bienes inactivos, y hasta ese momento podran depurar el inventario municipal y tenerlo
actualizado.

LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
MUNICIPALES NO ESTAN COMPLETOS

Al evaluar el rubro de Servicios Personales, se comprobé que los expedientes de los
Funcionarios y Empleados Municipales, no se encuentran completos ya que les hace falta
documentacion fundamental, ejemplos a continuacion:

Nombre del empleado dCargo que Unidad Observacion
esempefia
a) Hoja de Vida (Curriculum Vitae);
. L, b)  Titulos de educacién
Buenaventura Martinez Regidor N° 4 Corpo_ra_lcmn c) Copia de diplomas de capacitaciones;
Santos Municipal d) Excusasy permisos
e) Control de pagos
Corporacion a) Hoja de Vida (Curriculum Vitae)
Municipal b) Titulos de educacion
Mariano Rodriguez Regidor N° 5 c) Copia de diplomas de capacitaciones
d) Excusasy permisos
e) Control de pagos
a) Acuerdo o Contrato
b) Control de pago y goce de vacaciones
c) Informacion de permisos (oficiales y/o
Ceferina Hernandez Vice Alcaldesa Alcaldia personales
Pineda Municipal Municipal d) Informacién de asistencia, vacaciones e
incapacidades (segin empleado o
funcionario).
a) Acuerdo o Contrato
b) Control de pago y goce de vacaciones
Coordinadora 3 c) Informacion de permisos (oficiales y/o
Roseline Chicas Gémez Oficina De La Alcaldia personales ) ) )
Juventud Municipal d) Informacion de asistencia, vacaciones e
incapacidades (segin empleado o
funcionario).

Lo antes expuesto infringi6 lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos en su Norma General de Control Interno en la TSC-NOGECI 111-03
Personal Competente y Gestién Eficaz del Talento Humano y la TSC-NOGECI V-08
Documentacién de Procesos y Transacciones.

Sobre el particular en fecha 28 de Abril de 2014, el sefior Orbin Essau Orellana Amaya,
Secretario Municipal, manifesté lo siguiente: “Los expedientes de empleados municipales no
han sido completados con todos los documentos requeridos, porque algunos no se tienen
por ejemplo control de vacaciones, incapacidades, ningun empleado tiene carnet de

36



colegiacion, algunos empleados que han laborado desde el afio 2010 no firmaron contrato ni
hay acuerdo de nombramiento. Los acuerdos de tesorero y secretario municipal no se
agregaron por descuido. Los expedientes de los funcionarios municipales no se crearon por
negligencia de ellos en presentar la documentacion requerida”.

La falta de documentacion en los expedientes ocasiona una mala organizacion y dificultan la
revision y supervision de parte las autoridades internas o externas del personal que labora
en la Municipalidad.

RECOMENDACION N° 8
AL ALCALDE MUNICIPAL

Notificar en forma escrita y velar que el encargado de personal, proceda a solicitar a los
funcionarios y empleados municipales, que estdn pendiente con documentacién en su
expediente de personal, para que entreguen lo antes posible, para asi tener la informacién
integra de cada persona que labora y laboro en la institucion, igualmente el expediente
debe constar de: Documentos personales, hoja de vida, titulos obtenidos, Credencial del
Tribunal Supremo Electoral, acuerdo de nombramiento, control de pago de vacaciones,
Declaraciones Juradas de Bienes, caucion (las personas que lo necesiten), control de
permisos o0 licencias con o sin goce de sueldo y la que considere la administracion
municipal.

LOS CODIGOS DE INGRESOS Y GASTOS UTILIZADOS EN CIERTAS FACTURAS
COBRADAS Y ORDENES DE PAGO, NO CORRESPONDEN AL TIPO DE INGRESO Y
GASTO DESCRITO EN LA DOCUMENTACION SOPORTE

Al revisar los ingresos y gastos operados por la administracion municipal, comprobamos que
en ciertos codigos de ingreso en los recibos de cobro, como los codigos de gastos
colocados en las 6rdenes de pago, no corresponden al tipo de ingreso o gasto descrito en la
documentacién soporte de generada por control tributario y Tesoreria Municipal, dentro
estas tenemos:

Ingresos
(Valores expresados en lempiras)
Objeto Del Ingreso Objeto de Objeto de
ingreso ingreso que se Co?r::e&t;’ODel \{re]llor;ggl
N# Descripcion utilizado debio utilizar 9 9
1 Donaciones 260 270 Donaciones 86,308.40
Egresos
(Valores expresados en lempiras)
Orden de Objeto del Objeto del
ado Beneficiario Fecha gasto gasto que se Descripcion Valor
pag utilizado debi6 utilizar
3000 | CMSObal Chicas | og/1515013 259 272 Pago de vidticos | 6,800.00
maya
Compra De
2500 SETERD 01/03/2013 241 275 Fotocopiadora 22,760.00
3085 Mayra Patricia | 1010812013 589 263 Pago por fotocopias. | 2,396.00
Pago por pago de
2830 Donando 19/06/2013 298 294 premios para 6,100.00
Sanchez
campeonato de
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10.

Lo relatado transgredio6 lo establecido en: Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos, en la Norma General de Control Interno TSC-NOGECI V-10
Registro Oportuno y la TSC-NOGECI VI-02, Calidad y Suficiencia de la Informacion.
Sobre el particular en fecha 29 de Abril de 2014, la sefiora Irma Yolanda Lépez Sénchez,
Ex Contadora Municipal, manifesté lo siguiente: “Fue por no tener el debido conocimiento
también por no leer o analizar detenidamente la descripcion de cada una de las cuentas,
para poder realizar el registro correcto de la clasificacion presupuestaria”.

Coadificar ingresos y gastos en codigos que no corresponde, ocasiona colocar valores no
confiables para la toma de decisiones de la administracién municipal.

RECOMENDACION N° 9
AL TESORERO MUNICIPAL

Verificara y velara la adecuada clasificacion presupuestaria de los ingresos y gasto
operados por la administracion municipal, segun documentacién soporte y realizara una
efectiva revision para generar informes mensuales oportunos, confiables y razonable para
analisis de la Corporacién Municipal.

LA MUNICIPALIDAD ESTA SUBUTILIZANDO EL SISTEMA DE ADMINISTRACION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA (SAFT).

Al evaluar las diferentes herramientas que tiene el sistema Administrativo financiero
Tributario (SAFT) que utiliza la municipalidad de Yarula, se evidencié que la administraciéon
municipal, Unicamente esta implementado la impresion del recibo Unico de ingresos del
moédulo de Tesoreria y los mddulos de Contabilidad, Presupuesto, Catastro y Control
Tributario, no han sido implementados dificultando tener eficiencia, eficacia y economia para
la toma de decisiones en la administracion municipal.

Lo descrito incumplié lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos en la TSC-PRICI-06: Prevenciéon, TSC-PRECI-04: Eficiencia, TSC
-NOGECI IV-06 Gestién de Riesgos Institucionales y la TSC-NOGECI VI-03: Sistemas
de Informacion.

Sobre el particular en fecha 23 de Abril del 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “El Sistema De Administracién Financiera Tributaria ha
sido subutilizado debido a fallas técnicas en los mddulos de Contabilidad y Presupuesto, ya
gue los técnicos contratados por la mancomunidad, no cuentan con experiencia en el area.”

Lo anterior ocasiona falta de veracidad, agilidad y transparencia en los procesos financieros
y presupuestarios que realiza la administracion municipal.

RECOMENDACION N° 10
AL ALCALDE MUNICIPAL

Realizar las gestiones en la mancomunidad de Municipios Lencas de la Sierra de la paz
(MANLESIP), instituciones publicas o ONG'S a fin de obtener la asistencia técnica y
mantenimiento que se requiera para utilizar todos los modulos y dar el uso adecuado al
sistema existente y asi generar informacion financiera y presupuestaria confiable para la
toma de decisiones.

38



11. LA CORPORACION MUNICIPAL APROBO ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION SIN
APLICAR LOS NIVELES DE AUTORIDAD QUE LA LEY DE MUNICIPALIDAD
ESTABLECE

Al analizar el organigrama vigente de la institucion, comprobamos que este fue aprobado por
la Corporacién Municipal, sin reconocer las lineas de autoridad que la Ley de
Municipalidades establece, ya que colocan como autoridad maxima al Alcalde Municipal,
posteriormente continda el Vice Alcalde Municipal, Corporacion Municipal y Como staff el
Comisionado Municipal, Comisién Ciudadana de Transparencia y subsiguientemente
colocaron en linea de autoridad a la Secretaria Municipal y Tesorero Municipal, este
organigrama aprobado, se antepone a las lineas de autoridad vigente.

Lo antes descrito incumplioé lo que establece la Ley de Municipalidades en los articulos 25,
31-Ay43.

El no tener bien definido las lineas de autoridad que deben prevalecer al realizar un
organigrama de la municipalidad, causa confusion en los grados de competencia de las
funciones que corresponden a funcionarios y empleado en la institucion.

RECOMENDACION N° 11
AL ALCALDE MUNICIPAL

Someter a discusion y aprobacion de sesién de Corporacion Municipal el organigrama
municipal con los cambios necesarios, respetando las lineas de autoridad establecidas en la
Ley de Municipalidades y conforme a las necesidades de la administracibn municipal, para
tener en un organigrama eficiente y con lineas de autoridad bien definidas.
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CAPITULO V
ESTRATEGIA PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA (ERP)
ANTECEDENTES LEGALES

El Fondo para la Reduccién de la Pobreza fue creado mediante Decreto Legislativo N. 70-
2002, publicado en el Diario oficial La Gaceta el 30 de abril de 2002. Sus recursos provienen
del 100% del monto equivalente al alivio producido por la reduccién del servicio de la deuda
externa, generados en el marco de la iniciativa para los paises pobres altamente
endeudados (HIPC); también provienen de todos los recursos que reciba el Gobierno
Central de cualquier fuente extraordinaria y del 100% de los recursos que otorguen al pais
otras naciones u organismos internacionales.

Los recursos del Fondo seran utilizados principalmente para el financiamiento de los
programas y proyectos en el monto aprobado por el Congreso Nacional y determinado por
la Secretaria de Finanzas; ademas hasta un 2% anual del monto aprobado se destinara a
financiar las auditorias preventivas de dichos proyectos; también hasta un 2% del monto
aprobado se utilizara para financiar el seguimiento y evaluacion de los indicadores, de los
avances fisicos y financieros y al seguimiento presupuestario.

Los primeros fondos aprobados para el Fondo y la Estrategia para la Reduccion de la
Pobreza alcanzaron la suma de SETECIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS
(L.700.000.000.00) incluidos en el presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para el Ejercicio Fiscal 2006, contenido en el Decreto Legislativo 32-2006
publicado el 15 de mayo de 2006.

La operatividad de los recursos antes descritos fue establecida mediante Acuerdo Ejecutivo
N. 1231 publicado el 23 de octubre de 2006. Segun esta normativa, el criterio de asignacion
de los recursos a las municipalidades consideraria las siguientes proporciones: 62% por
indice de pobreza municipal, un 30% se distribuiria equitativamente entre todos los
municipios y un 8% en base al nimero de habitantes.

En cuanto al financiamiento aprobado, se determiné que los fondos serian canalizados asi:
un 55% para proyectos en sectores productivos; un 35% para proyectos en sectores
sociales y un 10% destinado al fortalecimiento institucional y Gobernabilidad.

GESTION Y APROBACION DE PROYECTOS

Durante el periodo el Periodo auditado la administracion municipal, no recibié fondos para
ejecucion de proyectos de la Estrategia para la Reduccidn de la Pobreza (ERP).

CONCLUSION GENERAL

La Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz, manejo los fondos de la Estrategia
para la Reduccion de la Pobreza (ERP), en la cuenta de cheques N° 21-302-021314-4 de
Banco de Occidente, donde a la fecha 31 de diciembre de 2012 tienen un saldo de
L1,940.44 y al cierre de la auditoria 31 de diciembre de 2013 la cuenta mantiene un saldo de
L1,998.04. (Ver anexo N° 5, Pagina N° 57).
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CAPITULO VI
HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria a los rubros de Caja y Bancos, Presupuestos, Ingresos,
Gastos por Servicios Personales (Grupo 100), Gastos por Servicios no Personales (Grupo
200), Gastos por Materiales y Suministros (Grupo 300), Obras Publicas (Grupo 400), Gastos
por Transferencias Corrientes (Grupo 500), Propiedad Planta y Equipo y Cuentas por
Cobrar, se encontraron hechos que originaron la determinacion de responsabilidades, asi:

1 HALLAZGOS CIVILES

. LA _ADMINISTRACION MUNICIPAL NO REALIZO LA RETENCION DEL 12.5% DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Al efectuar la revision al rubro de gastos, comprobamos que la administracion municipal, no
realizo la retencion del 12.5% de Impuesto Sobre la Renta a los contratos suscritos de mano
de obra calificada, dentro de estos tenemaos las siguientes retenciones no realizadas:

Descripcion Monto en

(L)
Contratos por Mano de Obra 87,977.50
Totales 87,977.50

(Ver Anexo N° 6, pagina N° 58).

Incumpliendo lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Articulo 50 parrafo
cuarto.

COMENTARIO DE LOS RESPONSABLES

Sobre el particular en fecha 28 de Abril del 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “En los contratos de obra del afio 2013 no se hizo
retencion del Impuesto Sobre La Renta”.

También en nota de fecha 30 de Abril del 2014 el sefior Enemias Orellana Ramos, Tesorero
Municipal, manifesté lo siguiente: “Los contratos de mano de obra firmados por la
municipalidad y terceros, no incluyen compra de materiales, ya que los mismos solamente
son de mano de obra para construcciones”.

COMENTARIO DEL AUDITORT.S.C.

El testimonio presentado por el Alcalde y Tesorero Municipal no demuestra una base legal
gue justifique la realizacion de este hecho, por tanto persiste.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al patrimonio del Estado de Honduras,

por la cantidad de OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L87,977.50).
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RECOMENDACION N° 1
AL ALCALDE Y TESORERO MUNICIPAL

Realizar la retencion del 12.5% de Impuesto Sobre la Renta a los pagos relacionados por
contratos de mano de obra calificada, contratos por prestacion de servicios técnicos
profesionales y al pago de dietas a regidores, de acuerdo a lo establecido en el articulo 50
reformado de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ademas a los funcionarios y empleados
municipales que devengan un sueldo superior a Ciento Cincuenta Mil Lempiras
(L.150,000.00) anuales, se les debe realizar la respectiva deduccién de conformidad al
articulo 22 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. VIATICOS NO LIQUIDADOS COMO ESTABLECE EL REGLAMENTO APROBADO POR
LA CORPORACION MUNICIPAL

Al revisar los gastos efectuados por viaticos, encontramos que ciertas 6rdenes de pago no
tienen anexa, la factura de hotel, combustible o informe de gira realizado, por lo que esta
erogacion no se puede determinar, si fue utilizada para lo que se asigno, por falta de la
documentacion antes descrita, dentro de estos gastos tenemos los siguientes:

Viaticos
Ano 2013 Dentro Del
Pais (L)
Total 48,780.00

Ver Anexo N° 7, pagina 59

Lo antes descrito incumplié lo establecido en los Articulos 16 y 18 del Reglamento de
Viaticos de la Municipalidad de Yarula, Departamento de La Paz

COMENTARIO DE LOS RESPONSABLES

Sobre el particular en fecha 01 de Mayo del 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “Por medio de la presente les notifico que de los viaticos
otorgados durante el afio 2013 las facturas de gastos que deben incluirse con los demas
documentos soporte necesarios para la liquidacion de los viaticos, no fueron presentadas al
departamento de Tesoreria Municipal, en vista que el reglamento de viaticos no fue aplicado
correctamente”

En nota enviada el 30 de Abril del 2014 por el sefior Enemias Orellana Ramos, Tesorero
Municipal, manifesté lo siguiente: “Los contratos de mano de obra firmados por la
municipalidad y terceros, no incluyen compra de materiales, ya que los mismos solamente
son de mano de obra para construcciones”

COMENTARIO DEL AUDITOR

Sobre el particular es importante mencionar que la municipalidad cuenta con un Reglamento
de Viéticos, donde regula adecuadamente la asignacion y liquidacion de los mismos, vy el
sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde y Enemias Orellana Ramos, Tesorero aceptan que los
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viaticos otorgados durante el afio 2013 las facturas de gastos que se incluyen con los demas
documentos soporte necesarios para la liquidacion de los viaticos, no fueron presentadas al
departamento de Tesoreria Municipal, por lo que las liquidaciones carecen de las mismas,
por lo manifestado por ambas personas se demuestra que el hecho persiste.

Lo Anterior ha ocasionado un perjuicio econémico a la Municipalidad de Yarula,
Departamento de La Paz, por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA LEMPIRAS (L48,780.00).

RECOMENDACION N° 2
AL ALCALDE, TESORERO Y CONTADORA MUNICIPAL

El Alcalde Municipal girar instrucciones escritas y velara para que el Tesorero y contadora
Municipal, para que al realizar un pago, este deberd contar con toda la documentacion
pertinente de cada gasto como establecen las Leyes y Reglamentos.

A. 2 HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS

1. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PAGO ANTICIPOS DE CONTRATOS SIN CONTAR
CON EL DOCUMENTO DE LA GARANTIA DE ANTICIPO

Al verificar el pago de anticipo de fondos para ejecucion de proyectos, confirmamos que la
administracion municipal, pag6 anticipos de fondos por contratos de obras y no exigié
anticipadamente el documento de garantia, antes de hacer efectivo el pago del anticipo al
contratista, ejemplos:

Monto del ;
Nombre Monto del N° Anticipo Porcentaje Fechade NUumero
Nombre del Contrato de .
del de Otorgado L pago del de Observaciones
Proyecto . anticipo .
contratista o/P Anticipo cheque
(L.) ) otorgado
Construccion Santos
Casa Evelio 29-07- Falta
. 60,000.00 | 2995 | 20,000.00 33% 54650849 | documento de
Comunal Osorio 2013 arantia
Malean Santos g
Construccion
de la Casa Dore 26-07- Falta
Comunal en Rodriguez 60,000.00 | 2993 | 20,000.00 33% 2013 54650847 | documento de
la Comunidad Santos garantia
de Adobero
Construccion
Casa Esteban 17-05- Falta
Comunal Chicas 50,000.00 | 2726 20,000.00 40% 2013 53758224 | documento de
Comunidad Diaz garantia
de Guarita

Lo descrito incumplio lo que establecen en:

Ley de Contrataciones Del Estado Articulo 105. - Garantia por anticipo de fondos.
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COMENTARIO DE LOS RESPONSABLES

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesto lo siguiente: “Los pagos de anticipos se hicieron sin la garantia debido
a que los maestros de obra que han firmado contratos con la municipalidad, no cuentan con
disponibilidad financiera para hacer efectiva la misma, y no se les ha exigido.”

Sobre lo antes planteado en fecha 12 de mayo de 2014, el sefior Enemias Orellana Ramos
Tesorero Municipal manifestdé “Durante el ano 2013 a ningun contratista se le exigi6 la
garantia del proyecto.

COMENTARIO DEL AUDITOR

Sobre el particular en notas remitidas por el sefior Pablino Diaz Orellana Alcalde y Enemias
Orellana Ramos Tesorero no aclaran que los pagos de anticipos se hacen sin la garantia de
anticipo que debe presentar cada contratista antes de otorgar un anticipo de fondos, por
tanto el hecho persiste.

Pagar un anticipo, sin el documento de garantia, podria causar responsabilidad civil o
administrativa en caso de quiebra o incapacidad fortuita de la persona natural o juridica que
realizaba la obra, afectando este procedimiento las arcas municipales.

RECOMENDACION N° 1
AL ALCALDE MUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL

La Corporacion Municipal, notificara en forma escrita al Alcalde y Tesorero Municipal, para
gue cuando se pacte anticipos por contratos, el contratado debera presentar antes de
cualquier anticipo la garantia de anticipo de fondos equivalente al 100% del monto del
anticipo, para asi asegurar la ejecucion de la obra o la recuperacion del efectivo en caso de
guiebra o incapacidad fortuita de la persona natural o juridica que realiza la obra.

. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PAGO ANTICIPOS MAYORES AL 20% DEL TOTAL
DEL CONTRATO

Al verificar los anticipos de contratos ejecutados, encontramos que la administracion
municipal, pago anticipos de contratos mayores al 20% del total del contrato firmado, dentro
de estos tenemos:

Monto del

Nombre Monto del N° Anticipo Porcentaje Fechade Nimero
Nombre del Contrato de .
del de Otorgado . pago del de Observaciones
Proyecto . anticipo s
contratista o/P Anticipo cheque
(L) (L) otorgado
Construccion Santos Anticipo mayor al
Casa Bvelio | 55 000.00 | 2995 | 20,000.00 33% 29-07- | 54650849 | 20% del contrato
Comunal Osorio 2013 .
firmado
Malean Santos
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Construccion
de la Casa Dore 26-07- Anticipo mayor al
Comunal en Rodriguez | 60,000.00 | 2993 | 20,000.00 33% 54650847 | 20% del contrato
. 2013 .
la Comunidad Santos firmado
de Adobero
Construccion
Casa Esteban 17-05- Anticipo mayor al
Comunal Chicas 50,000.00 | 2726 | 20,000.00 40% 53758224 | 20% del contrato
. . 2013 .
Comunidad Diaz firmado
de Guarita

Lo descrito incumplié lo establecido en la Ley de Contratacién del Estado en el Articulo
105.- Garantia por Anticipo de Fondos.

COMENTARIO DE LOS RESPONSABLES

Sobre el particular en fecha 09 de Abril de 2014, el sefior Pablino Diaz Orellana, Alcalde
Municipal, manifesté lo siguiente: “Los anticipos de pago mayores al 20% del total del
contrato se realizaron por falta de conocimiento, pero la recomendacion fue tomada en
cuenta a partir del mes de noviembre del afio 2013.”

Sobre lo antes planteado en fecha 12 de mayo de 2014, el sefior Enemias Orellana Ramos
Tesorero Municipal manifesté “Algunos anticipos de pago a contratistas mayores al 20% del
valor total del contrato, se pagaron debido a que el avance de la construccion era de 50%.

MENTARIO DEL AUDITOR

Sobre el particular en notas del sefior Pablino Diaz Orellana Ramos, Alcalde Municipal y
Enemias Orellana Ramos, Tesorero Municipal en ambas respuestas no demuestran una
base para la realizacion de pagos mayores al 20% del valor total del contrato firmado, por
tanto el hecho persiste.

Pagar valores mayores al 20% del valor de contrato y sin garantia podria causar
responsabilidad civil o administrativa en caso de quiebra o incapacidad fortuita de la persona
natural o juridica que realizaba la obra, afectando este pago las arcas municipales.

RECOMENDACION N° 2
AL ALCALDE MUNICIPAL

Girar instrucciones al Tesorero Municipal o encargada de obras publicas, para que cuando
se pacte anticipos por contratos, deberd cancelarsele al ejecutor, no mas que el 20% del
monto total del contrato suscrito, como se establece en la Ley de Contratacién del Estado.
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CAPITULO VII
HECHOS SUBSECUENTES

En nuestra revision efectuada a las operaciones de ingresos y gastos realizados del 01
enero al 31 de diciembre de 2013, encontramos el siguiente hecho relevante, que afecta
nuestra opinién emitida sobre los presupuestos ejecutados para el periodo de la auditoria.

Al verificar los gastos efectuados por la Administracibn Municipal durante el periodo
auditado, encontramos que el proyecto de Electrificacion de Las Lajas y el Resbalon tiene
un valor de inversion efectuado de DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS
(L.2,099,999.99), y no pudo ser dictaminado por el técnico enviado por el Tribunal Superior
de Cuentas por estar en proceso la obra, por lo narrado, al realizar la proxima auditoria,
analizar la situacion planteada y solicitar un Ingeniero Eléctrico para que de un dictamen
técnico sobre la obra y de haber irregularidades realizar la responsabilidad que corresponda,
detalle de avance del proyecto:

Nombre de Proyecto Ubicacion Monto Invertido al cierre

de Auditoria (valoren L.)

Proyt_—z_cto de Lajas y el Resbalon 2.099,999.99
Electrificacion

TOTAL 2,099,999.99

Después de evaluados documentalmente los proyectos de obras publicas, por parte del
auditor de proyectos y en base al dictamen técnico de los proyectos evaluados por el técnico
del Tribunal Superior de Cuentas, concluimos la razonabilidad de los recursos invertidos en
los proyectos exceptuamos de esta razonabilidad el Proyecto de Construccion de
Electrificacion de la Comunidades de Aguanqueterique y Yaguanciga por un monto de un
millébn quinientos veintidés mil doscientos cincuenta y tres lempiras con diecisiete
centavos (L1,522,253.17) que a falta de la instalacién del sistema eléctrico en cada una de
las viviendas beneficiadas, no podemos concluir la razonabilidad de los valores invertidos en
este proyecto, solicitando que la préxima auditoria dictaminé el proyecto al estar concluido.
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CAPITULO VIl

A. INCUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL INFORME ANTERIOR

En cuanto al incumplimiento de las recomendaciones del informe anterior, aclaramos que en
vista, que a la fecha de cierre de la auditoria 31 de diciembre de 2013, el informe N° 030-
2013-DAM-CFTM, no habia sido notificado, no podemos determinar incumplimiento de las
recomendaciones del informe.

Tegucigalpa M.D.C., 25 de Septiembre de 2014

JOSE WILFREDO FRANCO L.
Supervisor de Auditoria

JOSE TIMOTEO HERNANDEZ R. GUILLERMO AMADO MINEROS
Jefe Departamento de Auditorias Director de Municipalidades
Municipales
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