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Carlos Francisco Suazo Calderon

Director Ejecutivo

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)
Su Oficina.

Senor Director Ejecutivo:

Adjunto encontrara el Informe de Evaluacién a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucién del Gasto
RC-N°34-2024-DFEP-INFOP, que forma parte del Informe de Rendicion de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucion de la Repiblica; 3, 4, y 5 reformado numeral 4), 32 reformado, 42 numeral 2) y 45
reformado numerales 1), 2), 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC); y,
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestatia,

dependiente de la Gerencia de Verificacién y Andlisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestion de la Institucién a su

cargo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Maglstrada Prcs:dcntc

7 Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestaria/GVA/SACA.

WWWTSCGOBHN « E-MAIL: TSC@TSC.GOBHN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917

Pigina 1]1



meen EEENNETS 002

000003 \Joe
{NDICE DE CONTENIDO s
CAPETULD L. eevsmosmmssmesssrssrssitrsmmrissre e ermshbes b b s e i G R 1
INFORMACION INTRODUCTORIA ..ot sreessssssssessecsssessssssisssssisissses 1
AL OTIVIES I LA BVATTIRCTON - uiccssininsionsss o mi (an o ss ssssassers 1
B. OBJETIVOSDE LA EVALUACTON i enssiesssasssmot e e ddessssssmiass i 1
C.. ALCANCE DE LA BV ATIIACTON i e s onies vt s s e saspenssaiai st 1
D. METODOLOGIA...covvvevuuuaeeessesssmmasesessssssmsmsssessssssssssssssssesssssssssasessssesssssasssssssssecssssasssesssssssasnss 1
37,1 15 3R B 5 1 1 USROS NPT U—— 3
DESCRIPCION DE LIO8 IO OS icaisasisisssastsiosissbasesisen st s s st iamiomwisisssiisads s 3
g R O R B A L oo b S s R S s e e 3
2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL..coocooosvsmmrmrermrssssssssssssrnes 3
3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS .....ooovviemmseasmsasmmmmmssmmmessssssssssssssssss 9
CRPEINTEICS YT s mnsssssissadiossiin st oA AR v SN 12

[0 8 ) o (84 8101 10 ] N £ R e e Ol A - e B L T B RO T e e B 12



CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de
Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros del Instituto Nacional de Formacion
Profesional, que formaran parte de la opinién de eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Piblico en el ejercicio fiscal 2023.

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2023, con
base en la revisién de evidencias; y verificar la incorporacién de la Perspectiva de Género,
como parte de la formulacién de la planificacion y presupuesto.

2. Evaluar el grado de ejecucién del Presupuesto de Egresos de la gestion 2023, con base en la
revision de evidencias.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del
Instituto Nacional de Formacion Profesional, cubre el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023, y persigue evidenciar el cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual, en términos
de los productos finales entregados a los beneficiarios/usuarios externos; asi como identificar la
correcta orientacion del gasto de los renglones presupuestarios, y la ejecucion total del presupuesto,
con base en la disponibilidad real de recursos con la que conté la institucion durante el periodo
examinado.

D. METODOLOGIA

La evaluacién se realizé sobre ¢l cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y del
Presupuesto de Gastos Ejecutado, el cual esta en funcién de la informacién proporcionada por
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el Instituto Nacional de Formacion Profesional y de la obtenida mediante solicitudes de
informacién adicional/complementaria (oficios), visitas, reuniones de trabajo, entrevistas y
cuestionarios realizados, asi como de la confiabilidad de los medios de verificacion presentados,
que sustentan el cumplimiento de la cantidad reportada como ejecutada, mediante una seleccion
total o muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo del gasto, de
acuerdo a los reportes del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI).

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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CAPITULO II
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) fue creado mediante Decreto Ley N°
10 del 28 de diciembre de 1972, como institucién auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio; es responsable de dirigir, controlat, ejecutar, supervisar y evaluar la educacion
no formal en Honduras, en lo referente a la formacion profesional para el trabajo, la cual debe
ser entendida como las acciones destinadas a preparar o readaptar a una persona para que ¢jerza
un empleo, sea 0 no por primera vez, o para que sea promovida en cualquier rama de la actividad
econdmica, incluida la ensefianza general, profesional y técnica que sea necesario para alcanzar
el mencionado fin,

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual del INFOP correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se formulé con
basc a la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional, donde se evidencio lo

siguiente:

e Lamisién es ser la institucién que rectora y ofrece formacion técnica profesional con calidad
a la poblacién econémicamente activa, para contribuir a la insercién laboral y al desarrollo
econémico y social de pais.

e Definié dos (2) objetivos estratégicos: formacién de la fuerza laboral por medio de las
acciones educativas para satisfacer las necesidades de los diferentes sectores productivos; asi
como, certificar en las competencias laborales a los trabajadores que ya se encuentran
insertados.

e la planificacién institucional se present6 alineada con los principales instrumentos de
nacién, de la forma siguiente:

o Con la Visién de Pais, en el Objetivo N°3: “Una Honduras productiva, generadora de
oportunidades y empleo que aprovecha de manera sostentble sus recursos y reduce la vulnerabilidad
ambiental””, en la meta 3.1 “Reducir la tasa de desempleo abierto al 2% y la tasa de
subempleo invisible al 5% de la poblacién ocupada”.

o Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026: Con el Sector 3: Econémico; y
con los Objetivos Sub Sectoriales (OSS):
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audadanla e/ aceso y permanencia a una educacion de calidad, moderna, democrdtica _y.i
gratuita.”, el cual corresponde Subsector y Eje 2.1: Educacion.

*  OSSNo.3.2.1 “Mejorar el acceso de la poblacidn, en especial a los sectores mds vulnerables, a
productos y servicios financieros con condiciones justas”, el cual corresponde Subsector y
Eje 3.4: Turismo Sostenible.

* OSSNo.3.3.1: “Garantizar la soberania alimentaria a través de una estrategia multisectorial
que potencie la produccion agricola y pecuaria para consumo y comercializacion local, a fin de
contribuir a la reduccion de la pobreza rural urbana”, el cual corresponde Subsector y
Eje 3.3: Desarrollo agropecuario y soberania alimentaria.

*  OSSNo.3.4.1 “Modernizar y fortalecer los sectores agroindustrial y manufactura, fomentando
el desarrollo de nuevos productos y activdades de alta productividad para consumo de la
poblacién y exportacién”, el cual corresponde Subsector y Eje 3.4: Desarrollo
Industrial.

*  OSSNo.3.7.1 “Implementar medidas para la reactivacion econdmica sostenible y la generacion
de oportunidades de enspleo digno para la poblaciin, con énfasis en la juventud, mugeres y demds
sectores vulnerables”, el cual corresponde Subsector y Eje 3.7: Crecimiento
Econémico y Empleo.

o Con la Agenda Nacional de Objetivos de Desarrollo Sostenibles: con el ODS4:
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaye
durante toda la vida para todos”; Meta 4.3 “Asegurar el acceso a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad™.

Como parte de contribuir al fortalecimiento de la cultura de Ia gestion publica orientada a
resultados en Honduras, la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER), realiza el
monitoreo como la evaluaciéon de los resultados y logros alcanzados por el INFOP,
utilizando la herramienta denominada Sistema de Gerencia Piiblica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET), en este sentido a este instituto se le han asignado catorce (14) indicadores, tres
(3) por metas principales; seis (6) por metas institucionales; tres (3) por metas de
transparencia; y dos (2) indicadores de brecha.

En relacion a la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion
de la planificacién y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2023 (Decreto
157-2022), se evidencié que el INFOP, definié un resultado intermedio especifico para
reducir la brecha de género, dirigido a la prestacion de servicios de capacitacion y formacion
en el Modulo de Autonomia Econémica (MAE) de los diferentes centros de Ciudad Mujer,
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bajo el programa Alianzas Estratégicas/Convenios, sin embargo no cuenta 8({ ol
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certificaciones realizadas genera informacion desagregada por sexo.
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e La estructura del POA se formulé mediante seis (6) programas institucionales; dentro de los
cuales se definieron seis (6) productos finales orientados a servicios de formacion y
certificacion técnica profesional con calidad a la poblacion econémicamente activa, y en
situacion vulnerable, evidenciando que esta formulacién muestra coherencia con la totalidad
de las atribuciones de su Marco Legal.

Con base en el alcance del informe, a continuacién, se presenta la ejecucion del Plan Operativo
Anual (POA) de la gestion 2023;

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2023

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP)

-

 Cantdad de | % de Ejecucion

WAL ngramas!mumclonalu "  |Productos Finales de los Productos

R £ pot Programa | Finales
Agricultura y Ambiente, 1 100%
Industria. 1 80%
Turismo, Comercio y Servicios. 1 100%
Sector Vulnerable. 1 100%
Alanzas Estratégicas/ Convenios 1 100%
Certificacion y Competencias Laborales 1 109%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de Reporetes Intemos de UPEG del INFOP.

Del cuadro anterior, se presentan detalles relacionados con el 98% de ejecucion de los resultados
reportados:

Los resultados de la formacién de cada uno de los seis (6) Programas, tienen como objetivo
establecer una sélida vinculacién entre la oferta formativa en diferentes sectores de desarrollo y
las demandas del mercado laboral en el mediano plazo, para asegurar que los participantes
posean las competencias requeridas, impulsando a la empleabilidad, contribuyendo al desarrollo
econdmico local y mejorando la competitividad.

Los beneficiarios de los procesos formativos estin representados por el personal de las empresas
aportantes al INFOP, afiliados a las Camaras de Comercio, AHM, ANDI y CADERH, asi como
empresas en transicion a la formalizacion para los emprendedores, instituciones publicas que se
encuentren al dia con las aportaciones al INFOP (entes centralizados, desconcentrados, del
gobierno central/Auténomas y semiauténomas), personas naturales y/o juridicas que sean

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023



de nivel medio y universitario.

El trabajo en conjunto de formacién se realiza mediante el personal del instituto, la contratacién
instructores individuales (se encuentran en una base dato que el solo el instituto maneja la cual
se denomina Banco de Instructores), y mediante convenios de cooperacién con empresas
dedicadas a la formacién y certificacion téenico educativa,

Los procesos de formacion se realizan en los centros del INFOP, ubicados en Tegucigalpa (sede
Central) y en los 6 centros regionales denominados Centros Fijos de Produccion Industrial
(CFPI) ubicados en las ciudades de Danli; Siguatepeque; Talanga; Olanchito; San Lorenzo y
Santa Rosa de Copin, asimismo existe la modalidad de formacién en linea.

A continuacion, el detalle por programa:

1. EN EL PROGRAMA AGRICULTURA Y AMBIENTE, se formaron 21,974 Personas,
en un rango de 15-60 afios, en acciones formativas desarrolladas de manera presencial, las
cuales se integran de teoria (aula) y prictica (campo), en diferentes dreas rurales. Entre
algunas temdticas formativas estan:

Sanidad del ganado lechero

Elaboracién de lacteos

Salud animal

Elaboracién de abonos organicos

inseminacion de ganado bovino

Medidas de bioseguridad e higiene material y esterilizacion de envases.

O 0 0O0O0O0

2. EN EL PROGRAMA INDUSTRIA, se formaron 6,999 Personas (mayores de 15 afios),
mediante las carreras técnicas impartidas CFPI con una duracion aproximada entre 1,200 a
2,500 horas, las cuales estin orientadas a diferentes oficios y /u ocupaciones en el sector
industria como ser: Biomédica; Carpinteria; Electrénica; Mecanica Automotriz; Electricidad;
Construccion Civil y Refrigeracion.

La ejecucion de este producto final fue de 80%, de acuerdo a notas explicativas del INFOP,
se debi6 al tiempo de duracién de algunas de las carreras técnicas, por lo que al cierre del
afio 2023 quedaron participantes en proceso de formacion.

3. EN EL PROGRAMA TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS se formaron 169,533
personas, de manera presencial y virtual, mediante cursos impartidos con duracién
aproximada de 15 a 1,500 horas, entre los cuales se puede mencionar: calidad en atencién al
cliente; técnicas en ventas; organizacion de eventos; preparacion de comida china y reposteria
comercial; manipulacién segura de alimentos; marketing; inteligencia emocional;

—— — e e e S ————— il
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mtroducaon a las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICS) y disent
programacién de base de datos con SQL, entre otros.

EN EL PROGRAMA SECTOR VULNERABLE, se capacitaron 9,124 personas que
viven en zonas denominadas de alto riesgo, mediante cursos como ser: bisuteria; elaboracion
de velas aromiticas; maquillaje; ufias acrilicas y corte de cabellos, y elaboracién de productos
de limpieza, los cuales son impartidos en las instalaciones de INFOP ubicadas en: Col.
Miraflores y Col. Travesia de Tegucigalpa; Balcanes Choluteca Gracias Lempira; Regional
sur y Siguatepeque, asi mismo en centros comunales de algunos Barrios y colonias que
solicitan diferentes acciones formativas de la oferta académica (col. Ramén Amaya Amador;
Campo Cielo; Cerro Grande, San Miguel).

EN EL PROGRAMA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y CONVENIOS, se
capacitaron 76,513 personas, en las dreas de: Etica profesional; Las 5s de la calidad;
ortografia y redaccién general; automotivacion; paquetes Windows, entre otros. Esta
formacién nace de la suscripcion de convenios con las empresas que realizan sus
aportaciones obrero patronales al INFOP /instituciones interesadas en formar a su personal.
Durante el periodo 2023 se firmaron ocho (8) convenios siguientes:

Camara de Comercio de Industria de Tegucigalpa (CCIT);

Cimara de Comercio de Industria de Choloma (CCICH);

Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID);

Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM);

Asociaciéon Nacional de Industria de Honduras (ANDI);

Federacion de Camara de Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA);
Central General de Trabajadores (CGT);

Confederaciéon Unitaria de trabajadores de Honduras (CUTH).

0O0O0O0O0O0OO0OO

Es importante destacar que por medio de este programa se realizaron acciones formativas a
1,714 mujeres, impartidas en el Modulo de Autonomia Econémica (MAE) de los diferentes
centros de Ciudad Mujer.

EN EL PROGRAMA DE CERTIFICACION POR COMPETENCIAS
LABORALES; se certificaron 2,728 trabajadores de los distintos sectores econdmicos en
competencias laborales como ser: cocina; panaderia; operador montacargas; clectricidad;
barberia; belleza; mecanica automotriz, entre otros.

La verificaciin de todos los resultados anteriormente descritos, se realizs con base a una muestra aleatorva, donde
se selecciond los “Informes de inicio y final de actividades de los instructores/ asesores” de un mres especifico por
cada producto final, los informes son firmados y sellados por el jefe de cada drea formativa, y contienen ¢l listado
de los participantes donde se observd un total de 656 participantes.

T ——— e —— = D e ———E——
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA D
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.

En la informacién remitida por las autoridades del INFOP, se evidenci6 que en los reportes no
se detallan los porcentaje de “Calificacién de la Meta” y “Calificacion Promedio” de los 14 indicadores
asignados, lo que no permite dar a conocer el grado de cumplimiento de los mismos, las
autoridades manifiestan que es la propia DIGER quien realiza tal calificacion, razon por la cual
el Instituto no tiene conocimiento porque no registran dichos porcentajes; sin embargo los
indicadores asignados son los siguientes:

Metas Principales:

1. Namero de empresas pequefias y grandes capacitadas para mejoramiento de la
productividad y competitividad.

2. Numero de personas capacitadas en el sector industrial (centros fijos y talleres populares).

3. Numero de personas capacitadas en Formacién Virtual (E-Learning).

Metas Institucionales:

Numero de Jévenes Formados en TIC programacion y Desarrollo de Software.
Nimero de mujeres capacitadas profesionalmente.

Numero de personas capacitadas en el sector agricola.

Nimero de personas capacitadas, incorporadas en el mercado laboral.

Numero de personas certificadas por competencias laborales.

000 5L eAktn

Nimero de técnicos graduados en turismo y dreas afines.
Metas de Transparencia:

10. Porcentaje (%) de publicaciones que se suben al portal IAIP, mantenidos en formato
editable en la institucion.

11. Porcentaje (%) del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de
Honducompras/ONCAE.
12. Informe trimestral anticorrupcién.

Indicadores de Brecha:
13. Niimero de empresas pequeiias y grandes capacitadas para mejoramiento de la

productividad y competitividad.
14. Nimero de personas capacitadas en el sector industrial (centros fijos y talleres populares).
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3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado para el Instituto Nacional de Formacién Profesional, fue
por valor de L1,177.8 millones, conformado por L1,128.9 millones de recursos propios
provenientes de las cotizaciones obrero patronales de las empresas afiliadas; 1L47.7 millones de
Crédito Externo, y L.1.2 millones de fondos del Tesoro Nacional. En relacion con el periodo
anterior, este presupuesto de egresos se incrementd en un 4% equivalente a L47.7 millones,
para la compra de equipo de comunicacion y computacion.

Al presupuesto de egresos se le ampliaron sus disponibilidades por un monto de L127.2
millones, quedando un presupuesto vigente por 1.1,305.0 millones, las modificaciones fucron
las siguientes:

« Incorporaciéon por L105 millones de Fondos Propios, correspondientes a ingresos
percibidos en aflos anteriores, asignados en Servicios personales para el pago de sueldos
basicos y compensaciones y a la compra de equipo de computacion, maquinaria y equipo de
produccion de bienes.

« Incorporaciéon por L22.2 millones de Tesoro Nacional, asignados para el proyecto de
equipamiento de talleres (bienes capitalizables) de las cinco regionales del INFOP, y para
capacitacion de instructores.

A continuacién, se presenta la liquidacién de egresos por grupo de gasto, correspondiente al
periodo fiscal 2023:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2023

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP

o

¥
"

N7 1 - T = =
G del Ganee | Presupuesto | Presupuesto | Presupues
- GrpodelGamo | ppbada | Vigente wado
Servicios Personakes $20,254,471.00 892,454,471.00 839,599.356.44 69.6% 94%
Servicios No Persomales 192,201 B83.00 191,647 05800 171,953,667.27 14.3% 90
Materiaes y Suministros 50,669,435.00 59,817,104.00 45,213,845.86 3% T6%%
Bienes Capinalizables 106,494,786.00 150,498,122.0%) 144,659,134 81 120" 96"
Trarsferenaias y Donaciones 591280900 8,323,829.00 4,844.251.61 0.4% 58%
Servicos de ka Deuda Pablica 2,328,191.00 2.328,191.00 0.00 A s
TOTALES 1,177,861,575.00] 1,305,068,775.00] 1 270,255.99 100% -

Fuente: Elabomadn propia eon datos de los mpoctes del Sutema de Admnistmadn Fnancen [ntogads (SIAF)

En los resultados presupuestarios se observé que la concentracion del gasto se present6 en:

e Servicios Personales, el cual esta relacionado al pago de salarios y colaterales del personal
permanente, contrato y jornal, asi como los gastos generados por contrato colectivo de
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empleados.

e Servicios No Personales, relacionado en su mayoria para el pago de instructores
individuales y de servicios empresariales (tercerizacion de servicios de formacién con
Camaras de Comercio, la Asociacion de Maquiladores, las Centrales Obreras, Centro Asesor
pata el Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH) para atender a la poblacion
solicitante; otro gasto representativo es el pago de servicios basicos.

e Bienes Capitalizables, se orientaron a la adquisicion equipo de computacion y de oficina,
a maquinaria y equipo de produccion de bienes para los Centros Fijos de Produccion
Industrial, y de transporte terrestre para personas, para el funcionamiento del Instituto.

e Materiales y Suministros: para compra de dtiles y materiales eléctricos; herramientas
menores; repuestos y accesorios y productos alimenticios, utilizados en el desarrollo de los
diferentes procesos de formacion.

e Transferencias y Donaciones: corresponde a las becas otorgadas al personal de formacion
(instructores) de la institucion.

Se realizi un proceso de verificacion de manera documental, con base en el monto total emgado en cada uno de los
siguientes renglones presupuestarios aleatoriamente seleccionados: *Servicios de capacitacion (L81.1millones);
Utiles y materiales eléctricos (16,2 millones); Maguinaria y Equipo de Produccién de Bienes (1.23.1millones)
como ser estufas; freeqer; mdquinas de coser y remalladora, equipo de jardineria, entre otros; y Becas Nacionales
(LA.5 millones) la documentacion revisada fueron los listados de Reportes de Ejecucion del Gasto del SLAFI (F-
01) que totalizan la cantidad de la ejecucion de los objetos del gasto seleccionados, en donde se visualizan los
montos y sus beneficiarios; ast misno se revisd los respectivos respaldos (incluyen facturas, antorizaciones, contratos,
entre olros.

Es importante mencionar que la revisién realizada no constituye una auditoria financiera o de cumplimiento legaly
solamente es la constatacion de evidencias del destino del gasto.

La liquidacién presupuestaria, registré un saldo de L98.7 millones, los cuales de acuerdo a
notas explicativas del INFOP, estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados, debido a
que la proyeccién presupuestaria fue mayor a lo ejecutado, en diversos objetos de gasto de los
diferentes grupos, siendo los mas representativos:

o L52.8 millones en Servicios Personales: destinado al pago de sucldos, colaterales y en
bonificaciones que serian otorgadas por contrato colectivo para cubrir el reintegro de
personal y vacantes disponibles.

———— —————————————————————
- &'7\(&‘;‘-1
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contratacion de servicios de protocolo para clausuras de cursos y servicios de transporte; asi -

como para compra de tutiles y materiales, repuestos y accesorios para los talleres donde se
desarrollan las formaciones técnicas, los cuales debido al nimero de estudiantes matriculados
no se requiri6 realizar las compras en su totalidad.

En el caso de 1.2.3 millones Servicios de la Deuda Publica, es un saldo del préstamo contraido
con Banco Kreditanstalf Fur Wiederaufbau (KFW) de Alemania, que han permanecido en las
cuentas bancarias del Instituto, en espera que la SEFIN emita las directrices correspondientes
para su reintegro y cumplir con lo establecido en el documento de “Condonaciin de Dexda 2005,
realizada por el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM)", que estos fondos deben
ser orientados para contribuir a la Estrategia de Reduccion de la Pobreza.
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CAPITULO III
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacién de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2023, se
practicé sobre la informacién proporcionada por ¢l Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP), de cuya veracidad es responsable; para lo cual presento una
certificacién por parte de la Secretaria General que manifiesta que los datos remitidos son
oficiales; ademas, fue presentada en los tiempos requeridos. Cabe senalar, que el presente
informe no debera considerarse como un finiquito, porque es una evaluacion de la
liquidacion de egresos y no una auditoria financiera o de cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2023, se observ que existe una coherencia entre las atribuciones
de su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacion, la definicion de sus
objetivos institucionales y la produccién final. En relacién a la Perspectiva de Género,
definié un resultado intermedio sin asignacién presupuestaria etiquetado, dirigido a la
prestacién de servicios de capacitacion y formacién en el Modulo de Autonomia Econdmica
(MAE) de los diferentes centros de Ciudad Mujer.

Se determiné que la ejecucién del POA fue de 98%; que permite establecer un efectivo
cumplimiento, sustentado en la verificacién de los seis (6) productos finales reportados,
demostrando que esta ejerciendo su funcién de ofrecer formacién técnica profesional con
calidad a la poblacién econémicamente activa.

En lo relativo al grado de avance en el cumplimiento de los 14 indicadores del SIGPRET no
reporta porcentaje, debido a que dicha informacién no es cargada de manera manual por el
INFOP, sino que es funcién de la Direccién de Gestion por Resultados (DIGER) de dar el
lineamiento para la calificacién meta y promedio.

4. El grado de ejecucién del presupuesto de egresos fue del 92% (L1,206.2 millones), permite

establecer una confiabilidad razonable en la orientacién y ejecucion del presupuesto
institucional, sustentando la verificacién aleatoria de cuatro (4) objetos del gasto. Ademas, la
concentracién de gastos fue congruente con el rol institucional.
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El saldo presupuestario en los egresos reportados fue de L98.7 millones, los cuales ™"

estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados, debido a que la proyeccién presupuestaria
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Tegucigalpa MDC., 27 de septiembre de 2024
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