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DESARROLLO DEL CONTENIDO 
1.  CARTA DE ENVÍO DEL INFORME

Será dirigido a la Máxima Autoridad de la Institución con copia a la   Jefatura del Departamento de Supervisión de Auditorías Internas del TSC y a la ONADICI.
CAPÍTULO I

Información Introductoria
a) Motivos del Informe

El presente informe se desarrolla en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 48 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y la TSC-NOGENAIG 18, del Acuerdo Administrativo 03/2009 Marco Rector de la Auditoría Interna.

b) Objetivos del Informe

Los objetivos principales del informe son los siguientes:

1. Dar a conocer del cumplimiento del plan anual de la unidad.
2. Informar sobre las auditorías que se encuentran en proceso, concluidas, comunicadas y/o notificadas por el TSC.
3. Informar sobre el cumplimiento de las recomendaciones formuladas en los informes de auditorías practicadas por auditorías externas como interna.

4. Informar sobre la ejecución presupuestaria del período sujeto a reportar.
5. Informar sobre las metas trimestralmente alcanzadas del Plan Estratégico de la entidad para el año 20__.
6. Informar las limitantes de la Unidad de Auditoría Interna para el cumplimiento de las actividades del POA.
c) Alcance del Informe

Las actividades que se le informa comprenden el período del __ de _____ al __ de ______ de _________ y del ___ de ______ al __ de _________ de __________; las cuales se encuentran plasmadas en el Plan Anual de Auditoría. 

CAPÍTULO II

A. ACTIVIDADES REALIZADAS

Esta Unidad de Auditoría Interna del ______________, ha realizado las siguientes actividades:

1.-
DEL PLAN ANUAL DE AUDITORÍA

a)  Auditorías realizadas 

Estas deberán agruparse en el orden ascendente de fechas en que se emitieron las órdenes de trabajo, indicando lo siguiente:

· El número y fecha de la orden de trabajo 

· Rubro o área a examinar 

· Período sujeto a examen

· Tiempo asignado de la auditoría (desde la etapa de la planificación, ejecución, elaboración de informes y pliegos hasta la elaboración del informe) 
· Fecha de inicio de la auditoría
· Fecha de conclusión de la auditoría

b) Auditorías  en proceso

Describirá lo siguiente:

· Número  y fecha de la orden de trabajo 
· Rubro o área sujeta a examen o investigación
· Período sujeto a examen 
· Tiempo por ejecutar 
· Porcentaje de avance de la auditoría

· Fecha probable de conclusión 

Incluya en este inciso los problemas comunes que han atrasado el trabajo de auditoría y sus propuestas de solución.

c)  Evaluación del Plan Anual de Auditoría del año 20___
Se presentará cuantas auditorías se habían programado en el Plan de Trabajo elaborado para el año 20___ para el período que se informa y se describirá su situación al __ de ____ de 20__ y al ___ de _________ del 20__:

Actividades concluidas

X

Actividades en proceso

X

Actividades pendientes

X
TOTAL



           X
d) Otras Actividades

Este inciso comprenderá actividades como ser:

a) Prácticas de arqueos sorpresivos. 

b) Colaborar con la Administración del... 

c) Evacuar consultas de la Máxima Autoridad.
d) Asistir a las reuniones, (TSC, ONADICI y otras dentro de su institución).
e) Coordinación de manera conjunta con el Departamento de Capacitación de la Institución para dar cumplimiento a las horas establecidas de capacitación de todo el personal que labora en la UAI.
f) Capacitaciones recibidas, etc.
CAPÍTULO III

A. Autoevaluación de Control Interno

Cumplimiento de la autoevaluación de control interno, por parte de la administración activa de la institución. 

CAPÍTULO IV

A. ANALISIS DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Incluya la revisión de la ejecución presupuestaria de la institución, haciendo mayor énfasis en aquellos renglones presupuestarios que presentan sobregiros.

Haga hincapié en el cumplimiento de las Disposiciones Generales de su presupuesto, de las medidas de austeridad del gasto y en el logro de los objetivos y metas propuestas. 

De ser posible un resumen comparativo con el mismo período ejecutado en el año anterior. 

	GRUPO O RUBROS
	enero – MARZO
ABRIL – JUNIO
JULIO - SEPTIEMBRE

OCTUBRE–DICIEMBRE
	variaciÓn

	
	20XX
	20XX
	cifras
	%

	
	
	
	
	


Adjuntar copia de los estados financieros al __ de ____ del 20__ como anexo No. 

CAPÍTULO V

A.
CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD

a) Seguimiento de Recomendaciones 

· Incluya en este inciso el seguimiento de recomendaciones formuladas en los informes de auditoría interna y externa (los del TSC y firmas de auditorías privadas), con la siguiente información:

· Número de informe.
· Rubro y/o área examinada.
· Período examinado.
· Número de recomendaciones formuladas y cuantas la administración ha puesto en practica y describiendo las incumplidas; (tomar en cuenta el plan de acción enviado al TSC, por la Institución). 

· De los informes de auditorías de firmas privadas durante el año; incluya la siguiente información:

· Copia del informe concluido. 

· Recomendaciones que no han sido cumplidas por parte de la administración activa y que fueron incluidas en el informe de auditoría.

· Motivos o justificaciones por escrito de la administración activa para no cumplir con las recomendaciones. 

b) Declaración Jurada de Bienes

Incluya el listado de los empleados que por la naturaleza de sus cargos tengan que rendir Declaración Jurada de Bienes y que no lo han hecho y aquellos que no han actualizado la misma. 

c) Caución

Incluya el listado de los empleados que por la naturaleza de sus cargos tengan que rendir caución y que no lo han hecho y aquellos que no han renovado la misma y la tienen vencida.

CAPÍTULO VI

 CONCLUSIÓN

En el informe se incluirá:

· El proyecto de presupuesto de la unidad para el próximo año con sus justificaciones.
· Listado del personal de auditoría y los cursos de capacitación recibidos por cada uno durante el año.
· Grado de independencia con que realiza su trabajo.
· Comentarios sobre el apoyo recibido de las autoridades superiores en las necesidades de equipo tecnológico, materiales de trabajo, transporte, etc.

