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Oficio Presidencia No. 1668/ TSC /2024

Abogada

Rixi R. Moncada Godoy

Secretaria de Estado

Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA)
Su Despacho.

Seniora Secretaria de Estado:

Adjunto encontrari el Informe de Evaluacién a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto
RC-N°19-2024-DFEP-SEDENA, que forma parte del Informe de Rendicién de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 reformado numeral 2), 32 reformado, 42 numeral 2), y 45
reformado numerales 1) 2) 5) y 11) de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC); y,.
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestién de la Institucién a su
cargo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

3 Rfsroi‘* v
Ttzel Anai Palacios Siwad§roues®

Magistrada Presidente

77 Departamento de Fiscalizacion de Fjecucion Presupuestaria/GVA/LCSS.

WWWTSCGOBHN « E-MAIL TSC@&TSC.GOBHN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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CAPITULO 1
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

La evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucién de la Repiblica; 3, 4, y 5 reformado (numeral 2), 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de
Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis,

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros de la Secretarfa de Defensa Nacional
(SEDENA), que formarin parte de la opinién de eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Publico en el ejercicio fiscal 2023.

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2023, con
base en la revision de evidencias y verificar la incorporacion de la Perspectiva de Género,
como parte de la formulacion de la planificacién y presupuesto.

2. Ewvaluar el grado de ejecucién del Presupuesto de Egresos de la gestion 2023, con base en la
revision de evidencias.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacién a la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto de la
Secretarfa de Defensa Nacional cubre del 1 de enero al 31 de diciembre del periodo fiscal 2023,
y persigue evidenciar el cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual, en términos de los
productos finales entregados a los beneficiarios/usuarios externos; asi como identificar la correcta
orientacion del gasto de los renglones presupuestarios, y la ejecucion total del presupuesto, con base
en la disponibilidad real de recursos con la que conté la institucién durante ¢l periodo examinado.

D. METODOLOGIA

La cvaluacién se realizé sobre el cumplimicnto del Plan Operativo Anual (POA) y del
Presupuesto de Gastos Ejecutado, el cual esti en funcién de la informacion proporcionada por
la Secretaria de Defensa Nacional y de la obtenida mediante solicitudes de informacién
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adicional/complementaria (oficios), visitas, reuniones de trabajo, entrevistas y cuestionarios

N ~ 3
realizados, asf como de la confiabilidad de los medios de verificacion presentados, que sustentan

¢l cumplimiento de la cantidad reportada como cjecutada, mediante una seleccién total o

muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo del gasto, de acuerdo
a los reportes del Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI).
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CAPITULO 1T
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa Nacional (SEDENA), es una institucion
dependiente de la Presidencia de la Republica, de acuerdo a las reformas a la Ley General de la
Administracién Piblica Decreto N® 146-86, establece como atribuciones para esta Secretaria de
Estado lo concerniente a la formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
relacionadas con la defensa nacional, asi como la educacion y capacitacion de los miembros de
las Fuerzas Armadas.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual de la SEDENA, correspondiente al ¢jercicio fiscal 2023, se formulé
con base a la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional, donde se evidencié lo
siguiente:

e La “Mision” asesorar al Presidente de la Republica en Ja formulacién, coordinacién,
ejecucion y evaluacién de las politicas de Defensa Nacional; asi como la gestién de los
recursos necesarios para garantizar la efectividad del cumplimiento de las misiones asignadas
a las Fuerzas Armadas en la Constitucion de la Republica; protegiendo los intereses y
objetivos nacionales, contribuyendo asi al bienestar y desarrollo de la poblacién hondurefia
en el aseguramiento de sus procesos democriticos y respeto a su voluntad soberana.

e Se definieron cinco (5) objetivos estratégicos orientados a:

» Defender la integridad territorial y soberania nacional.

» Mcjorar los servicios de apoyo requeridos por las Secretarias de Estado y demads
instituciones del sector publico y privado.

» Mejorar la atencién médica de los miembros de las Fuerzas Armadas; y sus
derechohabientes y personas no afiliadas en caso de emergencia.

»  Mejorar la formacién y capacitacién de miembros militares y personal civil, en centros
de estudios y unidades militares.

» Mejorar la conservacién y proteccion de los ecosistemas y ambiente en beneficio de la
poblaciéon hondurena.

e La planificacién institucional se present6 alineada con los principales instrumentos de
nacion, de la forma siguiente:
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Con el Plan de Vision de Pais al 2038, en los objetivos siguicntes:
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»  Objetivo No.1: “Una Honduras sin pobrega extrema; educada y sana; con sistemas consolidados

de prevision social”, en la meta 1.4 “Alcanzar el 90% de cobertura de salud en todos los
niveles del sistema”,

Objetivo No.2: “Honduras desarrollandose en democracia, con seguridad y sin violencia", en la
meta 2.2 “Reducir la tasa de homicidios por cada 100,000 habitantes a un nivel por
debajo del promedio internacional” y la meta 2.5 “Mejorar la proteccién de fronteras
como condicién para la disuasion externa y aumento de la confianza interna”.

Objetivo No. 3: “Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleos dignos, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce al minimo su vilnerabilidad ambiental”, en la
meta 3.4 “Alcanzar 400,000 hectireas de tierras bajo riego atendiendo el 100% de la
demanda alimentaria nacional” y la meta 3.7 “Llevar la posicion de Honduras en el
Indice Global de Riesgo Climitico a un nivel superior a cincuenta (50).

o Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, sus resultados contribuyen a los

objetivos siguientes:

» En los Objetivos: “Lagrar la cobertura universal de los servicios integrales de salnd con equidad

e e T e ——

y calidad, de manera progresiva y sostenible” y “Garantizar ¢l acceso_y la inclusion de la educacion
a la poblacién mds rezagada, para contribuir a frenar la violencia y formar ciudadania”; del Sector
1 “Bienestar y Desarrollo Social”, subsector “Vida Saludable” y “Educacién Inclusiva
y de Calidad”.

En el objetivo “Impulsar la productividad, competitividad y diversificacion de los sectores
productivos de mayor potencial: para el erecimiento econdmico y reduccion de la pobreza”, del Sector
2 “Crecimiento Econémico; Incluyente y Sostenible”, subsector “Desarrollo del
Potencial Productivo”.

En los objetivos: “Reforzar ¢/ control del delito, de manera coordinada entre las diferentes
instituciones del Estado” y “Fortalecer la seguridad y paz cindadana, mediante estrategias integrales
de prevencion y programas de rebabilitacion”. Sector 4 “Sociedad mis Justa, Pacifica ¢
Inclusiva”, subsector “Disminucién de la criminalidad” y “Prevencion de la violencia
y el delito”,

En el objetivo “Fortalecer la resiliencia y la adaptabilidad frente al cambio climtico, preservando
la biodiversidad y la proteccion y uso sostenible de los ecosistemas. de los Ejes Transversales.

e ——— e e - - =
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“Paz, Justicia e Instituciones Silidas, promover sociedades pacificas ¢ incluyentes para el desarrollo
sostenible, proveer acceso a la justicia para todes y crear instituciones efectivas, responsables e incluyentes
en todos Jos niveles”.

Como parte de contribuir al fortalecimiento de la cultura de la gestién publica orientada a
resultados en Honduras, la Direccién de Gestion por Resultados (DIGER), realiza el
monitoreo como la evaluacion de los resultados y logros alcanzados por la Secretaria,
utilizando la herramienta denominada Sistema de Gerencia Priblica por Resultades y Transparencia
(SIGPRET), en este sentido a la SEDENA se le han asignado catorce (14) Indicadores,
desagregados en: dos (2) a nivel de Metas Principales, nueve (9) a nivel de Metas
Institucionales y tres (3) a nivel de Metas de Transparencia, lo que le permite medir su
desempefio en la gestion,

En relacién a la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion
de la planificacién y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repiblica para el ejercicio fiscal 2023 (Decreto
157-2022), se evidencié que la SEDENA incluyé en el plan operativo anual un producto
orientado a la Capacitacion del personal del Ejército, Fuerza Aérea, Fuerza Naval, Policia
Militar de Orden Publico y Estado Mayor Conjunto en materia de Derechos Humanos,
Equidad de Género y Uso de la Fuerza.

En relacién a considerar dentro de sus presupuestos institucionales, iniciativas relacionadas
a la mitigacién, adaptacién y resiliencia climitica orientadas a la adopcién de medidas
conducentes al desarrollo de politicas y acciones que aporten al cambio climético; establecida
en el Articulo 73 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Republica para el cjercicio fiscal 2023 (Decreto 157-2022), la SEDENA definié un (1)
Programa; en donde se definié un (1) producto final, mediante el cual realizé acciones para
contribuir a la adaptacion y mitigacién al cambio climdtico.

La cstructura del POA sc establecié mediante diez (10) programas, en donde definieron
veinticuatro (24) productos finales que representan servicios de educacion, salud, y
resguardo a la integridad territorial y de la poblacién; por lo antes mencionado y para
efectos ¢ interés del alcance del presente informe, se evidencié que esta formulacion muestra
coherencia con la totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.

A continuacién, se presenta el grado de ejecucion del Plan Operativo Anual de la gestién 2023;

B X - — ~ [
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Ejrcito

Fuerza Aérea

Fuerza Naval

listado Mayor Conjunto

Policia Militar del Orden Pablico

Apoyo de Operaciones Instucionales

Comando de Apoyo al Mancjo de Ecosistemas y

%
Ambiente ! ! WOk
Hospital Militar 5 4 105%
Universidad de Defensa de Horduras 1 1 102%

Induseria Militar de fas Fuerzas Armadas

Promedio General de Ejecucion

Fuente: Elaboracion propia con datos del seporte de Informacion Fisca per Pedodo SIAFL-GES.

! Seis (6) produaos finales no fucron mnsiderados para la dererminadon del grado de cumplimiento de ls planificddn operativa anual, en
vista que ¢ alance del informe pessigue evidenanr o cumplimiento de los bienes y servigos que ls instituadn entrega a un benefidario externo
que puede ser un audadano o entidad, y estos representan un insumo de formadén en diferentes niveles eduainivos,

Los resultados programados por la SEDENA alcanzaron una ejecucion de 102%; sobre cl
cumplimiento de este porcentaje se detalla lo siguiente:

LOS PROGRAMAS DE FUERZA EJERCITO, FUERZA AEREA, FUERZA NAVAL,
ESTADO MAYOR CONJUNTO Y POLICIA MILITAR DE ORDEN PUBLICO;
tienen como objetivo mantener los niveles de seguridad interior y resguardo de la soberania
nacional en beneficio de la poblacion hondurena; mediante: 1) Operaciones de control,
vigilancia, inteligencia, seguridad y resguardo; 2) Operaciones de apoyo interinstitucional; y 3)
formacion del personal de las diferentes fuerzas para que ejerzan de la mejor forma sus
funciones.

Los productos finales de estos programas se definieron en funcién a los tres aspectos antes
mencionados, para efectos del presente informe, fueron consolidados, y los resultados son los
siguientes:

e Se realizaron 536,344 Operaciones de control, vigilancia, inteligencia, seguridad y
resguardo, en sectores fronterizos terrestres y maritimos; carreteras; en lugares donde se
identifica la ejecucidon de actividades ilicitas como ser: el trifico de drogas, armas, crimen
organizado transnacional y trata de personas.

e Se realizaron 401,071 Operaciones de apoyo interinstitucional, por rescate y traslado
de personas ante desastres naturales sucedidos; asistencias médicas (brigadas), traslado de

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCIN DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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abastecimiento de viveres a diferentes sectores (ayuda humanitaria), resguardo en zonas
turisticas, circuitos productivos, estadios, presencia en diversos lugares derivado de épocas
de feriados nacionales (ejecutadas en semana santa, semana morazanica y navidad), registro
y traslado de privados de libertad; aplicacién de pruebas de confianza a personal activo y
aspirantes 2 la policia militar; misiones de apoyo de inspeccion realizadas por ¢l batallén

canino (K-9).

La verificacion de estos productos se realizg mediante la revision de total de sesenta (60) informes (comprende
12 informes mensuales por cada uno de los 5 programas), estos contienen el detalle estadistico de la cantidad
de operasiones realizadas en el dominio del espacio terresire, aéreo y maritimo.

e Formados y adiestrados 21,070 militares ¢n unidades militares nacionales y extranjeras.

Este tipo de resultados si bien, forman parte de la gestion institucional y contribuyen al
logro de los objetivos en cada uno de los 5 Programas, representan un “insumo” de
formacion, para que el personal militar pueda ejercer de mejor manera las diferentes
operaciones que se realizan; en este sentido para efectos del presente informe no se
consideraron para la determinacion del grado de cumplimiento de la planificacién operativa
anual, en vista que el alcance del informe persigue evidenciar el cumplimiento de /s bienes y
servicios que la institucion entrega a nn beneficiario externo que puede ser un cindadano o entidad”, y que
estin ligados directamente al cumplimiento de la misién institucional.

PROGRAMA APOYO DE OPERACIONES INSTITUCIONALES, fue creado el 1 de
enero de 2023, con base a lo establecido en el Articulo 274 y 323 de la Constitucién de la
Repuiblica; con la misién de ejecutar operaciones de apoyo en seguridad; policiales/militares;
ordinarias; extraordinarias y especiales, en todo el territorio nacional.

El resultado de su tnico producto final fue, 155,281 Operaciones de Apoyo para el combate y
control del narcotrifico, crimen organizado y contrabando, ¢l aumento en retencs, saturaciones
en diferentes barrios y colonias; y seguridad brindada a instituciones publicas y privadas a
peticion de las mismas.

La verificacién de este producto se realizd mediante la revision del total de doce (12) informes, elaborados por el
Comando de Operaciones de Apayo Institucional; y que contienen el detalle estadistico de la cantidad de
gperaciones de apoyo realizadas en el dominio del espacio terrestre, aéreo y maritino.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CONTRIBUIR A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO:

EL PROGRAMA DE APOYO AL MANE]JO DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTE, las
Fuerzas Armadas por medio del Comando de Apoyo al mancjo de ecosistemas y ambiente

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCIN DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023 Tﬁj



precisa personal de oficiales; suboficiales y tropa en los destacamentos militares, para proteger y
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conservar ¢l ambiente, emprendicndo acciones oricntadas a la prevencién y cuidado de los
ecosistemas, en dreas de interés forestal,

El resultado de su tinico producto final fue la proteccién de 55 Areas, que comprenden
892,500 hectareas forestales protegidas; para la cual se efectuaron:

1) 117,926 operaciones para ¢l combate y prevencién de incendios forestales.

2) 64,908 operaciones para ¢l decomiso de madera y tala ilegal.

3) 58,883 patrullajes para la conservacién, reforestacion y cuidado de dreas protegidas.
4) 112 personas detenidas por delito ambiental.

Las areas protegidas son las siguientes:

o]

(o]

@)
e}
o

20 Parques Nacionales, entre los cuales estan: La Tigra, Celaque, Cerro Azul, Sierra de Agalta,
Pico Bonito; Cusuco, Patuca.

12 Reservas, entre las cuales estian: El Chile, Tawahka, Biosfera del Rio Platano, Barbareta,
Guanaja.

8 Refugios de vida silvestre, entre los cuales estin: La Muralla, Laguna de Guaymoreto,
Cuero y Salado, Texiguat, Montafia Verde, Santa Elena.

8 Arcas de mancjo de habitad por especie, entre las cuales estin: San Bernardo, el Jicarito,
Bahia de Chismuyo, Bahia de San Lorenzo, Los Delgaditos.

S_Axgg_s_dg_usLl\rIﬁl_dp_l_c_, entre las cuales estan: Isla del Tigre, Cerro Guanacaure, Lago de
Yojoa.

2 Monumentos; siendo estos el Boquerdn y Cuevas de Taulabé.

El Jardin Botdnico Lancetilla.

El Merendon (zona productora de agua),

La verificacién se realizd mediante la revision de un (1) informe, elaborado por el Comando de Apoyo al Mangjo
de Ecosistemas y Ambiente; donde se detalla las dreas protegidas y el lugar donde se encuentran wbicadas.

El PROGRAMA HOSPITAL MILITAR, tienc como objetivo proveer servicios médicos a
los miembros de las Fucrzas Armadas y sus familiares; también atiende a personas no afiliadas
en caso de emergencia por medio de sus cuatro centros (Distrito Central; San Pedro Sula;
Choluteca y Ceiba); mediante: 1) atenciones por emergencia; 2) ambulatoria (consulta externa);
3) hospitalaria y; 4) preventiva (servicio de vacunacion).

Los productos finales de este programa se definicron en funcién a los aspectos antes
mencionados, para efectos del presente informe, fueron consolidados, y los resultados son los
siguientes:

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCIN DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023



las atenciones por emergencia; ambulatoria (consulta externa) y hospitalaria, preventiva
(servicio de vacunacién); que corresponde a cuatro (4) productos finales, y fueron
realizadas por el equipo de médicos generales; especialistas y personal de enfermeria;
odontologia; medicina fisica y rehabilitacion; ginecologia; nutricional y dietética; vigilancia;
control y monitoreo epidemioldgico.

La verificacion se realizé mediante la revision del total de doce (12) informes mensuales, elaborados por la
Direccign del Hospital Militar, donde se detalla los datos estadisticos de las diferentes atenciones
(hospitalizaciin, emergencia, consulta externa y médica preventiva) realizada en sus cuatro (4) centros.

e Se realizaron 599 eventos de capacitacion y apoyo sanitario, dirigidas al personal
médico, administrativo y de enfermeria; apoyo sanitario brindado en brigadas médicas;
congreso medico y de enfermeria.

Este tipo de resultados si bien, forman parte de la gestion institucional y contribuyen al
logro de los objetivos, representa, un “insumo” de formacion al personal que labora en el
Hospital para que pueda cjercer de mejor manera la atencion a los pacientes; en este sentido
para efectos del presente informe no se consideraron para la determinacién del grado de
cumplimiento de la planificacién operativa anual, en vista que el alcance del informe
persigue evidenciar el cumplimiento de los bienes y servicios que la institucion entrega a un
beneficiario externo que puede ser un cindadano o entidad”, y que estin ligados directamente al
cumplimiento de la misién institucional.

EL PROGRAMA UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS, tiene como
proposito proveer servicios educativos para la formacién de profesionales en las ciencias
militares con liderazgo y formacién ética. El resultado de su dnico producto final fue haber
graduado 1,996 personas (entre miembros de las fuerzas armadas y poblacion civil),
mediante el cual se brindé formacién académica en los siguientes niveles:

» 1,006 Personal de las Fuerzas Armadas y poblacién civil graduados en Educacion No Formal
(diplomados, seminarios y cursos).

» 990 Personal de las Fuerzas Armadas y poblacién civil graduados en Educacién Formal
(pregrado; postgrado y técnico universitario).

La verificacion se realizd mediante la revision del total de cuatro (4) informes, elaborados por la Rectoria de la
Universidad de Defensa de Honduras (UDH); donde se detalla la cantidad de graduados; copia del acta de

Zgraduacién (grupal) y forografias.
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dependencia  destinada a  producir indumentaria y accesorios de uso militar para
proporcionarselos a la poblacion de las Fuerzas Armadas para que cumplan con la mision
constitucional de proteger la nacién, a su vez contribuye al desarrollo industrial del pais mediante
la generacion de empleos. El resultado de su anico producto final fue la elaboracién de 146,446
piezas para uso militar, desglosadas de la siguiente forma:

e 49 631 Unidades de Vestuario militar

® 49,631 Unidades de Accesorios militares (fundas para armas, ropa de cama, mochilas)
e 47184 Pares de calzado,

La verificaciin se realizd mediante la revision del total de doce (12) informes menswales, elaborados por el
Departamento de produccion de la Industria Militar de las Fuergas Armadas; donde se detalla la cantidad de
indumentaria y accesorios militares producidos.

Es importante mencionar que la revision realizada a los productos finales de todos los programas
institucionales, no constituye una auditoria de cumplimiento legal, solamente es la constatacion
de evidencias sobre las cifras reportadas.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA DE
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.

Con respecto al monitoreo y evaluacién a realizar por parte de la Direccién de Gestion por
Resultados (DIGER); no se evidencio ningin “Porcentaje de Calificacion de la Meta”, ni
“Porcentaje de Calificacion Promedio” de los indicadores y metas institucionales establecidos
en el SIGPRET; sin embargo, la Unidad de Planificacién y Evaluacién de la Gestion (UPEG),
realiz6 y remitié los cdlculos internos y notas explicativas al respecto. A continuacién, el detalle:

ficacion Promedio de los Indicadores Reportados en ¢l SIGPRET

SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA

L e | 2 =T ;- = e at = R Ble i
Principal M:nfum:s de nchamr.h. vigilancia y reconocmicnto ¢n fronteras terrestres, né:m. y maritimng. 6741%
Misiones de proteccion, sqgundad y conrol en fronteras terrestres, aéreas y mariimas, 91.74%
Masa salarial en servicios de defensa (millones de lempiras). 91.78%
Misianes de transporte on fronteras terrestres, séreas y mariomas, 97 (4%
Numero de empleos generados por b Secretaria de Defersa, 92.16%
Numero de hectireas de bosque protwegidas y conservadas. 100.00%

Niimero de misiones de apoyo en bisqueda, rescate, evacuaciones y ayuda humaritaria realizadas por las

Instituclonal |Fucrzas Armadas. i
Numero de misiones de apoyo realizadas por las Foerzas Armadas en matena de seguridad, 97.61%
Numero de particy dep | civil y miitar co capacitaciones de Derechos Humanas, Derecho 85.12%
Internacional H fuasio, Equidad de Género y Uso de la Fuerza.
Nimero de personal milisar y civil capacitados y adiestrados en materia de rescate y ayuda be ; 81.40%
Patrullsjes realizados en fronteras rerrestres, adreas y maritimas T6.82%
% de publicaciones que se suben al poral del 1AIP, mantenidas ¢n formato e¢ditable en Ia institucion,
Transparencis |% del monto towl de adquisiciones y contrataciones gestionadas a wavés de Honducompras/ ONCAE. 9942%

Informe Trimestral Anticortupcidn,
Fuente: Elsbomodn propis con datos dd Repore [ntemo de la Unidad de Planeamiento y Evaluaoén de b Gesiidn (UPEG).
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Del cuadro anterior, las autoridades de SEDENA-UPEG exponen algunas de las causas que

produjeron bajas cjecuciones en los indices de cumplimicnto de los indicadores siguicntes:

» (67.41% en la realizacion de Operaciones de inteligencia, vigilancia y reconocimiento en
fronteras terrestres, aéreas y maritimas;

» 85.12% en el Nimero de participaciones de personal civil y militar en capacitaciones de
Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Equidad de Género y Uso de la
Fuerza;

» 81.40% en ¢l Numero de personal militar y civil capacitados y adiestrados en materia de
rescate y ayuda humanitaria; y

» 76.82% en el cumplimiento de Patrullajes realizados en fronteras terrestres, aéreas y
marftimas.

Las bajas ejecuciones responden a que en el I trimestre, la Secretaria reporté una alta ejecucion
para los resultados en los indicadores antes mencionados, esto automaticamente genero un
reajuste en el SIGPRET, en donde se aplicé una formula estadistica que incrementd los valores
de proyectados en las cantidades fisicas para los siguientes trimestres (la programacion es
establecida por el mismo sistema); en tal sentido, se derivé un impacto negativo en el grado de
cumplimiento.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado a la Secretaria de Defensa Nacional, para el ejercicio fiscal
2023, fue de L10,882.8 millones, financiado por L10,813.7 millones de fondos del Tesoro
Nacional y L69.1 millones con Recursos Propios, Provenientes de los servicios de emision de
constancias, certificaciones y otros; multas y penas varias; ingresos por subastas; ingresos de
centros hospitalarios; ingresos de centros educativos; alquileres de tierras y terrenos; y alquileres
de edificios, locales ¢ instalaciones. Con relacion al periodo fiscal anterior presenté un
incremento de 17% (L.1,546.6 millones); destinados para la compra de los Helicopteros
Utilitarios Bimotores; la creacién de la Unidad Ejecutora 36 “Comando de Operaciones
Institucionales; incremento destinado a la Guardia de Honor Presidencial (GHP), con base al
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022 Articulo 23, en el que se adscribe la GPH a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Defensa; y para cumplir con el pago de prestaciones.

Al presupuesto aprobado se le disminuyeron en forma neta L.94.1 millones, de acuerdo con las
siguientes modificaciones:

e Incorporacion de L292.8 millones:

o L279.3 millones, de fondos del Tesoro Nacional, asignados a gastos operativos de la
Guardia de Honor Presidencial para garantizar la seguridad presidencial, asi como

—— e . — =S -
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cumplir con la obligacién de pago de alquiler de 15 vehiculos; cubrir el costo operativoNy %

.......

del avién y dos helicépteros presidenciales; poner en funcionamiento la acronave Let
410-UVP-E para mejorar la operatividad de la Fuerza Aérea Hondurefia y en
cumplimiento a los PCM 29-2022, 10-2023, 15-2023 y 24-2023 donde se establece llevar
a cabo operaciones en el Marco del Plan Nacional “Solucion Contra el Crimen II Etapa”.

o L13.5 millones de Recursos Propios, asignados en mayor proporcion para la compra
de diésel, equipo para computacién, equipo médico; sanitario; hospitalario e
instrumental; productos alimenticios y bebidas, mantenimiento y reparacién de obras
civiles ¢ instalaciones varias (mantenimiento de red eléctrica y servicios de instalacion).

e Disminucion de L.386.9 millones en fondos del Tesoro Nacional, aplicado directamente
por la Secretaria de Finanzas, con base en las atribuciones conferidas en las Disposiciones
Generales del Presupuesto (Decreto Legislativo N°157-2022), Articulo 262, donde se le
autoriza a disponer de los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias que quedan
al final del Ejercicio Fiscal (valores no ¢jecutados), a fin de efectuar las ampliaciones o
creaciones presupuestarias que fueren necesarias, lo anterior tiene un efecto automatico en
los valores del Presupuesto Vigente al momento de emitir un reporte, al cierre de la gestion,

A continuacion, se presenta la liquidacion presupuestaria por grupo del gasto de la gestion 2023;

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2023

SECRETARIA DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA)

Servicios Personales 6,637,884,231.00f 6,258,205,469.00 6,258,205411.02 58.02% 100.0%
Servicios No Personales 564,512.039.00 585,161,517.00 58391151296 341 % 99.8%
Matermales y Suministros 1,437 ,960,616.00f 1,518,797,157.00 1,518,688 681.64 14.08% 100.0%
Bienes Capitalizables 1,003,525,765.00] 1,058,129,018.00 1,058 098 214,20 981% 100.0%
‘Transferencias v Donaciones | 1,018.875,678.00] 1,020,491,551.00 1,020,491,548.67 G 46% 100.0%
Otres Gastos 220,000,000.00 347.799,634.00 347,799,634.00 3.22% 3.2%
TOTALES 10,882,758,329.00/10,788,584,346.00| 10,787,195,002.49 100.00% <

Porcentaje de Ejecucion del Gasto

iees Integrnda (SIAFT).

Fuente: Haboracidn propls con datos del reporte del § de Adminimracdn Fi

Los resultados presupuestarios demuestran que su mayor erogacion se concentré en dos Grupos
de Gasto: Servicios Personales, destinado para ¢l pago de sueldos y colaterales de todo el
personal de las fuerzas armadas; y en Materiales y Suministros, para la compra de productos
alimenticios y bebidas; diésel; gasolina; repuestos y accesorios; productos farmacéuticos y
medicinales.

Las erogaciones por Transferencias y Donaciones, se destinaron al pago de pensiones para
Veteranos de Guerra (entrega directa al beneficiario); ayuda social a personas (compensacion

e e —— e e Er=——=—a —— -—
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para reservistas de las Fuerzas Armadas mayores de 45 anos), para el pago por becas de estudio N\ : URAS

nacionales y al exterior al personal del ejército; transferencias corrientes a instituciones de la
seguridad social (pensiones asignadas al presupuesto de la SEDENA; para ser trasladado al
Instituto de Previsién Militar (IPM), en beneficio de los pensionados del régimen de Riesgos
Especiales.

En Bienes de Capital, su mayor erogacién es por la compra de equipo militar; aplicaciones
informaticas; equipo de transporte terrestre para personas (vehiculos, motocicletas) y compra
de equipo médico, sanitario, hospitalario e instrumental.

En Otros Gastos, son erogaciones corrientes; especificamente asignaciones para gastos de
imprevistos que serdn autorizados por el Poder Ejecutivo de acuerdo a disposicion legal; con
base al Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, Articulo 23. Los responsables de la administracion de
estos fondos son: 1) Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional y el Gerente
Administrativo, para sus respectivos desembolsos globales como parte de la asignacién anual y
su devengado mensual del presupuesto general aprobado a SEDENA; 2) Jefe del Estado Mayor
Presidencial es el responsable del gasto en este grupo, para la Guardia de Honor Presidencial
(GHP) adscrito a la SEDENA.

Se realizd un proceso de verificacion de manera documental, con base en el monto total erogado en cada uno de los
signientes renglones presupuestarios aleatoriamente seleccionados: (22220) Alguiler de Equipo de Transporte,
Traccién y Elevacién (vebiculos y lanchas interceptoras)-1.105.2 millones; (35210} Productos Farmacéuticos y
Medicinales Varios-1.18.8 millones; (46100) Equipo Militar (chalecos balisticos; pistolas 9mm; equipamiento
del bugue patrullero)-1.786.2 millones y (51240) Beneficios Especiales- 1.294.5 millones (pago de bonificaciones
al personal de la Policia Militar del Orden Piiblico y pago mensual a cada becario, aspirantes a soldado que se
encuentran en el Centro de Adiestramiento Militar de las Fuerzas Armadas (CAMFFAA); la docsmentaciin
revisada fueron los Reportes de Ejecucion del Gasto del SLAFI (F-01), facturas, cotizaciones, rdenes de compra,
actas de recepeion de servicios y productos.

Ezs importante mencionar que la revision realizada no constituye una auditoria financiera o de cumplimiento legal;
solamente es la constatacin de evidencias de las cifras reportadas, como parte de un proceso integral de
transparencia y Rendicion de Cuentas.

La liquidacion presupuestaria, registré un saldo de L1.4 millones, de acuerdo al anilisis y
revision de evidencia, se identific que este valor no estuvo disponible; debido a que no se
recaudo en los rubros de ingresos por subastas (en vista de que las Fuerzas Armadas estaban en
¢l proceso de recopilacion de informacién de los vehiculos en calidad de chatarra para
someterlos al proceso de subasta publica); ingresos en alquiler de edificios, locales e instalaciones
(se debié o que no se arrendd un terreno en San Pedro Sula por parte de la Fuerza Aérea
Hondurena, lo que no conllevé a recaudar y poder ejecutar la estimacién de esta fuente de
INGresos).
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

El Informe de Evaluacién de la Rendicién de Cuentas de la Ejecucion del Gasto se practicd
sobre la informacién proporcionada por la Secretaria de Defensa Nacional de cuya
veracidad es responsable; para lo cual presenté una certificacién por parte de Secretaria
General que manifiesta que los datos remitidos son oficiales; ademas, fue presentada en el
tiempo requerido. Cabe sefialar, que el presente informe no deberd considerarse como un
finiquito, porque es una cvaluacién de la Liquidacion de Egresos y no una Auditoria
Financiera o de Cumplimiento.

En el Plan Operativo Anual 2023, se observé que existe una coherencia entre las
atribuciones de su marco legal, la vinculacién con los instrumentos de nacién, la definicion
de sus objetivos institucionales y la produccién final. La ejecucion del Plan Operativo Anual
en 102%, sustentado en la verificacion de dicciocho (18) productos finales (de 24
reportados), lo que permite establecer un Efectivo Cumplimiento de su mision de defender
la integridad territorial; la provision de atencion médica; y contribuir 2 mejorar la
conservacion y proteccion de los ecosistemas en beneficio de la poblacién honduredia.

Para efectos del alcance del presente informe no se consideraron seis (6) Productos Finales,
relacionados con la formacién de capacidades del personal que cjecuta las operaciones y
atenciones en los diferentes programas institucionales, en vista que si bien, forman parte de
la gestion institucional representan un “insumo” para contribuir al logro de sus objetivos, y
el informe persigue evidenciar el cumplimiento de los servicios que la institucion entrega a
la ciudadania, y que estin vinculados directamente al cumplimiento de la misién institucional

En relacién a la incorporacion de la Perspectiva de Género, se evidencié que SEDENA
incluyé en el plan operativo anual de los programas: Ejército, Fuerza Aérea, Fuerza Naval,
Policia Militar de Orden Pablico, y Estado Mayor Conjunto, un producto orientado a la
Capacitacién del personal militar y civil en materia de Derechos Humanos, Equidad de
Género y Uso de la Fuerza, Con respecto a la incorporacion de medidas conducentes al
desarrollo de politicas y acciones que aporten al cambio climatico, la SEDENA definié un
(1) Programa; en donde se definié un (1) producto final, mediante el cual realizé acciones
para contribuir a la adaptacion y mitigacion al cambio climitico.

Con respecto a los catorce (14) resultados de los indicadores formulados en el SIGPRET,
la UPEG-SEDENA, remiti6 los cilculos internos correspondientes al cumplimiento de los
mismos, en vista que la DIGER no los proporciona. Los resultados muestran que cuatro
(4) indicadores presentan bajas ejecuciones (operaciones, patrullajes, personal formado)
derivado de que en el I Trimestre se registraron altas ejecuciones en los mismos, y el sistema
automdticamente reajusté un incremento en los valores proyectados a ejecutar para los
siguientes tres trimestres; se derivé un impacto negativo en el grado de cumplimiento.
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5. El grado de ¢jecucion del presupuesto de egresos fue del 100% (1.10,787.2 millones), en la
que mediante un proceso de verificacion aleatoria a cuatro (4) objetos del gasto, permite
establecer una Confiabilidad Razonable en la Orientacion y Ejecucion del presupuesto
institucional, Adems, la concentracién de gastos fue congruente con el rol institucional,
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Mari illanueva Menjivar
Subjefe del Departamento de Fiscalizacién
de Ejecucion Presupucstaria
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Tegucigalpa MDC., 27 de septiembre de 2024.
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