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Herbert Antony Lopez Mendoza
Director General

Hospital Escuela (HE)

Su Oficina.

Senor Director General:

Adjunto encontrari el Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto
RC-N°18-2024-DFEP-HE, que forma parte del Informe de Rendicién de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacion se realizd con base en las facultades conferidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucién de la Republica; 3, 4, y 5 reformado numeral 4, 32 reformado, 42 numeral 2) y 45
reformado numerales 1), 2), 5) y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC) y,
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucién Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis.

Este informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestién de la Insotucion a su

cargo.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente, —

Magistrada Presidente

[} Departamento de Fiscalizactn de jecucion Presupucstaria/ GVA/CAPL
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CAPITULO1

INFORMACION INTRODUCTORIA
A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

la evaluacion se realizo con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, v 5 reformado (numeral 4); 32 reformado; 42
numeral 2, y 45 reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de
Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros del Hospital Escuela (HE), que
formaran parte de la opinion de eficiencia y eficacia de la gestion del Sector Publico en el
ejercicio fiscal 2023,

Objetivos Especificos:

1. Evaluar ¢l grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gesuon 2023, con
base en la revision de evidencias; y verificar la incorporacion de la Perspectiva de Género,
como parte de la formulacion de la planificacion y presupuesto.

2. Evaluar el grado de ejecucion del Presupuesto de Egresos de la gestion 2023, con base en
la revision de evidencias.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto del
HE, cubre del 1 de encero al 31 de diciembre del periodo fiscal 2023 y persigue evidenciar el
cumplimiento del POA, en términos de los productos  finaks entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como identificar la correcta orientacion del gasto de los
renglones presupuestarios y la ejecucion total del presupucesto, con base en la disponibilidad de
recursos con la que contd la institucion durante el periodo examinado,

D. METODOLOGIA
La evaluacion se realizo sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y del

Presupuesto de Gastos Fjecutado, el cual esta en funcion de la informacion proporcionada por
el Hospital Escuela (HE) y de la obtenida mediante solicitudes de informacion
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el cumplumento de la cantidad reportada como ejecutada, mediante una scleccxon total o
muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo del gasto, de acuerdo
a los reportes del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFT).
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CAPITULO 11
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Hospital Escuela surge el 9 de agosto de 1968 derivado del convenio entre la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Piblica
y Asistencia Social de Honduras, como un centro asistencial y de docencia, en el drea de
medicina.

El 10 de julio de 2012, por medio del Decreto Ejecutivo PCM-024-2012, el Gobierno asigno la
direccién, administracion y funcionamiento del Hospital Escuela a la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), por 15 afios (prorrogables), esto con el fin de brindar una
mejor atencion a los pacientes,

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-078-2018 del 28 de noviembre de 2018, se suspende lo
establecido en el Decreto Ejecutivo PCM-024-2012 y se cred una Comision Interventora, para
administrar los recursos del Hospital Escuela, teniendo todas las facultades que correspondan a
los administradores y organos de decision superior del Hospital, especificamente en lo que
respecta a su funcionamiento, desarrollo y operacion; ejerciendo todas las potestades de
administracion, direccion de todas las actividades y la representacion legal del mismo.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operauvo Anual del Hospital Escuela, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se
formul6 con base a la metodologia de la Cadena de Valor Piblico Institucional; en donde se
evidencio lo sigutente:

e Su mision, ser el hospital piblico de mas alta complejidad y de referencia nacional en la
atencion integral en salud con calidad, calidez y humanismo a las personas, bajo la gestion
de la Secretaria de Salud, comprometidos en la formacion de nivel superior de los recursos
humanos y el desarrollo de la investigacién cientifica en ciencias de la salud, vinculado con
diferentes sectores nacionales e internacionales que contribuyen a la solucion de la
problemaitca de salud del pais y al desarrollo humano sostenible, equitativo ¢ incluyente del
sistema de salud del pais.

e El tnico objetivo estratégico estd encaminado a fortalecer la vinculacién con la sociedad a
través de la mntegracion asistencial, docente e investigacion, para proveer servicios de salud
a la poblacion en general, con calidad y calidez.
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La planificacton institucional se presentd alineada con los principales instrumentos
nacion, de la forma siguiente:

v" Con la Visi6on de Pais, con ¢l objetivo N°1 “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y
sana, con sistemas consolidados de prevision socal” y con la meta 1.4 “Alcanzar el 95% de
cobertura de salud en todos los niveles del sistema”.

v" Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en el Scctor Social v Sub Sector
Salud, con el objetivo N°2.2.1: “Fortalecer ¢/ sistema de salud, fundamentado en la atencion
preventiva y la integralidad en sus niveles, garantizando el acceso a sus servicios de calidad de manera
equitativa, oportuna y gratuita, con el fin de elevar la esperanza de vida y las capacidades productivas
de la poblaciin” y con el resultado N°2.2.1.2: “Garantizar el accesos a la ciudadania a
servicios de salud de calidad de manera equitativa, oportuna y gratuita”,

v Con la Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con el
ODS N°3 “Salud y Bienestar”, con la Meta 3.1 “Reducir la tasa de mortalidad
materna’,

En relacion a la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacion y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica para el ¢jercicio fiscal 2023 (Decreto 157-
2022), se evidencid que el Hospital brinda atencion médica a mujeres por medio del
departamento de Ginecologia y Obstetricia, ademids, cuenta con una Unidad de Género, la
cual genera informacion desagregada por género (composicion de personal y atenciones
meédicas brindadas a pacientes), esta unidad realizo diferentes actividades orientadas a su
organizacion y funcionamiento, entre las que se pueden mencionar: presentacion del Plan
Anual de Trabajo 2024 al Comité de Género, elaboracion del Informe Anual de Actividades;
y la compra de insumos, mobiliario y equipo de oficina para equipar dicha unidad.

Como parte de contribuir al fortalecimiento de la cultura de la gestion publica orientada a
resultados en Honduras, la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER), realiza el
monitoreo como la evaluacion de los resultados y logros alcanzados por el Hospital,
utilizando la herramienta denominada Sistema de Gerencia Piiblica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET), en este sentido al Hospital se le han asignado diez y ocho (18) indicadores, tres
(3) por meta principal; once (11) por metas institucionales; tres (3) por metas de transparencia;
y uno (1) indicador de brecha.

La estructura del POA se establecié mediante un (1) programa institucional de donde se
desprenden tres (3) productos finales orientados a la prestacion de servicios de salud,
dirigidos a la poblacion en general, evidenciando que su formulacion muestra coherencia
con la totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.
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Con base en el alcance del informe, a continuacion, se presenta la ejecucion del Plan Operatyo:?

Anual por programa insutucional, correspondiente al periodo fiscal 2023:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2023

HOSPITAL ESCUELA

Pro fastticioml Cantidad de Productos| % Ejecucion de los
i 2 : e Finales por Programa Productos Finales
Provision de Servicios de Salud del Segundo Nivel de Atencion 3 102%

Fuente: Llabomeion propia con datos del reporte de Producesdon de Productos por Categorda Programatics Jel Sisema de Administeacian
Fimanciera Integrada - GES (SIAFEGES)

Con relacion a los resultados fisicos reportados, su tnico programa, alcanzé una ejecucion del

102%, sobre este particular se detalla lo siguiente:

EL PROGRAMA DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD DEL SEGUNDO
NIVEL DE ATENCION, ticne como propostito realizar atenciones integrales de servicios de
salud a nivel hospitalario (prevencion, recuperacion y rehabilitacién), dirigidas a la poblacion

solicitante que asiste a:

1. Las instalaciones del Hospital Escuela, al Bloque Médico Infanul (BMI) y al Blogque Médico
Quirirgico (BMQ); las cuales son ofrecidas por medio de la “Direccion de Atencion Integral
en Salud”, conformada por doce (12) departamentos (Medicina Interna; Ginecologia y
Obstetricia; Emergencias; Ortopedia; Quirdfano; Nutricion; Pediatria; Enfermeria; Cirugia;
Neurocirugia; Clinicas Periféricas de Emergencia; y el Departamento de V igilancia de la
Salud), que coordinan las cincuenta y dos (52) salas y unidades de hospitalizacion; y los
noventa y ocho (98) consultorios con que cuenta ¢l Hospital, atendidos por personal médico
de cincuenta y tres (53) especialidades.

2. Las tres (3) Clinicas Periféricas (CLIPERS), ubicadas en las colonias Hato de Enmedio, el
Sitio, y las Crucitas, en Tegucigalpa MDC.

Ll resultado de sus tres (3) productos finales, fue definido como las asistencas médicas realizadas
(no cantidad de personas atendidas), A continuacion el detalle:

e Sc realizaron 536,834 asistencias médicas de Emergencia, a personas que se
presentaron en forma imprevista a las salas de emergencia con una situacion en la que su
vida peligraba, derivado de heridas por arma blanca y de fuego, quemaduras, heridas y
fracturas por accidentes de transito, entre otras. Del total de asistencias, 464,788 fueron en
el Hospital y 72,046 en las CLIPERS.

e Se realizaron 272,483 asistencias médicas Ambulatorias (de 221,091 programadas), a

personas que solicitaron consulta externa en las diferentes areas de especialidades y sub
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especialidades’ con que cuenta el Hospital. En esta categoria, el HE mantienc

desagregado con base a las atenciones, segin el tipo de enfermedades que padecen o3 ~:\ JuRdZ.
pacientes:

o En total 174,389 atenciones para pacientes con enfermedades priorizadas (maternidad,
diabetes mellitus, hipertension arterial, enfermedad renal cronica y complicada, leucemia,
y cinco tipos de cancer: mama, cuello uterino, prostata, gastrico y de pulmon).

o En total 98,094 atenciones para pacientes con enfermedades no priorizadas (medicina
interna, cirugia, neurocirugia, ginecologia y pediatria).

Este producto registré una ejecucion de 123%, la sobre ejecucion, segin notas explicativas,
fue debido a una sobre demanda de consultas. Por lo anterior y para efectos de la evaluacion,
el porcentaje de ejecucion de este producto se ajusta a 100% considerindose como
cumplimiento completo.

e Sc realizaron 74,440 atenciones médicas de hospitalizacion, a personas que fueron
internadas en las salas del Hospital para identificar su diagnostico, aplicar acciones para su
recuperacion y/o tratamiento. Dado que estos pacientes derivan de las atenciones
ambulatorias, ¢l HE mantiene un dato desagregado con base al tipo de enfermedades que
padecen los pacientes, en los que, 51,364 atenciones fueron para pacientes con enfermedades
priorizadas; y 23,076 por enfermedades no priorizadas.

Los resultados rsportados de los tres (3) productos finales fueron verificados mediante los doce (12) reportes
estadisticos mensuales denominados “Monitoreo de Metas Fisicas”, elaborados por el departamento de
Plancamiento y Evaluaciin de la Gestion y por la Direccion de Comunicacion y Gestion de la Calidad
Hospitalaria.

Ls importante mencionar que la revision realizada en todos los productos finales no constituye
una auditoria de cumplimiento legal, solamente es la constatacion de evidencias sobre las cifras
reportadas.

! Areas: cardiologia, dermatologia, gastroenterologia, neumonia, nefrologia, medicina interna, neurologia, reumatologia, salud
mental, oftalmologia, pediatda general, endocrinologin, ginecologia, ontopeda, odontologia, cirupia, omomnolasingologia,
urologta, entre otras.
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA } U
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA. g

En la informacion remitida por las autoridades del Hospital Escuela, se evidencié que no se
registran los porcentaje de ‘Calificacion de la Meta” y “Calificacion Promedio™ de los 18 indicadores
asignados, lo que no permitié conocer el grado de cumplimiento de los mismos, las autoridades
del Hospital manifiestan que es la DIGER quien realiza la calificacion y el Hospital no tiene
conocimiento del porque no se registran dichos porcentajes en el SIGPRET; sin embargo, a
continuacion se detallan los indicadores asignados:

Metas Principales

1. Porcentaje de abastecimiento general de medicamentos en el Hospital Escuela.

2. Porcentaje de medicamentos prescritos en la receta médica dispensados completamente al
paciente (demanda satisfecha).

3. Nimero de mtervenciones médicas mtegrales en el Hospital Escuela

Metas Institucionales

4. Nimero de médicos contratados en el Hospital Escuela

5. Masa salarial en servicios de salud (millones de lempiras).

6. Porcentaje de abastecimiento de equipo medico.

7. Porcentaje de abastecimiento de reactivos de laboratorio.

8. Porcentaje de mora quirirgica en el Hospital Escuela.

9. Porcentaje de ocupacion de camas hospitalarias en el Hospital Escuela.

10. Numero de atenciones a nifios y nifias menores de 5 afos en ¢l Hospital Escuela.
11. Nimero de atenciones por accidentes viales y otras lesiones de causa externa.
12. Numero de atenciones brindadas a personas mayores de 60 arios.

13, Numero de atenciones en psicologia y psiquiatria en ¢l Hospital Escuela.

14, Nimero de partos atendidos en el Hospital Escuela.

Metas de Transparencia

15. Porcentaje de publicaciones subidas al portal IATP.

16. Porcentaje del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de
HONDUCOMPRAS/ONCAE.

17. Informe trimestral anticorrupcion.

Metas de Brecha
18. Porcentaje de atencién referenciada por especialidades.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

[l presupuesto de egresos aprobado al Hospital Escuela, para el ejercicio fiscal 2023 fuc por
1.2,447.0 millones, ¢l cual se presenté financiado de la siguiente manera: 1.2,262.9 millones de

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION DE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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fondos del Tesoro Nacional; 1.166.0 millones de Fuentes Ixternas; Crédito [ixterno con Banco -

Central de Honduras (BCH) y Alivio de la Deuda-Club de Paris (Gobierno de Japon); y 1.18.1
millones de la proyeccion de Recursos Propios, provenientes de cobro por diversos servicios
médicos. En comparacion al presupuesto aprobado en el periodo fiscal antenor se identifica un
aumento del 15.2% (LL323.1 millones), asignados a incrementos salariales por ajuste de salario
minimo, bonificaciones y revalorizacion de quinquenios, ademas, se incremento el presupuesto
para llevar a cabo el Proyecto de Fortalecimiento de Infraestructura Vecnoligica y Equipaniiento "I 'ecnoldgico
en ¢l Hospital Escuela.

En la documentacion presentada por el Hospital se comprobé que, al presupuesto aprobado de
egresos, se le aumentaron sus disponibilidades netas en L46.1 millones, de acuerdo a las
sigulentes Incorporaciones:

e L.39.9 millones, de fondos del Tesoro Nacional, para financiar déficit por ¢l pago de ajuste
salarial a 294 empleados bajo la modalidad de personal no permanente y el incremento
salarial del Indice de Precios al Consumidor (TPC).

e L5.5 millones, por incorporacion de recursos propios de afos anteriores, destinados a la

compra de productos farmacéuticos y medicinales.

e L0.7 millones, de fondos del Tesoro Nacional, para cubrir el pago de los servicios de pre
nstalacion de un esterilizador en area de quiréfanos.

A continuacién, se presenta la liquidacion de egresos consolidada por grupo de gasto,
correspondiente al periodo fiscal 2023:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2023

HOSPITAL ESCUELA

(Valor en Lempiras)

Presuyp Presuy ) Presupuesto - | % de Participacion | % de Ejecucién por
Grupo de Gasto 15y .
R : - Aprobado Vigente | Devengado™  [por Grupo de Gasto Grupo de Gasto
Servicios Personales 1,625 50000000] 165063981300 164457063349 H9.68% 99.6%%
Servicios No Personales 173,000,000.00 236,789.074.00 187,005812.20 7.92% 790
Matersales y Sumursstros 498,000 000.00 504,580 43800 504,580,232.98 21.38% 1000%
Beenes Capitahzables 150,570,183 00 101,186,032.00 23 87255058 1.01% 23 6%
TOTALES 2,447,070,183.00| 2,493,195,357.00] 2,360,029,229.25 100%, -

Porcentaje de Ejecucion del Gasto

Puente: Flaborsesde progas con dazos de Jox eoptens oo of Sestema de Adminssesesdn Pinsncen Tneggrada (SIAFT)

Con relacion al porcentaje de ejecucion presupuestaria, se presentan las siguientes acotaciones:

¢ El Hospital Escucla oriento la mayor parte de su presupuesto al Gasto Corriente, lo cual es
congruente con el rol de la institucién, de realizar atenciones integrales de servicios de salud
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e Los Gastos Corrientes representan el 98% del presupuesto ejecutado, donde sus
principales erogaciones fue por sueldos mas sus colaterales del personal médico y
administrativo; para la compra de productos farmacéuticos, medicinales, reactivos, oxigeno
y vendajes para fracturas; pago de servicios bdsicos (energia eléctrica, agua, teléfono);
compra de material médico quirdrgico y suministros odontolégicos; servicios de limpieza,
aseo y fumigacion; mantenimiento y reparacion de edificios y equipo sanitario y de
laboratorio; pago de gastos judiciales por demandas laborales; productos alimenticios y
bebidas; servicio de vigilancia; productos de papel y carton; prendas de vestir y calzado;
productos foto quimicos; compra de qtiles de escritorio, utensilios de cocina y material de
laboratorio; servicio de internet; y combustibles.

e Los Gastos de Capital representan el 2% del presupuesto ejecutado, donde sus
principales erogaciones fucron por la compra de equipo médico, sanitario, hospitalario e
instrumental médico; elevadores; muebles y equipo de oficina; y equipo de computacion.

Se realizo un proceso de verificacidn de manera documental, con base en el monto total erogado en cada uno de los
sigutentes renglones presupuestarios aleatoriamente seleccionados: 23330- Mantemimiento y Reparacion de
Equipos Sanitarios y de Laboratorio (1.666.5 miiles), por preinstalacién de un esterilizador en el drea de central
de equipas del hospital; 39560-Materiales y Suministros Odontoldgicos (1.84.7 miles); y 42340-FEquipo de
Elevaciin y Tracciin (4.3 millones), por la compra, instalacion y mantenimiento de dos (2) elevadores (1 para
personas y 1 de carga); la documentacion revisada fueron los Reportes de Ejecucion del Gasto del Sistema de
Administracion Financiera Integrada-SIAF] (F-01), copia de contratos, drdenes de compra, transferencias
bancarias realizadas y cheques emitido.

Es importante mencionar que la revision realizada a los renglones presupuestarios no constituye
una auditoria de cumplimiento legal, solamente es la constatacién de evidencias sobre las cifras
reportadas.

La liquidacion de egresos registrd un saldo presupuestario de L133.1 millones, los que
estuvieron disponibles, pero no fueron ejecutados debido a las siguientes razones:

e LI127.1 millones, estaban destinados para la ejecucion del “Proyecto de Fortalecimiento de
Infraestructura Tecnolgica y Equipamiento Tecnoldgico en ef Hospital Esenela”, especificamente a los
grupos de gasto de Bienes Capitalizables y Servicios no Personales, destinados a la
adquisicion e instalacion de equipamiento médico y tecnologico; para la elaboracion de
estudios y disenos de un nuevo sistema hidrosanitario; y mejoras de infraestructura (sistema
eléctrico y restauracién de aires acondicionados existentes), en el Bloque Medico Infanul y
Bloque Médico Quirirgico.
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1, el cual ticne una vigencia desde el 1 de octubre de 2022 hasta ¢l 31 de marzo de 2024; para
el afo 2023 y con la asignacion presupuestaria correspondiente a este ano, el Hospital
programo realizar tres (3) procesos de contratacion por medio de la firma de un convenio
entre la Secretaria de Salud (SESAL) y la Fundacion de Apoyo al Hospital Escuela-FAHE
(Organismo no Gubernamental-ONG), a quien el Hospital le transferiria los fondos una vez
firmado el convenio antes mencionado, sin embargo, por retrasos en el proceso
administrativo, ¢l convenio fue firmado hasta el 22 de diciembre de 2023, posterior a la fecha
de cierre del sistema SIAFI, definida en las normas de cierre fiscal (08 de diciembre de 2023),
debido a lo anterior los fondos no pudieron ser transferidos a la FAHE para la ejecucion del

proyecto. Es importante mencionar que estos fondos seran ejecutados en el presupucsto
2024.

L6.0 millones, por remanentes en el pago de sueldos y salarios mas sus colaterales, del
personal permanente y por contrato, quienes se retiraron del Hospital durante el periodo
2023 por renuncia, jubilacion o despido.
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CAPITULO 111 '
CONCLUSIONES

El Informe de Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2023 del Hospital Escucla
(HE), se practicé sobre la informacion proporcionada por esta Institucion, de cuya veracidad
es responsable; para lo cual, presento una certificacion por parte de la Secretaria General de
la Secretaria de Salud, de quien dependen, quien manifiesta que los datos reportados son
oficiales. Cabe senalar, que el presente informe no debera considerarse como un finiquito,
porque es una evaluacion de la liquidacion de egresos, y no una auditoria financiera o de
cumplimiento.

En la formulacién del Plan Operativo Anual 2023, se observé que existe una coherencia
entre las atribuciones de su marco legal y la definicion de su mision. El promedio general de
ejecucion del POA fue de 102%, que permite establecer un efectivo cumplimiento,
sustentado en la aplicacién de procedimientos de verificacion a sus tres (3) productos finales
reportados, mediante los doce (12) reportes estadisticos mensuales denominados
“Monitoreo de Metas Fisicas”, elaborados por ¢l departamento de Plancamiento y
Evaluacion de la Gestion y por la Direccion de Comunicacion y Gestion de la Calidad

Hospirtalana.

Los resultados obtenidos muestran que esta institucion esta cumpliendo en proveer servicios
de salud a la poblacion en general, ademas, en relacion a la perspectiva de género, se
evidenci6 que el Hospital brinda atencion médica a mujetes por medio del departamento de
Ginecologia y Obstetricia, ademas, cuenta con una Unidad de Género, la cual genera
informacion desagregada por género (composicion de personal y atenciones médicas
brindadas a pacientes), y realizé diferentes actividades orientadas a su fin, dentro del
Hospital.

En lo relativo al grado de avance en ¢l cumplimiento de los 18 indicadores del SIGPRET,
no se reportan resultados, debido a que dicha informacion no es cargada por el Hospital,
pues dar la “Calificacion de la Meta” y “Calificaciéon Promedio” de los indicadores, es
responsabilidad directa de la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER).

El grado de ejecucién del presupuesto de gastos fue de 95% (L.2,360.0 millones), que permite
establecer una confiabilidad razonable en la orientacion y ejecucion del presupuesto
institucional sustentado en la aplicacion de procedimientos de verificacion aleatoria de los
resultados de tres (3) Objetos del Gasto. Ademas, la concentracion de gastos fue congruente
con el rol institucional, de brindar servicios de atencion integral en salud a las personas.
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se ejecutaria por medio de rundacxon de Apoyo al Hospital Escuela-F AHh, y con qmcn la
Secretaria de Salud (SESAL) firmd convenio en hasta el 22 de diciembre de 2023, posterior
a la fecha de cierre del sistema SIAFI, limitando al HE para transferir los fondos a la FAHE,
sin embargo, estos fondos serin incluidos en el presupuesto 2024.

‘| < "‘ ’ il
Mario Alberto Villanueva Menjivar Dulce Patri aniueva-Rodas
Subjefe del Departamento de Fiscalizacion Gerente de V ac16n y Analisis
de Ejecucion Presupuestarnia 2
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