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Sefior Secretario Ejecutivo:

Adjunto encontrara el Informe N2 17/2014/DFEP/CCGH, que forma parte del Informe de Rendicién
de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2013, por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38
y 222 de la Constitucidn de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Orgaénica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio
2014.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas en este Informe contribuirdn a mejorar la gestidn de la institucion a
su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas su

cumplimiento es obligatorio.

En atencidn a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias
habiles a partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe; y,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacién segun el Plan.

Atentamente,

Abog. Daysi Oseguera de Anchecta
Magistrada Presidente por Ley
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A.

CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (humerales 2 al 6), 32, 41, 42,43 y 45
de la Ley Orgdanica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria del afio 2014.

B.

OBIJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1.

Pronunciarse sobre la liquidacién del Presupuesto del Centro de Cultura Garinagu de
Honduras (CCGH).

Objetivos Especificos:

1.

C.

Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestidon del Centro de Cultura Garinagu de Honduras
(CCGH).

Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacién y Visidn de Pais, al Plan de
Gobierno y a los resultados presupuestarios.

Comprobar si los recursos destinados para la ejecucién de los programas y proyectos se
emplearon para dichos fines.

Verificar el control y la legalidad en la aprobacidn del gasto.

Verificar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y de las modificaciones
presupuestarias, de conformidad con el marco normativo que para tal efecto esta
establecido.

ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

2013.



CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendicién de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2013, el cual fue aprobado por el Pleno del
Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2014.

El Articulo 205, de la Constitucién de la Republica, en su atribucién 38 seiala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacidon del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y
desconcentradas. El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y
resumir su visién sobre la eficiencia y eficacia de la gestién del sector publico, la que incluira la
evaluacion del gasto, organizacién, desempefio de gestién y fiabilidad del control de las auditorias
internas, el plan contable y su aplicacién.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, deberd emitir un informe de rendicidn de cuentas sobre la liquidacién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas vy
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluacion del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.



CAPITULO 1lI
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

El Centro de Cultura Garinagu de Honduras, fue creado mediante Decreto N2 18-2001 publicado
en la Gaceta del 21 de agosto de 2001, como un organismo desconcentrado de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes, con independencia técnica, presupuestaria
y administrativa y tendra como finalidad preservar la cultura nativa y las expresiones de su
folklore.

A través del Decreto N2 269-2002 de fecha 8 de agosto de 2002, se decreta la Ley Organica de esta
institucion, publicado en La Gaceta del 23 de diciembre de 2002, El Centro tendrd por sede, la
Capital de la Republica y jurisdiccion en todas las comunidades garifunas y su objeto serd la
defensa, exploracidn, investigacién, recopilacidn, conservacién y trabajo de gabinete, difusion y
compartir estos valores con el resto de la humanidad.

Son objetivos del Centro Garinagu:

1. Comprender e interpretar el ajuste del pueblo garifuna al contexto social y cultural que
operan y su corresponsabilidad con las necesidades de las demandas potenciales del contexto
en que viven.

2. Elaboracién del inventario del patrimonio cultural garifuna.

3. Lograr la reafirmacién y consolidacion de la identidad cultural garifuna, presentando atencién
a la etnohistoria, historia, la lengua y el sentido de pertenencia a la comunidad, a la Nacién y
a la premiacién de la valoracién de la diversidad cultural.

4. Evidenciar el logro de entender a cabalidad que la cultura nativa tiene un proceso de
construccidn y reconstruccion permanente con propuestas alternativas y recreativas.

5. Asumir la comunidad garifuna y el territorio nacional como escenario privilegiado de la accién
cultural garifuna.

6. Lograr la vinculacion de las estrategias de coordinacion con otras instituciones del desarrollo
cultural, nacional e internacional.

7. Crear la apertura del Centro de la Cultura Garifuna de Honduras.

8. Asegurar y consolidar el archivo documental etnohistérico e histérico cultural garifuna del
cual estado reconoce la importancia de la riqueza cultural que ha aportado y aporta hasta la
fecha (366 afios de historia cultural garifuna en las Américas).

9. Asegurar el espacio correspondiente para compartir con los otros grupos diferenciados y con
el pueblo hondurefio en general, los valores reales de la cultura garifuna para asegurar la
integracién nacional.



10.

11.

12.

13.

14.

Lograr generar el factor multiplicador con programas orientadores, curriculares,
conversatorios, seminarios, congresos, proyectos culturales, exposiciones de diferentes
manifestaciones artisticas.

Instruir y preparar a los cuadros orientadores sobre la conmemoracién garifuna, quienes se
encargaran de hacer de hacer cumplir los objetivos.

Seleccionar, recopilar, investigar, clasificar, archivar, conservar, proyectar y compartir a nivel
nacional e internacional el patrimonio cultural Garinagu.

Prepara técnicos y entrenadores en las comunidades garifunas de Honduras del arte, los
deportes, balompié, natacion, voleibol, velocista, boxeo, basquetbol y beisbol. y;

Planificacién y construccién de polideportivos en las comunidades garifunas.

El Centro tendra las atribuciones siguientes:

Estudiar los medios y medidas mas eficaces para el cuidado y custodio de los valores que
requiera la defensa, exploracion, restauracién, conservacién, recuperacion, presentacion y la
custodia de los valores culturales del pueblo garifuna de Honduras.

Emprenderd trabajos de obras de investigacién y restauracién que constituya a la
interpretacion y comprension del pasado etnohistdrico del pueblo garifuna de Honduras, en
funcidn de afrontar los retos del presente y futuro.

La organizacidon administrativa del Centro Cultural, estard integrado por las unidades siguientes:

Danzas y bailes Garifunas.

Percusidn ritmica y cantos Garifunas.

De la lengua garifuna (Academia Linglistica).

De la etnohistoria e historia.

De la capacitacion en la orientacion de la filosofia de la negritud.
De bailes y ritmos caribefios.

Biblioteca y archivo documental.

Un museo del hombre garifuna.

Ballet Nacional Folklérico Garifuna.

Promotores culturales en las comunidades.
Elaboracién de artesanias.

Distribucion de informacidn sobre la cultura garifuna.

Sm 0 o0 Ty

Creard y organizard seminarios, congresos, festividades artisticos nacionales, regionales e
internacionales y centros pilotos en las comunidades para la reserva de la cultura tradicional y
bibliotecas del archivo documental garifuna.

Emitira dictdmenes técnicos sobre la materia de su competencia y solicitara la cooperacién de
otros organismos gubernamentales, auténomos, semiauténomos y organismos internacionales
e instituciones cientificas, extranjeras siempre que se considere necesarias y que no afecte la
Soberania Nacional.



10.

11.

Tendra la facultad de contraer préstamos a través de los organismos del Estado, sin
comprometer los valores bajo su custodia. Estos préstamos deberan someterse a la
consideracion del Congreso Nacional para su aprobacién.

Representara al Gobierno en cdnclaves internacionales y nacionales sobre la materia de su
competencia.

Cooperara en la construccién de las instalaciones necesarias de centros pilotos para el
desarrollo en todas las comunidades garifunas del pais.

Realizara cualquier otra actividad acorde con los fines de la presente Ley.

Llevara libros de registros que sean necesarios para el manejo del patrimonio bajo su
responsabilidad y custodia.

Participacion permanente junto con las instituciones correspondientes en censurar los
espectaculos artisticos publicos, la musica inmoral, programas de informacién masiva que
atenten contra la moral y orientarlos a programas informativos con identidad nacional.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL

El Centro de la Cultura Garinagu de Honduras, presenté un plan operativo para el afio 2013, mismo
gue contiene un objetivo encaminado a difundir y preservar el patrimonio cultural garifuna para
contribuir al desarrollo de la identidad nacional y el respeto de la diversidad cultural, con una
estimacion de recursos por el monto de 7,719.0 miles de Lempiras.

Ademas incluye el programa de Actividades Centrales: con la responsabilidad de desarrollar los
procesos administrativos para eficientar la gestidn; integracién de la cultura garifuna; y edicién de
libros sobre la cultura garifuna. A continuacion el detalle:

CENTRO DE CULTURA GARINAGU DE HONDURAS PLAN
OPERATIVO ANUAL 2013

RESULTADO COSTO

ESPERADO PROGRAMADO

OBIJETIVO

Poblacidn con
conocimientos
del arte danzario
cultural garifuna

3,859,514.00

Poblacion
ilustrada sobre
la historia
garifuna y
capacitadas en
el uso de
instrumentos 3,859,516.00
musicales
garifunas, asi
como el
aprendizaje de
la lengua
garifuna

COSTO TOTAL POA 7,719,030.00

Difundir y preservar el
patrimonio cultural
garifuna para contribuir
al desarrollo de la
identidad nacional y el
respeto a la diversidad
cultural.




Al realizar una comparacion entre los objetivos y metas de la institucidn y su plan operativo anual
2013, se puede determinar una compatibilidad entre los mismos; sin embargo la presentacién de un
plan operativo a nivel de objetivos y resultados de gestidn, tal como lo solicita la Secretaria de
Finanzas, limita conocer de una manera mas amplia el quehacer, asi como los resultados alcanzados
por el Centro de Cultura Garinagu de Honduras.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto de ingresos y egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2013, aprobado, fue por
7,719.0 miles de Lempiras, el mismo sufrié modificaciones presupuestarias, pero Unicamente entre
objetos del gasto, sin aumentar ni disminuir el presupuesto definitivo el cual es de 7,719.0 miles de
Lempiras.

El presupuesto se financié en su totalidad con fondos del Tesoro Nacional, el cual se ejecuté en
7,623.9 miles de Lempiras, equivalente al noventa y ocho punto setenta y siete por ciento (98.77%).
Es importante mencionar que el presupuesto definitivo fue reducido con relacién al afio 2012 en
1,229.2 miles de Lempiras, con una variacion de doce punto ocho por ciento (12.8%), la distribucion
del gasto a nivel de grupo se presenta a continuacion:

Ejecucion Presupuestaria Por Grupo del Gasto
CENTRO DE CULTURA GARINAGU DE HONDURAS

(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE % DE
GRUPO APROBADO DEFINITIVO EJECUTADO PARTICIPACION | EJECUCION
Servicios Personales 6,812,552.00 6,954,552.00 6,876,167.64 90.19% 98.87%
Servicios No Personales 758,065.00 648,065.00 642,197.95 8.42% 99.09%
Materiales y Suministros 148,413.00 116,413.00 105,589.00 1.38% 90.70%
TOTALES 7,719,030.00 7,719,030.00 7,623,954.59 100.00% 98.77%

El gasto corriente absorbid el cien por ciento (100%) del total ejecutado de 7,623.9 miles de
Lempiras, conformado por gastos en servicios personales, servicios no personales y materiales y
suministros, siendo los objetos de gasto mas representativos los del grupo de servicios personales,
con un monto de 6,876.1 miles de Lempiras, equivalente a noventa punto diecinueve por ciento
(90.19%) de participacion, dentro del cual el rubro de sueldos basicos es el mayor ejecucién con un
monto de 4,913.8 miles de Lempiras; el segundo grupo con mayor representatividad es el de
servicios no personales, con un monto ejecutado de 642.2 miles de Lempiras, equivalente al ocho
punto cuarenta y dos por ciento (8.42%) reflejdndose mayormente en el rubro de los alquileres de
edificios, viviendas y locales con un monto ejecutado de 300.0 miles de Lempiras, y el de ceremonial
y protocolo con 139.6 miles de Lempiras.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DEL TOTAL

DETALLE DEFINITIVO EJECUTADO EJECUTADO
Gasto Corriente L. 7,719,030.00 L. 7,623,954.59 100.00%
Gasto de Capital L. 0.00 L. 0.00 0.00%
TOTALES L. 7,719,030.00 L. 7,623,954.59 100.00%




4. INFORMACION FINANCIERA

La informacidn financiera no se pudo evaluar, debido a que la institucién no elabora estados
financieros y por consiguiente la contabilidad que se lleva es presupuestaria, de acuerdo al sub
sistema de contabilidad de la Contaduria General de la Republica.

5. RELACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON SU PRESUPUESTO
EJECUTADO

La gestion del Centro de la Cultura Garinagu de Honduras, durante el periodo fiscal 2013, no se
puede calificar, ya que el reporte de evaluacion y resultados de gestién enviado por las autoridades
de la institucién, no contiene la informacién suficiente y pertinente, que permita conocer los
resultados alcanzados, y de esta manera realizar una evaluacién objetiva de la gestién institucional.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

La gestidn del Centro de Cultura Garinagu de Honduras, no se puede calificar en términos de
eficacia y eficiencia en la ejecucién del plan operativo anual y de su presupuesto de gastos; ya
que, el reporte de evaluacidn y resultados de gestiéon enviado por las autoridades de la
institucion no contiene la informacién suficiente y pertinente, que permita conocer los
resultados alcanzados, y de esta manera realizar una evaluacién objetiva de la gestidn
institucional.

Las metas plasmadas en el plan operativo anual estdn acorde con los objetivos institucionales,
sin embargo la presentacion de un plan operativo a nivel de objetivos y resultados de gestion,
tal como lo solicita la Secretaria de Finanzas, limita conocer de una manera mas amplia el
qguehacer, asi como los resultados alcanzados por el Centro de Cultura Garinagu de Honduras.

El presupuesto de ingresos y egresos correspondiente al ejercicio fiscal 2013, aprobado, fue
por 7,719.0 miles de Lempiras, el mismo sufri6 modificaciones presupuestarias, pero
Unicamente entre objetos del gasto, sin aumentar ni disminuir el presupuesto definitivo el
cual es de 7,719.0 miles de Lempiras.

El presupuesto se financidé en su totalidad con fondos del Tesoro Nacional, con un valor de
7,719.0 miles de Lempiras, del cual se ejecutd un monto de 7,623.9 miles de Lempiras
equivalente al noventa y ocho punto setenta y siete por ciento (98.77%).

El presupuesto definitivo fue reducido con relaciéon al afio 2012 en 1,229.2 miles de Lempiras,
con una variacién de doce punto ocho por ciento (12.8%).

La Institucién refleja el equilibrio presupuestario en sus registros, ya que los ingresos totales
son igual a los egresos totales.

El gasto corriente absorbid el cien ciento (100%), del total ejecutado de 7,623.9 miles de
Lempiras, conformado por gastos en servicios personales, servicios no personales y materiales
y suministros, siendo los objetos de gasto mds representativos los del grupo de servicios
personales, con un monto de 6,876.1 miles de Lempiras, equivalente a noventa punto
diecinueve por ciento (90.19%) de participacion, dentro del cual el rubro de sueldos bdsicos es
el mayor ejecucion con un monto de 4,913.8 miles de Lempiras.

La informacidn financiera no se evalud, debido a que la institucién no elabora estados
financieros y por consiguiente la contabilidad que se lleva es presupuestaria, de acuerdo al
sub sistema de contabilidad de la Contaduria General de la Republica.



CAPITULO V

RECOMENDACIONES

Al Secretario Ejecutivo del Centro de Cultura Garinagu de Honduras
Al Director de la Unidad de Planificacidn, Evaluacién y Seguimiento de la Gestidn

1. Elaborar el plan operativo anual, y su respectiva evaluacién, de tal manera que permita
conocer todos los programas y metas que se esperan ejecutar, asi como los resultados totales
logrados con el uso de los recursos asignados, facilitando asimismo calificar la gestidon
institucional en términos de eficacia y eficiencia.

Mario Alberto Villanueva Menjivar Guillermo Federico Sierra Aguilera
Técnico en Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacidn de Ejecucién
Presupuestaria

Dulce Maria Umanzor Mendoza
Directora de Fiscalizacion

31 de julio de 2014
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