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Instituto Hondurefo de la Nifiez y la Familia
Su Oficina

Sefor Director:

Adjunto encontrarad el Informe N2 162/2014/DFEP/IHNFA, que forma parte del Informe de
Evaluacion del Cumplimiento de las Medidas del Gasto Publico 2013, en aplicacion del Capitulo X
de la Ley de Equidad Tributaria, aprobada mediante Decreto Legislativo N2 51-2003.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38
y 222 de la Constitucidn de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Orgaénica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afo
2014.

Este Informe contiene resultados, conclusiones y recomendaciones. Como resultado de la
auditoria se encontraron hechos que originan indicios de responsabilidad administrativa.

Las Recomendaciones formuladas en este Informe contribuirdn a mejorar la gestion de la
institucion a su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas su cumplimiento es obligatorio.

En atencidn a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias
habiles a partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accidon con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe; vy,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

Atentamente,

Abog. Daysi Oseguera de Anchecta
Magistrada Presidente por Ley

=7 Archivo

“ No hagas nada que sea vergonzoso, ni en presencia de nadie ni en secreto. Sea tu primera ley... respetarte a fi mismo. ,, m
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A.

CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente evaluacion se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 222 de
la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5 (numerales del 2 al 6), 41, 42 y 45 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del plan de auditoria del afio 2014.

B.

OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen son los siguientes:

Objetivos Generales:

Controlar a posteriori el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento
oportuno de politicas, programas, prestacién de servicios, adquisicion de bienes, contratacién
de personal, y ejecucién de proyectos.

Evaluar los resultados de legalidad, eficacia, eficiencia, economia, veracidad y equidad en las
operaciones del sector publico.

Evaluar la capacidad administrativa para impedir, identificar y comprobar el manejo
incorrecto de los recursos del Estado.

Objetivo Especifico:

C.

Comprobar el grado de cumplimiento y evaluar los resultados y efectos de las Medidas del
Gasto Publico 2013, en aplicacion del Capitulo X de la Ley de Equidad Tributaria, aprobada
mediante Decreto Legislativo N2 51-2003, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2013.

ALCANCE DEL EXAMEN

El examen comprendid la revision de la documentacién de respaldo presentada, cubriendo el

periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013, con énfasis en los

aspectos siguientes:

1.

2.

Gastos de Personal: en el rubro de tiempo extraordinario.

Bienes y Servicios: especificamente el consumo de telefonia celular.



CAPITULO II

ANTECEDENTES

La Ley de Equidad Tributaria aprobada mediante Decreto Legislativo N2 51-2003, vigente a
partir del 10 de abril de 2003, fecha de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”, dispone
en el Capitulo X, del Gasto Publico, Articulo 31 que “Con el propdsito de imprimir mayor
eficiencia y eficacia en el desempefio del sector publico que comprende el Poder Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, asi como a las Instituciones Descentralizadas y Organismos
Desconcentrados, incluyendo al Banco Central de Honduras, Ministerio Publico y la Fiscalia del
Ambiente”, se apliquen en forma estricta las medidas siguientes:

1.1 Todas las instituciones del sector publico, deberdn establecer los adecuados sistemas
de control interno para la autorizacion y pago de tiempo extraordinario. En los casos
gue proceda, el tiempo maximo a pagar en concepto de horas extras, no debera ser
mayor a treinta (30) horas al mes por empleado, siempre y cuando esté debidamente
justificado, con excepcion de aduanas y migracion.

En casos excepcionales debidamente calificados y con el dictamen favorable de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, se podra autorizar horas
extraordinarias.

1.2 Se establece un limite maximo para consumo mensual de telefonia celular, conforme a
los niveles y montos en Ddlares de los Estados Unidos de América, con su equivalente
en Lempiras, asi:

1.2.1 Secretarios de Estado Uss  175.00
1.2.2  Sub Secretarios de Estado 150.00
1.2.3 Presidentes Ejecutivos, Directores

Ejecutivos y Gerentes Generales 175.00
1.2.4 Directores Generales, Secretaria

General y Gerencias Administrativas 100.00
1.2.5 Sub Directores Generales 75.00

Fuera de los funcionarios indicados en el presente inciso, no se reconocera el pago del
servicio de teléfono celular.

Ningun funcionario del Estado, podra tener mas de una unidad de telefonia celular
cuya adquisicidn, uso y servicio, sea financiado con recursos publicos.



CAPITULO 1lI
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. RESULTADO DE CUMPLIMIENTO:

De conformidad al Capitulo X de la Ley de Equidad Tributaria aprobada mediante Decreto
Legislativo N2 51-2003:

Art. 31, Numeral 1, Gastos de Personal, inciso c): Verificar que el pago por concepto de horas extras
no sea mayor a 30 horas al mes por empleado siempre y cuando esté debidamente justificado, con

excepcion de Aduanas y Migracion.

No Cumplid: las horas extras durante el periodo examinado exceden a lo establecido por la ley. (Ver
Anexo)

Art. 31, Numeral 2, Bienes y Servicios, inciso c): Verificar el consumo maximo mensual del servicio de
telefonia celular.

Cumplié: no se pagd consumo de telefonia celular durante el periodo examinado.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES:

1. En la evaluacién realizada al Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia, en relacidn al grado
de cumplimiento observado al Decreto Legislativo N2 51-2003 en su Capitulo X, en base a dos
(2) rubros examinados, se determina que esta institucion obtiene una calificacion de
cincuenta por ciento (50%).



CAPITULO V
RECOMENDACIONES

AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO DEL INSTITUTO HONDURENO DE LA
NINEZ Y LA FAMILIA.

1. Girar instrucciones al personal responsable del control de pagos de horas extras para que
no se ejecuten labores en tiempo extraordinario, que originen pagos por concepto de
horas extras superiores a lo establecido en la Ley.

Claudia Lizeth Mejia Flores Guillermo Federico Sierra Aguilera
Técnico en Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacidn de Ejecucién
Presupuestaria

Dulce Maria Umanzor Mendoza
Directora de Fiscalizacion

Tegucigalpa, M.D.C. julio de 2014



ANEXO



TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

PAGOS POR CONCEPTO DE HORAS EXTRAS

IHNFA

PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE DE 2013

No Nombre del Empleado Cargo Horas Excedidas
1 |AGUILAR CASCO LIGIA FABIOLA ORIENTADORA SOCIAL 258
2 |AGUILAR GOMEZ JOSE CONCEPCION GUARDIAN | 498
3 |AGUILAR VALLADARES GLORIA LIZETH NINERA 317
4 |AGUILERA CONTRERAS FELIX GUARDIAN | 347
5 |ALTAMIRANO VELASQUEZ LUIS ALONSO GUARDIAN | 17044
6 AMAYA DILCIA LETICIA COCINERA 74
7 |ANDINO RIVERA CARLOS EDELBERTO GUARDIAN | 691
8 ANDRADE CRUZ SANTOS GILBERTO TRABAJADOR Il 347
O |ANDRADE SIERRA FELIX ENRIQUE GUARDIAN | 431
10 ARAUJO ORTEGA BERTHA ALICIA COCINERO 59
11 |[ARDON JULIO CESAR GUARDIAN | 345
12 ARGUETA MURILLO CRISTIAN DANERY ORIENTADOR SOCIAL 109
13 |[ARGUIJO PAVON DINA SOFIA SUPERVISORA 511
14 ARIAS ALVARADO MANUEL DE JESUS ORIENTADOR SOCIAL 377
15 |ARTICA MARLON ANTONIO GUARDIAN | 459
16 AVILA GOMEZ NORMA ISABEL COCINERO 87
17 |AVILA MARCO TULIO GUARDIAN | 542
18 BACA HERNANDEZ NORMA LIDIA GUARDIAN | 291
19 |BANEGAS VICTOR MANUEL GUARDIAN | 235
20 BARRIENTOS ALMENDARES ELVA RAMONA ORIENTADOR SOCIAL 12
21 [BONILLA CURRY AMADO GUARDIAN | 336
22 BONILLA RODRIGUEZ DANIEL GUARDIAN | 193
23 [BUSTILLO MARADIAGA MARCO TULIO CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 181
24 CABALLERO URBINA GUADALUPE GUARDIAN | 369
25 [CACERES MEDINA ALEJANDRO INSTRUCTOR DE ALFARERIA 312
26 CACERES SANTOS CAMILO TRABAJADOR Il 181
27 |CALIXANTUNEZ CARLOS RENE GUARDIAN | 196
28 CANALES RODOLFO FIDEL GUARDIAN | 44
29 CARDONA AGUILAR CONCEPCION GUARDIAN | 303
30 CARIAS CHEVEZ DANILO ENRIQUE ORIENTADOR SOCIAL 347
31 [CARIAS JOSEFA NINERA 110
32 CARILLO GODOY BLANCA ELENA ORIENTADORA SOCIAL 140
33 [CASTILLOAMAYA NATIVIDAD GUARDIAN | 173
34 CASTILLO LESMAN LEONEL GUARDIAN | 375
35 [CASTILLO MARTINEZ REIMUNDO GUARDIAN | 420
36 CASTILLO MOLINA GLORIA ELIZABETH NINERA 64
37 |CERRATOIZAGUIRRE ANA MARGARITA NINERA 250
38 CERRATO LANZA LOURDES PATRICIA NINERA 50
39 COELLO HERNANDEZ GUMERCINDO GUARDIAN | 477
40 COELLO NARCISO GUARDIAN | 633




PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE DE 2013

No Nombre del Empleado Cargo Horas Excedidas
41 |CORDOVA HERNANDEZ LUIS ALBERTO CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 1’110
42 COTO RAMIREZ HUMBERTO ANTONIO ORIENTADOR SOCIAL 490
43 CRUZ TOMAS ARTURO TRABAJADOR Il 296
44 CUADRA SANTOS EUGENIO TRABAJADOR Il 289
45 DIAZ BARRIENTOS MARIA ELENA ORIENTADOR SOCIAL 331
46 DOMINGUEZ VELASQUEZ SANTOS TRABAJADOR DE LAVANDERIA 55
47 |PUBON ORTEGA ALEJANDRINA NINERA 134
48 ELVIR LEYLA SUYAPA NINERA 105
49 ESCOTO SERVELLON ELSA ESMELINDA TIA AUXILIAR 245
50 [ESPINALBANEGAS VIDAL ANTONIO GUARDIAN | 299
51 ESPINOZA FLORES CRISTINA ELEONORA NINERA 240
52 [ESPINOZA RAMOS JUAN ANTONIO GUARDIAN | 307
53 FIGUEROA ESCOBAR SANTOS AVILIA AYUDANTE DE ENFERMERIA 287
54 FLORES AGUILERA OMAR ENRIQUE CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 236
55 FLORES DARWIN JOSUE CONDUCTOR DE AUTOMOVIL Il 319
56 FLORES ELGA JUANA TIA AUXILIAR 220
57 FLORES ELVIR ISBELA ORIENTADOR SOCIAL 181
58 FLORES FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN NINERA 143
59 FLORES MARIA LUISA NINERA 193
60 FLORES MARTINEZ HECTOR MANUEL GUARDIAN | 340
61 |[FLORES PINEDA JUAN ANGEL CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 16
62 FLORES VASQUEZ ROBERTO JAVIER ORIENTADOR SOCIAL 208
63 |[FRANCO CASCO MARIA ELENA NINERA 128
64 FUNEZ ORTIZ ALVA AURORA ORIENTADORA SOCIAL 239
65 |[GALDAMEZ ORTIZ ROBERTO GUARDIAN | 113
66 GALEANO DURON HECTOR ALFREDO GUARDIAN | 440
67 GARCIA CRUZ SANTOS BENIGNO GUARDIAN | 411
68 GARCIA LOPEZ JOSE RAUL GUARDIAN | 508
69 GIRON MIGUEL ANGEL GUARDIAN | 438
70 GODOY AVILA JOSE CRECENCIO GUARDIAN | 287
71 |GODOY RAMOS ESTEBAN GREGORIO GUARDIAN | 331
72 |GOMEZ ESCOBAR RICARDO ANTONIO GUARDIAN | 310
73 GOMEZ MARQUEZ JOSE AMILCAR GUARDIAN | 518
74 |GOMEZ MIRTA AIDE NINERA 211
75 GONZALEZ LOPEZ HENRY EDDIE ORIENTADOR SOCIAL 366
76 |GONZALEZ SIERRA ALEJANDRINA NINERA 225
77 GRANADOS MASS IGOR LEONEL GUARDIAN | 416
78 |GUEVARA OSORTO INGRID JAQUELINE NINERA 79
79 GUTIERREZ GUTIERREZ IGNACIO MANUEL GUARDIAN | 308
80 GUTIERREZ GUTIERREZ MARIO ANTONIO GUARDIAN | 380
81 GUTIERREZ MARTINEZ FIDEL GUARDIAN | 354
82 HENRIQUEZ RIVERA JOSE HUMBERTO GUARDIAN | 507
83 HERNANDEZ ANDREA COCINERA 91
84 HERNANDEZ DOMINGUEZ PEDRO GUARDIAN | 36
85 |[HERNANDEZ HERRERA FREDY ARMANDO GUARDIAN | 226
86 HERNANDEZ MURILLO MA EZEQUIEL ORIENTADOR SOCIAL 184
87 |[HERRERA MORENO AGUSTIN GUARDIAN | 106
88 HERRERA RAMOS MARIA CONCEPCION ORIENTADOR SOCIAL 241
89 IZCANO DEL CID ELIZABETH ASEADORA 133
20 JACOME MEJIA LUZ BEATRIZ TRABAJADOR DE HOGAR 123




PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE DE 2013
No Nombre del Empleado Cargo Horas Excedidas
91 JUAREZ MARTINEZ WILSON ELADIO GUARDIAN | 342
92 LAGOS LUIS ALONSO GUARDIAN | 340
93 LOPEZ DISCUA MELIDA ARGENTINA TIA ORIENTADORA 77
94 LOPEZ GONZALEZ MARIA LUISA NINERA 133
95 LOPEZ LANZA ALBERTO GUARDIAN | 272
96 LOPEZ LOPEZ POMPILIO DE JESUS GUARDIAN | 151
97 LOPEZ MARIA DEL ROSARIO COCINERO 16
98 LOPEZ MEDINA SANTOS APOLINAR GUARDIAN | 384
[e]¢] LOPEZ ROSALES JUAN RAMON TRABAJADOR Il 108
100 |LOPEZ SAAVEDRA NELSY NINERA 121
101 LOZANO CASTILLO MARIA CRISTINA ORIENTADORA SOCIAL 449
102 |[MADRID MARIA DELSIN TIA ORIENTADORA 73
103 MARADIAGA CRUZ SANTOS ENRIQUE TRABAJADOR Il 332
104 MARTINEZ CALDERON JULIA ORIENTADOR SOCIAL 220
105 MARTINEZ FLORES MARLENE NINERA 135
106 MARTINEZ GOMEZ ANTONIO GUARDIAN | 420
107 MARTINEZ HERNALDO DE JESUS GUARDIAN | 237
108 MARTINEZ JUAREZ ARLIGTON ANTONIO GUARDIAN | 343
109 |[MARTINEZ PORTILLO ARMANDO GUARDIAN | 425
110 MARTINEZ VASQUEZ MARIXA NINERA 278
111 [MARTINEZ ZAVALA AIDA YAMILETH TIA AUXILIAR 300
112 MATAMOROS VALLADARES ROSSELL ROBERT|ORIENTADOR SOCIAL 196
113 |[MATUTE GUSTAVO ADOLFO GUARDIAN | 329
114 MEJIA ALEMAN SANTOS EMILIO GUARDIAN | 347
115 MEJIA JIMENEZ RENE GUARDIAN | 124
116 MEJIA JOSE HELIO GUARDIAN | 115
117 |[MEJIA SANTOS MIGUEL GUARDIAN | 83
118 MENDEZ CALIX IVAN ORIENTADOR SOCIAL 493
119 MENDOZA VARELA BERTA TRABAJADOR DE HOGAR 162
120 MERAZ CARRANZA JULIO CESAR GUARDIAN | 287
121 |[MONTOYA ESPINAL SECUNDINO GUARDIAN | 230
122 |[NOLASCO TALAVERA PEDRO GUARDIAN | 286
123 OCHOA ESTRADA JOSE GERARDO ORIENTADOR SOCIAL 214
124 ORDORNEZ PALMA JUSTO FAUSTINO GUARDIAN | 396
125 ORTEGA CARRASCO BLANCA ROSA COCINERO 83
126 |ORTEGA URBINA HECTOR ORLANDO ORIENTADOR SOCIAL 219
127 OSEGUERA LAGOS DORA ADELINA NINERA 157
128 |OYUELA MENDOZA FRANCISCO JAVIER GUARDIAN | 41
129 PADILLA JUAN ENRIQUE GUARDIAN | 351
130 PADILLA RODRIGUEZ SAUL ENOC GUARDIAN | 259
131 PENA LESLY SUYAPA ORIENTADORA SOCIAL 192
132 PERDOMO RODRIGUEZ ROLANDO EDELY GUARDIAN | 1’052
133 PEREZ MARTINEZ JOSE MARCOS GUARDIAN | 256
134 PEREZ RODRIGUEZ RODOLFO ALFREDO GUARDIAN | 607
135 |PINEDA HERNANDEZ MERLIN ADIEL GUARDIAN | 119
136 PONCE MEDINA DELMY JEANNETH TIA AUXILIAR 11
137 |POSADAS SANTOS EPIFANIO GUARDIAN | 528
138 RAMIREZ CUBAS OBDULIO FABIO GUARDIAN | 525
139 RAMIREZ LEONIDAS GUARDALMACEN | 426
140 RAMOS FLORES MARCIO EVELIO GUARDIAN | 76
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PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE DE 2013
No Nombre del Empleado Cargo Horas Excedidas
141 |RAUDALES AMADOR JULIAN GUARDIAN | 367
142 REINA CABALLERO MARIA EVANGELINA NINERA 272
143 REYES JOSE DE LA CRUZ GUARDIAN | 339
144 REYES MARIA DE LOS ANGELES ORIENTADORA SOCIAL 217
145 REYES PINEDA MELVIN ROBERTO GUARDIAN | 333
146 RODEZNO RODRIGUEZ BENITO ANTONIO GUARDIAN | 399
147 |RODRIGUEZ ALVAREZ HUMBERTO GUARDIAN | 328
148 RODRIGUEZ CABRERA DELMIS ONDINA NINERA 178
149 RODRIGUEZ CARDENAS TERESA DE JESUS ORIENTADORA SOCIAL 82
150 |RODRIGUEZ MANUEL DE JESUS GUARDIAN | 171
151 RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE FAVIAN GUARDIAN | 390
152 |ROSALES ROQUE EMILIO GUARDIAN | 364
153 SABIO MARTINEZ MARIA CRISTINA TIA ORIENTADORA 108
154 SALGADO GARCIA JOSE MARIA GUARDIAN | 420
155 SALGADO ORTEGA MARIA FRANCISCA NINERA 237
156 SANCHEZ CARLOS RENIERY GUARDIAN | 616
157 SANCHEZ FLORES FRANCISCO GUARDIAN | 208
158 SANCHEZ FRANCISCO GUARDIAN | 213
159 SANCHEZ RAFAEL GUARDIAN | 1,064
160 SANCHEZ SALES OSCAR GUARDIAN | 335
161 |SANDOVAL AGUILAR MARTA DEYSI PROMOTOR DE DESIN 20
162 SANDRES CARLOS ORIENTADOR SOCIAL 343
163 |[SARAVIA UMANZOR MARCO ANTONIO GUARDIAN | 25
164 SERVELLON VALDEZ JOSE SANTOS GUARDIAN | 475
165 SIERRA AMADOR AIMAN TALMAI GUARDIAN | 442
166 SOLANO RAMIREZ JOSE ANGEL ORIENTADOR SOCIAL 543
167 SOTO MEDINA JOSE FRANCISCO TRABAJADOR Il 310
168 SUAZO BETANCO HENRY ALEXIS GUARDIAN | 492
169 TEJEDA BARAHONA BLANCA NIDIA NINERA 126
170 TORUNO AMADOR FERNANDO GUARDIAN | 328
171 |TREJO MEJIA JOSE NOEL GUARDIAN | 58
172 |YRBINA MURILLO CELSO DE JESUS GUARDIAN | 27
173 VALERIANO REYES SANTOS EVARISTO GUARDIAN I 347
174 |VALLECILLO VALLECILLO MARIA CRISTINA NINERA 188
175 VARELA BARAHONA HECTOR ALEJANDRO TRABAJADOR Il 20
176 |VARELA BARRIENTOS SANTOS ANTONIO GUARDIAN I 309
177 VASQUEZ ALVAREZ FELIX REYNALDO GUARDIAN | 424
178 |[VASQUEZ MONCADA MAGDALENA AYUDANTE DE ENFERMERIA 62
179 VASQUEZ VILLANUEVA MIRIAM ELIZABETH TIA ORIENTADORA 66
180 VELASQUEZ HERNANDEZ WILFREDO GUARDIAN I 456
181 VELASQUEZ IZAGUIRRE RAMON ANTONIO GUARDIAN | 345
182 ZAPATA ROJAS GERSON ARMANDO ORIENTADOR SOCIAL 228
183 ZAVALA CASTILLO MARIA MAGDALENA ADMINISTRADOR 25
184 ZELAYA CASTILLO PASCUAL GUARDIAN | 531
185 |ZELAYA SIERRA RAMONA ONDINA NINERA 247
186 ZUNIGA CARLOS EDGARDO GUARDIAN | 267
187 |£UNIGA CHAVEZ CARLOS JAVIER ORIENTADOR SOCIAL 191
188 ZUNIGA RAUDALES FRANKLIN ALEXANDER ORIENTADOR SOCIAL 316
189 ACEBEDO ANA LUCIA SUPERVISORA 429
190 AGUIRRE LUIS GUARDIAN | 246
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PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE DE 2013

No Nombre del Empleado Cargo Horas Excedidas
191 |ALVARADO SANTOS JOSE SANTIAGO Ayudante de mantenimiento 59
192 ALVAREZ RODRIGUEZ NANCY JAMILETH ORIENTADORA SOCIAL 341
193 ARCHAGA REANOS YUNIZ LILY NINERA 364
194 AVILEZ JUAN JOSE CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 301
195 BANEGAS PINEDA GEORGINA ELIZABETH NINERA 329
196 BANEGAS ROLANDO ALFONSO GUARDIAN | 265
197 BUSTILLO MEZA ARMANDO GUARDIAN | 413
198 CABRERA LAURA ELENA NINERA 225
199 CALIX MORENO JOSE LUCAS ORIENTADOR SOCIAL 416
200 CALIX RODRIGUEZ EDUVIGES GUARDIAN | 516
201 CANELAS GALLO ALEX OMAR GUARDIAN | 332
202 CASTELLANOS LEIVA DELMY CENIA TIA ORIENTADORA 81
203 CASTILLO MURILLO DARLENA IVETTE Monitora 83
204 CHIRINOS SOLORZANO MARIO ROBERTO ORIENTADOR SOCIAL 401
205 COELLO DIAZ MARIANELA ORIENTADOR SOCIAL 310
206 CRUZ AVILA VIRGILIO GUARDIAN | 345
207 CRUZ BARAHONA EDUAR ANTONIO GUARDIAN | 446
208 CRUZ ESPINOZA MELVIN ISRAEL GUARDIAN | 311
209 CRUZ MARTINEZ PERLA KARINA TIA ORIENTADORA 70
210 ESCOBAR AGUILAR JACLYN ALONSO CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 296
211 FLORES REYES FRANCISCO JAVIER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 358
212 GALLO FLORES JORGE ALBERTO MOTORISTA | 71
213 GALVEZ JOSE RIGOBERTO GUARDIAN | 326
214 GARCIA MARADIAGA MARIA ELENA TIA ORIENTADORA 223
215 GARCIA VASQUEZ EDAS GUSTAVO GUARDIAN | 402
216 GODOY COLINDRES LETY ANTONIA COCINERA 19
217 GOMEZ ALTAMIRANO OTONIEL GUARDIAN | 407
218 GONZALES CRUZ JOSE ARMANDO CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 565
219 GUTIERREZ ALVAREZ MARIA DEL CARMEN Monitora 214
220 HERNANDEZ GUILLEN LEONSO ORIENTADOR SOCIAL 286
221 HERNANDEZ OSORIO JORGE ALBERTO GUARDIAN | 416
222 IZAGUIRRE RODRIGUEZ KARLA MARIBEL ORIENTADORA SOCIAL 8
223 JIMENEZ ORTIZ FAUSTINO GUARDIAN | 459
224 JUAREZ ALVAREZ DARCY DEL CARMEN NINERA 207
225 LAGOS SANCHEZ SANTOS ELASIO GUARDIAN | 302
226 LAINEZ NUBIA AURISTELA ORIENTADORA SOCIAL 318
227 LARDY VALLE SENDY AZUCENA ORIENTADORA SOCIAL 121
228 LAZO LOPEZ ALEJANDRO GUARDIAN | 1,106
229 LOPEZ HERNANDEZ TOMAS GUARDIAN | 173
230 LOPEZ MARBIN JEOVANNY GUARDIAN | 364
231 LOPEZ MARTINEZ JOSE PASTOR GUARDIAN | 553
232 MARIN MEDINA JANETH NINERA 342
233 MARTINEZ ORTIZ SANTOS ALFREDO GUARDIAN | 456
234 MARTINEZ PADILLA ENRIQUE HERNAN ORIENTADOR SOCIAL 286
235 MASIAS INESTROZA NUBIA YESENIA NINERA 82
236 MAZARIEGOS MERAZ OLMAN ALEXIS INSTRUCTOR DE SASTRERIA 361
237 MERAS GALO JOSE QUINTIN GUARDIAN | 311
238 MERLO COLINDRES INGRID MABEL AUXILIAR DE ENFERMERIA | 67
239 MOLINA LOPEZ SARA ISABEL NINERA 153
240 MONCADA GARCIA NICOLAS NAPOLEON GUARDIAN | 429
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PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE DE 2013

No Nombre del Empleado Cargo Horas Excedidas
241 (MORAZAN RAIMUNDO GUARDIAN | 91
242 NUNEZ CERRATO JORGE ALBERTO GUARDIAN | 435
243 [OLIVAR NUNEZ REINA ISABEL AUXILIAR DE ENFERMERIA | 319
244 ORDONEZ FANY YOLANY NINERA 319
245 [OYUELA PONCE MARIA FRANCISCA ORIENTADORA SOCIAL 75
246 PADILLA OCHOA MERY YOLANDA Monitora 155
247 |[PAGUADA LANZA JORGE JEOVANNY CONDUCTOR DE AUTOMOVIL | 78
248 PALMA AVILA DAGO REYNIERIO GUARDIAN | 157
249 [PAVON MENDOZA MARLENY ALTAGRACIA TIA ORIENTADORA 49
250 PAZ PINEDA DORA ISABEL COCINERA 60
251 |[PEREZ CARCAMO YEIMIMAYURI NINERA 275
252 PINEDA VEGA JOSE GUARDIAN | 1,267
253 POSADAS GARCIA ODILON GUARDIAN | 302
254 QUIROZ ZEPEDA MIRNA CONCEPCION AUXILIAR DE ENFERMERIA | 357
255 RAUDALES ANDRADE ROSA HORTENCIA ORIENTADORA SOCIAL 84
256 REYES HERNANDEZ SANTOS AMPARO NINERA 12
257 REYES REYES SONIA MARIBEL TIA ORIENTADORA 4
258 REYES SANTIAGO GUARDIAN | 380
259 REYES SOSA MARIA DOLORES AYUDANTA DE COCINA 52
260 REYES YESSENIA IDALMA NINERA 176
261 RODRIGUEZ DENNYS LEONIDAS GUARDIAN | 246
262 RODRIGUEZ GLADYS ZULEMA NINERA 60
263 RODRIGUEZ LOBO REGINO ELIAS GUARDIAN | 182
264 RODRIGUEZ MATUTE RAUL EDGARDO GUARDIAN | 443
265 RODRIGUEZ XILIAN SARAY NINERA 311
266 ROMERO DIAS FRANCIS VININ NINERA 41
267 SANCHEZ AMAYA MARGARITA SUYAPA NINERA 291
268 SEVILLA ESCOTO FATIMA TATIANA CONSERIJE | 304
269 SIERRA BONILLA FELIPE BENJAMIN GUARDIAN | 374
270 SOLORZANO SUAZO MAXIMA NINERA 119
271 |SUBILLAGA MALDONADO JUAN MANUEL GUARDIAN | 367
272 TEJEDA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO GUARDIAN | 183
273 TINOCO GONZALEZ CLEMENCIA ONDINA NINERA 289
274 TURCIOS COLINDRES FATIMA ROSEYLA NINERA 266
275 VALDEZ BANEGAS ALEJANDRO EDGARDO GU~ARDIAN | 1’074
276 VALLECILLO ALEMAN ANTONIA ELIZABETH NINERA 286
277 |VILLEDA LOPEZ ZENAYDA MARIBEL ORIENTADORA SOCIAL 320
278 ZELAYA MARCELINO GUARDIAN | 438
TOTAL 79,495
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