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I)d‘e Cuentas Oficio N° 33/2015-DPC

Doctor

Marlon Oniel Escoto Valerio

Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Su Despacho

Sefior Secretario de Estado:

Adjunto el Informe N° 10/2015-DPC-DCSD, de la Investigacién Especial, practicada en el
Instituto Mixto Hibueras y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

La Investigacion Especial se efectué en ejercicio de las atribuciones contenidas en el
articulo 222 de la Constitucion de la Republica, los articulos 3, 4, 5, 37, 41, 42 numerales
1,2y4; 45, 46, 69, 70, 79, 82, 84, 89, 95y 103 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de
Cuentas, articulos 2, 6, 33, 36, 68 numeral 9; 69, 70, 72, 73, 79, 86, 87, 94, 101, 123y 141
de su Reglamento, y conforme al Marco Rector del Control Externo Gubernamental.

Este Informe contiene opiniones, comentarios y recomendaciones; las responsabilidades
se tramitaran por separado en pliegos que serdn notificados individualmente a los
funcionarios y empleados en quienes recayere la responsabilidad.

Conforme al articulo 39 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, el
cumplimiento de las recomendaciones formuladas es obligatorio y el articulo 79 de la misma
norma, establece la obligacién de vigilar el cumplimiento de las mismas.

En atencién a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones, solicito presentarnos dentro de un plazo de quince (15) dias habiles a
partir de la fecha de recepcién de este Informe, el Plan de Accién con un periodo fijo para
implementar cada recomendacion, el cual sera aprobado por el Tribunal o le haré los ajustes
que correspondan.

Atentamente,

Abogada Daysi Oseguera de Anchecta
Magistrada Presidenta

“ No hagas nada que sea vergonzoso, ni en presencia de nadie ni en secreto. Sea tu primera ley... respetarte a ti mismo. ,’

-Socrates

www.tsc.gob.hn o e-mail: tsc@tsc.gob.hn e Teléfonos: (504)2228-5034, 2228-7641,2228-5369
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

El Tribunal Superior de Cuentas realizé una Investigacién Especial del 15 de octubre al 21
de noviembre de 2014, en el Instituto Mixto Hibueras y la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan, relativa a la Denuncia N° 0801-13-195, la cual hace referencia al
siguiente acto irregular:

El profesor Amilcar Mauricio Moncada, labora en la Universidad Pedagoégica Nacional y en
el Instituto Mixto Hibueras, y segun se denuncia, no cumple sus labores en la jornada
vespertina en el Instituto Hibueras, ya que entra a las 4:00 p.m.

Los hechos ocurrieron durante el periodo comprendido de enero 2012 a julio de 2014.

Por lo que se definieron los siguientes objetivos para la investigacion Especial:

1. Comprobar si el sefior Amilcar Mauricio Moncada esta nombrado en dos centros
educativos, y cumple con sus jornadas de trabajo y funciones asignadas.

2. Verificar que los pagos por concepto de salario efectuados al sefior Moncada, hayan sido
procedentes.

3. Determinar si existe un perjuicio econémico contra el Estado.
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CAPITULO I
INVESTIGACION DE LA DENUNCIA
HECHO

PAGOS INDEBIDOS AL PROFESOR AMILCAR MAURICIO MONCADA, POR NO
CUMPLIR JORNADA LABORAL EN EL INSTITUTO MIXTO HIBUERAS

De acuerdo a la revisién de la documentacion proporcionada por el Instituto Mixto Hibueras,
la Direccién Departamental de Educacion y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazéan, se comprobd que el sefior Amilcar Mauricio Moncada, fue nombrado como docente
en el Instituto Mixto Hibueras, segun los siguientes acuerdos:

Cuadro N° 1
Fecha Vigencia Acuerdo Horas Jornada
03/07/2001( 01/06/2001|0587-DDEFM-2001 20|Nocturna
25/07/2003| 01/02/2003(2289-DDEFM-2002 25|Matutina
13/06/2002| 01/03/2002|1446-DDEFM-2002 | Interino 10[Mixta 5y 5
29/07/2009| 01/06/2009(3991-DDEFM-2009 4|Nocturna

Con relacion al acuerdo N° 1446-DDEFM-2002, este procedié de manera interina del 01 de
marzo de 2002 al 31 de enero de 2003; y con relacion a los otros nombramientos, se observa
que el acuerdo N° 2289-D.D.EFM-2002 es por 25 horas semanales en la jornada matutina,
y es exclusiva.

Se revisaron los diarios pedagoégicos proporcionados por el Instituto Mixto Hibueras,
verificando que el docente cumple con su horario de 5:00 pm a 9:15 pm, en la jornada
nocturna, no asi con la jornada matutina la cual es exclusiva, ya que segun las marcas en el
diario pedagdgico las entradas estan registradas de manera regular a partir de las 4:00 pm,
justificando las deméas horas como coordinacién en el area de bachillerato. Es menester
sefalar que desde el 3 de enero de 2013, estas actividades quedaron sin valor ya que segun
los oficios suscritos por la Direcciéon Departamental, todos los docentes debieron regresar a
sus funciones segun su respectivo acuerdo, de igual forma, los que tenian arreglos internos
debieron regresar a sus labores segun los acuerdos de nombramiento.

Mediante constancia del 22 de octubre de 2013, extendida por el jefe de Recursos Humanos
de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, se hace constar que el sefior
Amilcar Mauricio Moncada labora en esa casa de estudios desde el 16 de febrero de 2000,
con un horario de 7:00 am a 2:00 pm, y al realizar la revision de los diarios pedagégicos de
entradas y salidas el docente se comprob6 que cumple con el horario.

Por lo antes expuesto, el 19 de noviembre de 2013, la Direccion Departamental de
Educacion de Francisco Morazéan realizé audiencia de descargo al sefior Moncada, bajo los
cargos de negligencia en el desempefio de sus funciones o inobservancia de 6rdenes, falta
sefalada en el articulo 137 numeral 3) del Reglamento General del Estatuto del Docente, y
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al formularse las preguntas el docente nego los cargos imputados por la Departamental,
aduciendo que cumplié diligentemente el ejercicio de sus funciones y cubria las horas que
le correspondian.

Como resultado de la audiencia antes descrita, la Direccion Departamental de Educacion de
Francisco Morazéan, emitid la resolucion N° 0367-DDEFM-2014 del 19 de marzo de 2014, en
la cual resuelve: 1) Sancionar al docente Amilcar Mauricio Moncada, docente en el Instituto
Mixto Hibueras, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con la
medida disciplinaria de DESTITUCION en los acuerdos por los cuales fue contratado en la
jornada matutina a partir de la fecha de la presente resolucion, quedando Unicamente con
los acuerdos por los que fue contratado en la jornada nocturna, como sancién a las faltas
cometidas por dicho docente, contempladas en los articulos 136 numeral 4 y 137 numeral 3
del Reglamento General del Estatuto del Docente Hondurefio.

Mediante la resolucion antes descrita fue cancelada la plaza N° 08-01-50008-000444,
correspondiente a 25 horas clase en la jornada matutina, por no cumplir con los horarios
respectivos, y no justiciar completamente su inasistencia segun los diarios pedagdgicos.

Con la informacién anterior se solicité a la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes, la
documentacion relacionada con los pagos efectuados al sefior Moncada, durante los afios
2013 y 2014; comprobando mediante los estados de cuenta que recibié pagos de sueldo
gue no le correspondian debido a que no cumplié con sus labores en la jornada matutina en
el Instituto Mixto Hibueras; los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro N° 2
Valor (En Lps.)
Concepto
2013

Sueldo enero 9,440.17
Sueldo febrero 9,440.17
Sueldo marzo 9,440.17
Sueldo abril 9,440.17
Sueldo mayo 9,440.17
Sueldo junio 9,440.17
14vo. sueldo 4,720.09
Sueldojulio 9,440.17
Sueldo agosto 9,440.17
Total 80,241.45

De acuerdo a lo antes descrito, se determina que el sefior Moncada recibié pagos por
concepto de sueldo que no le correspondian, ya que no cumplié con sus labores en la
jornada matutina del Instituto Mixto Hibueras. Los pagos recibidos indebidamente ascienden
a la cantidad de OCHENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.80,241.45), pagos que corresponden al periodo
comprendido de enero a agosto de 2013, més el decimocuarto mes de salario proporcional.
A partir de enero de 2013 se emitio oficio circular N° 0012-SE-2013 del 28 de enero de 2013,
que indicaba que los docentes debian regresar a sus funciones segun sus nombramientos;



a partir de agosto de 2013 la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes (Escalafon)
suspendié los pagos, y a partir de julio de 2014 reactivd los mismos sin incluir el pago de la
plaza que le fue cancelada.

Lo expuesto anteriormente infringe lo establecido en los articulos 9 numeral 6, y 12 numeral
5 de la Ley del Estatuto del Docente Hondurefio, y el articulo 23 numeral 3 de su Reglamento.

Derivado de los hechos descritos, se determina que existe un perjuicio econémico contra
patrimonio del Estado por la cantidad de OCHENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.80,241.45).

Los hechos comentados en este Capitulo han originado responsabilidades civiles que de
acuerdo a lo que dispone el articulo 89 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas,
seran notificadas personalmente a cada sujeto de responsabilidad, a través de Pliegos de
Responsabilidad.
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CAPITULO Il

CONCLUSIONES

De lo revisado y expuesto en el Capitulo Il del presente Informe, se concluye de acuerdo a
la documentacioén examinada, lo siguiente:

1.

El sefior Amilcar Mauricio Moncada fue nombrado en el Instituto Mixto Hibueras para
desempenfarse en las jornadas matutina y nocturna, sin embargo solo laboré en esta
dltima en horario de 5:00 pm a 9:15 pm; no labor6 en la jornada matutina en virtud de
gque se desempefiaba en la Universidad Pedagogica Nacional en horario de 7:00 a.m. a
2:00 pm. Lo anterior también se confirmé con los diarios pedagdgicos del Instituto
Hibueras, que reflejan que el sefior Moncada registr6 entradas a partir de las 4:00 p.m.

La justificacion del sefior Moncada, aduciendo la coordinacién de varios bachilleratos en
el tiempo que debié desempenfiar la jornada matutina en el Instituto Hibueras, no es
valida por cuanto a partir de enero de 2013 la Direccion Departamental ordené a los
docentes que regresaran a sus funciones segin su nombramiento, y que si mantenian
arreglos internos en los centros de estudio los mismos quedaban sin valor ni efecto. El
sefior Moncada incumplié la ordenanza precitada, motivo por el cual fue cancelada la
plaza que ocupaba en la jornada matutina, segun resolucién N° 0367-DDEFM-2014.

Lo descrito anteriormente ha causado un perjuicio econdémico al patrimonio del Estado
por la cantidad de OCHENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.80,241.45).

Lo enunciado en el presente informe se determina con base a la documentacion
proporcionada durante el proceso de investigacion, por el personal del Instituto Mixto
Hibueras, la Direccion Departamental de Educacién de Francisco Morazén, la Subgerencia
de Recursos Humanos Docentes y la Universidad Pedagdégica Nacional Francisco Morazan,
por lo que en futuras revisiones o la realizacibn de una auditoria integral, pudiesen
determinarse otras responsabilidades con relacién a los hechos considerados en este
Informe.
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CAPITULO IV

RECOMENDACIONES

AL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

1. Instruir a quien corresponda, a fin de crear mecanismos de control que permitan asegurar
que el personal docente que se nombra en un centro educativo, no se encuentre
laborando en otra institucion del Estado con horario incompatible para desarrollar sus

funciones.

2. Velar porque se cumpla o alcance el proposito de la recomendacion aqui formulada.

Tegucigalpa, MDC., 21 de enero de 2015

César Eduardo Santos H. José Marcial llovares

Director de Participacién Ciudadana Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento de Denuncias

Eduardo Lopez Bonilla José Santos Aguilar
Supervisor de Auditoria Auditor de Denuncias



