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Doctor

Marlon Oniel Escoto Valerio
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion
Su Despacho

Sefior Secretario de Estado:

Adjunto el Informe N° 10/2014-DPC-DCSD, de la Investigacion Especial, practicada en la
Subgerencia de Recursos Humanos Docentes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

La Investigacion Especial se efectué en ejercicio de las atribuciones contenidas en el
articulo 222 reformado de la Constitucion de la Republica, los articulos 3, 4, 5 numeral 2;
37,41, 42 numerales 1, 2 y 4; 45, 46, 69, 70, 79, 82, 84, 89, 95 y 103 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas, articulos 2, 6, 33, 36, 68 numeral 9; 69, 70, 72, 73, 79,
86, 87, 94, 101, 123 y 141 de su Reglamento y conforme al Marco Rector del Control
Externo Gubernamental.

Este Informe contiene opiniones, comentarios y recomendaciones; las responsabilidades
se tramitaran por separado en pliegos que seran notificados individualmente a los
funcionarios y empleados en quienes recayere la responsabilidad.

Conforme al articulo 39 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas, el
cumplimiento de las recomendaciones formuladas es obligatorio y el articulo 79 de la
misma norma, establece la obligacién de vigilar el cumplimiento de las mismas.

En atencién a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones, solicito presentarnos dentro de un plazo de quince (15) dias habiles a
partir de la fecha de recepcion de este Informe, el Plan de Accién con un periodo fijo para
implementar cada recomendacion, el cual serd aprobado por el Tribunal o le hara los
ajustes que correspondan.

Atentamente,

Abogada Daysi Oseguera de Anchecta
Magistrada Presidenta por Ley

“ No hagas nada que sea vergonzoso, ni en presencia de nadie ni en secreto. Sea tu primera ley... respetarte a ti mismo. ,, m

-Socrates
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

El Tribunal Superior de Cuentas realizé una Investigacion Especial del 15 al 18 de octubre
de 2013, en la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, relativa a la Denuncia N° 0801-13-112, la cual hace
referencia al siguiente acto irregular:
El profesor Elvin Gerardo Rodriguez, solicitd licencias sin goce de sueldo durante los afios
2011 y 2012, a quien se le siguieron pagando sueldos durante el periodo que se
encontraba gozando de licencia sin goce de sueldo.

Los hechos han ocurrido desde el afio 2011 hasta enero de 2012.

Por lo que se definieron los siguientes objetivos para la investigacion Especial:

1. Comprobar si al profesor Elvin Gerardo Rodriguez, se le otorgd licencia sin goce de
sueldo.

2. Determinar si se le realizaron pagos en concepto de sueldo al sefior Rodriguez durante
el periodo que se encontraba gozando de licencia sin goce de sueldo.

3. Verificar las acciones realizadas por la Oficina de Recursos Humanos Docentes, a fin
de dar cumplimiento al Oficio N° 111/2013, mediante el cual se solicita el reintegro de
los salarios pagados indebidamente al profesor Rodriguez.

4. Determinar si existe perjuicio econémico en contra del Estado.
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CAPITULO I
INVESTIGACION DE LA DENUNCIA
HECHO 1

PAGOS INDEBIDOS AL PROFESOR ELVIN GERARDO RODRIGUEZ, MIENTRAS
TENIA VIGENTE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

De acuerdo a la documentacion proporcionada por la Direccibn Departamental de
Educacion de La Paz, y la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes se comprobd que
el sefior Elvin Gerardo Rodriguez Hernandez, fue nombrado como docente y como Director
en el Instituto Dr. Lorenzo Cervantes, del Municipio de La Paz, Departamento de La Paz,
de manera permanente segun los siguientes acuerdos:

Vigente del: Acuerdo Cargo |Horas Semanal
01/04/2004(1249-D.D.E-12-2004 |Docente 4
01/07/2006(1060-D.D.E-12-2006 |Docente 6
01/02/2007(1514-D.D.E-12-2007 |Docente 10
01/02/2009(0170-D.D.E-12-2009 |Director 36

Asimismo de acuerdo a la documentacion proporcionada por la Direccion Departamental
de Educacion de La Paz, al profesor Elvin Gerardo Rodriguez, para los afios 2011 y 2012,
se le otorgaron varias licencias sin goce de sueldo, las cuales se detallan a continuacion:

5 N° De Vigencia ]

N Fecha Resolucion Del g A Cargo Motivo
1{ 10/03/2011 N°016| 01/02/2011| 31/03/2011|Director y Docente |Asuntos Pariculares
2| 08/04/2011 N°030| 01/04/2011| 01/07/2011|Directory Docente [Asuntos Pariculares
3| 18/07/2011 N°064| 01/07/2011| 30/11/2011|Directory Docente [Asuntos Pariculares
4| 07/03/2012 N° 010 01/03/2012| 30/11/2012(Docente Asuntos Pariculares
4| 23/10/2012 N° 088| 01/10/2012| 30/10/2012(Director Asuntos Pariculares

Como se observa en el resumen anterior al profesor Elvin Gerardo Rodriguez, se le
otorgaron cinco (5) licencias sin goce de sueldo, tres (3) en el 2011 como director y como
docente, y para el 2012 dos (2) licencias, una como director y la otra como docente, las
cuales fueron otorgadas de conformidad con el articulo 13 (numeral 7 inciso a) del Estatuto
del Docente.

Con la informacién anterior se solicité a la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes
informacion relacionada con los pagos efectuados al sefior Rodriguez, durante los afios
2011y 2012; comprobando mediante los estados de cuenta que le realizaron pagos que no
le correspondian debido a que gozaba de licencia sin goce de sueldo; los cuales se
detallan a continuacion:



Valores Pagados
Concepto (Expresados en Lempiras)
2011 2012
Sueldo febrero 22,962.17 11,796.94
Sueldo marzo 22,962.17 -
Sueldo abril 22,962.17 -
Sueldo mayo 22,962.17 -
Sueldo junio 22,962.17 -
14vo. sueldo 22,962.17 -
Sueldo julio 22,962.17 -
Sueldo agosto 19,803.61 -
Sueldo septiembre - -
Sueldo octubre - 17,674.64
Sueldo noviembre - -
Diciembre 11,796.94 16,201.75
Sueldo enero 2013 - 16,201.75
Subtotal 192,335.74 61,875.08
Total 254,210.82

De acuerdo al resumen se determina que al profesor Rodriguez se le realizaron pagos en
concepto de sueldos que no le correspondian, por habérsele aprobado licencia sin goce de
sueldo. Los pagos indebidos ascienden a la cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ LEMPIRAS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (L.
254,210.82).

Se verificd que mediante nota del 22 de abril de 2013, el sefior Elvin Gerardo Rodriguez
presento renuncia al cargo como Director del Instituto Dr. Lorenzo Cervantes, lo cual fue
resuelto segun Acuerdo N° 0974-D.D.E.-12-2013 del 16 de mayo de 2013, el cual
establece la cancelacion por renuncia, del acuerdo de nombramiento que mantenia como
director de dicho instituto, efectivo a partir del 22 de abril de 2013.

Se consultdé en la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes sobre las gestiones
realizadas para cumplir con lo estipulado en el Oficio N°111-2012 del 05 de marzo de
2013, suscrito por la Jefe del Departamento de Pre intervencion, en el cual se menciona
gue se realizd6 una revisibn de los salarios pagados y cobrados indebidamente por el
profesor Elvin Gerardo Rodriguez, mientras gozaba de licencia sin goce de sueldo; a fin de
determinar si se realizaron gestiones para recuperar los valores pagados indebidamente.

La Jefe del Departamento de Pre intervencion de la Subgerencia de Recursos Humanos
Docentes, emiti6 constancia el 01 de octubre de 2013, en la cual se expresa: “... Al
docente en mencion no se le aplicé deduccion por concepto de recuperacion de valores
porgue no tenia capacidad de pago en el sistema en vista de que €l solicitaba licencia sin
goce por una plaza y en la otra le aplicaban las deducciones del Inprema’...

Conforme lo descrito, se incumpli6 lo establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Secretaria de Educacién, en su Norma N° 2225d, el cual contiene las
funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes; asimismo se incumplié lo
establecido en el articulo 2206 del Codigo Civil.



En consecuencia se ha ocasionado un perjuicio econémico al patrimonio del Estado por la
cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ
LEMPIRAS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (L. 254,210.82), por pagos indebidos.

Los hechos comentados en este Capitulo han originado responsabilidades civiles que de
acuerdo a lo que dispone el articulo 89 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas, seran notificadas personalmente a cada sujeto de responsabilidad, a través de
Pliegos de Responsabilidad.
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CAPITULO 1l

CONCLUSIONES

De lo revisado y expuesto en el Capitulo Il del presente Informe, se establece, de acuerdo
a la documentacién examinada, que:

1.

Al sefior Elvin Gerardo Rodriguez, se le concedieron licencias sin goce de sueldo por
asuntos personales durante el afio 2011, de las plazas de director y docente del
Instituto Dr. Lorenzo Cervantes, asimismo durante el afio 2012 se le otorgaron
licencias sin goce de sueldo separadas como director y docente, a las cuales tiene
derecho con base al articulo 13 numeral 7 inciso a; del Estatuto del docente.

Durante el periodo que el profesor Elvin Gerardo Rodriguez estuvo de licencia sin
goce de sueldo, se le realizaron pagos indebidos en concepto de sueldos.

Lo descrito ha causado un perjuicio econémico al patrimonio del Estado por la
cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ
LEMPIRAS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS (L. 254,210.82), al haber percibido
indebidamente pagos en concepto de sueldos estando con licencia sin goce de sueldo.

Lo enunciado en el presente informe se determina con base a la documentacion
proporcionada por el personal de la Direccion Departamental de Educacion de La Paz y la
Subgerencia de Recursos Humanos Docentes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, durante el proceso de investigacion, por lo que en futuras revisiones o la
realizacion de una auditoria integral, pudiesen determinarse otras responsabilidades con
relacion a los hechos considerados en este Informe.
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CAPITULO IV

RECOMENDACIONES

AL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

1. Instruir al personal de la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes, a fin de que se
establezca; en particular, un procedimiento de control que prevenga y evite
oportunamente, el pago indebido de sueldos al personal de la Secretaria que sea de
su competencia, que esté gozando de licencias con goce de sueldo; y en general, un
sistema de control que evite pérdidas al patrimonio del Estado, a causa de sueldos
pagados bajo cualquier concepto al margen de la Ley.

2. Velar porque se cumpla o alcance el propésito de la recomendacion aqui formulada.

Tegucigalpa, MDC., 11 de noviembre de 2013

César Eduardo Santos H. José Marcial llovares
Director de Participacion Ciudadana Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento de Denuncias

Ledys Patricia Amaya José Santos Aguilar
Supervisora de Auditoria Auditor de Denuncias



