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CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN
La presente auditoria se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos
205 numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32,

41, 42, 43 y 45 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento
del Plan Anual de Auditoria del afio 2013.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la liquidacion del Presupuesto del Tribunal Superior de
Cuentas.

Objetivos Especificos:
1. Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion del Tribunal Superior de Cuentas.
2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se
encuentren vinculados a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacién y Vision

de Pais, al Plan de Gobierno y a los resultados presupuestarios.

3. Comprobar si los recursos destinados para la ejecucion de los programas y
proyectos se emplearon para dichos fines.

4. Verificar el control y la legalidad en la aprobacion del gasto.
5. Verificar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y de las
modificaciones presupuestarias, de conformidad con el marco normativo que para

tal efecto esta establecido.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2012.



CAPITULO Il

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendicién de Cuentas del Sector Publico
de Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2012, el cual fue aprobado por el Pleno
del Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional.

El Articulo 205, de la Constitucion de la Republica, en su atribucion 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacién del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones
descentralizadas y desconcentradas. EI Tribunal Superior de Cuentas debera
pronunciarse sobre esas liquidaciones y resumir su vision sobre la eficiencia y eficacia de
la gestiébn del sector publico, la que incluira la evaluacion del gasto, organizacién,
desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorias internas, el plan contable y
su aplicacién.”

En el Articulo 32 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el
Tribunal Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la
liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones
desconcentradas y descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma
la vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la
evaluacion del gasto, el desempefio y el cumplimiento de planes operativos entre otros
aspectos.



CAPITULO 1l
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Congreso Nacional mediante Decreto N° 10-2002-E, crea el Tribunal Superior de
Cuentas, como el ente rector del sistema de control publico, con autonomia funcional y
administrativa; con la reforma constitucional se derogan los organismos denominados
Contraloria General de la Republica y la Direccion de Probidad Administrativa. Asimismo,
se aprueba la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, que fue
publicado en "La Gaceta" Diario Oficial de la Republica de Honduras, el dia lunes 20 de
enero de 2003, fecha en que formalmente inicia sus funciones el Tribunal Superior de
Cuentas.

Las disposiciones de esta Ley, constituyen un régimen especial que por su naturaleza,
fines y competencia, tiene “Preminencia” sobre cualquier otra ley general o especial que
verse sobre la misma materia.

En el cumplimiento de su funcion, el Tribunal Superior de Cuentas, debera realizar el
control financiero, el de gestién y resultados, el de probidad y ética publica, asi como el
control de los bienes del Estado. La accion fiscalizadora es a posteriori y se efectuara a
los fondos, bienes y recursos administrados por los Poderes del Estado, Instituciones
Descentralizadas y Desconcentradas, incluyendo los bancos estatales o mixtos, la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros, las Municipalidades y de cualquier otro érgano
especial o ente publico o privado que reciba o administre recursos publicos de fuentes
internas o externas.

El Tribunal Superior de Cuentas, tendra la direccion, orientacion, organizacion, ejecucion
y supervision del sistema de control, el cual es integral, exclusivo y unitario, funcionara
bajo los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, economia, equidad y veracidad;
estando constituido por los mecanismos técnico-juridicos, por medio de los cuales el
Tribunal cumple sus funciones.

El sistema de control primordialmente tendra por objeto:

1) Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico.

2) Emitir las normas generales de la fiscalizacién interna y externa.

3) Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la
confiabilidad de los informes y estados financieros.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial.

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publica.

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y
combatir los actos de corrupcidn en cualquiera de sus formas.

Supervisar el registro, custodia, administracién, posesion y uso de los bienes del
Estado.

Definir el plan estratégico de largo plazo, asi como los planes operativos anuales y
los programas de evaluacion y seguimiento.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones, medidas y recomendaciones emitidas
o formuladas como resultado del ejercicio de sus funciones de control.

Contratar los servicios profesionales de personas o firmas especializadas, para el
cumplimiento de sus objetivos.

Celebrar convenios de cooperacién para fortalecer la actividad fiscalizadora.

Proporcionar capacitacién y asesoria técnica a las entidades y 6rganos publicos
con respecto al sistema de control establecido en esta Ley.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL

Para el ejercicio fiscal 2012, el Tribunal Superior de Cuentas present6 una planificacién
encaminada a dar cumplimiento a dos (2) objetivos, a continuacion el detalle:

Dirigir, orientar, organizar, efectuar, supervisar y evaluar el sistema de control de los
recursos publicos.

Consolidar un sistema de participacion ciudadana en las actividades de control del
Estado.

El Tribunal Superior de Cuentas, cuenta con una estructura programatica de un (1)
programa llamado PRG11.- Fiscalizacion a Posteriori y Probidad y Etica del Sector
Puablico; dentro de su estructura organizativa, la Direccion de Auditorias Municipales y
Cooperacion Externa, programan y ejecutan sus metas fisicas en forma separada, debido
a que funcionan con fondos provenientes de las transferencias a las municipalidades y de
los fondos externos respectivamente. Para efectos de la rendicibn de cuentas y



evaluacion de la gestion, se hara un consolidado de todas las metas, a continuacion el
detalle:

1]|Auditoria Interna

2|Direccién Ejecutiva

3|Direccion de Probidad y Etica

4|Direccion de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas
5[Direccion de Participacion Ciudadana
6
7
8
9

Direccion Auditoria de Proyecto
Direccién de Fiscalizacion

Direccion de Desarrollo Institucional
Direccion de Administracion General
10|Secretaria General

11[Direccion de Tecnologia
12|Direccion de Administracion Personal
13[Direcciéon Legal

14[Direccion de Impugnaciones
15[Unidad Administradora de Proyectos
16[Direccion de Comunicaciéon e Imagen
17[Direccion _de Municipalidades

w(kBISINR» oo~ |w|o|o|ofs

[EEY
=

=
o

El plan operativo anual esta relacionado con los objetivos institucionales, ya que, ambos
estan encaminados a la realizacion de auditorias, verificar el cumplimiento de
recomendaciones, determinar la eficiencia y eficacia del sector publico, atender las
denuncias que se presenten y el fortalecimiento institucional mediante la cooperacién
externa, entre otros.

Costo del Plan Operativo Anual

El Tribunal Superior de Cuentas, presentd una estimacion de gastos de su plan operativo
anual por 211,706.1 miles de Lempiras.

Plan de Gobierno 2010-2014

En el Plan de Gobierno 2010 — 2014, no se contemplaron metas especificas para ser
ejecutadas por el Tribunal, sin embargo, en el Plan de Nacion y Vision de Pais, se
contribuye con el Objetivo 4: Honduras con un Estado moderno, transparente,
responsable, eficiente y competitivo y la Meta 4.5: que tiene relacidon con el control de la
corrupcién.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de Ingresos y Egresos Publicos aprobado al Tribunal Superior de Cuentas
para el ejercicio fiscal 2012, fue por un monto de 211,706.1 miles de Lempiras,
provenientes de fondos nacionales; éste presupuesto presenta un aumento en doce por
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ciento (12%) con respecto al periodo fiscal 2011, segun las autoridades, esta situacion es
producto de la legalizacién de los recursos aprobados para el incremento salarial otorgado
en el ejercicio fiscal 2011 al personal de este Tribunal.

El presupuesto de gastos se ampli6 en 27,522.9 miles de Lempiras conformados por
15,384.0 miles de Lempiras del tesoro nacional; y 12,138.9 miles de Lempiras de recursos
propios, obtenidos por conceptos de acciones ejecutadas por responsabilidades civiles y
administrativas. Para efectos de la rendicién de cuentas y evaluacion de la gestion, se
hard una consolidacion a este presupuesto con los 32,329.9 miles de Lempiras de fondos
de Transparencia Municipal y 2,773.9 miles de Lempiras de fondos provenientes de la
Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI), de la Organizacion
Centroamericana y del Caribe de Entidades Financieras Superiores (OCCEFS) y del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El presupuesto consolidado definitivo, fue por
275,463.3 miles de Lempiras.

Las ampliaciones de los recursos nacionales, ampliaron las disponibilidades en pago de
prestaciones, compra de equipo de computacion, y la transferencia de fondos a la
Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP); los recursos propios, ampliaron los
renglones de viaticos, publicidad, combustibles y servicios profesionales. En el caso de
los fondos de Transparencia Municipal, se fijaron para el pago de servicios profesionales,
viaticos, papeleria y equipo de computacion; por su parte los fondos externos, se
presupuestaron para el pago de servicios profesionales, gastos por alimentacion en
capacitaciones y para el pago de artes graficas en el marco de los proyectos de: 1)
Técnicas de Auditoria Asistidas por Computadora; 2) Mejora de la participacion
ciudadana; y, 3) Capacitacidn en Auditorias de Gestion.

Andlisis Vertical de los Egresos

La ejecucién del presupuesto de egresos, se concentrd en el grupo de gasto de servicios
personales, con un porcentaje de setenta y uno punto ochenta y tres por ciento (71.83%),
representado por los sueldos y salarios y sus complementos, también tiene una
significativa participacion el grupo de los servicios no personales, con diecinueve punto
veintisiete por ciento (19.27%), las erogaciones mas significativas de este grupo fueron el
pago de servicios técnicos profesionales y viaticos nacionales relacionados en su mayoria
con las auditorias que se realizan en las diferentes municipalidades del pais.



EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO (todas las fuentes)
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(Valor en Lempiras)

Servicios Personales 187,555,800.00] 193,955,800.00] 193,943,800.00 71.83% 100%
Servicios No Personales 11,608,425.00f 56,055,175.71f 52,031,809.00 19.27% 93%
Materiales y Suministros 2,709,900.00] 10,070,365.80 8,738,446.20 3.24% 87%
Bienes Capitalizables 1,727,000.00f 5,277,000.00 5,183,581.00 1.92% 98%
Transferencias 8,105,000.00] 10,105,000.00] 10,105,000.00 3.74% 100%

Los grupos con menor participacion fueron los Materiales y Suministros, las
Transferencias y los Bienes Capitalizables, que juntos representan ocho punto nueve por
ciento (8.9%), sus mas considerables ejecuciones, son las transferencias que por Ley se
realizan a la Superintendencia Alianza Publico Privada (SAPP), la compra de
combustibles y de repuestos, el pago por aplicaciones informaticas y la adquisicion de
equipo de computacion.

El grado de ejecucion de los egresos, fue de noventa y ocho por ciento (98%), que
equivale a un monto de 270,002.6 miles de Lempiras.

En atencion al Decreto Ejecutivo N° 29 el monto no ejecutado por el Tribunal Superior de
Cuentas, fue por 5,460.7 miles de Lempiras, conformados por: 1,303.6 miles de Lempiras
de recursos nacionales, que sufrieron un recorte presupuestario; 3,023.6 miles de
Lempiras de recursos propios, que ingresaron hasta el final del afio 2012; y, 1,130.3 miles
de Lempiras de fondos externos, para los cuales se reprogramé su ejecucion hasta el
ejercicio fiscal 2013.

Dentro de las cuentas que administra la Unidad Administradora de Proyectos, se
encuentra un valor disponible por 1,925.5 miles de Lempiras, destinados al fortalecimiento
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores miembros de la OCCEFS, sin embargo, no se
incluyé dentro del presupuesto consolidado, pues, segun las autoridades responsables no
se tiene un proyecto definido y por ende no se cuenta con una asignacion de gasto
correspondiente.

El presupuesto del Tribunal Superior de Cuentas, se ejecutd en noventa y ocho por ciento
(98%) en gastos corrientes, uno por ciento (1%) mas que lo ejecutado en el ejercicio fiscal
2011 y para gastos de capital destin6 el dos por ciento (2%).



EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GASTO CORRIENTE Y DE CAPITAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
(Valor en Lempiras)

Gasto Corriente 270,186,331.2 265,949,442.2 98%
Gasto de Capital 5,277,000.0 5,183,581.0 2%

4. INFORMACION FINANCIERA

En aplicacion de algunos indices financieros basicos, la situacion financiera del Tribunal
Superior de Cuentas al 31 de diciembre de 2012, fue la siguiente:

e Presentd una disminucién en su capacidad de hacerle frente a sus obligaciones a
corto plazo, que no se considera significativa, la cual estd representada por una
reduccion del siete por ciento (7%), pasé de L.2.15 por cada Lempira que adeuda a
L2.00.

Prueba de Acido L. 2.00| L. 2.15
Endeudamiento Total 11% 6%
Equilibrio Financiero 100% 100%
Solvencia Financiera L. 136,882.16 | L. 6,050,937.79

e El indice de endeudamiento se incrementé en cinco por ciento (5%) en relacién al
periodo anterior, representado por valores pendientes de ejecucidon en relaciéon a
proyecto de adquisicibn de equipo; convenios con la Confederacion Sueca y con
diferentes instituciones del Estado.

o Reflejé el equilibrio presupuestario, en vista que la captacién de los recursos y la
aplicacion de los mismos en los diferentes grupos de gastos, fue por 267,228.7 miles
de Lempiras.

e Obtuvo una solvencia positiva, representada por una utilidad del ejercicio por 136.8
miles de Lempiras

5. RELACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
INSTITUCION CON SU PRESUPUESTO EJECUTADO

El Tribunal Superior de Cuentas en su gestion 2012, presenta una ejecucién de su plan
operativo anual de noventa y cinco por ciento (95%) y ejecutd su presupuesto de egresos
en un noventa y ocho por ciento (98%).



A continuacion el Plan Operativo Evaluado:

1|Auditoria Interna 100%
2|Direccién Ejecutiva 90%
3|Direccion de Probidad y Etica 97%
4|Direccién de Auditorias Centralizadas y Descentralizadas 92%
5|Direccién de Participacion Ciudadana 95%
6|Direccién Auditoria de Proyecto 100%
7|Direccién de Fiscalizacion 100%
8|Direccién de Desarrollo Institucional 80%
9[Direccién de Administracion General 100%
10|Secretaria General 91%
11|Direccion de Tecnologia 92%
12|Direccion de Administracion Personal 99%
13|Direccion Legal 92%
14|Direccion de Impugnaciones 100%
15|Unidad Administradora de Proyectos 100%
16|Direccion de Comunicacion e Imagen 93%
17|Direccion_de Municipalidades 93%

En el plan operativo anual evaluado, se presentan sobre ejecuciones en las metas fisicas,
no obstante, para efectos de la evaluacién, se considerd hasta el cien por ciento (100%)
en el cumplimiento de las metas.

A continuacion se presentan las justificaciones en relacién a los bajos cumplimientos de
las metas del plan operativo anual ejecutado 2012:

e La resolucion de denuncias provenientes de las oficinas regionales, con once
por ciento (11%) de ejecucién. Existen tres (3) elementos basicos que limitaron la
ejecucion, fueron: 1) Falta de logistica para desplazarse a los diferentes lugares donde
se generaron las denuncias; 2) La necesidad de capacitacién, por parte del personal
de las regionales, en tematicas particulares; y, 3) Falta de condiciones de seguridad
para los empleados de estas regionales en las zonas donde se atienden las
denuncias.

e Determinar si existen indicios de enriquecimiento ilicito en funcionarios y
empleados publicos, con sesenta y uno por ciento (61%) de ejecucion. A pesar
de las diversas acciones que realiza el Tribunal para establecer convenios
interinstitucionales para fortalecer este tipo de auditoria, el mayor obstaculo que se
present6 para el avance en los procedimientos de investigacion fue la dificultad para
obtener respuesta por parte de las instituciones publicas y privadas, requeridas por
este Tribunal.
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e Elaboracion de sistemas informaticos para automatizar procesos vy
procedimientos en diferentes dependencias, con sesenta y seis por ciento
(66%) de ejecucidn. Se reprogramaron las actividades encaminadas a la finalizacién
del Sistema Automatizado para el Departamento de Investigacion y Verificacion,
debido a necesidades operativas de la Direccién de Tecnologia.

¢ Auditorias ejecutadas en el Sector Municipal, con setenta y siete por ciento
(77%). Existid6 un atraso para emitir los informes, pues, al efectuar una rotaciéon de
personal se tuvo que hacer una nueva revision de la documentacion respaldo de los
informes de los periodos auditados 2009-2011.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

1. El Tribunal Superior de Cuentas, realiz6 durante el periodo fiscal 2012 una ejecucion
del plan operativo anual de noventa y cinco por ciento (95%) y ejecutd su presupuesto
de gastos en noventa y ocho por ciento (98%).

2. Se logré establecer que el plan operativo anual formulado, esta vinculado tanto a sus
objetivos institucionales como a su Plan Estratégico 2010-2016. En el Plan de
Gobierno 2010 — 2014, no se contemplaron metas especificas para ser ejecutadas por
el Tribunal, sin embargo, en el Plan de Nacién y Visién de Pais, se contribuye con el
Objetivo 4: Honduras con un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y
competitivo y la Meta 4.5: que tiene relacién con el control de la corrupcion.

3. Dentro del plan operativo anual ejecutado, se pudo observar que existen metas con
porcentaje de cumplimiento muy bajos, a continuacion se presenta el detalle de las
mismas Y las justificaciones presentadas por las autoridades:

e Meta: La resolucién de denuncias provenientes de las oficinas regionales,
con once por ciento (11%) de ejecucién. Existen tres (3) elementos béasicos que
limitaron la ejecuciéon, fueron: 1) Falta de logistica para desplazarse a los
diferentes lugares donde se generaron las denuncias; 2) La necesidad de
capacitacion, por parte del personal de las regionales, en tematicas particulares; vy,
3) Falta de condiciones de seguridad para los empleados de estas regionales en
las zonas donde se atiende las denuncias.

e Meta: Determinar si existen indicios de enriquecimiento ilicito en
funcionarios y empleados publicos, con sesenta y uno por ciento (61%) de
ejecucion. A pesar de las diversas acciones que realiza el Tribunal para
establecer convenios interinstitucionales para fortalecer este tipo de auditoria, el
mayor obstaculo que se presentd para el avance en los procedimientos de
investigacion fue la dificultad para obtener respuesta por parte de las instituciones
publicas y privadas, requeridas por este Tribunal.

e Meta: Elaboracion de sistemas informéaticos para automatizar procesos y
procedimientos en diferentes dependencias, con sesenta y seis por ciento
(66%) de ejecucidon. Se reprogramaron las actividades encaminadas a la
finalizacién del Sistema Automatizado para el Departamento de Investigacion y
Verificacion, debido a necesidades operativas de la Direccién de Tecnologia.

e Meta: Auditorias ejecutadas en el Sector Municipal, con setenta y siete por
ciento (77%). Existid un atraso para emitir los informes, pues, al efectuar una
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rotacion de personal se tuvo que hacer una nueva revision de la documentacion
respaldo de los informes de los periodos auditados 2009-2011.

El Presupuesto aprobado de Ingresos y Egresos, para el ejercicio fiscal 2012, fue por
un monto de 211,706.1 miles de Lempiras proveniente de fondos nacionales. Este
presupuesto aumentd en doce por ciento (12%) con respecto al periodo fiscal 2011,
segun las autoridades, esta situacion es producto de la legalizacion de los recursos
aprobados para el incremento salarial otorgado en el ejercicio fiscal 2011 al personal
de este Tribunal.

Para efectos de la rendicion de cuentas y evaluacion de la gestidén, se hizo una
consolidacion de los recursos nacionales, externos (UAP), propios y los del fondo de
Transparencia Municipal, ya que, contribuyen al cumplimiento de las atribuciones de
este Tribunal, en ese sentido el presupuesto consolidado definitivo, fue por 275,463.3
miles de Lempiras.

El grado de ejecucion del presupuesto de egresos, fue de noventa y ocho por ciento
(98%), que equivale a un monto de 270,002.6 miles de Lempiras, de los cuales el
noventa y ocho por ciento (98%) se destin6é a gasto corriente y dos por ciento (2%) a
gasto de capital, relacibn que se mantuvo en comparacion a los resultados del
ejercicio fiscal 2011.

La ejecucion del presupuesto de egresos, se concentr6 en el grupo de gasto de
servicios personales, con un porcentaje de setenta y uno punto ochenta y tres por
ciento (71.83%), representado por los sueldos y salarios y sus complementos; también
tiene una significativa participaciéon el grupo de los servicios no personales, con
diecinueve punto veintisiete por ciento (19.27%), las erogaciones mas significativas de
este grupo fueron el pago de servicios técnicos profesionales y viaticos nacionales
relacionados con la ejecucion de las auditorias que se realizan en las diferentes
municipalidades del pais y con los convenios con fondos externos destinados a: 1)
Capacitacion en Técnicas de Auditoria Asistidas por Computadora; 2) Consultoria
para la Mejora de la Participacion Ciudadana, y, 3) Capacitacion en Auditorias de
Gestion.

El monto no ejecutado del presupuesto de gastos consolidado, fue por 5,460.7 miles
de Lempiras, conformados por: a) 1,303.6 miles de Lempiras de recursos nacionales
gue sufrieron un recorte presupuestario en atencion al Decreto Ejecutivo No. PCM-29-
2012; b) 3,026.3 miles de Lempiras de recursos propios, que ingresaron hasta el final
del afio 2012; vy, c¢) 1,130.3 miles de Lempiras de fondos externos, en donde sus
actividades se reprogramaron para el ejercicio fiscal de 2013.

La situacion financiera del Tribunal Superior de Cuentas al 31 de diciembre del 2012,

en aplicacion de los indices financieros basicos y en relacion al ejercicio fiscal anterior,
es la siguiente:
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Present6 una disminucion en su capacidad de hacerle frente a sus obligaciones a
corto plazo equivalente a siete por ciento (7%), que no se considera significativa.

Incrementé el indice de endeudamiento en cinco por ciento (5%), representado por
la inclusién de fondos reservados para un proyecto de adquisiciéon de equipo de
computo y para la realizacion de convenios con la Confederacién Sueca, entre los
mas significativos.

Reflejé el equilibrio presupuestario, en vista que la captacion de los recursos y
aplicacion de los mismos fue por 267,228.7 miles de Lempiras.

Obtuvo una solvencia positiva, representada por una utilidad del ejercicio por
136.8 miles de Lempiras
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES

1. Implementar un Plan de Accion, encaminado a resolver las limitantes que provocaron
que varias unidades o departamentos dentro del Tribunal Superior de Cuentas
presentaran bajo grado de cumplimiento de sus metas, ya que, muchas de estas
situaciones responden a factores internos.

Informe elaborado por: Osman Humberto Irias Ramos
Técnico en Fiscalizacion

Informe revisado, corregido y aprobado por: Guillermo Federico Sierra Aguilera
Jefe Departamento Fiscalizacion de
Ejecucion Presupuestaria

Tegucigalpa, M.D.C. julio de 2013
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