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Tegucigalpa, M.D.C. 22 de noviembre de 2016
Oficio N° Presidencia TSC-4616/2016

MBA
Alberto Lozano Ferrera
Comisionado Presidente

Comision para la Defensa y Promocion de la Competencia
Su Oficina

Sefior Comisionado Presidente:

Adjunto encontrara el Informe N° 077-2016-FEP/CDPC que forma parte del Informe de Rendicién
de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2015, por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio 2016.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas contribuiran a mejorar la gestion de la instituciéon y de conformidad al
Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su cumplimiento es obligatorio.

En atencion a lo anterior, le solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar dentro
de un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo
siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe; y,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

Atentamente,
Miguel Angel Mejia Espinoza

Magistrado Presidente
7 Archivo

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constituciéon de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorfa del afio
2016.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la Liquidacién del Presupuesto de la Comision para la Defensa y Promocion
de la Competencia (CDPC).

Objetivos Especificos:

1. Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion de la Comision para la Defensa y Promocion de la
Competencia (CDPC).

2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren vinculados
a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacién y Vision de Pais, al Plan de Gobierno y a los
resultados presupuestarios.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y su relacion con la ejecucion del Plan
operativo Anual (Metas Fisicas: Produccién/Prestacion de Setvicios).

4. Determinar la linea de investigacion, para evidenciar resultados, que permitan calificar niveles de
eficacia y eficiencia de la gestioén institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.
Este examen fue realizado sobre la base de los Planes Operativos Anuales y su respectivo presupuesto,
los cuales incorporan metas de produccion/prestacion de servicios a set logrados en el ejercicio, mas
no resultados y/o impactos de medio o largo plazo.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2015, el cual fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 28 de julio de 2016.

El Articulo 205, de la Constitucion de la Republica, en su atribucion 38 sefala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidaciéon del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y resumir su visién sobre
la eficiencia y eficacia de la gestion del sector publico, la que incluira la evaluaciéon del gasto,
organizacion, desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorfas internas, el plan contable
y su aplicacion.”

En el Articulo 32 de la Ley Otrganica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas y
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluacién del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

La Comisién para la Defensa y Promocién de la Competencia (CDPC), es una institucion creada
mediante Decreto N° 357-2005 de fecha 16 de diciembre del 2005, publicado en la Gaceta el 04 de
febrero del 2006, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, con independencia
funcional, administrativa, técnica y financiera en su régimen interno e independencia en el ejercicio de
sus funciones.

Tiene como objetivo promover y proteger el ejercicio de la libre competencia, procurando el
funcionamiento eficiente del mercado y el bienestar del consumidor. A través de la misma, se regulan
las concentraciones econdémicas, a fin de impedir los abusos de las empresas que tienen una
posicion dominante en el mercado; asi también, prohibe la comisién de practicas restrictivas de la libre
competencia, tanto por su naturaleza, como por su efecto; asi como también divulgar el contenido de
la Ley de Competencia en el territorio nacional y ademas, realizar estudios relativos a la estructura y el
comportamiento del mercado.

Mediante Decreto N°. 4-2015 de fecha 23 de mayo de 2015, el Congreso Nacional aprobé adiciones
en algunos Articulos a la Ley para la Defensa y Promocién de la Competencia, los cuales consisten en
exonerar el pago de la multa administrativa a las empresas que, habiendo formado parte de un cartel
empresarial, denuncien su existencia y aporten pruebas suficientes para la investigacion, siempre y
cuando cesen en su conducta infractora y no hayan sido promotores del cartel o acuerdo colusorio, a
esta herramienta en la Doctrina del Derecho de la Competencia se le denomina “Programa o
Procedimiento de Clemencia Administrativa”, al cual se le elaboré su correspondiente Reglamento,
que entr6 en vigencia el 15 de octubre de 2015.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL.

Para el ejercicio fiscal 2015, la Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia, presentd
una planificacién enfocada a dar cumplimiento a dos (2) objetivos:

1. Disminuir la generacién de practicas y conductas anticompetitivas con cambios positivos en la
eficiencia de los mercados y el bienestar de los consumidores.

2. FElevar el nivel de cultura de competencia en la sociedad hondurefia.

La estructura programatica de la CDPC, se fundamenta basicamente en dos programas: 1) “Programa
11 Defensa de la Competencia” donde se incluyen seis (6) actividades que van desde la realizacion
de investigaciones por violacion de la Ley para la Defensa y Promocion de la Competencia, hasta
resoluciones tomadas por el Pleno; y 2) “Programa 12 Promocién de la Competencia” en este se
definieron once (11) actividades, mismas que van desde la difusiéon de resultados de estudios de
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mercado hasta las publicaciones de comunicados y notas periodisticas relacionadas con la competencia.
Ambos programas estan fuertemente vinculados y complementados, ademas, sus metas representan
todas las atribuciones de su marco legal. A continuacion los resultados fisicos de la gestion 2015:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA

Programas Descripcion de Metas Unidad de Medida Prog}:;:;;z‘:ié“ Ej;;::‘é“ % de;:s:cién
Investigaciones de Oficio Casos Resueltos 2 ! 50%
Investigaciones por Denuncia Casos Resueltos 2 3 150%
Eocrij;:encia de 1ol Goncentraciones Econémicas Casos Resueltos 4 6 150%
Estudios de Mercado Estudios Realizados 1 1 100%
Recomendaciones de Politica Pablica N°. Politicas presentadas 8 8 100%
Subtotal 17 19 110%
Capacitacion a Gremios Empresariales N°. De Eventos 6 6 100%
Capacitacion a Gremios de Productores N°. De Eventos 6 5 83%
Capacitacion a Gremios Profesionales N°. De Eventos 5 5 100%
Capacitacion a Representantes del Sector Publico N°. De Eventos 8 8 100%
Capacitaciones a miembros de la Sociedad en General N°. De Eventos 3 3 100%
Promocién  de  la|Capacitacion a Universidades Nacionales N°. De Eventos 10 14 140%
Competencia Pablicacion de Resultados de Estudios N°. de Pablicacion 1 0 0%
Dictamén relacionados con la aplicacion de la Ley de Competencia N° de Dictamén 3 3 100%
Opiniones sobre Proyectos de Ley relacionados con Competencia. N° de Opiniones 2 2 100%
Consulta de Agentes Econémicos sobre la aplicacion de la Ley N° de Consultas 3 3 100%
Pablicacion y notas periodisticas N° de Notas 4 56 1400%
Subtotales 51 105 211%
PROMEDIO GENERAL DE EJECUCION 68 124 203%

Fuente: Elaboracién propia con datos del POA de la CDPC.

La Comisiéon para la Defensa y Promociéon de la Competencia (CDPC), orienta su planificacion
operativa basandose en el documento de la Vision de Pais 2010 — 2038 y Plan de Nacion 2010— 2022,
especificamente en el objetivo 4 que establece “Un Estado Transparente, responsable, eficiente y competitivo”,
y con el lineamiento Estratégico N°.10: “Competitividad, Imagen de Pais y Desarrollo de Sectores
Productivos”, que incluye el Indicador N° 61: Calificacion de Honduras en el Indice de
Competitividad (Global Word Economic Férum), ya que, al defender la Ley de Competencia se
contribuye a tener un pafs mas competitivo.

Se pudo establecer la vinculaciéon entre el Plan Operativo Anual 2015 y el Plan Estratégico 2014 —
2017, ya que, en ambos se establecen los objetivos de: disminuir la generaciéon de practicas y conductas
anticompetitivas con cambios positivos en la eficiencia de los mercados, el bienestar de los
consumidores, y elevar el nivel de cultura de competencia en la sociedad hondurefia.

El Plan Operativo Anual ejecutado, presenta sobre ejecucion en el promedio general de 203%, esto
debido a que en varias de las metas programadas, particularmente en Publicacién y Notas Periodisticas,
de 1,300%, este desfase se debi6 segun notas explicativas, a que se estaba duplicando el numero de
notas y publicaciones periodisticas ya que, se tomaban en cuenta las notas y comunicados de cada uno
de los medios de comunicacion.

Asimismo, en la meta de Publicacién de Resultados, se tenfa programada una publicacion de resultados

de estudios y no se realiz6 ninguno, ello debido segun notas explicativas, a que los estudios sectoriales
de telecomunicaciones y radiodifusiéon hubo atrasos por falta de entrega de informacion de los agentes
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econémicos que participan en el mercado, asimismo, los recursos destinados a esta actividad se
disgregaron y se trasladaron a otras actividades como ser las capacitaciones a Universidades; lo anterior,
contribuyé a que la gestion de la instituciéon, no pudiera ser calificada adecuadamente dada la
inconsistencia de los resultados obtenidos en su Plan Operativo en relaciéon a la ejecucion
presupuestaria.

Los resultados del Indice de Competitividad Global o IGC (Global Word Economic Férum) de
Honduras, en 2015 este fue de 3.95, ello indica un avance importante en el logro de ciertas condiciones
que hacen al pafs mas competitivo, lo anterior, se ve reflejado en la mejora de 9 de los 12 pilares que
mide el IGC, siendo de 3.82'y 3.7 en 2014 y 2013 respectivamente, esto permitié a Honduras mejorar
su posicion en el ranking de 140 pafses del mundo, elevandose a 88, lo cual a nivel cuantitativo
represent6 una mejora de 12 posiciones respecto al afio anterior y de 23 en relacion al 2013, la cual fue
de 100 y 111 en su orden respectivo.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

Para el ejercicio fiscal 2015, a la Comision para la Defensa y Promocion de la Competencia (CDPC),
se le asigné un presupuesto de 20.4 millones de Lempiras, con fondos del Tesoro Nacional, siendo
similar al presupuesto aprobado del afio 2014.

De acuerdo a los reportes internos de la CDPC, las modificaciones presupuestarias fueron por un
monto de 8.5 millones de Lempiras, sin embargo, solamente 3.7 millones de Lempiras estan
sustentados en las resoluciones emitidas por la Secretarfa de Finanzas, segun notas explicativas, el resto
de las modificaciones no se ingresaron al SIAFI, ya que, su aprobacion se dio en el dltimo dia de
diciembre del 2015, no obstante, fue acreditada en el ejercicio fiscal 2016. El presupuesto definitivo,
fue por 28.9 millones de Lempiras. El detalle se presenta a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO 2015

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA

(Valor en Lempiras)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de % de
Aprobado Definitivo Ejecutado Participacion Ejecucion

Setvicios Personales 16,107,228.00 19,276,007.25 19,276,007.25 67% 100%
Servicios No Personales 4,083,772.00 8,000,347.87 8,000,347.87 28% 100%
Materiales y Suministros 219,000.00 151,599.68 151,599.68 1% 100%
Bienes Capitalizables 0.00 1,476,919.20 1,476,919.20 5% 100%
Transferencias y Donaciones 50,000.00 50,000.00 20,000.00 0.1% 40%
Totales 20,460,000.00 28,954,874.00 28,924,874.00 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria de la CDPC.
El presupuesto ejecutado, ascendié a 28.9 millones de Lempiras, los diferentes grupos del gasto se

ejecutaron en cien por ciento (100.0%), a excepcién de las Transferencias y Donaciones, dado que los
30.0 miles de Lempiras asignados al Instituto de la Juventud INJUVE), no se realiz6 la transferencia,
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ya que, esta institucién ya no existe, por lo que esta en proceso la devolucion de dicho valor a la
Tesoreria General de la Republica.

El total del gasto corriente ascendi6 a 27.4 millones de Lempiras, de esta cantidad el 94%) corresponde
a los grupos de gastos de Servicios Personales y Servicios No Personales, lo cual es razonable dado el
rol de servicio de la institucién, donde la mayor parte de las actividades son desarrolladas en base al
pago del recurso humano disponible en la Comisién, y contratacion de servicios profesionales para las
capacitaciones.

El gasto de capital ascendi6 a 1.5 millones de Lempiras, destinados a compra de equipo de oficina y
muebles, de los cuales el 96% de los mismos fueron financiados con fondos propios de la institucion,
asimismo, dichos gastos fueron notablemente superiores a los realizados en el afio 2014, ya que, estos
fueron del orden de 77.4 miles de Lempiras, esto debido a que en 2015 la institucién adquirié equipos
varios de oficina para modernizar y actualizar su inventario.

EJECUCION DEL GASTO CORRIENTE Y DE CAPITAL 2015

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LLA COMPETENCIA
Valor en Lempiras

DETALLE PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DEL TOTAL
VIGENTE EJECUTADO EJECUTADO
Gasto Corriente 27,477,954.80 27,447,954.80 95%
Gasto de Capital 1,476,919.20 1,476,919.20 5%
TOTAL 28,954,874.00 28,924,874.00 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria de la CDPC.

4. RELACION FiSICO FINANCIERA INSTITUCIONAL

La Comisién para la Defensa y Promociéon de la Competencia en su expediente de Rendicion de
Cuentas 2015, no presenta un equilibrio fisico-financiero en sus resultados, ya que, ejecutd su
planificacion en 203% y su presupuesto en 100%.

5. LINEA DE INVESTIGACION PARA SU VERIFICACION

Como parte de la revision del expediente de Rendicién de Cuentas 2015 de la Comision para la Defensa
y Promocién de la Competencia (CDPC), se establecié una linea general de investigacion para efectuar
un procedimiento de verificacién a una muestra de la informaciéon reportada en su planificacion
operativa. La linea de investigacion, esta relacionada con el cumplimiento del Objetivo: La gestion en la
disminncion de las prdcticas y conductas anticompetitivas.

La seleccion del tema se sustenta en que la disminucion de las practicas y conductas anticompetitivas,
es donde radica el verdadero rol fundamental de la institucion, dadas las caracteristicas del mercado
hondurefio, con empresas que ejercen actividades monopdlicas u oligopdlicas, o que propician
conductas anticompetitivas con efectos negativos en los mercados, perjudicando de esta manera a los
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consumidores. Ademas, cabe resaltar que en términos de las metas programadas de un total de 144
realizadas, de ellas, el sesenta y uno por ciento (61%), que corresponde a 105 metas, conciernen al
Programa 11 de la Promocién de la Competencia, observandose asi un marcado énfasis en este
programa, lo cual es un indicativo de que la institucién ha empefiado sus mayores esfuerzos en
promover la cultura de la competencia en nuestro pafs.

La parte operativa del Programa 11, recae sobre la Direccion Técnica, conformada por las Direcciones
Econémica, Legal y de Promocién. Sin embargo, durante todo el proceso de las Investigaciones de
Oficio; Investigaciones por Denuncias; Concentraciones Econdmicas; Estudios de Mercado y
Recomendaciones de Politica Publica, intervienen distintas unidades como ser: Secretaria General y el
Pleno de la Comision quien emite las resoluciones finales.

El proceso que se inicia desde la apertura del expediente hasta la resolucién final, se detalla de la
siguiente manera:

a) Inicio del Procedimiento: El proceso inicia con un analisis del mercado en el cual se han
identificado una serie de elementos que podrian derivar en practicas anticompetitivas.

b) Apertura del Expediente (Resolucion): Con los elementos de la investigacion el Pleno de la
Comision ordena la investigacion del o los agentes econdémicos involucrados.

c) Investigaciéon Preliminar (Resolucion): Con la apertura del expediente los 6rganos de
investigaciéon (Direcciéon Técnica, Econémica y Legal) proceden a recabar las pruebas
necesarias para formular cargos por presuntas practicas anticompetitivas. De igual manera la
investigacion preliminar puede desembocar en que no existen indicios suficientes para formular
cargos y en ese caso se cierra el expediente. Cabe resaltar que segun la complejidad del mercado
investigado esta etapa puede durar entre uno y dos afios.

d) Formulacién de Cargos (Resolucion): Si de la investigaciéon preliminar se obtienen
suficientes indicios sobre la realizacion de practicas anticompetitivas, el Pleno de la CDPC,
emite una resolucion formulando cargos y multando a las empresas infractoras, en esta etapa
del proceso las empresas tienen 30 dias habiles para responder a los cargos formulados.

e) Analisis de los Descargos (Resoluciéon Final): Sila o las empresas presentan descargos, los
mismos son analizados por el érgano investigativo de la Comisién (Direccion Técnica,
Econdmica y Legal) y posteriormente, el Pleno emite una nueva resolucién confirmando los
cargos formulados o en su defecto modificando y cancelando los cargos formulados en base a
las pruebas presentadas por los investigados.

Cabe destacar que durante todo el proceso se emiten distintas resoluciones, sin embargo, se considera
dentro del Plan Operativo Anual, solamente la Resolucion Final. En la gestién 2015, el Programa 11
de la Promocioén de la Competencia, presentd un equilibrio fisico-financiero en sus resultados, ya que,
ejecutd su planificacion en 110% y su presupuesto en 100%. A continuacion se presenta la ejecucion
fisica financiera del Programa 11:
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

PROGRAMA 11 "DEFENSA DE LA COMPETENCIA"

P ion Ej i6 % d
Descripcion de Metas Unidad de Medida | ro8famacion Ejecucién ~ %de
Fisica Fisica Eiecucion

Investigaciones de Oficio Casos Resueltos 2 1 50%
Investigaciones por Denuncia Casos Resueltos 2 3 150%
Concentraciones Econdémicas Casos Resueltos 4 6 150%
Estudios de Mercado Estudios Realizados 1 1 100%
Recomendaciones de Politica Publica |N°. Politicas presentadas 8 8 100%

Promedio General de Ejecucion 17 19 110%

Fuente: Elaboracién propia con datos del POA de la CDPC.

Con relaciéon a la asignacién y ejecucion presupuestaria en el programa 11 “Defensa de la
Competencia” se presenta el detalle a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO 2015

PROGRAMA 11 "DEFENSA DE LA COMPETENCIA"
alor en Lempiras

GRUPO Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de % de
Aprobado Definitivo Ejecutado Participacién Ejecucion
Servicios Personales 12,402,375.00 12,785,083.21 12,785,083.21 84.9% 100.0%
Setvicios No Personales 106,000.00 2,226,664.61 2,226,684.61 14.8% 100.0%
Materiales y Suministros 9,600.00 41,895.40 41,895.40 0.3% 100.0%
Totales 12,517,975.00 15,053,643.22 15,053,663.22 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria de la CDPC.

A continuacion, los resultados en el marco de la verificacién de la evidencia relacionada con el
cumplimiento de metas del Programa 11 “Defensa de la Competencia” de acuerdo a la informacion
remitida de la planificacion operativa de la gestion 2015:

e Investigacion de Oficio: Se constaté que la investigacion se encuentra registrada bajo la
Resolucién N° 013-CDPC-2015-ANO-IX, comprobandose que dichos expedientes contienen
toda la documentacion requerida sobre el tramite administrativos definidos por la institucion. La
investigacion se refiere a que la Comision resolvié imponer una multa de aproximadamente 9.0
millones de Lempiras, por posiciéon de dominio a la empresa Millicom (TIGO), debido a que esta
empresa incumplié con las condiciones establecidas, posterior a la adquisicién de una empresa en
el sur del pafs.

e Investigaciones por Denuncia: De las tres investigaciones realizadas, se examiné la
documentacién de dos (2), las cuales constan en las resoluciones N° 020-CDPC-2015-ANO X y
N° 021-CDPC-2015-ANO X , comprobandose que dichos expedientes contienen toda la
documentacién requerida sobre el tramite administrativos definidos por la institucién . En la N°.
N° 021-CDPC-2015-ANO X, la CDPC resolvi6 declarar sin lugar el Recurso de Reposicion
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interpuesto por el representante procesal de la Sociedad Servicios Consolidados de Honduras, S.A.
de R.L. de C.V., por practicas restrictivas a la libre competencia en contra de la sociedad O.P.C.

Concentraciones Econdémicas: Se examinaron las seis (6) investigaciones, verificindose que
constan en las resoluciones: N°. 04-CDPC-2015-ANO IX; N°. 05-CDPC-2015-ANO- IX; N°. 07-
CDPC-2015-ANO-IX; N°.08-CDPC-2015-ANO-IX; N°.012-CDPC-2015-ANO-IX y N°. 014-
CDPC-ANO-IX, comprobandose que dichos expedientes contienen toda la documentacién
requerida sobre el tramite administrativos definidos por la instituciéon. En la N°. 014-CDPC-ANO-
IX , la CDPC resolvié autorizar el proyecto de concentraciéon econémica entre las sociedades
extranjeras notificadas por medio del cual la sociedad adquiriente, esta es Terraform Global
Operating, LL.C, ejercera el control de las sociedades hondurenas Energia Edlica de Honduras,
S.A., Inversiones Ecoedlicas, S.A., Desarrollos Edlicos, S.A., Inmobiliatia Cerro de Hula, S.A.

Estudio de Mercado: se comprob la existencia y se obtuvo copia mediante CD del estudio, el
cual se basé en el comportamiento de las Tarjetas de Crédito y Débito en el pais.

Politicas Publicas Emitidas: Se evidenci6 la existencia de las 8 politicas en el documento
denominado Recomendaciones de Alto Impacto para mejorar la Competencia, constan siete (7)
recomendaciones de politicas para los mercados: 1) Sector Azucar; 2) Transporte Aéreo; 3) Granos
Basicos; 4) Tarjetas de Pago; 5) Supermercados; 6) Mercado de Servicios Privados en el Sector
Salud, 7) Mercado de la Varilla de Hierro. En copia en CD referente consta la Politica de
Competencia y Seguridad Alimentaria.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia, en su expediente de Rendiciéon de
Cuentas 2015, no presenta una vinculacién fisico-financiera en sus resultados, ya que, ejecut6 su
planificacién en 203% y su presupuesto en 100%. Es importante mencionar que la sobre ejecucion
observada y que distorsiona el promedio general de ejecucion, es producto de no reformular su
plan operativo anual.

Con relacién al proceso de verificacion de los resultados del Programa 11 “Defensa de la Competencia”,
se establece que alcanzé niveles de eficacia, ejecutando sus resultados en 110%, ademas, se
comprobd que 10 investigaciones realizadas constan en igual nimero de expedientes los cuales
contiene toda la documentacion requerida sobre el tramite administrativo definidos por la
institucion. Ademas, se evidenci6 la existencia de un Estudio de Mercado sobre las Tarjetas de
Crédito y Débito en el pafs, y finalmente la recomendacién de ocho (8) Politicas Publicas a
diferentes sectores del mercado Hondurefio.

Con respecto al presupuesto utilizado por el Programa 11 de la Promocion de la Competencia para el
cumplimiento de sus resultados operativos, se pudo establecer que si alcanzo niveles de eficiencia,
pues, sus resultados guardan un equilibrio fisico-financiero entre ellos, ya que ejecutd su
planificaciéon en 110% y su presupuesto en 100%.

El expediente de Rendicion de Cuentas 2015, de la Comision para la Defensa y Promocion de la

Competencia” (CDPC), no logré legalizar 4.7 millones de Lempiras incrementados al presupuesto
inicial aprobado.
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CAPITULOV
RECOMENDACIONES

Al Comisionado Presidente de la Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia,
para que instruya:

1. Al Jefe de 1a Unidad de Planeaciéon y Evaluacion de la Gestion: Modificar el plan operativo
institucional en atencién a las modificaciones presupuestarias, a fin de mantener un equilibrio
fisico-financiero de sus resultados de gestion.

2. Ultilizar la técnica POA-Presupuesto, que permita al momento de formular y evaluar los resultados
de gestion, cuantificar de manera adecuada las metas fisicas de cada uno de los Programas, a fin de
determinar indicadores de eficiencia.

3. A la Jefatura de la Direccion Administrativa: Elaborar y aplicar las medidas necesarias de
control interno que permitan tener una vigilancia sobre los procesos de incorporacién de las

modificaciones presupuestarias dentro del Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI).

4. Ala Jefatura de la Direccién Administrativa: Para que incluya en los expedientes de Rendicion
de Cuentas para cada ejercicio fiscal de esa institucion, las Resoluciones que legalicen los montos
que modifiquen el presupuesto inicial aprobado como lo establecen los lineamentos de las Normas
Técnicas de Presupuesto vigente.

Miguel Angel Ferrera Rodas Guillermo Federico Sierra Aguilera
Técnico en Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacion de Ejecucion
Presupuestaria

Lorena Patricia Matute Martinez
Sub-Directora de Fiscalizacién

Tegucigalpa, M.D.C. 29 julio de 2016.
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