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Tegucigalpa, M.D.C. 21 de noviembre de 2016
Oficio N° Presidencia TSC-4610/2016

Ingeniero
Ramoén Arturo Espinoza Guzman
Director Ejecutivo

Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologfa y la Innovacion
Su Oficina

Sefor Director Ejecutivo:

Adjunto encontrara el Informe N° 070-2016-FEP/IHCIETI, que forma parte del Informe de
Rendicién de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2015,
port el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constituciéon de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio
2016.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
Recomendaciones formuladas en este Informe contribuiran a mejorar la gestion de la institucion a su
cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su

cumplimiento es obligatorio.

En atencion a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias habiles
a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe; vy,
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

Atentamente,

Miguel Angel Mejia Espinoza
Magistrado Presidente

=7 Aschivo

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del
afio 2016.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la liquidacién del Presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion (IHCIETTI).

Objetivos Especificos:

1. Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y
la Innovaciéon IHCIETI).

2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucidn, al Plan de Nacién y Vision de Pais, al Plan de
Gobierno y a los resultados presupuestarios.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y su relaciéon con la ejecucion del

Plan operativo Anual (Metas Fisicas: Produccién/Prestacion de Setvicios).

4. Determinar linea de investigacion, para evidenciar resultados, que permitan calificar niveles
de eficacia y eficiencia de la gestion institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.
Este examen fue realizado sobre la base de los Planes Operativos Anuales y su respectivo
presupuesto, los cuales incorporan metas de produccién/prestacion de servicios a ser logrados en el
ejercicio, mas no resultados y/o impactos de medio o largo plazo.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2015, el cual fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 28 de julio de 2016.

El Articulo 205, de la Constitucién de la Republica, en su atribucion 38 sefiala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidaciéon del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y
desconcentradas. El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y
resumir su visiéon sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del sector publico, la que incluira la
evaluacién del gasto, organizacion, desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorfas
internas, el plan contable y su aplicacion.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas y
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluaciéon del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

El Congreso Nacional aprobé la “Ley para la Promocidn y Fomento del Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y la
Innovacion” mediante Decreto No. 276-2013 de fecha 15 de febrero de 2014, con el objetivo de crear
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que estara integrada por la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENACIT) y el Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), teniendo como finalidad crear una estructura institucional que
permita coordinar, organizar, promover, fomentar y orientar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
en el pafs.

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién, tiene los objetivos especificos

siguientes:

e Propiciar la generacién, modificacion, adaptacion y aplicacion del conocimiento, mediante el
desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovaciéon como actividades especiales para darle valor
agregado a los recursos nacionales, humanos, geograficos, territoriales y naturales.

e Fomentar y consolidar, con vision de largo plazo para el desarrollo cientifico tecnolégico
nacional, los centros y grupos de investigacion particulares y de las instituciones cientificas
tecnoldgicas de educacion superior, sean publicas o privadas.

e Promover y consolidar por medio de diferentes instrumentos y mecanismos de politica
cientifico-tecnoldgica, la inversiéon publica y privada creciente y sustentable en investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacion y formacion del capital humano.

e Disefiar modelos contemporaneos y visionarios de desarrollo econémico y social, que utilicen
intensiva y extensivamente la Ciencia, Tecnologia, Innovacién y el conocimiento, basandose en
procesos de ensefianza aprendizaje permanente y democratizado de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, regidos por politicas publicas, bajo la indelegable responsabilidad del Estado.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL.

Estructura Programatica

El Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién para el afio 2015, presenté su Plan
Operativo Anual (POA) bajo el programa “Promocion, Orientacion y Fomento del Adelanto Cientifico,
Tecnoldgico y de la Innovacion para el Desarrollo Econdmico y Social del Pais”, el cual esta conformado por
cuatro (4) metas y veintiun (21) productos institucionales.

La ejecucion del POA esta a cargo de las siguientes unidades ejecutoras:

1. Direccién y Coordinacién: esta unidad es la encargada de la administracion del Instituto, de la
actividad de Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y de los Servicios Técnicos
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

2. Sistema Nacional de la Calidad: es la infraestructura nacional encargada de las actividades de
desarrollo y la demostracién de la calidad, para promover la competitividad de las empresas
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nacionales, proporcionar confianza en la transaccion de bienes y servicios, facilitar el
cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de evaluacién de la conformidad,
promover la cultura de la calidad y brindar apoyo técnico a los entes reguladores.

La evaluacion de las metas fisicas del plan operativo anual, se detalla en el siguiente cuadro:

PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2015

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

% EJECUCION
FISICA
Proseguir con la implementadén del marco institudonal del sistema
PROMOCION, ORIENTACION nactqnal de aena'a tecnologia e 1nnova00f1 para la ¢jecuddn de las 100.0%
Y FOMENTO DEL politicas y estrategias del desarrollo tecnolégico.

ADELANT,O CIENTIFICO, Poner los Servidos Témicos del Sistema Nadonal de Calidad para la o

TECNOLOGICOYDE LA . " . 149.8%
. mejora de la competitividad del pais.
INNOVACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO |Fomentar y promover la Investigadén para el desarrollo dentifico y 100.0%
, . o
Y SOCIAL DEL PAIS. tecnolégico

Formar Capaddades Temolégicas Humanas 130.1%
TOTAL 120.0%

Fuente: elaborad6n propia con datos del Plan Operativo Anual del IHCIETI

El programa y las metas formuladas dentro del POA estan en concordancia con su marco legal, ya
que, buscan promover y fomentar el cambio estructural progresivo del aparato productivo para el
uso racional de los recursos naturales y humanos e impulsar la creaciéon de capacidades cientificas,
tecnologicas y de innovaciéon que permitan competir con eficiencia.

Vinculaciéon entre POA/Plan Estratégico Institucional

En el afio 2015 el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia y la Innovacién, trabajé en la
elaboracion de su Plan Estratégico Institucional(PEI) para el periodo 2016-2019, como un
instrumento de gestion y planificacion institucional, que permita determinar, enfocar y priorizar todas
las acciones que estan relacionadas a la ciencia, tecnologia e innovacion.

El PEI, esta planteado en base a los objetivos del Plan Operativo Anual, y de sus productos,
definiendo lo que se espera lograr a través del mediano y largo plazo, asimismo, tiene una vinculaciéon
con los objetivos que se presentan en la Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la
Innovacion.

En el Plan Estratégico Institucional, se han identificado tres (3) ejes estratégicos, que corresponden a
las rutas sobre las cuales el Instituto enfocara su accionar:

1. Organizar, constituir y poner en funcionamiento, de manera gradual y progresiva, el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién acorde a las disposiciones de la Ley.
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2. Fomentar e impulsar las actividades de generacion, gestion y transferencia de conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacion, para aumentar la capacidad de atender las demandas
productivas y sociales vinculadas a las areas estratégicas de caracter cientifico.

3. Articular los elementos de la "infraestructura nacional para la calidad" en la gestién de la
entidades publicas y privadas para facilitar la demostracion de la calidad de los bienes y servicios,
acorde a los lineamientos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto aprobado del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e¢ Innovaciéon, para el
ejercicio fiscal 2015, fue por 55.5 millones de Lempiras, los que corresponden tnicamente a la fuente
de financiamiento 11, Tesoro Nacional.

Asimismo, se presentaron modificaciones presupuestarias, de la siguiente manera:

e Un valor de 1.5 millones de Lempiras, producto de la incorporaciéon de recursos propios al
presupuesto aprobado 2015, generados a través de la prestacion de servicios de metrologia del
Sistema Nacional de la Calidad; y,

e La incorporacion presupuestaria de 4.3 millones de Lempiras, provenientes del Convenio de
Financiamiento DCI-ALA/2011/22-863 a favor del IHCIETT y destinados para el programa de
Apoyo Presupuestario Sectorial Agua y Calidad (PAPSAC) de la Unién Europea.

Estas modificaciones presupuestarias realizadas por el Instituto a su presupuesto, fueron solicitadas
mediante oficio y autorizadas por la Secretarfa de Finanzas mediante resoluciéon o dictamen,
cumpliendo con la legalidad del gasto al momento de realizar dichas modificaciones.

El presupuesto definitivo, ascendié a 61.3 millones de Lempiras, del cual, el 90.50% proviene del
Tesoro Nacional, el 2.40% de los Recursos Propios y el 7.10% de Apoyo Presupuestario Externo.

El comportamiento segun el grupo y naturaleza de gasto, fue el siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO 2015

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRESUPUESTO % DE % DE

APROBADO DEFINITIVO EJECUTADO PARTICIPACION EJECUCION
Setvidos Personales 24,043,448.00 24,952,041.00 18,682,785.69 42.50% 74.87%
Setvidos No Personales 26,470,987.00 28,177,867.00 21,185,377.77 48.19% 75.18%
Matetiales y Suministros 2,157,752.00 2,587,261.00 1,701,194.76 3.87% 65.75%
Bienes Capitalizables 2,193,000.00 3,424,939.00 1,740,408.10 3.96% 50.82%
Transferendas 590,000.00 2,138,076.00 654,299.21 1.49% 30.60%
TOTALES 55,455,187.00 61,280,184.00 43,964,065.53 100.00% 71.74%

Fuente: elaboracién propia con datos del Presupuesto del IHCIETI
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Analisis Vertical:

La distribucién del gasto, reflejo que el 96.04% fue ejecutado en gasto corriente, lo cual esta en
concordancia con la obligacion del Instituto de brindar asistencia técnica a través de la formacion del
recurso humano especializado, asi como incentivar el interés por la educaciéon y la investigacion
cientifica, especialmente en jovenes; por su parte, el gasto de capital se destin6 a la adquisicion de
muebles varios de oficina, equipo de comunicacién y computacion para el funcionamiento del
Instituto.

Analisis Horizontal

El presupuesto ejecutado al final del periodo 2015, ascendié a 43.9 millones de Lempiras, lo que
representa el 71.74%, en relacion al presupuesto definitivo, este porcentaje fue mayor en 9.52% en
comparacion a la ejecucion del afio 2014.

Al cierre del periodo 2015, quedd un saldo disponible por valor de 17.3 millones de Lempiras, de los
cuales 6.3 millones de Lempiras corresponden al grupo de Servicios Personales, debido a que no se
utilizaron algunos renglones presupuestarios como ser: contribuciones patronales, beneficios y
compensaciones varias, sueldos y salarios basicos por la reserva del salario del Director del Instituto;
asimismo, en el grupo de Servicios no Personales, qued6 un valor de 6.9 millones de Lempiras sin
ejecutar, segun Notas Explicativas presentadas por las autoridades del Instituto, esto fue resultado de
las provisiones que se realizaron en algunos objetos del gasto, tomando como referencia el consumo
del ano 2014, no obstante, estos gastos disminuyeron en el periodo 2015.

4. RELACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON SU
PRESUPUESTO EJECUTADO

El Plan Operativo Anual del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologfa y la Innovacion, alcanzo
una ejecucion fisica de 120.00%, para ello, conté con una asignacion presupuestaria de 61.3 millones
de Lempiras y al final del periodo su ejecucion fue de 43.9 millones de Lempiras, es decir, el 71.74%
de lo programado, por lo que no existe una compatibilidad entre sus resultados fisicos y financieros.

El Instituto, proporcion6 Notas Explicativas en relacion a las metas del POA, que presentaron sobre
ejecuciones significativas:

e “Poner los Servicios Técnicos del Sistema Nacional de Calidad para Ia Mejora de Ia
Competitividad del Pais” con una ejecuciéon de 150%, ya que, se ha presentado una mayor
demanda en la implementacion de los servicios del Sistema Nacional de la Calidad por parte de
las empresas y entidades publicas.

e “Formar Capacidades Tecnologicas Humanas” present6 una ejecucion de 130%, debido a
que se hicieron convocatorias abiertas a jovenes de los proyectos de investigacién que financia el
IHCIETI, en recreovias y en universidades, cabe mencionar, que el Instituto para los proximos
afios manejara un limite de cupos disponibles en estas capacitaciones, con el objetivo de evitar
sobre ejecuciones en lo programado.
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5. LINEA DE EVALUACION PARA SU VERIFICACION.

La Ley del Sistema Nacional de la Calidad, tiene por objeto establecer el “Sistema Nacional de la
Calidad (SNC)”, como infraestructura nacional encargada de las actividades de desarrollo, y la
demostracion de la calidad, para promover la competitividad de las empresas nacionales, proporcionar
confianza en la transaccién de bienes y servicios, facilitar el cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de evaluaciéon de la conformidad, promover la cultura de la calidad y
brindar apoyo técnico a los entes reguladores, es por ello, que se ha determinado una Linea de
Investigaciéon sobre las actividades ejecutadas por el Sistema Nacional de la Calidad, como 6rgano
encargado de promover el desarrollo de los servicios de Normalizacién, Metrologfa, Acreditacion y
Evaluacién de la Conformidad, tendiente a mejorar la competitividad y propiciar el desarrollo
sostenible del pafs.

En la verificaciéon de la Linea de Investigacion, se seleccioné el Plan Operativo Anual del Sistema
Nacional de la Calidad, debido a que este sistema ejecuta una de las metas de mayor importancia en el
programa “Promocién, Orientaciéon y Fomento del Adelanto Cientifico, Tecnolégico y de la
Innovaciéon para el Desarrollo Econémico y Social del Pais” a cargo del IHCIETI, mediante la
creacion de una infraestructura que busca obtener la calidad en la gestion de las entidades publicas, y
servicios del sector privado; a través de certificados, normas y guias técnicas de calidad.

El Sistema Nacional de la Calidad, estd integrado por el Organismo de Normalizaciéon (OHN), el
Organismo Hondureflo de Acreditacion (OHA) y el Centro Hondurefio de Metrologia (CEHM), que
se sistematizan entre si, por una figura de coordinacién del Sistema Nacional de la Calidad que realiza
actividades convergentes de interés para la funcion en general del sistema y de cada organismo técnico
que lo integra en su rol de competencia y misional, que lo constituye en la Referencia Nacional y
Prestador de Servicios en la materia que desarrolla.

A continuacion se presenta la ejecucion fisica y financiera de los productos institucionales a cargo de
la Unidad Ejecutora “Sistema Nacional de la Calidad”, para el periodo 2015:
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UNIDAD
EJECUTORA

META

LINEA DE INVESTIGACION PARA EL ANO 2015

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

PRODUCTO INSTITUCIONAL

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO EJECUTADO

%

Fisica

%

EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA

Numero de empresas implementando los Empresas
.. . . . . 435 621 142.76%
setvicios del Sistema Nacional de la Calidad atendidas
Numero de empresas publicas implementando Empresas
228 285 125.00%
los servicios del Sistema Nacional de la Calidad | Puablicas atendidas ’
Poner los N ot
Servici Normas y gufas técnicas elaboradas ormés‘y guias 10 12 120.00%
ervicios emitidas
SISTEMA Teenicosdel f . ificados Emitidos (laboratotios, organismos Certificad
i i ertificados
NACIONAL Slstema- Nacional de inspeccién, organismos de certificacion, id 506 699 138.14%
DE LA de Calidad para formacion) emitidos 53.27%
CALIDAD | lamecjoradela Cortifiond
. Certi
competitividad |Certificados de Calibracién Emitidos eruticados 288 750 260.42%
. emitidos
del pafs.
Procesos de evaluacién de Sistemas de Gestion
con fines de Diagnostico, Evaluacién Preliminar,
Evaluacién para la Acreditacién de Informe 8 9 112.50%
Laboratorios, Organismos de Inspeccién y de
Certificacion.
TOTAL 149.80%
Fuente: elaboracién propia con datos del Plan Operativo Anual del IHCIETI

El Plan Operativo Anual del Sistema Nacional de la Calidad en el periodo 2015, presenté una
ejecucion fisica de 149.80%, debido a que los seis (6) productos institucionales que integran la meta
de “Poner los servicios técnicos del Sistema Nacional de Calidad para la mejora de la competitividad
del pafs” se ejecutaron en mas del 100% y para su respectivo cumplimiento se programé un costo de
14.5 millones de Lempiras, de los cuales se ejecutaron 7.7 millones de Lempiras, es decir, una
ejecucion financiera del 53.27%. El Sistema Nacional de la Calidad, recibe apoyo de la Unién
Europea para el desarrollo de sus actividades por medio de dos (2) programas:

e DPrograma Regional de Apoyo a la Calidad y Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de Centro
América (PRACAM).

e Programa de Asistencia Técnica para el Apoyo de la Administracion Publica (PAATIR).

El Instituto, como contraparte de la Unién Europea, es el encargado de socializar las capacitaciones
por medio de invitacion a las empresas y entidades publicas, asi como, la disponibilidad de las
instalaciones donde se desarrollaran los talleres.

El Instituto, manifiesta que la planificacion de estas metas se considerd con cierta reserva, pues, no se
preveia una respuesta tan favorable del sector publico en las diversas actividades desarrolladas por el
Sistema Nacional de la Calidad, las que al mismo tiempo son independientes por cada organismo del
sistema, a su vez, el Instituto, destacd que existen factores externos que alteran la demanda, estando
en la obligaciéon de atenderla y no negar los servicios, impactando asi en la planificacion, ya que, el
Sistema de Gestion por Resultado de la Secretarfa de Coordinaciéon General de Gobierno, no permite
realizar modificaciones al Plan Operativo Anual, después del I trimestre del afio.

Para la validacion de la Linea de Investigacion, se llevé a cabo una reunién con la Directora del
Sistema Nacional de la Calidad y el Coordinador de Planificaciéon Estratégica y Politicas Cientifico
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Tecnolégicas del IHCIETI, en la que se realizé una revision fisica de la documentacion que maneja el
Instituto, como medio de verificacién de los resultados obtenidos en el perfodo examinado, de la cual
se consideré tomar una muestra, seleccionando el Informe de Metas Institucionales del Sistema
Nacional de la Calidad del IIT Trimestre del 2015, asimismo, la Directora del SNC nos proporcion6
de forma digital la informacién soporte, que respaldan el cumplimiento de los resultados alcanzados
en el perfodo evaluado.

A continuacién se presenta un resumen de los resultados obtenidos por el Sistema Nacional de la
Calidad (SNC) en el III Trimestre del 2015:

1. Se atendieron 209 empresas y 96 entidades publicas con servicios del Sistema Nacional de la
Calidad (acreditacién, formacién y divulgacion del SNC, metrologia, normalizacién, venta y
distribucién de normas), para ello, se presentaron los reportes de las charlas, talleres y jornadas
informativas por parte del SNC en los meses de julio, agosto y septiembre, adjuntando los listados
de asistencia.

2. Se aprobaron dos (2) normas:

e  OHN-ISO 39001 “Sistemas de gestion de la seguridad vial (SV) — Requisitos con orientaciéon
para su uso”.

e  OHN-ISO/IEC Guia 2 “Normalizacién y actividades relacionadas — Vocabulario general”.

3. En este trimestre se certificé al Laboratorio de Analisis Industriales S. de R.L. con el cédigo:
ENS-001. Esta certificacion la realiza el Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA).

4. Se emitieron 212 certificados de calibracién, los cuales corresponden a 43 empresas/instituciones
que utilizan el servicio, por cada equipo calibrado el Centro Hondurefio de Metrologia (CEHM)
emite un certificado.

5. Se presentd el Proceso de Reconocimiento de Acreditaciéon para el Laboratorio de Analisis

Industriales S. de R.L., este proceso esta a cargo del Organismo Hondurefio de Acreditacion
(OHA).

En la evaluacién realizada se determind, que las acciones que ejecuta el Sistema Nacional de la
Calidad, estan encaminadas al cumplimiento de los objetivos y metas de prioridad nacional, asi como a
los resultados reportados en su Plan Operativo Anual, convirtiéndose en un referente nacional y en un
sistema que pone a disposicion sus servicios, a través de cada organismo que lo integra.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

El cumplimiento fisico de metas del plan operativo anual del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) para el periodo 2015, alcanz6 una ejecucion del 120.0%,
para ello, conté con una ejecucion presupuestaria de 43.9 millones de Lempiras, es decir, el
71.74% de lo programado, por lo tanto, se determina que no existe una vinculacién fisico-
financiera en la gestién institucional.

Al THCIETI, no se le pudo determinar si alcanz6 niveles de eficacia en el cumplimento de las
metas verificadas en la Linea de Investigacion, enfocada en “Los servicios técnicos del Sistema
Nacional de Calidad para la mejora de la competitividad del pais”; no obstante, haber logrado
una ejecucion del 149.80% en las metas fisicas, ya que, con estos resultados denota una debilidad
en la planificacién de su POA.

La ejecucion presupuestaria global del Sistema Nacional de Calidad (SNC) verificado en la Linea
de Investigacion, presenta una ejecucion del 53.27%; sin embargo, no se determina si alcanzé
niveles de eficiencia en el uso de los recursos, al existit una desvinculacién financiera, con
relacién a los resultados producidos.

El THCIETI, realiz6 sus modificaciones presupuestarias en base a la normativa establecida,
cumpliendo con la legalizacién en la ejecucion de los recursos presupuestarios en el afio 2015,
para ello, se presenté documentacién soporte de los dictamenes o resoluciones emitidas por la
Secretarfa de Finanzas, en las que se autorizaron dichas modificaciones.
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CAPITULOV
RECOMENDACIONES

Al Director del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovaciéon. Girar
instrucciones:

Al Jefe de Planificacion:

1. Reformular y presentar las modificaciones correspondientes a las metas programadas en su Plan
Operativo Anual (POA), referente a la ejecucion fisica y financiera de cada uno de los programas
y de esta manera proponer acciones de control interno directas a los responsables de los
programas para mejorar la gestion, realizando una vinculacion efectiva de su POA-Presupuesto.
Las reformulaciones al POA, en caso de darse en cualquier periodo fiscal, deberan estar
disponibles para su validaciéon y presentacion a los Técnicos de este Tribunal cuando se

requieran.
Nancy Nohemy Lo6pez Amador Guillermo Federico Sierra Aguilera
Auxiliar de Fiscalizacion Jefe Departamento Fiscalizacion de Ejecucion

Presupuestaria

Lorena Patricia Matute Martinez

Sub-Directora de Fiscalizacion

Tegucigalpa, M.D.C. 29 de julio de 2016.
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