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Sefior Director Ejecutivo:

"""" Adjunto encontrard el Informe N°¢ 067-2020-FEP-INHGEOMIN, que forma parte del
Informe de Rendicién de Cuentas del Sector Piblico de Honduras, correspondiente al ejercicio
tiscal de 2019, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45
(numerales 1,2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucidon Presupuestaria,
dependiente de la Direccion de Fiscalizacion.

Este informe contiene opiniones, comentatios, conclusiones sobre la gestion de la institucién a
su cargo.
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INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realiz6 en ejetcicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Reptblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y
45 (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Otganica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién
Presupuestaria, dependiente de la Direccidén de Fiscalizacién.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN
Objetivo General:

Resumir la visidon sobre la eficacia y eficiencia de la gestién del Sector Publico con base en las
liquidaciones del Presupuesto de Egresos del periodo fiscal 2019.

Objetivos Especificos:

1. Calificar el desempeiio del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas al cierre de la gestién
2019, en términos de eficacia en el cumplimiento del Plan Operativo Anual; y de eficiencia,
en la relacién que existi6 entre la ejecucion del presupuesto de egresos y los resultados de
la planificacién institucional.

2. Establecer el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, con base en la veracidad de
la informacion sobre la entrega de los bienes o servicios a beneficiarios identificados por la
institucion.

3. Determinar el grado de ejecucion de egresos utilizados, para dar cumplimiento a la
planificaciéon institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas cubre el perfodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del perfodo fiscal 2019, y se realiza con base en el analisis de los bienes o servicios
que la institucién entrega a beneficiarios externos (productos finales) y que estan incluidos
dentro de los programas que conforman el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos
aprobado.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente examen forma parte del Informe Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector
Puablico de Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2019.

La Constituciéon de la Republica, en su articulo nimero 205, en su atribucién 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: ““Aprobar o improbar la liguidaciin del Presupuesto General de
Ingresos y Exgresos de la Repiiblica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
Ll Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
dficiencia y eficacia de la gestion del sector piblico, la gue incluird la evalnacion del gasto, organizacion,

desemperto de gestion y fiabilidad del control de las anditorias internas, el plan contable y su aplicaciin.”

Y de conformidad a la observancia de lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Supetior
de Cuentas (LOTS), segtin su articulo niimero 32, que expresa literalmente lo siguiente:

“E! Tribunal Superior de Cuentas deberd emitir un informe de rendicion de cuentas sobre la liguidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, de las instituciones desconcentradas y descentralizadas,
dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Piiblico, incluyendo la evaluaciin del gasto, el desempeiio y el cumplimiento de planes operativos entre otros

aspectos”.
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CAPITULO III

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN), es creado mediante el Decreto
N® 32-2013, segtin el Articulo 96, se establece que es un Ente desconcentrado, dependiente de
la Presidencia de la Republica y adscrito a la Secretaria de Recursos Naturales, y Ambiente con
independencia técnica, administrativa y presupuestaria. Su objetivo es actuar como ejecutor de
la politica nacional del sector minero en general, con el propésito de lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos minerales del pais de una manera sostenible. Posee la facultad
de desarrollar programas, proyectos y planes, y de crear las unidades administrativas, técnicas y
operativas necesarias, para cumplir con la Ley General de Mineria.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Anual 2019 del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, se elabord con
base a la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional, mediante la cual definié los
siguientes objetivos institucionales:

Los objetivos estratégicos:

1. Incrementar el ingreso de recursos econdémicos por medio de la regulacion de los derechos
de aprovechamiento minero a nivel nacional.

2. Mejorar el uso y aprovechamiento del recurso minero nacional de una manera sostenible,
velando por seguridad comunitaria minera.

Los objetivos operativos son:
1. Otorgar y regular resoluciones de derechos mineros.

2. Asistir a grupos de mineros y/o municipalidades en temas de la Ley de mineria,
transparencia, género, seguridad laboral y buenas practicas ambientales.

La planificacion ha sido alineada al Plan Sectorial de Gabinete Econémico, particularmente
al objetivo 3.2: “Elevar las excportaciones de bienes -y servicios al 75% del PIB”.

En relacion con la incorporacion de la perspectiva de Género, en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas, planes y presupuestos; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 (Decreto 180-2018), por el fin que
persiguen sus atribuciones no define objetivos, resultados, productos y actividades con
asignacion presupuestaria, bajo la dptica de la cadena de valor, especificos para tal fin.
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1) Regulacion de Actividades Mineras; y, 2) Desarrollo y Aprovechamiento Sostenible del
Recurso Minero, a continuacidn, se presenta la evaluacién del Plan Operativo Anual 2019.

Regulacion de actividad minera.

Desauol]o ¢ a10vecham1ento sostemble del recurso minero.

Fuente. Elaboxaaon propia con datos del POA de INHGEOMIN)

Programa de Regulacién de actividad Minera: El resultado de su tnico producto final fue
288 resoluciones emitidas sobre derechos mineros, este producto da a conocer los nuevos
contratos y permisos para explotacién a nivel nacional en sus diferentes etapas (exploracién,
explotacion), en tipos (pequefia minerfa y de beneficio), y segin su ambito (metalica y no
metdlica). La informacién sobre este producto se mantiene en el Sistema de informacién
Minera de Honduras SIMHON y en los mapas de las concesiones mineras.

Programa de Desarrollo y aprovechamiento del recurso minero: El resultado de su Unico
producto final fue 26 asistencias técnica, en este producto se reportan las inspecciones de
campo realizadas, las cuales son atendidas conforme a su demanda. Ias inspecciones se
realizaron para temas relacionados con: 1) la delimitacién de areas; 2) la apertura, control y
seguimiento y cierre de bancos de préstamo de materiales, 3) para atender denuncias puntuales
de contaminacion y 4) para efectuar capacitaciones a funcionarios de las alcaldias municipales.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

El presupuesto de egresos aprobado al Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, para el
ejercicio fiscal 2019, fue de 59.6 millones de Lempiras, el cual presentd incremento de 1.5
millones de Lempiras en relacién con el ejercicio fiscal 2018. El presupuesto aprobado se
presentd financiado por: 27.1 millones de Lempiras por fondos del Tesoro Nacional y 32.5
millones de Lempiras por Recursos Propios, provenientes de la proyeccién de cobros por
concesiones, permisos y canones.

El presupuesto de egresos disminuyé en 0.53 millones de Lempiras, en relacién con el
presupuesto aprobado.

A continuacion, el detalle de la liquidacién presupuestaria por grupo del gasto de la gestién
institucional 2019:
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Servicios Personales 44,196,867.00 44,244.252.00 40 030 396.47 86.1% 90%
Servicios No Personales 6,029,608.00 7,677,113.00 4,592,882.53 9.9% 60%
Materiales y Suministros 8,397,156.00 5,287,270.00 1,739,499.94 3.7% 33%
Bienes Capitalizables 1,000,000.00 1,689,881.00 14,881.00 0.0% 1%
Transferencias y Dona ione 194,500.00 1’75 567.

! : 59,093,016.0 46
Fuente: Elaboraddn propia con datos de la Liquidadén Presupuestaria de INHGFOMH\J

Los resultados presupuestarios muestran que la concentracién del gasto estuvo en el grupo de
Servicios Personales, destinados al pago de sueldos y colaterales del personal administrativo
de técnico de realiza las asistencias técnicas de campo por lo que la orientacién del gasto estd
acorde a sus competencias, atribuciones y funciones.

De acuerdo con las notas explicativas el saldo de 12.6 millones de Lempiras, no represento una
disponibilidad real de gastos ya que no se desembolsaron todos los recursos captados por parte
de la Tesorerfa General de la Republica, debido a la inconstitucionalidad de los articulos de la
Ley de Mineria 22, 27, 56, 67, 8, 76 y 77; segtin sentencia del 23 de junio del 2017. Por lo
anterior, y para efectos de la calificacién de eficiencia se establece que el grado de ejecucion
fue de 100%.

4. CALIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo con los resultados reportados por el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas en
su gestion 2019, este Tribunal califica como “Eficaz” el cumplimiento de 93% de su Plan
Operativo Anual, y fue “Eficiente” al ejecutar su presupuesto en 100% ajustado, porque
prevalecio en la gestidn institucional, el equilibrio fisico financiero.

Para efecto del presente examen, la opinién sobre la Gestidén Institucional se fundamenté en lo
siguiente:

La “Eficacia” definida por la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas como: “Fl
cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un tiempo establecido”; la cual est4
relacionada con el grado de ejecucién promedio de todos los productos finales que conforman

el POA.

a “Eficiencia” se define como: “La relacidén idénea entre los bienes, servicios u otros
resultados producidos y los recursos utilizados para obtenetlos y su comparacién con un
estandar establecido”, hara referencia al grado de ejecucién del presupuesto de gastos que estén
ligados directamente al cumplimiento del POA.
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Si el grado de cumplimiento

del plan operativo anual fue

EFICAZ . .
igual o supedor al 90%, hasta

un 110%. ]
El diferencial entre el grado de

ejecucion presupuestatia y el grado
EFICIENTE de ejecucion del plan operativo anual
es menor o igual al 10%; y ambos

Si el grado de cumplimiento
BUENO del plan operativo anual fue

: d % al 89%.
un rango de 80% a & esten por encima del 69%.

Siel grado de cumplimiento
ACEPTABLE del plan operativo anual fue
un rango del 70% al 79%.

El diferencial entre el grado de

j 100 pr taria y el grad
St el grado de cumplimiento cjecucion presupuestana y ¢ grado

INEFICAZ del plan operativo anual fue INEFICIENTE

un rango menot al 70%.

de ejecucidn del plan operativo anual
es mayor al 11%y el grado de
ejecucion prespuestatia es mayor al

grado de ejecucidn del POA.

El diferencial entre el grado de
ejecucion presupuestaria y el grado

de ¢jecucion del plan operativo anual

O 9 ; -
DEBILIDADES | Siel grado de cumplimiento ‘ e rr»1a3 oral 1% 461 grado de
EN LA GESTION | del plan operativo anual fue DEBILIDADES EN ejecucion prespuestatia es menot al
P P ’ LA GESTION DEL grado de ejecucién del POA.

EL PROCES -2l 110%, y 1o
D DI(;C O maytox ai 1 'O /.,fy no. se PROCESO
presen €n las JUSU fcaciones
, PRESUPUESTARIO| gl on ecucic
PLANIFICACION pertinentes Stel grado de ejecucion del

presupuesto fue mayor al 100% o
menor al 70%, y no se presenten las

justificaciones pertinentes

Elaboracién propia del TSC, de conformidad a buenas pricticas internacionales de medicién del Desempefio.

Comentario del Técnico con relacion a la informacién:

El presente informe de Rendicién de Cuentas 2019 de INHGEOMIN se efectué con base en
informacién oficial porque los resultados reportados estan certificados por la Secretaria
General.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La gestién 2019, del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, se califica como “Eficaz”
por el cumplimiento en 93% de su Plan Operativo Anual; ademas, al ejecutar el
presupuesto de gastos en 100% ajustado, se considera “Eficiente”, porque bajo los
parimetros de calificacién aprobados por el Tribunal Superior de Cuentas, existié una
relacion idénea entre la ejecucion del presupuesto de egresos y los resultados de la
planificacion institucional.

En la formulacion del Plan Operativo Anual 2019, se observé que como resultado de
aplicar la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional; existe una coherencia
entre las atribuciones de su marco legal, objetivos institucionales y servicios entregados
relacionados a ejecutar la politica nacional del sector minero en general.

En la ejecucién del Plan Operativo Anual de 93%, se observo que alcanzd el objetivo de
regular los derechos de aprovechamiento minero para generar ingresos al pafs, y de asistir a
las autoridades municipales sobre el uso y aprovechamiento del recurso minero de una
manera sostenible, velando por seguridad comunitaria.

Bl grado real de ejecuciéon del presupuesto de gastos fue 100% (46.5 millones de
Lempiras), con base en los registros del Sistema de Administracién Financiera Integrado
(SIAFD). Se evidencié que la concentracién del gasto fue congruente con el rol
institucional. En la liquidacién figura un saldo presupuestario no ejecutado por 12.5
millones de Lempiras, que realmente no representé una disponibilidad, ya que no se
desembolsaron todos los recursos captados por parte de la Tesorert

Republica por conflictos legales.

Dulce Patri

Gerente de chﬁcaaé@,ﬁ%w 4

Tegucigalpa MDC., 10 de diciembre de 2020.
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