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Estimado Director Ejecutivo:

Adjunto encontrard el Informe N° 064-2020-FEP-INFOP, que forma parte del Informe de
Rendicién de Cuentas del Sector Piblico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de
2019, por el perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El examen se efectud en el ¢jercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la
Ley Ozganica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual
2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién Presupuestaria, dependiente de la
Direccién de Fiscalizacién.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una recomendacion. La
recomendacion formulada en este informe contribuird a mejorar la gestién de la institucién a
su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
su cumplimiento es obligatorio.

En atencién a lo anterior, solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles a
partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su aprobacién, lo siguiente:

1) Un Plan de Accidén con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe; v,

2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacién seglin el Plan.
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CAPITULO1

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizd en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Reptblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y
45 (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Supetior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion
Presupuestaria, dependiente de la Direccién de Fiscalizacién.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN
Objetivo General:

Resumir la visidn sobre la eficacia y eficiencia de la gestién del Sector Publico con base en las
liquidaciones del Presupuesto de Egresos del periodo fiscal 2019.

Objetivos Especificos:

1. Calificar el desempefio del Instituto Nacional de Formacién Profesional al cierre de la
gestion 2019, en términos de eficacia en el cumplimiento del Plan Operativo Anual; y de
eficiencia, en la relacion que existid entre la ejecucién del presupuesto de egresos y los
resultados de la planificacién institucional.

2. Establecer el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, con base en la veracidad de
la informacién sobre la entrega de los bienes o servicios a beneficiarios identificados por la
mstitacion.

3. Determinar el grado de ejecucién de egresos utilizados, para dar cumplimiento a la
planificacion institucional.

4. Emitir una opinién sobre la situacién financiera institucional, con base en el uso de
indicadores financieros basicos, aplicados al Estado de Resultados y Balance General.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas cubre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del perfodo fiscal 2019, v se realiza con base en el andlisis de los bienes o servicios
que la institucién entrega a beneficiarios externos (productos finales) y que estan incluidos
dentro de los programas que conforman el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos
aprobado. Con relacién a la informacién de la situacion financiera, se realiza un analisis
mnteranual de los resultados reportados en los Estados Financieros, mediante la aplicacién de
indices financieros, no obstante, la opinién emitida en esta evaluacién no representa una
auditoria financiero-contable.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente examen forma parte del Informe Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector
Publico de Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2019.

La Constitucién de la Republica, en su articulo ntimero 205, en su atribucién 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liguidacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repitblica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
EL Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
¢ficiencia y eficacia de la gestidn del sector pitblico, la que incluird la evaluacidn del gasto, organiacion,
desemperio de gestion y fiabilidad del control de las anditorias internas, el plan contable y su aplicacién.”

Y de conformidad a la observancia de lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Supetior

de Cuentas (LOTS), segn su articulo ntimero 32, que expresa literalmente lo siguiente:

“E! Tribunal Superior de Cuentas deberd emitir un informe de rendicion de cuentas sobre la liguidacidn del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repitblica, de las instituciones desconcentradas ) descentralizadas,
derigido al Congreso Nacional en e que se resuma la vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Piiblico, incluyendo la evaluacion del gasto, el desemperio y el cumplimiento de planes operativos entre otros

aspectos’.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL.

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) fue creado mediante Decreto Ley
N® 10 del 28 de diciembre de 1972, como institucién auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio; es responsable de dirigir, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar la
educacién no formal en Honduras, en lo referente a la formacién profesional para el trabajo, la
cual debe ser entendida como las acciones destinadas a preparar o readaptar a una persona pata
que ejerza un empleo, sea 0 no por primera vez, o para que sea promovida en cualquier rama
de la actividad econdmica, incluida la ensefianza general, profesional y técnica que sea
necesario para alcanzar el mencionado fin.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), tiene como misién ser una
mnstitucidén que rectora y ofrece formacién, acreditacién y certificacién profesional por medio
de la administracién y ejecucidén de procesos cientificos y tecnologicos, que satisfagan las

necesidades del talento humano para contribuir con el desarrollo social y economico de
Honduras.

El Plan Operativo Anual de INFOP para el periodo fiscal 2019, se formulé con dos 2
objetivo estratégico, y dos (2) objetivos operativos, los cuales se detallan a continuacién:

Objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la formacién de la poblacién econdmicamente activa por medio de acciones
formativas con pensum curricular actualizado y nuevas carreras adoptadas a las necesidades
prioritarias del mercado laboral.

2. Certificar a los trabajadores en sus competencias laborales bajo estandares actualizados a

fin de mejorar las oportunidades de trabajo.

Objetivos Operativos:

1. Capacitar a los participantes de la poblacién econdmicamente activa de los distintos
sectores economicos v sociales a nivel nacional por medio de acciones formativas con
pensum curriculares actualizados v nuevas carreras, adaptadas a las necesidades prioritarias
del metrcado laboral.

2. Certificar trabajadores en sus competencias laborales bajo estindares actualizados en
diferentes ocupaciones productivas a fin de mejorar las oportunidades de trabajo.
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En relacion con la incorporacién de la perspectiva de Género, en el disefio, implementacién y

evaluacién de politicas, planes y presupuestos; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones

Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 (Decreto 180-2018), se evidencié:

* Dentro de su planificacién se encuentra el apoyo a las actividades del Programa Ciudad
Mujer, mediante la habilitacién de ventanillas para proveer servicios de formacién.

* Al cierre de la gestién 2019 reporta haber capacitado a 6,855 mujeres, en diferentes areas
como ser: Técnica vocacional, Curso Habilidades para la vida, Educacién Financiera y

Micro-Empresarial. La Ejecucidén presupuestaria efectuada para estos fines fue de 2.5
millones de Lempiras.

A nivel presupuestario la planificacién 2019 se estructuré mediante un solo programa
denominado “Formacién Profesional y Capacitacion Técnica”; mientras que, con relacién

a su produccién fisica, se definieron 8 programas institucionales de los cuales se desprenden 8
productos finales.

A continuacién, se presenta la evaluacién del Plan Operativo Anual de la gestién 2019, con
base en la informacién del reporte del Sistema de Gestién por Resultado (SGPR).

’INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION ’PRO’FSINAL
Formacién en el Sector Turismo 1 100%
Formacién en el Sector Agricola 1 100%
Alfabetizacion Digital 1 100%
Formacion en el idioma Ingles 1 43%
Formacién en el Sector Industria 1 100%
Certificacion de competencias Laborales 1 100%
Convenios y Alianzas Estratégicas 1 100%
Atencién a Sectores Vulnerables 1 100%

FUENTE: Elaboracién propia con datos del POA-INFOP
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El programa Formacién Profesional y Capacitacion Técnica, estan divididos en dos 4reas: -

A. FORMACION TECNICA: mediante este producto se da a conocer los resultados de los
procesos de tercerizacion para la formacion a personal activo de las empresas, asi como, la
formacion técnica dirigida para estudiantes, como opcidn para completar su preparacion
académica y mejorar posibilidades de empleabilidad; asi como aquellas acciones.

El resultado de este producto fue de 235,710 personas con capacidades técnicas

fortalecidas, producto de las acciones formativas en diferentes 4reas, a continuacién, el
detalle:

1. Certificadas 132,364 personas producto de Convenios y Alianzas: para el 2019 el
INFOP suscribié 29 Convenios con diferentes organizaciones, con el fin de que estas
provean sus servicios de formacién a personal activo de diferentes sectores productivos en
temas como: Operario Industrial, legislacion laboral, liderazgo gerencial, educacién
financiera, mercadeo basico.

Entre algunas organizaciones estan: Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos
Humanos (CADERFH), Programa de Capacitacién Integral para la Competitividad
(PROCINCO-Asociacién de maquilas), Camara de Comercio, Centros Colaboradores
(Cursos Libres), Centrales Obreras, y la Federacién de Cdmaras de Comercio de Honduras
FEDECAMARA).

2. Ccertificadas 34,262 personas en el Sector Turismo: La formacién estd orientada a:
meseros, manipulacién de alimentos, reposteria, ama de llaves, elaboracién de bocadillos,
barismo, turismo rural, cultura turistica.

3. Ccertificadas 26,881 personas en Alfabetizacién Digital: La formacién est4 orientada a:
cursos de Excel, Excel avanzado, Word y Operador de paquete Windows.

4. Ccertificadas 19,002 personas en el Sector Agricola: La formacién esti orientada a:
conductor de tractor agricola, sanidad del ganado, manejo v cria de peces, elaboracién de
diversos alimentos, conservacién de musiceas.

5. Ccertificadas 11,393 personas en el idioma Inglés: la certificacion se otorgd en tres
niveles: 6,488 personas certificadas en Ingles basico; 1,144 en Inglés intermedio y 3,752 en
nivel Avanzado.

Este producto registré una ejecucién de 43%, de acuerdo al anilisis de las notas
explicativas, esta situacién fue producto de que en la programacién del alcance (etapa de
formulacién de la planificacién) se estimd tener una mayor afluencia de personas
interesadas en aprender el idioma inglés, debido a que se darfa inicio a la elaboracidén y
funcionamiento de una Plataforma virtnal abierta para los cursos de Inglés, propia de la
institucién, para que un mayor nimero de participantes contaran con acceso a los
diferentes médulos, sin embargo, no se concreté dicha plataforma. Con esta Plataforma el
INFOP pretende reducir los costos, ya que actualmente esta ensefianza se realiza bajo el
Programa “Yes We Can”, al cual hay que comprar licencias para cada participante.
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En el resto de los grupos de gasto se registré un saldo por 26.7 millones de Lempiras, de
acuerdo con la revisién de las notas explicativas se evidencio que no estuvieron disponibles
para su ejecucion, como se plantea a continuacion:

* L12.9 millones de fondos externos (Gobierno de Japén) no fueron transferidos al
Instituto ya que el proceso de licitacién para la remodelacién del Centro de Formacién
(San Felipe) y la adquisicién de equipo necesatio para los talleres fue declarado fracasado,
en vista de que los oferentes no cumplian con los requisitos establecidos en los pliegos de
condicion. Los grupos de gasto afectados fueron:

O Servicios no Personales: 5 millones de Lempiras.
O Bienes Capitalizables: 7.9 millones de Lempiras.

¢ L12.6 millones, este monto correspondié al cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nimeto
PCM 036-2019, de medidas de contencidén del Gasto, para el fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. A continuacién, el detalle de los grupos de gastos afectados:
o Servicios Personales: 68 il Lempiras,
o Servicios no personales: 2.5 millones de Lempiras,
O Materiales y suntinistros: 344 mil Lempiras,
O Bienes Capitalizables: 759 mil Lempiras,
o Servicio de la Deuda Pitblica: 9 millones de 1_empiras.

¢ L1.2 millones asignados para el pago de préstamo al Banco Kreditanstalf Fur
Wederautbau (KFW) de Alemania, han sido reorientados como parte de la Estrategia de
la Reduccién de la Pobreza (ya que el préstamo fue condonado), por tanto, seran
entregados a la Secretarfa de Finanzas, sin embargo, la institucién se encuentra a la espera
de que la Direccién General de Crédito Publico remita la nueva tabla de amortizacion.

Por lo anterior, y para los fines de la calificacién de eficiencia, se determiné un porcentaje de
ejecucion presupuestaria del 100%.

4. SITUACION FINANCIERA INSTITUCIONAL.

El analisis general realizado los Estados Financieros del INFOP, al 31 de diciembre de 2019,
y su comparativo con el ejercicio fiscal 2018, permiten establecer que presenté una Situacién
Financiera degfavorable. A continuacién el detalle de los analisis aplicados:
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a) Andlisis al Estado de Rendimiento Financiero:

Al cierre del ¢jercicio fiscal 2019, el INFOP registré un resultado de 45.2 millones d
Lempiras; inferior en 32.16% equivalente a 21.4 millones de Lempiras, en comparacién con el
resultado del ejercicio fiscal 2018, de acuerdo con sus notas explicativas se debié al aumento en

la cuenta gastos de consumo, generado por el pago de los beneficios v compensaciones por
S J
prestaciones laborales durante el afio 2019.

ION PROFESION

Absolu 1ACC
Ingresos No Tributarios 105545196020 | 1,013,020,947.57 42431012.63] 4.19%
Ingreso de Operaddn 1,186,334.00 1,728,049.90 -5>41,715.90| -31.35%
Ingreso de No Operacidn 3,518,868.08 3,844,840.85 -325972.77| -8.48%
Donaciones, Transferendas (recibidas) 14,154 177 41 1,188,948.00 12,965229.41| 1090.48%
Otros Ingresos 864,682.39 2,789,696.56 -1,925014.17| -69.00%
Total Ingresos Corriente 1,075,176,022.08 | 1,022,572,482.88 52,603,539.20| 5.14%
Gastos de Consumo 1,027,541,666.71 951,909,490.03 75,632,176.68| 7.95%
Donaciones, Transferendas v Subsidios 2,425074.62 4,026,008.27 -1,600933.65| -39.76%
Total Gastos Corriente 1,029,966,741.33 74,031,24.

b) Andlisis al Estado de Situacion Financiera:

®* Movimiento de Activos. Los activos totales ascendieron a 530.0 millones de Lempiras,
superior en 12.45% equivalente a 58.7 millones de Lempiras, con relacién al ejercicio fiscal
2018, reflejado en mayor parte en los activos corrientes, especificamente en la cuenta bancos

la cual estd integrada por las diferentes cuentas bancarias que mantiene el instituto en el
sistema financiero nacional.

Los activos no corrientes disminuyeron en 34.9 millones de Lempiras, siendo las
variaciones mas significativas en las cuentas; activos intangibles v maquinaria y equipo, las
cuales disminuyeron en 10.4 y 15.8 millones de Lempiras, respectivamente, de acuerdo con
sus notas explicativas las disminuciones corresponden a la amortizacién de los activos
intangibles, y a la depreciacién acumulada de la maquinaria y equipo.

° Movimiento de Pasivos. Los pasivos incrementaron en 3.46%, equivalente a 7.9 Millones
de Lempiras, con relacién al afio 2018, siendo el mayor aumento, en la centa por pagar la
cual incremento en 4.7 millones de Lempiras, de acuerdo con sus notas explicativas se
debio al pago pendiente que mantiene el instituto con los diferentes proveedores.
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* Movimiento de Patrimonio. Al cierre del ejercicio fiscal 2019, el patrimonio totak,
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millones de Lempiras de resultados acumulados, y 45.2 millones de Lempiras de resultado

del ejercicio 2019.

Activos Corrientes 332450,154.63 238,892,409.05 93,557,745.58] 39.16%
Activos No Corrientes 197,619,677.78 232,477,89558| -34.858,217.80] -14.99%
Total Activos 530,069,832.41 471,370,304.63] 58,699,527.78| 12.45%
Pasivo Cordente 187,693,339.10 179,759,285.15 7934,053.95] 4.41%
Pasivo No Corniente 49.848,109.15 49,848,109.15 0.00{ 0.00%
Total Pasivo 237,541,448.25 229,607,394.30 7,934,053.95] 3.46%
Total Patrimonio 292,528,384.16 241,762,910.33 50,765,473.831 21.00%
Total Pasivo + Patrimonio 530,069,832.41]  471,370,304.63| 58,609,527.78| 12.45%

Fuente: Elaboracién propia, con la informacién del Estado de Situacién Financiera del INEOP,

¢) Andlisis de Indices Financieros:

Indicadores de Eficiencia: Muestran la relacidn de las utilidades obtenidas en el perfodo y el
aprovechamiento de los recursos. En el 2019 se observa una disminucién en estos indicadores,
debido a que, el resultado del ejercicio fue menor en 32.16%, en comparacién al afio 2018:

O Rentabilidad sobre patrimonio: Este indice nos indica que, por cada Lempira invertido en

patrimonio gand 0.15 centavos en utilidad.

O Rentabilidad sobre activos: Indica que, por cada Lempira invertido en activos, estos
ayudaron a generar 0.08 centavos en utilidad.

Indicadores de Liquidez: Muestran los fondos o recursos con que cuenta el instituto, es
decir la cantidad de deuda y patrimonio neto que tiene para financiarse:

o Capital de trabajo: Refleja que el instituto cuenta con recursos suficientes para operar y
cubrir sus obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo.
O Prueba de Acido: Indica que la capacidad del instituto para cancelar sus obligaciones
corrientes es de 1.76 veces, es decir sus activos cortientes son superiores a sus

obligaciones corrientes.

Indicadores de Solvencia: Estos indicadores miden el grado de compromiso del activo y
patrimonio, para con los acreedores de la Institucion:

o Eundendaniento del activo: Refleja que el 44.81% de los activos del instituto es financiada
por sus acreedores (pasivo total), lo que representa que cuenta con un nivel aceptable
de independencia de sus acreedores.
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*  Endeudamiento patrimonial: Indica que su patrimonio se encuentra comprometido enlun
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81.20%, lo que representa que, la Institucién es financiada en mayor parte por sy
acreedores.

Rentabilidad Patrimonio 15.45% 27.56% -12.11%
Rentabilidad sobre Activos 8.53% 14.14% -5.61%

lca 1HguIac:
Capital de Trabajo 144,756,815.53 59,133,123.90 144.80%
Prueba de Acido 1.76 1.33 32.49%

Endeudamiento del Activo 44.81% 48.71% -3.90%
Endeudamiento Patrimonial 81.20% 94.97% -13.77%

Fuente: Elaboracion propia, con la informacién de los Estados Financieros del INFOP,

5. CALIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

Con base a los resultados obtenidos en la evaluacién del expediente de Rendicién de Cuentas
de la gestion 2019 del Instituto Nacional de Formacién Profesional, este Tribunal califica
como “Eficaz” el cumplimiento en 93% de su Plan Operativo Anual, ademas fue “Eficiente”

en la relacién que existié entre los resultados fisicos producidos y el uso del presupuesto de
gastos ejecutados por 100%.

Para efecto del presente examen, la opinién sobre la Gestién Institucional se fundamentd en lo
siguiente:

* La “Eficacia” definida por la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas como: “E/
cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un fiempo establecido”; la cual esta relacionada
con el grado de ejecucién promedio de todos los productos finales que conforman el POA.

e [La “Eficiencia” se define como: “La relacion idinea entre los bienes, servicios u otros resultados
producidos y los recursos utilizados para obtenerlos y su comparacion con un estindar establecido”, har

referencia al grado de ejecucion del presupuesto de gastos que estén ligados directamente al
cumplimiento del POA.

Los parametros de la calificacién del desempeno institucional son los siguientes:
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St el grado de cumplimiento

del plan operativo anual fue

EFICAZ

igual o superior al 90%, hasta
un 110%.

Izl diferencial entre el grado de
ejecucidn presupuestaria y el grado
EFICIENTE de ¢jecucion del plan operativo anual

es menor o igual al 10%; y ambos

St el grado de cumplimiento
BUENO del plan operativo anual fue

rango de 80% al 89%. .
un rango de oa ° esten por encima del 69%.

Si el grado de cumplimiento
ACEPTABLE del plan operativo anual fue
un rango del 70% al 79%.

[l diferencial entre el grado de

. . ejecucidn presupuestaria y el grado
Si el grado de cumplimiento

INEFICAZ del plan operativo anual fue INEFICIENTE
un rango menor al 70%.

de ejecucion del plan operativo anual
es mayoral 11% vy el grado de
ejecucién prespuestaria es mayor al

grado de ejecuciéon del POA.

El diferencial entre el grado de
ejecucion presupuestaria v el grado

de ejecucidn del plan operativo anual

Y Or @ %y e 3
DEBILIDADES | Si el grado de cumplimiento (esmayoral 1%y el grado de
. A DEBILIDADES EN | ¢jecucién prespuestaria es menor al
EN LA GESTION | del plan operativo anual fue < i -
DEL PROCESO | mayoral 110%, ynose | - ol JON DEL | grado de ejecuci6n del PO
R e PROCESO
p[CSCﬂ €N ias justiricaciones
. PRESUPUESTARIO el arado de clecucion de
PLANIFICACION pestinentes Si el grado de cjecucion del

presupuesto fue mayor al 100% o

menor al 70%, y no se presenten las
justificaciones pertinentes

Elaboracién propia del TSC, de conformidad a buenas practicas internacionales de medicién del Desempefio.
Comentario del Técnico con relacién a la informacién:

El presente informe de Rendicién de Cuentas 2019 del INFOP se efectué con base en
informacién oficial, ya que los resultados reportados fueron certificados por la Secretaria
General, ademas, el departamento de Auditorfa Interna informé que durante el periodo 2019
se realizé la verificacion de forma trimestral a las actividades operativas y presupuestarias de

todas las unidades ejecutoras contempladas en los POA’s anuales, v remitidos a la autoridad
superior.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La gestidn 2019 del Instituto Hondurefio de Formacién Profesional, se califica como
“Bficaz” por el cumplimiento de su Planificacién Anual en 93%; ademds, al ejecutar el
presupuesto de gastos en 100%, se considera “LEficiente”, porque bajo los parametros de
calificacion aprobados por el Tribunal Superior de Cuentas, existié una relacién idénea

entre la ejecucion del presupuesto de egresos y los resultados de la planificacion
institucional.

En la formulacién del Plan Operativo Anual 2019, se observd que existe una coherencia
entre las atribuciones de su marco legal, los objetivos y servicios entregados a la ciudadania,
orientados a la formacién y certificacion profesional de personas para todos los sectores de
la economia y para todos los niveles de empleo. Se observé que, como parte de la
incorporacién de la perspectiva de Género, desarrolla la actividad de habilitacién de
ventanillas, en los Centros de Cuidad Mujer, para que las mujeres accedan a sus diferentes
servicios de formacién y contribuir 2 mejorar su calidad de vida.

En la ejecucion del Plan Operativo Anual, se observé que no alcanzo en su totalidad sus
objetivos mejorar la formacién de la poblacién econémicamente activa y certificar a los
trabajadores en sus competencias laborales ya que su planificacién al cierre del periodo
2019 se cumplio en 93%, sin embargo, si bien la ejecucion de sus producto depende de una
demanda de interesados, presenté una baja ejecucién en su programa de aprendizaje del
idioma inglés, ya que por razones de gestidén interna no se consolidé la plataforma virtual
para proveer estos servicios a una mayor cantidad de interesados..

El grado de ejecucién del presupuesto de gastos fue de 100% (995.4 millones de
Lempiras), el cual se determiné con base a los registros del Sistema de Administracién
Financiera Integrada (SIAFI) y de acuerdo con la disponibilidad real de recursos. Se
identificé que la concentracidén de gastos fue congruente con el rol de la institucién de
brindar capacitacién y formacién académica, asimismo, presentd la documentacién sopotte
sobre la legalizacion de las modificaciones presupuestarias.

La situacion financiera al cierre del ejercicio fiscal 2019 del INFOP, se presenta como
desfavorable en el comparativo con el afio anterior, ya que se vieron reducida su utilidad de
operacion; redujo su rentabilidad sobre activos y de patrimonio, redujo levemente la
capacidad de pago en efectivo para afrontar cada Lempira de adeuda a corto plazo.

La institucién tiene un endeudamiento de 44.81% de su activo, lo cual es aceptable, sin
embargo, podria ser un factor de riesgo a futuro cercano, ya que sus activos estan
comprometidos casi en un 50%, de igual forma el endeudamiento de patrimonio es de
81.20%, siendo superior al nivel generalmente aceptado.

No obstante, para una apreciacién concluyente, se requiriere de una auditorfa a sus estados
financieros que permitan respaldar la razonabilidad de las cifras presentadas.
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CAPITULOV

RECOMENDACION

Al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional:

D

Girar instrucciones a quien corresponda para que elabore un anélisis sobre los resultados
presentados en sus estados financieros, en virtud que al realizar el comparativo de los
resultados del ejercicio fiscal 2018 se identificé una reduccién en las cuentas siguientes: 1)
la utilidad de operacién del periodo; 2) rentabilidad sobre activos y patrimonio; 3) y
levemente la capacidad de pago en efectivo para afrontar cada Lempira de adeuda a corto
plazo. Con base a lo anterior, el Instituto deberd estructurar, elaborar e implementar un
plan de accién para minimizar el riesgo y permita mejorar su operatividad y los resultados
financieros,/Asimismo, debera verificar el cumplimiento de esta recome?ﬁa'cién:” )
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Tegucigalpa MDC,, 10 de diciembre de 2020.
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