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Secretario de Estado en el Despacho de Energia (SEN)
Su Despacho

Seiior Secretario de Estado:

Adjunto encontrara el Informe N° 056-2020-FEP-SEN que forma parte del Informe de
Rendiciéon de Cuentas del Sector Piblico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de

2019, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45
(numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién Presupuestaria,
dependiente de la Direccién de Fiscalizacion.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones sobre la gestién de la institucion a
su cargo.
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CAPITULO 1

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizd en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Ardculos 205
numeral 38 y 222 de la Constituciéon de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42,43 y
45 (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucidn
Presupuestaria, dependiente de la Direccidn de Fiscalizacion.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Objetivo General:

Resumir la vision sobre la eficacia y eficiencia de la gestion del Sector Publico con base en las
liquidaciones del Presupuesto de Egresos del perfodo fiscal 2019.

Objetivos Especificos:

1. Calificar el desempefio de la Secretaria de Energia al cierre de la gestion 2019, en términos
de eficacia en el cumplimiento del Plan Operativo Anual; y de eficiencia, en la relacién que

existio entre la ejecucidn del presupuesto de egresos y los resultados de la planificacién
institucional.

2. Establecer el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, con base en la veracidad de

la informacidén sobre la entrega de los bienes o servicios a beneficiarios identificados por la
institucién.

3. Determinar el grado de ejecucién de egresos utlizados, para dar cumplimiento a la
planificacion institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas cubre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del periodo fiscal 2019, y se realiza con base en el anilisis de los bienes o servicios
que la institucién entrega a beneficiarios externos (productos finales) y que estan incluidos

dentro de los programas que conforman el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de Fgresos
aprobado.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente examen forma parte del Informe Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector
Puablico de Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2019.

La Constitucion de la Republica, en su articulo nimero 205, en su atribucidn 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liguidaciin del Presupuesto General de
Ingresos y Eigresos de la Repriblica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
eficiencia y eficacia de la gestion del sector priblico, la gue incluird la evaluacion del gasto, organigacion,
desemperio de gestion y fiabilidad del control de las anditorias internas, el plan contable y su aplicacion.”

Y de conformidad a la observancia de lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Superior

de Cuentas (LOTYS), segun su articulo numero 32, que expresa literalmente lo siguiente:

“E/l Tribunal Superior de Cuentas deberd emitir un informe de rendicion de cuentas sobre la liguidacion del
Presupnesto de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, de las instituciones desconcentradas y descentralizadas,
dirigido al Congreso Nacional en ¢l gue se resuma la visidn sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Piiblico, incluyendo la evaluacion del gasto, el desempeiio y el cumplimiento de planes operativos entre otros
aspecios”.
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CAPITULO II1

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

La Secretaria de Energia fue creada mediante el PCM-048-2017 y es la institucién rectora del
Sector Hnergético regional e internacional, encargada de proponer al Consejo Nacional de
Energia, la Estrategia Energética Nacional y las politicas relacionadas con el desarrollo integral
y sostenible del Sector Energético, para el aprovechamiento sostenible de los recursos
energéticos y suministro accesible a toda la poblacién como un habilitador del desarrollo socio
econémico del pals.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Anual 2019 de la Sectetaria de Energia, se formulé con base a la
metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional; mediante la cual se definieron los
siguientes objetivos institucionales:

Los objetivos estratégicos:

1. Desarrollar una propuesta de politica energética nacional sostenible e integral.

2. Regular, controlar y supervisar las fuentes de radiacién ionizante.

3. Regular, controlar y supervisar las actividades de los operadores de la cadena de los
combustibles fésiles y biocombustibles.

Los objetivos operativos:

1. Desarrollar la planificacion energética nacional.
Regular, evaluar y fiscalizar las fuentes de radiacién ionizante.

3. Regular, controlar y supervisar las actividades de los operadores de la cadena de los
combustibles fosiles y biocombustibles, al establecer las mejoras de los procesos para el
control y supervisién de las actividades de produccidn y comercializacién.

En los documentos de la planificacién institucional, se observé que los objetivos estratégicos y

operativos de esta institucién han sido alineados a las metas del Plan de Nacién y Visién de
Pais, que a continuacién se describen:

a) Elevar el 80% la tasa de participacién de energia renovable en la matriz de generacién
eléctrica del pais.

b) Mejorar la posicién de Honduras bajo el indice de competitividad global a la posicién 50.

En lo relacionado con el Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022, sus resultados
contribuyen al logro del Objetivo Estratégico “Suministrar energia eléctrica de menos costo y fiable,
ampliando las redes de distribucion ) transmision, y fomentando el uso de energia renovable”.

En relacion incorporacion de la Perspectiva de Género, en el disefio, implementacién y
evaluacion de politicas, planes y presupuestos, establecido en el Articulo 9 de las Disposiciones
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institucional de proponer las politicas relacionadas con el desarrollo integral y sostenible del
Sector Energético, no define objetivos orientados especificamente con el compromiso de
disminuir brechas de desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres. A nivel presupuestario
estructurd su planificacién en siete (7) programas, solamente tres tienen productos finales, a
continuacion, los resultados de la evaluacién del POA 2019:

SECRETARIA DE ENERGIA

Estudio y Disefio de la Politica Enérgica Nacional 1 100.00%

Fuentes de Radiacidn Ionizantes y Seguridad Radioldgica 1 100.00%

Control de Hidrocarburos

Fuente: Elaboracion propia con datos del POA de La Secretaria de Energia

Los productos finales programados fueron los siguientes:

1. Una Agenda Energética de pais elaborada.
Emitidas (12) autorizaciones para practicas con fuentes de radiacion ionizante.
3. Aplicadas (48) estructuras de precios a los combustibles.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

El presupuesto de egresos aprobado a la Secretaria de Energia para el ejercicio fiscal 2019, fue
de 82.0 millones de Lempiras. Este presupuesto se presenta financiado en un 100% con
fondos de la fuente Tesoro Nacional.

Al presupuesto aprobado de egresos fue incrementado en 7.3 millones de Lempitas, los cuales
representaron un incremento al presupuesto general de 8.9%, quedando un presupuesto
definitivo de 89.3 millones de Lempiras, de los cuales la institucién presento la documentacion
de las modificaciones presupuestarias. A continuacién, se presenta la liquidacién por grupo del
gasto de la gestion 2019:

SECRETARIA DE ENERGIA

Ejecutad
49,581,880.060 T4,016,904.00 T4,016.877.58 83.21% 100.00%%
13,551,400.00 12,258,386.00 11,986,330.87 13.47%; 9778
Marenales v Suministzos 1,666,000.00 1,265,960.00 1,220,667.50 1.37% 96.57%%
Bienes Capitalizables 100,000.00 139.663.00 139,662,253 0.16%; 100.00%%
Transferenciasv D : 63.60 9.654.04

Fuente: Elsboracidn propia con datos de la Liquidacidn Presupuestaria de la Secretariade Energia
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Los Gastos Corrientes, representan el 99.84% del presupuesto total ejecutado, donde su mayo .

-, ; - . . N
erogacion se concentro en el grupo de Servicios Personales para el pago y salarios basicos y “y0s
-

otras compensaciones pagadas al personal que labora en la institucién; en los Servicios no
Personales: para el pago de alquiles del edificio donde se encuentran localizadas las instalaciones
de la institucién, pasajes y viaticos nacionales y al exterior.

El Gasto de Capital represent6 el 0.16% del presupuesto ejecutado, siendo su erogacion en la
adquisicién de equipo de oficina. Las ejecuciones presupuestarias realizadas por la SEN son
congtuentes con el rol institucional de elaborar las politicas relacionadas con el desarrollo integral
y sostenible del Sector Energético.

4. OPINION SOBRE LA GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo con los resultados reportados por la Secretaria de Energia, en su gestién 2019, este
Tribunal califica como “Eficaz”,; ya que alcanzd un nivel de cumplimiento en 100% de su Plan
Operativo Anual, asimismo, fue “Eficiente” en la relacién que existi6 entre los resultados fisicos
producidos y el uso del presupuesto de gastos ejecutado al lograr un porcentaje de ejecucion del

99.65%.

Para efecto del presente examen, la opinién sobre la Gestién Institucional se fundamento en lo
siguiente:

La “Eficacia” definida por la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas como: “Fl
cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un tiempo establecido”; la cual esta

relacionada con el grado de ejecucidén promedio de todos los productos finales que conforman
el POA.

La “Eficiencia” se define como: “La relacion idénea entre los bienes, servicios u otros resultados
b

producidos y los recursos utilizados para obtenerlos y su comparacién con un estandar

establecido”, hara referencia al grado de ejecucién del presupuesto de gastos que estén ligados

directamente al cumplimiento del POA.

Los parametros de la calificacion del desempefio institucional son los siguientes:
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EFICAZ

Siel grado de cumplimiento

del plan operativo anual fue
igual o superior al 90%, hasta
un 110%.

BUENO

Si el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue

un rango de 80% al 89%.

ACEPTABLE

Si el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango del 70% al 79%.

EFICIENTE

oy

El diferencial entre el grado de
ejecucién presupuestaria y el grado
de ejecucidn del plan operativo anual
es menor o igual al 10%; y ambos
esten por encima del 69%.

INEFICAZ

Siel grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue

un rango menor al 70%.

INEFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucion presupuestaria y el grado
de ejecucion del plan operativo anual
es mayoral 1%y el grado de
ejecucion prespuestatia es mayor al

grado de ejecucién del POA.

DEBILIDADES
EN LA GESTION
DEL PROCESO
DE
PLANIFICACION

S1el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
mayor al 110%, y no se
presenten las justificaciones

pertinentes

DEBILIDADES EN
LA GESTION DEL
PROCESO
PRESUPUESTARIO

El diferencial entre el grado de
ejecucion presupuestaria y el grado
de ejecucién del plan operativo anual
es mayoral 11%y el grado de
ejecucidn prespuestaria es menor al

grado de ejecucién del POA.

Siel grado de ejecucion del
presupuesto fue mayor al 100% o
menor al 70%, v no se presenten las

justificaciones pertinentes

Elaboracién propia del TSC, de conformidad a buenas practicas internacionales de medicién del Desempeifio.

Comentario del Técnico con relacion a la informacién:

El presente informe de Rendicién de Cuentas 2019 de la Secretaria de Energia, se efectud con
base en informacién oficial, ya que los resultados reportados fueron certificados por la

Secretaria General.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La gestidon 2019 de la Secretaria de Energia, se califica como “Eficaz” por el cumplimiento
g . ‘ g ; p P
de su Planificacién Anual en 100%; ademas, al ejecutar el presupuesto de gastos en
: ‘ ] p pt g
99.65%, se considera “Eficiente”, ya que, bajo los parametros de calificacién aprobados
> 5 ‘ » J& que, b3 paramet 1 apr
por el Tribunal Superior de Cuentas, existié una relacién idénea entre la ejecucién del
presupuesto de egresos y los resultados de la planificacién institucional.

El proceso de la formulacién de la planificacion fue elaborado de acuerdo a la normativa
de la Cadena de Valor Publico, en la que se observé que sus objetivos institucionales v la
definicién de la produccién de bienes y la prestacidén de servicios estin vinculados con el
rol institucional, ademas se presenté alineada a los principales instrumentos que rigen la
planificacion nacional como lo es Plan de Nacién y Vision de Pafs; y el Plan Estratégico de
Gobierno 2018-2022.

En relacion a la incorporacién de la perspectiva de género, por el rol institucional de
proponer las politicas relacionadas con el desarrollo integral y sostenible del Sector
Energetico, no define objetivos orientados especificamente con el compromiso de
disminuir brechas de desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

La ejecucién y orientacién del gasto estd acorde con las funciones principales de la
institucién, como lo es, ser el ente rector del Sector Energético regional e internacional, asi
como de las politicas nacionales relacionadas con el desarrollo integral y sostenible del
Sector Energético, para el aprovechamiento sostenible de los recursos ngi'&?géﬁ'cos y el
suministro accesible a toda la poblacién, como un habilitador del desauoﬂo soc1o
econdmico del p__wlS
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Tegucigalpa MDC., 10 de diciembre de 2020.
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