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Sefior Gerente General:

Adjunto encontrara el Informe N° 053-2020-FEP-IPM, que forma parte del Informe de
Rendicién de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal
2019, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43
y 45 (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, vy en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizaciéon de
Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Direccion de Fiscalizacion.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una recomendacién. La
recomendacion formulada en este informe contribuird a mejorar la gestion de la institucion
a su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de
Cuentas su cumplimiento es obligatotio.

En atencién a lo anterior, solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles
a partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su aprobacidn, lo siguiente:

1) Un Plan de Accidén con un periodo fijo para ejecutar la recomendacién del Informe; y,
2) Las acciones tomadas para ejecutar la recomendacion segin el Plan.
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CAPITULO1

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Repuiblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42,43 y
45 (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién
Presupuestaria, dependiente de la Direccién de Fiscalizacion.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Objetivo General:

Resumit la vision sobre la eficacia y eficiencia de la gestién del Sector Piblico con base con las
liquidaciones del Presupuesto de Egresos del perfodo fiscal 2019.

Objetivos Especificos:

1. Calificar el desempefio del Instituto de Prevision Militar al cletre de la gestién 2019, en
términos de eficacia en el cumplimiento del Plan Operativo Anual; y de eficiencia, en la
relacién que existidé entre la ejecucidon del presupuesto de egresos y los resultados de la
planificaciéon institucional.

2. Hstablecer el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, con base en la veracidad de la

informacién sobre la entrega de los bienes o servicios a beneficiarios identificados por la
nstitucion.

3. Determinar el grado de e¢jecucién de egresos utilizados, para dar cumplimiento a la
planificacion institucional.

4. Emitir una opinidén sobre la situacién financiera institucional, con base en el uso de
indicadores financieros basicos, aplicados al Estado de Resultados y Balance General.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas cubre el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del periodo fiscal 2019, y se realiza con base en el analisis de los bienes o servicios
que la institucion entrega a beneficiarios externos (productos finales) y que estan incluidos
dentro de los programas que conforman el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos
aptobado. Con relacién a la informacién de la situacidn financiera, se realiza un analisis
interanual de los resultados reportados en los Estados Financieros, mediante la aplicaciéon de
indices financieros. No obstante, la opinién emitida en esta evaluacidn no representa una
auditoria financiero-contable.
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CAPITULO IT

ANTECEDENTES

El presente examen forma parte del Informe Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector
Publico de Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2019,

La Constitucién de la Republica, en su articulo nimero 205, en su atribucién 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liguidacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repitblica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
tficiencia y eficacia de la gestion del sector piblico, la gue incluird la evalwacidn del gasto, organizacidn,

desemperio de gestion y fiabilidad del control de las auditorias internas, el Dplan contable y su aplicacion.”

Y de conformidad a la observancia de lo establecido en la Ley Orgdnica del Tribunal Superior

de Cuentas (LOTS), segiin su articulo numero 32, que expresa literalmente lo siguiente:

“E/ Tribunal Superior de Cuentas deberd emitir un informe de rendicion de cuentas sobre la lignidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, de las instituciones desconcentradas y descentralizadas,
dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la vision sobre la cficiencia y eficacia de la gestion del Sector
DPaiblico, incluyendo la evaluacion del gasto, el desempeiio y el cumplimiento de planes operativos entre otros

aspectos’.
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CAPITULO 111

DESCRIPCION DE LOS HECHOS N

1. MARCO LEGAL.

El Instituto de Prevision Militar (IPM), fue creado segin Decreto N° 905 del 27 de marzo de
1980. Mediante Decreto N° 167-2006 de fecha 21 de febrero de 2007, entra en vigencia la
actual Ley del Instituto de Prevision Militar que regula el Régimen de Riesgos Especiales
(RRE) que brindara previsién social a los miembros de las Fuetzas Armadas, Policia Nacional
y Cuerpo de Bomberos, cuya actividad estd orientada a la proteccién de la poblacidén
hondurefia, y que por la naturaleza de las funciones altamente riesgosas que desempefian en el
Servicio activo, estan expuestos a la agravacién del 11esgo.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

La misién del IPM, es garantizar a los afiliados un servicio de calidad en el otorgamiento
oportuno en sus beneficios en seguridad social. -

El Plan Operativo Anual del Instituto de Previsién Militar (IPM), se formuld con base en el
Plan Estratégico Institucional (2019-2022), identificando que los objetivos estratégicos v
operativos formulados presenta una relacién directa con la prestacién de servicios de calidad a
sus afiliados por medio del otorgamiento de beneficios en seguridad social, y asi garantizar la
proteccion de sus afiliados en un régimen de riesgos especiales ante las distintas contingencias
(invalidez, vejez, retiro y muerte), a continuacién los objetivos institucionales:

Objetivo estratégico:

1. Garantizar la proteccién de los afiliados del Régimen de Riesgos Especiales, por la
contingencia por invalidez, vejez, retito y muerte segun lo define la Ley del Instituto de
Prevision Militat.

Objetivo Operativo:

1. Proteger a los afiliados al régimen de riesgos especiales ante las contingencias por invalidez,
vejez, retiro y muerte.

La planificacién institucional se presentd alineada con los instrumentos de nacién de la
siguiente forma:

¢ Con el Objetivo N° 1: “Una Honduras sin pobreza extrema, educada Y Sana con sistermnas
consolidados de prevision social”, del Plan de Nacién y Vision de Pais.

* Aporta al cumplimiento de la Meta 1.5 “Universalizar el régimen de jubtlaciones 'y pensiones para el
90% de los asalariados en Honduras”, del Plan Estratégico de Gobierno.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2019
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Con relacién a la | incorporacion de la Perspectiva de Género, en ¢l disefio, implementacién i
evaluacion de politicas, planes y presupuestos; establecida en el Articulo 9 de las Dlsposlclonf\:{:‘ e,
Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 (Decreto 180-2018), se evidencié que no ™
reporta objetivos, resultados, productos y actividades con asignacién presupuestaria, bajo la
légica de la cadena de valor, especificos para tal fin. No obstante, ofrece sus servicios de
atencion integral y permanente a los Jubilados y Pensionados sin hacer distincién de Género.

Las autoridades manifiestan que a lo interno de la institucién estd incorporado el principio de
Igualdad en el cual se expresa por medio de lo siguiente:

* Un trato igualitario y equitativo para todos los miembros del Régimen de Riesgos
Especiales, independientemente cual sea el sexo, raza, religién o condicién fisica y mental.

* Se efectua la celebraci6n alusiva al Dia de la Mujer y el Dia de la Madre para el personal del
Instituto.

® Toda actividad programada en cuanto a celebraciones, ayudas econémicas y sociales, asi

como actividades recreativas para afiliados activos y pensionados, se realizan sin
discriminacion de género.

A nivel presupuestario su planificacién se estructurd por tres (3) programas denominados:
Adpinistracion y Pago de Prestaciones en Seguridad Social, Adpinistracion o Pagos de Fondos Especiales y
Asistencia Social”, de los cuales se desprenden siete (7) Productos finales; a continuacién, se
muestra la evaluacion del Plan Operativo Anual 2019, con base a la informacién generada pot
el Sistema de Gestion por Resultado (SGPR).

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

1 |Admunistracién y Pago de Prestaciones en Seguridad Social 3 102%
2 1Administracién y Pagos de Fondos Especiales 3 103%
3 |Asistencia Social 1 100%

Fuente: Elaboracién Propia con Datos del POA Formulado y Evaluado del Institato de Prevision Militar (IPM)

Programa: Administracién y Pago de Prestaciones en Seguridad Social. Mediante este
programa el instituto se encarga del pago de las pensiones a los sobrevivientes, a los afiliados
en situaciéon de retiro y los pensionados por discapacidad. Los resultados de sus 3 productos
finales fueron:

1. Otorgadas 1,980 pensiones por sobrevivencia de los afiliados fallecidos.
2. Pagadas 2,116 pensiones por retiro del servicio.
3. Pagadas 458 pensiones por discapacidad.

El 2% que represento ser superior a lo planificado cotresponde a 130 pagos otorgados a los
beneficiarios de los afiliados fallecidos, convirtiéndose en una variable externa no controlada
para el instituto, por el cual el pago debe de efectuarse; y 11 pensiones pagadas por retiros
voluntarios.
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Programa: Administracién y Pagos de Fondos Especiales. Mediante este programdjeli
instituto se encarga del pago de las pensiones por beneficio econémico y por ordenatiza
militar, asimismo de los pagos por reserva laboral que corresponden a transferencia que”
Gobierno realiza mensualmente, y que se ejecutan en su totalidad, los resultados de sus 3

productos finales fueron:

1. Pagadas 1,331 pensiones por beneficio econémico (complementarias).
2. Pagadas 204 pensiones pot ordenanza militar.
3. Se otorgaron 5,924 beneficios de la reserva laboral.

La sobre ejecucion del 3% en este programa se debib a 424 pagos de reserva laboral a los
afiliados, que han causado baja por el cambio de modalidad de incorporacién del personal
aspirante para ejercer el servicio militat, y por consiguiente la forma de retiro de estos.

Programa: Asistencia Social. Mediante este programa el instituto se encarga del pago de las
ayudas econémicas (que incluye las actividades dirigidas a los pensionados y ayudas medicas
como ser: protesis, medicamentos, examenes médicos, bajo el seguimiento del correspondiente
reglamento de ayudas médicas.

El resultado de su unico producto final fue 293 Ayudas Econémicas Otorgadas a Afiliados
del IPM, este producto registro una ejecucién del 126% debido a 60 solicitudes mas de ayudas
medicas). Para efectos de calificacién de eficacia, se tomard el grado de ejecucién del 100%,

considerando que es un producto que depende de una demanda, por parte de los beneficiarios
de estos servicios.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE GASTO.

El presupuesto de egresos aprobado al Instituto de Prevision Militar para la gestién 2019, fue
por 5,783.7 millones de Lempiras, este presupuesto se presentd financiado por Recutsos
Propios producto de la contribucion patronal y personal al sistema de pensiones al sector de
segutidad militar, por intereses por préstamos al sector privado, y por los excedentes por
inversiones y recuperacién de préstamos de corto plazo. El presupuesto aprobado aumento en
20% con relacién al perfodo fiscal 2018.

Durante el ejercicio fiscal solamente se presentaron modificaciones a nivel interno (fraslados
dentro de la misma institucion), que no afectaron el monto inicialmente aprobado.

La ejecucion presupuestaria, se presenta por 4,794.2 millones de Lempiras, que representa el
83% con relacion al presupuesto vigente, a continuacion, el detalle:
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Servicios Personales 150,011,697.00 150,011,697.00 128,925,184.81 2.69% 86%
Servicios No Personales 101,264,524.00 100,864,524.00 72,114,517.26 1.50% 71%
Materiales y Suministros 9,585,776.00 9,585,776.00 6,625,800.62 0.14% 69%
Bienes Capitalizables 111,000,000.00 111,000,000.00 58,083,872.15 1.21% 52%
Transferencias y Donaclones|  1,373,374,887.00]  1,373,774,887.00] 1,356,341,032.87 28.29% 99%
Activos Financieros 4,038,442,451.00; 4,038,442.451.00] 3,172,080,499.12 66.17%

s 194,170,906 0.00

Fuente: Elaboracidén propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria del Instituto de Previsién Militar (TPM)

Los resultados presupuestarios se concentraron en dos grupos de gasto, los Actives Financieros,
donde figuran las erogaciones destinadas a la colocacién de préstamos a corto y largo plazo y
las inversiones en titulos y valores realizadas para contribuir a la disminucién del déficit
actuarial existente; y en las Transferencias y Donaciones representados por el pago de pensiones a
su afiliados, y el pago de cuotas a organismos nacionales como internacionales, al [HADFA,
Organizacion Iberoamericana para la Seguridad Social, Escuela de Capacitacién en Seguridad

Social y Conferencia Interamericana de Seguridad Social. Lo anterior permite establecer una
coherencia con el rol institucional.

Los Bienes Capitalizables se destinaron para la compra de mobiliario y equipo de oficina, equipo
de transporte; aplicaciones informaticas y construcciones en el edificio principal.

La liquidacién presupuestaria registra un saldo por 989.5 millones de Lempiras, de acuerdo
con la revision de las Notas Explicativas, se evidencio lo siguiente:

e L 866.3 millones no fueron ejecutados debido a la politica de reduccidén de costos
prescrito en el “Reglamento para la Inversidn de los Fondos Piiblicos de Pensiones por parte de los
Institutos Previsionales “‘de la CNBS, articulo N° 15, sin embargo, el nivel de gasto proyectado
se ejecutd de acuerdo con el volumen de las actividades de atencidén a los Afiliados y los
aportes y cotizaciones recibidas, lo que generd ahorro en la administracion de este gasto.

e 1L 17.4 millones en las Traunsferencias y Donaciones no fueron ejecutados ya que la cantidad
proyectada de los pagos por pensiones (retiro, sobrevivencia y discapacidad), beneficios
economicos y ordenanza militar fueron menotes a las estimadas.

o L 105.8 millones asignados a Servicios Personales, Servicios no Personales, Materiales y Suministros,
y Bienes Capitalizables, corresponden a valores ejecutados pero que no fueron registrados en
el SIAFI, por diferencias en la disponibilidad de informaciéon contable del Sistema del IPM
y los plazos de registro de ejecucion del STAFL

Para efectos de la calificacion de la eficiencia, el porcentaje de ejecucidn presupuestaria se
establecié en 100%, considerando las justificaciones anteriores.
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4. SITUACION FINANCIERA INSTITUCIONAL.

al cierre del ejercicio ﬁscal 2019 y su comparativo con el ejercicio fiscal 2018, pre%enta it
Situacién Financiera Favorable. Sin embargo, para establecer si este instituto cuenta con una
situacion financiera estable para que sus cotizantes gocen de seguridad econdmica y social al
momento de requerirlo; este debe realizar Estudios Actuariales “Por tanto serd competencia de nn
Actuario debidamente registrado ante la CINBS, cualguier tipo de cuantificacion o valuacion econdmica de
eventos contingentes (somelidos a leyes probabilisticas y financieras), gue requieran de un cdlenlo matemditico
especializado para proponer esquemas de reservas patrimoniales que permitan el cumplimiento solvente de las
obligaciones econdmicas corvespondientes...”. A continuacién, el detalle de los anélisis aplicados:

a) Andlisis al Estado de Rendimiento Financiero:

INSTITUTO DE PREVISION MILITAR (IPM)

Ingresos no Tributarios 1,847,807,891.28 | 1,772,167,334.59 75,640,556.69 4.27%
Ingreso de Operacién 68,217,942.76 59,059,634.55 9,158,308.21 15.51%
Ingreso de No Operacion 2,232355,627.30 | 1,911,609,792.86 320,745,834.44 16.78%
Otros Ingresos 82,116,199.74 355,256,947.67 {- 273,140,747.93 -76.89%
Ingresos de Inversién 608,502,396.24 475,845,881.42 132,656,514.82 27.88%
Total Ingresos Cotriente 4,839,000,057.32 | 4,573,939,591.09 265,060,466.23 5.80%
Gastos de Consumo 1,610,845,031.75 | 1,395,763,695.99 215,081,335.76 15.41%
Donaciones, Transferencias y Subsidios 3,281,122.39 2,426,887.41 854,234.98 35.20%
Otros Gastos 36,156,203.23 |- 36,156,203.23 -100.00%
Total Gastos Corriente 1,614,126,154.14 | 1,434,346,786.63 179,779,367. 51 12.53%

Fuente: Elaboracién propia, con la informaci6n del Estado de Rendimiento Financiero del IPM.,

Al cierre del ejercicio fiscal 2019, el instituto registro un resultado de 3,224.9 millones de
Lempiras; superior en 2.72% equivalente a 85.3 millones de Lempitas, con relacidn al ejercicio
fiscal 2018, debido a que los ingresos corrientes aumentaron en 265.0 millones de Lempitas,
sin embargo, su gasto corriente, también incrementd en 179.8 millones de Lempiras.

b) Analisis al Estado de Situacion Financiera:

* Movimiento de Activos: Los activos totales ascendieron a 26,639.7 millones de Lempitas,
superior en 13.52% a lo registrado en el afio 2018, el incremento corresponde en mayor
parte a los activos cortientes, especificamente en la crenta Inversiones Financieras, de acuerdo a
sus notas explicativas se debié a la compra de bonos y certificados de depdsitos en las
diferentes instituciones del sistema financiero nacional y a los préstamos personales
otorgados a los afiliados y beneficiarios del sistema.
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Movnmento de Pasivos: Los pasivos dlsmmu} eron en 15.05%, equivalente a 8
millones de Lempiras, con relacién al ejercicio fiscal 2018, siendo el mayor porcentaje

disminucion en las Cuentas por pagar, de acuerdo con sus notas explicativas se debid, a los’,\
pagos realizado a los diferentes proveedores de bienes y servicios en el afio 2019.

'\

Movimiento de Patrimonio: Al cierre del ejercicio fiscal 2019, el patrimonio total
ascendié a 26,164. millones de Lempiras, de este total 22,939.1 millones de Lempiras,
corresponden a reservas, v 3,224.9 millones de Lempiras a resultado del ejercicio 2019. En
relacién con el afio 2018, el patrimonio aumentd en 14.22%, equivalente a 3,257.4 millones

de Lempiras.

Activos Corrientes 17,369,384.247.34]  14,906,379,694.29|  2,463,004,553.05| 16.52%
Activos No Corrientes 9.270351,711.39|  8,560,202,040.56 710,149,670.83|  8.30%
Total Activos 26,639,735,958.73| 23,466,581,734.85|  3,173,154,223.88| 13.52%
Pasivo Corriente 461,774,092.09 559,960,329.09 -98,186,237.00] -17.53%
Pasivo No Corriente 13,898,000.15 0.00 13,898,000.15 -
Total Pasivo 475,672,092.24]  559,960,329.09 -84,288,236.85| -15.05%
Total Patrimonio 26,164,063,866.49| 22,906,621,405.76| 3,257,442,460.73|  14.22%
Total Pasivo + Patrimonio | 26,639,735,958.73| 23,466,581,734.85| 3,173,154,223.88| 13.52%

Fuente: Elaboracion propia, con la informacién del Estado de Situacién Financiera del IPM.
c) Andlisis de Indices Financieros:

Indicadores de Eficiencia: Muestran la relacion a las utilidades obtenidas en el periodo y el
aprovechamiento de los recursos. Con relacién al ejercicio fiscal 2018, se observa una
diminucién en los resultados de estos indicadores:

o Rentabilidad sobre patrimonzo: Este indice nos indica que, por cada Lempira invertido en
patrimonio, se gand 0.12 centavos en utilidad.

o Rentabilidad sobre actives: Indica que, por cada lempira invertido en activos, estos
ayudaron a generar 0.12 centavos en utilidad.

Indicadores de Liquidez: Muestran los fondos o recursos con que cuenta la Institucion, es
decir la cantidad de deuda y patrimonio neto que tiene para financiarse:

o Capital de trabajo: Refleja que el IPM, cuenta con los recursos suficientes para operar y
cubrir sus obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo.
o Prueba de Acido: Indica que la capacidad de la Institucién para cancelar sus

obligaciones corrientes es de 37.50 veces, lo que refleja que sus activos corrientes son
superiores a sus obligaciones corrientes.
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Indicadotes de Solvencia: Estos indicadores miden el grado de compromiso del activg]
patrimonio, para con los acreedores de la Institucién: iy

o  Endendamiento del activo: Refleja que el 1.79% de los activos de la Institucién es <
financiada por sus acreedotes (pasivo total). El instituto cuenta con un buen nivel de
independencia de sus acreedores.

o Endendamiento patrimonial: Indica que su patrimonio solo se encuentra comprometido
en un 1.82% y que cuenta con suficiente capital propio.

11CIC
Rentabilidad Patrimonio 12.33% 13.71% -1.38%
Rentabilidad sobre Activos 12.11% 13.38% -1.27%

Capital de Trabajo 16,907,610,155.25]14,346,419365.20]  15.15%
Prueba de Acido 37.50 26.62

1.79% 2.39% -0.60%
Endeudamiento Patrimonial 1.82% 2.44% 0.63%

Endeudamiento del Activo

Fuente: Elaboracién propia, con la informacion de los Estados Financieros del IPM,

5. CALIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

De acuerdo con los resultados reportados por el Instituto de Previsién Militar (IPM) en su
gestion 2019, éste Tribunal califica como “Eficaz” el cumplimiento de su Plan Operativo
Anual al ejecutarlo en 102%; y, “Eficiente” por la ejecucién de su presupuesto de gastos en
100% ajustado, porque prevaleci6 la relacién idénea entre los resultados fisicos producidos y
los recursos utilizados para obtenetlos.

Para efecto del presente examen, la opinidn sobre la Gestién Institucional se fundamenté en lo
sigulente:

La “Eficacia” definida por la Ley Otrganica del Tribunal Supetior de Cuentas como: ‘E/
cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un liempo establecido”; la cual estd relacionada con
el grado de ejecucién promedio de todos los productos finales que conforman el POA.

La “Eficiencia” se define como: “La relacidn idénea entre los bienes, servicios u otros resultados
producidos y los recursos utilizados para obtenerlos y su comparacion con wun estindar establecido”, hara
referencia al grado de ejecucion del presupuesto de gastos que estén ligados directamente al

cumplimiento del POA.

Los parametros de calificacion del Desempefio Institucional son los siguientes:
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EFICAZ

St el grado de cumplimiento

del plan operativo anual fue
igual o superior al 90%, hasta
un 110%.

BUENO

Stel grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango de 80% al 89%.

ACEPTABLE

Si el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango del 70% al 79%.

EFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucion presupuestada y el grado
de ejecucion del plan operativo anual
es menor o igual al 10%; y ambos
esten por encima del 69%.

INEFICAZ

St el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango menor al 70%.

INEFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucién presupuestaria y el grado
de ejecucion del plan operativo anual
es mayoral 11% v el grado de
ejecucion prespuestaria es mayor al
grado de ejecucion del POA.

DEBILIDADES
EN LA GESTION
DEL PROCESO
DE
PLANIFICACION

St el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
mayor al 110%, y no se
presenten las justificaciones
pertinentes

DEBILIDADES EN
LA GESTION DEL
PROCESO
PRESUPUESTARIO

El diferencial entre el grado de
ejecucion presupuestaria v el grado
de ejecucidn del plan operativo anual
es mayoral 11% vy el grado de
ejecucidn prespuestada es menor al
grado de ejecucidn del POA.

Siel grado de ejecucion del
presupuesto fue mayor al 100% o
menor al 70%, y no se presenten las

justificaciones pertinentes

Elaboracion propia del TSC, de conformidad 2 buenas practicas internacionales de medicidn del Desempeiio.

Comentario del Técnico con relacidon a la informacion:

El presente informe de Rendicién de Cuentas 2019 del IPM se efectudé con base en
informacién oficial, ya que los resultados reportados fueron certificados por la Secretaria
General, ademais, la Unidad de Auditoria Interna efectud la verificacidén trimestral a la

ejecucion presupuestaria y del POA.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La gestion 2019, del Instituto de Previsién Militar, se califica como “Eficaz” por el -

cumplimiento en 102% de su Plan Operativo Anual; ademas, fue “Eficiente” al ejecutar el
presupuesto de gastos en 100% ajustado, ya que, bajo los parametros de calificacién
aprobados por el Tribunal Superior de Cuentas, existié una relacién idénea entre la
ejecucion del presupuesto de egresos v los resultados de la planificacién institucional.

En la formulacién del Plan Operativo Anual 2019, se observé que existe una coherencia
entre las atribuciones de su marco legal y los objetivos y productos finales, relacionados
con garantizar la proteccidon a los afiliados mediante un servicio de calidad y el
otorgamiento oportuno de beneficios en seguridad social. En relacién a la incorporacién de
la Perspectiva de Género, dentro de la planificacién y del presupuesto, por el rol
institucional no define objetivos, resultados, productos y actividades con asignacion
presupuestaria, bajo la l6gica de la cadena de valor, especificos para tal fin; no obstante sus
servicios estan orientados a sus beneficiarios sin distincién de género.

En la ejecucion del Plan Operativo Anual, se observd que alcanzo el objetivo estratégico
trazado en materia de Garantizar la proteccidn de los afiliados del Régimen de Riesgos Especiales, por
la contingencia por invalidez;, vejez, retiro y muerte segin lo define la Ley del Instituto de Prevision Militar,
ya que cumplid con sus productos de otorgar el pago de pensiones por retiro,
sobrevivencia y discapacidad, también el pago de pensiones de beneficios econdémicos,
ordenanza militar, y ayudas econdmicas (ayudas médicas).

El grado real de ejecucién del presupuesto de gastos fue 100% (4,794.2 millones de
Lempiras), se identificé que la concentracion del gasto fue congruente con el rol de la
institucién. La liquidacién de egresos registrd un saldo no e¢jecutado de 989.5 millones de
Lempiras, sin embargo, sobre este monto se presentaron dos particularidades esenciales: 1)
105.8 millones de Lempiras corresponden a gastos efectuados que no fueron registrados en
el SIAFL, y 2) a la aplicacion del Reglamento para la Inversion de los Fondos Piblicos de Pensiones
por parte de los Institutos Previsionales, emitido por la CNBS que no permitié la ejecucién de
866.3 millones de Lempiras.

Al cierre del ejercicio fiscal 2019, la situacién financiera del IPM, se presenta como favorable
en el comparativo con el afio anterior, debido a que obtuvo utilidad de operacion; sus
activos totales y patrimonio registraron aumento; su pasivo disminuyd; la aplicacién de las
razones financieras evidencié que el endeudamiento de sus activos y patrimonio
presentaron niveles aceptables y que cuenta con liquidez para hacer frente a sus deudas a
corto plazo. No obstante, para una opinién concluyente, se requiere de estudios actuariales
a fin de determinar si cuenta o no con las cifras que garanticen en un futuro a sus
cotizantes el derecho de gozar de una seguridad econdmica y social al momento de
jubilarse.
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CAPITULOV

RECOMENDACION

Al Gerente General del Instituto de Prevision Militar (IPM):

1. Instruir al Jefe del Departamento de Planificacién para que realice los registros de la
ejecucion presupuestatia en su totalidad, en el Sistema de Administracién Financiera
Integrada (SIAFI), para cada periodo fiscal, como parte del proceso de liquidacién de

gastos, y para mejorar la rendicién de cuentas, y transparencia en la gestén. Verlﬁcal el
cumplimiento de esta recomendacién. .

Jefe de Departameﬁto de F1scahzacion de
Ejecuciéon Piesupucstama ‘g

Tegucigalpa MDC., 10 de diciembre 2020.
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