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h Infrascrita Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas, Notifica a usted, copia debidamente autenticada
e la Investigacién Especial de la Denuncia No.1801-2022-070, practicada en el Policlinico Santiago Apéstol,
unicipio de Yoro, Departamento de Yoro, Informe Especial No.05/2024-RN, por el periodo comprendido del
de enero de 2020 al 31 de marzo de 2024.
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lepales consecuentes.

ot a

ABOG. LENNI AIDA ORDONEZ
SECRETARIA

WWWTSC.GOBHN + E-MAIL: TSC@TSC.GOBHN = TELEFONOS: (S04) 7920 ac4s nnne ==




*x X

Yl

simaunal

de Cuentas

CAPITULO1

ANTECEDENTES
El Tribunal Superior de Cuentas realizé una Investigacion Especial en el Policlinico Santiago Apdstol
del Municipio de Yoro, Departamento de Yoro, relativa a la Denuncia N° 1801-2022-070, la cual hace

referencia al siguiente acto irregular:

El doctor Juan Pablo Bustillo no asiste a trabajar, solo llega 2 o 3 dias a la semana, en la pandemia ¢l
se incapacito y se fue a trabajar a la clinica privada.

Los hechos investigados comprenden el periodo del 01 de enero de 2020 al 31 de matzo de 2024.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

1. Verificar si el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, esta nombrado en el establecimiento de Salud
Santiago Apostol del Municipio de Yoro, Departamento de Yoro.

2. Verificar si el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, cumplié con sus funciones y horatios de trabajo
en el establecimiento de salud Santiago Apostol.

3. Comprobar la legalidad de los sueldos devengados por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia,
durante el periodo investigado.

4. Determinar si existe perjuicio econémico en contra del patrimonio del estado.
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CAPITULO II
INVESTIGACION DE LA DENUNCIA

Analizada la documentacién proporcionada por las autoridades de la Region Sanitaria Departamental
N°®18 de Yoro, y del Policlinico Santiago Apdstol de Yoro, se constaté lo siguiente:

VALORES COBRADOS INDEBIDAMENTE POR MEDICO QUE NO CUMPLIO CON
SU JORNADA IABORAL

Mediante Credencial Presidencia N° 214/TSC/2024 de fecha 04 de abril de 2024, se efectud la
investigacién de la Denuncia N° 1801-2022-070, promovida contra el Policlinico Santiago Apéstol,
Municipio de Yoro, Departamento de Yoro, y con Oficio Presidencia N° 0401/ TSC/ 2024 de fecha 04
de abril de 2024; Oficio Presidencia N° 0402/ TSC/2024 de fecha 04 de abril de 2024, se solicitd
informacién relacionado con el hecho denunciado. (Anexo 1: Credencial Presidencia NP°
214/TSC/2024; Oficio Presidencia N° 0401/TSC/2024; Oficio Presidencia NP°
0402/TSC/2024).

Segun el Aeuerdo N® 3499 y Accidn de personal N° 2970, con fecha de efectividad a partir del 04 de junio
de 2007, se nombr6 al sefior Juan Pablo Bustillo Munguia como médico general con seis (6) horas en
la Region Sanitaria Departamental N°18 de Yoro, siendo asignado al Policlinico Santiago Apéstol,
Municipio de Yoro, Departamento de Yoro. (Anexo 2: Acuerdo N° 3499, Accién de Personal N°
2970)

Segun Oficio N° 0325-24-RSDY de fecha 18 de julio de 2024, extendida por el doctor Darlan Cristébal
Santos L.opez, en su condicién de Jefe de la Regidn Sanitaria Departamental N°18 de Yoro, manifiesta
que el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia laboré en el Policlinico Santiago Apéstol hasta el 29 de

septiembre de 2023, en un horario comprendido de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. de lunes a viernes. (Anexo
3: Oficio N° 0325-24-RSDY)

Mediante Oficio N® 24-2024-PSA de fecha 04 de julio de 2024, emitido por la Licenciada en
Enfermeria Daysi Marfa Talavera Romero en su condicién de Directora del Policlinico Santiago
Apostol, dio respuesta a Oficio Presidencia N° 0402/TSC /2024, donde nos informa que no encontré
asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, durante el periodo del 01 de enero de 2020
al 10 de febrero de 2023, se encontraron registros de asistencia a partir del 11 de febrero de 2021.




Sin embargo, durante los meses de febrero, marzo, mayo, septiembre y octiub e 2020, se
encontraron informes diarios de atenciones ambulatorias (ATA) del doctor Juan Pablo Bustillo
Munguia, donde se observa que atendid pacientes durante este periodo. (Anexo 4: Oficio N° 24-
2024-PSA; Informes Diarios de Atencion Ambulatoria (ATA) afio 2020)

Se procedi6 a revisar los registros de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, en el
Policlinico Santiago Apéstol, durante los petiodos comprendido del 11 de febrero de 2021 al 31 de
diciembre de 2021, asimismo del 01 de enero de 2022 al 26 de abril de 2022 y del 01 de enero de 2023
al 29 de septiembre de 2023, durante la revision de la documentacién proporcionada por autoridades
del Policlinico Santiago Apdstol, se observa que el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, no cumplié
con su jornada completa de trabajo, ni se encontré documentacion que sustenten sus ausencias del
establecimiento de salud.

Dentro de las irregularidades de incumplimiento laboral se observan las siguientes:

Existen meses en los cuales el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, no registré asistencia diaria, ni se
encontraron informes de atencién a pacientes (ATA) durante los meses que a continuacién se
detallan: febrero, marzo, abril, mayo, junio del afio 2021; enero, febrero del afio 2022; enero, febrero
y agosto del afio 2023.

En los Informes Diarios de Atencion Ambulatoria (ATA) durante los afios 2021, 2022, 2023, el doctor
Juan Pablo Bustillo Munguia posteaba: ausencias a razon de permisos, sin embatgo, no fueton
proporcionados los documentos que soporten la validez de las ausencias. ausencia a partir del 01
febrero de 2022 al 04 de febrero de 2022, por motivo de vacaciones, pero no se encontro solicitud ni
aprobacion de vacaciones durante el periodo antes sefialado. Sin embargo, en fecha 31 de marzo de
2022, el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, solicito vacaciones donde se le autorizan catorce (14)
dias habiles a partir del 05 de abril de 2022 al 21 de abril de 2022. (Anexo 5: Informes Diarios de
Atencion Ambulatoria (ATA) de los afios 2021, 2022, 2023; Solicitud de Vacaciones en fecha
31 de marzo de 2022)

Se detallan las irregularidades cometidas por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, con relacion al
registro de su asistencia diaria al no cumplir de manera completa con su jornada laboral a partir del
11 de febreto de 2021 hasta el 26 de abril de 2022, en el Policlinico Santiago Apéstol del municipio
de Yoro, departamento de Yoro. (Anexo 6: Registro de entradas y salidas durante el periodo
del 11 de febrero de 2021 al 26 de abril de 2022)



Inasistencia del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia
Policlinico Santiago Apdstol

Aro 2021
Mes Periodo 2021
Del Al Total dias
| Febrero 11-02-2021 26-02-2021 12
Marzo 01-03-2021 31-03-2021 23
Abril 05-04-2021 30-04-2021 20
Mayo 03-05-2021 30-05-2021 21
'~ Junio 01-06-2021 16-06-2021 12
Agosto 10-08-2021 1
- 30-08-2021 1
. Septiembre 23-09-2021 1
Noviembre = 05-11-2021 1
Diciembre 14-12-2021 1
31-12-2021 1
TOTAL DIAS 94
Afio 2022
Mes ' Periodo 2022
Del Al Total dias
Encro 12-01-2022 14-01-2022 3
- 17-01-2022 21-01-2022 5
24-01-2022  28-01-2022 5
31-01-2022 1
Febrero © 0 01-02-2022  04-02-2022 4
Abril 25.04-2022 26-04-2022 2
TOTAL DIAS 20

Mediante Oficzo DMJM N°® 144-TSC-2024 de fecha 03 de septembre de 2024, se solicita informacién
referente al nombramiento y desempefio de funciones del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia como
Director del Hospital Manuel de Jests Subirana, en respuesta a lo solicitado se recibié por parte del
doctor Edras Edgardo Medina Escobar en su condicién de Director Ejecutivo del Hospital, Oficio
N° 445/2024/0D/HM]JS de fecha 12 de septiembre de 2024, nos proporciona copia de Acuerdo de
Nombramiento N° 7678-2022, comprobar que el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia fue nombrado
funcionalmente como director del Hospital a partir del 26 abzil de 2022. (Anexo 7: Oficio DMJM
N° 144-TSC-2024; Oficio N° 445/2024/0D /HM]S)

Al revisar la documentacion referente al registro de asistencia diatria del doctor Juan Pablo Bustillo
Munguia como director del Hospital Manuel de Jests Subirana, se constatdé que su jornada laboral
comprendia de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



Se reviso el registro de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia a pa 284 abril
de 2022 hasta el 21 de diciembre de 2022, petiodo que se desempeié como director del Hospital
Manuel de Jesus Subirana, se verifico que su jornada laboral comprendia de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., se verifico que existen fechas en las cuales no existe asistencia.
(Anexo 8: Registro de entradas y salidas durante el periodo del 02 de mayo de 2022 al 30 de
noviembre de 2022 en el Hospital Manuel de Jestis Subirana)

A continuacion, se detalla la inasistencia del Dr. Bustillo Munguia, en el Hospital Manuel de Jests
Subirana:

Inasistencia del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia

Como Director del Hospital Manuel de Jestis Subirana
del 02 de mayo de 2022 al 26 de noviembre de 2022

Mes ! Periodo 2022

Del Al Total dias
; 02-05-2022 1
- Mayo 09-05-2022 10-05-2022 2
i 26-05-2022 27.05-2022 2
! Junio 10-06-2022 13-06-2022 2
: 17-06-2022 1
25-06-2022 1
29-06-2022 30-06-2022 2
- 06-07-2022 1
 Julio L 25.07-2022 1
, 27-07-2022 1
Agosto 05-08-2022 1
24-08-2022 1
: 26-08-2022 1
. Septiembre 02-09-2022 1
09-09-2022 1
~ Octubre 17-10-2022 18-10-2022 2
- Noviembre = 05-11-2022 06-11-2022 2
' I 12-11-2022 1
19-11-2022 20-11-2022 2
26-11-2022 31-11-2022 4
TOTAL DIAS 30

Finalizado el periodo del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia como Director del Hospital Manuel de
Jestis Subirana, se incorporé al establecimiento de salud Santiago Ap6stol a partir del 01 de enero de
2023 al 26 de septiembre de 2023, obsetrvindose irregularidades en su registro de asistencia: (Anexo
9: Registro de entradas y salidas durante el periodo del 04 de enero de 2023 al 07 de
septiembre de 2023 en el Policlinico Santiago Apéstol)



Inasistencia del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia
Policlinico Santiago Apdstol

Ado 2023
Mes Periodo 2023

Del Al Total dias
Enero 04012023  31-01-2023 20
. Febrero 01-02-2023 07-02-2023 5
27022023 28-02-2023 2
" Marzo 31-03-2023 1
 Junio L 05-06-2023 06-06-2023 2
: 27-06-2023  28-06-2023 2
Agosto . 08-08-2023 © 31-08-2023 18
, 01-09-2023 1
Septiembre 07-09-2023 1
TOTAL DIAS 52

Detalle de los valores cobrador indebidamente por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, al no
cumplir de manera completa con su jornada laboral en el Policlinico Santiago Apédstol como médico
general seis (6) horas y en el Hospital Manuel de Jests Subirana como Director: (Anexo 10:
Comprobantes de pago durante el periodo del 01 de febrero de 2021 al 30 de septiembre de
2023 por parte de la Region Departamental de Yoro y del 01 de agosto de 2022 al 30 de
noviembre de 2022, del Hospital Manuel de Jesus Subirana)

Sueldos recibidos indebidamente por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia al no cumplit con seis (6) horas
de trabajo en el Policlinico Santiago Apéstol del 11 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021

Ao 2021
(Cantidades expresadas en Lempiras)

Ne Mes i Salario
: Mensual Sueldo diario Dias no Total
: *) laborados
1 Febrero ~55,180.68 1,839.36 12 | 22,072.32
2 Marzo 55,180.68 1,839.36 23 © 42,305.28
3  Abrl 55,180.68 1,839.36 20 | 36,787.20
4 Mayo 55,180.68 1,839.36 21 38,626.56
5  Junio 55,180.68 1,839.36 12 22.072.32
6 Agosto 55,180.68 1,839.36 2 3,678.72
7 Septiembre 1 55,180.68 1,839.36 : 1 1,839.36
8 Noviembre 57,393.43 1,913.11 i 1,913.11
9 Diciembre 57,393.43 1,913.11 : 2 3,826.22
Total !
173,121.09

(*) Sueldo mensual entre 30 dias = sueldo diario.




Aiio 2022
(Cantidades expresadas en Lempiras)

N° Mes Salario
Mensual Sueldo diario Dias no
*) laborados
1 Enero 57,393.43 1,913.11 14
2 Febrero 57,393.43 1,913.11 4
3 Abril 57,393.43 1,913.11 2
Total

(*) sueldo mensual entre 30 dias = sueldo diario.

Afio 2023
(Cantidades exptesadas en Lempiras)

N° Mes Salatio
Mensual Sueldo diario Dias no
*) laborados
1 Enero 62,455.53 2,081.85 ; 20
2 Febrero 62,455.53 2,081.85 7
3 Marzo 62,455.53 2,081.85 1 1
4 | Junio 62,455.53 2,081.85 4
5 | Agosto 62,455.53 2,081.85 18
6  Septiembre 62,455.53 2,081.85 2
Total

(*) sueldo mensual entre 30 dias = sueldo diario.

Total

26,783.54
7,652.44
3,826.22

38,262.20

Total

41,637.00
14,572.95
2,081.85
8,327.40
37.473.30
4,163.70
108,256.20

Sueldos recibidos indebidamente por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia al no cumplir como sus funciones como

Director Ejecutivo en el Hospital Manuel de Jesus Subirana

Del 02 de mayo de 2022 al 26 de noviembre de 2022

(Cantidades expresadas en Lempiras)

N° Mes Salario
Mensual Sueldo Dias no laborados
diario (¥)
1 Mayo 57,393.43 1,0913:.11 5
2 Junio 57,393.43 1,913.11
3 Julio 57,393.43 1,913.11 3
4  Agosto 67,172.64 2,239.09 3
5  Septiembre 67,172.64 2,239.09 2
6  Octubre 67,172.64 2,239.09 &
7  Noviembre 67,172.64 2,239.09 9
Total

(*) sueldo mensual entre 30 dias = sueldo diario.

Total
9,565.55

11,478.66
5,739.33
6,717.27
447818
4,478.18

20,151.81

62,608.98



Salud Santiago Apostol y Hospital Manuel de Jesus Subirana

Del 11 de febrero de 2021 al 26 de septiembre de 2023

(Cantidades expresadas en Lempiras)

N° Establecimiento de Salud Cargo Monto
1 Sésamo Santiago Apodstol Meédico General 319,639.49
2 Hospital Manuel de Jests Subirana Director en Funciones 62,608.98
Total 382,248.47

Mediante Acuerdo N°2369-2023 de fecha 14 de agosto de 2023, se constaté que a partir del 01 de
octubre de 2023 el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, dejo de laboral en el Policlinico Santiago
Apostol, ya que se le aprobé la Renuncia laboral. (Anexo 11: Acuerdo N° 2369-2023)

Lo anteriot incumple con lo establecido en:

LEY DE SERVICIO CIVIL

Articulo 37.- inciso b: Son obligaciones de los servidores pablicos: a) ...b) Desempeiiar el cargo

para el cual hayan sido nombrados, en forma regular y con la dedicacién y eficiencia que requiera la
naturaleza de este.

REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL

Atticulo 113.- numeral 3.- Son obligaciones de los servidores publicos: 1)...2) ...3) Desempefiar el
cargo para el que hayan sido nombrados en forma personal, regular y continua, durante las jornadas
y horarios de trabajo establecidos, y con la dedicacion y eficiencia que requiere la naturaleza de sus
funciones.

LEY DEL ESTATUTO DEL MEDICO EMPLEADO

Articulo 12.- Se prohibe a los Médicos Empleados: 1)...2)....3).... 4) Celebrar contratos de trabajo o
aceptar nombramientos implicando la prestacion de servicios médicos para dos empleadores durante
la misma jornada u horario.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL ESTATUTO DEL MEDICO EMPLEADO

Articulo 15.- Se prohibe a los médicos empleados: 1)...2)....3)....4) Utilizar tiempo dentro del horatio
de trabajo contratado para atender asuntos de caracter personal, profesional o ajeno a los intereses
del empleador, sin el permiso correspondiente.



labores por el tiempo que fuere contratado, atendiendo o supetvisando directamente los pacientes
bajo su responsabilidad.

Articulo 78.- Todo Médico Empleado esta obligado a ejercer su funcion de trabajo dentro de la

jornada asignada y sera responsable ante el patrono o entidad empleadora del incumplimiento de la
misma.

CODIGO CIVIL

Articulo 2206.- Cuando se recibe alguna cosa que no habia derecho a cobrar, y que por etror ha sido
indebidamente entregada, surge la obligacion de restituirla.

Mediante Oficio Presidencia N° 1298/ TSC/ 2024, de fecha 24 de julio de 2024, se solicito al doctor Juan
Pablo Bustillo Munguia, nos exponga por escrito las explicaciones relacionadas con las irregularidades
encontradas en el registro de su asistencia, en respuesta a lo solicitado se recibi6 nota de fecha 28 de
agosto de 2024 por parte del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, donde nos afirma lo siguiente: .-
Tenia la prorrogativa de no marcar como Director Ejecutivo del HMJS del departamento de Yoro,
en mesas intersectoriales, con el ministro y viceministro de la SESAL (Secretaria de Salud), ya que
actuaba como gestor, promotor, organizador, patrocinador en el temas de la promocion de salud de
la misma SESAL, no obstante hice marcaje de entradas y salidas del Hospital en mas del 95% de las
ocasiones. Asimismo, se recibio por patte del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, Acuerdo N° 7678-
2022, solicitud de vacaciones y permisos personales. (Anexo 12: Oficio Presidencia N°
1298 /TSC/2024; Nota de fecha 28 de agosto de 2024, Acuerdo N° 7678-2022; Solicitudes de
vacaciones; Permisos Personales)

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Segun Aauerds N° 81-2020 Atticulo 3, medida obligatoria de bioseguridad, se prohibe la marcacion
digital pero se solicita llevar a cabo controles de asistencia y horarios de los empleados publicos
mediante el uso de mecanismo manuales, durante el periodo de enero de 2020 al 10 de febrero de
2021, no se encontrd registro de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia en el
Policlinico Santiago Apodstol, sin embargo se revisaron los Informes diarios de atencion ambulatoria
(ATA) 2020, donde refleja que atendié pacientes.

Al revisar los comprobantes de pago del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, no se efectuaron
deducciones por el incumplimiento laboral, conforme se refleja en los registros de asistencia, tanto
del Policlinico Santiago Apéstol como del Hospital Manuel de Jesis Subirana.

En el Policlinico Santiago Apdstol, no cuenta con un control adecuado de asistencia ni supervision
propicio por patte del jefe inmediato al personal asignado a este establecimiento de salud, se maneja
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un libro para el registro de entradas y salidas el cual no lo firman de A
observaciones especificando el motivo por el cual el personal no cumple con su jornada laboral
completa, por lo que este control de asistencia no permite fehacientemente que el personal que labora

en el Policlinico cumple con el horario de trabajo establecido.

Lo descrito anteriormente ha ocasionado un petjuicio econémico al patrimonio del Estado de
Honduras, por la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS
(L 382,248.47).

Los hechos contenidos en este Capitulo han originado responsabilidades civiles que de acuerdo a lo
que dispone el Articulo 89 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, seran notificadas
personalmente a cada sujeto de responsabilidad, a través de Pliegos de Responsabilidad.
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CAPITULO 111

CONCLUSIONES

De acuerdo a la Investigaciéon Especial practicada en el Policlinico Santiago Apéstol, Municipio de
Yoto, Departamento de Yoro, con relacion a los hechos denunciados; y conforme al anlisis y estudio

de la documentacién presentada a este Ente Contralor, se concluye lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

Con Acuerdo N° 3499 de fecha 04 de junio de 2007, el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, fue
nombrado de forma permanente como médico general con seis (6) horas en la Regioén Sanitaria
Departamental N°18 de Yoro, asignado en el Policlinico Santiago Apéstol, Municipio de Yoro,

Departamento de Yoro.

Con Acuerdo de Nombramiento N° 7678-2022, el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia fue nombrado
funcionalmente como director del Hospital Manuel de Jesus Subirana, a partir del 26 abril de 2022
hasta el 31 de diciembzre de 2022.

En la revision de los registros de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, durante
el periodo del 11 de febrero de 2021 al 30 de septiembre de 2023; se constaté que no cumplié
con su jornada completa de trabajo que comprenden seis (6) horas en el Policlinico Santiago
Apostol y como Director del Hospital Manuel de Jesus Subirana y recibié indebidamente el pago
de su salario, sin que se le realizaran las deducciones conforme a Ley, ocasionando un petjuicio
econémico al patrimonio del Estado de Honduras por la cantidad de TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
CUARENTAY SIETE CENTAVOS (L 382,248.47).

Mediante Aeuerdo N°2369-2023 de fecha 14 de agosto de 2023, se aprueba la Renuncia del doctor
Juan Pablo Bustillo Munguia en la Region Sanitaria Departamental N° 18 de Yoro, asignado a la
Policlinica Santiago Apdstol, con fecha de efectividad a partir del 01 de octubre del 2023.

Lo enunciado en el presente informe se determina con base a la documentacién propotcionada
por funcionarios y empleados de la Region Sanitaria Depattamental N° 18 de Yoro y el Policlinico
Santiago Apostol, Municipio de Yoro, Departamento de Yoro, durante el proceso de
investigacion, por lo que en futuras revisiones o la realizacién de una auditoria integral, pudiesen
determinarse otras responsabilidades que por el alcance de la presente investigacién no estan

contempladas en este Informe.
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CAPITULO IV

RECOMENDACIONES

AL DIRECTOR DEL HOSPITAL MANUEL DE JESUS SUBIRANA

1) Girar Instrucciones a quien corresponda para que ejerzan una eficiente supervision sobre el
personal médico, a fin de que se asegure el cumplimiento de la jornada laboral e informar a los
Directores Departamentales de Salud para que se apliquen las medidas disciplinarias que
cotrespondan al personal que no cumpla con sus funciones legalmente establecidos y de esta
manera evitar el pago indebido de sueldos o salarios.

2) Velar por que se cumpla o alcance el propésito de las recomendaciones aqui formuladas.

Conforme al articulo 39 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, el cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en este informe es obligatorio, y el articulo 79 de la misma norma
establece la obligacion de vigilar el cumplimiento de las mismas.

En atencién a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Seguimiento de
Recomendaciones, se solicita presentar dentro de un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, a
partir de la fecha de recepcion de este informe, el Plan de Accién con un periodo fijo para
implementar cada recomendacién y el funcionario responsable de su cumplimiento.

San Pedro
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