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le a.les consecuentes . 

t ~ ~V\ 0\ -\\ lQt 
ABOG. LENNI AÍDA ORDÓÑEZ~.....,..x~ 

SECRETARIA .a..:,n11i.., T.S.C. 

WWW.TSC.GOB.HN ··• E-MAIL: TSC@TSC.GO:B.HN p TIL~FONOS: (S04' 'J'>'ll' 'Hu ,-n~- - --



-

-

-

-
.... 

-

-

** 
* 
* 

CAPÍTULO I 

ANTECEDENTES 

0000 03 

El Tribunal Superior de Cuentas realizó una Investigación Especial en el Policlínica Santiago Apóstol 

del Municipio de Y oro, Departamento de Y oro, relativa a la Denuncia O 1801-2022-070, la cual hace 

referencia al siguiente acto irregular: 

El doctor Juan Pablo Bus tillo no asiste a trabajar, solo llega 2 o 3 días a la semana, en la pandemia él 

se incapacito y se fue a trabajar a la clínica privada. 

Los hechos investigados comprenden el periodo del 01 de enero de 2020 al 31 de marzo de 2024. 

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION : 

1. Verificar si el doctor Juan Pablo Bustillo Munguía, esta nombrado en el establecimiento de Salud 

Santiago Apóstol del Municipio de Y oro, D epartamento de Y oro. 

2. Verificar si el doctor Juan Pablo Bustillo Munguía, cumplió con sus funciones y horarios de trabajo 

en el establecimiento de salud Santiago Apóstol. 

3. Comprobar la legalidad de los sueldos devengados por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguía, 
durante el periodo investigado. 

4. Determinar si existe perjuicio económico en contra del patrimonio del estado. 
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CAPÍTULO 11 

INVESTIGACIÓN DE LA DENUNCIA 

0000 04 

Analizada la documentación proporcionada por las autoridades de la Región Sanitaria Departamental 

N°18 de Y oro, y del Policlinico Santiago Apóstol de Y oro, se constató lo siguiente: 

VALORES COBRADOS INDEBIDAMENTE POR MEDICO QUE NO CUMPLIO CON 
SU JORNADA LABORAL 

Mediante Credencial Presidencia 1"\Tº 214/TSC/ 2024 de fecha 04 de abril de 2024, se efectuó la 

investigación de la D enuncia Nº 1801-2022-070, promovida contra el Policlinico Santiago Apóstol, 

Municipio de Y oro, Departamento de Y oro, y con Oficio Presidencia Nº 0401 /TSC/ 2024 de fecha 04 

de abril de 2024; Oficio Presidencia Nº 0402/TSC/ 2024 de fecha 04 de abril de 2024, se solicitó 

información relacionado con el hecho denunciado. (Anexo 1: Credencial Presidencia Nº 
214/TSC/2024; Oficio Presidencia Nº 0401/TSC/2024; Oficio Presidencia N º 
0402/TSC/2024). 

Según el Acuerdo Nº 3499 y Acción de personal Nº 2970, con fecha de efectividad a partir del 04 de junio 

de 2007, se nombró al señor Juan Pablo Bus tillo Munguía como médico general con seis (6) horas en 

la Región Sanitaria Departamental N°18 de Y oro, siendo asignado al Policlínico Santiago Apóstol, 

Municipio de Yoro, Departamento de Yoro. (Anexo 2: Acuerdo Nº 3499, Acción de Personal N º 
2970) 

Según Oficio Nº 0325-24-RSDY de fecha 18 de julio de 2024, extendida por el doctor Darlan Cristóbal 

Santos López, en su condición de Jefe de la Región Sanitaria Departamental Nº 18 de Y oro, manifiesta 

que el doctor Juan Pablo Bustillo Munguía laboró en el Policlínico Santiago Apóstol hasta el 29 de 

septiembre de 2023, en un horario comprendido de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. de lunes a viernes. (Anexo 
3: Oficio Nº 0325-24-RSDY) 

Mediante Oficio Nº 24-2024-PSA de fecha 04 de julio de 2024, emitido por la Licenciada en 

Enfermería Daysi María Talavera Romero en su condición de Directora del Policlínico Santiago 

Apóstol, dio respuesta a Oficio Presidencia Nº 0402/TSC/2024, donde nos informa que no encontró 

asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bus tillo Munguia, durante el periodo del 01 de enero de 2020 

al 10 de febrero de 2023, se encontraron registros de asistencia a partir del 11 de febrero de 2021. 
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Sin embargo, durante los meses de febrero, marzo, mayo, septiembre 020, se 

encontraron informes diarios de atenciones ambulatorias (ATA) del doctor Juan Pablo Bustillo 

Munguia, donde se observa que atendió pacientes durante este periodo. (Anexo 4: Oficio N º 24-

2024-PSA; Informes Diarios de Atención Ambulatoria (ATA) año 2020) 

Se procedió a revisar los registros de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, en el 

Policlínica Santiago Apóstol, durante los periodos comprendido del 11 de febrero de 2021 al 31 de 

diciembre de 2021, asimismo del 01 de enero de 2022 al 26 de abril de 2022 y del 01 de enero de 2023 

al 29 de septiembre de 2023, duran te la revisión de la documentación proporcionada por autoridades 

del Policlínica Santiago Apóstol, se observa que el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, no cumplió 

con su jornada completa de trabajo, ni se encontró documentación que sustenten sus ausencias del 

establecimiento de salud. 

D entro de las irregularidades de incumplimiento laboral se observan las siguientes: 

Existen meses en los cuales el doctor Juan Pablo Bus tillo Munguia, no registró asistencia diaria, ni se 

encontraron informes de atención a pacientes (ATA) durante los meses que a continuación se 

detallan: febrero, marzo, abril, mayo, junio del año 2021; enero, febrero del año 2022; enero, febrero 
y agosto del año 2023. 

En los Informes Diarios de Atención Ambulatoria (ATA) durante los años 2021, 2022, 2023, el doctor 

Juan Pablo Bustillo Munguía pasteaba: ausencias a razón de permisos, sin embargo, no fueron 

proporcionados los documentos que soporten la validez de las ausencias. ausencia a partir del 01 

febrero de 2022 al 04 de febrero de 2022, por motivo de vacaciones, pero no se encontró solicitud ni 

aprobación de vacaciones durante el periodo antes señalado. Sin embargo, en fecha 31 de marzo de 

2022, el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, solicito vacaciones donde se le autorizan catorce (14) 

días hábiles a partir del OS de abril de 2022 al 21 de abril de 2022. (Anexo 5: Informes Diarios de 
Atención Ambulatoria (ATA) de los años 2021, 2022, 2023; Solicitud de Vacaciones en fecha 

31 de marzo de 2022) 

Se detallan las irregularidades cometidas por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, con relación al 

registro de su asistencia diaria al no cumplir de manera completa con su jornada laboral a partir del 

11 de febrero de 2021 hasta el 26 de abril de 2022, en el Policlínica Santiago Apóstol del municipio 

de Yoro, departamento de Yoro. (Anexo 6: Registro de entradas y salidas durante el periodo 

~ll& ~ ~ro&Wll~U&iliill&W~ 
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Inasistencia del doctor luan Pablo Bustillo Munguia 
Policlínico Santiago Apóstol 

Mes 

rebrero 

Marzo 

r\bril 

Mayo 

Junio 
Agosto 

Septiembre 

Noviembre 

Diciembre 

Mes 
r 

Enero 

Febrero 

Abril 

Año2021 

Periodo 2021 
Del Al 

11-02-2021 26-02-2021 

01-03-2021 31-03-2021 

05-04-2021 30-04-2021 

03-05-2021 30-05-2021 

01-06-2021 16-06-2021 

10-08-2021 

30-08-2021 

23-09-2021 

05-11-2021 

14-12-2021 

31-12-2021 

TOTALDIAS 

Año2022 

Periodo 2022 

Del Al 
12-01-2022 14-01-2022 

17-01-2022 21-01-2022 

24-01-2022 28-01-2022 

31-01 -2022 

01 -02-2022 04-02-2022 

25-04-2022 26-04-2022 

T OTALDIAS 

Total días 
12 

23 

20 

21 

12 

94 

Total días 

3 

5 

5 

4 

2 

20 

000006 

Mediante Oficio DM]M Nº 144-TSC-2024 de fecha 03 de septiembre de 2024, se solicita información 

referente al nombramiento y desempeño de funciones del doctor Juan Pablo Bus tillo Munguia como 

Director del H ospital Manuel de Jesús Subirana, en respuesta a lo solicitado se recibió por parte del 

doctor Edras Edgardo Medina Escobar en su condición de Director Ejecutivo del Hospital, Oficio 

Nº 445/2024/OD/HMJS de fecha 12 de septiembre de 2024, nos proporciona copia de Acuerdo de 

Nombramiento Nº 7678-2022, comprobar que el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia fue nombrado 

funcionalmente como director del Hospital a partir del 26 abril de 2022. (Anexo 7: Oficio DMJM 
N º 144-TSC-2024; Oficio N º 445/2024/ OD/HMJS) 

Al revisar la documentación referente al registro de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo 

Munguia como director del Hospital Manuel de Jesús Subirana, se constató que su jornada laboral 

comprendía de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 
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Se revisó el registro de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bus tillo Munguia a 

de 2022 hasta el 21 de diciembre de 2022, periodo que se desempeñó como director del Hospital 

Manuel de Jesús Subirana, se verifico que su jornada laboral comprendía de lunes a viernes en un 

horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., se verifico que existen fechas en las cuales no existe asistencia. 

(Anexo 8: Registro de entradas y salidas durante el periodo del 02 de mayo de 2022 al 30 de 
noviembre de 2022 en el Hospital Manuel de Jesús Subirana) 

A continuación, se detalla la inasistencia del Dr. Bustillo Munguia, en el Hospital Manuel de Jesús 
Subí.rana: 

Inasistencia del doctor luan Pablo B ustillo Munguía 
Como Director del Homital Manuel de Tesús Subirana 

del 02 de mayo de 2022 al 26 de n oviembre de 2022 

Mes 

Junio 

Julio 

Agosto 

Septiembre 

. Ocn1bre 

• Noviembre 

Periodo 2022 

Del Al 
02-05-2022 

09-05-2022 10-05-2022 

26-05-2022 27-05-2022 

10-06-2022 13-06-2022 

17-06-2022 

25-06-2022 

29-06-2022 30-06-2022 

06-07-2022 

25-07-2022 

27-07-2022 

05-08-2022 

24-08-2022 

26-08-2022 

02-09-2022 

09-09-2022 

17-10-2022 18-10-2022 

05-11-2022 06-11-2022 

12-11 -2022 

19-11 -2022 20-11-2022 

26-11-2022 31-11-2022 

TOTAL DIAS 

Total días 
1 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

4 

30 

Finalizado el periodo del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia como Director del Hospital Manuel de 

Jesús Subirana, se incorporó al establecimiento de salud Santiago Apóstol a partir del 01 de enero de 
2023 al 26 de septiembre de 2023, observándose irregularidades en su registro de asistencia: (Anexo 
9: Registro de entradas y salidas durante el periodo del 04 de enero de 2023 al 07 de 
septiembre de 2023 en el Policlínico Santiago Apóstol) 
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Inasistencia del doctor luan Pablo Bustillo Munguía 

Policlinico Santiago Apóstol 

Año2023 

Mes Periodo 2023 

Del Al Total días 

Enero 04-01 -2023 31 -01-2023 20 

Febrero 01-02-2023 07-02-2023 5 

27-02-2023 28-02-2023 2 

[ Marzo 31-03-2023 1 

: Junio 05-06-2023 06-06-2023 2 

27-06-2023 28-06-2023 2 

Agosto 08-08-2023 31 -08-2023 18 

01-09-2023 1 

Septiembre 07-09-2023 1 

TOTALDIAS 52 

_J 

D etalle de los valores cobrador indebidamente por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, al no 

cumplir de manera completa con su jornada laboral en el Policlínico Santiago Apóstol como médico 

general seis (6) horas y en el H ospital Manuel de Jesús Subirana como Director: (Anexo 10: 
Comprobantes de pago durante el periodo del 01 de febrero de 2021 al 30 de septiembre de 
2023 por parte de la Región Departamental de Yoro y del 01 de agosto de 2022 al 30 de 
noviembre de 2022, del Hospital Manuel de Jesús Subirana) 

Sueldos recibidos indebidamente por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguía al no cumplir con seis (6) horas 
de trabajo en el Policlínico Santiago Apóstol del 11 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 

Año 2021 
(Cantidades expresadas en Lempiras) 

~---

N º 1 Mes Salario 
Mensual Sueldo diario Días no Total 

~ ) laborados 1 
_J 

1 · Febrero 55,180.68 1,839.36 12 22,072.32 
2 Marzo 55,180.68 1,839.36 23 42,305.28 
3 Abril 55,180.68 1,839.36 20 36,787.20 
4 Mayo 55,180.68 1,839.36 21 38,626.56 
5 Junio 55,180.68 1,839.36 12 22,072.32 -
6 Agosto 55,180.68 1,839.36 2 3,678.72 
7 Septiembre 55,180.68 1,839.36 1 1,839.36 ,--
8 Noviembre 57,393.43 1,913.11 1 1,913.11 
9 Diciembre 57,393.43 1,913.11 2 3,826.22 

Total 

-- - -- 173,121.09 
(*) Sueldo mensual entre 30 días = sueldo diario . 
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Nº Mes 

1 Enero 
2 Febrero 
3 Abril 

Total 

Afio 2022 

(Cantidades expresadas en Lempiras) 

Mensual 

57,393.43 
57,393.43 
57,393.43 

Salario 
Sueldo diario 

(*) 
1,913.11 
1,913.11 
1,913.11 

(*) sueldo mensual entre 30 días = sueldo diario . 

Afio 2023 

Días no 
laborados 

14 
4 
2 

(Cantidades expresadas en Lempiras) 

N º Mes Salario 
Mensual Sueldo diario Días no 

(*) laborados 
1 E nero 62,455.53 2,081.85 20 
2 Febrero 62,455.53 2,081.85 7 
3 Marzo 62,455.53 2,081 .85 
4 J unio 62,455.53 2,081.85 4 
5 Agosto 62,455.53 2,081.85 18 
6 Septiembre 62,455.53 2,081.85 2 

Total 

(*) sueldo mensual entre 30 dias = sueldo diario. 

Total 

26,783.54 
7,652.44 
3,826.22 

38,262.20 

Total 

41,637.00 
14,572.95 

2,081.85 
8,327.40 

37.473.30 
4,163.70 

108,256.20 

0000 09 

Sueldos recibidos indebidamente p or el doctor Juan Pablo Bustillo Munguía al no cumplir com o sus funciones como 
Director E jecutivo en el Hospital Manuel de Jesús Subirana 

N º Mes 

1 Mayo 
2 Junio 

3 Julio 
4 Agosto 
5 Septiembre 
6 Octubre 
7 Noviembre 

Total 

Del 02 de mayo de 2022 al 26 de noviembre de 2022 
(Cantidades expresadas en Lempiras) 

Salario 
Mensual Sueldo Días no laborados 

diario(*) 
57,393.43 1,913.11 5 
57,393.43 1,913.11 6 

57,393.43 1,913.11 3 
67,172.64 2,239.09 3 
67,172.64 2,239.09 2 
67,172.64 2,239.09 2 
67,172.64 2,239.09 9 

(*) sueldo mensual entre 30 días = sueldo diario . 

7 

Total 

9,565.55 

11,478.66 
5,739.33 
6,717.27 
4,478.18 
4,478.18 

20,151 .81 
62,608.98 
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Resumen de los pagos recibidos indebidamente por el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, en el Esta lecimiento de 
Salud Santiago Apóstol y H ospital Manuel de Jesús Subirana 

Nº 
1 

2 

Total 

Del 11 de febrero de 2021 al 26 de septiembre de 2023 
(Cantidades expresadas en Lcmpiras) 

Establecimiento de Salud 
Sésamo Santiago Apóstol 

Hospital Manuel de Jesús Subirana 

Cargo 
Médico General 

Director en Funciones 

Monto 
319,639.49 

62,608.98 

382,248.47 

Mediante Acuerdo Nº2369-2023 de fecha 14 de agosto de 2023, se constató que a partir del 01 de 

octubre de 2023 el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, dejo de laboral en el Policlinico Santiago 
Apóstol, ya que se le aprobó la Renuncia laboral. (Anexo 11: Acuerdo N º 2369-2023) 

Lo anterior incumple con lo establecido en: 

LEY DE SERVICIO CIVIL 

Artículo 37 .- inciso b: Son obligaciones de los servidores públicos: a) ... b) Desempeñar el cargo 

para el cual hayan sido nombrados, en forma regular y con la dedicación y eficiencia que requiera la 
naturaleza de este. 

REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL 

Articulo 113.- numeral 3.- Son obligaciones de los servidores públicos: 1) ... 2) ... 3) Desempeñar el 

cargo para el que hayan sido nombrados en forma personal, regular y continua, durante las jornadas 

y horarios de trabajo establecidos, y con la dedicación y eficiencia que requiere la naturaleza de sus 

funciones. 

LEY DEL ESTATUTO DEL MÉDICO EMPLEADO 

Articulo 12.- Se prohíbe a los Médicos Empleados: 1) ... 2) .... 3) .... 4) Celebrar contratos de trabajo o 

aceptar nombramientos implicando la prestación de servicios médicos para dos empleadores durante 

la misma jornada u horario . 

REGLAMENTO DE LA LEY DEL ESTATUTO DEL MÉDICO EMPLEADO 

Articulo 15.- Se prohfüe a los médicos empleados: 1) ... 2) .... 3) .... 4) Utilizar tiempo dentro del horario 

de trabajo contratado para atender asuntos de carácter personal, profesional o ajeno a los intereses 

del empleador, sin el permiso correspondiente. 
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Articulo 74.-El Medico Empleado deberá permanecer en el sitio es 

labores por el tiempo que fuere contratado, atendiendo o supervisando directamente los pacientes 

bajo su responsabilidad. 

Articulo 78.- Todo Médico Empleado está obligado a ejercer su función de trabajo dentro de la 

jornada asignada y será responsable ante el patrono o entidad empleadora del incumplimiento de la 
m1sma. 

CODIGO CIVIL 

Articulo 2206.- Cuando se recibe alguna cosa que no había derecho a cobrar, y que por error ha sido 

indebidamente entregada, surge la obligación de restituirla. 

Mediante Oficio Presidencia Nº 1298/TSC/ 2024, de fecha 24 de julio de 2024, se solicitó al doctor Juan 

Pablo Bus tillo Munguia, nos exponga por escrito las explicaciones relacionadas con las irregularidades 

encontradas en el registro de su asistencia, en respuesta a lo solicitado se recibió nota de fecha 28 de 
agosto de 2024 por parte del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, donde nos afirma lo siguiente: .­

Tenía la prorrogativa de no marcar como Director Ejecutivo del HMJS del departamento de Yoro, 

en mesas intersectoriales, con el ministro y viceministro de la SESAL (Secretaria de Salud), ya que 

actuaba como gestor, promotor, organizador, patrocinador en el temas de la promoción de salud de 

la misma SESAL, no obstante hice marcaje de entradas y salidas del Hospital en más del 95% de las 

ocasiones. Asimismo, se recibió por parte del doctor Juan Pablo Bus tillo Munguia, Acuerdo Nº 7678-

2022, solicitud de vacaciones y permisos personales. (Anexo 12: Oficio Presidencia Nº 
1298/TSC/2024; N ota de fecha 28 de agosto de 2024, Acuerdo Nº 7678-2022; Solicitudes de 
vacaciones; Permisos Personales) 

COMEN TARIO DEL AUDIT OR: 

Según Acuerdo Nº 81-2020 Articulo 3, medida obligatoria de bioseguridad, se prolúbe la marcación 

digital pero se solicita llevar a cabo controles de asistencia y horarios de los empleados públicos 
mediante el uso de mecanismo manuales, durante el periodo de enero de 2020 al 1 O de febrero de 
2021, no se encontró registro de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia en el 

Policlinico Santiago Apóstol, sin embargo se revisaron los Informes diarios de atención ambulatoria 

(ATA) 2020, donde refleja que atendió pacientes. 

Al revisar los comprobantes de pago del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, no se efectuaron 

deducciones por el incumplimiento laboral, conforme se refleja en los registros de asistencia, tanto 

del Policlinico Santiago Apóstol como del Hospital Manuel de Jesús Subirana. 

En el Policlinico Santiago Apóstol, no cuenta con un control adecuado de asistencia ni supervisión 

propicio por parte del jefe inmediato al personal asignado a este establecimiento de salud, se maneja 
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un libro para el registro de entradas y salidas el cual no lo fuman no hay 

observaciones especificando el motivo por el cual el personal no cumple con su jornada laboral 

completa, por lo que este control de asistencia no permite fehacientemente que el personal que labora 

en el Policlínica cumple con el horario de trabajo establecido. 

Lo descrito anteriormente ha ocasionado un perjuicio económico al patrimonio del Estado de 

Honduras, por la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS 
(L 382,248.47). 

Los hechos contenidos en este Capítulo han originado responsabilidades civiles que de acuerdo a lo 

que dispone el Artículo 89 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, serán notificadas 

personalmente a cada sujeto de responsabilidad, a través de Pliegos de Responsabilidad . 
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De acuerdo a la Investigación Especial practicada en el Policlínica Santiago Apóstol, Municipio de 

Y oro, Departamento de Y oro, con relación a los hechos denunciados; y conforme al análisis y estudio 

de la documentación presentada a este Ente Contralor, se concluye lo siguiente: 

1) Con Acuerdo Nº 3499 de fecha 04 de junio de 2007, el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, fue 

nombrado de forma permanente como médico general con seis (6) horas en la Región Sanitaria 

Departamental Nº18 de Yoro, asignado en el Policlínica Santiago Apóstol, Municipio de Yoro, 

Departamento de Yoro. 

2) Con Acuerdo de Nombramiento Nº 7 6 7 8-2022, el doctor Juan Pablo Bustillo Munguia fue nombrado 

funcionalmente como director del Hospital Manuel de Jesús Subirana, a partir del 26 abril de 2022 

hasta el 31 de diciembre de 2022. 

3) En la revisión de los registros de asistencia diaria del doctor Juan Pablo Bustillo Munguia, durante 

el periodo del 11 de febrero de 2021 al 30 de septiembre de 2023; se constató que no cumplió 

con su jornada completa de trabajo que comprenden seis (6) horas en el Policlínica Santiago 

Apóstol y como Director del H ospital Manuel de Jesús Subirana y recibió indebidamente el pago 

de su salario, sin que se le realizaran las deducciones conforme a Ley, ocasionando un perjuicio 

económico al patrimonio del Estado de Honduras por la cantidad de TRESCIENTOS 
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 
CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (L 382,248.47). 

4) MedianteAet1erdo Nº2369-2023 de fecha 14 de agosto de 2023, se aprueba la Renuncia del doctor 

Juan Pablo Bustillo Munguia en la Región Sanitaria D epartamental Nº 18 de Yoro, asignado a la 

Policlínica Santiago Apóstol, con fecha de efectividad a partir del 01 de octubre del 2023. 

5) Lo enunciado en el presente informe se determina con base a la documentación proporcionada 

por funcionarios y empleados de la Región Sanitaria D epartamental Nº 18 de Y oro y el Policlínica 

Santiago Apóstol, Municipio de Yoro, Departamento de Yoro, durante el proceso de 

investigación, por lo que en futuras revisiones o la realización de una auditoría integral, pudiesen 
determinarse otras responsabilidades que por el alcance de la presente investigación no están 

contempladas en este Informe. 
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CAPÍTULO IV 

RECOMENDACIONES 

AL DIRECTOR DEL HOSPITAL MANUEL DE JESUS SUBIRANA 

000014 

1) Girar Instrucciones a quien corresponda para que ejerzan una eficiente supervisión sobre el 

personal médico, a fin de que se asegure el cumplimiento de la jornada laboral e informar a los 

Directores Departamentales de Salud para que se apliquen las medidas disciplinarias que 

correspondan al personal que no cumpla con sus funciones legalmente establecidos y de esta 

manera evitar el pago indebido de sueldos o salarios. 

2) Velar por que se cumpla o alcance el propósito de las recomendaciones aquí formuladas. 

Conforme al artículo 39 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, el cumplimiento de las 

recomendaciones formuladas en este informe es obligatorio, y el artículo 79 de la misma norma 

establece la obligación de vigilar el cumplimiento de las mismas. 

En atención a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Seguimiento de 

Recomendaciones, se solicita presentar dentro de un plazo no mayor a quince (15) días hábiles, a 

partir de la fecha de recepción de este informe, el Plan de Acción con un periodo fijo para 

implementar cada recomendación y el funcionario responsable de su cumplimiento. 

San Pedro 
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