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Tegucigalpa, MDC., 05 de abril, 2010
Oficio N° 028-2010-DASII

Ingeniero

Miguel Rodrigo Pastor

Secretario de Estado

Despacho de Obras Publicas, Transporte y Vivienda
Su Despacho

Sefior Pastor:

Adjunto encontrara el Informe No. 004/2009-DASII-A de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento Legal practicada a la Secretaria de Estado en el Despacho de Obras
Pulblicas, Transporte y Vivienda, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2006
al 31 de mayo de 2009. El examen se efectud en ejercicio de las atribuciones
contenidas en el Articulo 222 reformado de la Constitucion de la Republica y los
Articulos 3, 4, 5 numeral 4; 37, 41, 45 y 46 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior
de Cuentas y conforme a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
Aplicables al Sector Publico de Honduras.

Este informe contiene opiniones, comentarios y recomendaciones; los hechos que
dan lugar a responsabilidad civil, se tramitaran individualmente en pliegos separados
y los mismos seran notificados a los funcionarios y empleados en quienes recayere
la responsabilidad.

Las recomendaciones formuladas en este informe fueron analizadas oportunamente
con los funcionarios encargados de su implementacion y aplicaciébn, mismas que
ayudaran a mejorar la gestién de la institucion a su cargo. Conforme al Articulo 79 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, el cumplimiento de las
recomendaciones formuladas es obligatorio.

Atentamente,

Miguel Angel Mejia Espinoza
Presidente

Centro Chvico Gubemamental, Bulevar Fuerzas Amadas, Col. Las Brisas, Tegucigalpa, Honduras, CA
Tel: (504) 2337558, (504) 234-2121: Fax: (504) 2331186, (504) 234-2698
www.tsc.gob.hn
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CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente investigacion se realizo en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el Articulo 222 reformado de la Constitucion de la Republica; y los Articulos
3, 4, 5 numeral 4; 37, 41, 45 y 46 de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas y en cumplimiento al plan de auditoria del afio 2008 y de la orden de
trabajo N° 004/2009-DASII del 01 de abril de 2009.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Objetivos Generales

1.

Verificar el cumplimiento por parte de la administracion de “SOPTRAVI”; de
las disposiciones legales, reglamentarias, planes, programas y demas
normas aplicables.

Examinar y evaluar el control interno administrativo y financiero.

Promover la modernizacion del sistema de control de los recursos publicos.

Proteger los recursos publicos contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal.

Objetivos Especificos

1. Verificar la exactitud de los registros contables, transacciones

administrativas y financieras, asi como todos sus documentos de respaldo
que justifican y legalizan cada operacion.

Examinar la ejecucion presupuestaria de la para determinar si los fondos
se administraron de manera adecuada y conforme a la ley.

Comprobar si se han establecido procedimientos de control interno en las
diferentes operaciones que se realizaron en los rubros de caja y bancos,
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compras, viaticos, recursos humanos, activos fijos y proyectos de obras
ejecutados para garantizar que los fondos de la institucion se han
manejado de manera eficiente, econdmica y transparente.

4. Determinar la existencia de perjuicios econémicos en detrimento de las
finanzas de la Secretaria formulando las responsabilidades civiles,
administrativas y penales a que dieran origen.

5. Determinar y corregir las areas criticas de la institucion.
C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen comprendié la revisibn de las operaciones, registros y la
documentacion de respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Obras Publicas, Transporte y Vivienda,
cubriendo el periodo comprendido del 01 de enero de 2006 al 31 de mayo de
2009; con énfasis en los rubros Obras Publicas, Carreteras, Caminos por Mano
de Obra, Recursos Humanos, Presupuesto.

Las responsabilidades civiles originadas en esta auditoria, se tramitaran en
pliegos de responsabilidad que seran notificados individualmente a cada
funcionario o empleado objeto de responsabilidad, A quienes no se les extendera
solvencia por parte del Tribunal Superior de Cuentas, con base a este informe.

D. BASE LEGAL Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Las actividades de la Secretaria de Estado en el Despacho de Obras Publicas,
Transporte y Vivienda “SOPTRAVI”; se rigen por la Constitucion de la Repubilica,
Ley de la Entidad, su Reglamento Interno, Ley de Presupuesto, Disposiciones
Generales del Presupuesto, Ley de Servicio Civil, Ley de Contratacion del
Estado, Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados del Poder Ejecutivo.

De conformidad con lo que establece el Articulo 1 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Obras Publicas, Transporte y Vivienda
“‘SOPTRAVI” vigente, los objetivos de la institucién son:

1. Sancionar, cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos relativos al
Ramo.

2. Elaborar su Reglamento Interior y presentarlo al titular del Poder Ejecutivo
para su aprobacion.

3. Recopilar la informacion que sea necesaria y promover las investigaciones y
estudios que se requieran para la formulacién de los Proyectos de Ejecucién,
dentro de su area de competencia y controlar su cumplimiento.
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10.

11.

12.

13.

. Realizar el estudio, planeacion, disefio, supervision y construcciéon del sistema

vial del Pais y el mantenimiento y modernizacion del mismo.

. Establecer especificaciones para el disefio, construccion, supervision y

conservacion de obras publicas nacionales que no estén confiados
expresamente a otros érganos del Estado.

. Ejecutar la politica nacional de transporte terrestre y aéreo, incluyendo todos

los aspectos relacionados con la Aeronautica Civil, y dirigir, fomentar y
desarrollar técnica y financieramente los sistemas de transporte.

. Ejecutar la politica nacional de Correos.
. Ejecutar el programa nacional de Urbanismo.

. Ejecutar el programa cartografico del Estado.

Disefiar, construir, supervisar y dictar normas para la conservacion de edificios
publicos en coordinacion con las otras Secretarias de Estado y demas
organos estatales interesados.

Registrar y calificar a las empresas constructoras y supervisoras interesadas
en la ejecucion de proyectos a cargo de la Secretaria.

Reglamentar y administrar el uso y mantenimiento de los bienes inmuebles de
la Secretaria y sus dependencias.

Fiscalizar los certificados y permisos de explotacién otorgados a particulares
en las ramas de su competencia, de conformidad con las leyes y
reglamentos.

E. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION

La estructura organizacional de la institucion esta constituida de conformidad a:

Nivel Directivo . Secretario de Estado en el Despacho de Obras

Plblicas, Transporte y Vivienda y Sub
Secretario
de Obras Publicas.

Nivel Ejecutivo . Director y Sub Director General
Nivel de Asesoria : Asesoria Legal

Nivel de Apoyo : Administracion, Personal

Nivel Operativo : Inspeccion y Bienes
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F. MONTO Y FINANCIAMIENTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado y que comprende del 1 de enero de 2005 al 30 de
junio de 2008, las inversiones examinadas ascienden a UN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (L 1,288,110,152.73).
(Ver Anexo 2)

Los Egresos Examinados ascienden a, UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON OCHO CENTAVOS (
L 1,374,453,437.08). (Ver Anexo 2)

G. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES
Los funcionarios y empleados que fungieron durante el periodo examinado, se
detallan en el Anexo N° 1.
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Tegucigalpa, M.D.C., 05 de abril de 2010

Ingeniero

Miguel Rodrigo Pastor

Secretario de Estado en el Despacho de
Obras Publicas, Transporte y Vivienda.

Hemos realizado una Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal a la Secretaria
de Estado en el Despachos de Obras Publicas, Transporte y Vivienda con énfasis en
los rubros de Obras Publicas, Proyectos de Carreteras con fondos nacionales e
internacionales, Caminos por Mano de Obra, Recursos Humanos y Presupuesto, por
el periodo de 01 de enero de 2006 al 31 de mayo de 2009.

Nuestra auditoria se practicé en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo
222 reformado de la Constitucion de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 4,
37,41, 45,y 46 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo
con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptados Aplicables al Sector Publico
de Honduras. Dichas normas requieren que planifiguemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener seguridad razonable respecto a si los registros e informes
financieros estan exentos de errores importantes.

Al planear y ejecutar nuestra auditoria, se tomd en cuenta su estructura de control
interno con el fin de determinar los procedimientos de auditoria y su extension para
expresar nuestra opinién sobre las operaciones financieras examinadas y no para
opinar sobre la estructura de control interno de la entidad en su conjunto.

La administracion es responsable de establecer y mantener una estructura de control
interno adecuada cuyos objetivos son suministrar una seguridad razonable, aunque
no absoluta, que los activos estan protegidos contra pérdidas por uso o disposicion
no autorizados, y que las transacciones se registren en forma adecuada.

Para fines del presente informe, se clasificoO las politicas y procedimientos de la
estructura de control interno en las siguientes categorias importantes:

1 Cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentos.
2 Proceso presupuestario.
3 Proceso de ingresos y gastos.



Por las categorias de Control Interno mencionadas anteriormente, se obtuvo una
comprension de su disefio y funcionamiento; y se observo los siguientes hechos que
se dan a conocer por el efecto adverso que pueden tener para las operaciones de
esa entidad y que se explica en detalle en la seccidn correspondiente:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Expedientes con documentacion incompleta;

Excesiva contratacion de personal sin tener el perfil profesional adecuado sin
asignacion de funciones a desempeiiar;

. La Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda no cuenta con un manual

de puestos y salarios;

. Exceso de incapacidades, permisos, llamados de atencién y excusas;

. Los titulos y diplomas no se archivaron en expedientes de empleados de manera

correcta;

. El costo original de algunos proyectos de proteccién contra inundaciones se

incrementd por falta de una adecuada planificacion de las obras a realizar;

La ejecucion del proyecto de obras de proteccién Rio Telica no se le asigné
Supervisor.

. No se realizd Supervision en el suministro de concreto de calles en La Ceiba;

. Destruccion de bordos del proyecto Rio Telica por no construir anticipadamente

las obras de proteccion;

Se contrata una sola empresa para supervisar varios proyectos a la vez;

Se licitan proyectos que estaban en proceso de ejecucion por la Municipalidad del
Distrito Central;

Areas imprimadas dafiadas por permanecer mas tiempo del establecido en las
especificaciones técnicas;

La supervisora Asociacion de Consultores en Ingenieria no asigno el residente
presentado en la oferta;

Falta de aletas en los cabezales;
El programa de trabajo no esta de acuerdo a lo establecido en el contrato;

Algunos proyectos estan paralizados por falta de fondos;



17. La bitdcora de obra no esta actualizada;

18. Documentacién soporte de viaticos incompleta;

19. Facturas de viaticos adulteradas;

20. Viaticos autorizados por quien no corresponde;

21. No se realizan cotizaciones en arrendamiento de helicoptero;

22. Algunos Gastos de publicidad no cuentan con la documentacion soporte
completa;

23. Inventario de maquinaria no esté actualizado.

24. Cesion de proyectos de carreteras al Asegurador por incumplimiento de contratos

Nora Marina Rosa Lobo
Jefe de Departamento de Auditoria
Sector Infraestructura e Inversiones



B. COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

1. EXPEDIENTES CON DOCUMENTACION INCOMPLETA

Durante la revision a los expedientes de personal se determiné que estos no
tienen toda la documentacion pertinente, como ser hoja de vida, fotocopia de
titulo, solicitud de empleo, ficha de informacion general del empleado, detalle de
sueldo, aumentos y otros. Lo que hace dificil determinar toda la informacion de los
empleados, ya que los expedientes deben contener toda la informacion basica del
candidato a contratar y esta debe ser acreditada por estos.

Lo anterior incumple la norma de control interno 4.8. Documentacion de procesos
y transacciones: Los controles vigentes para los diferentes procesos y actividades
de la institucion, asi como todas las transacciones y hechos significativos que se
produzcan, deben documentarse como minimo en cuanto a la descripcion de los
hechos sucedidos, el efecto o impacto recibido sobre el control interno y los
objetivos institucionales, las medidas tomadas para su correccion y los
responsables en cada caso; asimismo, la documentacién correspondiente debe
estar disponible para su verificacion.

COMENTARIO: Los objetivos institucionales, los controles y los aspectos
pertinentes sobre transacciones y hechos significativos que se produzcan como
resultado de la gestion, deben respaldarse adecuadamente con la documentacion
de sustento pertinente.

El primer requerimiento puede quedar satisfecho en los planes estratégicos y
operativos de la organizacion y en la normativa interna vigente (manuales de
puestos y procedimientos; circulares; disposiciones; acuerdos que consten en
actas y se comuniquen a quien corresponda, etc).

El segundo tiene que ver con los documentos fuentes y los comprobantes de las
transacciones y operaciones. Para que se considere utii y adecuada la
documentacion en general, debe reunir los siguientes requisitos: Tener un
propédsito claro; ser apropiada para alcanzar los objetivos de la organizacion; servir
a los directivos para controlar sus operaciones; servir a los fiscalizadores u otras
personas para analizar las operaciones; estar disponible y ser accesible para que
el personal apropiado y los auditores la verifiqguen cuando corresponda

De acuerdo al Oficio No. SGRH-1303-2009 de fecha 18 de noviembre de 2009
enviado por el asistente de Recursos Humanos el Ing. Jaime Cartagena donde
manifiesta: Cabe mencionar que para la contratacién del personal pagado por el
sistema de jornal se solicita copia de identidad y curriculum en virtud de que los
mismos se consideran como empleados temporales los cuales pueden ser
empleados de oficina o de campo.



En el personal pagado por el sistema de acuerdo cualquier contratacion y
documentacion al respecto se maneja a traveés de la Direccion de Servicio Civil.

El personal pagado por el sistema de contrato, la documentacion va anexa al
contrato.

El no mantener actualizada y completa la informacion de los expedientes provoca
que la informacion de los empleados no sea oportuna o actual, y que las
decisiones que se tomen no estén apegadas a la realidad.

Recomendacion N° 1
Al Sefior Ministro

a) Actualizar la documentacion del personal que labora en la Secretaria a fin de
tener informacion fehaciente con el objetivo de asegurar la oportuna
verificacion por parte de los entes contralores del estado.

b) Instruir a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos para que solicite a cada
empleado al momento de su contratacion toda la informacion necesaria que
garantice el cumplimiento de sus funciones. Ademas de adjuntarse toda la
documentacion que se genere durante el desempefio en su puesto de trabajo
y también se debe preceder actualizar los expedientes de cada empleado

EXCESIVA CONTRATACION DE PERSONAL SIN TENER EL PERFIL
PROFESIONAL ADECUADO Y  SIN ASIGNACION DE FUNCIONES A
DESEMPENAR

Al hacer la revision de personal a las diferentes oficinas de la Secretaria de Obras
Publicas Transporte y Vivienda, se determind que existe personal supernumerario
en cada una de éstas, ejemplo de ello son los departamentos de Almacén Central
gue tiene 50 empleados de los cuales 24 son Auxiliares de Bodega, asi también el
Archivo de la Unidad de Apoyo y Emergencia tiene 24 empleados de los cuales
23 son auxiliares de Archivo.

Ademas, se determind que las contrataciones de algunos de estos empleado se
realiza sin que tengan el perfil profesional del puesto que van a ocupar y a las
actividades a desempefiar. También, se detecté que otros no tiene funciones
asignadas.

Todo lo anterior se debe al sistema de contratacion que realiza SOPTRAVI el cual
inicia con enviar las personas a los jefes de departamentos para que les asigne
funciones sin antes consultar las necesidades en cada Departamento y los
perfiles exigidos.

Lo anterior incumple la norma de control interno 2.3 Administracion eficaz del
Recurso Humano debe incluir las politicas y los procedimientos necesarios para
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asegurar una apropiada planificacion y administracion del recurso humano de la
institucién, de manera que se asegure desde el reclutamiento y hasta el
mantenimiento al servicio de la institucion, de funcionarios que reunan
competencias (habilidades, actitudes y conocimientos) idéneas para el desempefio
de cada puesto.

COMENTARIO: EI jerarca debe diseflar y poner a operar un proceso de
administracion de recurso humano que le garantice la adquisicion y el
mantenimiento de personal idéneo. En el primer caso, se contemplan actividades
de planificacion de necesidades, reclutamiento, seleccion y contratacién
técnicamente correctas y transparentes. En el otro, se agrupan, entre otros
asuntos, la creacion de condiciones laborales idoneas, la promocion de
actividades de capacitacion y formacion que permitan al personal aumentar y
perfeccionar sus conocimientos y destrezas, y la existencia de un sistema de
evaluacion del desempefo, rendicion de cuentas e incentivos que motiven la
adhesién a los valores y controles institucionales.

De acuerdo al Oficio No. SGRH-1371-2009 de fecha 04 de diciembre de 2009
enviado por el asistente de Recursos Humanos el Ing. Jaime Cartagena donde
manifiesta: 1) La razon de este caso, siempre tomado en cuenta la modalidad de
contratacion de jornal, que en su caso puede ser trabajo de oficina o de campo,
razén que viene a dar como resultado que en ciertos casos las personas que
vienen a solicitar empleo tienen un nivel académico, pero que en ese momento le
manifiesta que solo se cuenta con la contratacion de jornal, aceptando tales
condiciones

2) Porque bien es cierto que no son funciones parciales si no permanentes dadas
las circunstancias, como por ejemplo: en el caso de los Abogados que son
empleados de esta secretaria, y que la mayor parte de tiempo pasan en los
juzgados y tribunales resolviendo problemas legales en representaciéon de la
SOPTRAVI.

Lo anterior provoca que no se estén aprovechando los recursos asignados y que
solo se estén erogando salarios sin obtener los resultados positivos, segun los
intereses que persiguen el Estado por medio de la SOPTRAVI.

Recomendacién N° 2
Al Senor Ministro

a) Instruir al Sub Gerente de Recursos Humanos se adopten medidas de control
para evitar la contratacién de personal que no cumpla con el perfil del puesto y
personal que no se requiere en las diferentes oficinas de la institucion.

b) Proporcionar por escrito a todo empleado nuevo todas las funciones,
responsabilidades y deberes que tendra que hacer y respetar, para mantener
una equidad entre lo que se programa ejecutar, las labores desarrolladas y
las asignaciones presupuestarias.
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c) Evitar realizar contrataciones de personal que no se necesitan en las
diferentes areas de la institucion

LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA NO
CUENTA CON UN MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS.

En nuestra revision a los expedientes se encontré diversos apuntes firmados por
el Ministro, Sub Gerente de personal y Directores, donde especifican el salario que
devengard y el tipo de contratacion del empleado a contratar, esto es debido a que
la Sub-Gerencia de Recursos Humanos no tiene un manual de puestos y salarios
donde se especifique el salario para cada puesto y el perfil del mismo.

Lo anterior Incumplié la Norma de Control Interno 4.8 Documentacion de Procesos
y Transacciones: los controles vigentes para los diferentes procesos y actividades
de la institucion, asi como todas las transacciones y hechos significativos que se
produzcan, deben documentarse como minimo en cuanto a la descripcion de los
hechos sucedidos, el efecto o impacto recibido sobre el control interno y los
objetivos institucionales, las medidas tomadas para su correccidon y los
responsables en cada caso; asimismo, la documentacién correspondiente debe
estar disponible para su verificacion.

COMENTARIO. Los objetivos institucionales, los controles y los aspectos
pertinentes sobre transacciones y hechos significativos que se produzcan como
resultado de la gestion, deben respaldarse adecuadamente con la documentacion
de sustento pertinente. El primer requerimiento puede quedar satisfecho en los
planes estratégicos y operativos de la organizacion y en la normativa interna
vigente (manuales de puestos y procedimientos; circulares disposiciones;
acuerdos que consten en actas y se comuniquen a quien corresponda, etc.).

De acuerdo al Oficio No. SGRH-1303-2009 de fecha 18 de noviembre de 2009
enviado por el asistente de Recursos Humanos el Ing. Jaime Cartagena donde
manifiesta: porque dicho personal es considerado como temporal o de
emergencia, los cuales pueden funcionar en puestos de oficina y de campo, para
lo cual se requiere al momento de la contratacion solo copia de identidad e
informacion personal.

El no contar con un manual de puestos y salarios ocasiona que las contrataciones
realizadas no se efectien de acuerdo a la capacidad del empleado y conforme al
perfil del puesto.

Recomendacién N° 3
Al Senior Ministro

Instruir al Sub Gerente de Recursos Humanos elaborar un manual de puestos y
salarios el que debe ser aprobado por el Sefior Ministro para controlar la
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contratacion de personal de esta manera garantizar que las mismas se realizan de
acuerdo a su capacidad, experiencia y preparacion académica.

EXCESO DE INCAPACIDADES, PERMISOS, LLAMADOS DE ATENCION Y
EXCUSAS

Durante la revision a los expedientes, se determin6 un excesivo uso de permisos,
excusas, incapacidades y llegadas tarde de los empleados que son autorizadas a
posteriori por los jefes inmediatos, ademas se observé que muchos permisos
clinicos por enfermedad presentan constancia medicas u otros documento que
respalde la ausencia y el documento que presentaron es el permiso personal,
expresando el motivo por el cual no se presentaron a sus labores, para que no se
le haga la deduccion y sancién respectivas. Ejemplos:

No.| Nombre del Empleado Observacion
Francisco Noé Orellana . . )
1 Sierra Exceso de Permisos de salida en varios meses.

2 Nelly Lourdes Flores Incapacidad en cada mes durante el afio 2008

y 20009.
3 Karla Yamileth Flores Tiene en cada mes llamados de atencién por
Zaldivar Ausentarse de su trabajo.
Wendy Vanessa Garcia . .
4 Presenta varias excusas sobre su ausencia.
\Varela
Yeni Desiree Herrera . .
5 En cada mes presenta varios permisos
Ayala
. . .. [Todos los meses presentd varios permisos
6 |Erick Josue Leiva Mejia P b y
excusas.
- Gioconda Jassive Bonilla[En varios meses tiene exceso de permisos,
Ferrera llamados de atencion y excusas.

Lo anterior Incumplié la Norma de Control Interno 4.1. Practicas y medidas de
control: La administracion debe disefiar y adoptar las medidas y las practicas de
control interno que mejor se adapten a los procesos organizacionales, a los
recursos disponibles, a las estrategias definidas para el enfrentamiento de los
riesgos relevantes y a las caracteristicas, en general, de la instituciébn y sus
funcionarios, y que coadyuven de mejor manera al logro de los objetivos y mision
institucionales.

COMENTARIO: Las labores y los procesos organizacionales deben incorporar
medidas de control que permitan saber si en la gestion se ha actuado de
conformidad con la normativa legal, técnica y administrativa aplicable, asi como
determinar el grado en que el cumplimiento de los objetivos ha sido impulsado por
el desarrollo de esas labores y procesos. Al definir cuales mecanismos de control
son los mas apropiados, deben considerarse los riesgos identificados y evaluados
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para los diferentes procesos y actividades; la posibilidad de que se presenten
errores, omisiones o acciones contrarias a los intereses de la organizacion durante
el procesamiento; el costo que implicaria la operacion de los mecanismos de
control en cuestién, y la capacidad del personal para ponerlos en préctica. Por
ello, las consideraciones de control que se presentan en esta seccidn son puntos
de aplicacién general y no resultan exhaustivos; por ello, cada institucién debe
tener presente que, dependiendo de su giro normal, pueden existir
consideraciones adicionales que beneficien su sistema de control y el logro de sus
objetivos.

De acuerdo al Oficio No. SGRH-1303-2009 de fecha 18 de noviembre de 2009
enviado por el asistente de Recursos Humanos el Ing. Jaime Cartagena donde
manifiesta: “porque dichas incapacidades son extendidas por el IHSS, y las
incapacidades privadas, tanto la ley del seguro como su reglamento conceden a
los médicos privados la facultad de extenderlas, mismas que son refrendadas
cuando exceden de tres dias por dicha institucion”.

Al no exigir la documentacién necesaria para justificar las ausencias de personal
en su puesto de trabajo puede permitir autorizar permisos que carecen de la
verdad.

Recomendacion N° 4
Al Sefior Ministro

a) Instruir al Sub Gerente de Recursos Humanos adoptar medidas de control que
garantice la presentacién de justificaciones de parte de los empleados por
cada ausencia a su puesto de trabajo, como ser incapacidades o constancias
médicas en caso que las ausencias se deba por enfermedad. De no hacerlo
aplicar los procedimientos que establece el manual interno con que se rige
SOPTRAVIL.

b) Establecer un control de estadistica de permisos y llegadas tardes de cada
empleado para ser considerada en la toma de decisiones en materia de
personal.

LOS TITULOS Y DIPLOMAS NO SE ARCHIVARON EN LOS EXPEDIENTES
DE EMPLEADOS DE MANERA CORRECTA

Al hacer la revision a los expedientes de la SOPTRAVI se comprob6 que en las
hojas de vida de los empleados existen titulos de nivel medio y diplomas de
primaria anexados, en expedientes que no correspondian al empleado contratado.
Lo anterior evidencia que no existe un control adecuado y responsable en el
manejo de la informacion de cada expediente.

Lo anterior Incumplié la Norma de Control Interno 5.2. Calidad y suficiencia de la
informacion: El control interno debe contemplar los mecanismos necesarios que
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permitan asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia, pertinencia y oportunidad
de la informacién que se genere y comunique.

COMENTARIO: La informacién es fundamental para la toma de decisiones, la
direccién de las operaciones y, en general, para la administracion de cualquier
empresa. Por esa razon, el sistema de informacion debe contemplar mecanismos
y procedimientos coherentes para asegurar que la informacion recopilada y
generada presente un alto grado de calidad, para lo cual debe contener el detalle
adecuado segun las necesidades de los distintos niveles de gestion, poseer valor
para la toma de decisiones, ser oportuna (facilitada en el tiempo adecuado), estar
actualizada, y ser facilmente accesible para las personas adecuadas. Ademas, la
cantidad suficiente de informacion también es importante; debe procurarse que se
disponga de la informacion necesaria para la toma de decisiones, sin que ello lleve
a manejar volumenes grandes de informacion, mas alla de lo requerido, suficiente
y conveniente.

De acuerdo al Oficio No. DGT 0333-2009 de fecha 10 de noviembre de 2009
enviado por el jefe de personal de la Direccibn General de Transporte el
Licenciado Carlos Molina manifiesta: Que la contratacidon de empleados por el
sistema de jornal no existe ningin manual de puestos y salarios por lo tanto no se
exigen requisitos académicos, en vista de que son tomados en cuenta como
empleados temporales, los cuales pueden realizar labores de oficina como de
campo.

Lo anterior evidencia que no existe una supervision y revisibn adecuada a la
documentacion para realizar las contrataciones del personal.

Recomendacion N° 5
Al Sefior Ministro

Instruir al Sub-Gerente de Recursos Humanos, adoptar medidas de control que
permitan que toda la informacién que se archiva en los expedientes del personal
contratado pertenezca a la persona indicada, ademas que la misma sea confiable.

EL COSTO ORIGINAL DE ALGUNOS PROYECTOS DE PROTECCION
CONTRA INUNDACIONES SE INCREMENTA POR FALTA DE UNA
ADECUADA PLANIFICACION

En nuestra revision a la documentacion de algunos proyectos de proteccion contra
inundaciones, se constatd que existen atrasos en su ejecucion porqué no se
realiza una adecuada planificacion, ya que el tiempo para programar las
licitaciones y concursos de las empresas no va en relacion con el tiempo
adecuado para que se ejecute la obra el cual debe ser en el periodo de verano,
muchas veces se inician los proyectos y estos son paralizados porque el periodo
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de invierno no favorece y por esa razon se tienen que ampliar los tiempos de
contratacion para recuperar el tiempo perdido.

Lo anterior incumple la norma de control interno 3.1.ldentificacion y evaluacion de
riesgos. La administracion debera identificar y evaluar los riesgos derivados de los
factores ambientales que afectan a la institucion, asi como emprender las medidas
pertinentes para que ésta sea capaz de afrontar exitosamente tales riesgos.

3.2. Planificacion: La identificacion y evaluacion de los riesgos, como componente
del control interno, debe ser sustentado por un sistema participativo de
planificacion que considere la mision y la vision institucionales, asi como objetivos,
metas y politicas establecidos con base en un conocimiento adecuado de los
medios interno y externo en que la organizacion desarrolla sus operaciones.

COMENTARIO: EI propésito general del control interno consiste en brindar una
seguridad razonable de que la organizacion alcance sus objetivos de corto y largo
plazo. Por ende, pese a que la planificacién no forma parte del sistema de control
interno, la valoracion de los riesgos, como componente del sistema si tiene como
requisito previo un sistema de planificacién que establezca, en planes estratégicos
y operativos conocidos y aceptados por el personal, cuales son los objetivos que
se pretende lograr y controlar mediante el sistema.

De acuerdo al Oficio No. 104.00.HH.-2009 de fecha 23 de octubre de 2009
enviado por el jefe del Depto. de Obras Hidraulicas el Ing. Gustavo Suazo
manifiesta: La programacion de las Obras a desarrollar se presentan con
antelacion en el POA (Programa Operativo Anual) por lo que se planifica con
antelacién sin embargo ésta no se realiza debido a varios atrasos como ser:

Aprobacién del presupuesto General de la Republica, Tiempo que diera el proceso
de Licitacion Publico y Privada (Donde en ocasiones los procesos se declaran
fracasadas, repitiéndose de nuevo el proceso),

Recortes presupuestarios debido a transferencias a otras unidades ejecutoras de
esta Direccion General.

Lo anterior ocasiona un aumento de costo por ampliaciones de contratos de
supervision y escalamientos de precios y un retardo en la ejecucion y entrega de
los proyectos.

Recomendaciéon N° 6
Al Director General de Obras Publicas

Realizar una programacién oportuna para garantizar que el proceso de
construccion de bordos se dé inicio en época de verano, que es el tiempo
adecuado para que avancen y finalicen este tipo de proyectos y asi darles la
utilidad social para lo cual son ejecutados.
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LA EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS DE PROTECCION RIO TELICA
NO SE LE ASIGNO SUPERVISOR

En nuestra revisibn a la documentacion del proyecto de Obras de Proteccion
Contra Inundaciones del Rio Telica, se constaté que en toda su ejecucién no contd
con supervision, lo que contribuy6 para que el desarrollo del mismo no siguiera el
disefio y la l6gica en la construccion de la borda, Ya que la misma fue destruida en
100 metros por el rio en su primer crecida, ademas en nuestra revision fisica a la
segunda etapa de construccion de Obras de Proteccion Contra Inundaciones se
constatdé que no habia presencia de supervisor por parte de SOPTRAVI, y quien
hace la supervision es un inspector de la municipalidad de Silca, Departamento de
Olancho.

Incumpliendo con el articulo 82 de la ley de contratacion del estado,
SUPERVISION: La administracion por medio de su personal o de consultores
debidamente seleccionados, supervisaran la correcta ejecucion del contrato.

Ademas se incumple con el contrato de supervision la clausula A Numeral 1)
Inspeccidn y Supervision de la construccidn. Revisidbn completa de cada proyecto,
este trabajo incluird Revision de Planes y Especificaciones de acuerdo a la
naturaleza del Proyecto, Cantidades de Obra y Montos.

De acuerdo al Oficio No. 104.00.HH.-2009 de fecha 23 de octubre de 2009
enviado por el jefe del Depto. de Obras Hidraulicas el Ing. Gustavo Suazo
manifiesta: La Supervisidn del proyecto Telica |, realizada en el afio 2008, se
desarrollo con algunos problemas ajenos al conocimiento de esta Jefatura, que
existian, en ese momento entre la consultora y la Direccion General de Obras
Publicas, lo que ocasiono desfases en tiempo y formar y ademas el recorte
presupuestario que sufrido la Unidad ejecutora, lo que ocasiona problemas en
desarrollo de los mismos. Por lo que los trabajos se realizaron a cuenta y riesgo
de las empresas.

El no tener un supervisor de obras hace que estas no estén construidas en el lugar
idoneo y ademas permite que su ejecucion no se haga en tiempo y forma
estipulada en el contrato.

Recomendacion N° 7
Al Sefior Ministro

a) Instruir al Director General de Obras Publicas para que proceda a cancelar
estos contratos de supervision por incumplimiento de contrato y asignar una
nueva empresa supervisora para que el proyecto continlde desarrollandose
con los estandares de calidad y no se paralicen las obras.

b) Hacer efectiva la flanza de cumplimiento de contrato a la empresa supervisora
de acuerdo a lo estipulado en el contrato de supervision y deducir las
responsabilidades al coordinador del proyecto por no informar oportunamente
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de la situacion y por autorizar las estimaciones de pago de la constructora que
no estaban autorizadas por el supervisor del proyecto.

8.- NO SE REALIZO SUPERVISION EN EL SUMINISTRO DE CONCRETO DE
CALLES EN LA CEIBA.

En la revisién a la documentacién del suministro de 12,500.00 M* de concreto para
varias calles en la ciudad de La Ceiba, se constaté que no se realizd supervision
por parte de SOPTRAVI en el momento en que las pipas descargaban el concreto,
no se presentd un inspector para verificar los comprobantes de entrega del
concreto que suministré la empresa SERMACO, la Direccion General de Obras
Publicas para enmendar el error hizo un muestreo para la extraccion de corazones
de concreto y determinar el volumen del suministro.

Incumpliendo con el Articulo 82 de la Ley de Contratacion del Estado. La
administracion por medio de su personal o de sus consultores debidamente
seleccionados, supervisara la correcta ejecucion del contrato.

De acuerdo al Oficio No. 1106-DGOP-09 de fecha 07 de diciembre de 2009
enviado por el Director General de Obras Publicas la Ing. Paula Ponce Gaitan
donde manifiesta: No hubo supervision constante de parte de SOPTRAVI: a) En
primer lugar por la logistica ya que nunca habia dinero para viaticos, durante todo
el afio 2008 solamente se hicieron cuatro giras, de las cuales hasta en julio de
este afio 2009 se cancelaron los viaticos por lo que la supervisién fue minima por
parte de la coordinacion del proyecto.

b) En segundo lugar este proyecto por parte de SOPTRAVI Tegucigalpa
solamente comprendié el suministro del concreto, por lo que no se considero
necesario por parte de la jefatura y la direccion anterior que hubiere una
supervision permanente, ya que el contratista presentaba los comprobantes de
entrega de concreto y sus respectivas pruebas de resistencia.

c) En tercer lugar en este proyecto siempre hubo una supervision mas cercana por
el Ing. Alejandro Canelas Director General del Litoral Atlantico de SOPTRAVI y su
personal quien era el encargado de tener preparada las calles para que la
empresa SERMACO suministrara el concreto segun clausula primera del contrato
de suministro firmada entre ambas partes.

El no tener una supervisién de obras permite que estas no sean verificadas en su

calidad y no garantiza que las estimaciones presentadas por la constructora
SERMACO sean fiables.
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Recomendacion N° 8
Al Director General de Obras Publicas

Asignar un supervisor permanente para que lleve un control de las pipas de
cemento para realizar la inspeccion tanto del volumen de concreto que suministran
asi como las pruebas de calidad del mismo.

DESTRUCCION DE BORDOS DEL PROYECTO RIO TELICA POR NO
CONSTRUIR ANTICIPADAMENTE LAS OBRAS DE PROTECCION

En nuestra revision fisica del proyecto Rio Telica, se constaté que se destruyeron
100 metros lineales de bordos debido a que estos no fueron construidos en el
lugar correcto por no contar con la supervisién oportuna, ya que no se colocaron
las obras de proteccidén, como ser gaviones caja y colchoneta que , posteriormente
se hizo otra licitaciébn para construir los gaviones pero ya 100 metros de estos
bordos habian sido destruidos por la crecida del rio.

Lo anterior Incumple con la norma 3.1.ldentificacion y evaluacion de riesgos. La
administracion debera identificar y evaluar los riesgos derivados de los factores
ambientales que afectan a la institucién, asi como emprender las medidas
pertinentes para que ésta sea capaz de afrontar exitosamente tales riesgos.

COMENTARIO: El riesgo se entiende como la probabilidad de que un evento
interno o externo afecte negativamente la capacidad organizacional para alcanzar
los objetivos planteados con legalidad, eficacia, eficiencia y economia.

De acuerdo al Oficio No. 104.00.HH.-2009 de fecha 23 de octubre de 2009
enviado por el jefe del Depto. de Obras Hidraulicas el Ing. Gustavo Suazo
manifiesta: Los recortes presupuestarios de lo que es objeto nuestra Unidad
ejecutora, nos limita a trabajar con recursos insuficientes para el desarrollo de
bordo con material de préstamo o pizarra- arcillosa, lo que hace que tengamos que
recurrir a la construccion de otro sistema en el bordo con material lateral producto
de la canalizacion el cual se realiza en las zonas donde el rio se ha desviado o la
cantidad de material azolvado tiene un volumen considerable para su construccion
la que funciono en conjunto con revestimiento de gaviones en cara externa, lo ideal
es gue se proteja el tramo construido de bordo, pero en su formulacion original se
hizo por etapas, la primera contemplaba la construccibn de un espigo que
protegeria la zona de impacto, pero no se tenia idea que el problema real era la
roca que servia de pié de montafia en el margen contrario del rio, dicha roca no
habia provocado tal efecto sino hasta el paso del Huracan Mitch en el afio 1998.

Esto ocasiond que se aumentara el costo del proyecto por no proteger los bordos
de contencion en el tiempo estipulado.
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Recomendacién N° 9
Al Director General de Obras Publicas

Construir las obras de proteccién que se estipulan en el disefio inicial para que los
bordos de contencion no se vean afectados por las crecidas de los rios.

10.- SE CONTRATA UNA SOLA EMPRESA PARA SUPERVISAR VARIOS
PROYECTOS A LA VEZ

Al realizar la investigacion de algunos proyectos de construccion de obras y al
efectuar la verificacion a la documentacién e inspeccion fisica de los mismos, se
comprobd gque se contrata a una sola empresa consultora para supervisar varios
proyectos de construccibn denominados grupos de proyectos, estas empresas
muchas veces no supervisan los mismos por estar muy distante o porque solo
asignan un inspector de obra para dicha actividad

Incumpliendo con el contrato de supervisibon Grupo No 2, clausula cuarta:
condiciones especiales. Responsabilidad de el Supervisor 1) El Supervisor tendra
la responsabilidad de la supervision de todo el trabajo en conexion con este
contrato de acuerdo a los Planos, Especificaciones y Documentos del contrato,
previamente aprobados por la Secretaria. En cualquier caso no cubierto por los
documentos aprobados el supervisor se adherira a las normas de ingenieria
indicadas por la secretaria.

Ademas se incumple con La norma de control 4.13 Revisiones de control, del
manual de normas de control del TSC, Las operaciones de la organizacion deben
ser sometidas a revisiones de control en puntos especificos de su procesamiento,
gue permitan detectar y corregir oportunamente cualquier desviacion con respecto
a lo planeado.

De acuerdo al Oficio No. 1106-DGOP.-09 de fecha 07 de diciembre de 2009
enviado por el Director General de Obras Publicas la Ing. Paula Ponce Gaitan
donde manifiesta: “ La Adjudicacion de tantos proyectos en un solo contrato de
supervision es algo novedoso en esta Direccion, puesto que hasta el afio 2007
cada proyecto tenia asignado en el presupuesto de supervision, a excepcion de
aguellos que era posible hacer contratos de supervision hasta por tres proyectos,
pero casi siempre en la misma zona”. La decision de adoptar la modalidad que
ustedes cuestionan fue tomada de manera unilateral por el anterior Director
General.

Lo anterior ocasiona que no se dé una supervision de calidad o también puede

permitir que algunos proyectos no sean supervisados en el tiempo y forma
establecida en cada contrato.
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Recomendaciéon N° 10
Al Seflor Ministro

a) Implementar medidas que garanticen una supervision de calidad que
permitan que las obras realizadas se ejecuten tal y como se exige en el
Contrato, y asi poder evitar ocasionar perjuicio economico al Estado,
mediante la construccion de proyectos de mala calidad por una supervision
inadecuada.

b) Instruir al Director General de Obras Publicas adopte medidas para no
seguir contratando empresas supervisoras que tienen que supervisar varios
proyectos a la vez o se debe asignar un nimero adecuado a cada empresa
para garantizar que la supervision sea de calidad.

11.- SE LICITAN PROYECTOS QUE ESTABAN EN PROCESO DE EJECUCION
POR LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CENTRAL

En nuestra revision fisica a los micro proyectos se constatd que el proyecto de
empedrado de Barrio el Bosque estaba en proceso de ejecucion por la Alcaldia
Municipal del Distrito Central, pero en SOPTRAVI se hizo una licitacion y se firmo
un contrato de construccion para este mismo proyecto que estaba en proceso de
ejecucion por La Municipalidad, en vista de nuestra intervencion cambiaron el
lugar de ejecucion del proyecto pero queda en evidencia la falta de control y
estudio previo a la ejecuciéon de cada proyecto.

Incumpliendo con la norma de control 5.5. Canales de comunicacion abiertos del
manual de normas de control del TSC: Deberan establecerse canales de
comunicacién abiertos, que permitan trasladar la informacién de manera segura,
correcta y oportunamente a los destinatarios idoneos dentro y fuera de la
institucion.

De acuerdo al Oficio No. 1106-DGOP.-09 de fecha 07 de diciembre de 2009
enviado por el Director General de Obras Publicas la Ing. Paula Ponce Gaitan
donde manifiesta: “El proyecto de Calle en Barrio El Bosque fue licitado por esta
Direccion dando la orden de inicio el 26 de mayo de 2009, cuando el contratista
fué a iniciar las obras se encontr6 que la calle licitada ya estaba siendo
empedrada, por lo que los vecinos del Barrio el Bosque solicitaron se trasladara el
empedrado a la calle San Lorenzo del mismo Barrio El Bosque para no perder los
fondos del proyecto, con el inconveniente que ésta calle no contaba con el
alcantarillado sanitario adecuado, por lo que se solicito al SANAA se instalara,
presentandose la necesidad de una ampliacién de tiempo la cual se hizo mediante
la modificacion No. 1 firmada el 12 de julio de 2009 para la ejecucion de las
obras”.
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Al no realizar un estudio de factibilidad previo a la ejecucion de los proyectos
permite Licitar proyectos en Zonas que ya otra Institucion ejecuta la misma obra
obligando a SOPTRAVI efectuar cambios en su planificacién original.

Recomendaciéon N° 11
Al Seflor Ministro

Instruir al Director General de Obras Publicas para que realice estudios de
factibilidad en cada una de las Zonas donde se ejecutaran los proyectos,
respaldada con la solicitud de parte del patronato del barrio que solicita el
proyecto y con la autorizacion de parte de las autoridades de SOPTRAVI
debidamente firmado, para luego realizar el proceso de licitacion que en base a
Ley corresponda.

12.-AREAS IMPRIMADAS DANADAS POR PERMANECER MAS TIEMPO DEL
ESTABLECIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Al efectuar la revision de la documentacién de los proyectos PROMDECA-Rio
Dulce, Rio Dulce-Limones y efectuar la verificacion fisica, se constaté que la
empresa constructora Santos y Compafia tiene un estimado de 3 meses de haber
realizado las imprimaciones en mas de 14 kilbmetros y no ha colocado la carpeta
asfaltica provocando dafio en la base colocada debido a la carga de trafico a que
estd expuesta esta carretera y a factores ambientales.

Incumpliendo con Especificaciones para la Construccion de Carreteras y Puentes,
Capitulo 1V, seccién 4.5, inciso 5-1: El contratista debera conservar la superficie
imprimada hasta que sea cubierta con la capa de superficie. La zona imprimada
que sean dafadas por el trafico, las operaciones del contratista 0 de alguna otra
manera, seran reparadas por el contratista, como lo indique el ingeniero. No se
aplicaran las capas de superficie sobre la superficie imprimada por un periodo de
cinco dias después de la aplicacion, a menos que sea autorizado por escrito por el
ingeniero.

De acuerdo a al Oficio DGC No. 3151-2009 de fecha 01 de diciembre de 2009
enviado por el Director General de Carreteras el Ing. Oscar Arriaga donde
manifiesta: La carpeta asfaltica no ha sido colocada debido a que ha habido
dificultades con los materiales disponibles en la zona del proyecto para el disefo
de la mezcla asfaltica.

El contratista le estd dando mantenimiento a todo el tramo imprimado de tal
manera que antes de colocar la carpeta, la superficie imprimada debera estar libre
de cualquier irregularidad y cumplir con la especificacion técnica para esta
actividad de obra.

Esto ocasiona que la Secretaria de Obras Publicas Trasporte y Vivienda este
aceptando proyectos de carreteras que no reunan la calidad requerida y se
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deterioren antes de finalizar su vida util, por no hacer cumplir lo establecido en
las especificaciones técnicas para la construccion de carreteras.

Recomendacién N° 12
Al Sefior Ministro

a) Exigir a la Empresa Santos y Compaiiia aplicar las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato suscrito.

b) Realizar de nuevo la imprimacion antes de colocar la carpeta asfaltica,
dejando el tiempo de espera indicado en las especificaciones técnicas.

c) Colocar la carpeta asféltica lo mas pronto posible para evitar mayores dafios
en la base colocada.

13. LA SUPERVISORA ASOCIACION DE CONSULTORES EN INGENIERIA NO
ASIGNO EL RESIDENTE PRESENTADO EN LA OFERTA

Durante la revision a la documentacion de la oferta técnica presentada por la
consultora Asociacion de Consultores en Ingenieria y al realizar la inspeccién
fisica, se determind que el Ingeniero Residente el Sr. Roberto Atuan presentado
en la oferta técnica no corresponde con el residente que esta actualmente en el
proyecto de Rio Dulce — Limones.

Incumpliendo con la oferta técnica para la Supervision del Proyecto de Rio Dulce
Limones numeral 4.1 personal propuesto y asignaciones de actividades subtitulo
ingeniero residente hoja de vida del personal asignado

De acuerdo al Oficio DGC No. 3151-2009 de fecha 01 de Diciembre de 2009
enviado por el Director General de Carreteras el Ing. Oscar Arriaga donde
manifiesta: La empresa A.C.l. S de R.L. de acuerdo a los términos de referencia
puede solicitar cambios del ingeniero residente, en este caso se considerd que el
ingeniero propuesto estaba suficientemente capacitado para estar en el proyecto,
consecuentemente fue aprobado.

Lo anterior ocasiona que no se presten los servicios técnicos que fueron ofertados
en el concurso.

Recomendacién N° 13
Al Seior Ministro

Instruir al Director General de Carreteras para que adopte medidas de control que
permita garantizar el cumplimiento de los servicios técnicos ofertados y establecer
las multas de acuerdo a las evaluaciones realizadas al personal asignado al
proyecto.
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14.

15

FALTA DE ALETAS EN LOS CABEZALES

Durante la revision al proyecto de construccion y pavimentacion de la carretera
Dulce Nombre de Copan, se constatd que los cabezales de las alcantarillas de
concreto no cuentan con las aletas de proteccidn necesarias para prevenir la
caida de material frente a la alcantarilla ocasionando que las alcantarillas se
azolven o se obstruyan con los materiales arrastrados por el agua.

De acuerdo al Ingeniero técnico sobre la construccion de estas obras es practica
comun en ingenieria construir las aletas en los cabezales para evitar la erosion de
material que se encuentra detras de mismos en los casos necesarios. En este
caso, segun muestran las fotos, es necesaria la construccion de las aletas.

De acuerdo al Oficio DGC No. 3151-2009 de fecha 01 de Diciembre de 2009
enviado por el Director General de Carreteras el Ing. Oscar Arriaga donde
manifiesta: En consulta verbal con la supervision del proyecto, nos comunico que
estos trabajos estan inconclusos y se esta programando su continuidad para la
época de verano para evitar incurrir en gastos innecesarios por la limpieza de las
alcantarillas.

La no construccion de aletas en los cabezales de las alcantarillas ocasiona
derrame de material de relleno frente al tubo de la alcantarilla lo que provoca
obstruccién en la misma

Recomendacién N° 14
Al Seior Ministro

Instruir al Director General de Carreteras para que exija a la Supervision disefar y
solicitar al Contratista la construccién de las aletas y verificar que las mismas
cumplan con su funcién.

. EL PROGRAMA DE TRABAJO NO ESTA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN EL CONTRATO

En nuestra revision a la documentaciéon del proyecto Guanabano-PROMDECA-
Rio Dulce, se constatd que la empresa constructora Santos y Compafia no
desarrollo el programa de trabajo en el programa Ms Project que es el que
muestra la ejecucion el avance de las actividades, las rutas criticas y las
precedencias de las actividades. Esto ocasiona que no se muestre la ejecucion
real de las obras realizadas.

Esto incurre en el incumpliendo con el contrato de construccion inciso CGC 14.1
Presentacion del Programa, subtitulo Programa de Trabajo y Metodologia de
Construccion 1. El sistema de programacion debe estar basado en el método
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16.

CPM (Método de Ruta Critica) con indicacion de ruta critica, utilizando para ello
Ms Project.

De acuerdo a al Oficio DGC No. 3151-2009 de fecha 01 de Diciembre de 2009
enviado por el Director General de Carreteras el Ing. Oscar Arriaga donde
manifiesta: El programa de trabajo si se ha elaborado en Ms Project desde el
inicio del proyecto y se han realizado las reprogramaciones necesarias como lo
indica el contrato.

Lo anterior ocasiona que las actividades ejecutadas no sean revisadas
oportunamente debido a que el programa presentado no muestra la ruta critica
para detectar los atrasos del proyecto.

Recomendacion N° 15
Al Sefior Ministro

Instruir al Director General de Carreteras para que adopte medidas que
garanticen que la empresa supervisora exija a la empresa constructora que
presente el programa de trabajo en el programa Ms Project; mostrando la ruta
critica, los avances ejecutados a la fecha y las precedencias de las actividades.
Esta actualizacion se debera presentar en los informes mensuales.

ALGUNOS PROYECTOS ESTAN PARALIZADOS POR FALTA DE FONDOS

En la revisibn a la documentacién de algunos proyectos de carreteras, se
constatd que algunos de ellos estan paralizadas en su construccién debido a que
la Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda no cuenta con la
asignacion presupuestaria para continuar con la ejecucién de los proyectos por
ejemplo:

Proyecto Constructora | Supervision Fecha de
Suspensién
Tular-El Rosario | Consorcio CONSULTESA | 5 de Mayo de 2009
MARVE
Catacamas-Rio | Rosales Obras Civiles | 30 de Septiembre de
Tinto S.A 2009

Lo anterior incumple la norma de control interno 3.3 Indicadores de desempefio
Mensurables: Los planes de la institucion deberan establecer los mecanismos,
criterios e indicadores que la administracion usara para dar seguimiento al avance
en el cumplimiento de esos planes y la medida en que han contribuido a
satisfacer las metas, objetivos y la mision institucional.

Los planes no se consideran completos si no establecen de manera explicita los
criterios que se emplearian para evaluar su ejecucion. Por ello, la administracion
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deberd asegurar que incluya los indicadores pertinentes, los cuales deberian
haber sido adoptados en consenso con los funcionarios responsables de la
ejecucion de dichos planes y por ende del cumplimiento de dichos indicadores.

De acuerdo al Oficio DGC No. 3850-2009 de fecha 10 de Diciembre de 2009
enviado por el Director General de Carreteras Ingeniero Oscar A. Arriaga
donde manifiesta: 1) SOPTRAVI en base al Plan Operativo Anual solicito los
correspondientes fondos para el afio 2008 para los proyectos: Pavimentacion de
la Carretera Catacamas — Rio Tinto, en el departamento de Olancho, con una
longitud aproximada de 20.50 Kms y Construccion y Pavimentacién de la
Carretera El Tular — El Rosario, localizado en el departamento de Valle, con una
longitud aproximada de 11.60 Kms, pero es la Secretaria de Finanzas quien al
final les asignd el presupuesto inicial, dejando una cantidad pendiente
condicionada a que el Congreso Nacional aprobara en el 2009 los fondos
correspondientes, pero debido a la situacidn politica que atravesé el pais durante
este afio y que el presupuesto de ingresos y egresos de la Republica fue
aprobado hasta el tercer trimestre del afio en curso, con una falta de fondos en
general para la mayoria de los proyectos en base a la Clausula XV del contrato
de construccioén. 2) Debido al afio atipico que tuvo el pais en cuanto a la situacion
politica y econd6mica, dichos proyectos han sido suspendidos temporalmente,
hasta que se realice la adecuada asignacion presupuestaria, y asi poder culminar
las obras contratadas a la brevedad posible. Cualquier dafio que sea ocasionado
en el tramo carretero durante el periodo de suspension, sera debidamente
reparado.

Esto ocasiona que se paralicen las obras y se dafien por los efectos adversos y
no se cumplan con lo establecido en el contrato, por la falta del pago a los
contratistas por parte de la SOPTRAVI,

Recomendacién N° 16
Al Seflor Ministro

a) Instruir al Director General de Carretera, coordinar con la comision de
presupuesto del Congreso Nacional la asignacion de los recursos estimados
para la ejecucion de cada uno de los proyectos.

b) Proceder al pago inmediato de las estimaciones adeudadas a las compairiias
constructoras donde exista obras inconclusas que tienen mayor riesgo de
perderse por los efectos adversos (Lluvia, trafico etc.), y asi evitar mayores
dafos que pueden salir mas costosos.
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17. LA BITACORA DE OBRA NO ESTA ACTUALIZADA

Durante la inspeccion in situ a los diferentes proyectos de carreteras, se observo
que las bitacoras no estan actualizadas, ya que las anotaciones en las mismas
son esporadicas, a la fecha de revision.

Ultima
Constructor : Fecha Fecha de
Proyecto Supervisora que de .
a . Revision
Anotacion
PROMDECA- Santos y
RIO DULCE Cia. CONASH S. 24/10/2009 | 3/11/2009

Incumpliendo con el reglamento de bitacora de obra del Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras, Seccion Il de las Personas Autorizadas para anotar,
Articulo 9: EIl profesional responsable esta obligado a dejar constancia escrita
conforme con su mejor criterio, de sus observaciones en incidencias acontecidas
durante los procesos constructivos, al menos dos veces por semana 0 con mayor
regularidad segun su criterio profesional.

Estas anotaciones deben hacerse en el sitio de la obra y puede contener
eventualmente aclaraciones mediante esquemas, dibujos, graficos o tablas. Las
modificaciones, variaciones ampliaciones o0 los cambios de caracter
arquitectonico, estructural, eléctrico o mecanicos, que deban introducirse a los
planos y especificaciones, originalmente aprobados por los organismos
competentes del Estado o municipalidades, solo podra consignarlas si
profesionalmente se encuentra autorizado para ello y no contravine alguna
disposicion contractual, legal o reglamentaria y el cédigo de Etica Profesional del
Colegio

De acuerdo a al Oficio DGC No. 3151-2009 de fecha 01 de Diciembre de 2009
enviado por el Director General de Carreteras el Ing. Oscar Arriaga donde
manifiesta: En nuestros registros de la bitdcora las anotaciones son diarias, y en
comunicaciéon verbal con la supervision y construccion de dichos proyectos, no
comentan que las anotaciones de la bithcora se complementan con la
correspondencia dirigida a la unida ejecutora y con los informes semanales y
mensuales.

Lo anterior ocasiona que no se encuentre informacion general de las obras que

se estén ejecutando para conocer los avances o problemas presentados durante
la construccion de cada proyecto.
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Recomendacién No. 17
Al Sefor Ministro

Instruir al Director General de Carreteras para que exija a los contratistas y a los
supervisores hacer las anotaciones diarias en la bithcora de las principales
actividades que se desarrollan en cada uno de los proyectos.

18. DOCUMENTACION SOPORTE DE VIATICOS INCOMPLETA

Al hacer la revision correspondiente al rubro de viaticos, se determing que existe
documentacion de respaldo de ciertos desembolsos de viaticos que esta
incompleta, ya que no se archivan junto a la liquidacion los informes de cada
gira de trabajo realizada, documentos personales, otros.

Lo anterior incumple el Acuerdo Numero 30-2003 Reglamento de Viaticos y
Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo,
Capitulo 1V, Articulo 21.- Una vez finalizada la mision, el viajero tendra un plazo
maximo de cinco dias habiles para presentar a la Gerencia Administrativa
correspondiente un informe de la misma y la liquidacion de los viaticos recibidos,
utilizando el formulario respectivo. Todas las facturas o comprobantes que se
presenten para justificar los gastos deberan ser originales, sin enmiendas,
tachaduras ni borrones. La Gerencia Administrativa de cada dependencia sera
responsable de verificar que las liquidaciones presentadas por el viajero,
independientemente de su rango cumplen con los requisitos indicados en el
presente reglamento, rechazando aquellas que no lo hagan para su debida
correccion.

A ningln viajero se le podran autorizar nuevos viaticos si tuviere pendiente la
liquidacion del viaje anterior que haya efectuado.

Articulo 30.- Todo informe y documentacion presentada por los funcionarios o
empleados del poder ejecutivo que hubieren viajado en una mision oficial, con
los cuales se pretenda justificar un gasto no efectuado o el cumplimiento de
trabajo no realizado, dara lugar al correspondiente reparo y las sanciones que
establece la ley.

También incumple lo previsto en:

LEY ORGANICA DEL PRESPUESTO

Articulo 125 SOPORTE DOCUMENTAL.- Las operaciones que se registren en
el Sistema de Administracion Financiera del Sector Publico, deberan tener su
soporte en los documentos que le dieron origen, los cuales seran custodiados
adecuadamente por la unidad ejecutora de las transacciones que soportan y
mantenerse disponibles para efectos de verificacion por los Organos de control
interno o externo. El reglamento desarrollara esta disposicion estableciendo las

28



condiciones para habilitar a los documentos electrénicos como soporte de las
transacciones.

Los documentos que soportan las transacciones a que refiere este articulo, se
mantendran en custodia durante cinco (5) afios después de los cuales, previo
estudio, podran ser destruidos.

De acuerdo al Oficio No. GA-443-09 de fecha 18 de noviembre de 2009 enviado
por el gerente administrativo el Lic. Cesar Padilla manifiesta: 1.1 Es
responsabilidad de las Direcciones y del empleado complementar la
documentacion de la liquidacion del viaje, segun el articulo veintiuno del
reglamento de viaticos donde expresa literalmente: “La Gerencia Administrativa
de cada dependencia sera responsable de verificar que las liquidaciones
presentadas por el viajero, independientemente de su rango, cumplan con los
requisitos indicados en el presente reglamento...” Usted podra verificar en cada
una de las Direcciones que los documentos originales se encuentran en el archivo
gue maneja cada una de las Direcciones.

Al no revisar y archivar en forma correcta toda la documentacién soporte de las
liquidaciones de los viaticos para comprobar que esté completa puede permitir
gue se autoricen viaticos para giras que no son realizadas.

Recomendacion N° 18
Al Sefior Ministro

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que ordene al personal
encargado de manejar la documentacion soporte de los desembolsos por
concepto de viaticos, no aceptar liquidaciones de viaticos sino viene con toda
la documentacion de respaldo completa y correcta, misma que debe ser
revisada de manera minuciosa por la persona responsable y luego archivarla
de manera completa, correcta y ordenada con toda la documentacién que
soporta a cada gasto que se autorice.

b) Exigir la presentacion de las liquidaciones de viaticos en el tiempo previsto en
el reglamento.

19. VIATICOS AUTORIZADOS POR QUIEN NO CORRESPONDE

Al revisar la documentacion de las autorizaciones de viaticos de las diferentes
Direcciones de SOPTRAVI se comprobé que en algunos casos se realizaron
desembolsos para viaticos nacionales los cuales fueron autorizados por el mismo
funcionario que iba hacer uso de éstos.

Ejemplo de estos son los pagos de viaticos del Sr. Juan Fernando Fuentes
Morales, Director de la Direccidon de Vivienda el cual firma las 6rdenes de viaje y
son autorizados por el mismo funcionario.
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Lo anterior incumple el Acuerdo: 0030-2003 del Reglamento de Viaticos y Otros
Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo. Articulo
No.14.- Todo viaje dentro del pais seré previamente autorizado por los Secretarios
de Estado o el funcionario designado por estos, mediante firma del formulario
denominado “Autorizacion de Viaticos” o su equivalente, en el cual se debe indicar
la mision oficial y duracion del viaje.

De acuerdo al Oficio No. GA-443-09 de fecha 18 de Noviembre del 2009 enviado
por el gerente administrativo el Lic. Cesar Padilla manifiesta: 3.1 Segun el
reglamento vigente publicado el 18 de Noviembre del 2008 en la Gaceta No
31764, en su capitulo, de procedimientos generales, en su articulo 14 expresa
literalmente: “Todo viaje dentro del pais sera previamente autorizado por los
Secretarios de Estado o el funcionario designado por estos, mediante firma del
formulario denominado Autorizacion de viaticos.

3.2 Segun el reglamento interior de la Secretaria de Comunicaciones, Obras
Publicas y Transporte acuerdo No 310 del 28 de febrero de 1978 en su capitulo V,
de las Direcciones Generales, Seccion | Disposiciones Generales, en su articulo
18 expresa literalmente: “Las Direcciones Generales son érganos administrativos
de ejecucién que tienen a su cargo la gestion de determinadas actividades de
competencia de la Secretaria. Cada una estara a cargo de un Director General, el
gue asumira la Direccién Técnica y Administrativa de la misma y sera responsable
directamente ante las autoridades superiores del ramo por el correcto
funcionamiento de su Dependencia y por la ejecucion de los programas a ella
encomendados.

Por lo tanto es facultad del Director solicitar y autorizar los viaticos en mencion
para cumplir con el funcionamiento de los proyectos encomendados a dicha
direccion, todo esta documentacion fue remitida al departamento administrativo de
la Direccion de Vivienda y Urbanismo, si hacerse el reparo que hace mencion
dicha comisién. De igual manera podré observar en la documentacion original que
esta orden de pago fue aprobada por Auditoria Interna respaldando que el
procedimiento administrativo fue lo correcto.

Al ser firmadas las autorizaciones de viaticos por la misma persona que va ha
realizar el viaje puede permitir que se autoricen viaticos por giras no realizadas.

Recomendaciéon N° 19
Al Sefior Ministro

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que se indique al personal
encargado de autorizar los viaticos, ya que al momento de efectuar los
desembolsos referentes por este objeto de gasto, se siga un proceso de
autorizacion donde los viaticos a los directores deben ser autorizadas por el Sefior
Ministro, a fin de evitar que los gastos por viaticos sean autorizados por la misma
persona que va a hacer uso de ellos.
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20. NO SE REALIZAN COTIZACIONES EN ARRENDAMIENTO DE HELICOPTERO
En nuestra revision a los pagos por alquiler de helicopteros, se verificé que para
la contratacion de estos servicios se ha estado incumpliendo, el manual de
procedimientos establecido ya que no se efectlan cotizaciones a otras empresas
dedicadas a ese mismo rubro, asi mismo no se realizan las respectivas ordenes
de compras en la formalidad de cada caso. Ejemplo:
NOlTISIE Descripci6 No. No. De | No. De Fecha Monto
No. | Direccion P Orden de | Factur | Cotiza Observ.
n . de Pago | Pagado
Compra a cion
Pago de
alquiler de Pzag;)GdSOSS
Helicéptero viaje qﬁe se
a DIVESA, realizo el dia
ruta Tegus- .
Oficina del | Aguan- : No L ueves 27 de
1. . No tiene 119 : 18/04/08 | 49,024.1 marzo del
Secretario | Tegu, tiene o
traslado 1 ano 2008.
. : No se cotizo
ejecutivos otra
de Banco empresa
Mundial y presa.
carreteras.
Pago de $
3,444.00
viaje que se
realizo el dia
jueves 15 de
marzo del
ano 2008, a
Pago de ?eceremonla
alquiler de colocacion
Helicoptero de la 1era
a Drll\J/tESA’ piedra de la
. | Oficinadel | trasladoal | oo |00 | No o | yonn e len o | OSIOcon
" | Secretario | Secretario tiene e y .
de Estado 1 r?aV|mentaC|
José on del tramo
Rosario carretero
desvio de
Bonano y su Dulce
comitiva. Nombre al
municipio de
Concepcion
Departament
o de Copan
y luego se
traslado a
Colinas de
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Depto. de
Santa
Barbara
donde se
realizo la
asamblea
del poder
ciudadano.
No se cotizd
otra
empresa,
Pago de Pago de $
alquiler de 7,968.80
Helicoptero viaje que se
a DIVESA, realizo el dia
ruta Tegu- jueves 23 de
Telica-San mayo del
Francisco afio 2008,
de La Paz- gira para
Ceiba- Ing. José
Bonito Rosario
.- Oriental - L. Bonano y
3. Cs)gglrg?a?iil Tegu, No tiene | 208 ti';'r?e 25/07/08 | 151,646. | ejecutivos
traslado al 27 del BID,
Seiior inspecciona
Secretario ndo
de Estado. proyectos
gue estan
siendo
financiados
por el BID.
No se cotizd
otra
empresa.

Lo anterior incumple lo establecido Disposiciones Generales del Presupuesto de la
Republica Articulo 52.- Sin perjuicio de las normas que a tal efecto emitida la
Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones, las compras cuyo monto no
exceda los CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L.50, 000.00), deberan efectuarse
mediante dos (2) cotizaciones de proveedores no relacionados entre si. Para
montos superiores al citado y hasta CIENTO SESENTA MIL LEMPIRAS (L.170,
000.00), se requeriran como minimo tres (3) cotizaciones.

De acuerdo a Nota S/N de de fecha 17 de noviembre de 2009 enviado por la
Gerente de Protocolo la Lic. Belinda Rodriguez donde manifiesta: Esta Direccion
de Protocolo prepara las facturas, cotizaciones y un memorandum de autorizacion
del pago por el Sr. Ministro el Ing. José Rosario Bonano. Para la emisién de dichos
compromisos se toma como base el nUmero de cotizaciones que establece el
Articulo 38 pendultimo parrafo de la ley. Ustedes podran constatar, en el expediente
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del archivo del alquiler de helicopteros, las cotizaciones respectivas o los oficios
donde se les notifica a la Gerencia que empresas se les cotizd y algunos motivos
donde los proveedores no extendieron la cotizacidon tales como: La disponibilidad
del helicoptero para el dia que se cotiza y la forma de pago que exigen

La falta de cotizaciones provoca que se estén adjudicando y pagando cantidades
onerosas a empresas por este tipo de servicios ademas de no tener el soporte
legal que establecen las Disposiciones Generales del Presupuesto.

Recomendacion N° 20
Al Sefior Ministro

a) Girar Instrucciones a la Gerencia Administrativa para que proceda a realizar
los procedimientos adecuados en los alquileres de Equipo para medio de
Transporte.

b) Instruir a las diferentes personas involucradas, que formalizan la elaboracion
del proceso de compras de servicios de alquiler seguir los manuales
establecidos en las contrataciones de esta Secretaria.

c) Instruir a la Directora de Protocolo que al realizar la Contratacion de Servicios
de Helicoptero, esa direccién debera realizar una Solicitud por escrito a la
Administracion General para que esta delegue a quien Corresponde efectuar
dicho Tramite.

21. ALGUNOS GASTOS DE PUBLICIDAD NO CUENTAN CON LA
DOCUMENTACION SOPORTE COMPLETA

Al hacer la revision de los contratos de publicidad de SOPTRAVI se comprobd que
dichos contratos carecen de los requisitos establecidos para la Contratacién de
Publicidad en algunos casos no existe una nota o0 un memorandum que justifique
su contratacion incluyendo documentacion soporte. Ejemplo:

No de N° de Resu N de Valor
N Nombre de la Orden |men de del
. ., Contra . Factur Observ.
0 Direccion de Cotizac Contr
to : a
Compra | iones ato
Direccion
General de Falta
Carreteras, Contrato
periodos y C- cotizaciones
revistas S.A. de 2157 | 16,016 | y resumen
1. 52758
C.V pago por 4 1 .00 de
publicidad cotizaciones
insertada los , orden de
dias los dias 21 Compra.
y 25 de febrero
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de 2008, version
invitacion a
Licitacion

Direccion de
vivienda y
urbanismo,
Periodicos y
. PVIS-
2 rgv\l/Stgsut?s'ﬁiigse 55C9_27 OC- si | 2245132032  Fala
: T 03713- 65 .00 Contrato
para Vivienda de 2
. : 2008
Interés social
Programa
1786/ST-HO La
Tribuna

Oficina del
Secretario, Pago
de publicidad
Tele\F/)isiva para 0476/
’ No No : 77/78 | 56,000 No tiene
3. meses de . . Si o
Tiene Tiene /79/8 .00 Informacion
Agosto A
diciembre del
afno 2007

Incumpliendo: Articulo 125 Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento,
Capitulo I, Disposiciones Complementarias Articulo 125 Soporte Documental: Las
operaciones que se registren en el Sistema de Administracion Financiera del
Sector Publico, debera tener su soporte en los documentos que le dieron origen,
los cuales seran custodiados adecuadamente por la unidad ejecutora de las
transacciones que soportan y mantenerse disponibles para efectos de verificacién
por los Organos de control interno o externo. El Reglamento desarrollara esta
disposicion estableciendo las condiciones para habilitar a

los Reglamento desarrollara esta disposicion estableciendo las condiciones para
habilitar a los documentos electrénicos como soporte de las transacciones. Los
documentos que soporten las transacciones a que refiere este articulo, se
mantendran en custodia durante cinco (5) afios después de los cuales, previo
estudio, podran ser destruidos.

Podra darse inicio a un procedimiento de contratacion antes de que conste la
aprobacion presupuestaria del gasto, pero el contrato no podra suscribirse sin que
conste el cumplimiento de este requisito, todo lo cual sera hecho de conocimiento
previo de los interesados.

De acuerdo a Nota S/N de de fecha 17 de noviembre de 2009 enviado por la
Directora de Relaciones Publicas la Lic. Maruca Dip donde manifiesta: A todo
documento de publicidad radial, televisiva y escrita para la oficina del Secretario
gue es gestionada por esta Direccion se le adjunta los siguientes documentos:
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22.

1. Copia del contrato firmado por el Secretario de Estado y la empresa o persona
contratada

2. Factura original a nombre de SOPTRAVI

3. Recibo a nombre de la Tesoreria General de la Republica

4. F-01 a nivel de verificacion (Ingresado y aprobado por la encargada de
publicidad institucional, aprobado y firmado.

De la publicidad insertada en medios de escritos corresponde, la responsabilidad

de adjuntar la documentacion de soporte a cada administrador de las Direcciones

de SOPTRAVI.

En el archivo institucional de la Gerencia se encuentran las cotizaciones no

adjuntas en los documentos ya que Unicamente se coloca la documentacion de la

empresa ganadora por menor precio.

Al no archivar toda la documentacion soporte de cada operacion, puede permitir
gue se realicen pagos por servicios no prestados

Recomendacién N° 21
Al Sefior Ministro

a) Girar Instrucciones a la Gerencia Administrativa y a las diferentes Direcciones
para que al efectuarse la contratacién de publicidad esta cuente con todos los
documentos de soporte que comprueben y legalicen el gasto.

b) Instruir a la Directora de Relaciones Publicas, y a las diferentes Direcciones
para que cuando se realice la contratacion de publicidad todos los interesados
deberan realizar una Solicitud bien argumentada manifestando la importancia
de dicha contratacion.

INVENTARIO DE MAQUINARIA NO ESTA ACTUALIZADO

Durante la verificacién fisica de la maquinaria que estd en posesion de las
diferentes regionales de SOPTRAVI, se detectd, que la documentacion que nos
fue proporcionada como inventario no cuenta con las especificaciones técnicas
correctas como ser las series de motores y chasis eran distintas a los reportados
en los listados de bienes.

Lo anterior incumple la Norma de Control Interno 4.15. Inventarios peridédicos: La
exactitud de los registros sobre activos y disponibilidades de la institucion debera
ser comprobada periédicamente mediante la verificacidon y el recuento fisico de
esos activos u otros como la informacion institucional clave.

La necesidad de contar con informacion financiera, administrativa y de otra
naturaleza para la toma de decisiones es indicativa de la importancia de que los
registros sean oportunamente actualizados y, aun mas, de que sean exactos y
confiables.
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De acuerdo al Oficio DBN-128-2009 de fecha 10 de diciembre de 2009 enviado
por el jefe general de bienes nacionales ingeniera Gabriela Paredes donde
manifiesta: Fundamento en base a que segun la inspeccion fisica realizada por su
personal, se determino que el inventario tedrico no coincide con el fisico, a ello le
respondo que mucha de la maquinaria se transfiere bajo convenio a diferentes
comunidades del pais en diferentes fechas y tiempos.

La no actualizacion del inventario de bienes puede ocasionar la pérdida de los
mMismos.

Recomendacién N° 22
Al Seior Ministro

a) Instruir al Gerente Administrativo proceda a realizar la actualizacion del
inventario de la maquinaria.

b) Realizar inventarios periddicos de bienes, maquinaria y equipo propiedad de
SOPTRAVI por lo menos una vez al afio
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA

CAPITULO 1l

CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD

A. DECLARACION JURADA DE BIENES
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1. PERSONAL QUE NO RINDEN LA DECLARACION JURADA DE BIENES

Durante nuestra revision a los expedientes del personal, se detectd que muchas
de esas personas no tienen actualizada su declaracion jurada de bienes y otros
que nunca han presentado la misma, incumpliendo lo que establece el Articulo 86
reformado del Reglamento de La Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
que establece que quien percibe ingresos iguales o mayores a L. 30,000.00 o que
maneja fondos o bienes del estado, debe efectuar su declaracion de bienes en

forma anual. A continuacion ejemplo de estas personas:

No. de Ultima
No. Nombre Identidad Expedient ,
A Constancia
Ramon Alberto 0709-1967-
1 |Morazan Jiménez 00130 78372 24/07/2001
Reina de Jesus Reyes| 0801-1966-
2 |Santos 05433 136824 01/08/2001
Jorge Danilo Martinez| 0801-1978-
3 |Castillo 01557 159562 21/08/2001
1709-1984-
4 | Juan Abaide Canales 00499 210573 10/09/2001
Luis Alonzo Martinez 0801-1947-
5 |Zelaya 03497 15779 18/07/2002
Gennie Carolina 0501-1973-
6 |Fernandez Orellana 07519 NPD NPD
Alejandra Maria| 0301-1979-
7 |Pineda Mejia 01423 NPD NPD
1804-1956-
8 | Adolfo Peralta Mayer 00119 NPD NPD
Rony Jonathan| 0703-1984-
9 |Martinez Chavez 01048 NPD NPD
Julio Hernandez 0801-1951-
10 |Varela 04254 NPD NPD
Armando Joaquin 0101-1973-
11 |Carias Rosales 00283 NPD NPD
NPD= Nunca han Presentado Declaracion Ver Anexo 3

El Articulo 86 reformado de la Ley del Reglamento General del Tribunal Superior
de Cuentas establece: Articulo 86. DECLARACION JURADA DE BIENES. Se
entendera por declaracion jurada de Ingresos, activos y pasivos la manifestacion
expresa y bajo juramento que la informacion proporcionada por aquellas personas
obligados a hacerlo segun el articulo 56 de la ley.

Para los efectos de la Ley se fija la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS (L.

30,000.00) como base salarial para presentar la declaracion jurada de bienes.
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Queda establecido que todo servidor publico que maneje fondos o bienes del
estado esta obligado a presentar en igual forma Declaracién Jurada Anual.

La Norma de Control Interno 6.3 Rendicion de Cuentas establece: El jerarcay
los demas funcionarios en todos los niveles de la institucion estan obligados a
rendir cuentas por el uso de los recursos, el cumplimiento de los objetivos
institucionales y el logro de los resultados esperados, para lo que se apoyaran en
el control interno.

De acuerdo a la nota del 27 de Enero de 2009 enviado por el Licenciado Rogelio
Ortega Gamez Sub-Gerente de Recursos Humanos donde manifiesta: 1) Cabe
mencionar que a todos los empleados que estan obligados a rendir su declaracion
jurada en reiteradas ocasiones de forma verbal y escrita se les hizo saber de tal
obligacion asi como también de los empleados a rendir la caucion o fianza. 2) Si
bien es cierto a cada una de las personas que se van contratar para ser
empleados de esta secretaria de Estado, se les hace saber o se le informa el
trAmite correspondiente ante el Tribunal Superior de Cuentas, asi mismo se les
exige la presentacion de tal Documento.

Esto ocasiona que los bienes del estado estén desprotegidos.

Recomendacién N° 1
Al Sefor Ministro

Designar al Gerente de Recursos Humanos para que solicite a todo empleado que
ingrese a SOPTRAVI y cuyo ingreso sea mayor o igual a L. 30,000.00 o que
administre fondos o bienes de esta que debe presentar su declaracién jurada de
bienes antes de la toma de posesion del cargo.
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CAPITULO IV
RUBROS O AREAS EXAMINADAS
A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

Como resultado de nuestra verificacion al rubro Recursos Humanos, se
encontraron hechos que originaron la determinacion de responsabilidades civiles,
asi:

1. COBRO DE CHEQUES DE PROYECTO DE MANO DE OBRA Y NO PAGADOS
A SUS BENEFICIARIOS

Durante la revision a los proyectos de mano de obra, se determind que el Ing.
Gerardo Bladimir Juarez Nufiez supervisor del proyecto de Reparaciéon de Cunetas
de Copan Ruinas, retirdé 25 cheques de la Pagaduria General de la Republica para
pago de los trabajadores del proyecto, pero éste no hizo la cancelacion de los
valores adeudados si no que los acredité a una cuenta personal, el 15 de junio de
2009 El Departamento Legal de SOPTRAVI levant6 un acta donde el sefior Juarez
confes6 haber tomado ese dinero y que lo pagaria en fechas descritas en acta, sin
embargo a la fecha él no ha efectuado el reintegro de los valores.

Lo anterior incumple con la norma de control interno 4.12. Acceso a los activos y
registros: El acceso a los activos y registros de la organizacion debe estar
claramente definido y delimitado, de modo que sélo lo obtengan los funcionarios
autorizados por razon de su cargo y de las labores correspondientes.

COMENTARIO: Las responsabilidades de los funcionarios conllevan la necesidad
de que éstos logren el acceso a los activos y la informacién requerida para que su
desempefio sea adecuado; por consiguiente, los controles deben prever la
posibilidad de que cada individuo disponga de los activos precisos, a la vez que se
previene el acceso a éstos de otro personal no autorizado. Lo anterior es
particularmente importante en relacion con activos muy sensibles en virtud de su
facilidad de sustraccién o eventual abuso o uso inadecuado; como en los casos
del efectivo y de la informacion que no pueda considerarse de caracter publico a la
luz de la legislacion vigente.

De acuerdo a la nota del 26 de noviembre de 2009 enviado por el ingeniero José
Obdulio Garrido donde manifiesta: El caso del sefior Gerardo Bladimir Juarez, en
cuanto a la devolucion de los valores que este sefior tomo del proyecto de
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Reparacion de Cunetas Ruinas de Copan, esta en condicidon de incumplimiento del
Acta de compromiso que el sefior Juarez firmo, reconociendo tacitamente el acto
cometido por lo que en esta oportunidad estoy remitiendo la informacion
documentada de las actas de compromiso firmadas del caso.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que un abogado representante de
los trabajadores afectados emprendera en las instancias judiciales
correspondientes, ya que son los trabajadores los afectados con la accion ilegal
del sefior Juarez.

Lo anterior ocasiona un perjuicio econémico de CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS (L. 164,747.98).

Recomendacion N° 1
Al Sefior Ministro

a) Implementar medidas de control para garantizar que los pagos a los proyectos
de mano de obra los realice personal de la gerencia administrativa.

b) Informar en forma escrita a la Pagaduria General de la Republica los nombres
de los funcionarios o empleados autorizados por la Administracion para que
puedan retirar los cheques de estos proyectos y asi evitar que se paguen
valores a personas que no estan autorizadas.

FALTANTES DE MATERIALES EN BODEGA DE MANO DE OBRA

Durante la revision a las bodegas de materiales, se levantd un inventario fisico
junto con el personal de SOPTRAVI, donde se determiné que hay un faltante de
herramientas y materiales de la bodega N° 3 del departamento de Mano de Obra
de la cual era encargado el sefior Eduard Kenny Andino. Ejemplo de material
faltante:

Diferencia en Precio | Total en
Detalle . ot .

unidades Unitario | Lempiras
Alambre de 9 Rollos de 50
Amarre Lbs. c/u 40.75 366.75
Alambre de
Puas 21 Rollos 998.50| 20,968.50
Almadanas 14 de 6 Lbs. c/u 597.78 8,368.92
Almadanas 5 de 10 Lbs. 710.05 3,550.25
Barriles
plasticos 31de 55GIs. c/u |1,120.00| 34,720.00
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Carretas 3 998.00 2,994.00

Hachas 30 360.00| 10,800.00

Hojas de

segueta 156 65.28| 10,183.68

Limas Planas 287 60.00| 17,220.00

Machetes

Largos 28 120.00| 3,360.00

Palas 83 160.00| 13,280.00

Plomadas 50 27.64 1,382.00

Puntas 88 de 1x 14 Pulg. 131.04| 11,531.52

36 de 3/4 x 30

Puntas Cms. 127.15 4,649.40

143,375.02

Lo anterior incumple lo previsto en:

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

Articulo 109. Responsabilidad sobre la Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles la administraciéon de bienes muebles e inmuebles corresponde a los
titulares de las Gerencias Administrativas o de las dependencias que cumplan esa
funcidén, de las Instituciones que hayan adquirido o tengan asignados los bienes.

LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Articulo 75 Responsabilidad en el manejo de los Bienes. Sin perjuicio del registro
general de bienes del Estado, el registro, el registro, administracién y custodia de
los bienes nacionales estara a cargo de los titulares de las dependencias o de las
personas naturales o juridicas bajo cuya responsabilidad se encuentran.

Ademas incumple con la norma de control interno 4.15. Inventarios periddicos: La
exactitud de los registros sobre activos y disponibilidades de la institucion debera
ser comprobada peridédicamente mediante la verificacion y el recuento fisico de
esos activos u otros como la informacion institucional clave.

COMENTARIO: La necesidad de contar con informacién financiera, administrativa
y de otra naturaleza para la toma de decisiones es indicativa de la importancia de
que los registros sean oportunamente actualizados y, aun mas, de que sean
exactos y confiables. Una practica orientada a fomentar estos dos atributos es la
verificacion fisica de las cantidades y caracteristicas de los activos que puedan ser
sujetos a recuento, como son el mobiliario y equipo, los vehiculos, los suministros
en bodega, asi como la informacion y el conocimiento clave para la institucion. La
aplicacién de esta medida pretende detectar eventuales discrepancias entre los
registros y los activos o existencias fisicas, que pueden obedecer a causas tales
como la sustraccion, la omision de anotaciones o una contabilizacién o custodia
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erronea. En consecuencia, una vez efectuado el inventario fisico, es preciso
analizar las desviaciones y su origen, a efecto de implantar las acciones
procedentes para corregir o ajustar los registros y, si es el caso, mejorar el control.
Por su parte, el jerarca debera establecer y mantener actualizadas las politicas
gue deberan observarse en cada caso.

De acuerdo a la nota del 26 de noviembre de 2009 enviado por el ingeniero José
Obdulio Garrido donde manifiesta: El caso del sefior Eduard Kenny Andino, se
documento los actos y se solicito la audiencia correspondiente para establecer los
cargos imputados y dar el seguimiento de las acciones correspondientes.

Lo anterior ocasiona un perjuicio econémico de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS CON DOS CENTAVOS (L.
143,375.02).

Recomendacion N° 2
Al Sefior Ministro

a) Realizar inventarios periédicamente a fin de garantizar la salvaguarda,
seguridad y existencia de los materiales, bienes y maquinaria propiedad de
SOPTRAVI y asi disponer de estos en el momento que se requieran.

b) Solicitar fianzas a los encargados de custodiar las bodegas esto con el
objetivo de evitar que los bienes se encuentren desprotegidos.

PAGO DE MULTAS POR MATRICULA TARDIA DE VEHICULOS

Al verificar el rubro de pago de matricula de vehiculos de las diferentes
Direcciones, se comprobd que en el afio 2008 no se efectud el pago por
matricula de varios vehiculos propiedad de SOPTRAVI, reportando un desembolso
adicional por mora debido al retraso del pago anual de la misma, lo que ha
provocado que se apliquen multas y reparos a esta Secretaria. Ejemplo:

Nombre Marca Afia Pago ala
No. de Placa del Pago ala g Pago por Pago por
No. de la . . Tasa
. - Documento | vehicul No. | Vehicul DEI . Multa Reparo
Direccion o o Alcaldia
- Mitsubis
1, | Oficinadel | 685100244 hi, 3104 | 1989 | L.3,650.00 | L.1200.00 | 1,250.00 L.1,200.00
Secretario 93 .
Pickup
Mitsubis
2. D.G.C. 685100267 hi, 3143 1990 12,680.00 11,480.00
o1 Pickup 570.00

Ver Anexo 4
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Lo anterior Incumple
LEY DE EQUILIBRIO FINANCIERO

Articulo 8 De la tasa por servicios de Vias Publicas Seccion Primera de los
vehiculos introducidos antes de la vigencia de esta ley.

Crease una TASA UNICA ANUAL por matricula de Vehiculos, la que se aplicara a
los vehiculos automotores con cualquier placa particular o alquiler, excepto el del
cuerpo Diplomatico consular y Misién Internacional.

Salvo lo dispuesto en el parrafo cuarto precedente , a los infractores de lo prescrito
en éste Articulo se les aplicard una multa de QUINIENTOS LEMPIRAS ( L.500) a
TRES MIL LEMPIRAS ( L.3,000.00), conforme los criterios establecidos en el
Reglamento de La Ley.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PAGO DE LA TASA UNICA ANUAL POR
MATRICULA DE VEHICULOS

NUMERAL 14 INFRACCIONES

El incumplimiento en el pago de la tasa Unica Anual por matricula de vehiculos en el
mes correspondiente, dara lugar a la aplicaciéon de una multa de QUINIENTOS
LEMPIRAS (1.500.00) A TRES MIL Lempiras de acuerdo a la siguiente tabla: a) de L.
500.00 si el retrazo ocurre dentro del primer mes, b) Un incremento de L. 250.00, por
cada mes o fraccién de mes de retraso, hasta llegar a L. 3,000.00)

De acuerdo a Memorandum No. 177-AD-2009 de fecha 22 de Octubre del 2009
enviado por el Gerente Administrativo Lic. Cesar Padilla donde manifiesta:
Referente al 2008 le comunico que no fueron cancelados por falta de fondos en el
presupuesto asignado a esta Direccion General, ya que la Sub-Gerencia de
Presupuesto hizo uso del objeto que corresponde a dicho pago para cubrir
necesidades de otras Direcciones.

De acuerdo al oficio No. DBN-121-2009 de fecha 16 de Noviembre del 2009 enviado
por el Jefe general de bienes nacionales la ingeniero Gabriela Paredes donde
manifiesta: En algunas Direcciones las matriculas no se pagan a tiempo, porque la
linea presupuestada asignada a cada Direccion para realizar dicho tramite, es
utilizada para cubrir otros gastos por la unidad presupuestaria de la administracion
central.

Lo anterior ocasiona un perjuicio Econdmico al Estado de Honduras por un valor de

DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS
(L. 234, 560.00).
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Recomendacién N° 3
Al Sefior Ministro

a) Girar Instrucciones a las diferentes Direcciones dependientes de la Secretaria
de SOPTRAVI, que se efectie una mejor Administracion y Control en el pago
de matricula de Vehiculos y atender el llamado al requerimiento que la
Direccion Ejecutiva de Ingresos hace para la realizacion de dichos pagos en
el tiempo previsto por la Ley.

b) Instruir a Los Directores, Gerentes Administrativos, Bienes Nacionales y Sub-
Gerente de Presupuesto, atender en tiempo y forma los requerimientos de
pagos de las matriculas de vehiculos de las diferentes Direcciones.

PERDIDA DE MATERIALES POR PARALIZACION DE ACTIVIDADES EN
MICRO-PROYECTOS

Durante la revision fisica a los micro proyectos de la SOPTRAVI, se comprobd
gue se dafaron 455 bolsas de cemento que se petrificaron las que ivan a ser
utilizadas para el empedrado de calles en la colonia Santa Fe; ya que habian sido
guardadas en un lugar que no reunia las condiciones para un adecuado
almacenaje del mismo, situacién que fue informada al jefe del departamento de
caminos por mano de obra por la supervisora del proyecto para que se adoptaran
medidas para la seguridad del cemento , sin obtener ninguna respuesta al
respecto.

Lo anterior incumple lo previsto en:
LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO

Articulo 109. Responsabilidad sobre la Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles La administracién de bienes muebles e inmuebles corresponde a
los titulares de las Gerencias Administrativas o de las dependencias que cumplan
esa funcion, de las Instituciones que hayan adquirido o tengan asignados los
bienes.

LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

Articulo 75 Responsabilidad en el manejo de los Bienes. Sin perjuicio del registro
general de bienes del Estado, el registro, el registro, administraciéon y custodia de
los bienes nacionales estara a cargo de los titulares de las dependencias o de las

personas naturales o juridicas bajo cuya responsabilidad se encuentran.

Ademas incumple la norma de control interno 3.1.Identificacion y evaluacion de
riesgos.
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La administracion debera identificar y evaluar los riesgos derivados de los factores
ambientales que afectan a la institucion, asi como emprender las medidas
pertinentes para que ésta sea capaz de afrontar exitosamente tales riesgos.

El riesgo se entiende como la probabilidad de que un evento interno o externo
afecte negativamente la capacidad organizacional para alcanzar los objetivos
planteados con legalidad, eficacia, eficiencia y economia.

De acuerdo al D.C.M.O. Oficio No. 272-09 de fecha 10 de diciembre de 2009
enviado por el Ingeniero José Obdulio Garrido jefe del Departamento de Mano de
Obra donde manifiesta: Me permito remitirle el memorandum enviado a esta
jefatura por la Ing. Lourdes Ernestina Figueroa, Supervisora del referido proyecto,
donde establece las condiciones que se dieron para provocar las perdidas por
deterioro del cemento, bajo la responsabilidad del patronato. “Junto con las
personas encargadas de la bodega fuimos a verificar el estado en el que se
encuentra el cemento, como es de recordar desde que me hice cargo del proyecto
yo hice la recomendacion de que el lugar en el que se encontraba no reunia las
condiciones para el adecuado almacenaje del mismo, ayer procedi a manipular y
observar una serie de bolsas de cemento y desafortunadamente la mayor parte se
encuentra petrificado en su totalidad, lo cual significa que de las 455 bolsas que se
encontraban depositadas son muy pocas las que se podran utilizar para realizar
trabajos menores ya que expuesto a condiciones inadecuadas el cemento pierde
la resistencia de disefio.

Entonces al ver la situacion que se encontraba yo vi prudente recomendar el retiro
del cemento y lo exprese en la reunién pero los representantes del patronato
dijeron al jefe del departamento que no se retirara el cemento que ellos iban a
conseguir el dinero para los materiales que se comprometieron aportar, razon por
la cual se desistio en su momento de proceder al respectivo retiro del mismo.

Por lo tanto, este cemento no se puede redestinar a ningln proyecto ya que se
endurecio y esta claro que por negligencia no permitieron que oportunamente se
usara en otro proyecto, como lo pediamos cuando aun estaba bueno dada su
posicion intransigente.

La pérdida de materiales y la mala ejecucion en las obras provoca un atraso para
la culminacion de estos micros proyectos ocasionando un perjuicio Econémico al
Estado de Honduras por un valor de CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
SETENTA Y UN LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L. 53,371.50).
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Recomendacién N° 13
Al Sefior Ministro

a) Disponer de los recursos necesarios (materiales, mano de obra) antes de
comenzar los micros proyectos a fin de evitar paralizacion en los mismos.

b) Hacer uso de los materiales que se tienen en existencia para otros proyectos
gue también los necesiten, después de comprobar que serd dificil el inicio del
proyecto y asi evitar pérdidas o dafios de los materiales.

c) Hacer efectiva las garantias de cumplimiento de contrato cuando exista

abandono de proyectos, esto con el objetivo resguardar los intereses del
estado.

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de abril de 2010

Nora Marina Rosa Lobo
Jefe de Departamento de Auditoria
Sector Infraestructura e Inversiones
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CAPITULO V

HECHOS SUBSECUENTES

1.- FACTURAS DE VIATICOS ADULTERADAS

Al efectuar la revision de facturas en el rubro de viaticos se comprob6 que algunos
empleados en sus liquidaciones de gastos de viaje presentaron facturas que no
corresponden a los hoteles mencionados en dichas liquidaciones, estos
empleados se comprometieron a reembolsar el valor de estas facturas a la
institucién, por lo que hizo un compromiso de pago suscribiendo una acta durante
la ejecucion de la Auditoria la cual fue firmada por cada uno de Los empleados
responsables, recuperandose la cantidad de CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTAVOS (L. 49,457.99). Estas personas son las siguientes

No. Empleado Recibo Valor
Pago
1 | Luis Antonio Romero 5128607 L. 7,050.00
2 | Misael Asdrubal Lobo Mufioz 5128599 1,400.00
3 | Lino Coronado Tejeda 5128600 1,400.00
4 | Jose Maria Diaz Rojas 5128606 2,600.00,
5 |Ricardo Javier Vasquez | 5128602 2,200.00
Ordonez
6 | Felipe Orellana Ramos 5128605 1,800.00
7 | Gustavo Adolfo Carcamo 5128603 2,600.00
Guillen
8 | Betsy Trinidad Ruiz 5128609 11,088.00
5128610 4,399.99
9 | Juan Fernando Fuentes 5128604 2,600.00
10 | Maruca Dip Alvarado 5128608 12,320.00
Total 49,457.99

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que ordene al personal
encargado de manejar la documentacion soporte de los desembolsos por viaticos de
no aceptar facturas que sean copias, 0 que vengan manchones o borrones, estas
deberan ser revisada de manera minuciosa por las personas responsables.
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2.- CESION DE PROYECTOS DE CARRETERAS AL ASEGURADOR POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Durante la revision efectuada a los proyectos carreteros de Catacamas — Rio
Tinto y San Francisco de la Paz—Gualaco, asignados a la constructora Bajo
Aguan, se constaté que fueron abandonados por la constructora Bajo Aguan sin
embargo las autoridades de SOPTRAVI exigieron la afectacién de las garantias
de Cumplimiento y Anticipo a la Aseguradora Hondureiia Mundial la que se
comprometio a la construccion de estos proyectos abandonados. Mismos que
actualmente se estan ejecutando. El valor en anticipo otorgado a esta empresa
constructora fue el monto de L. 36,716,776, Situacion por la cual se recomienda
al Director de Carreteras darle seguimiento a la cesién realizada a la Aseguradora
Hondurefia Mundial hasta comprobar que las obras estén debidamente
concluidas bajo los estandares establecidos por la Direccion General de
Carreteras.

Este proyecto debe ser considerado en la préxima Auditoria que se realice en
SOPTRAVI, para comprobar el cumplimiento de la ejecucion de dicho proyecto tal
y como lo estipula el contrato respectivo.

Tegucigalpa MDC. 05 de abril de 2010

Nora Marina Rosa Lobo
Jefe Departamento de Auditoria
Sector Infraestructura e Inversiones
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