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de Curntas

Oficio N° Presidencia TSC-3907 /2016

Abogada
Maria Dolores Agiiero Lara

Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional
Su Despacho

Sefiora Secretaria de Estado:

Adjunto encontrara el Informe N° 039-2016-FEP/SRECI, que forma parte del Informe de Rendicion
de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2015, por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria del afio 2016.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. I.a Recomendacion
formulada en este Informe contribuird a mejorar la gestion de la institucién a su cargo y de
conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su cumplimiento es
obligatorio.

En atencién a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias habiles
a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar la recomendacion del Informe; vy,
2) Las acciones tomadas para ejecutar la recomendacién segun el Plan.

Atentamente,

Miguel Angel Mejia Espinoza
Magistrado Presidente

@ Archivo

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

La presente auditoria se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constituciéon de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorfa del afio
2016.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la liquidacion del Presupuesto de la Secretarfa de Estado en los Despachos
de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI).

Objetivos Especificos:

1. Evaluar la eficiencia y eficacia de la gestién de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI).

2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacién y Vision de Pais, al Plan de
Gobierno y a los resultados presupuestatios.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de la ejecucion del gasto y su relacion con la ejecucion del
Plan operativo Anual (Metas Fisicas: Produccion/Prestacion de Servicios).

4. Determinar la linea de investigacion, para evidenciar resultados, que permitan calificar niveles
de eficacia y eficiencia de la gestion institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen efectuado cubre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.
Este examen fue realizado sobre la base de los Planes Operativos Anuales y su respectivo presupuesto,
los cuales incorporan metas de produccion/prestacion de servicios a ser logrados en el ejercicio, mas
no resultados y/o impactos de medio o largo plazo.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2015, el cual fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 28 de julio de 2016.

El Articulo 205, de la Constitucién de la Republica, en su atribucion 38 sefiala que corresponde al
Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidaciéon del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones y resumir su visiéon sobre
la eficiencia y eficacia de la gestion del sector publico, la que incluira la evaluaciéon del gasto,
organizacion, desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorfas internas, el plan contable
y su aplicacion.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el Tribunal
Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la liquidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones desconcentradas y
descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién sobre la eficiencia y
eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluaciéon del gasto, el desempefio y el
cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, tiene como marco legal el Articulo
245 de la Constitucion de la Republica, la Ley General de la Administracion Publica, su reglamentacion
organizativa y la Ley del Servicio Diplomatico y Consular.

La Secretarfa de Relaciones Exteriores y Cooperaciéon Internacional, como responsable de la
formulacién ejecucion y evaluacion de la politica exterior, que dirige el titular del Poder Ejecutivo, tiene
entre otras, las siguientes atribuciones:

Emitir todas las disposiciones concernientes al establecimiento, mantenimiento de las
Relaciones Internacionales, al reconocimiento de las misiones diplomaticas, misiones
consulares, y la aceptacion de representaciones de organismos internacionales.

Negociar toda clase de tratados, acuerdos y convenciones; asimismo velar por el cumplimiento
de aquellos en que el Estado sea parte.

Representar y defender los intereses del Estado en las controversias internacionales.

Resolver todos los asuntos relacionados con el establecimiento delimitacion y demarcacion de
los limites terrestres, aéreos, maritimos fluviales del Estado, su conservacion y la supervision
de los asuntos que a ellos se refieren.

Disponer la creacidn, organizacion, direccién, modificacién, supresion, supervision y
evaluacion del funcionamiento de las misiones diplomaticas y consulares acreditadas a terceros
Estados; asimismo, atender las relaciones con las misiones antes mencionadas acreditadas ante
el Gobierno de la Republica.

Proteger los derechos de los hondurefos en el exterior, de conformidad con el derecho
internacional.

Coordinar acciones, a los efectos de la politica internacional del Estado, con los organismos
responsables del comercio exterior, de asistencia técnica y financiera, de integracién econémica
y de promocion de la cultura y del turismo.

Legalizar los documentos nacionales que deban producir efectos en el exterior y los
documentos extranjeros que deban surtir efecto en el pais.

Reglamentar el protocolo y velar porque se aplique el ceremonial diplomatico.

Resolver, o en su caso dar el tramite legal a las solicitudes de extradicion, exhortos, comisiones,
cartas rogatorias y solicitudes de ejecucion de actos y sentencias judiciales extranjeras.
Expedir, revalidar, visar y cancelar los pasaportes hondurefios corrientes, diplomaticos,
oficiales, especiales y demds documentos afines.

Divulgar informacién esencial para el fomento de las relaciones politicas, comerciales,
culturales y de cualquier otro orden que interese al pafs.

Crear y organizar el Escalafén Diplomatico y Consular.
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2. PLAN OPERATIVO ANUAL

La Secretarfa de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, cuenta con una estructura
programatica de diez programas con sus respectivas funciones.

Se observo que el Plan Operativo Anual 2015, se enfoca en cumplir las acciones inherentes a: la politica
exterior y del servicio consular del pais, la atenciéon de misiones diplomaticas extranjeras y convenios
nacionales e internacionales. Su planificacion fisica, esta alineada a la gestion por resultados, conforme
a una estructura de 8 programas, estos se enuncian a continuacion:

EJECUCION FiSICA POR PROGRAMA 2015

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL

EJECUCION FiSICA % DE

PROGRAMA DESCRIPCION .
APROBADO EJECUTADO EJECUCION

Dial liti 1
Asuntos de Politica Exterior 10808 POTIHICos €i Tos que 151 237 157%
11 Honduras participa
Co ios de Co i6
5 . nvenios de Cooperacién no 42 51 121%
1 Asuntos de Cooperacién Internacional y [Reembolsable firmados
Relaciones Econémicas Servicios Técnicos d
ervlclo.s/ écnicos .e 234 350 150%
Promocion Internacional
o . Representaciones Diplomaticas 49 49 100%
13 Asuntos del Servicio Exterior
Representaciones Consulares 179,300 339,402 189%
Tratados y Convenios de
. . s st 0,
Asuntos Juridicos y Soberania Dehrm.tac1on Maritima 2 0 0%
14 L Negociados
Territorial Fram — o
ranja rf)nterlza upervisada 211 11 53%
y Mantenida
Servicios Consulares, Migratorios, Asistencia y Atencién Consular
15 Derechos Humanos y Asuntos realizada al migrante y sus 179,300 353,594 197%
Especiales familias
Auténticas, apostillas y fe de
traducciones emitidas y 72,764 124,696 171%
16 Setvicios de Secretaria General entregadas -
Pasaportes y visas
diplomaticas, oficiales y 9,402 9,384 100%
especiales emitidas
Servicios de F 160 Diplomi Profesionalizado el recurso
ervicios de Formacion Diplomatica y
17 p y humano en materia de 190 628 331%
Consular ) )
relaciones exteriores
PROMEDIO TOTAL 143%
FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE SRECI

En el cuadro anterior se observan sobre ejecuciones, no obstante, segiun Notas Explicativas, algunas
de las justificaciones mas significativas en el afio evaluado, son las siguientes:
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e Hspecificamente en las Representaciones Consulares, referentes a los Asuntos del Servicio
Exterior y los Servicios Consulares al Migrante, Derechos Humanos y Asuntos Especiales, el
excedente se debid a que su fluctuacion depende de la demanda de servicios de proteccion y
atencion consular proporcionada a hondurefios migrantes a través de los diferentes consulados
y para el afio 2015 aument6 el flujo migratorio de nuestros conciudadanos.

e Los Servicios Técnicos de Promocion Internacional, correspondientes a los Asuntos de
Cooperacion Internacional y Relaciones Econdmicas, Segin Notas Explicativas, su alta
ejecucion se debidé a la vinculaciéon con la actividad presidencial, pues, en cada visita
internacional se debi6 de acompafiar por una comisiéon empresarial en cumplimiento a la labor
fundamental de brindar dicha asistencia técnica a través de las embajadas a personas extranjeras
y/o empresas que tengan interés de invertir en el pafs.

e FEn cuanto a los Servicios de Formaciéon Diplomatica y Consular, existe sobre ejecucion, ya
que, se lanzé por primera vez el curso en linea en las areas de Redaccion Ceremonial y
Protocolo, Medios de Solucién Politica de Controversias Internacionales, Politicas Publicas y
Gobernanza entre otros, por lo que el nimero de personas capacitadas incremento
inesperadamente.

Asimismo, segin Notas Explicativas, la Secretarfa realiz6 la reformulacion de metas en el periodo fiscal
2015, no obstante, aun asi se incurrié en sobre ejecuciones, pues, segun lo expresado por las
autoridades de la Secretaria, el Presidente de la Republica, es el responsable de dirigir la politica exterior
del pais, y para el afio 2015 se realizaron gestiones de apoyo internacional para los proyectos de
gobierno en lo que concierne al mantenimiento de las relaciones diplomaticas, cooperaciéon consular y
fortalecimiento de relaciones existentes con otros paises.

VINCULACION PLAN OPERATIVO/ PLAN ESTRATEGICO

Para el ejercicio fiscal 2015, la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperaciéon Internacional,
presenté una planificacion de acuerdo a 4 objetivos estratégicos, los que, a su vez, estan en
concordancia con los objetivos y metas generales definidos en la Vision de Pais y Plan de Nacion.

Los objetivos estratégicos son los siguientes:

1) Preservar la Soberania e Independencia de Honduras, para asegurar la Integridad Territorial y el
Bien Comun de los Ciudadanos.

2) Ampliar e Impulsar una Politica de Relaciones Exteriores Proactiva, Eficaz, Preventiva, para
Fomentar Relaciones Diplomaticas, de Cooperaciéon Internacional, de Inversiéon y Comercio vy,

Cultura y Turismo.

3) Mejorar la Asistencia Migratoria y la Prestacion de Servicios en General y de Proteccion Consular
a los hondurefios, dentro y fuera del Pais, para Proteger Derechos y su Dignidad Humana.

4) Modernizar y Profesionalizar la Secretaria de Relaciones Exteriores, para ejecutar una Politica de
Relaciones Exteriores Eficiente, Proactiva y Transparente.
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En vista que el sector de Relaciones Exteriores tiene la peculiaridad de ser la misma institucion, en el
sentido de que esta conformado Gnicamente por esta Secretarfa, el Plan Estratégico sirve como Plan
Estratégico Institucional, por lo que la parte estratégica del plan operativo anual esta formulado para
el cumplimiento de los objetivos, resultados y metas y encamina sus acciones a la priorizaciéon del
crecimiento econémico y la atracciéon de la inversién extranjera, ya que, se encuentra directamente
vinculado con el objetivo estratégico del sector, siendo este el de “Lograr un sistema de relaciones
internacionales que garantice una relacion armonica con los paises limitrofes y el resto de la comunidad
internacional, procure la cooperacion externa hacia el pais y que al mismo tiempo atienda de manera
adecuada al emigrante hondurefio, promueva la inversion extranjera directa en el pafs, las exportaciones
de bienes y el turismo”.

El Plan Estratégico del Sector Internacional, esta conformado por cinco Estrategias de Intervencion
del Sector, los cuales sirven de gufa para la elaboracion de sus Planes Operativos Anuales de los afios
comprendidos entre el 2014 al 2018, no obstante, para el cumplimiento de cada una de las estrategias
sub sectoriales se contemplan metas e indicadores que ofrecen una pauta para el desarrollo y ejecucion
programada, asimismo, se encuentran enlazados con la Estructura del Gabinete Sectorial de Relaciones
Internacionales.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto vigente de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, para el
ejercicio fiscal 2015, fue de 787.3 millones de Lempiras, financiado por Recursos Propios, Donaciones
Externas y en mayor proporcion por el Tesoro Nacional. Al final del afio la ejecucion, fue del 91% que
en términos absolutos ascendi6 a 715.8 millones de Lempiras.

El comportamiento de acuerdo al grupo y naturaleza de gasto, fue el siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO 2015

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL
(Valor en Lempiras)

% DE
GRUPO DEL GASTO PRsfgng;To P:f;gggf;zo E]ED/CGIIJ);(')N PARTI(;PACI(')
Servicios Personales 646,434,435.00 590,428,307.00 91% 82%
Servicios No Personales 40,585,120.00 34,416,707.75 85% 5%
Materiales y Suministros 6,487,953.00 5,305,115.89 82% 1%
Bienes Capitalizables 1,185,408.00 1,083,145.36 91% 0%
Transferencias 92,569,716.00 84,594,543.85 91% 12%
TOTALES 787,262,632.00 715,827,819.85 91% 100%
FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DEL SRECI

Como se observa en el cuadro anterior, el mayor porcentaje de asignacion presupuestaria corresponde
a los Servicios Personales, ya que, incluyen los sueldos a empleados tanto locales como en el exterior,
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los gastos de funcionamiento de las embajadas, consulados y misiones diplomaticas los cuales
representan el ochenta y dos por ciento (82%) del presupuesto ejecutado.

La ejecucion presupuestaria por programa, fue de 610.6 millones de Lempiras, que equivale a un 91%
en relacion al presupuesto vigente. De acuerdo a que sus funciones estan destinadas al trabajo que se
realiza en la formulacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion de la politica exterior y representaciones
diplomaticas y consulares, la ejecucion de recursos estuvo orientada al gasto corriente en noventa y
nueve punto ochenta y cinco por ciento (99.85%).

' EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA 2015 '

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL
(Valor en Lempiras)
EJECUCION PRESUPUESTARIA % DE -
PROGRAMADO VIGENTE EJECUTADO EJECUCION PARTICIPACION
11| Asuntos de Politica Exterior 26,806,560.00| 25,876,634.00| 21,668,948.56 84% 3.55%
A de Cooperacion 1 ional y
1o [1suntos de Looperacion fnternacional y 0.00| 14,408,490.00| 10,130,171.15 70% 1.66%
Relaciones Econémicas
13| Asuntos del Servicio Exterior 501,122,734.00| 501,789,664.00 | 463,764,012.43 92% 75.95%
14| Asuntos Juridicos y Soberania Territorial 14,791,011.00| 13,578,399.00| 12,335,474.17 91% 2.02%
e o
15 |Dervicios Lonsuiares, BUgrtonos, - 24,052,355.00| 23,896,025.00| 23,007,732.32 96% 3.77%
Derechos Humanos y Asuntos Especiales
16Servicios de Secretaria General 11,948,624.00| 11,781,760.00| 10,701,940.46 91% 1.75%
Servicios de Formacion Diplomatica y
17 2,202,009.00|  2,038,333.00| 1,617,991.41 79% 0.26%
Consular
Transferencias Al Sector Pablico Privad
go ransterencias Alsector BUBICO BAVadol o5 548 272.00| 75,248,272.00| 67,355,245.18 90% 11.03%
y Externo
TOTAL 629,365,005.00| 668,617,577.00| 610,581,515.68 91% 100%
FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE SRECI

Cabe resaltar, que en la informacién anterior, no se considerd los Programas 01 Actividades Centrales
y 02 Asuntos de Ceremonial Diplomatico, pues, representan el apoyo logistico que estima la institucién
para el desarrollo de los demas programas y estos no inciden directamente en la ejecucion de metas del
Plan Operativo Anual (POA), no obstante, el presupuesto vigente para ambos programas, fue de 118.6
millones de Lempiras, de los cuales se ejecuto la cantidad de 105.2 millones de Lempiras, financiados
con fondos nacionales.

En el periodo 2015, la Secretaria, sufrié modificaciones presupuestarias por un valor de 36.9 millones
de Lempiras las cuales segin Notas Explicativas, incluyen incorporaciéon de fondos no utilizados
correspondientes al afio 2014, necesarios para sufragar gastos operativos del ano 2015 en
Representacion Diplomatica y Representacion Consular, incorporaciéon de donaciones del Banco
Interamericano al Gobierno Hondurefio, asi como traslados de fondos tanto internos como entre
instituciones de la Administracion Central, necesarias para el financiamiento de diferentes grupos de
gastos de la Secretarfa. Asimismo, sufrié congelamiento de fondos por parte de la Secretaria de
Finanzas, por valor de 2.7 millones de Lempiras por concepto de Emergencia Fiscal.
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4. RELACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON SU
PRESUPUESTO EJECUTADO.

La Secretarfa de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, ejecutd las metas formuladas en
su Plan Operativo Anual 2015 en ciento cuarenta y tres por ciento (143%) y ejecuto su presupuesto de
gastos en noventa y uno por ciento (91%.) por lo que los resultados esperados dentro del plan
operativo anual de la Secretaria en el periodo fiscal examinado, no guarda vinculaciéon en cuanto a su
ejecucion fisica y la ejecucion presupuestaria.

5. LINEA DE INVESTIGACION PARA SU VERIFICACION

La Secretarfa de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, ha tenido algunas modificaciones
en su estructura, una de ellas fue la creacion de la Sub Secretarfa de Asuntos Consulares y Migratorios,
la cual tiene como propdsito, optimizar la atencién y el apoyo que se brinda a los hondurefios en el
extranjero, en proteccion consular y defensa de sus derechos humanos y su dignidad humana, a través
de los diferentes consulados internacionales, no obstante, se considerd esta Sub-Secretaria, como
punto focal de evaluacion, pues, tiene vinculaciéon con el giro institucional de la Secretaria, de igual
forma esta vinculada con programas que desarrollan diagndsticos de la situacién de los hondurefios y
sus dificultades migratorias, cuenta con una mayor asignacion presupuestaria y brinda apoyo a los
conciudadanos en el exterior, fomenta las relaciones con otros paises y la inversién extranjera.

A continuacion se detalla la estructura programatica de dicha Sub-Secretaria:

ESTRUCTURA DE LA SUB-SECRETARIA DE ASUNTOS CONSULARES Y MIGRATORIOS 2015

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL

PROGRAMACION o
PROGRAMA 15 DIRECCIONES ACTIVIDAD CINLEXTY) 18] 2 1D

MEDIDA  pPROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION

SERVICIOS CONSULARES, Direccién General de  |Servicios de Proteccion al
MIGRATORIOS, DERECHOS | Proteccién al Migrante [Migrante
HUMANOS Y ASUNTOS
Sub Direccién de

ESPECIALES . Servicios Consulares
Supervision Consular

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON DATOS DE SRECI

Personas 108,000 280,776 260%

La finalidad de este programa, es brindar atencién en cumplimiento a la Ley de Proteccion al
Hondurefio Migrante y sus Familias, de manera que se pueda resolver toda situaciéon que se presente
en relacién a la asistencia migratoria y la prestacion de servicios consulares, si, este programa tiene
vinculacién con dos programas, siendo estos los siguientes

e Programa 13 Asuntos del Servicios Exterior: creado para rectorar los asuntos consulares.
e Programa 16 Servicios Generales: Se encarga de coordinar y supervisar los servicios legales.

Para la validacién de las metas concernientes al Programa Servicios Consulares, Migratorios, Derechos
Humanos y Asuntos Especiales, se efectuaron visitas a las instalaciones de la Secretarfa de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional, especificamente al Director de Planificacion, en la cual se
hizo el levantamiento de una narrativa y se solicitdé documentacion que sustentara las ejecuciones
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reportadas en el perfodo fiscal 2015, misma que fue recibida por medios electrénicos. Asimismo, se
examinaron Convenios suscritos con diversos paises del mundo con el objetivo de desarrollar y apoyar
proyectos en el pafs; Tratados para otorgar asistencia judicial; reportes mensuales de protecciéon y
servicio consular, en los que se constatd las atenciones, asistencias y orientaciones legales consulares
brindadas en los diferentes consulados con que cuenta Honduras alrededor del mundo, como parte
del apoyo que se brinda a nuestros conciudadanos.

No obstante, debido a la naturaleza de la Secretaria, el alcance de la Linea de Investigacion, se limitd
unicamente a la revision de documentacién digital recibida, mediante medios electrénicos y
plataformas virtuales en la web concerniente a la ejecucién y funcionamiento de los programas de
asistencia consular en el perfodo evaluado, por lo que se seleccion6 una muestra significativa en la que
se pudo evidenciar la ejecucion y conocer la efectividad de las acciones ejercidas por esta institucion.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La ejecucion presupuestaria institucional para el periodo fiscal 2015 de la Secretarfa de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, ascendié a 715.8 millones de Lempiras,
equivalente a una ejecucién de noventa y uno por ciento (91%), y, presenta un cumplimiento
fisico de metas del Plan Operativo Anual (POA) de ciento cuarenta y tres por ciento (143%),
por lo tanto, se determina que no existe una vinculacion fisico-financiera de su POA-
Presupuesto con los resultados de gestion, mostrando debilidades en la planificacion
institucional.

La Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperaciéon Internacional, no alcanzé niveles de
eficacia en el cumplimento de las metas verificadas en la Linea de Investigacion, ya que ejecutod
en doscientos sesenta por ciento (260%) sus metas fisicas.

La ejecucion presupuestaria global del programa verificado en la Linea de Investigacion,
presenta una ejecucion del noventa y seis por ciento (96%), sin embargo, no se determina si
alcanzo niveles eficiencia en el uso de los recursos, al existir una desvinculacion financiera, con
relacién a los resultados producidos en la Linea de Investigacion.

La legalidad de las modificaciones presupuestarias realizadas al presupuesto de gastos de la
Secretarfa en el ano 2015, se considera que cumple con el marco normativo.
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CAPITULOV
RECOMENDACIONES

A la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, instruir:

Al Director de Planificacion:
1. Reformular y presentar las modificaciones correspondientes a las metas programadas en su Plan
Operativo Anual (POA), referente a la ejecucion fisica y financiera de cada uno de los programas

y de esta manera proponer acciones directas de control interno a los responsables de los programas
para mejorar la gestion, realizando una vinculacién efectiva de su POA-Presupuesto.

Wendy Yacquelyn Quintana Cerrato Guillermo Federico Sierra Aguilera
Técnico en Fiscalizacion Jete Departamento Fiscalizacion de
Ejecucion Presupuestaria

Lorena Patricia Matute Martinez
Sub-Directora de Fiscalizacién

Tegucigalpa, M.D.C. 29 julio de 2016.
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