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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Tribupal
Superior
Tegucigalpa M.D.C., 28 de agosto de 2019 de Cuentas

Oficio DMJJPV/NP° 0304/ TSC/2019

General de Bomberos

Jose Manuel Zelaya

Comandante General

Cuerpo de Bomberos de Honduras
Su Oficina

Sefior Comandante General:

Adjunto encontrara el Informe N° 025-2019-FEP-CBH, que forma parte del Informe de
Rendicién de Cuentas del Sector Pablico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de
2018, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo Anual
2019 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecuciéon Presupuestaria, dependiente de la
Ditreccién de Fiscalizacion.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. ILas
recomendaciones formuladas en este Informe contribuiran a mejorar la gestion de la institucion
a su cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
su cumplimiento es obligatotio.

En atencioén a lo anterior, le solicito respetuosamente presentar dentro de un plazo de 15 dias
habiles a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacion del Informe;
2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.

José Juan Pineda Varela
Magistrado Presidente por Ley

r— Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria

WWWTSC.GOBHN » E-MAIL: TSC®TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3846, 2230-3732, 2230-2917
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CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42,43 y
45 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2019 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la
Direccion de Fiscalizacion.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen, fueron los siguientes:

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la liquidacion del Presupuesto de Egresos del Cuerpo de Bomberos de
Honduras (CBH).

Objetivos Especificos:

1. Calificar la eficacia y eficiencia de la gestion institucional con base en el uso de los recursos
presupuestarios para la ejecucion del plan operativo anual (entrega de bienes o servicios
generados).

2. Examinar los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de la planificacion
operativa anual institucional y evidenciar resultados reportados.

3. Revisar los procesos de formulaciéon, modificacion y liquidacion del presupuesto anual de
gastos y validar cifras reportadas.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen cubre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, fue realizado con base
al Plan Operativo Anual y su respectivo presupuesto, los cuales incorporan productos finales
representados por bienes y/o servicios generados por los programas, subprogramas y proyectos
del CBH a fin de beneficiar a una poblacion objetivo en el ejercicio examinado.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente examen, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2018, el cual fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 31 de julio de 2019.

La Constitucion de la Republica segtin su articulo nimero 205, en su atribucion 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liguidacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repriblica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
¢ficiencia y eficacia de la gestion del sector piiblico, la que incluird la evalnacion del gasto, organizacion, desemperio

de gestion y fiabilidad del control de las anditorias internas, el plan contable y su aplicacion.”

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas segun el articulo nimero 32, establece que el
“Tribunal Superior de Cuentas”, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la
liquidaciéon del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones
desconcentradas y descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la vision
sobre la eficiencia y eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluacién del gasto,
el desempefio y el cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

El Cuerpo de Bomberos de Honduras (CBH), es creado mediante Decreto N° 156 del 1 de
noviembre de 1955, y modificado mediante Decreto N° 294-93 de fecha 16 de diciembre de
1993; es constituido como una Institucién Desconcentrada que pertenece a la Secretaria de
Justicia, Gobernabilidad y Descentralizacion, actualmente adscrita al Gabinete Sectorial de
Gobernacion y Descentralizacién, a continuacion, se enuncian algunas de sus funciones:

e Prevenir, combatir e investigar incendios.

e Auxiliar a las personas naturales y juridicas, asi como la proteccién de sus bienes en caso de
incendios, accidentes, desastres, calamidades publicas y otros.

e Desarrollar programas de prevencion de accidentes en épocas y eventos que aglutine publico.

e Promover en forma periddica, campafias de educacién y prevencion tendientes a evitar
siniestros y accidentes.

e DPrestar la colaboracién y servicios solicitados por el Estado a personas necesitadas.

e Organizar y dirigir la Escuela Nacional de Bomberos.

e Colaborar de manera especial con instituciones publicas o privadas, que se dediquen a la
proteccion de bosques, fuentes hidrograficas y conservacion del medio ambiente.

2. EVALUACION OPERATIVA, ESTRATEGICA Y DE NACION

El Plan Operativo Anual del Cuerpo de Bomberos de Honduras correspondiente al ejercicio
fiscal 2018, se formulé con base a la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional,
se defini6 un (1) objetivo estratégico, un (1) objetivo operativo, dos (2) productos finales y tres
(3) productos intermedios. A nivel presupuestario la planificacion se estructuré bajo un (1)
programa denominado “Prevencién, Seguridad, Extincién de Incendios, Protecciéon al
Medioambiente y Calamidades Publicas.”

El objetivo estratégico fue el siguiente:

1. Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la respuesta en
las emergencias causadas por incendios, desastres y calamidades publicas a nivel nacional.

El objetivo operativo asociado al objetivo estratégico fue:
1. Atender en un 100% las emergencias suscitadas a nivel nacional.
De la revision de la formulacién de su planificacién, se puede establecer que existe una

vinculacién con las atribuciones de su Marco Legal, asimismo, los productos finales formulados
contribuyen a la ejecucién de las funciones institucionales
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En los documentos de la planificacién institucional, se observo que el objetivo estratégico y
operativo del CBH, han sido alineados con la planificaciéon de nacién como se establece a
continuacion:

¢ Con el Plan de Nacién y Vision de Pais: su accionar se alinea al objetivo al objetivo 3 del
Plan de Nacion de “Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleos dignos, que
aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental”, teniendo como
indicador nacional la Meta 3.7: Lievar la calificacion de Honduras en el Indice Global de Riesgo
Climitico.

En relacién a la aplicacion segun lo establecido en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018 (Decreto ejecutivo PCM-141-2017), sobre
incorporacion de la perspectiva de género, en el disefio, implementaciéon y evaluaciéon de
politicas, planes y presupuestos, en los documentos de la planificacién se evidencio lo siguiente:

e FEn su Plan Estratégico no se observo un objetivo estratégico especifico que responda a
disminuir brechas de desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres, sin embargo, sus
servicios de atencion no hace distincion de Género.

e En su Plan Operativo Anual, por la naturaleza de las funciones no se define un producto
final para el logro de la igualdad de Género, sin embargo contiene actividades de
capacitacion técnica y procesos de ascenso donde se benefician hombres y mujeres.

e En los reportes de resultados sobre las emergencias atendidas a nivel nacional, la
informacién no se presentan desagregados por sexo.

A continuacién, se presenta la Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2018,
con base a Dos (2) productos finales:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Productos Finales Programado  Ejecutado % Ejecucion
Emergencias atendidas a nivel nacional 26,620 29,133 109%
Campafias de proteccion y prevencion realizadas a nivel nacional 14 14 100%

PROMEDIO GENERAL DE EJECUSION

Fuente: Elaboracion propia con datos del POA de CBH

Sobre los resultados de ejecucion de los productos finales del POA se destacan los siguientes
comentarios:

e Emergencias atendidas a nivel nacional: éste producto registra las acciones que ha
realizado el CBH a través de la asistencia para la proteccién de las familias y sus bienes de
incidentes y calamidades. Las acciones concretas consistieron en:

o Seatendi6 un total de 12,241 Incendios en Estructuras, Viviendas, Industrias, Negocios,
Vehiculos de Transporte de Carga, Incendios Forestales, Zacateras, Terrenos Baldios.
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Por el Servicio de Busqueda y Rescate se atendieron 223 Personas.

Se realiz6 37 controles de Materiales Peligrosos (atenciéon y control de materiales
radioactivos quimicos y de facil volatilidad).

Se atendié 16,631 servicios Pre-hospitalarios, los cuales consistieron en realizar los
primeros auxilios en las ambulancias, por medio de la atencién de bomberos paramédicos.

e Campafias realizadas a nivel nacional: como parte de las acciones de prevencion el CBH
se efectué catorce (14) campafias de concientizaciéon a la poblaciéon en general, en
colaboracién con entidades gubernamentales como ser: Fuerzas Armadas, Policfa Nacional,
Cruz Verde, Instituto Hondurefio para la Prevencion y Tratamiento del Alcoholismo,
Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA), Comité Nacional de Prevenciéon de
Movilizaciones Masivas (CONAPREMM), Instituto de Conservaciéon Forestal (ICF),
Comisiéon Permanente de Contingencias(COPECO), y la Fundacién Amigos de la Tigra
(AMITIGRA). A continuacién se describen las campanas realizadas:

O

Dos (2) Campanas de Prevencion Contra Incendios Forestales, las cuales se desarrollaron
una por mes en enero y febrero.

Cuatro (4) Campafias de Prevencion Contra Accidentes Viales estas se realizaron dos en
el mes de marzo por el feriado de la Semana Santa y dos en el mes de octubre por el
feriado de la Semana Morazanica.

Cuatro (4) Campafias de Prevencion Contra el Dengue Zika y Chikungunya y Recreo vias
(Normas de Prevencion), estas se desarrollan una por mes en abril, mayo junio y julio.

Dos (2) Campafias de Prevencion Contra las Inundaciones estas se imparten una por mes
en agosto y septiembre.

Dos (2) Campafas de Prevencién Contra el uso de la Pélvora estas se llevan a cabo una
por mes en noviembre y diciembre

La institucién estimé con la atencion de sus acciones a un total de 647,760 familias beneficiadas,
asimismo, otros aspectos relevantes que ejecuté el CBH, estan registrados como productos
Intermedios, que se relacionaron con las capacitaciones para el personal Bomberil en técnicas de
atencion de emergencias, Inspecciones de infraestructura y capacitaciones para el personal de
instituciones publicas y empresa privada.

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas contempla la verificacion sobre el efectivo
cumplimiento de la produccién de bienes o la prestacion de servicios, que son reportados en el
expediente de Rendicién de Cuentas 2018 por lo anterior se efectud un proceso de revision a los
medios de verificaciéon que sustentaron sus dos productos finales reportados, evidenciado lo
siguiente:

o Emergencias atendidas a nivel nacional: la unidad encargada de ejecutar y reportar los
resultados es la “Direccién Sectorial de Operaciones”, que tiene comunicacion directa con
los jefes de operaciones de cada estacion de bomberos y oficiales de servicios a nivel
nacional, y son los responsables de recopilar los datos estadisticos locales, ésta informacion
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es monitoreada mediante un cuadro estadistico de emergencias atendidas que es consolidada
para ser ingresada a la plataforma Gestion por Resultados y al Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAFI).

Se revisé el “Cuadro estadistico emergencias atendidas”, y se constaté la conformidad de las
cifras reportadas; el mismo contiene la informacion siguiente: a) Nombre de la Estacion de
Bomberos de donde proceden los datos, b) Tipos de emergencias atendidas desagregada por
tipo de Incendios, por Servicios de Busqueda y Rescate, por accidentes, Cantidad de
Atencioén a Personas.

o Campafas de proteccion y prevencion realizadas a nivel nacional: la unidad encargada
de ejecutar y reportar los resultados es la “Oficina Técnica de Prevenciéon y Seguridad Contra
Incendios (OTPSCI)”, estas actividades de concientizacion se realizan por diferentes medios
de comunicacion television, radio, parques, ferias de transparencia (trifolios, banners),
campanas de prevencion en escuelas, colegios, universidades y en sus instalaciones. Se revis6
en forma aleatoria el informe del mes de mayo constatando que contiene los siguientes datos:
a) Nombre de la campafia, b) Objetivo de la misma, c¢) Lugar donde se realiz6 la actividad,
y, d) Fotograffas.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO

El presupuesto de egresos aprobado al Cuerpo de Bomberos de Honduras para el ejercicio fiscal
2018, fue de 3006.3 millones de Lempiras, disminuyo en 2.2 millones de Lempiras (1%), en
relacion al perfodo fiscal anterior. Este presupuesto aprobado se presenté financiado por 243.0
millones de Lempiras de fondos del Tesoro Nacional y 63.2 millones de Lempiras de Recursos
Propios, generados por el cobro de la Tasa de Bomberos captada por medio de la recaudacion
que realizan las Alcaldfas Municipales, y por la prestacién de servicios de inspecciones,
supervisiones, y capacitaciones realizadas por la Oficina Técnica de Prevencién y Seguridad
Contra Incendios (OTPSCI).

El presupuesto aprobado disminuyé en 7.6 millones Lempiras debido a recortes efectuados en
Fondos Nacionales por la Secretarfa de Finanzas, sobre los cuales la institucion manifiesta no

tener conocimiento alguno.

A continuacion se presenta la liquidaciéon conforme a la ejecucion presupuestaria por grupo del
gasto de la gestion 2018:
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO ANO 2018

CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
alor en Lempiras

Presupuesto  Presupuesto Presupuesto % de % de

Aprobado Vigente Ejecutado  Participacion  Ejecucion
Setvicios Personales 271,383,830.00(266,155,942.00| 264,800,410.35 95.1% 99.5%
Setvicios No Personales 19,354,469.00| 18,898,056.00| 4,483,461.04 1.6% 23.7%
Materiales y Suministro 14,222.318.00| 12,292,595.00| 8,407,705.28 3.0% 68.4%
Bienes Capitalizables 1,361,226.00] 1,361,226.00 606,508.01 0.2% 44.6%

Total Gasto

306,321,843.00
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacion Presupuestaria de CBH

298,707,819.00 278,298,084.68

En relacién al resultado generado en la liquidacién presupuestaria se hace menciéon a lo
siguiente:

El presupuesto ejecutado se concentré en el pago de sueldos y salarios, y demas colaterales que
recibe el personal que ejerce las actividades administrativas y técnicas, asi como también la
compra de: productos quimicos, farmacéuticos, combustibles y lubricantes, mantenimiento
reparacion y limpieza, alimentos, textiles y vestuario, otros materiales y suministros, involucrados
en las actividades de atencion a incendios y servicios pre hospitalarios.

Los gastos de Capital del presupuesto ejecutado se destinaron a la compra de: equipo de
comunicacion, equipo de oficina equipo médico, lo anterior representa una coherencia al rol
institucional.

La liquidacion de egresos, registré un saldo presupuestario no ejecutado de 20.4 millones de

Lempiras, de acuerdo con las notas explicativas ésta situaciéon obedeci6 a:

e 12.6 millones de Lempiras que estaban destinados a la remodelacion del Edificio para
Directores Sectoriales, segin el estudio de suelo realizado concluyé que no era factible el
desarrollo de esas acciones, por esta razoén no se continud con el proyecto.

e 7.8 millones de Lempiras fueron ejecutados pero no se registraron en el sistema SIAFI la
cuota de compromiso de gastos, porque cerré anticipadamente a la fecha normal de cierre.

4. OPINION SOBRE LA GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo con los resultados reportados por el Cuerpo de Bomberos de Honduras, en su
gestion 2018, éste Tribunal califica como “Eficaz” el cumplimiento en 105% de su Plan
Operativo Anual, ademas, fue “Eficiente” en la relaciéon que existi6 entre los resultados fisicos
producidos y el uso del presupuesto de gastos ejecutado en 93%, prevaleciendo en la gestion
institucional el equilibrio fisico financiero.

Para efecto del presente examen la opinion sobre la Gestion Institucional se fundamento por la
calificacién de la “Eficacia” definida por la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
como: “E/ cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un tiempo establecido™; la cual esta
relacionada con el grado de ejecucion promedio de todos los productos finales que conforman
el POA, y la cual se sujet6 a los parametros siguientes:
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GRADO DE EJECUCION DEL POA CALIFICACION

90% a 110%

80% a 89%

70% a 79%
Menor al 70%
Mayor al 110%

Cumplimiento Eficaz de la Planificaciéon

Cumplimiento Bueno de la Planificaciéon

Cumplimiento Aceptable de la Planificacion

Cumplimiento Ineficaz de la Planificacién

Deficiencia en la Planificacién

La calificacion de la “Eficiencia” de define como: “Ia relacion iddnea entre los bienes, servicios u otros
resultados producidos y los recursos utilizados para obtenerlos y su comparacion con un estandar establecido”,
hara referencia al grado de ejecucion del presupuesto de gastos que estén ligados directamente

al cumplimiento del POA; y para la cual se considerd los siguientes parametros:

RELACION POA - PRESUPUESTO CALIFICACION

El Grado de ejecucion presupuestaria es igual
al grado de ejecucion del POA.

Eficiencia en el uso del presupuesto con

relacion a los resultados producidos

El diferencial entre el Grado de ejecucion
presupuestaria y el Grado de ejecucion del
POA es menor al 10%.

Eficiencia en el uso del presupuesto con

relacién a los resultados producidos

El diferencial entre el Grado de ejecucion
presupuestaria y el Grado de ejecucion del
POA mayor del 10%.

Ineficiencia en el uso del presupuesto con

relacién a los resultados producidos

La liquidacién presupuestaria reporta una

ejecucion mayor al 100%.

Deficiencia en el uso del presupuesto con

relacién a los resultados producidos

Un elemento de valoracion sobre la Rendicion de Cuentas de las instituciones del Sector Publico,
es homologar la informacion que estas instituciones estan reportando a los diferentes entes que
ejercen un control y evaluacion de sus resultados. En el caso del Cuerpo de Bomberos de
Honduras, sus resultados fueron revisados y comparados con la evaluacion realizada por la
Secretarfa de Finanzas y la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, donde se evidencid
que las cifras de los dos productos finales estan acordes a las presentadas a éste Tribunal.

La informacién presentada a éste Tribunal contenida en el “Expediente de Rendicién de Cuentas
del periodo fiscal 20187; fue certificada por el Sub Comandante General basado en el Acuerdo
de Delegacion 025-2011, para tales fines.

La unidad Auditoria Interna suministré el detalle de los aspectos que conforme a su plan de
trabajo validé durante el 2018, enfocandose unicamente en la validacién de Presupuesto del
CBH.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

La evaluacion de los resultados 2018 del Cuerpo de Bomberos de Honduras, se califica como
“Eficaz” el cumplimiento de su Plan Operativo Anual por 105%; ademas, fue “Eficiente” al
obtener una ejecucion presupuestaria de gastos por 93% prevaleciendo en la gestién
institucional el equilibrio fisico financiero.

El proceso de formulacion de la planificacion fue elaborado de acuerdo a la normativa de la
Cadena de Valor Puablico, en la que se observé que sus objetivos institucionales y la definicién
de la produccién de bienes y la prestacion de servicios estan vinculados con su misioén de
prevenir, combatir e investigar incendios auxiliando a las personas naturales y juridicas, asi
como la protecciéon de sus bienes en caso de incendios, desastres y calamidades publicas,
ademas se presento alineada a los principales instrumentos que rigen la planificaciéon nacional.

En relacion a la incorporacion de la perspectiva de género, en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas, planes y presupuestos, se evidencié un avance, si, bien no tiene
definido un objetivo especifico que disminuya las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres, sus servicios benefician a las personas sin distinciéon de Género. En el POA, no se
contemplé productos y actividades con asignaciones presupuestarias concretas para el logro
de la igualdad de Género, sin embargo, personas de ambos géneros se benefician de los
procesos de ascensos y capacitaciones técnicas.

El resultado presupuestario demuestra una coherencia entre la orientacién del gasto y el rol
institucional de prevencién, seguridad, extincion de incendios, proteccion a las familias y al
medio ambiente de incidentes. El CBH presenté la documentaciéon soporte de las
modificaciones presupuestarias, sin embargo no logré ejecutar la totalidad del presupuesto,
registrando un saldo por 20.4 millones de Lempiras, que fue producto de la cancelacion de un
proyecto de remodelacién de edificios y porque no se registrd la cuota de compromiso de
gastos en el SIAFI, por su cierre anticipado a la fecha normal de cierre.

Con base a las notas explicativas presentadas en la Liquidacién de la Ejecucion Presupuestaria
por Grupo del Gasto en relacion a los saldos presupuestarios sin registrar en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAFI); el Departamento de Fiscalizacion de
Ejecucion Presupuestaria (DFEP), investigo y verificd que la Secretarfa de Finanzas (SEFIN),
emitié segun Acuerdo N° 820-2018, de fecha 03 de diciembre, y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta el 04 de diciembre del 2018, donde se estable “La fecha mdxima para el registro en el
Sistema de Administracion Financiera (SLAFI), de las Modificaciones Presupuestarias que sean antorizadas
a lo interno de las Instituciones y para la firma de Formularios de Gastos con Imputacion Presupuestaria serd
el 14 de diciembre. ......."; Por lo anterior, y al existir una normativa vigente es responsabilidad
de la institucién dar estricto cumplimiento a cualquier disposicién emitida por el Organo
competente responsable de la formulacién, coordinacién, ejecuciéon y evaluacion de las
politicas relacionadas con las finanzas publicas.
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6. Para obtener una visiéon general de los resultados de la gestion institucional del Cuerpo de
Bomberos de Honduras, con el fin de cotejar y validar la informacién que reporta a éste
Tribunal en su expediente de Rendicion de Cuentas del periodo fiscal 2018, se analizé y
compard con la evaluacion efectuada por la Secretarfa de Coordinacion de Gobierno, donde
se identifico las cifras reportadas en los resultados de sus productos finales estan acordes a las
presentadas a este Tribunal.

Cabe mencionar que el expediente de Rendiciéon de Cuentas presentado a éste Tribunal, la

unidad Auditorfa Interna suministré el detalle de los aspectos que conforme a su plan de
trabajo valid6 durante el 2018, enfocandose unicamente en el Presupuesto de la institucion.
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CAPITULOV
RECOMENDACIONES

Al Comandante General del Cuerpo de Bomberos de Honduras, para que instruya a la
Jefatura de Planificacion:

1. Gestionar ante las instancias que correspondan el apoyo técnico para incorporacion de la
perspectiva de Género, en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas, planes y
presupuestos de la institucion.

Al Jefe de Auditoria Interna:

2. Dar cumplimiento a lo establecido segun el Articulo 48, literal 3, del Reglamento de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en relaciéon a las funciones de las Auditorfa
Internas: “Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera
y administrativa”.

Miguel Antonio Chavez H. Fany Gualdina Martinez Canacas
Técnico de Fiscalizacién Jefe de Departamento de Fiscalizacion de
Ejecucion Presupuestaria

Christian David Duarte Chavez
Director de Fiscalizacion

Tegucigalpa M.D.C., agosto de 2019
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