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Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia
Direccion Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes (DECAD)
Su Despacho

Sefor Secretario de Estado:

Adjunto encontrard el Informe N° 024-2020-FEP-DECAD, que forma parte del Informe
Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al
ejercicio fiscal de 2019, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucién de la Reptblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45
(numerales 1,2, 5v 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria,
dependiente de la Direccién de Fiscalizacion.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
recomendaciones formuladas en este informe contribuiran a mejorar la gestidén de la institucién
a su cargo vy de conformidad al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
su cumplimiento es obligatorio.

En atencién a lo anterior, solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles a
partir de la fecha de recepcién de este Oficio para su aprobacién, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada recomendacién del Informe; v,

2) Las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el Plan.
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CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizé en ejetcicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucidn de la Reptiblica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 0), 32, 41,42,43y
45 (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién
Presupuestaria, dependiente de la Direccién de Fiscalizacion.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Objetivo General:

Resumir la vision sobre la eficacia y eficiencia de la gestion del Sector Piblico con base en las
liquidaciones del Presupuesto de Egresos del periodo fiscal 2019.

Objetivos Especificos:

1. Calificar el desempefio de la Direccién Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes (DECAD),
al cierre de la gestion 2019, en términos de eficacia en el cumplimiento del Plan Opetativo
Anual; y de eficiencia, en la relacién que existié entre la ejecucién del presupuesto de
egresos y los resultados de la planificacion institucional.

2. Establecer el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, con base en la veracidad de
la informacién sobre la entrega de los bienes o servicios a beneficiarios identificados por la
institucion.

3. Determinar el grado de ejecucién de egresos utilizados, para dar cumplimiento a la
planificacién institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas cubre el perfodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del periodo fiscal 2019, v se realiza con base en el anilisis de los bienes o servicios
que la institucion enttegé' a beneficiarios externos (productos finales) y que estin incluidos
dentro de los programas que conforman el Plan Operativo Anual v el Presupuesto de Egresos
aprobado.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente examen forma parte del Informe Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector
Publico de Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2019.

La Constitucion de la Republica, en su articulo nimero 205, en su atribucién 38 sefiala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la lignidaciin del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repiiblica y de los presupnestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
¢ficiencia y eficacia de la gestion del sector piblico, la que incluird la evaluacion del gasto, organizasion,

desemperio de gestion y fiabilidad del control de las auditorias internas, el plan contable y su aplicacion.”

Y de conformidad a la observancia de lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Superior

de Cuentas (LOTS), segin su articulo numero 32, que expresa literalmente lo siguiente:

“El Tribunal Superior de Cuentas deberd emitir un informe de rendicidn de cuentas sobre la liguidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repriblica, de las instituciones desconcentradas y descentralizadas,
dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visidn sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Prtblico, incluyendo la evaluacion del gasto, el desempeiio y el cumplimiento de planes operativos entre otros
aspectos’.
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CAPITULO 111

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

Mediante el Decreto Ejecutivo PCM-021-2014 v Acuerdo Ejecutivo Ntumero 002-SP-2015, se
crea la Direccién Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes, como un ente desconcentrado de la
Secretaria de la Presidencia y que dentro de sus funciones le compete lo siguiente:

1. La formulacién, coordinacién, ejecucién y evaluaciéon de politicas referentes a la
investigacion, rescate v difusion del acervo cultural de la nacion.

2. La educacion artistica, fomentando su desarrollo de acuerdo con las normas establecidas.

3. La formulacién y coordinacién de politicas relacionadas con la identificacién, conservacién
y proteccion del patrimonio histérico v cultural, incluyendo sistemas de inventarios y
catalogos de bienes, coordinando sus actividades con el Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia.

4. La organizacion, promocién y desarrollo del deporte.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La misién de Direccidén Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes (DECAD), es ser la institucidén
publica que rectora el proceso de formulacién, implementacion v seguimiento de las politicas
nacionales ortentadas a fortalecer la identidad nacional, investigacidn, rescate y difusidén del
acervo cultural, la educacién artistica, conservacion proteccidén del patrimonio histérico y
cultural asi como la organizacidn, promocién y desarrollo del deporte como parte de la
formaciéon integral de la poblacidén hondurefia.

La planificacion operativa la formuld en base a los siguientes objetivos institucionales:

Objetivos Estratégicos:

1. Coordinar y ejecutar los programas de educacidn artistica e investigativos de la cultura local
y nacional, para el rescate y difusion del acervo cultural.

2. Fortalecer los programas que promuevan la conservacion y proteccién del patrimonio
historico y cultural de la nacién.

3. Generar los espacios para la promocion, formacidén y desarrollo del deporte en las
diferentes disciplinas, a nivel nacional.
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Objetivos opetativos:

1. Gestionar la donacién de libros y documentos histéricos para las bibliotecas publicas del
pals.

2. Realizar presentaciones de los programas artisticos y culturales, asi como realizacién de
festivales v tradiciones populates a nivel nacional.

3. Incrementar la formacion de profesionales con orientacién artistica y artesanal.

4. Desarrollar capacidades en la gestidén v preservacion del patrimonio cultural.

Ul

Realizar talleres con enfoque a las distintas capacidades culturales v artesanales.

6. Incrementar la participacidén en actividades deportivas y recteativas para conttibuir a la
reduccion del indice de violencia.

7. Capacitar a personas por medio de programas, proyectos y actividades de prevencién de la
violencia y factores de riesgo y proteccién a personas desplazadas por la violencia.

La planificacién institucional ha sido alineada con la planificacién de nacién, particularmente
con el Plan de Nacion y Vision de Pais: especificamente con el Objetivo N° 1. Una
Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de prevision social, su accionar
aporta a la Meta 7.7: Erradicar la pobreza extrema.

Con relacion a la incorporacion de la Perspectiva de Género, en el disefio, implementacién y
evaluacidn de politicas, planes y presupuestos; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 (Decreto 180-2018), no reporta
objettvos, resultados, productos y actividades con asignacion presupuestatia, bajo la dptica de
la cadena de valor, especificos para tal fin. Sin embargo, las autoridades manifiestan que la
difusion del acervo cultural y promocién del deporte esta dirigida a beneficiar a la poblacién
en general. Ademas, en la realizacidon de procesos formativos que son desatrrollados mediante
talleres, actividades deportivas, servicios educativos de la Escuelas Artisticas y Culturales,
usuarios de Biblioteca Nacional v Hemeroteca Nacional, se genera informacién desagregada
por género de sus participantes.

A nivel presupuestario la planificacidén se estructuré bajo dos (2) programas, siendo estos
“Organizacion, Promocion y Desatrollo de la Cultura, Artes y Deportes” y “Transferencias al
Sector Publico, Privado y Externo”. No obstante, para dar a conocer su produccién fisica
definié dos programas institucionales, de los cuales se desprenden once (11) productos finales.
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A continuacién, se presenta la evaluacién del Plan Operativo Anual de la gestién 2019, coh:
base en los registros de la Plataforma de Gestién Por Resultados:

Promocion v Difusidn del Acervo Cultural Artistico

Promocidén v Gestion Deportiva
Fuente: Elaboracion propia con datos del POA de (DECAD)

Con relacion a los resultados fisicos reportados, estos programas alcanzaron una ejecucion
promedio del 99%, sobre estos se detalla lo siguiente:

1. Programa: Promocién y Difusion del Acervo Cultural Artistico: este programa
promueve la investigacidn, la cultura y difusiéon de las tradiciones, la formacién de
profesionales con orientacion attistica y artesanal, asi como la realizacién de actividades
artisticas culturales y la conservacidn v proteccién del patrimonio histérico y cultural. Los
resultados de sus cinco productos finales fueron los siguientes:

® Se hicieron 26 donaciones de bibliografia y material didactico a la red de
bibliotecas publicas. Este producto presentd una ejecucién de 325%.

¢ Se formaron 831 estudiantes con orientacion artistica y artesanal en las diferentes
Escuelas Artisticas y en el Centro Educativo Técnico Indigenista Intibucano
(CETIIN). Este producto presentd una ejecucidén de 119%.

* Se realizaron 465 presentaciones de grupos attisticos gestionadas para la
promocién artistica y cultural a nivel nacional. Este producto presentd una ejecucion

de 108%.

* Se hicieron 67 exhibiciones en temas de prevencion de la violencia efectuados
en cines comunitatios. Este producto presentd una ejecucion de 93%.

e Se realizaron 1,093 talleres para aumentar las capacidades culturales y artisticas. Este
producto presentd una ¢jecucion de 114%.

En la mayoria de estos productos final se registraron sobre ejecuciones, de acuerdo con la
revision de las notas explicativas se evidencié que los resultados de cada producto estan en
funcién de una demanda por parte de los interesados en los servicios que provee la
institucién, por lo anterior v para los fines de la calificacién de eficacia del POA, el
porcentaje de ejecucién de esos productos finales se establecié en 100%. Sin embargo, es
preciso que se realicen los zjustes a los alcances proyectados dentro de las respectivas
plataformas de seguimiento a la gestion, como parte del efectivo control de la planificacién.
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2. Programa: Promocion y Gestion Deportiva: este programa organiza las actividades para

la practica del deporte en todas sus expresiones y la actividad fisica para la prevencién y
recuperacion social de cada hondurefio, como un principio de convivencia de paz. Los
resultados de sus seis (6) productos finales fueron los siguientes:

Se hicieron 12 torneos y campeonatos deportivos en distintas disciplinas
coordinados.

Se realizaron 11 ferias Deportivas, en las cuales se realizaron exposiciones deportivas,

campailas de reforestacién, reciclaje y medio ambiente vinculadas al deporte v la
actividad fisica.

Se trecuperaron 30 espacios publicos para la sana convivencia familiar con la
gjecucion de Recreo vias y Honduras Activate.

Se involucraron 129 jovenes en cursos de actividad fisica y deportes para estilos
de vida saludable y distintas disciplinas deportivas.

Se dieron 450 capacitaciones técnicas deportivas a personal de Centros
Comunitarios a nivel nacional.

Se beneficiaron a 129 nifias y niflos de los Centros Educativos Publicos con el
programa de Clinicas de Estimulacion Deportiva.

3, LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

El presupuesto de egresos aprobado a la Direccidén Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes
(DECAD) para el ejercicio fiscal 2019, fue de 210.7 millones de Lempiras, aumenté en 21.8
millones de Lempiras (12%), con relacidn al perfodo fiscal anterior. Este presupuesto aprobado
se presentd financiado por 210.5 millones de Lempiras de fondos del Tesoro Nacional, 0.2 miles
de Lempiras de una proyeccién de Recursos Propios por el cobro de la entrada a los diferentes
eventos artisticos coordinados por esta institucion, en lugares como ser: Teatro Nacional Manuel
Bonilla, Teatro Nicolas Avellana, v el Archivo Nacional.

Al presupuesto aprobado de egresos se le redujeron sus disponibilidades por un monto de 3.3
millones de Lempiras, desglosados de la siguiente forma:

e Incorporaciones:

O

o

L 4.05 millones para aumento salarial a los empleados que laboran bajo la modalidad de
acuerdo.

L 690 miles, asignados a diversos conceptos como ser: pago de Bono Educativo a
empleados de la DECAD y para compras de materiales y suministros para las
dependencias que coordinan los eventos artisticos.
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¢ Disminucion:

o L 4.75 millones en aplicacion del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-036-2019, Medidas
de Contencién del Gasto.

e Reserva:

o L 3.33 millones en el Grupo de Servicios Personales, como reserva preventiva de 10
plazas vacantes de la DECAD, por instrucciones superiores, en compensacién al
financiamiento para cubrir con el impacto de L 1,100 a los empleados bajo la modalidad
de jornal de esa Institucion.

El presupuesto ejecutado fue por 207.4 millones de Lempiras, a continuacion, el detalle de la
liquidacion de la ejecucidon presupuestaria por grupo de gasto de la gestion 2019:

DIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA, ARTES Y DEPORTES (DECAD)

Servicios Personales ,571,537.00 78,600,067 77,993,596.54 38.5% 99.2%
Servicios No Personales 9,157,354.00 7,724,229.00 7,637,333.70 3.8% 98.9%
Materiales y Suministro 595,736.00 1,136,748.00 1,120,037.89 0.6% 98.5%
Bienes Capitalizables 0.00 33,249.00 31,347.16 0.0% 94.3%
Transferencias y Donaciones!  123,436,032.00| 119,933,268.00 115,891,230.32 57.2% 96.6%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacién Presupuestania de DECAD

Con telacion al porcentaje de ejecucion presupuestaria se presentan los siguientes comentarios:

En los resultados presupuestarios el gasto por Transferencias y Donaciones representd una
participacién del 57.2%, no obstante, la ejecucién directa de estos recursos no recae en la
Direccién Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes, estos valores corresponden a los fondos que
son traslados a instituciones publicas y organismos privados relacionados con la promocion de
la cultura y el deporte, entre las cuales se pueden mencionar:

o Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia,

Confederacién Deportiva Autdnoma de Honduras (CONDEPAH),

Comisién  Nacional Pro-Instalaciones Deportivas v Mejoramiento  del
(CONAPID), Comité Olimpico Hondurefio,

Asociacion Filarmoénica Coral de Honduras,

Casa Morazanica,

Fundacion Proarte y Cultura,

Comisién Educativa y Cultural Centroamericana,

Casa de la Cultura Juticalpa,

Centro Regional Fomento del Libro en América Latina y Caribe,

o O

Deporte

O 0 O 0O o O
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0 Premio Nacional a la Herencia Africana en Honduras,
0 Sociedad Literaria de Honduras entre otras.

El resto del presupuesto de gastos que ejecutd directamente esta Direccidn se orientd en su
mayoria al pago de salarios y colaterales del personal, pago de gastos judiciales, servicios basicos,
ceremonial y protocolo, alquiler de edificios, viviendas y locales, repuestos y accesorios, utiles
deportivos, recreativos v de rescate, viaticos, mantenimiento y reparacion de edificios y locales,
combustible (Diésel). Situacion que se considera coherente al rol institucional de coordinat,
ejecutar programas de educacion artistica e investigativos de la cultura local y nacional, la
conservacidn, proteccion del patrimonio historico cultural y la promocion, formacién y
desarrollo del deporte en las diferentes disciplinas.

La liquidacion de egresos reporta un saldo presupuestario de 4.8 millones de Lempiras, de
acuerdo con la revision y analisis de las notas explicativas, corresponde a:

o La Tesoreria General de Republica no asigné 2.2 millones de Lempiras que formaba parte
de la cuota aprobada, quedando pendientes montos para Transferencias a diferentes
entidades y organismos.

o 1.9 millones de Lempiras en aplicacién del Decreto Ejecutivo Namero PCM-036 2019,
Medidas de Contencién del Gasto.

o Sobrantes por un monto de 607 miles de Lempiras, en el grupo de Servicios Personales,
particularmente en los renglones de gasto de las contribuciones al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder FEjecutivo
(INJUPEMP), y las contribuciones para el Seguro Social.

o Elclerre del STIAFI no permitié ejecutar 90 miles de Lempiras, en varios grupos de gasto.

4. CALIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo con los resultados reportados por la Direccidén Ejecutiva de Cultura, Artes y
Deportes, en su gestiéon 2019, este Tribunal califica como “Eficaz” el cumplimiento del Plan
Operativo Anual en 99%, ademas, se considera “Eficiente” en el uso de los recursos asignados,
al ejecutar el presupuesto en 98 %, con relacidn a los resultados fisicos producidos, situacién en
la que prevalece el equilibrio en sus resultados fisico-financieros.

Para efecto del presente examen, la opinién sobre la Gestién Institucional se fundamenté por la
calificacién de la “Eficacia” definida por la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
como: “E/ cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un tiempo establecido”; la cual esta
relacionada con el grado de ejecucion promedio de todos los productos finales que conforman

el POA.
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La calificacién de la “Eficiencia” se define como: “La relacion idinea entre los bienes, servicios u

ofros resultados producidos y los recursos utilizados para obtenerlos Y su comparacidn con un estandar
establectdo”, hara referencia al grado de ejecucién del presupuesto de gastos que estén ligados
directamente al cumplimiento del POA.

Los parametros de la calificacion del desempefio institucional son los siguientes:

EFICAZ

Si el grado de cumplimiento

del plan operativo anual fue
igual o supedor al 90%, hasta
un 110%.

BUENO

St el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango de 80% al 89%.

ACEPTABLE

St el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue

un rango del 70% al 79%.

EFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucién presupuestara y el grado
de ejecucion del plan operativo anual
es menor o igual al 10%; y ambos
esten por encima del 69%.

INEFICAZ

Siel grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango menor al 70%.

INEFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucidn presupuestaria y el grado
de ejecucion del plan operativo anual
es mayoral 11%y el grado de
ejecucion prespuestaria es mayor al

grado de ejecucidn del POA.

DEBILIDADES
EN LA GESTION
DEL PROCESO
DE
PLANIFICACION

Siel grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
mavor al 110%, v no se
presenten las justficaciones

pertinentes

DEBILIDADES EN
LA GESTION DEL
PROCESO
PRESUPUESTARIO

El diferencial entre el grado de
ejecucidn presupuestaria y el grado
de ejecucidn del plan operativo anual
es mayoral 11%y el grado de
ejecucidn prespuestaria es menor al

grado de ejecucion del POA.

St el grado de ejecucion del
presupuesto fue mayor al 100% o
menor al 70%, y no se presenten las

justificaciones pertinentes

Elaboracién propia del TSC, de conformidad a buenas pricticas internacionales de medicién del Desempeiio.

Comentario del Técnico con relacidon a la informacion:

El presente mnforme de Rendicidn de Cuentas 2019 de DECAD se efectud con base en
informacién oficial, ya que fue certificada por el Secretario Administrativo; ademas, la Unidad
de Auditoria Interna presentd una opinidén sobre la realizacién de algunos procesos de
verificacién de la informacion.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

La gestion 2019 de la Direccidén Hjecutiva de Cultura, Artes y Deportes, se califica como
“Eficaz” por el cumplimiento en 99% de su Plan Operativo Anual; ademds, al ejecutar el
presupuesto de gastos en 98%, fue “Eficiente”, porque bajo los parametros de calificacion
aprobados por el Tribunal Superior de Cuentas, existi6 una relacién idénea entre la ejecucioén
del presupuesto de egresos y los resultados de la planificacidn institucional.

En la formulacion del Plan Operativo Anual 2019, se observd que existe una coherencia
entre las atribuciones de su marco legal, los objetivos y servicios entregados a la ctudadania,
orientados a Coordinar y ejecutar los programas de educacion artistica, de investigacion de
la cultura, de protecciéon del patrimonio histérico v cultural de la nacidn y de desarrollo del
deporte. En relacidon con la incorporacion de la perspectiva de generd no reporta objetivos,
resultados, productos y actividades con asignacion presupuestaria, bajo la 6ptica de la cadena
de valor, especificos para tal fin. Sin embargo, sus acciones de promocién y difusion del
acervo cultural v del deporte, esta dirigida a beneficiar a la poblacion en general.

En la ejecucion del Plan Opetativo Anual, se observé que alcanzo sus objetivos relativos a
promover la cultura y difusin de las tradiciones (99%), mediante la donacion de bibliografia a redes
educativas, la formacién de profesionales con orientaciéon artistica y artesanal, la
coordinacién de presentaciones artisticas culturales, asi mismo al objetivo de promover ¢/
deporte (98%), por medio de la organizacion de las actividades para la practica del deporte en
todas sus expresiones. En diferentes productos finales se reportaron porcentajes de
ejecucién considerablemente altos vya que no se realizaron los ajustes a los alcances
proyectados dentro de las tespectivas plataformas de seguimiento a la gestién, como parte
del efectivo control de la planificacion.

El grado de ejecucion del presupuesto de gastos fue de 98% (202.7 millones de Lempiras),
se identificd que la concentracion de gastos es congruente con el rol institucional, en la
liquidacion del presupuesto de gasto se registrd un saldo por 4.8 millones de Lempiras, del
cual el 85% no representd una disponibilidad real para la institucion ya que la Tesoreria
General de Republica no asigné la totalidad de las cuotas aprobadas y en aplicacion al
Decreto Ejecutivo Numero PCM-036-2019, Medidas de Contencién del Gasto. Cabe
mencionar que este monto no tenfa incidencia en el cumplimiento de metas, ya que
corresponde a valores que serfan trasladados a otros entes, para que estos los administraran.
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CAPITULOV

RECOMENDACIONES

Al Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Cultura, Artes y Deportes:

1. Instruir al Jefe de Planificacion Institucional, para que implemente mejoras en la gestidn,
particularmente en el aseguramiento de condiciones para estimar yv/o modificar los
alcances en su produccién final, como parte de un efectivo proceso de control de la
planificacién, que conlleve a que la ejecucién esté conforme a lo planeado. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

2. Instruir al Jefe de Planificacién Institucional para que gestione ante las instancias que
correspondan, el apoyo técnico para que, en el ambito de la competencia de la Institucion,
se establezca la aplicabilidad de incorporar la perspectiva de género dentro de la
planificacién y presupuesto, pata apoyar politicas de Acceso a la cultura, expresiones
artisticas, bienes y patrimonios culturales con enfoque de género, como demanda el Plan
de Igualdad y Equidad de Género de Honduras. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

Miguel Antonio Chavez Hernandez 2 :
Técnico en Fiscalizacidn. Jefe de Departqmcnto de Flscahzamon de
Ejecucion P}\csupuestama

/

Dulce Patrict

‘ 151, v :
Gerente de V nﬁca%}?sﬁ alisiss”
erente de Ve c m/

Tegucigalpa MDC., 10 de diciembre de 2020.
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