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Doctor

Emilio Esbeih

Rector

Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
Su Oficina

Sefior Rector:

Adjunto encontrara el Informe N° 020-2020-FEP-UNACIFOR, que forma parte del Informe
de Rendicion de Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de
2019, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral
38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45
(numerales 1,2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria,
dependiente de la Direccidn de Fiscalizacion.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y una recomendacién. La
recomendacion formulada en este informe contribuird a mejorar la gestion de la institucién a su
cargo y de conformidad al Articulo 79 de la Ley Otrganica del Tribunal Superior de Cuentas su
cumplimiento es obligatorio.

En atencidn a lo anterior, solicito respetuosamente, presentar en un plazo de 15 dias habiles a
partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar la recomendacién del Informe; y,

2) Las acciones tomadas para ejecutar la recomendacién segin el Plan.

%\) P E R/O/?

Ricardo Rodriguez
- SipgRat I\‘I’aglsuado Presidente

I~ Departamento de Fiscalizacién de Ejecucién Presupuestaria

WWWISC.GOBHN -+ E-MAIL TSCETSC.GOBHN » TELEFONOS: (304) 2230-3646, 2230-37332, 2230-2917
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CAPITULO I

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y
45 (numerales 1, 2, 5y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2020 del Departamento de Fiscalizacidén de Ejecucién
Presupuestaria, dependiente de la Direccién de Fiscalizacion.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN
Objetivo General:

Resumir la vision sobre la eficacia y eficiencia de la gestién del Sector Publico con base en las
liquidaciones del Presupuesto de Egresos del perfodo fiscal 2019.

Objetivos Especificos:

1. Calificar el desempefio de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales al cierre de la

C.

gestion 2019, en términos de eficacia en el cumplimiento del Plan Operativo Anual; y de
eficiencia, en la relacién que existié entre la ejecuciéon del presupuesto de egresos y los
resultados de la planificacién institucional.

Establecer el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual, con base en la veracidad de la

informacion sobre la entrega de los bienes o servicios a beneficiarios identificados por la
institucion.

Determinar el grado de ejecucién de egresos utilizados, para dar cumplimiento a la
planificacién institucional.

ALCANCE DEL EXAMEN

El alcance del Informe de Rendicién de Cuentas cubre el perfodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del periodo fiscal 2019, v se realiza con base en el analisis de los bienes o servicios
que la institucion entrega a beneficiarios externos (productos finales) y que estan incluidos
dentro de los programas que conforman el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos

aprobado.
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ANTECEDENTES

El presente examen forma parte del Informe Consolidado de Rendicién de Cuentas del Sector
Publico de Honduras, correspondiente al periodo fiscal 2019,

La Constitucion de la Reptblica, en su articulo nimero 205, en su atribucidén 38 sediala que
corresponde al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liguidacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repiiblica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y desconcentradas.
El Tribunal Superior de Cuentas deberd pronunciarse sobre esas liguidaciones y resumir su vision sobre la
eficiencia y eficacia de la gestion del sector piblico, la que incluird la evaluacion del gasto, organizacion,
desenperio de gestion y fiabilidad del control de las auditorias internas, el plan contable y su aplicacion.”

Y de conformidad a la observancia de lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas (LOTS), segtin su articulo nimero 32, que expresa literalmente lo siguiente:

“E/l Tribunal Superior de Cuentas deberd emnitiv un informe de rendicion de cuentas sobre la liguidacion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, de las instituciones desconcentradas y descentralizadas,
dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del Sector
Priblico, incluyendo la evaluacion del gasto, el desempeiio y el cumplimiento de planes operativos entre otros
aspectos’ .

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2019
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales, se crea como producto del cambio de
categoria institucional en la que, mediante el Acuerdo nimero 3219-300-2016, el Consejo de
Educacién Superior acordé que la Escuela Nacional de Ciencias Forestales pasara a ser
Universidad. Esta institucidon tiene su atribucién de la formacién de profesionales de las
Ciencias Forestales y afines, al mas alto nivel académico, cientifico y con los valores éticos,
morales y espirituales que demanda la sociedad nacional e internacional.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La misi6n institucional de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) es
formar recurso humano altamente calificado para la preservacién y manejo sostenible de los
ecosistemas forestales de Honduras y Latinoamérica; desarrollando de manera eficiente los
programas de ensefianza, investigacion y vinculacién de la Universidad con la sociedad.

El Plan Operativo Anual de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, correspondiente
al ejercicio fiscal 2019, se formuld con base en la metodologia de la Cadena de Valor Pablico
Institucional, por medio de la cual se establecieron los objetivos institucionales siguientes:

Objetivos Estratégicos:

1. Fomentar la investigaciéon aplicada a nivel nacional e internacional, por medio de los

procesos de vinculacién que la Universidad promueve con la sociedad, buscando asegurar
el uso sostenible de los recursos naturales.

2. Formar profesionales, hombres vy mujeres; de nivel superior en el manejo y administracién
de los recursos naturales, cumpliendo con la demanda existente a nivel nacional e
internacional.

Objetivos Operativos:

1. Promover la investigacion aplicada en el manejo de los bosques tropicales del pais, por
medio de tesis de grado, y generacién de articulos cientificos.

2. Graduar profesionales hombres y mujeres con el grado académico de técnico, licenciatura,
ingenierfa, maesttia y doctorado, en las 4reas de administracién forestal, energfas
renovables, negocios de la madera, gestién de estructuras ambientales, que responda a las
demandas de la produccién de bienes de la sociedad actual a nivel nacional e internacional.

En la matriz de Cadena de Valor Publico se observéd que los objetivos institucionales estan
vinculados la planificacién nacional de la siguiente forma:

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2019
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e Con el Plan de Nacién y Vision de Pais: Los objetivos estin alineados al Objetivo N°
Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha d
manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental.
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e Con el Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2018-2022: Se observa vinculacién con el
resultado relacionado a “Generar mayor cantidad de empleo de calidad, especialmente para
los mas jovenes”.

Con relacién a la incorporacién de la perspectiva de Género, en el disefio, implementacién y
evaluacion de politicas, planes y presupuestos; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 (Decreto 180-2018), se evidencié lo
sigulente:

* En el Plan Estratégico a nivel de objetivos y resultados, no se observa un compromiso
especifico en disminuir brechas de desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres, ast
mismo dentro del Plan Operativo no se contemplaron productos y actividades/obra con
asignaciones presupuestarias, bajo la 16gica de la cadena de valor publico y produccién, que
den cuenta de las acciones concretas para el logro de la igualdad de género, sin embargo,
sus servicios de formar profesionales de las ciencias forestales estin orientados a personas
de ambos géneros sin discriminacién alguna.

® En los reportes de profesionales graduados de Técnicos Dasénomos e Ingenieros en
Ciencias Forestales, Energia Renovable y Negocios Forestales, la Universidad presenta
informacion desagregada por género, donde el 57% fueron hombres y el 43% mujeres,
ademds cuenta con personal permanente de ambos sexos, donde el 60% son hombres y el
40% mujeres.

A nivel presupuestario estructurd su planificacién en tres (3) programas: 1) Actividades
Centrales, 2) Formacién de Profesionales Forestales, Energias Renovables, y Negocios v 3)
Investigacion y Estudios Tropicales Aplicados al Recurso Natural.

A continuacién, se presenta la evaluacién del Plan Operativo Anual 2019, de la UNACIFOR,
con base a sus tres (3) programas institucionales, registrados en el sistema de Gestidén por
Resultados, de donde se desprenden tres (3) productos finales:

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2018
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Investigacion Aplicada al Recurso Forestal

Formacién Académica de Profesionales en Pre y
Postgrado en las Ciencias Forestales, Energias Renovables 1 107%
y Negocios Forestales

Vinculacién Universit

Fuente: Elaboracién propia con datos del POA de la UNACIFOR

Con relacién a los resultados fisicos reportados, sus programas alcanzaron una ejecucién
promedio del 95%, sobre estos se detalla lo siguiente:

* Programa de Investigacion Aplicada al Recurso Forestal: Este programa fomenta la
investigacién en el manejo, aprovechamiento, transformacién, comercializacién, proteccién
y conservacion de los recursos naturales, generadas por medio de tesis de grado y
elaboracién de articulos cientificos.

El resultado de su producto final fue ¢l de haber realizado 76 investigaciones forestales,
agroforestales y ambientales de 100 programadas, reflejando una baja ejecucién (76%),
lo anterior debido a que la proyeccién de Investigaciones estd en funcién del nimero de
estudiantes graduados en el grado académico de ingenierfa y en los post grados en Gestién
de Estructuras Ambientales y en Energias Renovables, quienes son los tnicos que deben
presentar su tesis de graduacién, sin embargo no todos lograron completar el proceso de
graduacion y debido a ello disminuy6 la cantidad de tesis presentadas.

* Programa de Formacion Académica: Este programa orienta su resultado a la formacién
académica de profesionales universitarios en el grado académico de: 1) Ingenieria en las
carreras de Ciencias Forestales, Energia Renovable y Negocios Forestales, 2) Técnicos en
Dasonomia (Estudio del cultivo, cuidado y explotacién de montes y bosques), y 3) Post
grados en Gestién de Estructuras Ambientales v en Energias Renovables.

El resultado de su producto final fue el de haber graduado 134 profesionales de 125
proyectados, los cuales se detallan a continuacién:

54 Ingenieros en Ciencias Forestales.

11 Ingenieros en Energia Renovable.

59 Técnicos en Dasonomia.

8 Master en Gestidn de Estructuras Ambientales.

2 Master en Maestria en Gestidn de Energias Renovables.

o 0 0 OO0

* Programa de Vinculacién de la Universitaria con la Sociedad: Este programa
desarrolla las capacidades a hombres y mujeres en temas relacionados con el manejo de los
recursos naturales y ambiente, por medio de capacitaciones.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2019
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El resultado de su producto final fue haber realizado 1,996 eventos de capacitacion, er{ g J ’&?3 %
los que participaron 65,206 personas, estos eventos son de tipo formal e informal, lodi® S
primeros corresponden a talleres, seminarios, giras educativas y cursos impartidos en el o, V\$¢i?3;
Centro Integrado de Capacitacién Forestal (CICAFOR), los segundos estan vinculados a la QQQ&?%?}/

socializacién en diversos temas que se transmiten a los visitantes durante su recorrido pot
las tres (3) estaciones experimentales:

o Jardin Botanico Lancetilla en Tela.
o Parque Ecolégico San Juan en Siguatepeque.
o Parque Ecoldgico la Soledad en Comayagua.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS

El presupuesto de egresos aprobado a la Universidad Nacional de Ciencias Forestales para el
ejercicio fiscal 2019 fue por 155.0 millones de Lempiras (5.4 millones de Lempiras mas en
relacion al presupuesto aprobado en el periodo fiscal anterior). Este presupuesto de egresos se
presento financiado de la siguiente manera: 134.4 millones de Lempiras de fondos del Tesoro
Nacional, y 20.6 millones de Lempiras de recursos propios, como una proyeccién de ingresos
por servicios académicos, el cobro de admisién a las estaciones experimentales y por la venta
de productos agroforestales.

En la documentacién presentada por la UNACIFOR se pudo comprobar que al presupuesto
aprobado de egresos, se le ampliaron sus disponibilidades en 38.1 millones de Lempiras, de
acuerdo a las siguientes incorporaciones:

® 33.6 millones de Lempiras asignados al pago de salarios y sus colaterales, y a otros
diferentes gastos operativos y de inversion, los cuales se financiaron con fondos propios
provenientes en este caso particular de remantes de los ejercicios fiscales 2010 al 2017, lo
anterior en aplicacién al Articulo 249 y 250 de las Disposiciones de Presupuesto 2019.

® 4.5 millones de Lempiras asignados al pago de salarios y sus colaterales, pago de energia
eléctrica, construccidén, mantenimiento y reparacién de obras civiles, y compra de
aplicaciones informaticas, entre los montos mas significativos; los cuales se financiaron
con fondos propios del afio vigente.

A continuacién, se presenta la liquidacién correspondiente al periodo fiscal 2019, por grupo de
gasto:
o
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Servicios Personales 84,648,145.00 84,648,145.00 79,361,906.94 44% 94%
Servicios No Personales 21,929,265.00 25,790,702.00 23,883,908.69 13% 93%
Materiales y Suministros 17,185,911.00 19,811,549.00 17,605,584.81 10% 89%
Bienes Capitalizables 31,188,000.00 62,818,593.00 58,356,696.15 33% 93%
Transferencias y Donaciones 91,000.00 91,000.00

Fuente: Elaboracién propia con datos de la

Con relacion al porcentaje de ejecucién presupuestaria se presentan las siguientes acotaciones:

Los Gastos Cortrientes representan el 67% del presupuesto ejecutado, donde su mayor
etogacion es por sueldos y salarios mas sus colaterales, asf como por pago servicios basicos,
mantenimiento y reparacién de edificios, viaticos, servicios de capacitacién, servicios de
limpieza, servicios de consultoria, productos forestales, insecticidas, combustible, matetial y
equipo de oficina entre otros; siendo congruente con el rol de la institucién como lo es la
formacidén de profesionales para la preservacion y el manejo sostenible de los ccosistemas
forestales de Honduras y Latinoamérica; y el desarrollo de los programas de enseflanza,
mnvestigacion y vinculacién de la Universidad con la sociedad.

El gasto erogado por las Transferencias se destiné al pago de contribucién al Instituto
Hondurefio para la Prevencién del Alcoholismo, Drogadiccién y Farmacodependencia

(IHADFA).

Los Gastos de Capital representan el 33% del presupuesto ejecutado, donde su mayor
erogacion fue la remodelacién y ampliacion de la biblioteca, del Edificio Dr. Flores, de las
viviendas donde se alojan los estudiantes y del edificio de aulas, entre las mas significativas,
ademas por la adquisicién de aplicaciones informaticas, equipo de oficina, equipo de
laboratorio, muebles y equipo educacional, entre otros.

La liquidacién de egresos registrd un saldo presupuestario de 13.9 millones de Lempiras, los
cuales estuvieron disponibles, pero de acuerdo con la revisién y analisis de las notas
explicativas, no se ejecutaron debido a lo sigulente:

* 5.3 millones de Lempiras en el grupo de gastos de Servicios Personales no se ejecutaron
debido a que no se concluyé con el proceso de contratacién de las 192 plazas que autorizd
la Secretaria de Finanzas desde 2016, ya que las plazas vacantes requieren de un alto perfil
técnicos y profesionales que estén acorde al rubro de la institucién

* 4.5 millones de Lempiras en el grupo de gasto de Bienes Capitalizables, quedaron
pendientes, ya que no se concluyé el proceso de licitacién publica realizada por ONCAE,
para la compra de buses y por remanentes en diversos renglones del gasto en este grupo.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2019
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* 2.2 millones de Lempiras, del grupo de gasto de Materiales y Suministros destinados a | -

compra de repuestos, papelerfa y utiles de oficina, productos quimicos entre otros, no se
efectud por el cierre anticipado del sistema STAFL.

* 19 millones de Lempiras en el grupo de gastos de Servicios no Personales fue producto
de remanentes en los renglones de gasto como ser servicios publicos, y la contratacion de
servicios de limpieza, entre otros.

4, CALIFICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

De acuerdo con los resultados por programa, reportados por la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales, en su gestién 2019, éste Tribunal califica como “Eficaz” el proceso de
planificacién, el cumplimiento del Plan Operativo Anual fue de 95%, ademds, la Universidad
fue “Eficiente” en el uso de los recursos asignados, al ejecutar el presupuesto en 93%, con
relacién a los resultados fisicos producidos, situacién en la que prevalece el equilibrio en sus
resultados fisico-financieros.

Para efecto del presente examen, la opinion sobre la Gestién Institucional se fundamenté en lo
siguiente:

La “Eficacia” definida por la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas como: “E/
cumplimiento de los objetivos y metas programadas en un tienpo establecido’; 1a cual esta relacionada con
el grado de ejecucion promedio de todos los productos finales que conforman el POA.

La “Eficiencia” se define como: “La relacidn idinea entre los bienes, servicios u otros resuliades
producidos y los recursos utilizados para obtenerlos y su comparaciin con un estandar establecido”, hara
referencia al grado de ejecuciéon del presupuesto de gastos que estén ligados directamente al
cumplimiento del POA.
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<

/
L
0‘,/.

RS

ERD
et

Tans




EFICAZ

WA,

St el grado de cumplimiento

del plan operativo anual fue
igual o superior al 90%, hasta
un 110%.

BUENO

Siel grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue

un rango de 80% al 89%.

ACEPTABLE

St el grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
un rango del 70% al 79%.

EFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucién presupuestaria y el grado
de ejecucién del plan operativo anual
es menor o igual al 10%; y ambos

esten por encima del 69%.

INEFICAZ

Si el grado de cumplimieato
del plan operativo anual fue

un rango menor al 70%.

INEFICIENTE

El diferencial entre el grado de
ejecucidn presupuestaria y el grado
de ejecucién del plan operativo anual
es mayoral 11% y el grado de
ejecucidn prespuestaria es mayor al
grado de ejecucién del POA.

DEBILIDADES
EN LA GESTION
DEL PROCESO
DE
PLANIFICACION

Siel grado de cumplimiento
del plan operativo anual fue
mayor al 110%, y no se
presenten las justificaciones

pertinentes

DEBILIDADES EN
LA GESTION DEL
PROCESO
PRESUPUESTARIO

El diferencial entre el grado de
ejecucidn presupuestaria y el grado
de ejecucién del plan operativo anual

es mayor al 11% y el grado de
ejecucidn prespuestaria €s menor al

grado de ejecucidn del POA.

Si el grado de ejecucidn del
presupuesto fue mayor al 100% o
menor al 70%, y no se presenten las
justificaciones pertinentes

Elaboracién propia del TSC, de conformidad a buenas practicas internacionales de medicién.

Comentario del Técnico con relacion a la informacion:

El presente informe de Rendicién de Cuentas 2019 de la UNACIFOR se efectué con base en
informacién oficial, ya que los resultados reportados fueron certificados por la Secretaria
General, ademas la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad, efectué la verificacién al
presupuesto de ingresos y egresos 2019, sus modificaciones y su ejecucién, asi como el
seguimiento al grado de cumplimiento del POA 2019 aprobado.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS, PERIODO FISCAL 2019




CAPITULO IV
CONCLUSIONES

La gestion 2019 de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, se califica como
“Eficaz” por el cumplimiento en 95% de su Plan Operativo Anual; ademds, al ejecutar el
presupuesto de gastos en 93%, se considera “Eficiente”, ya que, bajo los parametros de
calificacién aprobados por el Tribunal Superior de Cuentas, existié una relacién idénea
entre la ¢jecucion del presupuesto de egresos y los resultados de la planificacién
mstitucional.

En la formulacién del Plan Operativo Anual 2019, se observé que como resultado de
aplicar la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional; existe una coherencia
entre las atribuciones de su marco legal y los objetivos y productos finales relacionados con
formacion de profesionales y desarrollando programas de ensefianza, investigacién y
vinculacién en el area forestal; no obstante, no se observd la incorporacion de la
perspectiva de Género, dentro de la planificacién y del presupuestos como lo establecen las
Disposiciones Generales del Presupuesto, y que manda a definir, objetivos estratégicos y
productos especificos para contribuir a reducir brechas de desigualdad sustantiva entre
hombres y mujeres en el dmbito de sus atribuciones. Es de hacer notar que los servicios de
educacién superior que ofrece la universidad estin orientados a personas de ambos

géneros, y en los reportes de profesionales graduados se presentan desagregados por
género.

En la ¢jecucion del Plan Operativo Anual, se observé que alcanzé los objetivos trazados en
materia formacién académica de profesionales universitatios en el grado académico de
Maestria, Ingenieria y Técnicos y del desarrollo de capacidades a poblacién en general en
temas relacionados con el manejo de los recursos naturales y ambiente, como parte de su
vinculacién con la sociedad; sin embargo, presentd bajo cumplimiento en realizacién de
investigaciones aplicadas que contribuyen al aseguramiento en el uso sostenible de los
recursos naturales a nivel nacional, ya que este producto final esta asociado directamente
con los estudiantes de ingenierfa y de post grado, que previo a su graduacidén tienen que
elaborar una tesis de grado; vy al cierre del pertodo 2019, solamente el 76% de los
estudiantes completaron el proceso de graduacion.

El grado de ejecucién del presupuesto de gastos fue de 93% (179.3 millones de Lempiras),
se identificd que la concentracién de gastos fue congruente con el rol de la institucién de
formar profesionales en el area de manejo y administracién de los recursos naturales, asi
como en el desarrollo de investigaciones, y acciones de vinculacién con la sociedad. La
liquidacién de egresos registrd un saldo presupuestario de 13.9 millones de Lempiras, se
identificé que su financiamiento estuvo disponible pero no se ejecutd, debido a los factores
internos, como ser: no se completd la contratacién de personal técnico y administrativo
que se autotizo desde 2016, se reprogramé la compra de buses para transportar estudiantes
¥ porque no se logrd ejecutar gasto para materdales y suministros por el cierre anticipado
del STAFL.
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CAPITULO V
RECOMENDACIONES

Al Rector de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales:

1. Instruir a quien corresponda para que incorpore la perspectiva de Género, dentro de la
planificacién y del presupuesto institucional para cada periodo fiscal, como lo establece las
Disposiciones Generales del Presupuesto, con el fin de contribuir a cerrar la brecha de
discriminacion entre hombres y mujeres, en el dmbito de sus atribuciones, garantizando
que los fondos sean empleados de manera ecuinime desde la éptica de genero Veuﬁcar el
cumplimiento de esta recomendacidn. Sl

Carlos Abel Pinto Lopez \ Fany Gualdma Martmez Canacas
Tec91 0 en\Flscahzauon 3\ Jete de Depaltament@ de Fiscalizacidon de
Ejecucion Pxeéupuestaua ‘
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Tegucigalpa MDC., 10 de diciembre de 2020.
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