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Doctora

Lexy Concepcion Medina Mejia

Rectora

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazin (UPNFM)
Su Oficina.

Senora Rectora:

Adjunto encontrara el Informe de Evaluacién a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto
RC-N02-2024-DFEP-UPNFM, que forma parte del Informe de Rendicién de la Cuenta General del
Estado, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
del afio 2023, el cual fue aprobado por el Pleno de Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), y notificado al Congreso Nacional (CN).

La evaluacion se realizé con base en las facultades confenidas en los articulos 205 numeral 38 y 222 de
la Constitucién de la Repiiblica; 3, 4, y 5 reformado numeral 4, 32 reformado, 42 numeral 2) y 45
reformado numerales 1), 2), 5) y 11) de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC) y,
Plan Operativo Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacion de Ejecucion Presupuestaria,

dependiente de la Gerencia de Verificacion y Analisis,

Este informe contiene opiniones, comentarios y conclusiones sobre la gestion de la Instrucion a su

cargo.
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CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA EVALUACION

LLa evaluacién se realizé con base en las facultades conferidas en los Articulos 205 numeral 38, y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, y 5 numeral 4; 32 reformado; 42 numeral 2, y 45
reformado (numerales 1, 2, 5 y 11) de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas
(LOTSC), y en cumplimiento del Plan Operative Anual 2024 del Departamento de Fiscalizacién
de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Gerencia de Verificacion y Anilisis.

B. OBJETIVOS DE LA EVALUACION
Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre los resultados fisico-financieros de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazin (UPNFM), que formaran parte de la opinion de eficiencia y eficacia de
la gestién del Sector Publico en el ejercicio fiscal 2023,

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el grado de cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion 2023, con
base en la revision de evidencias; y verificar la incorporacion de la Perspecuva de Género,
como parte de la formulacion de la planificacion y presupuesto,

2. Evaluar el grado de ejecucion del Presupuesto de Fgresos de la gesuon 2023, con base en
la revision de evidencias.

C. ALCANCE DE LA EVALUACION

El alcance del Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto de
la UPNFM, cubre del 1 de enero al 31 de diciembre del periodo fiscal 2023 y persigue evidenciar
el cumplimiento del POA, en términos de los productes finales entregados a los
beneficiarios /usuarios externos; asi como i1dentificar la correcta orientacion del gasto de los
renglones presupuestarios y la ejecucion total del presupuesto, con base en la disponibilidad de
recursos con la que contd la institucién durante ¢l periodo examinado.

D. METODOLOGIA

La evaluacion se realizo sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) y del
Presupuesto de Gastos Ejecutado, ¢l cual estd en funcion de la informacion proporcionada por
la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNEFM) y de la obtenida mediante
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solicitudes de informacion adicional/complementaria (oficios), visitas, reuniones de trabajo,
entrevistas y cuestonarios realizados, asi como de la confiabilidad de los medios de verificacion
presentados, que sustentan ¢l cumplimiento de la cantidad reportada como ejecutada, mediante
una seleccidn total o muestral de los productos finales, y de un objeto del gasto por cada grupo
del gasto, de acuerdo a los reportes del Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFT),
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CAPITULO 11
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

1. MARCO LEGAL

La Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), fue creada el 14 de
diciembre de 1989 en cumphimiento del Articulo 17 de la Ley de Educacién Superior, mediante
Acuerdo N° 2 contenido en el Acta N° 6 del Consejo de Educacion Superior, la UPNFM, es una
institucién descentralizada con la responsabilidad de preparar a nivel superior, a los docentes,
técnicos y personal administrativo que requiera la educacion nacional.

2. EJECUCION DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

El Plan Operativo Anual de la UPNFM correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se formulo con
base a la metodologia de la Cadena de Valor Piblico Institucional; en donde se evidencio la
definicion de:

Su misién, ser la institucion de educacién superior acreditada en la formacién de
profesionales con estandares de calidad, para contribuir en la transformacion de la educacion
hondurefia y en el desarrollo del pais al integrar las funciones de docencia con la

investigacién, extension y vinculacién con la sociedad.

Cuatro (4) objetvos estratégicos, encaminados a:

v

Formar profesionales con conocimiento académico-cientifico; tecnologico y humanista;
espiritu critico, emprendedor e innovador; con compromiso ético, moral y social; para
contribuir con la transformacion hondurena y el desarrollo del pais.

Desarrollar la investigacién cientifica en distintos campos de conocimiento, en particular
a lo relacionado con el fenémeno educativo, mediante la difusién de resultados,
transferencia de conocimiento, aplicacion de ideas, estrategias, mecanismos ¢
innovaciones que contribuyan a mejorar la calidad del sistema educativo nacional y el
desarrollo del pais.

Integrar la extensiéon universitaria y la vinculacion social, con la docencia y la
investigacion en el desarrollo de programas y proyectos que promuevan las transferencias
de conocimiento; el desarrollo humano sostenible; el dialogo de saberes; la promocion
del arte, el deporte, la salud y el desarrollo terntorial; y la conservacion del medio
ambiente, mediante el intercambio de los diferentes actores sociales a nivel nacional ¢
internacional.
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¥ Fortalecer la identidad socio cultural nacional y la formacion de los estudiantes, mediante
la inclinacién y creacién artistico-deportiva; asi como, la promocién y desarrollo de
talento artistico y deportivo.

La planificacién institucional se presenté alineada con los principales instrumentos de nacion,
de la forma siguiente:

v Con la Vision de Pais, con el objetivo N°1 “Una Honduras sin pobreza extrema
] P >
educada y sana, con sistemas consolidados de prevision social” y con la meta 1.3 “Llevar

la escolaridad promedio a 9 anos”.

v" Con el Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026, en ¢l Sector Social y Sub Sector
Educacion, con el objetivo N°2.1.1: “Reformar el Sistema Nacional de Educaciéon con
el fin de que se garantice a la ciudadania el acceso y permanencia a2 una educacion de
calidad, moderna, democratica, y gratuita” y con el resultado N°2.1.1.1: “Incrementado
el acceso y permanencia a una educacion formal y no formal con énfasis en la
sostenibilidad de la cobertura en todos sus niveles™.

v" Con la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): con ¢l ODS N4
“Educacion de Calidad” y con la meta 4.3 “Asegurar el acceso a una formacion téenica,
profesional y superior de calidad”.

Como parte de contribuir al fortalecimiento de la cultura de la gestion publica orientada a
resultados en Honduras, la Dircccion de Gestion por Resultados (DIGER), realiza cl
monitoreo como la evaluacion de los resultados y logros alcanzados por la Universidad,
utilizando la herramienta denominada Sistema de Gerendia Piiblica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET), en este sentido a la Universidad se le han asignado quince (15) indicadores, uno
(1) por meta principal; ocho (8) por metas institucionales; tres (3) por metas de transparencia,
y tres (3) indicadores de brecha.

En relacién a la incorporacion de la Perspectiva de Género, como parte de la formulacion de
la planificacion y presupuesto; establecida en el Articulo 9 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Fgresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2023 (Decreto 157-
2022), se evidencié que sus servicios de formar profesionales de la docencia estin orientados
a personas de ambos géncros y la Universidad genera informacién desagregada por género
(estudiantes matriculados y graduados).

La estructura del POA se establecio mediante cuatro (4) programas institucionales de donde
se desprenden siete (7) productos finales oricntados a proveer servicios educativos a
los estudiantes matriculados, cvidenciando que su formulacién muestra coherencia con
ia totalidad de las atribuciones de su Marco Legal.
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Con base en el alcance del informe, a continuacion se presenta la ejecucion del Plan Operatvo
Anual por programa institucional, correspondiente al periodo fiscal 2023:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PERIODO FISCAL 2023

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM)
ﬁo e Cantidad de Productos | % de Ejecucién de los
8 e Finales por Programa Productos Finales
Formacion v Promocon Universitaria 4 T4%
[nvesngacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico 1 100%
Vinculacion Universidad - Sociedad 1 100%
Promocion v Desarrollo de la Cultura, Artes y Deportes 1 100%

Promedio General de Ejecucion

Fuente: lllaboracion propia con datos &l reporte de Produccion de Productos por Categorla Programitica ded Sistema de

\dministracion Financiera Integrada - GES (STAFI-GIS)

Con relacion a los resultados fisicos reportados, sus programas alcanzaron una e¢jecucion

promedio del 94%, sobre este particular se detaila lo siguiente;

EL PROGRAMA DE FORMACION Y PROMOCION UNIVERSITARIA, orienta sus
resultados a coordinar las acciones relacionadas con el acceso, la permanencia y la graduacion de
la poblacién estudiantl, promoviendo su desarrollo integral y el logro del éxito académico
(formacion y graduacién de profesionales a nivel de licenciatura, en ¢l grado de profesorado);
ademas, propone drcas de conocimiento, criterios metodologicos, estrategias curriculares ¢

innovaciones académicas, acordes con las exigencias educativas del pais, la region y el mundo.
> £ £ )

Como resultado de sus cuatro (4) productos finales se graduaron a 3,180 docentes a nivel de
licenciatura en el grado de Profesorado (de 4,314 planificados). A continuacion, se presenta el
detalle de graduados por facultad:

e Graduados 1,888 hombres y mujeres como docentes en Ciencias de la Educacion,
comprende las carreras de Administracion y Gestion de la Educacion; Educacion Pre-basica

y basica; Orientacion y Consejeria Educativa y Educacion Especial.

Este producto final reporta una ejecucion de 62%, de acuerdo con las notas explicativas, la
baja ejecucion fue debido a efectos post pandemia COVID-19, que afectaron la economia
del pais, lo que no permitié a varios estudiantes continuar sus estudios, ademas, algunos
estudiantes no lograron culminar el proceso de presentacion de documentos para
graduacion.

e Graduados 590 hombres y mujeres como docentes en Humanidades, comprende las

carreras de FEducacién Fisica, Ciencias Sociales, Ensenanza de Idioma Inglés, Ensenanza de
Idioma Espanol y Educaciéon Artistica.
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¢ Graduados 433 hombres y mujeres como docentes en Ciencia y Tecnologia,
comprende las carreras de Informitica Educativa, Educacién Comercial, Educacién
Tecnolégica con orientacion en Turnsmo y Hotelerda; y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

¢ Graduados 269 hombres y mujeres como docentes en Ciencias Basicas Aplicadas,
comprende las carreras de Ciencias Naturales y Matematicas.

La ejecucion de los cuatro (4) productos finales, fue verificada mediante la revision de una muestra determmada
estadisticamente de cuatrocientas (400) copias de Actas de Graduacion, distribuidas en las cuatro (4) facuitades
antes mencionadas (50 por facultad).

El PROGRAMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, esti orientado a proponer y dar seguimiento a las politicas y plan general
de investigacion de la UPNEM; genera iniciativas de investigacion y desarrollo humanistco y
tecnoldgico que involucran al personal docente de la universidad; genera conocimiento de alto
nivel, necesario para el desarrollo del pais.

El resultado de su tnico producto final, fue haber realizado dieciocho (18) investigaciones
educativas, de acuerdo a las lineas de investigacion institucional, siendo estas las siguientes:

1. Uso de la plataforma Go STEAM y el kit Electrolab para la Implementacion de la
Metodologia STEAM en el Centro de Investigacion e Innovacion Educativa (CIIE) de la
UPNFM. La metodologia STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and
Mathematics), por sus siglas en ingles es un enfoque pedagdgico que integra las disciplinas
de ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas en ¢l proceso de ensefanza y
aprendizaje.

2. Propuesta metodologica para el desarrollo de la inteligencia emocional en la formacion inicial
de Docente.

3. Formacién permanente de los graduados de Educacion Comercial (EDUCOMER) del
Centro Universitanio de Educacion a Distancia (CUED).

4. Nivel de percepcion del dominio de competencias pedagogicos-didacticas y tecnoldgicas que
evidencian los estudiantes de Practica profesional 11 del Centro Universitario de Educacion
a Distancia (CUED) de la UPNFM, para el afio 2023,

5. Diagnostico de necesidades formativas de los graduados de la carrera de Ciencias Sociales
Educacién Basica ¢ Inglés de la UPNFM Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
(CURSPS).

6. Adaptacién y escalamiento de enfoques de desarrollo profesional docente mediados por
tecnologia en Honduras.

7. Bienestar docente en Honduras 2023. Lineas base en contexto de crisis y emergencia para
orientar ¢l disenio de intervenciones culturalmente pertinentes.

INFORME DE EVALUACION A LA RENDICION OE CUENTAS DE LA EJECUCION DEL GASTO, PERIODO FISCAL 2023
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8. Formulacién de estindares para formacién inicial de profesores de matematcas de
Educacion Basica (EB) y Educacién Media (EM) de Honduras (I1 Etapa).

9. Percepcion de los actores locales sobre las condiciones del desarrollo local y sus
implicaciones para el turismo rural comunitario e¢n las comunidades garifunas del Municipio
de 1.a Ceiba, en al ano 2023,

10. Informe Nacional Desempeno Académico Espanol y Matematicas.

11. Educacién Ambiental para los docentes de Ciencias Naturales, en la preservacion de la
microcuenca la [ondura, en Santa Rosa de Copan.

12. Factores comunicativos asoctados al rendimiento académico y formacion inicial docente de
los estudiantes pertenecientes a grupos émicos y culturales en el Centro Universitario
Regional de la Ceiba (CUR - La Ceiba), de la UPNFM,

13. Analisis del logro de las competencias del perfil de egreso de la Carrera de Educacion Basica
para [ y II Ciclo basado en la Autopercepcién y el Desempeno Docente.

14. Los imaginarios del alumnado de la carrera de la Facultad de Ciencias de la Educacién
(FACE-UPNFM), en torno a la eleccion de la carrera docente.

15. Metaforas acerca de la docencia. Un estudio con maestrante de Gestién Educativa.

16. El espafiol hablado en el Valle de Sula: Patrones dialectales fonéticos, fonolégicos,
morfolégicos y sintdcticos.

17. Practicas evaluativas en docentes hondurefios, caso de estudiantes de Postgrado.

18. Pertinencia del Disefio del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior
de las Facultades de la UPNFM bajo ¢l modelo ANEC-AUDIT-CENTROAMERICA-
INTERNACIONAL.

La gjecucion de este producto final, fue verificada mediante la revision de los dieciocho (18) infarmes de
investigaciones educativas realizadas y socializadas ante la comunidad universitaria,

EL PROGRAMA DE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD, ticne como
objetivo integrar y retroalimentar permanentemente a la Universidad con la comunidad nacional
e internacional, para poner a su servicio la capacidad académica institucional, con el proposito
de contribuir al logro de los objetivos de desarrollo sostenible, e incidir en las transformaciones
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida.

Il resultado de su tnico producto final fue haber desarrollado sesenta y cuatro (64)
actividades de vinculacién, entre las cuales s¢ pueden mencionar: ensenanza de idioma ingles
en Centros de Educacion Basica; acciones en pro de potenciar el acceso de oportunidades de la
educacién universitaria; mejorar la calidad de la educacion; se realizaron conversatorios sobre
becas; conferencia sobre el uso de chat GPT (Inteligencia Artificial); realizacion de evaluaciones
diagnosticas en estudio de espanol y matematicas; realizacion de eventos culturales; se firmod
convenio con la Secretarfa de Educacion para impulsar a la investigacion cientifica; actividades
de fomento al emprendimiento y la innovacién; alianza con Fundacion ACOES
(FUNDACOES), para que sus centros se conviertan en centros de prictica profesional de la
UPNFM; realizaciéon de exposiciones artisticas; participacién en el PLANTATON HN;
realizacion de olimpiadas de matematicas en conjunto con la Secretaria de Educacion; realizacion
de ferias vocacionales; entre otras.
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Cabe mencionar que la mayoria de estas actividades, se realizaron producto de la firma de trece

(13) convenios de cooperacién académica y asistencia técnica, suscritos por la UPNFM con

diversas instituciones y otras de estas actividades, se derivan de la planificacion directa de cada

facultad, carrera o departamento. Los convenios firmados, se detallan a continuacion:

1.

Carta de Entendimiento entre la UPNFM y ¢l Programa de Gobernanza Hidrica
Territorial en la Region 13, Golfo de Fonseca Fase I1. Para complementar esfuerzos
para la implementacion de politicas piblicas orientadas a contar con conocimientos para la
toma de decisiones ante los retos actuales de la seguridad hidrica.

Convenio de Cooperacion entre la UPNFM y BLOCKHAIN Honduras S.A. Para

colaborar mutuamente en el fomento y apoyo al emprendimiento en pro del desarrollo
sostenible del pais.

Convenio Marco de Cooperacién entre el Instituto Hondurefo de Turismo (IHT) y
la UPNFM. Para establecer bases legales para que las partes, en forma armoniosa, realicen
actividades y tareas relacionadas con el logro de objetivos comunes para el desarrollo
educativo.

Carta de Intenciones entre la UPNFM y la Fundacion Yo Quiero Ser. Para potenciar
mutuamente la formacién y capacitacion de capital humano, docentes y estudiantes de la
UPNFM vy técnicos, socios y estudiantes de Yo Quiero Ser; asi como la ejecucion de
proyectos comunitarios en conjunto,

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la SEDUC y la UPNFM, en el
Marco de Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: “Proyecto Joven”, Para mejorar las capacidades de docentes, directores y
supervisores, mediante formacion inicial y permanente, alineada con el Curriculo Nacional
Basico.

Adenda al Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la SEDUC vy la
UPNFM, en el Marco de Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de
Habilidades para ¢l Empleo: “Proyecto Joven”.

Convenio de Cooperaciéon entre la UPNFM y BLOCKHAIN Honduras S.A. y el
Centro Asesor para ¢l Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH). Para
colaborar mutuamente en la creacién del Programa Educativo Tecnolégico denominado
“ORIGEN”, que se define como un conglomerado de instituciones relacionadas a educacion
y tecnologia de Latinoamérica, que se unen con el fin de socializar noticias, intercambiar
informacién y transferir conocimiento.
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Convenio Marco de Cooperacion Académica Internacional entre la Universidad
Especializada de las Américas y la UPNFM. Para colaboracion académica inter
universitaria, comprende programas de estudio en conjunto, intercambios, cooperacion en

el campo de la docencia, investigacion, formacion de estudiantes y proyeccion social.

Carta de Entendimiento entre ¢l Proyecto Creando mi Futuro Aqui y la UPNFM.
Para lograr incrementar la tasa de ingreso de jévenes a la UPNFM, mediante el
fortalecimiento de competencias a través de cursos propedéutico universitario y desarrollo
de programa de pasantias, ambos creados por el Proyecto Creando mi Futuro Aqui.

Convenio de Cooperacion entre la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y la UPNFM, para desarrollar el Proyecto
Movilidades Académicas Internacionales Paulo Freire 2023. Para promover la
movilidad presencial, virtual o hibrida de estudiantes universitarios que se encuentran
realizando estudios de grado que conducen a la profesion docente.

Convenio de Cooperacion entre la Organizacion de Estados Iberoamericanos para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y la UPNFM, para la implementacion
del Proyecto de Cooperacion para el Fortalecimiento de las Capacidades y
Habilidades del Siglo XXI en los Docentes y Estudiantes de la UPNFM (Etapa II).
Para contribuir al desarrollo profesional docente y estudiantil de la UPNFM.

Convenio Especifico de Cooperacion entre Fundacion Carolina de Espafia y la
UPNFM. Para concesion de becas en programas de Doctorado y estancias cortas de
investigacion para profesores y doctores.

. Convenio Marco de Cooperacion entre la UPNFM vy la Fundacion para el Andlisis

Estratégico y Desarrollo de la Pyme (FAEDPYME), para la Incorporacion a la Red
Internacional de Investigadores PYME (REDIPYMES), Creada en ¢l Ambito de la
Fundacioén, Para la formulacion y ejecucion de estrategias, programas y proyectos en dreas
relacionadas a la mejora de la competitividad de las MIPYMES, dirigidas a la promocion de
su desarrollo cientifico y tecnolégico.

ejecucion de este producto final, fue verificada mediante la revision del informe anual de actividades de

vinculacion, elaborado por la Direcadn de Planificacion y Presupuesto y remitido mediante Oficie DPLP-028-
2024, en el cual se detallan las sesenta y cuatro (64) actividades realizadas, incluye una brese deseripcion y
Jotografias de las mismas, ademads, fotocopia de los trece (13) convenios firmados y sus fichas técnicas.

EL PROGRAMA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, ARTES Y

DEPORTES, esta orentado a desarrollar acciones para ¢l ascguramiento del bienestar

estudiantil y la accion concereta de extension universitaria y vinculacion social, con la intervencién
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del estudiantado en acuvidades que promuevan el desarrollo integral por medio de la
programacion y participacion en eventos deportivos, artisticos y culturales.

El resultado de su tnico producto final fue desarrollar veintiséis (26) actividades de cultura,
artes y deportes, del total, el 54% corresponde a actividades culturales y el 46% a actividades
deportivas y artisticas, estas ultimas en porcentajes iguales.

Dentro de las acuvidades culturales se pueden mencionar: proyectos de atencion a la diversidad;
campanas de reciclaje; operacion ambiental kilometros limpios; ferias de matematicas;
celebraciones para el dia del estudiante; realizacion de la semana de la inclusion y solidaridad,
ferias culturales; festvales de oratona; celebracion de 226 anos de presencia garifuna en
Honduras; celebracion del dia del matematico; entre otras.

Dentro de las actividades artisticas y deportivas se pueden mencionar: taller de fotografia; taller
para instructores de danzas folcloricas; festival de juegos tradicionales; celebracion del dia del
deportista; realizacion de olimpiadas de mini atletsmo; juegos olimpicos universitarios; y la
participacion en VIII Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos y Repiblica
Dominicana (JUDUCA).

La gjecucion de este producto final, fue verificada mediante la revision del informe anual de actividades de
promocién y desarrollo de la cultura, artes y deportes, elaborado por la Direccian de Planificacion y Presupuesto y
remitido mediante Oficio DPLP-028-2024, en el cual se detallan las veintiséis (26) actividades realizadas,
incluye una breve descripaion y fotografias de las mismas.

Es importante mencionar que la revision realizada en todos los productos finales no constituye
una auditoria de cumplimicnto legal, solamente cs la constatacién de evidencias sobre las cifras
reportadas.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES FORMULADOS POR EL SISTEMA DE
GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA.

En la informacién remitida por las autoridades de la UPNFM, se evidenci6 que no se registran
los porcentaje de “Calificacion de la Meta” y “Calificacion Promedio” de los quince (15) indicadores
asignados, lo que no permitié conocer ¢l grado de cumplimiento de los mismos, las autoridades
de la UPNFM manifiestan que es la DIGER quien realiza la calificacién y la Universidad no
tiene conocimiento del porque no se registran dichos porcentajes en el SIGPRET; sin embargo,
a continuacién se detallan los indicadores asignados:

Meta Principal
1. Tasa de variacion interanual de matricula.
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Metas Institucionales

Numero de alumnos matriculados.

Numero de becas brindadas.

Numero de investigaciones realizadas.

Numero de proyectos extension universitaria realizados.
Numero de proyectos de innovacion educativa realizados.
Namero de proyectos de vinculacion realizados.

Numero de publicaciones cientificas y/o académicas realizadas.
Tasa de variacion interanual de graduados.

Al e ol L o G

Metas de Transparencia
10. Porcentaje de publicaciones subidas al portal IAIP,
11. Porcentaje del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de

HONDUCOMPRAS/ONCAE.
12. Informe trimestral anticorrupcion.

Metas de Brecha

13. Porcentaje de docentes en servicio sin titulacién universitaria (Centros Gubernamentales).

14. Nimero de convenios con instituciones locales y del extranjero que ofrezcan becas,
ttulaciones conjuntas ¢ internacionales.

15. Porcentaje de incremento anual de matricula.

3. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

El presupuesto de egresos aprobado a la UPNFM para el ejercicio fiscal 2023, fue por L.702.3
millones, el cual se presentd financiado de la siguiente manera: 16673 millones de fondos del
Tesoro Nacional y L350 millones de Recursos Propios, estos Glumos derivados de una
proyeccién de cobros por servicios académicos (constancias, matricula, prictica profesional, uso
de instalaciones, certificaciones de trabajo emitidas 2 empleados, entre otros). En comparacion
al presupuesto aprobado en el periodo fiscal anterior se identfica un aumento del 4.9% (1.33.3
millones).

En la documentacion presentada por la UPNFM, se comprobé que al presupuesto aprobado de
egresos, se le ampliaron sus disponibilidades en L10.0 millones por la incorporacion de fondos
del Tesoro Nacional, procedentes de disponibilidades de anos anteriores, destinados para
ejecutar €l Proyecro Fortalecimiento Tecnologico, del Programa de Vinculacion Universidad-
Sociedad, para ¢l Centro Universitario Regional de San Pedro Sula.
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A continuacion, se presenta la liquidacion de egresos consolidada por grupo de gasto,

correspondiente al periodo fiscal 2023:

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2023
UNIVERSIDAD PEDAGO GICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (UPNFM

(Valor en Lempiras)

Gi £ e Gt Pmsupnwm Pmlupuem Pmupuem | % de Participacién por Ve de E,ccucubn por
B ; Aprobado | Vigente Devengado Grupo de Gasto Grupo de Gasto
a0s Personales G3TADTI07.00]  633,646,004.000 614,081, TR8.82 .22 97

Scrvicion No Personalcs 38,843,365.00]  37,992,780.00]  32,887,284.93 4RI, 87"

| Materiales y Suministros 12657398.00]  12,964230.00]  8484,286.84 1.25% 65
Buenes Capatabizables 4,769 269.00 18,941 698.00 16,528,131 .82 243% 8"
'Translerencaas y Doneciones 8,587 (6600 8,700,683.00 B,658 004.26 1.27% QU

TOTALES 702,254,405.00] 712,254,405.00] 680,639,496.67 100% -

Porcentaje de Ejecucion del Gasto

Fuente: Elaborsenm peopra com datas de Jos srparter del Sieema de Admimstragion Fmancen Tmegrada (STAFT)
Con relacion al porcentaje de ejecucion presupuestaria, se presentan las siguientes acotaciones:

La UPNFM orientd la mayor parte de su presupuesto al Gasto Corriente, lo cual es congruente
con cl rol de la institucién, de ser responsable de la formacion de docentes con competencias
cientificas, humanisticas y tecnologicas innovadoras, para el desarrollo del Sistema Educativo
Nacional.

¢ Los Gastos Corrientes representan el 97.57% del presupuesto ejecutado, donde su mayor
erogacion fue por sucldos y salarios mas sus colaterales, del personal docente y
administrativo de todos los centros con que cuenta la Universidad; asi como por el pago
servicios basicos; derechos sobre bienes intangibles (pago por uso de licencias informaucas;
Microsoft Office y ORACLE); mantenimiento y reparacién de edificios y de muebles y
equipos de oficina; gastos judiciales; servicio de internet; servicios de imprenta, publicaciones
v reproducciones; primas de seguro; pasajes y viaticos nacionales y al exterior; servicios de
vigilancia; actuaciones deportivas; textiles y vestuario; combustibles; productos de artes

graficas; utiles y materiales eléctricos; y repuestos y accesorios.

El gasto erogado por las transferencias corrientes se destind en su mayoria (77%), para
otorgar el subsidio de 413 becas nacionales y 30 becas en el exterior; la diferencia es por
apoyo a estudiantes de bajos recursos economicos por parte del Programa de Servicios
Fistudiandles: excepciones al pago de matricula; subsidios al pago de gastos de graduacion; y
por gastos de transporte y alimentacion de la UPNFM en sus diferentes campus Tegucigalpa,
Centro de Investigacion e Innovacion Tecnolégica (CIIE), Sedes y Centros Regionales de
Educacion a Distancia (CUED) en San Pedro Sula, La Ceiba, Copan, Nacaome y Gracias a
Dios.

Ademis, se realizaron transferencias al Instituto Hondurefio para la Prevencion del
Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA); y pago de cuotas ordinarias
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a organismos internacionales: Union de Universidades de América Latina y el Caribe-
UDUAL; Organizacién Universitaria Interamericana; y Consejo Centroamericano de
Educacion Superior.

Los Gastos de Capital representan el 2.43% del presupuesto ejecutado, destinados a la
compra de equipo de cémputo y de comunicacién; muebles varios y equipo de oficina;
equipo de transporte terrestre para personas; y muebles y equipos educacionales.

Se realizd un proceso de verificacion aleatoria de manera documental, con base en el monto total erogado en
cada uno ds los siguiemtes renglones prespuestarios aleatoriamente seleccionados: 29300-Adtuaciones
Deportivas (L517.1 miles); 33300-Productos de Artes Grdficos (LA21.4 miles); 42310-Equipo de
Transporte Terrestre para Personas (1.797.5 miles); y 53310-Transferencias a Organismos Internacionales
(IA52.7 mles); la documentacion revisada fue: Resoluctones internas para autorizacion de gastos, cartas de
mvitacton y de inscripcion a eventos en el excterior, cotigaciones, drdenes de compra, facturas, drdenes de pago,
Reportes de Ejecucion del Gasto del Sistema de Administracion Finandera Integrada-SIAFI (F-01),
transferencias bancarias realizadas y coniratos de compra venta,

Es importante mencionar que la revision realizada a los renglones presupuestarios no
constituye una auditoria de cumplimiento legal, solamente es la constatacion de evidencias
sobre las cifras reportadas.

La hiquidacion de egresos registro un saldo presupuestario de L31.6 millones, sobre los cuales
se identificé que:

No estuvieron disponibles L4.6 millones, debido a que no se logro recaudar la cantidad
proyectada de fondos propios, destinados a cubrir gastos operativos en los diferentes grupos
de gasto; de una proyeccion de 1.35.0 millones, se recaudo el 86% (1.30.4 millones), debido
a dismunucion de la poblacion estudianul, por la situacion econdmica de los estudiantes como
un efecto post pandemia del COVID-19.

Estuvieron disponibles L27.0 millones que no fueron e¢jecutados, las razones
principales fueron las siguientes: 1) Por remanentes en los renglones de sueldos y salarios
mas sus colaterales y contribuciones a INJUPEMP, INPREMA ¢ IHSS, derivados de
personal que renuncid, fallecio y otros que pasaron a situacion de jubilacion durante el afio
2023; 2) Por cuotas de compromiso recibidas en noviembre 2023, cerca de la fecha de clerre
del sistema, lo que no permitié su ejecucion; y 3) Por remanentes en Bienes Capitalizables,
derivados de la ¢jecucion del Proyecto Fortalecimiento Tecnolégico del CURSPS, cabe
aclarar que este remanente se crogara en 2024, para finalizar el proyecto.
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CAPITULO 111
CONCLUSIONES

1. El Informe de FEvaluacion de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del Gasto 2023 de la
UPNFM, se practico sobre la mformacién proporcionada por esta institucion, de cuya
veracidad es responsable; para lo cual, presentd una certificacion por parte de la Secretaria
General, que manifiesta que los datos reportados son los oficiales. Cabe sefalar, que el
presente informe no deberd considerarse como un finiquito, porque es una evaluacion de la
liquidacion de egresos, y no una auditoria financiera o de cumplimiento,

)

Iin la formulacion del Plan Operativo Anual 2023, se observo que, como resultado de aplicar
la metodologia de la Cadena de Valor Publico Institucional; existe una coherencia entre las
atribuciones de su marco legal y la definicion de su mision. El promedio general de ejecucion
del POA fue de 94%, que permite establecer un efectivo cumplimiento, sustentado en la
aplicacion de procedimientos de venficacion a una muestra estadistica de los resultados de
sus stete (7) productos finales reportados.

Los resultados obtenidos muestran que esta institucion esta cumpliendo sus servicios de
formar profesionales a nivel superior, generar conocimiento y promover la cultura mediante
la elaboracion de investigaciones educauvas y el desarrollo de proyectos culturales, artisticos
y deportivos; ademas en relacion a la perspectiva de género, sus servicios educativos estin
onentados a personas de ambos géneros, y produce informacion desagregada por género.

3. En lo relativo al grado de avance en el cumplimiento de los 15 indicadores del SIGPRET,
no se reportan resultados, debido a que dicha informacion no es cargada por la UPNFM,
pucs dar la “Calificacion de la Meta” y “Calificacion Promedio” de los indicadores, es
responsabilidad directa de la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER).

4. El grado real de ejecucion del presupuesto de egresos fue de 96% (L.680.6 millones), que
permute establecer una confiabilidad razonable en la orientacion y ejecucion del presupuesto
institucional. Ademds, la concentracion de gastos fue congruente con el rol institucional, de
ofrecer servicios de formacion educativa a nivel superior, sustentado en la aplicacion de

de Ejecucion Presupuestaria
Tegucigalpa MDC., 27 de septiembre, 2024
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