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RESUMEN EJECUTIVO
A. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

La auditoria HEspecial, practicada a los Sueldos y Salarios devengados por el Coordinador
Regional del Trabajo en la Ciudad de Choluteca, se realizé en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el Articulo N° 222 reformado de la Constitucién de la Republica, los Articulos
3, 4, 5 numeral 2; 37, 41, 45, 46 y 50 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y
en cumplimiento del Plan de Auditorfa del afio 2013 y de la Orden de Trabajo
N°. 017/2013-UAI-STSS, de fecha 28 de agosto de 2013.

Los principales objetivos de la revision fueron los siguientes:

1. Comprobar la exactitud de los registros contables, transacciones administrativas y financieras,
asi como sus documentos de respaldo que justifican y legalizan cada operacion.

2. Examinar la ejecucion presupuestaria de la Institucion para poder determinar si los fondos se
administraron de manera correcta y conforme a Ley.

3. Comprobar la correcta ejecucion del gasto corriente y de inversion para garantizar que se
hayan manejado con eficiencia, eficacia y economia.

B. ALCANCE Y METODOLOGIA

El examen comprendio la revision de las operaciones, registros y la documentacién de respaldo
presentada por los funcionarios y empleados de la Regional del Trabajo en la Ciudad de
Choluteca y de la Subgerencia de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, cubriendo el periodo comprendido del 16 de enero de 2012 al 12 de
septiembre de 2013, con énfasis en la revision de los sueldos y salarios devengados por el
Coordinador Regional del Trabajo en la ciudad de Choluteca.

En el desarrollo de la Auditorfa Especial a los Sueldos y Salarios devengados por el
Coordinador Regional del Trabajo en la ciudad de Choluteca, se aplic6 Normas Generales Sobre
Aspectos Basicos del Control Interno (NOGECI) y se consideraron las fases de Planeacion,
Ejecucién e Informe, entre otros aspectos de orden técnico.

En la Fase de Planeamiento, se realizé una visita previa con los Funcionarios y Empleados de la
Institucion para darles a conocer el objetivo de la auditoria, seguidamente procedimos a la
evaluacion del control interno para el suficiente conocimiento de los sistemas administrativos,
politicas gerenciales, procedimientos contables y de control, para obtener una comprension de la
entidad a auditar; seguidamente determinamos y programamos la naturaleza, oportunidad,
alcance de la muestra y los procedimientos de auditoria a emplear.

La Ejecucién de la auditorfa estuvo dirigida a obtener evidencia a través de los programas
aplicados que permitieron concretar una opinién sobre la informacién objeto de la auditorfa con
base en los resultados logrados utilizando las técnicas de auditorfa especificas y realizamos los
siguientes procedimientos:



a) Revision analitica de la documentacion soporte del periodo sujeto a revision, para obtener
una seguridad razonable respecto de la autenticidad de los mismos;

b) Examinamos la efectividad y confiabilidad de los procedimientos administrativos y controles
internos;

¢) Efectuamos diferentes pruebas de auditorfas y calculos aritméticos para comprobar la
razonabilidad de las operaciones y asegurarnos que los gastos estén de acuerdo con las
provisiones presupuestarias;

d) Revision del expediente e inspeccion fisica del empleado, en las instalaciones de la oficina
Regional de Trabajo, en la ciudad de Choluteca, para constatar su asistencia diaria y
permanencia, en su puesto de trabajo;

e) Verificar el cumplimiento de legalidad de la condicién laboral del Empleado, revisando los
Contratos de Servicios Profesionales.

Después de haber desarrollado las etapas anteriores, y como resultado de la auditoria efectuada,
se elabor6 el correspondiente informe que contiene el hallazgo originado en la misma.

Nuestra auditoria se efectué de acuerdo con la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y
su Reglamento, el Marco Rector de la Auditorfa Interna del Sector Publico y otras leyes
aplicables a la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social.

C. ASUNTO IMPORTANTE QUE REQUIERE ATENCION DE LA AUTORIDAD
SUPERIOR:

En el curso de nuestra auditorfa se encontré una deficiencia que amerita atencion de las
autoridades superiores de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, asi:

1. Servidor Publico que desempefiaba a la vez dos empleos remunerados en horarios
incompatibles para desarrollar sus funciones.

Tegucigalpa, M. D. C. 9 de diciembre de 2022

Evelin Waldina Osorto
Auditor Interno STSS



B.

CAPITULO 1
INFORMACION INTRODUCTORIA
MOTIVOS DE LA AUDITORIA

La presente auditorfa se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 222
reformado de la Constitucion de la Republica; y los Articulos 3, 4, 5 numeral 2; 37, 41, 45,46 y
50 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del plan de
auditotfa del afio 2013 y de la orden de trabajo N° 017/2013-UAI-STSS de fecha 28 de agosto
de 2013.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
Los objetivos principales de la auditoria fueron los siguientes:
Objetivos Generales:

Lograr que todo servidor publico, sin distinciéon de jerarquia, asuma plena responsabilidad por
sus actuaciones en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar y
sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los actos de
corrupcion en cualquiera de sus formas;

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del Estado;

Verificar la correcta percepcion de los ingresos y ejecucion del gasto corriente y de inversion, de
manera tal que se cumplan los principios de legalidad y veracidad

La Unidad de Auditorfa Interna, debera comprobar que se realicen los controles preventivos
que correspondan y poder adoptar las medidas preventivas, para impedir la consumacion de los
efectos del acto irregular detectado.

Objetivos Especificos:

1.

Comprobar la exactitud de los registros contables, transacciones administrativas y financieras,
asi como sus documentos de soporte o respaldo;

Examinar la ejecucion presupuestaria de la entidad para determinar si los fondos se
administraron y utilizaron adecuadamente;

Determinar si en el manejo de los fondos o bienes existe 0 no menoscabo o pérdida, fijando a
la vez de manera definitiva las responsabilidades civiles a que hubiere lugar;

Comprobar la veracidad de la denuncia, documentarla y proceder a deducir la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que diere lugar;



5. Verificar la asistencia diaria y la permanencia del Coordinador Regional en su puesto de
trabajo;

6. Verificar si el Coordinador Regional del Trabajo labora en otra Instituciéon Estatal siempre y
cuando no existe incompatibilidad de horarios y jornada; y

7.  Determinar si se aplicaron las medidas disciplinarias correspondientes de haberse comprobado
incompatibilidad de horarios y jornadas en el desempefio laboral en otra institucion.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditorfa comprendié la revision de las operaciones, registros y la documentaciéon de
respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad
Social y la Universidad Catélica de Honduras, cubriendo el perfodo comprendido del 16 de
enero de 2012 al 12 de septiembre de 2013, con énfasis en los sueldos y salarios devengados
por el Coordinador Regional del Trabajo en la ciudad de Choluteca, con una muestra del
100%; los procedimientos de Auditorfa mas importantes durante nuestra revision fueron los
siguientes:

1) Revision analitica de la documentacion soporte del periodo sujeto a revision, para obtener una
seguridad razonable respecto de la autenticidad de los mismos;

2) Examinamos la efectividad y confiabilidad de los procedimientos administrativos y controles
internos;

3) Efectuamos diferentes pruebas de auditorias y calculos aritméticos para comprobar la
razonabilidad de las operaciones y asegurarnos que los gastos e ingresos estén de acuerdo con
las provisiones presupuestarias;

4) Revision del expediente e inspeccion fisica del empleado, en las instalaciones de la oficina
Regional de Trabajo en la ciudad de Choluteca, para constatar su asistencia diaria y
permanencia en su puesto de trabajo;

5) Verificar el cumplimiento de legalidad de la condicién laboral del empleado revisando los
Contratos de Servicios Profesionales.

MONTO O RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado que comprende del 16 de enero de 2012 al 12 de septiembre de
2013, los montos examinados ascendieron a DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES LEMPIRAS CON SEIS CENTAVOS

(L. 291,243.06). (Ver anexo N°.1)

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que fungieron durante el perfodo examinado.
(Ver Anexo N°. 2)



CAPITULO II

ANTECEDENTES

De acuerdo a denuncia presentada al Sefior Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, Abogado Jorge Bogran Perdomo por la Subgerente de Recursos Humanos de esta
Secretarfa, Abogada Ogla Reyes Cruz en contra del Abogado Walter Josué Rodriguez Pineda,
Coordinador Regional de Trabajo en la Ciudad de Choluteca, a quien segun la denuncia se le sefiala de
laborar al mismo tiempo como Docente en la Universidad Catdlica de Honduras en el Campus Dios
Espiritu Santo, ubicado en la Ciudad de Choluteca. Por lo que la Unidad de Auditoria Interna de esta
Secretarfa al tener conocimiento del hecho acontecido procedié de oficio a realizar las siguientes
investigaciones:

El sefior Rodriguez Pineda, fue contratado por la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, para laborar
como Coordinador Regional del Trabajo en la ciudad de Choluteca desde el 01 de marzo de 2010
hasta el 30 de abril de 2013; y a partir del 02 de mayo de 2013 pasé a ser empleado permanente, segun
Acuerdo N° STSS-328-2013.

Mediante reunién sostenida con la Subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, Abogada Ogla Reyes Cruz se obtuvo conocimiento de la denuncia interpuesta en
contra del Abogado Walter Josué Rodriguez Pineda, a quien se le sefala de laborar en horas y jornadas
de trabajo incompatible ya que labora como Docente en la Universidad Catélica de Honduras, en el
Campus Dios Espiritu Santo, ubicado en la Ciudad de Choluteca, en la Facultad de Derecho y con el

mismo horario de trabajo asignado a la oficina Regional de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(STSS) ubicada en Choluteca.

Es importante sefialar que cuando el sefior Walter Josué Rodriguez Pineda, obtuvo su nombramiento
en el cargo de Coordinador Regional del Trabajo, en fecha 02 de mayo de 2013 ya trabajaba para la
Universidad Catélica de Honduras.

En la Revision fisica del expediente laboral, comprobamos que en fecha 02 de agosto del afio 2013, se
le abri6 un proceso disciplinario por estar laborando en dos instituciones a la vez en horarios y
jornadas incompatibles (Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social y la Universidad Catdlica de
Honduras).

También como parte de la investigacion se aperson6é o comparecio a las instalaciones de la Oficina
Regional del Trabajo, en la Ciudad de Choluteca, el dia 02 de septiembre de 2013, con el propédsito de
revisar la asistencia diaria y permanencia del sefior Walter Josué Rodriguez Pineda, en su puesto de
trabajo, lo cual fue imposible porque el senor Rodriguez Pineda no se encontrd, desconociéndose la
causa del porqué de su ausencia a sus labores, por lo que solo se revisaron los libros de entrada y salida
de asistencia diaria, comprobandose que el Coordinador Regional firmaba los libros como el dltimo
empleado que entraba a laborar, incluso, después del Guardia de Seguridad que cuida las instalaciones.

Luego, mediante Oficio SGRH-0927-13 de fecha 06 de septiembre de 2013, se solicita a la Direccion
General de Servicio Civil, emitir Dictamen para proceder a cancelar por despido justificado al sefior
Walter Josué Rodriguez Pineda, Coordinador Regional de Trabajo en la ciudad de Choluteca, a partir
del 12 de septiembre de 2013, quienes mediante Dictamen N°. DL-DGSC-DD-033-2013 de fecha 11
de septiembre de 2013, después de haber evacuado todas las pruebas presentadas y en cumplimiento a
la Ley Organica y el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, en el sentido que se declare procedente la
cancelaciéon por despido al ciudadano Walter Josué Rodriguez quien se desempena en el cargo de



Coordinador Regional, por haber méritos para ello, con efectividad a partir del 12 de septiembre de
2013.

El 11 de septiembre de 2013 se procedié a notificar mediante tabla de aviso del Despacho la
cancelaciéon por despido del Sefior Walter Josué Rodriguez Pineda, como Coordinador Regional de
Trabajo y Seguridad Social, a partir del 12 de septiembre de 2013, poniendo fin a la via administrativa,
quedando expedita la via de lo contencioso administrativo, para que dentro del término de quince (15)
dfas habiles interponga la accién que en derecho corresponde.

Por lo que se procedié a realizar la Auditorfa Especial a los Sueldos y Salarios devengados por el
Coordinador Regional del Trabajo en la ciudad de Choluteca, Abogado Walter Josué Rodriguez
Pineda, que comprende el periodo del 16 de enero de 2012 al 12 de septiembre de 2013.



CAPITULO III
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS Y RECOMENDACIONES

1. SERVIDOR PUBLICO QUE DESEMPENABA A LA VEZ DOS EMPLEOS
REMUNERADOS EN HORARIOS INCOMPATIBLES PARA DESARROLLAR SUS
FUNCIONES

Al efectuar la revisiéon de la documentaciéon soporte del expediente investigativo del Sefior Walter
Josué Rodriguez Pineda, se constaté que desempefiaba a la vez dos empleos remunerados en horarios
incompatibles, por falta de control de asistencia diaria en la oficina Regional de la Secretaria, ya que se
registra de forma manual en un libro diario, percibiendo la cantidad de L. 48,186.11 correspondiente al
tiempo no laborado en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social por horarios incompatibles en el
desarrollo de sus funciones, a continuacion una breve descripcion de lo acontecido:

Segun oficio No.054-STSS-CHOL-2013 de fecha 26 de junio de 2013, el Abg. Walter Josué Rodriguez
Pineda Coordinador Regional del Trabajo remiti6 a la Lic. Ogla Reyes Cruz Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Secretaria de Trabajo, el control de asistencia diaria del personal asignado a la oficina
Regional por el periodo del 30 de mayo al 27 de junio 2013, asi como los permisos y constancias de
incapacidades.

Segin documento con numero SGRH-0774-13, de fecha 02 de agosto de 2013, la Licenciada Ogla
Reyes Cruz Sub Gerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, le
comunica al Abogado Jorge Bogran Perdomo Secretario de Estado de esta Secretarfa manifiesta lo
siguiente. “Por este medio me dirijo a usted, con el objeto de informar que tengo conocimiento de una
situacién irregular que esta sucediendo en la Regional de Trabajo de la ciudad de Choluteca de parte
del Coordinador de Trabajo, Abogado Walter Josué Rodriguez Pineda, consistente que labora de 8:00
am. a 12:00 m y de 1:00 a 4:00 p.m. de lunes a viernes para la Universidad Catdlica de esta Region.
Como se puede observar esta desempenando a la vez dos empleos, ya que labora para esta Secretarfa
de Estado, desde el 01 de marzo 2010 mediante la modalidad por contrato y a partir del 02 de mayo de
2013 pasa a ser empleado permanente segin Acuerdo N°. STSS-328-2013.

Mediante Auto de Admision, de fecha 02 de agosto de 2013, el Secretario de Estado de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social Jorge Bogran Perdomo, admite la denuncia presentada por la Licenciada
Ogla Reyes Cruz, Sub Gerente de Recursos Humanos, delegando a la Licenciada Tania Alejandra
Guardiola Aguilera para que lleve a cabo la investigaciéon respectiva y la audiencia de Descargo de
conformidad a lo establecido en la Ley de Servicio Civil y demas aplicables.

En fecha 05 de agosto de 2013, se hace formal citacion al sefior Walter Josué Rodriguez Pineda, para
que comparezca a hacer los descargos correspondientes del hecho que se le imputan; Dicha audiencia
fue convocada para el dia 15 de agosto de 2013. En vista que el Sefior Rodriguez no se presento
(porque estaba incapacitado por el Instituto Hondureno de Seguridad Social). Al no comparecer a la
citacion, se reformulé nuevamente para el 02 de septiembre de 2013.

Fue hasta en fecha 06 de septiembre de 2013 que se celebré la audiencia de descargo, levantando la
respectiva acta en la cual el sefior Rodriguez Pineda manifesto: “...Tercero La Autoridad
Nominadora pregunta al inculpado... usted niega los hechos que se le imputan, siendo estos que
labora para la Universidad Catélica de Honduras de esta ciudad de Choluteca, en horatios



comprendidos dentro de su jornada de trabajo habitual en esta Secretarfa de Estado, el Inculpado
responde: Totalmente, laboré para la Universidad Catdlica, pero en horarios diferentes, lo cual no es
ningun delito, porque la ley establece que puedo ejercer la docencia. “...Quinto La autoridad
nominadora pregunta al imputado puede darme el horario que ejercié en la Universidad Catolica de
Honduras en el segundo periodo académico que comprende desde mayo al mes de agosto del
corriente afio. El inculpado responde: podria decir que ha existido una confusién con dicho horario, ya
que mi horario ha sido de 7:00 a 7:50 y de 4:10 a 9:00 de la noche.

Segun Dictamen Legal del 06 de septiembre de 2013, firmado por la Abg. Fanny Yessenia Aguilar,
encargada de la Direccién de Servicios Legales de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
determina: Esta Direccién de Servicios Legales es del parecer, que se proceda al despido al Sefor
Walter Josué Rodriguez Pineda, en virtud que no presentd ninguna documentacion para desvirtuar lo
manifestado en la audiencia de descargo.

Después de la investigacion realizada, la Secretaria de Trabajo resolvié mediante Acuerdo No.556-13
de fecha 11 de septiembre de 2013, cancelar por despido al sefior Walter Josué Rodriguez Pineda, sin
hacer ninguna deduccién por la incompatibilidad de horarios.

Una vez que el sefior Walter Josué Rodriguez Pineda tuvo conocimiento de su despido procedi6 a
interponer la demanda al Estado de Honduras a través de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
por medio de su apoderado legal Abogado Dario Josué Garcia Villalta.

La demanda fue interpuesta en el Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo por el
apoderado legal del sefior Walter Rodriguez Pineda la cual consistia en pedir la nulidad de un acto
administrativo (acuerdo de cancelacion) por infringir el ordenamiento juridico. A lo que el juzgado
resolvié fallo. Declarar improcedente la accién incoada por el apoderado legal del sefior Rodriguez.

Ia sentencia del Juzgado de Letras, fue objeto de recurso de apelacion interpuesta por el apoderado
legal del sefior Rodriguez, donde la Corte de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo resolvid
Falla. Declarar con lugar el recurso de apelaciones interpuesto y declara el reintegro del sefior Walter
Rodriguez y que se pague todos los derechos dejados de percibir. Dentro de los términos legales el
Estado de Honduras, a través de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, interpuso Recurso de
Casacion, declarandose Sin Lugar el recurso y se declara firme la sentencia.

El 07 de octubre de 2013, segun oficio No. RH-367-13 la Licda. Gloria Flores, Directora Ejecutiva de
Recursos Humanos de la Universidad Catdlica de Honduras, remitié a la Lic. Elga Ondina Pineda
Auditor Interno Jefe de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social lo siguiente: “El Abogado
WALTER JOSUE RODRIGUEZ PINEDA, labora en esta institucién desde el 16 de enero de
2012, desempefiandose como DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO EN EL
CAMPUS DIOS ESPIRITU SANTO de la Ciudad de CHOLUTECA con Nit. 7427, por el
periodo comprendido del 21 de mayo al 13 de agosto 2012, del 17 de septiembre al 07 de diciembre
2012, del 21 de enero al 26 de abril de 2013, y del 20 de mayo al 16 de agosto de 2013”.

Con relacién a todo lo antes expuesto, por lo tanto, esta Unidad de Auditorfa Interna, considera que el
sefior Walter Rodriguez Pineda como servidor publico laboré para dos (2) instituciones con horarios
incompatibles para desarrollar sus funciones, devengando en ambas un salario, por lo tanto, es sujeto
de responsabilidad. Asimismo, consideramos que, si bien existe una sentencia de reintegro para el
sefior Walter Rodriguez, por considerar que la notificaciéon de despido por parte de la STSS es anulable
por mal procedimiento, esto no significa que la incompatibilidad de horarios existe (razén de su
despido). De igual manera incumplié con las clausulas de contrato, relacionadas con validez, vigencia y
jornada de trabajo.



A continuacion, se detalla los periodos incompatibles del Sefior Walter Josué Rodriguez de la STSS
vrs. UNICAH.

CRUCE DE HORARIOS INCOMPATIBLES DEL SENOR

WALTER JOSUE RODRIGUEZ PINEDA
COORDINADOR REGIONAL DE TRABAJO, CHOLUTECA VRS UNICAH

Horas no Compatibles en la

Nombre Numero Universidad Catdlica Secretaria de Trabajo y
del de Catedratico Seguridad Social
Empleado | Identidad Periodo
Clase Hora | Dia Sueldo
STSS | UNICAH | Dia Hora Devengado
(Valores en
Lempiras)
Legislacién 4:00 21-05 al
Empresarial pm. | L] 13-08-2012 L-V | 3:00 -4:00 14,750.00
Derecho 11:00 | L-]
Administrativo a.m. L-V | 10:00- 14,750.00
17-09 11:00
Derecho del 1:00 al
Trabajo y pm. | L 07-12-2012 L-V | 12:00-1:00 | 14,750.00
Seguridad Social
Walter Legislacion 4:.00 | L]
Josué 0001-1984- | Empresarial p.m. L-V | 3:00- 4:00 | 14,750.00
Rodriguez | 04577 Filosofia del 8:00 | LJ
Pineda Derecho am. L-V | 800- 9:00 | 14,875.00
Detecho
Administrativo IT | 10:00 | L-] L-V | 9:00-10:00 | 14,875.00
a.m. 21-01
Detecho al
Administrativo IT | 11:00 | L-] 26-04-2013 L-V | 10:00- 14,875.00
a.m. 11:00
Derecho del
Trabajo y 4:.00 | L-J L-V | 3:00- 4:00 | 14,875.00
Seguridad Social | p.m.
Redaccion y
Oratoria Juridica | 4:00 | L-] L-V | 3:00- 4:00 14,875.00
p.m.
Derecho del
Trabajo y 8:00 | L-J L-V | 8:00- 9:00 | 17,354.17
Seguridad Social I | a.m.
Derecho del 20-05
Trabajo y 9:00 | L-J al L-V | 800- 9:00 | 17,354.17
Seguridad a.m. 16-08-2013
Social.Il
Filosofia del 11:00 L-V | 10:00- 17, 354.17
Derecho am. | L] 11:00
Derecho 3:00
Administrativo II | p.m. | L-J L-V | 2:00- 3:00 | 17,354.17
Proteccion y 4:00
Riesgo pm. | L L-V | 3:00- 4:00 | 17,354.17
Empresarial




Observacion: Los horarios incompatibles de la STSS son los mismos que el periodo académico en la

UNICAH
TIEMPO NO TRABAJADO EN LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
, l\iZElstlll(;l ?)uizlrcil(()) Sueldo por | Cantidad de Valor en Lempiras
Perlod(.)s (Valores | (Valores Hora Horas no por horas no
Incompatibles (Valores en | Laboradas en
en en . Laboradas en STSS
Lempiras) | Lempiras) Lempiras) STSS
21-31 mayo 2012 14,500.00 483.33 60.42 8 483.33
01-30 junio 2012 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-31 julio 2012 14,500.00 483.33 60.42 18 1,087.50
01-13 agosto 2012 15,000.00 500.00 62.50 7 437.50
17-30 septiembre 2012 14,000.00 466.67 58.33 8 466.67
01-31 octubre 2012 15,000.00 500.00 62.50 19 1,187.50
01-30 noviembre 2012 15,000.00 500.00 62.50 17 1,062.50
01-07 diciembre 2012 15,000.00 500.00 62.50 4 250.00
17-30 septiembre 2012 14,000.00 466.67 58.33 8 466.67
01-31 octubre 2012 15,000.00 500.00 62.50 19 1,187.50
01-30 noviembre 2012 15,000.00 500.00 62.50 17 1,062.50
01-07 diciembre 2012 15,000.00 500.00 62.50 4 250.00
17-30 septiembre 2012 14,000.00 466.67 58.33 8 466.67
01-31 octubre 2012 15,000.00 500.00 62.50 19 1,187.50
01-30 noviembre 2012 15,000.00 500.00 62.50 17 1,062.50
01-07 diciembre 2012 15,000.00 500.00 62.50 4 250.00
Total afio 2012 11,908.33
21-31 enero 2013 14,500.00 483.33 60.42 8 483.33
01-28 febrero 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-30 marzo 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-26 abril 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
21-31 enero 2013 14,500.00 483.33 60.42 8 483.33
01-28 febrero 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-30 marzo 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-26 abril 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
21-31 enero 2013 14,500.00 483.33 60.42 8 483.33
01-28 febrero 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-30 marzo 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-26 abril 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
21-31 enero 2013 14,500.00 483.33 60.42 8 483.33
01-28 febrero 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00




01-30 marzo 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-26 abril 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
21-31 enero 2013 14,500.00 483.33 60.42 8 483.33
01-28 febrero 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-30 marzo 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
01-26 abril 2013 15,000.00 500.00 62.50 16 1,000.00
20-31 mayo 2013 16,916.67 563.89 70.49 8 563.89
01-30 junio 2013 17,500.00 583.33 72.92 16 1,166.67
01-31 julio 2013 17,500.00 583.33 72.92 19 1,385.42
01-16 agosto 2013 17,500.00 583.33 72.92 9 656.25
20-31 mayo 2013 16,916.67 563.89 70.49 8 563.89
01-30 junio 2013 17,500.00 583.33 72.92 16 1,166.67
01-31 julio 2013 17,500.00 583.33 72.92 19 1,385.42
01-16 agosto 2013 17,500.00 583.33 72.92 656.25
20-31 mayo 2013 16,916.67 563.89 70.49 563.89
01-30 junio 2013 17,500.00 583.33 72.92 16 1,166.67
01-31 julio 2013 17,500.00 583.33 72.92 19 1,385.42
01-16 agosto 2013 17,500.00 583.33 72.92 9 656.25
20-31 mayo 2013 16,916.67 563.89 70.49 8 563.89
01-30 junio 2013 17,500.00 583.33 72.92 16 1,166.67
01-31 julio 2013 17,500.00 583.33 72.92 19 1,385.42
01-16 agosto 2013 17,500.00 583.33 72.92 9 656.25
20-31 mayo 2013 16,916.67 563.89 70.49 8 563.89
01-30 junio 2013 17,500.00 583.33 72.92 16 1,166.67
01-31 julio 2013 17,500.00 583.33 72.92 19 1,385.42
01-16 agosto 2013 17,500.00 583.33 72.92 9 656.25

Total afio 2013 36,277.78

Total afio 2012 + 2013 48,186.11

(Ver Anexo N°.3)

En relacién a lo anteriormente detallado se comprobé mediante F-01, que la Secretarfa de Trabajo y
Seguridad Social, le pago al sefior Walter Josué Rodriguez Pineda la totalidad de su salario por el
periodo comprendido del 21 de mayo al 13 de agosto 2012, 17 de septiembre al 07 de diciembre 2012,
del 21 de enero al 26 de abril de 2013, y del 20 de mayo al 16 de agosto de 2013, sin haber realizado
las correspondientes deducciones por ausentarse del trabajo, para ir a impartir clases en la Universidad
Catodlica de Honduras Regional de Choluteca, ascendiendo a la cantidad de CUARENTA 'Y OCHO
MIL CIENTO OCHENTA 'Y SEIS LEMPIRAS CON ONCE CENTAVOS (L. 48,186.11).




Incumpliendo lo establecido en:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

ARTICULO 258.-Tanto en el Gobierno Central como en los organismos descentralizados del
Estado, ninguna persona podra desempefiar a la vez dos o mas cargos publicos remunerados, excepto
quienes presten servicios asistenciales de salud y en la docencia. Ningin funcionario, empleado o
trabajador publico que perciba un sueldo regular, devengara dieta o bonificacién por la prestacion de
un servicio en cumplimiento de sus funciones.

LEY DE SERVICIO CIVIL

ARTICULO 37.- Son obligaciones de los Servidores Piblicos que establece:

a) ...

b) Desempefiar el cargo para el que hayan sido nombrados, en forma regular y con la dedicacion y
eficiencia que requiera la naturaleza de este.

ARTICULO 42.- Se prohibe a los Servidores Piblicos

Numeral 1...

Numeral 2...

Numeral 3...

Numeral 4. Desempenar a la vez dos (2) o mas empleos o cargos publicos remunerados, excepto los
facultativos que presten servicios en los Centros de Asistencia Medico Social y los que ejerzan cargos
Docentes.

ARTICULO 43. Toda falta cometida por un servidor publico en el desempefio de su cargo sera
sancionada con una medida disciplinaria que corresponda a la gravedad de la misma y que tenga por
objeto la enmienda del servidor publico sin petjuicio de la responsabilidad civil que le corresponde.
ARTICULO 50. El servidor publico afectado por una medida disciplinaria de las sefialadas en los
ordinales 2 y 3 del Articulo 44 o por un despido tendra derecho a recurrir ante el Consejo del Servicio
Civil en el término de sesenta (60) dias habiles a contar de la fecha de la notificacién de la sanciéon o
del despido en su caso mas el término de la distancia. Si no lo hicieren en el plazo indicado quedara
firme la sancién impuesta, salvo que compruebe no haber sido notificado debidamente o haber estado
impedido por justa causa para presentar reclamo.

ARTICULO 58.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico y, en consecuencia, su
observacion es obligatoria.

REGLAMENTO DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL

ARTICULO 113.- Son obligaciones de los Servidores Publicos:

D)...

2) Cumplir con lealtad las obligaciones inherentes a su cargo,

3) Desempenar el cargo para el que hayan sido nombrados en forma personal, regular y continua,
durante las jornadas y horarios de trabajo establecido y con la dedicacién y eficiencia que requiere la
naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 154.- Se prohibe a los Servidores Publicos:

1)...

2)...

3)...

4) Desempefiar a la vez dos (2) o mas empleos o cargos publicos remunerados, excepto los
facultativos que presten servicios en los centros de asistencia médico social y los que ejerzan cargos
docentes, siempre y cuando no exista incompatibilidad de horarios o jornadas.

ARTICULO 163.- Numeral 13). Incurrir en otras conductas u omisiones tipificadas como tales en el
Reglamento Interior de cada dependencia.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

ARTICULO 17.- Se llevara un registro de Asistencia asi:

a) ...

b) Donde no hubiere reloj marcador, los servidores publicos firmaran la hora de entrada y de salida en
un libro de asistencia; habra un encargado de la custodia de los registros de asistencia y puntualidad
que sera responsable ante el Jefe de Supervisor de la Dependencia o el Jefe de personal en su caso, por
el efectivo control de dichos registros y reportaran a los mismos las anomalias que sobre cumplimiento
observaren de parte de los servidores publicos.

ARTICULO 23.- Toda llegada tardia tendra, como consecuencia inmediata la deduccién del salario
del servidor publico, en proporcion al tiempo perdido.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO “EL
CONTRATISTA?” prestara sus servicios profesionales, a partir del 03 de enero al 29 de febrero del
afio 2012.- Este contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado
mediante el acuerdo correspondiente.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO “EL CONTRATISTA” queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Gobierno Central para los empleados
publicos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y asi mismo a colaborar en horas inhabiles
cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

Mediante Oficio N° 123-UAI-2013, de fecha 04 de octubre de 2013, se le solicité al abogado Walter
Josué Rodriguez Pineda, Coordinador de la Oficina Regional de Trabajo en la Ciudad de Choluteca,
dar respuesta por escrito del ¢porque laboraba en otra instituciéon coincidiendo con el horario de
trabajo a sabiendas que fue contratado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social en horatio
establecido de lunes a viernes en el cargo de Coordinador Regional en la Ciudad de Choluteca?

Quien mediante nota manuscrita de fecha 04 de octubre de 2013 el Sefior manifesté lo siguiente: “Que
en relacion al Oficio N°.123-UAI-2013, lo tnico que tengo que manifestar es que en su debido
momento no se me permitié aclarar ninguna acusacion realizada en mi contra ya que se me practico
un proceso administrativo de audiencia de descargo encontrandome de incapacidad médica al igual
que en fecha 12 de septiembre cuando se me emitié un despido el cual hasta la fecha no se me ha
querido entregar y es por ello que inicie el tramite legal que corresponde”.
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COMENTARIO DEL AUDITOR

Al sefior Walter Josué Rodriguez, mediante oficio N. 123-UAI-2013 se le consulté por que laboraba
en otra instituciéon al mismo tiempo que en la Secretarfa de Trabajo, considerandose como horarios
incompatibles, en su respuesta el Sr. Rodriguez hace mencién de incapacidad médica, no dando
respuesta por los horarios incompatibles.

Lo anterior ocasion6é un perjuicio econémico al Estado de Honduras por la cantidad de
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS LEMPIRAS CON ONCE
CENTAYVOS L. 48,186.11), ya que, como servidor publico de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad

Social, ejercié otro cargo remunerado interfiriendo en su jornada de trabajo.

RECOMENDACION
A LA SECRETARIA DE ESTADO:

1. Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que realice supervision constante al
personal de las Regionales dependientes de esta Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, con el
proposito de verificar que los empleados se presenten a sus labores diarias y realicen las
respectivas funciones. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

2. Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que en conjunto con la Sub Gerente de

Recursos Humanos se realicen las gestiones para implementar un control de asistencia efectivo,
mediante relojes marcadores biométricos. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

Como resultado de la auditorfa especial practicada a los sueldos y salarios devengados por el sefior
Walter Josué Rodriguez Pineda Coordinador Regional del Trabajo en la ciudad de Choluteca, por el
periodo comprendido del 16 de enero de 2012 al 12 de septiembre de 2013, segun denuncia
interpuesta por la Abogada Ogla Reyes Cruz, Subgerente de Recursos Humanos de la Secretarfa de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), ante el Secretario de Estado Abogado Jorge Bogran Perdomo, en
contra del Abogado Walter Josué Rodriguez Pineda, por haber laborado en dos instituciones al mismo
tiempo (Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social y Universidad Catélica de Honduras), en horarios y
jornadas de trabajo incompatibles, y después de haber evacuado todas las pruebas de cumplimiento
legal, y haberse comprobado la falta grave, se concluye que se ha originado una Responsabilidad Civil
por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS LEMPIRAS
CON ONCE CENTAVOS (L. 48,186.11).

Tegucigalpa, M.D.C. 9 de diciembre de 2022

Evelin Waldina Osorto
Auditor Interno STSS
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