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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION T”'b’una!
Superior
dre Curnlas

Tegucigalpa, M.D.C. 10 de octubre de 2017

Oficio N° Presidencia TSC-2918 /2017

Abogada
Suyapa Thumann Conde
Comisionada Presidente

Instituto de Acceso a la Informacién Publica
Su Oficina

Sefiora Comisionada Presidente:

Adjunto encontrara el Informe N° 013-2017-FEP-IAIP que forma parte del Informe de Rendicién de

Cuentas del Sector Publico de Honduras, correspondiente al ejercicio fiscal de 2016, por el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2016.

El examen se efectud en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205 numeral 38 y
222 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y 45 de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo Anual 2017 del Departamento
de Fiscalizacioén de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la Direccion de Fiscalizacion.

Este Informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. ILas
recomendaciones formuladas contribuiran a mejorar la gestion de la institucién y de conformidad al
Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas su cumplimiento es obligatorio.

En atencién a lo anterior, le solicito respetuosamente, ordenar a quien corresponda, presentar dentro
de un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de este Oficio para su aprobacion, lo

siguiente:

1) Un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar las recomendaciones del Informe; y,
2) Las acciones tomadas para ejecutar las recomendaciones segun el Plan.

Atentamente,

José Juan Pineda Varela
Magistrado Presidente

=7 Archivo

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



CAPITULO I

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DEL EXAMEN

El presente examen se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 205
numeral 38 y 222 de la Constitucién de la Republica; 3, 4, 5, (numerales 2 al 6), 32, 41, 42, 43 y
45 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2017 del Departamento de Fiscalizacién de Ejecucion Presupuestaria, dependiente de la
Direccion de Fiscalizacion.

B. OBJETIVOS DEL EXAMEN

Los objetivos principales del examen fueron los siguientes:

Objetivo General:

1. Pronunciarse sobre la Liquidacion del Presupuesto del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP).

Objetivos Especificos:

1. Evaluar el equilibrio fisico-financiero de la gestién del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica.

2. Verificar que los objetivos y metas plasmados en el plan operativo anual, se encuentren
vinculados a los objetivos de la institucion, al Plan de Nacion y Vision de Pafs, al Plan de
Gobierno y a los resultados presupuestarios.

3. Evaluar el grado de cumplimiento de la ejecucién del gasto y su relacion con la ejecucion del
Plan Operativo Anual (Metas Fisicas: Produccién/Prestacion de Setvicios).

4. Evidenciar resultados de una Linea de Investigacién, que permitan calificar niveles de
eficacia y eficiencia de una parte de la gestioén institucional.

C. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen cubre el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, en base al Plan Operativo
Anual y su respectivo presupuesto, los cuales incorporan metas de produccioén/prestacion de
servicios a ser logrados en el ejercicio.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES

El presente Informe, forma parte del Informe de Rendiciéon de Cuentas del Sector Publico de
Honduras, correspondiente al periodo fiscal de 2016, el cual fue aprobado por el Pleno del
Tribunal Superior de Cuentas y notificado al Congreso Nacional el 28 de julio de 2017.

El Articulo 205, de la Constitucion de la Republica, en su atribucién 38 sefala que corresponde
al Congreso Nacional: “Aprobar o improbar la liquidacion del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y de los presupuestos de las instituciones descentralizadas y
desconcentradas. El Tribunal Superior de Cuentas debera pronunciarse sobre esas liquidaciones
y resumir su vision sobre la eficiencia y eficacia de la gestion del sector publico, la que incluira la
evaluacion del gasto, organizacion, desempefio de gestion y fiabilidad del control de las auditorfas
internas, el plan contable y su aplicaciéon.”

En el Articulo 32 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas se establece que el
Tribunal Superior de Cuentas, debera emitir un informe de rendicién de cuentas sobre la
liquidaciéon del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, de las instituciones
desconcentradas y descentralizadas, dirigido al Congreso Nacional en el que se resuma la visién
sobre la eficiencia y eficacia de la gestién del sector publico, incluyendo la evaluaciéon del gasto,
el desempefio y el cumplimiento de planes operativos entre otros aspectos.
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CAPITULO III
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
1. MARCO LEGAL

Mediante la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Decreto N° 170-2006 de
fecha 27 de noviembre de 2000, se cre6 el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP),
como un organo desconcentrado de la administracién publica, con independencia operativa,
decisional y presupuestaria, responsable de promover, divulgar, facilitar y garantizar el acceso
de los ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los procedimientos
de las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacién y custodia de la informacion

publica.

Entra en vigencia a partit de noviembre de 2015 el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Modelo Alternativo de Solucion de Conflictos sobre Acceso a la
Informacién Publica; asimismo, mediante Acuerdo N°® SE-001-2016 con fecha 11 de enero de
2016 el nuevo estatuto laboral de los servidores publicos de la institucion.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual 2016, se fundamenté en su objetivo estratégico institucional de
proteger y promover el acceso a la informacion publica, y proteccion de datos; contribuyendo
al combate de la corrupcion, generando confianza en la poblacién, enfocado al fortalecimiento
del Estado de Derecho y consolidacién de la democracia.

El Plan Operativo Anual (POA), se constituy6 con el Programa 11 designado como “Control
de Acceso a la Informacién Publica” el cual contiene tres (3) resultados, realizados por medio
de ocho (8) actividades. El costo del Programa 11 presenta una asignacion de 32.4 millones de
Lempiras.

Al revisar la estructura del Plan Operativo Anual, se observa que esta acorde a su marco legal,
ya que, este contiene actividades relacionadas con la defensa del acceso a la informacién publica,
asi como también coherente con su rol institucional, pues, incorpora actividades y metas que
permiten ejecutar los controles que se realizan a las Instituciones Obligadas (I0) por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), y a las capacitaciones que se dan al
publico en general sobre el conocimiento de la misma Ley, y puedan acceder a los derechos que
les otorga. A continuacion se describen los resultados fisicos de su gestion:
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Unidad de Programacion  Ejecucion % de

Resultado / Actividades

Medida Fisica Fisica Ejecuciéon

Instrumentos presentados para la defensa del acceso de la informacién publica

Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del

derecho de acceso a la informacién publica. Porcentaje 100% 100% 100%
Actos de comunicacién que se deriven de la

tramitacién de expedientes de las instituciones| Porcentaje 100% 100% 100%
obligadas.

Dictamenes emitidos sobre los recursos interpuestos

para garantizar el derecho al acceso a la informacién| Porcentaje 100% 100% 100%
publica.

.Ver%ﬁca’ciones d.e los portales de transparencia de las P?ﬁales 1,700 1,818 107%
instituciones obligadas por el IAIP. verificados

Verificaciones in situ a las instituciones obligadas que

no estan cumpliendo con la Ley del Instituto de| Inspecciones 120 130 108%

Acceso a la Informacion Piblica. realizadas
Personas capacitadas para el conocimiento de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion

Publica.

Personas capacitadas sobre la Ley de Acceso a la| Personas

10,000 10,138 101%

Informacién Publica. capacitadas

Apoyo a los esfuerzos nacionales del IAIP de Honduras para la Lucha Contra la Impunidad y Apoyo a
la Transparencia

Proceso de certificacion para la inclusién del tema de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Leyes| Informes 1 1 100%

relativas en los procesos de educacién no formal.

Informes sobre las acciones ejecutadas para el

cumPllnnenté del plan de aCClOTl, de la Politica Informes 1 1 100%
Publica Nacional en Transparencia y Acceso a la

Informacioén Publica.

PROMEDIO GENERAL DE EJECUCION 102%

Fuente: Elaboracion propia con datos del POA del IAIP.

El promedio general de la ejecucion del Plan Operativo Anual 2016, fue de 102%, los resultados
fisicos se ejecutaron de la siguiente manera:

Resultado 1: Mediante este resultado el Instituto emite instrumentos para la defensa del acceso
de la informacién publica, al cierre del 2016 emiti6 161 resoluciones, 400 actos de comunicacioén
producto del tramite de expediente; 146 dictamenes de los recursos interpuestos de aquellos
expedientes de dictamenes legales recibidos y elaborados. La evaluacion de estas actividades se
realiz6 con la unidad de medida porcentual, debido a que las mismas no dependen directamente
de la institucién, sino que, dichas gestiones dependen de las acciones que realizan los ciudadanos
para ejercer su derecho a obtener informacién publica.

Asimismo, dentro de este resultado y de acuerdo con los procedimientos de verificacion

Pagina 4 de 11



establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), se llevo a
cabo la revision de 1,818 portales (se refiere a la cantidad de veces que los Oficiales de
Informacién ingresan a verificar el cumplimiento de la IO de la LATIP); y se visito las
Instituciones Obligadas (IO) que no estan cumpliendo con la Ley, efectuando 130 visitas, siendo
la meta programada de 120.

Resultado 2: Este resultado se relaciona con la capacitaciéon de personas sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a fin de promover el derecho que tienen los
ciudadanos para obtener informacién publica, el IAIP capacité a 10,318 personas, siendo 5,166
personas capacitadas en el I Semestre y 4,972 personas en el II Semestre de 2016, mediante el
desarrollo de 232 conferencias, talleres y foros durante ese afio, distribuidos de la siguiente
manera: 196 conferencias, 32 talleres y 4 foros.

Resultado 3: Para el apoyo a la lucha contra la impunidad y promocién de la transparencia, se
realizaron 2 informes relacionados al proceso de certificacion para la inclusion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los procesos de educacion no formal, y a
los avances en el cumplimiento del Plan de Accién de la Politica Publica Nacional en
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. A continuacién se mencionan algunas
acciones ejecutadas contenidas en estos informes:

o Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso a la Informaciéon Puablica con enfoque a
la Gestion Municipal.

o Por medio de la Gerencia de Capacitacion, se realizé conversatorio en el Poder Judicial
sobre: 1) La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 2) Reglamento de
Sanciones por Infracciéon a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; 3)
Lineamientos para Verificacion de Informacion en Portales de Transparencia y el Sistema
Electréonico de Honduras (SIELHO).

o Capacitaciones continuas a las Instituciones Obligadas (10) que presentan dificultades en el
proceso de publicacion de la informaciéon de Oficio.

o Capacitaciones a los estudiantes de educacion media y superior.

o Capacitaciones a miembros de organizaciones de la sociedad civil.

o Capacitaciones a la empresa privada.

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), contribuye a alcanzar el objetivo meta
de situar a Honduras en el tramo de 90-100 de la escala percentil del Indice de Control de la
Corrupcién del Banco Mundial, en este sentido Honduras obtuvo en 2016 un ranking de la
corrupcion de 123 (en posicion Pafs), lo cual fue un retroceso respecto a 2015, ya que, en ese

aflo fue de 112, sin embargo, en el indice de percepcién de corrupcion meta (Posicion IPC) que
estaba en 31, se obtuvo un indice de 30, mejorando en este aspecto.
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3. INFORMACION PRESUPUESTARIA

Para el ejercicio fiscal 2016 al Instituto de Acceso a la Informacién Publica, se le aprobé un
presupuesto de gastos por 32.3 millones de Lempiras, financiados con Fondos Nacionales, éste
monto presenta un aumento de 0.3 millones de Lempiras respecto al presupuesto aprobado de
2015.

El presupuesto, presenté modificaciones con una disminucién producto del congelamiento de
fondos por 0.5 millones de Lempiras, sin embargo, se obtuvo un apoyo presupuestario por 0.7,
este ultimo aprobado por la Secretaria de Finanzas para hacerle frente al pago del arrendamiento
y para contratacion de personal. El presupuesto vigente, fue por 32.5 millones de Lempiras, con
un incremento neto de 0.2 millones de Lempiras, estos cambios estain debidamente sustentados
en los documentos de respaldo enviados por las autoridades de la institucién. A continuacién la
liquidacién por grupo de gasto:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO 2016

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

(Valor en Lempiras)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto % de % de

Aprobado Definitivo Ejecutado Participacion Ejecucion
Servicios Personales 27,104,263.00 27,493,188.00 25,737,544.85 84.0% 93.6%
Servicios No Personales 4,298,842.00 3,968,156.00 3,867,530.47 12.6% 97.5%
Materiales y Suministros 966,026.00 597,313.00 583,729.61 1.9% 97.7%
Bienes Capitalizables 0.00 468,117.00 465,419.10 1.5% 99.4%
Totales 32,369,131.00 32,526,774.00 30,654,224.03 100.0% 94.2%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Liquidacién Presupuestaria del Instituto de Acceso ala Informacién Publica

En los resultados presupuestarios, se observa que el IAIP concentra mayormente sus gastos en
el pago de los sueldos y salarios del personal de la institucion (Servicios Personales) y al
Arrendamiento de Edificio donde se alojan las instalaciones del instituto (Servicios no Personales);
lo cual se considera coherente con su giro principal de promover, divulgar, facilitar y garantizar
el acceso de los ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular y supervisar los
procedimientos de las instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia
de la informacién publica.

En la liquidacion presupuestaria, se observa un saldo por 1.9 millones de Lempiras, de acuerdo
a las Notas Explicativas, esto fue producto en su mayor cuantfa de remanentes reflejados en el
rubro de sueldos basicos, contribuciones patronales y demas colaterales por un monto de 1.4
millones de Lempiras, como resultado de plazas vacantes, asi como el renglén compensaciones
con la finalidad de reservar dichos valores para llegar a un arreglo de pago de prestaciones.

4. RELACION FiSICO FINANCIERA INSTITUCIONAL
El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), presenta el equilibrio fisico-financiero

que debe prevalecer en los resultados de la gestiéon institucional, ya que, ejecuto su Plan
Operativo Anual (POA) con un promedio general de 102% y ejecutd su presupuesto en un
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94.2%, con relacion a los resultados producidos.

5. LINEA DE INVESTIGACION PARA SU VERIFICACION.

Como parte fundamental de los resultados de gestion 2016 del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), se establecié una Linea de Investigacion, para poder realizar un
procedimiento de verificacion a una muestra de la informacion reportada en su planificacion
operativa, esta Linea de Investigacion, estd relacionada con el cumplimiento de su tnico objetivo
estratégico “Proteger y Promover el Acceso a la Informacion Piiblica”. La seleccion del tema tiene su
fundamento en que por medio de este objetivo, la institucion contribuye al combate de la
corrupcion, aplicando instrumentos que permiten que los ciudadanos ejerzan su derecho de
acceso a la informacién publica.

El TAIP, emite resoluciones por medio del Pleno de Comisionados, en relacion a las denuncias,
expedientes oficiosos derivados de informes de verificacion de las Instituciones Obligadas,
noticias o casos que trestrinjan el acceso a la informacién publica y/o violenten la proteccion de
datos personales.

Las actividades sobre el tema de la promocién al acceso a la informacién publica, son
desarrolladas por la Gerencia de Verificacion de Transparencia, con el apoyo de la Secretaria
General. Los resultados financieros para el cumplimiento de sus metas corresponden al
presupuesto asignado a esta Gerencia que fue por 2.9 millones de Lempiras, ejecutaindose 2.8
millones de Lempiras. En relacion a los resultados fisicos, estos se detallan a continuacion:

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA, GESTION 2016

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Cantidad Cantidad % de

Descripcion de las Metas

Formulada Ejecutada Ejecucién
1. Promover la cultura de Transparencia en la gestién publica valorando
el interés de cumplimiento de la LTAIP en el 30% de las Instituciones 5 5 100%
Obligadas (I0) con nivel de interés deficiente.
2.- Realizar 120 visitas In situ a las Instituciones obligadas (IO) 120 130 108%

3.- Realizar 4 Informes producto de la Verificacién de los Portales de

. 4 4 100%
Transparencia.

4.- Verificar 1,700 Portales de Transparencia durante el 2016 1,700 1,818 107%

5.- Promover la Cultura de la Transparencia en la gestién publica

mediante la capacitacién de 30 Alcaldfas Municipales, sobre el manejo de 20 30 100%
los Portales de Transparencia de acuerdo a los lineamientos de ’

verificacion establecidos.

6.- Incrementar de 130 a 145 el numero de Instituciones Obligadas (IO) a
verificar que publiquen la informacién relativa a su gestién y toda la 15 2 4137
informacién concerniente a la aplicacién de fondos publicos que !

administren.

7.- Gestionar la Contratacion de Recurso Humano. 1 1 100%

PROMEDIO GENERAL DE EJECUCION 147%

Fuente: Elaboracién propia con datos del POA de la Gerencia de Verificacién y Transparencia.
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Para efectos de verificar los resultados reportados, se procedié a realizar una revision
documental, obteniendo los siguientes resultados:

1. Como parte inicial del proceso de validacion de la informacion recibida, se realizaron visitas
a las oficinas del IAIP, con el objetivo de realizar reuniones con funcionarios de la Gerencia
de Verificacién de Transparencia.

2. De las siete (7) metas que constituyen el Plan Operativo de la Gerencia de Verificaciéon de
Transparencia, se seleccioné al azar dos de ellas, para efectuar la verificacion, ya que, estas
son las que se reportan en el Plan Operativo Anual de la institucion. A continuaciéon los
resultados del proceso de verificacion:

e Meta: Promover la cultura de Transparencia en la gestion publica valorando el
interés de cumplimiento de la LTAIP en el 30% de las Instituciones Obligadas
(I0) Instituciones con nivel de interés deficiente: Con base a los resultados del 2015
las instituciones que presentaron niveles de deficiencia fueron 57, por lo que la cantidad
a programar, para esta meta en el 2016 debid ser la asistencia a 17 instituciones (30% de
las Instituciones Obligadas (IO) Instituciones con nivel de interés deficiente), no
obstante, en el POA solamente figura una programacién y ejecucion de asistir a 5
instituciones, situaciéon que representa una debilidad de control en la programacion de
metas.

En el Informe de enero-diciembre de 2016, se registran los resultados de las acciones de
asistencia que permitieron que las 5 instituciones que presentaban niveles de deficiencia
en la gestiéon de transparencia, mejoraran su calificacion con nivel de excelente (100%) y
de bueno (90-99%), tal y como se aprecia en la informacién siguiente:

INSTITUCIONES ASISTIDAS EN 2016, EN LA PROMOCION DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Intituciones que aumentaron su calificacion
1) Alcaldia Municipal de Campamento, Departamento de Olancho: De una calificacién de 1% subié a 90%.
2) Alcaldia Municipal de San Nicolas, Santa Barbara: De una calificacién de 48% subié a 91%.
3) Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO): De una calificacién de 65% subi6 a 100%.
4) Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS): De una calificacién de 69% subié a 97%. con 97%.

5) Direccién Nacional de la Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF): De una calificacién de 36% subi6 a 100%.
Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe Anual enero - diciembre de 2016 del IAIP.

¢ Meta: Incrementar 15 Instituciones Obligadas (IO) a verificar que publiquen la
informacién relativa a su gestion, y toda la informacién concerniente a la
aplicacion de fondos publicos que administren: La meta originalmente prevista por
la Gerencia de Verificacién de Transparencia, era incrementar el nimero de Instituciones
Obligadas en 15 instituciones durante 2016, no obstante, se incorporaron 062,

evidenciandolo en el Portal Unico de Transparencia del IAIP, y en el Informe de enero-
diciembre de 2016.

Al realizar las consultas referente al incremento de las 10, las autoridades de la instituciéon

manifestaron que esto se debid al apoyo de la Asociaciéon de Municipios de Honduras
(AMHON) para llevar a cabo el Diplomado de Transparencia y Derecho de Acceso a la
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Informacién Publica, con enfoque en la Gestion Municipal, mediante el cual se
capacitaron 50 municipalidades y que requirieron ser verificadas de inmediato por parte
del TAIP, debido a ello se realizaron las inclusiones dentro del Portal Unico. A
continuacién el nombre y la fecha de incorporaciéon de las Instituciones Obligadas
registradas en 2016.

11 Instituciones y Organizaciones:

1) Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC).

2) Unién de Notarios de Honduras.

3) Direccién Nacional de Bienes del Estado.

4) Comision Nacional para el Desarrollo de la Educaciéon Alternativa No Formal
(CONEANFO).

5) Instituto Nacional del Diabético INADI).

6) Sistema Nacional de Emergencia (911).

7) Direcciéon Nacional Programa Ciudad Mujer.

8) Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON).

9) Instituto de Prevision Social del Periodista (IPP).

10) Comision Presidencial Administradora Tributaria (CPAT).

11) Partido Anticorrupcion.

51 Alcaldias Municipales:

Arenal, Atima, Ceguaca, Dolores, Esquias, La Iguala, I.a Unién, Villa de Potrerillos, Villa de
San Antonio de Oriente, San Francisco de Ojuera, Villa de San Antonio, Santa Cruz de
Yojoa, Sulaco, Talanga, Tambla, Dulce Nombre, San José, Choloma, Puerto Cortés,
Pimienta, Santa Cruz de Yojoa, Choluteca, El Paraiso, Villa de Teupasenti, Guaimaca,
Cantarranas, Valle de Angeles, Villa de San Francisco, San Miguelito, La Paz, Cabanas, Cane,
Opatoro, Santa Ana, Santa Elena, Yarula, Belén, I.a Union, Témala, Juticalpa, Campamento,
San Francisco de Ojuera, Santa Rita, Yoro, Arenal, Jocén, Morazan, Sulaco, Victoria y
Yorito.

Con base en el principio de efectividad, que debe prevalecer en los resultados de gestion, se
establece que, los siete producto finales asignados a la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, no alcanzaron niveles de eficacia y eficiencia, pues, estos promediaron un grado
de ejecucion fisica de 147% y 97% en la ejecucion de los recursos presupuestarios para el
cumplimiento de los productos, la diferencia de 50 puntos porcentuales, representa una debilidad
en los procesos de planificacion y presupuestacion.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

El Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP), presenta el equilibrio fisico-
financiero que debe prevalecer en los resultados de la gestion institucional, ya que, ejecutd
su Plan Operativo Anual (POA) en un promedio general de 102% y ejecutd su presupuesto
de egresos en 94.2% con relacion a los resultados producidos.

En los resultados presupuestarios, se observa una coherencia entre la orientaciéon del gasto
y las funciones de este Instituto, como lo es promover y garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacién publica, y de regular y supervisar a las Instituciones Obligadas,
en cuanto a la gestién de la informacion publica, asimismo, presentd la documentacion
soporte de los dictaimenes o resoluciones emitidas por la Secretaria de Finanzas, en las cuales
se autoriza las modificaciones presupuestarias.

Como parte de la revision de la gestion 2016 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, se estableci6 una Linea de Investigacion para la verificacion de los productos finales
de la Gerencia de Verificacion de la Transparencia (GVT), se seleccion6 una muestra de dos
de los siete resultados, siendo estos 1) la supervision y evaluacion de 5 instituciones, que han
presentado calificaciones deficientes en el cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica; y, 2) la incorporacion de 64 Instituciones Obligadas a
publicar la informacion relativa a su gestion; en donde, mediante una revisiéon documental,
se constaté el contenido y alcances de los reportes del Portal Unico de Transparencia, y de
los informes internos de gestién que sustentan las cifras reportadas en su evaluacion
operativa.

En el proceso de verificacién se observo que en el Plan Operativo de la Gerencia de
Verificacion de Transparencia, se establece que el IAIP, debe promover la cultura de
Transparencia en la gestién publica en el 30% de las Instituciones Obligadas, y que estan
calificadas con nivel de interés deficiente, no obstante, la programacion y ejecucion de este
resultado se formulé y se ejecutd conforme al 9% de instituciones que estin en esta
situacién; lo cual denota una debilidad en los procesos de formulacion de la planificacion.

Con base en el concepto de efectividad, que debe prevalecer en los resultados de gestion, se
establece que, los siete productos finales asignados a la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, no alcanzaron niveles de eficacia y eficiencia, pues, estos promediaron un
grado de ejecucion fisica de 147% y 97% en la ejecucion de los recursos presupuestarios
para el cumplimiento de los productos, dicha diferencia de 50 puntos porcentuales,
representa una debilidad en los procesos de ejecucion del POA-Presupuesto de dicha
Gerencia.
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES

A la Comisionada Presidente del IAIP, para que instruya:
A la Jefatura de la Gerencia de Verificacion de Transparencia.

1. Formular los resultados de la planificacién operativa institucional, con base a los criterios de
Promover la Cultura de Transparencia en la gestion publica en el 30% de las Instituciones
Obligadas.

2. Elaborar, aplicar y dejar evidenciados los procedimientos de Control Interno, que permitan
realizar los ajustes a la planificaciéon operativa y al presupuesto en cada ejercicio fiscal, a fin
de ejecutar un efectivo seguimiento y mantener una vinculaciéon efectiva de su POA-
Presupuesto en sus resultados de gestion.

Miguel Angel Ferrera Rodas Guillermo Federico Sierra Aguilera
T'écnico en Fiscalizacion Jete Departamento Fiscalizacion de Ejecucion
Presupuestaria

Dulce Maria Umanzor Mendoza
Directora de Fiscalizacién

Tegucigalpa M.D.C. 31 de julio de 2017.
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