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 Tegucigalpa, M.D.C. 22 de marzo de 2011 

          Oficio. No. MJBR-925/2011 Presidencia 
 
 
Licenciado 
Joaquín Munguía Perdomo 
Gerente General  
Empresa Hondureña de Correos 
Su Oficina 
 
 
Licenciado Munguía: 
 
 
Adjunto encontrará el Informe Nº.011-2010-HONDUCOR-DASII de la Investigación Especial  
al  Rubro de Dietas y Recursos Humanos, practicada a la Empresa de Correos de Honduras 
(HONDUCOR), por el período comprendido del 01 enero de 2010 al 30 de septiembre de 
2010. El examen se efectuó en ejercicio de las atribuciones contenidas en el Artículo 222 
reformado de la Constitución de la República y los Artículos 3, 4, 5 numeral 4; 37, 41, 45 y 46 
de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y conforme a las Normas de Auditoria 
Generalmente Aceptadas Aplicables al Sector Público de Honduras. 
 
Este informe contiene opiniones, comentarios y recomendaciones; de hechos que dan lugar 
a responsabilidad civil, se tramitarán individualmente y en pliegos separados, mismos que 
serán notificados a los funcionarios y empleados en quienes recayere la responsabilidad.  
  
Las recomendaciones formuladas en este informe fueron analizadas oportunamente con los 
funcionarios encargados de su implementación y aplicación, mismas que contribuirán a 
mejorar la gestión de la institución a su cargo. Conforme al Artículo 79 de la Ley Orgánica del 
Tribunal Superior de Cuentas, el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es 
obligatorio. 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
Abogado. Jorge Bográn Rivera 
      Magistrado Presidente 
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CAPÌTULO I 
 

 
INFORMACIÒN  INTRODUCTORÌA 

 
 
A. MOTIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 
La presente investigación se realizó en ejercicio de las atribuciones conferidas en 
los Artículos 222 reformado de la Constitución de la República; 3, 4, 5 numeral 4, 
37, 41, 45 y 46 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y en 
cumplimiento al Plan de Auditoría del año 2010 y de la Orden de Trabajo Nº 011-
2010-DASII del 10 de noviembre de 2010. 
 
 

B. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 
 
 

OBJETIVOS GENERALES 
 
1. Verificar que los recursos públicos se inviertan correctamente en el cumplimiento 

oportuno de las políticas, programas y proyectos de la Institución.  
 
2. Verificar la correcta percepción de los ingresos y ejecución del gasto corriente y 

de inversión.  
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 
1. Comprobar la exactitud de los registros, transacciones administrativas y  

financieras, así como sus documentos de soporte justificativos; 
 
2. Asegurarse de la propiedad, veracidad y legalidad de las transacciones 

relacionadas con el manejo de las recaudaciones producto de la venta de 
especies fiscales; y 

 
3. Determinar si el manejo de los fondos o bienes se realiza eficientemente. 
 
 

C. ALCANCE DE LA INVESTIGACIÓN 
 
La investigación comprendió la revisión de las operaciones, registros y la 
documentación de respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la 
Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR), cubriendo el período del 01 de 
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enero al 30 de septiembre  de 2010, con énfasis en los rubros de Dietas y Recursos 
Humanos. 
 
 

D. FUNCIONARIOS PRINCIPALES 
 
Los funcionarios y empleados que fungieron durante el período examinado, se 
detallan en ANEXO 1 
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CAPÍTULO II 
 

ANTECEDENTE 
 

El Tribunal Superior de Cuentas, realizó investigación especial, rubros de Dietas y 
Recursos Humanos, por hechos subsecuentes, descritos en el informe que 
respalda la auditoría financiera y de cumplimiento legal, que se originó según 
Informe Nº.001-2010-HONDUCOR-DASII-A, por el periodo comprendido del 01 de 
enero de 2005 al 31 de diciembre de 2009.  

 
 
1. DIETAS PAGADAS A DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 

GUBERNAMENTALES. 
 

Durante el desarrollo de la auditoría y al revisar el rubro de gastos, se comprobó que 
se otorgaron y pagaron valores bajo el concepto de dietas a favor de algunos 
miembros de la Junta Directiva, que se desempeñaron en otras Instituciones del 
Estado, como ser SANAA, IHDECOOP, IMPREMA y ALCALDIAS MUNICIPALES, 
funcionarios y empleados de HONDUCOR, por valor de CUARENTA Y OCHO  MIL 
LEMPIRAS (L.48,000.00); durante el período del 01 de enero al 30 de septiembre 
de 2010, ejemplo: 
 

FECHA CHEQUE NOMBRE DESCRICION Total de Cks   
01/02/10 45669 BLANCA ESTELA TERCERO DIETA SESION 01/02/10 3,000.00   
12/02/10 45778 BLANCA ESTELA TERCERO DIETA SESION 12/02/10 3,000.00   
05/03/10 45927 BLANCA ESTELA TERCERO DIETA SESION 5/03/10 3,000.00   
15/03/10 45970 BLANCA ESTELA TERCERO DIETA SESION 15/03/10 3,000.00   
08/04/10 46178 BLANCA ESTELA TERCERO DIETA SESION JUNTA 9/04/10 3,000.00   

28/05/10 46624 BLANCA ESTELA TERCERO 
DIETA SESION JUNTA 
28/05/10 3,000.00   

10/06/10 46770 BLANCA ESTELA TERCERO 
DIETA SESION JUNTA 
10/06/10 3,000.00   

17/06/10 46830 BLANCA ESTELA TERCERO DIETA SESION JUNTA 17/6/10 3,000.00   
          24,000.00 
01/02/10 45671 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO DIETA SESION 01/02/10 3,000.00   
12/02/10 45781 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO DIETA SESION 12/02/10 3,000.00   
05/03/10 45929 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO DIETA SESION 5/03/10 3,000.00   
15/03/10 45972 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO DIETA SESION 15/03/10 3,000.00   
08/04/10 46149 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO DIETA SESION JUNTA 9/04/10 3,000.00   

28/05/10 46622 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO 
DIETA SESION JUNTA 
28/05/10 3,000.00   

10/06/10 46772 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO 
DIETA SESION JUNTA 
10/06/10 3,000.00   

17/06/10 46832 RAUL ALFREDO UGARTE FLORENTINO DIETA SESION JUNTA 17/6/10 3,000.00   
          24,000.00 
            
 Total pagado 48,000.00 
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Incumpliendo: La Constitución de la República de Honduras. Articulo No 258 y 
Artículo 259. 
 
Decreto número 146-86 (emitido el 27de octubre de 1986) Ley General de la 
Administración Pública (Gaceta No.25088 del 29 de noviembre de 1986). Artículo 
0060.  
 
Ley Orgánica de la Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR). CAPÍTULO 
V, atribuciones de la Junta Directiva,  Artículo, 23, inciso “l”. Reglamento de la Ley 
Orgánica de la Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR). CAPÍTULO IV, de 
la Junta Directiva,  Artículo, 23.     
 
Se solicitó la causa por esta deficiencia, según oficio No 083-2010-TSC-DASII-HC, 
de fecha 09 de julio de 2010, sin embargo no fue proporcionada por la Institución. 
 
Lo anterior, permite realizar pagos en concepto de dietas a empleados del Estado 
que no están autorizados, ocasionando un perjuicio económico por CUARENTA Y 
OCHO  MIL LEMPIRAS (L.48,000.00).   
 
 

2. PERSONA JUBILADA  CONTRATADA POR LA INSTITUCIÓN SIN HABÉRSELE 
SUSPENDIO EL BENEFICIO DE PREVICION SOCIAL EN EL IMPREMA 
 
En la revisión del Rubro de Recursos Humanos, encontramos, al señor Profesor 
Carlos Antonio Montalván Toscano, empleado de esta Institución, quien se 
desempeña como Gerente de Operaciones de HONDUCOR, a partir del 01 de 
agosto de 2008, el que a su vez es persona Jubilada por el Instituto de Previsión del 
Magisterio, desde el primero de Septiembre de 2005, Instituto que continua 
pagando el beneficio de jubilación a favor del empleado antes mencionado, aun 
estando prestando sus servicios profesionales a Honducor.  
 

Periodo Cantidad de meses  y salarios pagados por 
Inprema y que fue recibido por el empleado 
en concepto de  jubilación, por el periodo 

que ha sido empleado de Honducor, 
Jubilación que  incluye décimo tercer y 

décimo cuarto mes de salario 

Monto pagado por 
Inprema en 
concepto de 

Jubilación en (L) 

Monto por el 
perjuicio 

económico 
causado al Estado 
de Honduras en (L) 

2010 (*) 10  18,790.87 187,908.70 
Valor Total     187,908.70 

(*) Valor calculado hasta el 30 de septiembre de 2010. 
 
Incumpliendo: Las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos 
de la Republica. Decreto No.157-2009, Capitulo III, Normas Generales de la 
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Ejecución Presupuestaria, numeral VII, Administración de Recursos Humanos, 
Artículo 77 del 27 de julio de 2009.  
 
Ley del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio. Capitulo VII, consideraciones 
comunes a las Prestaciones. Artículo 77 y Artículo 78.  
 
Según, Oficio No. 53-GRH-2010 de fecha 30 julio de 2010, remitida por el 
Licenciado Gerardo Alfredo Sagastume Cabañas, Gerente de Recursos Humanos 
de HONDUCOR, expone lo siguiente: “En contestación a su nota referente a si el 
Profesor CARLOS ANTONIO MONTALVAN, Gerente de Operaciones, suspendió 
su Jubilación que le concedió el IMPREMA, le notifico que desconozco tal situación, 
ya que la Ex Gerente General la señora NIMIA BAQUEDANO , fue quien lo contrató 
y no sé bajó que modalidades se realizó esa contratación, ya que a esta Gerencia 
se le ordeno elaborar el contrato, con el currículo del señor Montalván, pero no 
contenía ningún documento en el cual dijera que estaba jubilado”.  
 
De igual manera se solicitó información sobre el caso al Licenciado Luis Gustavo 
Lara Godoy, Secretario Ejecutivo del Instituto de Previsión del Magisterio, según 
oficio No. 1247/2010 de Presidencia, con fecha 29 de septiembre de 2010, 
extendiéndonos constancia de fecha 12 de octubre de 2010, que manifiesta que el 
señor docente CARLOS ANTONIO MONTALVAN TOSCANO, “Goza de una 
Jubilación por el Sistema y por el Departamento de Francisco Morazán. Aprobado a 
partir del primero de Septiembre de 2005”. Y estados de cuenta que muestran el 
valor asignado por jubilación que asciende al valor de diez y ocho mil setecientos 
noventa  lempiras con ochenta y siete centavos (L.18,790.87), pago que es 
realizado mensualmente. 
 
Lo anterior, ha ocasionado un perjuicio económico al Estado de Honduras por la 
cantidad de CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO LEMPIRAS 
CON SETENTA CENTAVOS. (L.187,908.70).   
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CAPÍTULO III 
 
 

CONCLUSIONES 
 
 

1. Según  el análisis  y revisión de la documentación  del Rubro de Dietas durante el 
período de Auditoria, se concluye que la señora BLANCA ESTELA TERCERO y el 
señor RAÚL ALFREDO UGARTE FLORENTINO, recibieron valores en concepto de 
Dietas, incumpliendo procedimientos establecidos en la Ley General de la 
Administración Publica y  por  este  proceder  han  causado  un  perjuicio  
económico al patrimonio de la Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR), por 
la cantidad de CUARENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS  (L. 48,000.00), motivo por el 
cual se formula la respetiva responsabilidad civil. 

 
2. En la revisión de documentación del Rubro de Recursos Humanos, se comprobó, 

que el Profesor CARLOS ANTONIO MONTALVÁN TOSCANO, quien se 
desempeña como Gerente de Operaciones de HONDUCOR,  y  que a la  vez es 
persona Jubilada por el Instituto Nacional de Previsión del Magisterio, incumplió Las 
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica. 
Decreto No.157-2009, Capitulo III, Normas Generales de la Ejecución 
Presupuestaria, numeral VII, Administración de Recursos Humanos, Artículo 77 del 
27 de julio de 2009 y la Ley Orgánica del Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio (INPREMA), artículos Números 77 y 78, al prestar sus servicios 
profesionales a esta Empresa, sin haber solicitado se le suspenda  el beneficio de 
jubilación del cual goza y que le otorgó el Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio (INPREMA) a partir del 01 de septiembre de 2005 y por el periodo del 01 
de enero al 30 de septiembre de 2010, ocasionando un perjuicio económico por 
valor de CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHO LEMPIRAS 
CON SETENTA CENTAVOS (L187,908.70). 
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CAPÍTULO IV 
 
 

RECOMENDACIONES 
 
 
 
RECOMENDACIÓN No. 1 
AL GERENTE GENERAL 
Girar instrucciones al Gerente Financiero y Administrativo, proceder a suspender el 
pago de dietas a miembros de la Junta Directiva, que desempeñen un cargo en las 
Instituciones del Estado que conforman la Junta directiva de HONDUCOR. 
 
Únicamente tendrán derecho a este pago los representantes de la Empresa 
Privada, siempre y cuando sea aprobado por la Junta Directiva y se cuente con el 
presupuesto necesario para cubrir estos gatos.       
 
 
RECOMENDACIÓN No. 2 
AL GERENTE GENERAL 
Girar instrucciones al Gerente Financiero y Administrativo y de Recursos Humanos, 
para que al momento de realizar la contratación del personal, se solicite toda la 
documentación del historial laboral de las personas que opten a un puesto, también 
se debe solicitar información a las instituciones de previsión social para comprobar 
si las personas que se quiere contratar no se encuentran jubiladas, para solicitar la 
suspensión de la jubilación y así evitar que el empleado reciba doble beneficio. 
 

 
Tegucigalpa, MDC. 22 de marzo 2011 

 
 
 
 

Lic. Nora Marina Rosa Lobo  
Jefe de Departamento 
Sector Infraestructura e Inversiones  
 

 


