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- de Cuentas OFICIO DE NOTIFICACIÓN

Tegucigalpa M.D.C.17 de agosto de 2026

Oficio No.612-2026-SG-TSC

Señor

Omar Elías Mejía Zúniga
Centro Hondureño del Niño Quemado (CEHNIQ)
Su despacho

++•Uqbk

'q

-/
Señor Mejía Zúniga:

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas notificp a usted, copia debidamente
autenticada del Informe No.01-2026-GVS-DAD, correspondiente a la Investigación Especial de la
denuncia Nc’0801-2024-85, practicada en el Centro Hondureño del Niño Quemado, Municipio de

Distrito Central, Departamento de Francisco Morazán (CEHNIQ), por el período comprendido del 01
de enero de año 2019 al 31 de diciembre del año 2024, el cual contiene II tomo,

En tal senddo, con la recepción del presente Informe se oficializa la formal entrega del mismo, para los

efectos legales consecuentes.
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av\ r\

I AIDA O

SECRETARIA GENEB

aid

@> www.-rsc.GOB.fiN 0 E-MAI L: TSC@TSC.GOB.H N (;){)®\ TSCHOÑDUR,'LS



1

1

1

++

s iIifh /- de Cuentas

CApÍTULO 1
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1

ANTECEDENTES

El Tribunal Superior de Cuentas realizó una investigación cspeqial en el Centro Hondureño del Niño
Quemado (CEHNI(2. Esta investigación hace referencia a los hechos contenidos en la Denuncia
0801-2024-85. La denuncia expone lo siguiente:

1
i F.1 señor Omar f':lías Nlejía Zúniga aprovechándosc de su posición en 1a .Junta Directiva dci

Hospltal nene contratados a .vanos de sus familiares de mílnara irregular. Entre los
contratados se .encuentran los siguientes familiares: Valeria Mejía (hija), como médico general
en jornada matutina; Nicole Matute (sobrina), como médico general en jornada matutina;
Me);bea Mejía (sobrina), auxiliar en jornada de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. y Sofía (sobrina),. en el
área administrativa.1

1

1

1

1
1

2, El señor Mejía Zúniga recibió pagos de cesantía por puestos que no ejercía y por rrabajos que
no realizó, sumando un monto de UN MILI'ON OCHOCIENTOS Vb:IN’FIUN NII],
NOVECIENTOS CL,\RENT'\ Y CUATRO l,ENIPIIt-\S CON CU.-\REN’I',-\ Y SIE-FF.

CEN-FAVOS (1. 1,821,944.47), detallados de la siguiente manera:

• Por el -cargo de director gcncral de la Fundación en el período comprendido del 01 de
octubre dc 2015 al 31 de diciembre de 2018, recibió la cantidad -de

CUATROCIENTOS TREINTA t TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
LEN'IPIRr\S CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS (L 433,261.92).

6 Por el cargo de jefe de Departamento de P]anificación de Resultado de la Fundación en

el período comprendido del 01 de marzo de 2008 al 30 de agostc) de 2018, más
complemento por ajuste salarial de septiembre 2018 al 31 de diciembre de 2021, recibió
la cantidad de UN NIILLON DOSCIENTOS \’EIN’I'TCJNCO hIIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE LEMPIIL-\S CON VEINTIUN CENTAVOS
q'1,225,349.21); y por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 la cantIdad
de CIENTO OCHO MIL SF.ISCIENTOS OCHENTA Y OCHO LL«:NIPIRAS CON

CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS (L 108,688.56).

1

1
• Por el cargo de médico especialista en cirugía en guardia por llamado en el período

comprendido 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, recibló la cantIdad de
CINCUENTJ\ y CUATRO N'II T, SF,ISCIE,N’TOS CU AREN'Fl-\ Y CLA’l'RO
LEMPIRAS CON SE’FENT,-\ Y OCHO CEI\ITA\70S (L 54,644.78)

1

1

1

1

1

3. Asimismo, el señor l\'le}ía Zúniga incumphó su jornada laboral en el Centro Hondureño del
Niño Quemado (CEI'INIQ).
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Por lo que se definieron los siguientes objetivos para la investigación:

1. Determinar si en el Centro Hondureño del Niño Quemado (CEHNI({) laboran familialcs del
señor Omar Elías N’lejía Zíuriga, miembro de la Junta Directiva de este centro asistencial, en

cse caso, verIficar que su proccso dc contratación se haya realizado dentro del marco legal.

1 2. Comprobar que los pagos recibrdos por el señor T\Iejía Zúnrga en concepto de cesantía, se

hayan efectuado conforme a los períodos y cargos desemper-lados, y en obsen'ancla a la

nornratrva apIIcable.

1
3. Comprobar si el señor NIejía Zúniga cumplió con su horario de traba}o y funciones asrgnadas,

en cada uno de los cargos que ocupó dentro del centro asistencial.

1
4. Determinar si, como resultado de la investigación realizada, existió un perjuicio económico

en contra del patrimonio del Estado de Honduras.

1

1
1

Los hechos investigados cubrieron el período comprendido del 31 de diciembre de 2018 al 31 de
diciembre de 2024.

1

1
1

1
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CAPiTULO II

INVESTIGACIÓN DE LA DENUNCIA

A continuación, se presenta el desarrollo de los hechos investigados en el Centro Hondureño del
Niño Quemado (CEHNIQ), derIvados dc la Denuncia N'’ 0801-2024-85:

CASO 1. Contrataciones efectuadas por el señor Omar Elías Mejía Zúniga

Al efectuar la revisión sobre algunas contrataciones efeccuadas en el Centro Hondureño del Niño
Quemado (CEHNIQ) se comprobó que el señor Omar ELías Mcjía Zúniga, en su condición de

presidente de la Fundacrón para el Niño Quemado (FUNDANIQUEN'I), quien tiene a su cargo por
mandato legal, la adrninrstración del CEHNIQ, realizó la contratación de personal con quien tiene
parentescos familiares, tal como se describe a continuación

> Medrante nota del 30 de novIembre de 2020 el señor N'Iejía Zúniga, solicitó a ia hccnciada IIsT

,lrita Valle, jefe del Departamento de Recursos Humanos, la contratación de la doctora Valeria
N'Iargarita N’Iejía Fuentes, quien según Certificación del ,\cta de Nacimiento )’ solicitud de empleo
es hija del señor l\Iejía Zúniga. Es importante mencionar que en dicha solicitud manifestó que el

trámite adminisü'ativo se realizara sin hacer el debido proceso de contratación.

A continuación, se detallan los contratos suscritos por la doctora NIejía Fuentes y el doctor hfejía
Zúmga, en su condición de presldente dc FUND ANIQUEhI:

Cuadro N.'’ 1

Horario de lunes
a viernes

Tipo de
Jornada

6 horas

Contrato
No. VigenciaCargo

Del 01 al 3-1 de
diciembte de 2020

1:)c 7:00 an1 a 1 :00

pm84-2020 l médico general

Del 02 de encro di

31 de dicieml)rc de

202 1

mc Fic cncl:o al

31 de marzo de

2022

De 7:00 am a 1 :00

1)rn
55-2021 médicogeneral i 6 horas

Del 01 abril al 31 de
mayo de 2022

De 7:00 am a 1:00

FIn75-2022 } médico general
6 horas

Del 01 de }tulio al

3'1 de agosto de
2022

01 de septiembre al
31 de dIciembre de

20 22

me de cncto al
31 de marzo de

2023

De 7:00 aol a 1 :00

pIn75-2023 l médico general 1 6 horas

Fuente de
Financiamiento

Convenio S.ES_\l \'

ITUNI).\NIQUF:}\1
2020

Gc =e lio SES_-\l v

FL'’ :'(D .-\NIQCEXI
2021

Fi=1 ml AL v
FL: \ D'-\:'\:IQUENI

2022
ton\-ellio SES_-\l \

FUND.\:\.:IQUEXI
20 J2

m=) SES,\l v

FUND.\NIQUENI
2022

Convenio SES_\l v

FUN DANIQUEXI
2022

=c n\-enio SES.\l v

FU\DANIQC Ei\1
2023

B
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1

1

1

1
1

1

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

De 7:00 am a 1 :00

pm
6 horas75-2024 médico general

(Ver anexo 1: Nota de solicitud de contratación del 30 de noviembre de 2020, solicitud de
empleo y certificado de acta de nacimiento, hoja de vida, contrato individual de trabajo
N. 84-2020 del 01 de diciembre de 2020, contrato individual de trabajo N. 55-2021 del 02 de
enero de 2021, contrato individual de trabajo N. 75-2022 del 02 de enero, 01 de abril, 01 de

junio y 01 de septiembre de 2022, contrato individual de trabajo N. 75-2023 del 03 de
enero y 01 de abril de 2023, contrato individual de trabajo N. 75-2024 del 02 de enero y 01

de marzo de 2024 de Valeria Margarita Mejía)

El doctor Mejía Zúniga, también efectuó la contratación de la señora NIaybeLI Cristina Mejía .-\vila,
en el cargo de auxiliar de enfermería. La señora en mención es hija del señor César Augusto NIc}ía
Zúnig,r> según Certificación de '\cta dc Nacimiento; hermano del doctor Omar Elías Ntejía
Zúniga, asimismo según documento de solicitud de empleo, manifIesta la solicitante que el doctor
Me}ía Zúniga es su familiar.

r

A continuación, se detallan los contratos suscritos entre la señora Mejía Avila y el doctor Mejía

Zúniga, en su condición de presidente de FUND''\NIQUEh’1.

Cuadro N.'’ 2

Horario /Turnos Rotatorios
Contrato

No. Cargo
Turno A l Turno B 1 Turno C

6:00 am al 2:00 pm a
2:00 pm 1 9:00 pm

9:00 pm a
6:00 am

duxilrar de

enfermería
80-2019

60-2020 6:00 am a 1 2:00 pm a
2:00 pm i 9:00 pm

9:00 am a

6:00 pm
auxiIIar de

enfermería

6:00 am a 1 2:00 pm a

2:00pm 1 9:OOpm

9:00 am a

6:00 pm
auxiliar de

enfermería
77-2021

6:00 am a 1 2:00 pm a
2:00 pm I 9:00 pm

9:00 am a

6:00 pm

auxiliar de

enfermería
96-2022

Convcnro SES,-\l )’
FUND,-\NIQUENí

2023

Del 01 abril al 31 de

diciembre de 2023

02 de enero al 2.9 de

febrero de 2024 Convenio SES,XL y

FUND,-\NIQU b.NI
2024

01 de marzo al 31

dc diclcmbrc de
2024

Fuente de
FinanciamientoVigencia

Convenio SESAL v

FUNDANIQUEXI
2019

Del 02 de enero al
31 de diciembre de

2019

Convenio SES'-\l v

FUNDAy,,iIQUEXI
2020

Del 02 de enero al

31 de diciembre de
2020

De1 02 de enero a1 Convenio SF.S.-\l v

31 de diciembre de ! FUND'\\IQUEXI
2021 1 202.11

De1 02 de enero al 1 Convenio SES'-\1. v

31 de marzo de 1 FUND'XNIQUEXI
2022 1 2022

Dc1 01 de abd a1 ! Convenio SES_\1. v

31 de mayo de FUND.-\NIQUEXI
2022 1 2022

**’''!



1
1
1

Del 01 de junio al ! Convenio SES.\l y

31 de ag¿sto de 1 FU\DANIQUE-XI
2022 l 2022

mmc
septiembre al 31 de FUND_-\NIQUEXI
diciembre de .2022 1 202-2

1

1

Del 02 de ,enero al 1 Convenio SES_\1. v

31 de marzo de 1 FUND,\NIQUEXi
2023 1 2023

96-2023
auxiliar de

enfermeria
6:00 am a : 2:00 pm a

2:00 pm : 9:00 pm

9:00 am a

6:00 pm Del 01 de abril al 1 Convenio SES.-\ 1, y

31 de dicielr;bre de 1 FUND.-\NIOL:EXI
2023 1 2023

1

1

auxiliar de

enfermería y

consulta externa

Del 02 de enero al
29 de febrero dc

2024

Convenio SES_\l v

FUND_-\N IOU EN l
2024

96-2024

auxiIIar de

enfermería en

sala de

recuperacIon

6:00 am a

2:00 pm
2:00 pm a
9:00 pm

9:00 am a

6:00 pm

1

1

1

Del 01 de marzo al

31 de dicrembre de

2024

Convenio SES,\1. v

FU}\TD.-\:„,iIQU EXI
2024

(Ver anexo 2: Solicitud de empleo y certificado de acta de nacimiento, hoja de vida,

contrato individual de trabajo N. 80-2019 del 02 de enero de 2019, contrato individual de

trabajo N. 60-2020 de 1 02 de enero de 2020, contrato individual de trabajo N. 77-2021 del
02 de enero de 2021, contrato individual de trabajo N. 96-2022 del 02 de enero de 2022, 01

de abril de 2022, 01 de junio de 2022 y de 01 de septiembre de 2022, contrato individual de

1
1

trabajo N. 96-2023 del 02 de enero y 01 de abril de 2023, contrato individual de trabajo N.
96-2024 del 02 de enero y 01 de marzo de 2024 de la enfermera Maybel Cristina Mejía
Avila)

> De la misma manera el doctor Omar NIejía Zúniga contrató a la licenciada Sofía Otto Mejía cn el

cargo de oficial de adquisiciones. Según la Certificación de Acta de Nacimiento la señora Otto
Mejía es hija de la señora Iris Consuelo NIejía Zúniga, y esta a su vez es hermana del doctor Omar
Mejía Zúniga1 es decir que la ciudadana contratada y el representante del Ente Contratante
guardan una relación de parentesco.

1

1 La contratación de la licenciada Otto Mejía, se realizó a través de la suscripción de los srgtucntes
contratos:

1
1
1

Cuadro N.'’ 3

Contrato
No Cargo

Tipo de
Jornada

Horario de

lunes a viernes Vigencia
Fuente de

Financiamiento

015-2019 oficial de

adquisiciones
8 horas

Del 02 de enero al 3-1 de

diciembre de 2019
Convenio SES,\1. \

FUNDA\ IQ UE\
a-

1
1

000 0 7

+4
9
01
C

1
111
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1

1

1

Del 02 de enero al 31 de
marzo de 202.0

Convenio SES,-\I, \
FUND'-\NIQUENí 2020

15-2020
oficial de

adquisiciones
8 horas

8:00 am a 5:00

1)rn Del 01 de abril al 31 de

dlclembre dc 2020
Convenro SES,-\l v

FUND,'\NIQUEXí 2020

1

1

DcI 02 de enero al 31 de

diciembre de 2021

Convenio SES,\T. v

FLTND.-\NIQUEXI 2021

1)el 02 de enero al 31 de
marzo de 2022

Convenio SES_4 1. v

FUND'\N IQUEXI 2(')2-1

14-2021
oficial de

adquisiciones
8 horas

8:00 am a 5:00

r)rr1 Del 01 de abril al 31 de

mayo de 2022
Converuo SES,\l v

FUND,\NIQUEXI 2021

1 Del 01 de junlo al 31 de
drcrernbre de 2022

Convenio SF,S_\l \

FUND'XNIQUEAI 2022

1

1

1

-14,2023

14-2024

oficral de

adquisiciones
8 horas

8 horas

8:00 am a 4:00

pIn

Del 02 de enero al 31 de
diciembre de 2023

Convenio SES.\ 1. v

FUND.-\NIQUENI 2023

oficial de

adquisiciones

8:00 am a 4:00

pm

Del 02 de enero al 29 de 1 Convenio SES,\l v

febrero de 202+ 1 FU:",:D,-\NIQUENI 2024

15-2024
oficial de

adquisiciones
8 horas

8:00 am a 4:00

pm

Del 01 de marzo al 3'1 de
drciembre de 2024

Convenio SES'\1. \
FU:\iD.-\:',:IQLEXI 2024

('Ver anexo 3: Certificado de acta de nacimiento, hoja de vida, contrato individual de
trabajo No. 015-2019 del 02 de enero de 2019, contrato individual de trabajo No. 015-2020
del 02 de enero de 2020, y del 01 de abril de 20209 contrato individual de trabajo No. 014-
2021 del 02 de enero de 2021, contrato individual de trabajo No. 014-2022 dcI 02 de enero
de 2022 , 01 abril 2022 y 01 de junio de 2022, contrato individual de trabajo No. 014-2023
del 02 de enero de 2023, contrato individual de trabajo No. 014-2024 del 02 de enero de

2024, contrato individual de trabajo No. 015-2024 del 01 de marzo de 2024 de Sofía Otto
Mejía correspondiente a los años 2019-2024)

1

1

1 Respecto a las contrataciones descritas anteriormente podemos mencronar que:

1 Los “Lineamientos Administrativos para el Manejo del Financiamiento” adjunto cn el Anexo
13 a los Convenios de Gestión de Administración dc Recursos para la Prestación de Sen;icIO

Integrales de Salud del Segundo Nivel de Atención, en el i\'larco del Modelo de Gestión Hospitalaria,
entre la Secretaría de Estado en el Despacho de Salud y la Fundación para el Nu\o Quemado
(FUND,\NIQUEND, en el Centro Hondureño para el Niño Quemado (CEHNIQ) del año 2023; en
el “Aspecto Laboral” establece: ’1). . .2) EI_ GESTOR del>era ggrallfiq.Ir la cc+lltrc¿raúó 11 de Rec///la A /// ma/la

bajo un proceso de selecúón con2petitil>o, -re$)etando los pet$1.esy requisitos establecidos pam cada pllesto de trabajo”.

1
1

Es importante mencionar que estas contrataciones se realizaron deédc el año 2019, antes de que se
emitier,Ln y entraran en vigencia los LiIreamientos a los convenios indicados en el párrafo anterior.
,\sirrrisrnoj el “l\.Ianu,Ll de Procedimiento de Reclut2uxiento y Selección de Talento Humano, Basado

en Competencias en la Fundación para el Niño Quemado (FUND,-\NIQLF:hI), fue aprobado hasta
el 12 de marzo de 2021

1

1

1

1
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1

1

1

En consecuencia, de conformdad con el Código de Trabajo en sus artículos 47 y 52 establece: “ I_o.,-

contratos -relativos a labores que por su nainraie'y sean pe-rmanenl.es o continuas en la empresa, se considerarán como

celebrados por tiempo indej-Inicio, aunque eli ellos se e:,l)rese térn'Ii.no de dr,tración, si al vencimiento de dicbos contratos

swbsisten la causa qué le dio ori#n o la materia del [rabclio para la prestación de senñños o la ejecu,{611 de obras

iguales o análogas. El. t}en»o de sen'ido se contará desde la Pcba de lniño de la relación de trabajo, aunque no coincida

con la del otorgamiento del contrato por escrito. . . 's artículo 52: “ . . ,Si antes de transcurrIdo un (1 ) año se celebra

nuevo col} trato en jre 1.as nzismas part.es contralatlles y para la nlisma clase de trabajo, deberá etrLende-rse éste por tiempo

indefltñdo, sin qr{e leng>a lugpr e-11 este caso- el período de przteba.
1

1 Asimismo, el Código Civil en su a{tículo .7 estable,e, L,1. @,J /70 p,.,ede,1 leneF ,f,cto „e[,'oacli1,o , excepto e „
materia pen¿l, c?lan.do la nueva ley sea favorable al deiincHente”.

1 Basado en la normativa descrita anteriormente y considerando el período durante el cual sq

efectuaron las contrataciones del personal indicado, se deterrrtinó que no existió incumpmento a la
norma aplrcable, en VIrtud de que dichas normas fueron aprobadas posteriormente

1

1

1

> CASO 2: Pagos de Cesantía al señor Omar Elías Mejía Zúniga

Conforme a la documentación proporcionada por el Centro Hondureño del Niño Quemado se

deterrninó que el doctor Omar Elías h.Iejía Zúniga se ha desempeñado como presidente de la

Fundaclón Hondureña del Niño Quemado (FUND,-\NTQUI-=M) desde el año 2008, ratificado
mediante acta#1 del 03 de noviembre de] mismo año y continuando su gestión hasta diciembre 2025,
segúri constancias de Junta Directiva emitidas por la Dirección 1 de Regulación, Registro v
Seguuxiento de Asociaciones Civiles (T)IRRS,\C); dependiente de la Secretaria de Goberl',ación
Tusucra y Descentralrzacrón.

(Ver anexo 4: Acta#1 del 3 de noviembre de 2008, constancia de Junta directiva 2009-2011,

2011-2013, 2013-2015, 2015-2017, 2017-2019, 2019-2021, 2021-2023, 2023-2025)

1

1
1

1

Asimismo, el señor T\le}ía Zúniga ha desempeñado varios cargos en el Centro Hondureño del Niño
Quemado (CEHNIQ), tal como se detallan a continuación:

CUADRO N.'’ 5

N.' Tipo de Contrato Cargo Vigencia Sueldo

ÍL'1 1

2

3

4

5

Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Defrnido

Contrato Indi\c
por Tiempo DefInido

Contrato Individual
)or Tiempo Definido

T¿nuato Individual d¿nB
or TiemDO Definido

Contrato Individual de Trabajo

cnu}ano plástico Del 02/0'1 al 31/12/2008 15,000.00

1

1

1

cirujano plástico Del 02/01 al 31/12/2009 15,000.00

cirujano plástico Del 02/01 al 31/12/2010 15,000.00

ciruiano Dlástico Del 03/01 al 31/12/2011 30,0(10.00

1

1

1 Anteriormente Unidad

00009
/< { , J
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1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

1

1

por Tiempo DefInido 1 chujano plástico 1 Del 01/01 al 31/12/2012 1 30JOOO.00a
)Qr Tiempo Definido 1 cirujano plástico De 1 01/ 01 al 31/12/2013 } 309000.00

Contrato Individual de Trabajo
)or Tiempo Definido

ContIato Individual de Trabajo
lot Tiempo Definido

Contrato Individual de Trabajo
)or Tiempo Definido

Gt=Individual de Trabajo
)or Tiempo Definido

Contrato Individual de Traba}o
por Tiempo Definido

Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Limitado No. 01-

2019

Contrato Individual de Traba)o
por Tiempo Limitado No. 01-

2020

8

9

10

11

'12

13

14

15

Tiempo Limitado No. 01-2020

Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo Limitad No. 01-
2020

Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Limitado No. 41-

2021

Contrato Individual de Trabajo
por tiempo Limitado No. 41-

2021

1 6

17

Contrato Individual de Trabajo
por Tlempo Definido No.02-

2022

18

Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo DefInido No.02–

2022

19

Contrato Individual de Trabajo-20

Del 01/01 al 31/12/2014CIrujano plástico 30,000.00

cirujano plástico Del 01/01 al 31/12/2015 _30,000.00

Del 01/01 al 31/i2/2C;16cirujano plástico 30,000.00

30.000.00Del 01/01 al 31/12/2017cirujano pl,’lstico

ciruiano Dl,'rstico

guardia por
Llamado médico

crruiano PlástIco

jefe de
Departamento

de Planificación
de Resultados

guardia por
llamado médico
cuujano plástico

jefe de

Departamento
de Planificación

de resultados

guardia por
llamado médico
crrui ano Dlástico

jefe de
Departamento

de Planificación
de Resultados

médico

especialista en

cirugía plástica y
reconstructIva

É¿uardla)

médico

especialista en

cirugía plástica y
iec on sti'uctlva

;uardia)
médico

Del 01/01 al 31/12/2018 30,000.00

Del 02/01 al 31/12/2019 35,000.00

Del 01/0'1 al 31/12/2019 60,000.00

Del 02/01 al 3'1 /12//2020 35,000.00

Del 02/01 al 31/12/2020 60,000.00

Del 02/01 al 31/12/2021 1 35,000.00

Del 02/01 a] 31/12/2021 105,000.00

Del 02/01 al 31/03/2022 35,000.00

Del 01/04 al,31/05/22 1 37,975.00
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1

1

por Tiempo Limitado No.02-
2022

especia]isra en
cirugía plástica y

Del 01/06 al 31/12/22 37,975.00

rcconstluctr\'a

(guardIa)

jefe dc

Departamento
de Planificación
de Resultados

jefe de
Departamento

de Planificación
de Resultados

jefe de
Departamento

dc PlanificacIÓn
de Resultados

jefe de
Planificaclón de

Resultados

Ver anexo 5: Contratos de trabajo del señor Omar Mejía correspondientes a los años 2008 al
2022, acción de personal del 15 de junio de 2022 (Reajuste Salarial) y Planillas de sueldo
2008-2018, 2020-2022 del señor Omar Mejía Zuniga)

21 Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo l,ilnitado No.02-
20221

1

Del 02/01 al 31/03/22 1 05,000.00

22 o

por Tiempo Limitado No.02–
2022

a a -1 05,000.00

1 23 Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Definido No.02-

2022

Del 01/06 al 31/12/22 93,161.62

1
24 Ajuste Salarial 15 de junio de 2022 8,863.39

1

1

1

1

1

1

Mediante la revisión de los Convenios de Pago de Ccsantía se vctificó que durantc los años 2018 –
20229 el doctor Mejía Zúniga, recibió pagos en concepto de abonos de ccsantía por valor de UN
MILLÓN TREINTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CINCO LENIPIIL-\ S CON
VEINTICUATRO CENTAVOS (L 1,034,095.24), desglosados en el siguiente detalle:

CUADRO N,' 6

Año
2018

201 9

2020
2021

2022

Total

Abono de Cesantía
433,261.92
-1 1 o,833.33

163,333.33

m3
1,034,095.241

1

1

1

1

1

(Ver anexo 6: Convenios de abono de pago de cesantía correspondiente a los años 2008-2022)

NIe(ñantc,. el Acta N.c’ 379 dc fecha 07 de noviembre de 2022, en su sexto punto, la Junta Direcú\’a dc

FUND,-\NIQUEN'1 aprobó el pago de las cesantías correspondientes a partir del año 2008 a vanos
empleados a quienes no se les había cancelado, incluyendo al señor Nle}ía Zúruga.
(Ver anexo 7: Acta N.c) 37 del 07 de noviembre del año 2022)

En cumpLMento de lo aprobado por la .Junta Directiva, el señor Nlejía Zúniga recibió el pago
concepto de cesantí?. por un monto de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y

cai}}}



1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
AntigüedadFecha ueldo :dlculo de Cesantía Neto

(-) AbonosC. .\nual 10 mesesNIensu,11 14 años
Ir Años 1 meses0

;ados en J,emprras\’alotes

m22,777.sTl,03+,(195.21/3/2008 1 31/12/2022 11014

1
1

1

1
álculo de :santíaAntigüedac! ueldoecha

Neto a
(-) Abonos,esa n

TotalNIensual 10 meses pagaf14 años
.AnualFrnalInIcial Años 1 meses

\=¿llores Expresados en I,emplrds

naITF3T=n2T{íñ-2-;n TiíJmnn86,666.76 1 136,III.121 2,41014

1
1

1

1

1

MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON CINCUENTA Y TRES

CENTAVOS (L 1,388,682.53), correspondiente al tiempo dc servicio prestado durante los años

2008 a 2022, tal como se comprueba en los contratos de trabajo suscritos con FUNDANIQUF.i\I,
detaLlados en el Cuadro N,'’ 5

Para el cálculo del pago de cesantí,1, tal como lo establece el artículo 123 del Código de Trabajo, se

tomó como base el sueldo del último scmesue del año 2022, desglosado dc la siguiente manera:

CUADRO N.'’ 7

Sueldo (LCargo
ntooMédico especialista cn cilngía plástica )’

reconstructIva

93,161.62Jefe del Departamento de Planificació1;
de Resultados

8,863.39,-\juste Salarial por el cargo de Jefe de
Planificación de Resultados

140,000.01Total sueldo

Duración del contrato
01 de junio de 2022 al 31 de diciembre de
2029

01 de junio de 2022 al 31 de diciembre de
2022

A partir del 15 de junio de 2022

('Ver anexo 5)

CUADRO N.'’ 8

Cálculo para el pago de cesantía corrcspondlente a los años 2008-2022
Según el CF,HNIQ

(Ver anexo 8: Convenios de cesantía pagados el 16 de noviembre de 2022)

CUADRO N.'’ 9
Cálculo para el pago de ccsantía correspondlente a los años 2008-2022

Según la Investigación Especial

gg5L-MBq

hr§Ge 8 :12



1

1 CUADRO 10

Diferencia en el cálculo de Cesantía pagada al doctor Nlejía Zúniga

1 Pago según
CEHNIQ

Calculo según Investigación
Especial

)resados en LemDiras
T388,682.64

Diferencia

1 1 ,388,682.71

1 Con respecto al hecho dcnunciado relacionado con el convenio de pago de cesantía efecru.IdO al

señor Alcjía Zúnrga por el cargo de dIrector general de la Fundación, corrcspondicntc al período del
01 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 20 18, por un valor de CU,-\’FRC)CIENTOS TREINT,\
y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN LEN’IPIIt-\S CON NC)VEN ’l',-\ \- DOS

CENTAVOS (L 433,261.92), se solicitó información mediante Oficio Presidencia N.'’
0150/TSC/2025, .del 18 de marzo de 2025; sin embargo, esta no fue proporcionada debido a que el
señor Angel Orlando Paz '-\lvarenga, quien tenía a su cargo dicha información, ya no labolaba en la
institución; tal como la manifestó la licenciada Ilsv ,'\rrita Valle mediante Oficio N,c’ 0091-03-HN-
CEHNIQ, del 20 de marzo de 2025.

(’Ver anexo 9: Oficio No.0150/TSC/2025 de fecha 18 de marzo de 2025/ OFICIO NO 0091-
03-HN-CEHNIQ de fecha 20 de marzo de 2025)

1

1

1

1

1

La licenciada Rosa NIaría Castillo Galo nos informó por medio de Oficio No. 0318-07-HN-
CEHNIQ del 10 de julio de 2025, nos informó que: “. . .i. 1:/pago re,lliuldo al Docror Elías \'\ejíü Zull ika

en concepto de (:esanüa por la suma de L 433 ,261 .92, se real-iRá a través de trans_[erencias eI.ec[1-única plan-iII.a

No.10 de la (:menta No. 730027961 de Bar Cmdomaíic, se canceló en el mes de d¿ciembre del año 201 8. Se acb IImIa

Pniqui to indicando la modalidad de paRO...”

(Ver anexo 10: Oficio No. 0318-07-HN-CEHNIQ del 10 de julio de 2025)1
Si bien es cierto no se pudo comprobar que el pago de cesantía efectuado al señor bIejía Zúniga por
el cargo de director general de la Fundación haya sido realizado conforme a la normativa, es

menester señalar que la cesantía pagada anteriormente por L=N NiiLLON TREIN’FA Y CL'.'\’FRO
1\'IIL NOVENTA Y CINCO LEN'IPIR,\S CON \’EIN’FICLTATRO Cl:NT_'\VOS (L 1,034,095.24)
en la cual se incluye el pago de CC_-\’FROCiENTOS ’TREINTA -1’ -FRES hIIL DOSCIENTOS
SESENTA Y UN LEMPIR.-\S CON NOVENTA Y DOS CENTA\"OS (l. 433,261.92) fue reba}ada

del último pago de cesantía efectuado en el año 2022 tal como se demuestra en el cuadro N.'’.8.
comprobándose además que el último pago se efectuó con base a la normativa y está respaldado por
los contratos suscritos y las planillas de sueldos pagadas al doctor NIcjía Zúniga por los cargos

desenlpeñados.

1

1

1

1

1
1

1

1

> CASO 3. Cumplimiento de la jornada de trabajo del doctor Omar Elías Mejía Zúniga
en el Centro Hondureño del Niño Quemado (CEHNIQ)

Del análisis de la documentación proporcionada se verilicó que según Acta No. 23 del 11 de marzo
del año 2020) los rniembros de la Junta Directiva de FUNDANIQL:EM, por unanimidad aprobarc)n
que el personal directivo del cual forma parte el doctor NIejía Zúniga no está obligado a marcar.
(’Ver anexo 11: Acta No. 23 del 11 de marzo del año 2020) n1a=;»

rd
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1
1

1

F.n investigación especial de la Denuncia N.'’ 0.801-2020-102 efectuada anteriormente (año 2022)
sobre este mismo caso para comprobar el cumpLimiento de las funciones del doctor Nlejía ZÚñIga,
conforme a un listado de las cirugías proporcionadas por el CEHNIQ, sc revisaron los expedlentes
médicos de cada paciente a los cuales le reaLizó cirugías, comprobando.el cumplimicnto de funcIones
establecidas en los contratos.

1 HECHO 1

1

1

CONTRATACIÓN DE PARIENTE DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN SIN
CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN ESTABLECIDOS

Al solicjtar . y revisar el expediente laboral de la doctora Nicole Alejandra L\latute Cárcamo se

d.ctei:rrrinó que fue contratada a partir del 23 de enero de 2023. en cl cargo de médico general, en el

Centro Hondureño del Niño Quemado (CEFINI(a. Sin cmbargQ, en dicho expcdlentc, no exrste

eviden9ia del proces9 de contratación realizado y establecido según la norman\-d.
('Ver anexo 12: Solicitud de empleo y hoja de vida de la señora Nicole Alejandra Matute
Cárcamo)

1

1

1
Debid¿) a 10 anterior, mediante correo electrónico de1 13 de marzo de 2026, se solicitó a Licenciada

Ilsv Arita .Valle1 en su condición de Jefe de Recursos Humanos, manifestara las razones por las cuales
no se lleyÓ a cabo los proccdir{lientos eltablecidos para la contratación de la doctora Matute
Cárc4mo.-La lice11cinda „\rita Vallq manifestó lo siguienre: “1:/7 el 1710nrenlo en qr{e yo nIe desempeñaba como

jd-e glel. E)epartqn2etTto de Desarrollo de Talento [\unzano dgl cl 3HN/a mL"ibi instrucciones por esLñlo cte no real.1\ar

el PT9cesp gd717inis Ira lily- respecfiuo de conIl-’df añón. y que confmíam a la doctora Nicole nino médico .qellem i-rR jon lada
mza}11 fina, . . . las instruccIones por escrito _fueron $ra(las directamente por el pmsidellte de la Fundación”.

(Ver anexo 13: correo electrónico de fecha 13 de marzo de 2026)

1

1
1

1

Lo rr}ahfestddo por 1.1 licenciada Arica Valle se conñrma en nota del 18 de enero de 2023 mediante la
cual señora Rosa María Castillo Galo, en su condición de directora ejecutiva del CEI-INIQ y el
doctor Omar Elías b’lejía Zúniga como prcsidente de la Fundación para el Niño Quemado
(FUND,-\NIQUEN'I), solicitaron a la licenciada 1\rita VaLle, la contratación de la doctora Nico'le
Alejandra blatute C,'u:camo! manifestando que “el trámite adnlinist rat il’o .17 realice sin l)acer el debido proceso

de contraíatió n corre4oncbe 11 le” .

(Ver Anexo 14: Nota de solicitud de contratación del 18 de enero de 2023)

1 ,-\sin'lisn-lo. al revisar la Certificación del Acta de Nacirniento dc la doctora AIatute Cárcamo sc

obsell,ó que el segundo apeLUdc, de su padre es Mejía> asimismo en su soliciLud de empleo manifiesta
que guarda un parentesco con la doctora Valeria NIargarita N'Ie}ía Fuentes Prima), por lo que
concluimos que la doctora N[atute Cárcamo es sobrina de doctor Mejía Zúniga.
(Ver Anexo 15: Certificado de Acta de Nacimiento de la señora Nicole Alejandra Matute
Cárcamo)

1

1

1
,\ continuación. se detallan los contratos suscritos entre la doctora hIdtutc Cárcamo con cl doctor
Mejía ZÚnigdj en su condición de presidente de FUNDANIQUENI.:

4-aNal
7)

?a

1
1
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1
1

1

CUADRO N.' 11

Contrato
No Cargo

Tipo de
Jornada

6 horas

Horario de lunes
a viefnes Vigencia

ente de
Financiamiento

rflédico general

f) ii-33 -de enero al

31 de marzo de

én23

Convetlio SF.S'\l v

'FU\DAN IQUEXI
2023

.Convenio SES.\l y

FUNDAN IQUF_AI
2023

Convenio SES,XL y
FLNDANIQUEXI

2024

Convenio SES.\l y

FUND'\NIQUEXI
2024

6 horas -

Dé31 0-1 de abril al 31

d,- ,ñ,y, d,- 2053

1

1

1

;nédico general 6 horas
e -

29 de febrero de

2024
Del 0-1 de marzo al
3-1 de dlcienlbre de

2024

148-24

médico general 6 horas

(Ver anexo 16: Contrato individual de trabajo N. 148-2023 del 23 de enero de 2023 y del 02 de
abril de 2023, Contrato individual de trabajo N. 148-2024 del 02 de enero y 01 de marzo de
2024, de Nicole Alejandra Matute Cárcamo)

1

1

1

De acuerdo a lo mencionado se incumpheron las disposiciones establecidas en la srgulente normatIva:

> Convenios de Gestión de Administración de Recursos para la Prestación de Servicio
Integrales de Salud del Segundo Nivel de Atención, en el Marco del Modelo de Gestión
Hospitalaria, entre la Secretaría de Estado en el Despacho de Salud y la FundaciÓn para
el Niño Quemado (FUNDANIQUEM), en el Centro Hondureño para el Niño
Quemado (CEHNIQ). del Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazán, año 2021

1
1

1

CLÁUSULÁ QUINTA OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. LA ¿ECRETARÍA. . .

B. LA FUNDACIÓN “, 7 oblixa a /o siN liellte:

1 . . .23 . . . 11) F_}aborary aplicar los nzanl.tales de procesos y reglamentos internos a utilizar en el. CEHJNje
que benej}cien el proceso del. trabajo y fomentcn la cultura organiRlciona!

Manual de Procedimientos de Reclutamiento y Selección de Talento, Basado en

Competencias en la Fundación para el Niño Quemado (FUNDANIQUEM), aprobado
por la Junta Directiva mediante acta No. 26 del 12, de marzo de 20211

1
1

1

Según este manual el proceso a seguir antes de realizar una contratación se divide en dos partes:

6 A 2 Desarrollo del Proceso

1. PROCESO DE RECLUTAMIENTO
A, DOCUMENTOS RELACIONADOS:

8 Reqllisiúón de personal 0: ormaLo l }

B Descñptores del pltesto coil base eII competencias Fonnato 2)
d .. /C.. f.„/ ' :

€1:91
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1

1

1

1

B. LINEAMIENTOS DEL PROCESO:

61)

b)

69

d)

e)

D

Tdenf¿ficaLiÓn de necesidades de mc 1/no

Requisición de perional.

t)escri.Flor de pltesto IJacante a base de competencias

/\náhsis de la requ-isic'ión dc personal

Búsqueda de candidatos:
9 P rot170L+611 interna

6 Pro/?loción externa

Recepción de bOas de 1.ada1
2. PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

A. DOCUMENTOS RELACIONADOS:

e Docu?2elzlaL„MII req71erida (Fot7?2ato 3)

8 Entrevista pwliminar o de preselección «Jon}rato 4)

• Velipcaúón de l-qfewntiai (TorI mato 5)

b SoliÚtl.Id de empleo (Formato 6)

8 P ruebas psicométñcas

6 Examen de conoLttt2ietlto

p F,1'alnaciÓn mIédica (Votvnato 7)

• F,mrw?¿if cl de selección (Tonuaro 8)

B F,ualuañón de entml'islas de selección Fownato 9)

• E1,a/uación de Conzpetentiai Requeridas Por PIrellOS de Trabajo (To}7nato 10)

e F,uaInación fInal del candidato (F017nato 1 1 )

B Solicitud de aprobación de candidatos Fornzato 1 2)

6 Oferia laboral Fonnato 1 3)

1

1

1

1

1

1

1

1

B. LINEAMIENTOS DEL PROCESO:

a)

b)

c)

d)

eJ

./9

P ref-1/1 ros

Primer filtro:
Allá/isis de hojas de rida de candidatos

PlanifIcación de entwuista preliminar
Solicitud de empleo

F,ntml'isla preliminar o de preselección

t/eli+icaL'ión de mfemmc¿a

1
1

1

Segundo filtro:
t)ocltmenta,-16 n reqllerida

P rl,tebas psicoméhtcas
F,xanzeri de conolInlie IItO

Condiciones

g)

/7)

1)

jl

Tercer filtro:
k) F,ntre-rñst.as de sel.ecblÓn

!.) Boal,nación de entrevistas de selección con base en competencias

m) F.l:aluatión f-Ltla[ del candidato
1

1

1

a . c''.'., -'\
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1

1 n) Solicitud de apmbaL'ión de candidatos

o) Oferta laboral

1

1

1

Por medio de Oficio N. 0629/TSC/2t)25 de 04 de junio de 2025, se solicitó al doctor N’lejía Zúniga,
explicara el motivo del porqué solicitó la contratación dc varias personas entre cHas a la doctora
Nicole Alejandra Matute Cárcamo sin seguir el procedimiento correspondiente:
(Ver anexo 17: Oficio N. 0629/TSC/2025 de 04 de junio de 2025)

En atención a la solicitud planteada, el doctor. Mejía Zúniga mediante escrito del 20 de junio dc 2025

presentado a través de su apoderad,1 legal, la abogada Gabriela hIaría \’elásquez, entre otros aspectos
manifestó lo siguiente:

1

1

'Se da resp„,st„ To,m„1 „1 „eqHeri-mie„to „.ibíd,, ,1 „,.1, s,.qñ„ ,! .„,',11sls leg„i coFrespolldiel’IIe. carece de yllndan 7etlto

jul laico y de sustento adminis! mItIn apticabie a taF?tndación.

/Pl/ represenIado jung$ como presidente de la FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN DEL NINO
QUEMADO (FUNDANIQUEM), con personel{cl jurídica propia y carácter cil'iI, seg>1 in msolll,ión Xo. 1 1 5 -

2008 de fecba 30 de enero de 2008,

L/ natHTale Za juñdita de la FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN DEL NIÑO QUEMADO
(FUNDANIQUEM) es una jundación privada, sin fInes de lucro y legalmente constituida !>ajo el »Idno del

t)erecbo Civil hondureño. Su estrltctl,tra adminisíraf il)a, !al?ora! y operafil?a IIO +onnan Falte del aparato estatal, ni de

ninguna ins!.itución pública. por lo que sus relaciones contractual.es, oblif.>aL~iones patronales y actos- de representación se

rig>en únicamente por parte del Código del Trabajo r@nte, y no por el réÑnlen deI Sen'icio C.11'il 111 por llomnas
aplicables a la función pública.

1

1

1

1
1

1

-MI }a,ñúp,¿ón en (FUNDANIQUEM) se da ,„ „lidl„d de ReF el Presidente de esta, col$11ne a llllestms
estatutos internos ) la peTSo}leña jutldica ya ñtada. No ostenf o ningún cargo corno Director General ni Director

F,jecuü»o, ni dese7npeño f14núones propias de un seruidor público. LI \)imcctón F,jecutilu wrmWonde a la Señora

ROSA MARÍA MATAMOROS, seglin io que ha sido establecido a 11l1'el Itlstirl.lcic>nal.

8// ese sentido, no existe contrato al&IIno sltscrito entre mi persona ) ia SECRETARIA DE SALUD.1 en el cltal

se me desigbne como Director General o ser\>idor público. Mi BIIlla en actos jurídicos, inclloelldo cotluenios ) contratos

laborales, se da excl.llsiuametl te en la -representaúón legal. de la fundación, mas no por tener algún tipo de .tilnúón
admittist rat 11,a.

F, 1 Canuenio Marco de (,es 11611 ) Adminis[ración para la prestación de senñcios de sal.ltd de seyIIldo nit'el. celebrado

entr€ 1a Secretat la de Salud ) (FUNDANIQUEM), fue aprobado nzediallte eI un deL-nEo legislativo pltblicddo en

el diaño oy’letal la gaceta en jed)a 14 de enero del año 2022. Este conuenio lio con1'ieñe a (FUNDANIQUEM) ni

a sus autoridades adnqjnis[raüuas en entes públicos, ni nlodijica la natltraley FIll lada de lajltndaL-iÓn.
1

1 -Tal ) como se encuentra establ.ed,do en la décimo octava cláusula del convenio, la cual deline que la \=undaLiÓn es

responsable única y excittsit la?ne11te del recurso humano contratado, retÜirmando así sll al.llonomía operatit'a, conforme

al marco legal del DereL-bo Lnboral Pñl'ado.

1

1

1

1

/d.r contratos laborales suscñtos con las doctoras . ..NICOLE AI_EyANDRA MATUTE CARCAMO, . . .

jueI’on cel.ebrad.os direc[anlente entre la ru ltda,~ión y dichas profesionales, con$nme a las normas del Códig,o del -Trabajo

vQ>eltte. Todas las personas contratadas cnnrplen con los requisitos pro.fesionales exigidos, poseen títltios unirwrsi larios J

\
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1

1 desempeñan sas funLlones confbrme a los horarios y re$onsabilidades establecidos y de malura profesional taly como se

deñt'an de las exiggnclas l'egg les aplicables.

1

1

1

Es importante señalar, que nin#tna de las personas antes mencionadas ocupa carRos de dirección, administración o

8$relILla. . . .

Todos los contrato! de trabajo son elab,r,d„ p,F 1„ G„,„,1„ d, ’\„I,»t, H„„,„„, y 1„„,„d„ p„ „,i „,,p„,se„1„d, p,„
ser el representante legal de la FllndaLiÓn. Ll cual goy de per50lteña jurídica propia. +lo es 1111 ente del F,stado.y si la
más#za &esüqna /a adm¿n¿i¿mc'¿ó/7 de/ CF.N-,FRO HONDUREÑO P/lIL4 EL NIÑO QtJEAIL,41)O
(CEHNIa.

1

1

1

1

Fundame»los de derecho. SilIJen de jllndanlellto a la presente los artículos 127 de la Const}lltL-ión de la Republica.
/\Nícrllos 60y 61 de la La/ de Proced¿mienlo /\dmzinisfmtim.

En müero de mis reg)etos pido: Tener por L'ontesEado en tiempo ) t'onua el OfICio, admifir el presente esct'ito, junIo con

los docllmentos que se acompañan, en caso de considerarlo necesario se realice apert um a pruebas, darle el trámite de ley

y fInalmente resolver confolw2e a derecho, aclarando la sifllaLiÓn de las conlrcliaciones realizadas coltTowne a la

Constitución de ia Republica y el Código de Trab,tio...”
(Ver anexo 18: escrito presentado el 20 de junio de 2025 por su apoderada legal, abogada
Gabriela María Velásquez)

Debido a lo manifestado por el doctor NIejía Zúniga a través de su ,\podcrada Legal, se solicitó por
medio de Oficio No. 1383/"FSC/2025 del 03 de julio de 2025, a la licenciada Castillo Galo,
proporcionara información relacionada con las cuentas bancarias, a nombre de FUNDANIQUENI y

CENHNIQ, origen de los fondos utilizados por ambas instituciones y de los fondos mediante los
cuales se efectúan los pagos a las siguientes ciudadanas:

9 “ . . .Nicole Alejandra Matute CárcalIIO
28

1

1

1 (’Ver anexo 19: Oficio No. 1383/TSC/2025 del 03 de julio de 2025)

Por medio de Oficio No. 0318-07-HN-CEHNIQ del 10 de julio de 2025, la licenciada Castillo Galo
informó lo siguiente:
'. . . 1. Existen dos grupos de cuentas; an grupo donde se 7nanqjan los fondos del convenio de gfsti¿)n con 1.a secmtclña

de Salud y el otro grIFo que son cuentas directamente de la fundación, donde se manejan fondos de dif-emntes

providencias como ser donat{ones de entidades pri-rodas y públicas y actividades que malixq a filndaúón (Mas.
maratones, conL{ertoi, etc.). -Fodui las cuenfas csfán a nombre cIc FUND,mIeL:F:1\'1 debido a d.\})celos legalel. Se
detallan a conhnlla,iótl:

1

1

1

1

1

1

DONACIONES
O C–ÚENTATo. DE CUENTA

CUEN-T,4 DE CI--IEOUES73045982 1B,IC CREDOM/ITIC
20100523 I +’D/1

CONVENIO DE GESTIÓN SESAL
-l E CUENTANo. DE CUEN TA

cuEx-r.4 DE CFIEot'IES73002796 1B/IC CREDO N'’IHTIC: un
6\

60 €> 18
1



1

1

.FICOHS/1
ricoH L/i
t'-JCOHS/1

ll01392897
200009402534

-1 9207 9495

Garantía Para la ENT,É

Ct,TENT,4 DE CHEOLIES
' [': ESCUENT/1 DE CH

[

PL'lZO FITO

1

1

1

2.. . las cIIentas de collueltio SES/AL SOII par,1 uso exclusivo de ad71ziltiifrac¿ó11 del CF,HNIgy. los fondos son

públicos con la sig llente estmlctltra pmsll}llestaria: Institución 60, GerenLia /\dnli uis trallua 01 , Unidad t-,jecutoña

53, Pro&mIna 20, /lctir'idücl QI, Org,anii/nos o 1 . Objer¿lv de gallo 5131 o. Tranry'ereIlcia5 cot-1’ict 7fes a illsrif?lr¿ollt'5
sin fines ,dg= 1-nero, Benefl-daño 4643

4. .; . Nicole Alejandr.a X\atHte CáF,am, .) .... so„ ,m}le„d„s «,t„'im,nt, del CF,UN IQ. ...

G/7/,

C#e/7/;

Nombres

Nicole m
Mat.1.lte Cárcamo

1://a///J

40, 147. 79/lclit,o
Banco CIIC IIla

rB
For//161 de 7),

Wei7, 9d

1

1

1

Net anexo 20: Oficio No. 0318-07-HN-CEHNIQ del 10 de julio de 2025)

COMENTARIO DEL AUDITOR

Con relación a lo manifestado por la Representante Legal del señor Omar F,Has .\le}ía Zúniga, en

su condición de presidente y representante legal de la Fundación para la Atención del Niño
Quemado (FUND.\NIQUENI), manifcstamos lo siguiente

1

1
1

1

SI blcn es. CIerto la FundacIÓn para la Atención del Niño Quemado (FUND,-\NIQUEi\I) es una
institución pri\’4da, con personería jurídica, sin fines de lucro, sin embargo, rqcibe fondos
provenientes .del sector público, (Secretaría de EstadQ en el Despacho de Salud) regido por un
Convenio. En dicho Convenio se establecen los procedinrientos que se deben seguir para la
adecuad4 adrninisuación de esos recursos; siruación por la cual..aunque el doctor \I,ejía Zúniga no
o$tentc cargo de funcionario público, lo convierte automáticamente en .sujeto pasivo a las
disposiciones de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas., “ LJlli. . . personal . naturales ) jllt.Idi.cas de

alai.quiet naturaleza que reciban, administmll, usen o di$>ou8>an a cualquier títlllo o por cllaiqllier concepto de

recursos bienes o Íondos prol'enientes del Estado . . .

Con los fondos provenientes de este convenio se efectuó la contratación de la doctora Nicole
Alejandra XIatute Cárcamo, así lo establece el contrato suscrito entre las partes, sin realizar los

procesos establecidos para su contratación. Comprobándose que los pagos cfcctuados a la
doctora antes referida se realizaron con cargo a cuentas bancarias corrcspondicntcs al Convenio
de Gesuón con la Secrctaría de Salud, cuyos fondos son de naturalcza públrca

1
1

1
Con relación a lo manifestado por la Representante Legal del doctor b'Ie}ía Zúniga que en la
décima octava cláusula el convenio deflne que la Fundación es responsablc única y exclusivamente
del recurso humano contratado reafirmando así su autonornía, es importante mencionar que el

caso que nos ocupa es con relación al proceso de reclutamiento y contratacrón, lo cual como se

lnenciona anteriormente, en el Convenio del año 2021 se establece que entre las obligaciones de
LA FUNDACIÓN, está la elaboración y aplicación de nranualcs de procesos y reglamentos

internos d utilizar en el CEHNIQ, por lo cual exIste un Nlanual de Proccdrnucnto}ya

1

1

1
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1

Reclutamiento y Selección de Talento, Basado en competencias en la Fundación para el Niño
Quemado (FUNDANI(,!UEIY€), aprobado por la Junta Directiva que debió aplicarse para reaLizar
las contrataciones

El incumplimiento de los procesos establecidos en el Manual de Procedimientos de Reclutamiento y
Selección de Talento, Basado en Competencias en la Fundación para el Niño quemado
(FUNDANI(2UEND, conlleva la posibilidad, o el riesgo potencial, de que no se realice la selección

de personal competente, con el perfil idóneo para desempeñar el puesto, y no se logren los objetivos
de la FUNDACIÓN.

1
1

1

1

1

1

Como resultado de la investigación efectuada, no encontramos hechos que originen la formulación

de responsabilidades, sin embargo, presentamos recomendaciones que son de obligatorio
cumplirnknto conforme a lo establecido en el artículo 79 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de
Cuentas.

1

1
1

/--.
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CAPiTULO III

CONCLUSIONES

Como resultado de la investigación especial practicada en el Centro Hondureño para el Niño
Quemado, y conforme al anáhsrs, tevlsión y evaluación de la evidencia obtenida por este F.ntc
Contralor, se concluye lo siguiente:

1. F.1 señor Omar Elías Mejía Zúnlga en su condición de presidente de la Fundación para el
NIño Quemado (F-UNDANIQUI:NI) realizó contrataciones -de personal en el año 2019 y
2020, sm el debrdo proceso y con quien tiene parentescos familiares, sin embargo, en esc

período no existían hnearnientos establecidos que prohibiera dichas contrataciones

1

1

1

1

1

2. El pago de Cesantía efectuado al señor Omar Elías Mejía Zúniga por la cantidad de LIN
MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SF.ISCIEN-I'OS OCHENTA y
DOS LEMPIRAS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS G_ 1,388,682.53) se efectuó

conforme a lo establecido en la normativa aplicable

Es.importante aclarar que el último valor total pagado en base a. los contratos suscritos fue de
DOS N’IILI,ONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MII, SE’ 1'1:CIEN’TOS SETENTA Y

SIETE LEMPIR,\S CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS 0_ 2,422,777.95) de los
cuales se rebajó la cantidad de un MILLON TREINTA. \’ CL,-\TRO XIII, NOVENI''\ Y
CINCO LEMPIR/\S CON VEINTICINCO CENTAVOS 0, 1,034,095.25) pagados
anteriormente, este último pago incluía el monto de CUA’1-RC)CIENTOS TREINTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS SI:SEN'l'A Y UN LEMPIIL-\S CON NC)VF.N’IA Y DOS

CENT,\VOS q_ 433,261.92) pagado en 2018, por lo cual al efectuar el análisis global del
pago de cesantía no se determinó perjulcio económico.

1

1
3. El doctor Omar Elías I\’Iejía Zúniga en su condición de miembro de la Junta Duectnía goza

de la dispensa de no registrar su asistencia, sin cmDargo, en investigación especlal realizada en
el año 2022 se determinó que el doctor bIejía Züniga cumplió con sus funciones en el Centro
Hondureño del Niño Quemado.

1 4. El presidente de la Fundación para el Niño Quemado reaLizó la contratación de la doctora
Nicole Alejandra Matute Cárcamo con quien guarda un parentesco familiar, con fondos
provenientes del Convenio entre la Secretaría de Salud y FUND ANI(2L-EXI sin cumphr: con
el proceso establecido en el Manual de Procedimientos dc Reclutamiento )' Selecclón dc
Talento3 Basado en Competencias en la Fundación para el Niño Quemado
(FUND ANI(IL'EXI), aprobado por la Junta Directiva.

1

1

1
1

1

1
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CAPiTULO IV

RECOMENDACIONES

1
A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACIÓN PARA EL NIÑO QUEMADO
(FUNDANIQUEM)

1
1 Instruir al Presidente de la Fundación re,Lizar contratacion,s con los fondos provenientes d,1

Convenio suscrito entre la Secretaria de IIstado en cI Despacho de Salud \’ la
FL'NDANIQUENI siguiendo los procedimientos establecidos en el “Ala/7//,'// de Pro,-edil?/¿clltos

de Recllltamiento y Selección de -\'at.culo. Basado en Conlpetencias en la Fundación para el Niño Qlten lado

rTLTN D/'LN IÍ2UEN’1,) ”, aprobado por la Junta Directiva, de tal forma que sc asegure de

contratar el personal con el perfrl idóneo para el cargo que se rcquiera.
1

1

1
1

1

2, Asegurarse de que se cumpla el propósito de la recomendación aquí formulada.

Conforme al artículo 39 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, el cumplilniento de las
tecomendacrones formuladas en este Informe es obligatorio, \’ cl artículo 79 de la misma norma
establece la obIIgación de vrgilar el cumplnnrcnto de las mismas.

En atención a lo anterior, v de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Seguimiento de

Recomendaciones, se solicita presentar dentro de un plazo no max'or a quince (15) días hábiles, a
partir de la fecha de recepción de este Informe, el Plan de Acción con un período fijo para

implementar cada recomendación y el funcionario responsable de su cumplimiento

1
1 Tegucigalpa h&D. 9. 17 de mí rzo de 2026

1

1 Astrid MeMHCanales I:
Auditor In\\estig,IdOI II

Íaz CarmenmRodríguez M
Supervisora de Auditc)ua
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