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RESUMEN EJECUTIVO

A. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA REVISION:

B.

La Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal practicada al Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en
el Articulo 222 de la Constitucion de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 6; 37, 41,
45 y 46 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan
de Auditorfa del afio 2022 y de la Orden de Trabajo N° 008/2022-DGSD-GASGIPSCI
de fecha 10 de octubre de 2022.

Los principales objetivos de la revision fueron los siguientes:

1. Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisiciéon de bienes del sector publico;

2. Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad
de los informes y estados de ejecucion presupuestaria de egresos;

3. Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarqufa, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar
y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

5. Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

6. Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los
actos de corrupciéon en cualquiera de sus formas; y

7. Supervisar el registro, custodia, administracién, posesiéon y uso de los bienes del
Estado.

ALCANCE Y METODOLOGIA:

La auditorfa comprendi6 la revision de las operaciones, registros y la documentacion de
respaldo presentada por los funcionarios y empleados del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), cubriendo el periodo comprendido del 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019, con énfasis en la revision de los rubros Efectivo,
Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros y Bienes
Capitalizables

En el desarrollo de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), se aplicaron las Normas Generales de



Auditoria Externa Gubernamental (NOGENAEG) y se consideraron las fases de
Planificacion, Ejecucion e Informe, entre otros aspectos de orden técnico.

En la Fase de Planificacion se realizo el plan general de la auditoria a base de la
informacién compilada por el TSC y la UAI de la instituciéon auditada, se programoé y
ejecuto la visita a los funcionarios y empleados de la Institucién para comunicar el
objetivo de la auditorfa, evaluamos el control interno para conocer los procesos
administrativos, financieros y contables para registrar las operaciones y la gestion
institucional, obtener una comprension de las operaciones de la entidad, definir el nivel de
materialidad, evaluar los riesgos de la auditorfa para obtener sus objetivos y se programo la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria a emplear, asi como
se determiné la muestra a ser revisada.

La ejecucion de la auditoria estuvo dirigida a obtener evidencia a través de los programas
aplicados que permitieron concretar una opiniéon sobre la informaciéon objeto de la
auditoria con base en los resultados logrados utilizando las técnicas de auditoria especificas
y realizamos los siguientes procedimientos:

a) Revision de conciliaciones bancarias del periodo de la auditorfa.

b) Confirmaciones de cuentas bancarias del Banco Central de Honduras y Banco Nacional
de Desarrollo Agricola.

¢) Revision y verificacion de planillas de sueldo del personal.

d) Inspeccion fisica de Mobiliario y Equipo, Vehiculos y Motocicletas en las oficinas de
Tegucigalpa.

e) Revision de los formularios F-01 con su respectiva documentacion soporte de los
diferentes gastos operativos.

Completadas las primeras fases, que incluy6 la comunicaciéon oportuna de los hallazgos, y
como resultado de la auditorfa se elabord el informe que contiene la opiniéon de los
auditores sobre los Ejecuciéon Presupuestaria de Egresos del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2019, asi
como hallazgos de auditoria sobre el disefio y funcionamiento del control interno, el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, el seguimiento a las recomendaciones
de auditorias anteriores y preparar el pliego de responsabilidades (de ser el caso) con base
de los hallazgos incluidos en el informe.

Nuestra auditoria se efectué de acuerdo con la Constituciéon de la Republica, la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, el Marco Rector de Control
Externo e Interno y otras Leyes aplicables al Programa Presidencial Con Chamba Vivis

Mejor (PPCCVM).



OPINION:

En el curso de nuestra auditoria se encontraron algunas deficiencias que ameritan atencion

prioritaria de las autoridades superiores del Programa Presidencial Con Chamba Vivis

Mejor estas son:

e En algunas planillas revisadas se observé que se realizaron pagos de sueldos de meses
anteriores.

e No se encontrarén ni fueron proporcionadas en fisico algunas conciliaciones bancarias.

e Algunos formularios F-01 y expedientes de personal no tenfan adjunta toda la
documentacién soporte.

e Viaticos nacionales asignados de mas al personal del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor.

En nuestra opinién, el Estado de Ejecuciéon Presupuestaria presentado por el Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), presenta razonablemente en todos sus
aspectos de importancia, los ingresos, desembolsos y saldos disponibles, durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, de conformidad con las
Normas de Ejecucion Presupuestaria y los Principios Contables Generalmente Aceptados.

Tegucigalpa, M. D. C. 08 de diciembre de 2022.

Lic. Claudia Lizeth Mejia Flores
Jefe del Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa



CAPITULO I

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA AUDITORIA

La presente auditorfa se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo
222 de la Constitucion de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 6; 37, 41, 45 y 46 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2022 y de la Orden de Trabajo N° 008/2022-DGSD-GASGIPSCI de fecha 10 de
octubre de 2022.

B. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos especificos de la auditoria son los siguientes:

1) Verificar el cumplimiento, validez y suficiencia de los controles internos establecidos
por la entidad.

2) Determinar la integridad, exactitud, veracidad y razonabilidad de las cifras presentadas
en la FEjecucion Presupuestaria, las transacciones administrativas, asi como la
documentacion respectiva.

3) Verificar la correcta recepcion de los ingresos transferidos del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica.

4) Verificar la veracidad, legalidad y objetividad de cada uno de los desembolsos
efectuados, asimismo comprobar que los desembolsos efectuados corresponden a
transacciones propias de la entidad.

5) Comprobar que los desembolsos por concepto de pagos al personal correspondan a
servicios efectivamente recibidos.

6) Comprobar que los servicios no personales contratados fueron realmente prestados a la
entidad.

7) Verificar que los desembolsos por concepto de materiales y suministros y bienes
capitalizables obedezcan a una necesidad real de la institucion.

8) Examinar la adecuada utilizacién de los recursos financieros otorgados mediante
transferencias, donaciones y otros gastos.

9) Determinar los hallazgos de control y comunicar las recomendaciones a los
funcionarios de la entidad para su implementacion.



10) Determinar la existencia de perjuicios econémicos en detrimento de las finanzas del
Estado, formulando las responsabilidades civiles, administrativas o penales a que dieren
lugar las irregularidades encontradas.

C. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditorfa comprendi6 la revisiéon de las operaciones, registros y la documentacion de
respaldo presentada por los funcionarios y empleados del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), cubriendo el periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019, con énfasis en los rubros de: Efectivo, Servicios Personales, Servicios
No Personales, Materiales y Suministros y Bienes Capitalizables.

D. BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

Las actividades del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) se rigen
port: 1) la Constitucién de la Republica, 2) la Ley Organica del TSC y su Reglamento, 3) los
Marcos Rectores del Control Interno y Auditoria Interna, 4) Ley Organica del Presupuesto
y su Reglamento, 5) Ley de Contrataciéon del Estado y su Reglamento, 6) Acuerdo de
Creacion Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) segin Decreto
Ejecutivo No. PCM-004-2014, publicado en el Diario Oficial de la Republica de Honduras
“La Gaceta” el 28 de febrero del 2014, 7) Decreto Ejecutivo No. PCM-004-2015,
publicado en el Diario Oficial de la Repuiblica de Honduras “La Gaceta™ el 26 de enero del
2015-Chamba Comunitaria, 8) Decreto Ejecutivo No. PCM-004-2016, publicado en el
Diario Oficial de la Republica de Honduras “La Gaceta™ el 13 de enero del 2016-Chamba
Joven, 9) Decreto Ejecutivo No. PCM-039-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
No. 35,023 el 10 de julio de 2019, 10) Proyecto Centro Civico Gubernamental (PCCG):
Decreto Ejecutivo PCM 001-2015 del 5 de enero de 2015, publicado en el Diario Oficial
de la Republica de Honduras “La Gaceta” del 7 de enero de 2015 y Decreto Ejecutivo No.
165-2015 del 16 de diciembre de 2015, publicado en el Diario Oficial de la Republica de
Honduras “La Gaceta” del 24 de febrero de 2016, 11) Ley de Contrataciéon del Estado y
su Reglamento, 12) Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica de cada afio y su Reglamento, 13) Normas Generales de Control Interno, 14)
Clasificador por Objeto de Gasto, 15) Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, 16) Manual de Organizacion y
Funciones, 17) Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Piblico, 18) Decreto Legislativo
278-2013 “Fondo de Solidaridad y Proteccién Social para la Reduccion de la Pobreza
Extrema”, 19) Decreto Legislativo 369-2013 sobre el Fideicomiso de Registro Vehicular y
el Fideicomiso FINA. 20) Decreto Ejecutivo 003-2019 del 29 de enero del 2019
aprobacion de cartera de proyectos del afio 2019 por el Fideicomiso Solidaridad y
Proteccion Social para la Reduccién de la Pobreza afo 2019, 21) Decreto Ejecutivo 007-
2019 del 05 de julio de 2019 aprobaciéon de cartera de proyectos del ano 2019 por el
Fideicomiso de inversiones y Asignaciones para realizar inversiones en el sistema nacional
de administracién de la propiedad, inversiones en la red vial primaria, secundaria y terciaria
del pafs, inversiones en proyectos de generacion de empleados y otros (FINA 2), 22)
Manual de Organizaciéon y funciones del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor.
Version 01 de abril 2020, 23) Manual operativo del Programa presidencial con Chamba
Vivis Mejor, version revisada mayo 2010.



E. OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Conforme al Articulo 2 de su creacién segin el Decreto PCM-04-2014, del Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), que tendra a su cargo el cumplimiento
de los fines y objetivos siguientes:

1) Lograr la insercién a un trabajo formal permanente de jovenes que no estudian ni
trabajan, que viven en el 4rea rural y urbana y que estan en situaciéon de pobreza;

2) Lograr la inserciéon a un trabajo formal permanente de jefes de hogar que no han
encontrado un trabajo decente o formal que vivan en el area urbana y rural y estén en
condiciones de pobreza;

3) Generar a través del Programa Con Chamba Vivis Mejor, la inserciéon laboral de
personas con discapacidad del area urbana y rural y en condicién de pobreza y bajo
ingresos;

4) Apoyar a personas en situaciéon de desempleo y que no han podido encontrar un
trabajo decente o formal;

5) Fortalecer las instancias técnicas-administrativas como el Servicio Nacional de Empleo
de Honduras (SENAEH) y el observatorio del Mercado Laboral (OML) de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

F. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

Coordinacién General: Desarrolla la gerencia, toma de decisiones y estrategia de
operacion del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), a través de la
figura del Delegado Presidencial en conjunto con las instancias técnicas y administrativas
para la ejecucion exitosa del Programa. Coordina el desarrollo de las planificaciones,
ejecucion, monitoreo y evaluaciéon oportuna y eficiente de los procesos claves para
obtener los resultados del Programa.

Consejo Directivo Técnico (Coordinacién Técnica): Brinda asistencia técnica y
operativa al Delegado Presidencial en el cumplimiento de sus atribuciones vy
responsabilidades. A lo interno, integra equipos de trabajo con la Coordinacién
Administrativa y la de Planificaciéon y Evaluacion, en procura del alcance de los objetivos y
metas del Programa en forma eficiente y oportuna, desarrollando con las subordinaciones
a su responsabilidad los procesos y actividades establecidas en el Decreto Ejecutivo del
Programa.

Coordinacién Administrativa Financiera: Manejo eficiente la administraciéon de los
recursos financieros, humanos, materiales y logisticos del Programa; garantizando y
supervisando la observancia de la normatividad, procedimientos y politicas en materia
administrativa financiera, contable, y de adquisiciones establecidas por el Estado. Integra
equipos de trabajo con las Coordinaciones Técnicas, de Planificacién y Evaluacién, para
desarrollar esfuerzos integrados y sistematicos en la busqueda de logros de impactos
esperados por el Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM).
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Coordinacién de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion: rectora la planificacién y
programaciéon de la operacion del Programa para la consecucion de los objetivos y metas,
monitoreando la gestiéon cotidiana y dando el seguimiento correspondiente a las acciones
técnicas necesarias para obtener las metas y el impacto esperado, las cuales evaluara antes,
durante y después de la ejecucion. La planificacion, el seguimiento y la evaluacion se
resumen en lo que se considera Gestion Basada en Resultados que es una estrategia
general de gestion cuyo objetivo es lograr un mejor desempeno y resultados demostrables.
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G. MONTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado y que comprende del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre 2019, los valores revisados de la cuenta de efectivo y Equivalentes de Efectivo
ascendieron a NOVENTA Y DOS MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE LEMPIRAS CON DOCE
CENTAVOS (L 92,969,239.12). (Ver anexo N° 1).

Durante el periodo examinado y que comprende del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019, los egresos examinados ascendieron a CIENTO DIECIOCHO

Y

COORDINACION PROYECTO
CODIGO VERDE MAS

)



MILLONES, SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL, SETECIENTOS TREINTA'Y
UN LEMPIRAS CON CINCO CENTAVOS (L 118, 622,731.05). (Ver anexo N° 1).

. FUNCIONARIOSY EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que ejercieron funciones durante el periodo
examinado, se detallan en el (Anexo N° 2)



CAPITULO II

INFORME SOBRE LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

A. INFORME

B. ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS DE LOS ANOS
2018 AL 2019
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION :
Tribupal
Superior

de Cuentas

Abogada
Lesly Sarahi Cerna
Secretaria de Estado

Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
Su Oficina

Sefiora Secretaria de Estado:

Hemos auditado los Estados de Ejecucién Presupuestaria del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019 y el afio terminado al 31 de diciembre de 2018. La preparaciéon de los
Estados de Ejecucion Presupuestaria es responsabilidad de la administracion de la entidad.
Nuestra responsabilidad es la de expresar una opinién sobre dichos estados, con base en
nuestra auditorfa y no limitan las acciones que pudieren ejercerse si posteriormente se
conocieren actos que den lugar a responsabilidades.

Nuestra auditorfa se practicd en ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las normas del Marco Rector de
Control Externo Gubernamental. Dichas normas requieren que planifiquemos y practiquemos
la auditoria de tal manera que permita obtener una seguridad razonable, respecto a si los
Estados de Ejecuciéon Presupuestaria estin exentos de errores importantes. Una auditoria
incluye el examen selectivo de las evidencias que respaldan las cifras y las divulgaciones en los
Estados de Ejecucion Presupuestaria; también incluye la evaluacion de los principios de
contabilidad aplicados y de las estimaciones de importancia hechas por la administracion, asi
como de la evaluacién de la presentacion de los estados financieros en general. Creemos que
nuestra auditoria suministra una base razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinién, el Estado de Ejecuciéon Presupuestaria presentado por el Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, presenta razonablemente en todos sus aspectos de
importancia, los ingresos, desembolsos y saldos disponibles, durante el periodo comprendido

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 y el afio terminado al 31 de diciembre de 2018 de
conformidad con las Normas de Ejecucion Presupuestaria.

Tegucigalpa, M. D. C. 08 de dicembre de 2022

Lic. Claudia Lizeth Mejia Flores
Jefe del Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN TELEFONOS: {504) 2230-3446, 2230-3732, 2230-2917
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A. ESTADOS DE EJECUCION O LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DE

EGRESOS DE LOS ANOS 2018 AL 2019
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CAPITULO III

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A. INFORME DE CONTROL INTERNO

B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION *
_— *
Tribupal
Superior
de Cuentas
Abogada

Lesly Sarahi Cerna

Secretaria de Estado

Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
Su Oficina

Hemos realizado una Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal al Programa Presidencial
Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al
31 de diciembre de 2019, y hemos emitido nuestro informe sobre el mismo con fecha 08 de
diciembre de 2022.

Nuestra auditorfa se practicé en ejercicio de las funciones y atribuciones contenidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas del Marco Rector de
Control Externo Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable respecto a si los estados de ejecucion
presupuestaria estan exentos de errores importantes. Al planear y efectuar nuestra auditoria,
consideramos el control interno de la entidad sobre la informacién financiera como base para
diseflar nuestros procedimientos de auditoria con el propodsito de expresar una opinién sobre
los estados de ejecucion presupuestaria, pero no con el proposito de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de la entidad. Por lo tanto, no expresamos tal opinion.

Nuestra consideracion del control interno estuvo limitada al propésito descrito en el parrafo
anterior y no fue diseflada para identificar todas las deficiencias en el control interno que
pudieran ser deficiencias significativas o debilidades materiales y por lo tanto no existe
seguridad de que todas las deficiencias, deficiencias significativas, o debilidades materiales
hayan sido identificadas. Sin embargo, como se describe a continuacion, identificamos ciertas
deficiencias en el control interno que consideramos son debilidades significativas.

Una deficiencia en el control interno existe cuando el disefio u operaciéon de un control no
permite a la administracion o sus empleados, en el curso normal de sus funciones asignadas,
prevenir o detectar errores oportunamente. Una debilidad material es una deficiencia, o una
combinacién de deficiencias, en el control interno, de tal forma que existe una posibilidad
razonable de que una distorsion material en los estados de ejecucién presupuestaria de la
entidad, no sea prevenida o detectada y corregida oportunamente.

Una deficiencia significativa es una deficiencia, o combinaciones de deficiencias en el control

interno que es menos severa que una debilidad material, pero es de importancia suficiente para

merecer la atencién de aquellos a cargo de direccion. Consideramos que las siguientes

deficiencias en el control interno de la entidad son deficiencias significativas:

e Algunas conciliaciones bancarias no cuentan con la firma del responsable de su elaboracion
y/ 0 autotizacion.

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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e Las planillas de los empleados por contrato del Programa Presidencial con Chamba Vivis
Mejor no cuentan con el sello y/o firma de quien la elabord, aprobé y autotizo.

e FEn algunas planillas revisadas se observd que se realizaron pagos de sueldos de meses
anteriores.

e No se pudo verificar el pago realizado por el envio y/o recepcién de paquetes en las
diferentes oficinas del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor.

e No hay garantfa del servicio realizado por los mantenimientos de los vehiculos y
motocicletas del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor.

e Deficiencias encontradas en el proceso de entradas y salidas del almacén de materiales del
Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor.

e Il Programa Presidencial no utiliz6 formatos para solicitud de uso de vehiculos ni para
suministro de combustible para operatividad en Tegucigalpa.

e Deficiencias encontradas en la inspecciéon de bienes del Programa Presidencial con
Chamba Vivis Mejor.

e No se detall6 en el acta de entrega de documentos a la Secretarfa de Trabajo y Seguridad
Social lo concerniente a la coordinaciéon administrativa financiera del Programa
Presidencial con Chamba Vivis Mejor.

Tegucigalpa, M.D.C. 08 de diciembre de 2022

Lic. Claudia Lizeth Mejia Flores
Jete del Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN = TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1. ALGUNAS CONCILIACIONES BANCARIAS NO CUENTAN CON LA FIRMA
DEL RESPONSABLE DE SU ELABORACION Y/O AUTORIZACION

Al solicitar las conciliaciones bancarias de las cuentas del Programa Presidencial con
Chamba Vivis Mejor, se comprobé que algunas de las revisadas no cuentan con la firma de
quien la elaboté y/o autotizé, por ejemplo:

Ao Mes Nombre del Banco No cuenta Firma Faltante
Elaborada |Autorizado
2019 | Septiembre y | BANADESA (Chamba | 201-10999-92 X X
Octubre Comunitaria)
Agosto BANADESA (Chamba | 201-10999-92 X
Comunitaria)

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-PRECI-05 Confiabilidad

TSC-PRECI-06 Prevencién

TSC PRICI-02: Transparencia

TSC-NOGECI-II-03 Responsabilidad por el Control Interno

TSC-NOGECI-II-07 Compromiso del Personal con el Control Interno

TSC NOGECI V-09 Supervision Constante.

TSC NOGECI V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular, en nota de fecha 14 de octubre de 2022 la Licenciada Gloria Aguiriano
ex subcoordinadora financiera del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
manifesto lo siguiente: “Tengo a bien darle respuesta al Oficio N° 104-CATSC-PPCCVM,
de fecha 14 de octubre de 2022, donde solicita que justifique y documente la razén del
porque en la Conciliaciones Bancarias de la cuenta 201-10999-92 no cuentan con la firma de
quien elabord y/o autotizo, por ejemplo:

No. Nombre del Banco No cuenta Firma Faltante
Elaborada |Autorizado
1 BANADESA (Chamba | 201-10999-92 X X
Comunitaria)
2 BANADESA (Chamba | 201-10999-92 X
Comunitaria)

Al Respecto, tengo a bien informarle que el documento adjunto en su oficio, es un borrador
de conciliacion ya que la conciliacién Bancaria elaborada por la Subcoordinacion Financiera
del Programase elaboré al cierre del Proyecto, misma que cuenta con las firmas respectivas
de quien elaboro y reviso (se adjunta copia que justifica el mismo).

Es importante mencionarle que las conciliaciones Bancarias se realizaron tnicamente al
cierre de cada proyecto.

Cabe mencionar que a la fecha no ostento el cargo de Sub Coordinadora Contable
Financiera del Programa PPCCVM, ya que cese del puesto en fecha 27 de enero de 2022.
Sin embargo estoy en la buena disposiciéon de presentar mi colaboraciéon para que la
Auditoria realizada al PPCCVM llegue a buen término.”
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Comentario del auditor:

Segun lo manifestado por la Lic. Gloria Aguiriano en su nota de fecha 14 de octubre de
2022, es importante mencionar que la documentacion encontrada y revisada por la comision
de auditoria tiene como encabezado conciliacién bancaria de la cuenta 201-10999-02 por lo
cual se consideré dicho documento, en relacién al documento adjunto a la nota en mencion
refleja no tiene como encabezado Conciliacién Bancaria sino resumen de ejecucion de la
cuenta contable # 201-10999-92, la cual fue proporcionada de forma electronica ya que la
misma se ha buscado en las diferentes cajas que menciona la cuenta bancaria en revisién
pero no se ha encontrado.

Cabe destacar que las conciliaciones bancarias deben de realizarse mensualmente y se debe
efectuar una al cierre del programa cuando este en su defecto ya haya finalizado para
conocer los saldos disponibles en las cuentas.

Lo anterior ocasiona que las conciliaciones no cuenten con la firma de quien la elaboré y/o
autorizo para validar el proceso realizado.

RECOMENDACION No. 1

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que

dependan de la Secretarfa, las areas responsables de los registros de las transacciones
bancarias y por ende elaboracion de las conciliaciones bancarias estampen la firma de quien
la elaboré y/o autorizé. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

. LAS PLANILLAS DE LOS EMPLEADOS POR CONTRATO DEL PROGRAMA

PRESIDENCIAL. CON CHAMBA VIVIS MEJOR NO CUENTAN CON EL
SELLO Y/O FIRMA DE QUIEN LA ELABORO, APROBO Y AUTORIZO

Al revisar las Planillas de Pago de los empleados elaborada por la Coordinacion
Administrativa Financiera se constaté que algunas no cuentan con el sello de los
responsables de su elaboracion, aprobacién y autorizacion por ejemplo:

N° Ao Tipo de Planilla Mes Observacion
1 2018 Complementaria. # 1 Enero Sello autorizado del Delegado
5 Complementaria # 2 presidencial del Programa.
3 2019 | General Febrero Sello.dve apmbagon c.le la Coordinacién.
Administrativa Financiera.
. Sello autorizado del Delegado
4 Complementaria # 2 Mayo Presidencial del Programa.
2019
. Sello de elaboracién de la (STSS) en la
> Complementaria # 1 Octubre firma de la Lic. Andrea Zepeda.

b) Al revisar la planilla General de los empleados correspondiente al mes de febrero del 2019,

se constaté que no contaba con la firma de autorizacién del Delegado Presidencial del
Programa.
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Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos

TSC-PRICI-08 Integracion.

TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante.

TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia de la Informacion

Sobre el particular, en nota de fecha 03 de agosto de 2022 la seniora Martha Marfa Galo Ex
Coordinadora Administrativa Financiera del Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor manifest6 lo siguiente: “En atencién a correspondencia de su parte fechada 26 de
julio de 2022 bajo el Numero 022-CATSC-PPCVM con motivo de la Auditoria Financiera y
de Cumplimiento Legal que se esta realizando al Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019,
periodo en el cual desempefie el cargo sefialado en el oficio, cesando a partir del 27 de enero
de 2022. Me pronuncio de la siguiente forma: He procedido a revisar de forma electrénica
(documentos escaneados fielmente) los procesos sefialados en virtud de que la
documentaciéon original generada en el programa fue entregada a las autoridades de
Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social para su custodia, y cuyas observaciones describo a
continuacién: ...2.B. Las planillas del periodo 2018 corresponden a una subsanacion
aconsejada por la Comision de Auditoria del periodo 2014-2017 en vista de que no se
elaboraba planilla global y complementarias sino que se consideraba como suficiente
control cada uno de los FO1 pagado y detallado; por lo que consideramos y no justificamos
que en determinado momentos el personal encargado, por el volumen anual de planillas
mensuales y complementarias no haya reparado en la falta de algin sello como ser, del
universo de planillas de los dos afios se hayan quedado sin los sellos respectivos cuatro (4)
planillas y una planilla sin la firma de autorizado.”

Lo anterior ocasiona que no se tenga la certeza de que el responsable haya cumplido con el
proceso a cabalidad.

RECOMENDACION No. 2

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretaria, que los responsables de la elaboracién, aprobacion y autorizacion
de las planillas de sueldos coloquen el sello y firma respectiva. Verificar el cumplimiento de
esta recomendacion.

. EN ALGUNAS PLANILLAS REVISADAS SE OBSERVO QUE SE
REALIZARON PAGOS DE SUELDOS DE MESES ANTERIORES.

Al revisar las Planillas de Pago de los empleados elaborada por la Coordinacion
Administrativa Financiera del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor y las Planillas
de pago de SIAFI, se encontré que algunos pagos del mes revisado se efectuaron hasta el
mes siguiente y en otras ocasiones se efectuaban pagos de meses anteriores, por ejemplo:
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A B C D
) Monto Planilla S/ Monto ?agado d'el Monto Pa'gado del Observacién
Mes/ Afio Crmmbaelion, (1L) Mes revisado segun Mes Revisado en
) SIAFI (L) otros Meses (L)

El valor reflejado en la

Ene-18 4.201.749,83 482.166,69 3.719.583,14 columna D esta pagado
en febrero pero
corresponde a enero.
El valor reflejado en la
columna D esta pagado

Jun-18 4.209.800,00 4.874.383,32 604,583,32 en junio peto
corresponde a los meses
de febrero y marzo.
El valor reflejado en la

Feb-19 3.854.566,67 5.101.600,04 1.247.033,37 columna D esta pagado
en febrero pero
corresponde a enero.
El valor reflejado en la
columna D esta pagado

Ago-19 4.217.766,67 4.371.200,00 153.433,33 en agosto pero
corresponden a los meses
de junio y julio

Totales 16.483.883,17 14.829.350,05 1.400.466,70

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos

TSC PRICI-02: Transparencia

TSC-PRICI-08 Integracion.

TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante.

TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia de la Informacion.

Sobre el particular en nota de fecha 04 de agosto de 2022 la Licenciada Martha Marfa Galo,

Ex Coordinadora Administrativo y Financiero manifesté lo siguiente: ... He procedido a

revisar de forma electrénica (documentos escaneados fielmente) los procesos sefialados en

virtud de que la documentacion original generada en el Programa fue entregada a las

autoridades de Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social para su custodia, presento a

continuacién mis observaciones:

1. Solicité a la Licenciada Andrea Evelina Zepeda su colaboracion en la revision de planillas
autorizadas para lo cual se tomé las planillas y se realizé conciliacién con los reportes
generados en el Sistema de Administraciéon Financiera SIAFI es decir, los reportes
correspondientes a los objetos del gasto aplicados segin presupuesto asignado. Para tal
efecto se detallan a continuacion las conciliaciones realizadas de los meses senalados en
el oficio y correspondientes a 2018-2019.

PAGO DE PLANILLA MES DE ENERO 2018

TOTAL SEGUN
PLANILLA MES | COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA 2 TOTAL OFICIO DIFERENCIA
DE ENERO 1ENERO ENERO
3.688.333,14 14.583,33 16.666,67 3.719.583,14 3.719.583,14 NINGUNA
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PAGO DE PLANILLA MES DE JUNIO 2018

TOTAL

COMPLEMENTA | COMPLEMEN | COMPLEME | COMPLEME | COMPLEME PLANILLAS TOTAL
RIA 2 DE TARIA 2 DE NTARIA 3 NTARIA 3 NTARIA 6 COMPLEME SEGUN DIFERENCIA
FEBRERO MARZO DE ABRIL DE MAYO DE MAYO OFICIO
NTARIAS.
53.333,33 86.916,67 235.833,32 29.000,00 259.500,00 664.583,32 | 664.583,32 NINGUNA
PAGO DE PLANILLA MES DE FEBRERO 2019
TOTAL
COMPLEMEN | COMPLEME | COMPLEME | COMPLEME TOTAL
g&l\?gig 1]\3451];];‘8 TARIA 2 DE NTARIA 3 NTARIA 4 NTARIA 5 géﬁ,g‘é'ﬁ]sz SEGUN DIFERENCIA
ENERO DE ENERO | DE ENERO | DE ENERO OFICIO
NTARIAS.
1.247.033,3
43.999,99 226.533,33 45.433,33 915.900,05 15.166,67 | 1.247.033,37 7 NINGUNA
PAGO DE PLANILLA MES DE AGOSTO 2019
COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA | COMPLEMENTARIA | TOTAL PLANILLAS | TOTAL SEGUN DIFERENCIA
3 DE JUNIO 2 DE JULIO 4 DE JULIO COMPLEMENTARIAS. OFICIO
40.833,33 96.100,00 17.500,00 153.433,33 153.433,33 NINGUNA
JUSTIFICACION

En efecto los valores presentados en el oficio son consistentes y corresponden a pagos
realizados a las personas contratadas en los periodos sefialados. El tramite de pago de
algunas personas se llevd a cabo en diferente mes a su correspondencia por las razones
expuestas a continuacion: Segun lo establecido en los TDRs para hacer efectivo el pago, la
persona contratada tenfa la obligacién de presentar un INFORME a satisfaccion de la
instancia supervisora, es decir el Coordinador o Sub Coordinador del Proyecto segun fuera
el caso. En ciertas ocasiones algunas personas se encontraban de gira de trabajo y al corte
del mes no podian dar cumplimiento a la presentacién de los requerimientos; o bien, si la
instancia supervisora consideraba que debia ser corregido el borrador de informe por
redaccion, por estar incompleto o cualquier circunstancia sefialada por dicho supervisor que
autorizaba. En otras ocasiones hubo retraso en la entrega de constancias de solvencia fiscal
o constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta, tramite de recibos CAI generando
un expediente incompleto, realizandose por parte del personal administrativo dicho tramite
de pago hasta completar lo sefialado. Cabe recordar respetuosamente a la Comisioén de
Auditoria que se llegd a la elaboracién planillas mensuales a fin de mantener un mejor
control, (recomendacién No. 2 del Plan de Accién auditoria 2014-2417), logrando dar
cumplimiento mediante la elaboracién de una planilla por el total de personas pagadas en el
mes correspondiente y planillas complementarias por los pagos no efectuados dentro del
mes, entendiéndose que cada F0O1 es originado por un pre compromiso por el valor total del
contrato; es decir, proceso individual para cada persona y no carga de planilla pues a esta
fecha el Programa no estaba integrado al sistema SIARH de la Direccién General de
Servicio Civil, tnicamente en el Sistema de Registro del Empleado Puablico (SIREP), siendo
correcta la ejecucion de los objetos del gasto utilizados al cierre de cada periodo fiscal segin
asignacion presupuestaria. Ademas cabe agregar a esta justificacion el hecho importante que
en el mes de Enero de 2018 se realiz6 cambié de gestion gubernamental (traspaso de
Gobierno) por lo cual hubo atraso en firma de contratos y en asignacién de cuota
presupuestaria, igualmente con el pago del mes de enero 2019 efectivo hasta el mes de
febrero del mismo afio por atrasos fuera de control administrativo interno por lo cual cada
caso tiene una justificacién dentro de las especificadas.”
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Comentario del Auditor.

Segun lo manifestado por la Lic. Martha Galo la persona responsable de la elaboracion de
las planillas de sueldo de los empleados del programa, logro cuadrar las diferencias que
encontro la comision de auditoria que se generaron debido a las situaciones ya descritas por
ella, pero es importante destacar que se debié colocar las notas aclaratorias sobre esas
situaciones para poder comprender mejor el proceso al momento de efectuar las revisiones.

Lo anterior ocasiona confusiéon al momento de verificar los pagos de sueldos realizados a
los empleados en el mes correspondiente, afectando asi la informacion reflejada en las

planillas elaboradas por la coordinacién administrativa financiera contra las pagadas segun
SIAFI

RECOMENDACION No. 3

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretarfa, que el personal responsable de la elaboraciéon de las planillas de
pago de sueldo, incluya las notas aclaratorias en las mismas que indiquen las razones porque
no se esta pagando el sueldo a todos los empleados durante el mes correspondiente.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

. NO SE PUDO VERIFICAR EL PAGO REALIZADO POR EL ENVIiO Y/O
RECEPCION DE PAQUETES EN LAS DIFERENTES OFICINAS DEL
PROGRAMA PRESIDENCIAL CON CHAMBA VIViS MEJOR.

A revisar la documentacion soporte de objeto del gasto 21410 Correo Postal se constato el
proveedor que proporciond el servicio al Programa fue EXPRECO, el cual establecio una
tabla de los valores a pagar por el envio y recepcion de paquetes ya sean sobres, bultos, caja
etc., desde y hacia diferentes ciudades del pafs segin el peso de los mismos, pero al revisar
las guias de remisién de los paquetes enviados y recibidos solo detalla la cantidad y el tipo
de paquete enviado pero no el peso del mismo y el valor a pagar por esta gufa esta reflejado
unicamente en la factura entregada por el proveedor y el programa quien pagd lo ahi
establecido sin realizar una verificaciéon de pago por dichos valores, por ejemplo:

F-01 488-2019
No. Guia de | Fecha de Desti E iend Saldo Segun
remision Guia estino neomienda | pactura @)
11951 5/3/2019 | Tegucigalpa- Paraiso, Copan 1 caja 230.00
12950 26/3/2019 | Tegucigalpa- La Ceiba 3 bultos 626.19
13006 26/3/2019 | Tegucigalpa- La Paz 1 bulto 208.73
13005 26/3/2019 | Tegucigalpa- Marcala 1 bulto 208.73
13016 | 26/3/2019 | Tegucigalpa- Juticalpa 2 cajas 219.22
8114 | 26/3/2019 | Gracias Lempira- Tegucigalpa 1 caja 208.71
F-01 639-2019
No. Guia de | Fecha de Desti q Saldo Segun
. ., , estino Encomienda
remision Guia Factura (L)
6727 7/5/2019 | Olanchito Tegucigalpa 1 paquete 208.71
9306 5/5/2019 | Gracias Lempira- Tegucigalpa 1 paquete 208.71
Tegucigalpa Coxen Hole (Islas
15207| 21/5/2019 dei B%hiz) ! 2 bultos 800.00
6989 | 23/5/2019 | Olanchito -Tegucigalpa 2 sobres 417.42
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F-01 1126 -2018
No. Guia de | Fecha de Desti E iend Saldo Segun
remision Guia estino neOmIenda | pactura L)
1143 6/7/2018 | Tegucigalpa - Olanchito 1 paquete 250.00
385 6/7/2018 | Yamaranguila - Tegucigalpa 1 sobre 160.00
Tegucigalpa - Coxen Hole 1 sobre
1225 9/7/2018 | (Islas de la Bahia) 180.00
1698 | 18/7/2018 | Tegucigalpa - Olanchito 1 paquete 208.71
2039 | 26/7/2018 | Tegucigalpa - Juticalpa 1 caja 102.82
2053 | 31/7/2018 | Ocotepeque - Tegucigalpa 1paquete 208.71

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI 111-06.- Acciones Coordinadas.

TSC-NOGECI III-07.- Compromiso del personal con el Control Interno.

TSC-NOGECI V-01.- Practicas y Medidas de Control.

TSC-NOGECI V-08.- Documentacion de Procesos y Transacciones.

TSC-NOGECI V-09.- Supervision Constante.

TSC-NOGECI V-13.- Revisiones de Control.

TSC-NOGECI VI-02.- Calidad y Suficiencia de la Informacion.

Sobre el particular, en nota de fecha 04 de agosto de 2022 la Licenciada Martha Maria
Galo, Ex Coordinadora Administrativo y Financiero manifesté lo siguiente: “En atencion a
correspondencia recibida de su parte fechada 14 de julio de 2022 bajo el Numero 075-
CATSC-PPCVM con motivo de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal que se
esta realizando al Programa Con Chamba Vivis Mejor por el periodo comprendido del 01
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, periodo en el cual desempené el cargo
sefialado en el oficio, cesando a partir del 27 de enero de 2022. Me pronuncio de la
siguiente forma: “He procedido a revisar el proceso con las personas que en una u otra
forma eran responsables directos del manejo de envio y recibo de encomiendas y se
confirma que los diferentes Coordinadores y Subcoordinadores del Programa se
encontraban autorizados de forma verbal, y como parte de sus procesos, para el envio de
paquetes ya fuese sobres, cajas o bultos conteniendo documentaciéon de los diferentes
proyectos asi como camisas y chalecos que eran enviados para la entrega a ciudadanos que
laboraban en estos proyectos.

Las personas encargadas en recepcion recibian el paquete, bulto, caja o sobre a enviar
debidamente rotulado, procediendo a hacer llamada telefénica a la empresa contratada, en
este caso Expreco, para que llegaran a la oficina a recoger el envio. Al recoger dicho envio,
emitian la respectiva guia, dejando una copia en la cual no se manifiesta el peso debido a
que ellos hasta llegar a la oficina sede procedian a "pesar en su bascula" y a registrarlo en la
cuenta control para facturar a fin de mes; por esta razén, los pesos no se encuentran
registrados en las gufas sino en el control manejado por el proveedor.

En igual forma Expreco se encontraba autorizado para recoger envios a nivel nacional
dirigidos al Programa, procediendo en igual forma (Cédigo asignado como cliente
debidamente autorizado segun consta). El Programa recibfa estos envios a través de
recepcidn y hacfa el chequeo de procedencia y contenido previo a entregarlo al destinatatio
interno. Los pesos facturados se encuentran dentro de los parimetros y no se encontrd
situaciones que llamaran la atencion.
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Al final de mes la empresa Expreco remitia los originales de las guias, la factura detallada
por numero de guias y el recibo correspondiente. Personal del Programa procedia a revisar
nuevamente las guias comparando contra las copias recibidas internamente y se elaboraba
un cuadro resumen en el departamento de compras el cual era entregado con toda la
documentacién soporte a la persona responsable de los pagos dentro del Programa.

Se adjunta cuadro demostrativo del calculo solicitado y realizado por el proveedor Expreco
para una mejor comprension del proceso y en caso de que la Comision lo requiera se
solicitara se nos proporcione su cuadro control de la totalidad de los envios y recibos del
Programa a nivel nacional durante los periodos auditados. El uso del servicio provisto por
la empresa Expreco, seleccionado en este caso, redujo los costos de transporte de
encomiendas que incluia mas que todo la documentacién soporte de las contrataciones
realizadas de comunidades, aldeas o municipios completos, as{ como el transporte de
camisas y chalecos, en virtud que se hacfa mucho mas caro movilizar una o dos personas
por 1.25 de dias, asignando viaticos, gastos de viaje, combustible y mantenimiento de
vehiculo.”

Comentario del Auditor.

Segun lo manifestado por la Lic. Martha Galo, solo se comparaba la informacién que
remitfa el proveedor contra la documentacién soporte que se habia entregado al programa,
pero no se efectué la verificacién de los pagos realizados solo se comparaba la
documentaciéon que recibian del proveedor para cotejar que fue la misma que esta
coordinacién habia recibido.

Lo anterior ocasiona que no se tenga la certeza sobre el pago por paquete, sobre, bulto o
caja enviado o recibido en las diferentes oficinas del Programa Presidencial al desconocer el
peso exacto de lo enviado o recibido respectivamente.

RECOMENDACION No. 4

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretarfa, los responsables de realizar el procedimiento de pago por
concepto de correo postal, elaboren un control que detalle el peso, cantidad y valor a pagar
por paquete enviado y/o recibido a las diferentes oficinas y de esta manera verificar el valor
pagado de cada guia y factura emitida por el proveedor. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

.NO HAY GARANTIA DEL SERVICIO REALIZADO POR LOS
MANTENIMIENTOS DE LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DEL
PROGRAMA

Al revisar la documentacion soporte del objeto del gasto 23200 Mantenimientos y
Reparacion de Equipos y Medios de Transportes, se constatd que algunos formulatios
F-01 no cuentan con la garantia por escrito del proveedor que respalde el servicio de los
mantenimientos de los vehiculos y motocicletas adquirido por el programa, por ejemplo:
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ANO | No. | BENEFICIARIO DE F-01 | DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO | VALOR F-01
F-01
2018 | 1517 | REPRESENTACIONES Cancelacion de factura 6817 por el mantenimiento 29,773.50
CENTROAMERICANAS S.|de 1 friccién delantera, fricciones traseras
DER. L. OE C.V, (RECASA) | 2tambores de frenos nuevos 2 discos de frenos
nuevos 2 liquidos de frenos 1 bomba madre de
freno 1 mano de obra de cambio de fricciones
delanteras y trasera cambio de bomba madre,
montaje y desmontaje de disco de frenos tambores
de frenos para vehiculo placa 11577 110,000
kilémetros
2019 654 | REPRESENTACIONES Cancelacion de la factura 07764 por cambio de 26,927.25
CENTROAIUERICANAS S, | frenos ajuste de direccion balanceo de llantas
DE R, L, DE C, V,|revision a motor al Mitsubishi 1200 Placa 11577
(RECASA) 133,000 km recotrido
2019 | 1009 | REPRESENTACIONES Cancelacién de la factura 8031 por la compra de 1 25,622.00
CENTROAMERICANAS S, | suministro y cambio de repuestos moto HONDA
DE R, L, DE C, V,| MN-4663,4658,4665,0310,0309,7086
(RECASA)
2019 1122 | TECNICENTRO Cancelacién de factura 19142 cambio de frenos 27,030.75
EVOLUTION CAR S DE RL | delantero y trasero cambio de koolan de radiador
DE cambio de aceite cambio filtro de aceite
combustible y filtro de aire vehiculo Toyota micro
bus placa 11152. Mitsubishi placa 11579 110 km
recorrido cambio de aceite de motor aceite
diferencial cambio de fricciones delantera y
traseras

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI I11-06.- Acciones Coordinadas.

TSC-NOGECI III-07.- Compromiso del personal con el Control Interno.

TSC-NOGECI V-01.- Practicas y Medidas de Control.

TSC-NOGECI V-08.- Documentaciéon de Procesos y Transacciones.

TSC-NOGECI V-09.- Supervision Constante.

TSC-NOGEUCI V-13.- Revisiones de Control.

TSC-NOGECI VI-02.- Calidad y Suficiencia de la Informacion

Sobre el particular, en nota de fecha 10 de octubre de 2022, la Licenciada Martha Marfa
Galo, Ex Coordinadora Administrativo y Financiero manifesté lo siguiente: “En atencién a
correspondencia de su parte, fechada 23 de septiembre de 2022bajo el Numero 098-
CATSC-PPCCVM con motivo de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal que se
esta realizando al Programa Con Chamba Vivis Mejor por el periodo comprendido del 01
de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, periodo en el cual desempené el cargo
seflalado en el oficio, cesando a partir del 27 de enero de 2022, responderé en lo que a mi
persona concierne y segun lo que conozco, asi como las consultas realizadas al personal que
también fue responsable de estos procesos en la Coordinacién Administrativa. Ttem 1.1...

Item 2 En relacién con el Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de Transporte
no se solicitaba garantia escrita debido a que se considera que las 6rdenes de servicio por
compras menores son lo suficientemente explicativas sobre lo solicitado y en la parte
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inferior después de la descripcion del producto solicitado se sefialaba como Aviso
importante: A, Nos reservamos el de devolver a su costo, parte o todos los bienes
solicitados en la orden, si por cualquier motivo no son e-n todo aspecto como se solicitan.
El Programa durante su desenvolvimiento fue cauteloso en el analisis de los talleres que
cotizaban y se puede asegurar que se llevaba a cabo un proceso de evaluacion visual de la
ubicacion fisica, seguridad, implementos, comprobacion de propietario entre otros, esto es
cuando no se trataba de las agencias de distribucion de vehiculos debidamente reconocidas
en el Pafs. Asf mismo una vez que se nos notificaba que ya se habia finalizado el proceso y
listo para el retiro, el Supervisor de Logistica y Mantenimiento se presentaba al taller
acompafiado de un motorista con conocimientos en repuestos y mantenimiento, procedian
a revisar el trabajo realizado, revision de los repuestos cambiados si era el caso, recepcion de
estos repuestos extra{dos en mal estado y procedian a probar el vehiculo en distancias
locales y muchas veces largas distancias cuando el vehiculo reparado se requeria con
urgencia para dar cumplimiento a los planes de trabajo de los proyectos. En todo caso, era
entendido que el taller se encontraba en la obligaciéon de corregir cualquier problema
relacionado con el trabajo solicitado en la orden si este no era de satisfaccion. En igual
forma podemos hasta cierto punto asegurar que ninguin pago se realizaba en un periodo
menor de 15 dfas tiempo mas que suficiente para conocer el estado del vehiculo. La
verificacion de los trabajos realizados era responsabilidad de las personas que firmaban el
Acta de Recepcion en primer lugar el Supervisor de Logistica y Mantenimiento y después el
Asistente Administrativo y de Servicios Generales quien también apoyaba en estas labores
de verificacion. Se adjunta impresion de correo enviado por el Licenciado Javier Nicolas
Simén al respecto.”

Comentario del Auditor

Segun lo manifestado por la Licenciada Martha Galo en la nota descrita anteriormente, asf
como la revisién del correo electrénico enviado por el Licenciado Javier Nicolas Simon, es
importante destacar que lo ideal es solicitar un documento emitido por el proveedor que
garantice el reclamo sobre el mantenimiento pagado, asi como se encontré6 en otros
formularios F-01 revisados emitidos bajo este mismo concepto.

Lo anterior ocasiona que no se cuente con ningun documento que respalde al programa
ante un reclamo por el servicio y productos adquiridos ante el proveedor.

RECOMENDACION No 5

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretaria, los responsables de verificar los mantenimientos realizados a los
vehiculos y motocicletas soliciten una garantfa por escrito al proveedor que brindé dicho
servicio. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN EL PROCESO DE ENTRADAS Y

SALIDAS

DEL ALMACEN DE MATERIALES

PRESIDENCIAL CON CHAMBA VIViS MEJOR

DEL PROGRAMA

Al efectuar la revision de las entradas y salidas de materiales del almacén de proveeduria del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor se encontraron algunas deficiencias las que
se detallan a continuacion:
1. El Kardex (entradas y salidas de materiales), proporcionado a la comisiéon de auditorfa
fue en digital y el mismo fue elaborado en una hoja de Excel; al buscarlo de manera
impresa, no se encontro.

2. Al verificar la existencia del inventario final de materiales, se observé que de algunos
materiales quedaba existencia al final del afio pero la misma no fue considerada al inicio
del afo siguiente, por ejemplo:

legal

item Descripcién del Material Objeto del Inventario final al Inventario inicial al
€ escripeion del Mate gasto 31/12/2018 01/01/2019
1 | Paquetes de sobres manila tamafio 33100 93 500

3. La suma de materiales entregados segun la requisicion es diferente a la plasmada en las
salidas del Kardex y en otros casos no se encontré la requisicién de materiales, por

ejemplo:
Compras 2018 Compras 2019
Papel bond tamano Df:sodoran‘te en l?o!l,os. de .papel C(;?:gzt:;z:;h;;?:?;ﬁaii
carta pastilla para inodoro higiénico jumbo St (bt er)
Mes reqslfifiigén ;.Zi;:; reqslfi%liicrilén E.Ztgf;:; reqslfigsli’lgén Ig.:f;; reqsueifil’::lilén Ii:tg;;
digital digital digital digital
Enero 85
Febrero 245 No se
Marzo 155 36 36 encontraron
Abril 317 15 15 requisiiones
Mayo 216 14 14 15
Junio 92
Julio 245 25
Agosto 133 35 30 21 No se
Septiembre 270 32 32 encontraron
Octubre 229 221 17 40 6o | requisiciones
Noviembre 4 4 36 36 230
Diciembre 375 355 86 66 206
Total 2366 580 82 100 264 215 0 436
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Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI-V-01 Practicas y Medidas de control.

TSC-NOGECI-V-03 Analisis de Costo/Beneficio.

TSC-NOGECI-V-09 Supervision constante.

TSC-NOGECI-V-10-Registro Oportuno.

TSC-NOGECI-V-13-Revisiones de Control.

TSC-NOGECI-VI-02-Calidad y Suficiencia de la Informacion.

Sobre el particular la sefiora Magna Flores Asistente Administrativo y Manejo de Bienes del
Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor, en nota de fecha 23 de agosto de 2022
manifest6 lo siguiente: “En respuesta al Oficio N°088 de fecha 17 de agosto d 2022, con
motivo de la auditoria financiera y de cumplimiento legal que se esta realizando al
Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor, por el periodo comprendido del 01 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, periodo en el cual me desempene en el cargo
sefialado en el oficio, cesando a partir del 27 de enero de 2022 en el cual solicita la siguiente
informacioén: 1.- El programa contaba con un Kardex digital (Excel), el cual fue entregado a
su persona, esto debido que después de la auditoria realizada en el ano 2017, en las
recomendaciones solicitadas, (agosto 2018) de que se utilizara un sistema de proveeduria
mas moderno y el cual el personal de informatica comenzo a trabajar en ¢él, en el afio 2018,
donde se fueron haciendo pruebas para ponerlo en funcionamiento; sin embargo, al no
tenerse el mismo ya que presentaba pequefias falencias, se decidié con la aprobaciéon de la
Licenciada Martha Marfa Galo, se continuo trabajando en el Sistema de Proveeduria
anterior el cual, presentaba muchos errores, al momento de hacer los ingresos de los
materiales y suministros al almacén de proveedurfa, (por lo que ustedes solicitaron se
utilizara un Sistema de proveeduria mas moderno y que cumpliera con los requerimientos
necesarios para un mejor control)... 6.-todas las compras que se realizaron fueron
registradas en el archivo digital (excel), por fecha, numero de orden de compra, nombre de
proveedor, numero de factura, numero del objeto del gasto, cantidad, Valor unitario y valor
total.”

Sobre el particular, mediante nota de fecha 03 de octubre de 2022 la sefiora Magna Flores
quien se desempend como Asistente Administrativo y Manejo de Bienes manifiesta lo
siguiente: “En respuesta al Oficio N°099-CASTC-PPCCVM, de fecha 28 de septiembre de
2022, con motivo de la auditoria Financiera y de cumplimiento Legal, que se esta realizando
al Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor, por el periodo comprendido del 01 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019, periodo en el cual me desempefie el cargo
sefialado en el oficio, cesando a partir del 27 de enero de 2022. Y de acuerdo al cargo que
desempefie hasta el 26 de enero del 202, respondo de la siguiente manera: El movimiento
de entradas y salidas de materiales del suministro de Almacén de Proveeduria, en el Kardex
digital, se realizaba primeras entradas, primeras salidas, ya que para realizar las partidas de
consumo en el Sistema SIAFI, de la Contaduria General De La Republica, se tenfa que
especificar el consumo mensual por proveedor, por el FO1 con el que se realiz6 la compra y
objeto de gasto. (El cual fue presentado en la narrativa solicitada por la comisién de
Auditoria). Se adjunta Asiento contable No. 5988.

En el sistema de Proveedurfa se realizaba segin sistema de costeo por inventarios PEPS,
cabe resaltar que este sistema presentaba pequefias falencias al momento de hacer los
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ingresos y salidas por lo que se llevaba en digital. (El cual fue entregado en forma digital la
Licenciada Cintia Coello).

Inciso 1: Si verifica el afio 2018 en el Kardex digital observara que hay un saldo de 407, con
el FO1 1113, proveedor Pacasa, el cual esta plasmado en el inventario inicial del afio 2019, y
a la vez encontrara que en el afio 2019 se realizé una compra con el FO1 1087, al proveedor
Disproa.

N°. Descripcion Objeto del Inventario final Inventario Compra el afio
Gasto al 31/12/2018 Inicial al 2019 Con FO1
01/01/2019 1087

1 Sobres manila tamafio legal 33100 407 407 500

Inventario final 2018 Kardex digital
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A condicional ~ como tabla = A A - = y filtrar - seleccionar ~
Portapapeles ] Fuente ) Alineacion W Nimero w Estilos Celdas Wodificar ~
Hs - £ || papeleria Hon. ~
H 1 J K L M N o P Q R 5 T u ' W X Y Z AA AB AC AD -
DESCRIPCION DEL OBJERO DEL ['VALOR v
4 proveedo ~ [PRODUCTO - |GASTO v |FO1  |MEDIL * [MARC * [CANTIDAL ~ [UNITARIO ~ [VALOR TOTAL ~ [ENERC v [FEBREI = |MARZ( * |[ABRI * |[MAY( v [JUNIC ~ [JULI ~ [AGO! ~ |[SEP" ~ [OCT. ~ [NO - |DIC. * [CONSUMC ~ |SALDO ¥ |C
9 valencia Folder Tamafio Carta color g 33100 447|resma 5| L. 229.36| 1,146.78| 5 5 0
DISTRIBUCI
ONES
10 VALENCIA |cartoncillo tamafio carta 33100/ 211} 5| L. 177.61 L. 888.03 5 5 0
Papel bond tamafio carta
11 calpules |base20 33100 629 1000 L.76.04] 76,028.00 20| 00| 192| 193] 27 1000 0
Papeleria
12 Honduras _|Separadores de leitz 33100 648 seo| L1zl L. 6,704.50) 33 78| 40| 1aa] 67) 13g 500 0
papeleria |Senilletas de papel de una a100] 1070
13 Honduras _|hoja 10| Lin7e 117.88| 10] 10 0
14 [acosa Sobre manila tamatio oficie 33100) 651 300 L. 1.24] 37155 28] | s0| 34| 79 300 0
15 [acosa Sobre manila tamaio carla 33100) 651 500 102 51175 33 aa]  so| so| 120] 54| 102 289 11
Sobres manila tamafio
16 disproa legal 33100 1087 500 L. 1.36| 678.50] 0 500
Resmas de papel Bond
tamafio carta base 20 color
17 calpules _|blanco 33100 1106| 1000]  L.75.60] 75,601.00 7| 119] s30] 656) 344
Papel bond base 20 tamafio
18 Valencia __|legal 33100 1092 so|  Loa23 4,711.55 1 2 3 47,
Cube de nolas Gxbems
19 cuatro colores 33100 1092 200 L.43.40| 8,680.20] 135 135 65
20 :ﬁ?? bond baee 20 tomaio 33100 1089 oo L. 59.07| L.8,906.75 8| 8 93]
Sobres manla tamafio oficio| -
21 |compuser |10" x 16" unidades 1094 00| La31 L2,156.25 0 500)
22 |compuser :‘:r‘sdz\”c.arisaumadhwm‘gg 33100 1089 200 L. 11.10) L.2,219.50] 7 s3] 127] 187, 13
naneleria Panel hand hase 20 tamaiin. -
4« » .| 20600-2019-2 | 34400-2019 | 33100-2019 | 39300-2019 | 39400 | 39100-2019 | 35930 | 35500 | 35800 | requisicione ... (#) « »

Inciso 2: Segun el Kardex digital, y como explico al principio se realizan primera entrada
primera salida.
Compras 2018 Compras 2018
Papel Bond Tamafio Carta Desodorante en pastilla para inodoro

Ttem Mes Segin requisicion |Segiin Kardex Item  |Mes Segiin requisicion |Segun Kardex
Enero 94 122 Enero 9 9
Febrero 245 245 Febrero 11 11
Marzo 155 155 Marzo 36 36
Abril 317 309 Abril 15 15
Mayo 216 216 Mayo 14 14

[eol EN I Ko N RO T SN ROV B 0S)
O |F |||~ | [ —

unio 92 92 unio
ulio 245 245 ulio
Agosto 133 133 Agosto 35 35
9 Septiembre 270 270 9 Septiembre
10 Octubre 229 229 10 Octubte 17 17
11 Noviembre 4 4 11 Noviembre
12 Diciembre 375 355 12 Diciembre

Total 2375 2375 Total 137 137
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Compras 2019 Compras 2019

Rollos de Papel Higienico Carpeta Archivadora de carton color Negro tamafio
Item  |Mes Segiin requisicion [Seetin Kardex oficio/ Archivadores Leitz tamafio oficio
1 Enero Item Mes Segin requisicion |Segin Kardex
2 Febtero L Enero
s Marzo i i{eirzeoro 300 300
4 Abrl 29 2 4 Abril 192 192
> Mayo b ’ 5 Mayo 146 146
0 unio 16 6 unio 144 144
7 ulio 25 25 7 ulio 108 108
8 Agosto 30 21 8 Agosto 48 48
9 Septiembre 32 32 9 Septiembre 144 144
10 Octubre 40 60 10 Octubre 404 404
11 Noviembre 36 36 11 Noviembre 14 14
12 Diciembre 86 66 12 Diciembre
Total 294 294 Total 1500 1500

En las carpetas archivadoras de cartén color negro tamafio oficio no encontraron
requisiciones debido a que en el sistema aparecen con el nombre de Archivadores Leitz
tamafo oficio. Y ustedes las buscaron como carpeta Archivadora.”

Comentario del auditor

Segun lo manifestado por la Sefiora Magna Flores en su nota del 03 de octubre de 2022 se
procedié a efectuar las revisiones segin lo descrito por ella, en relacién al inciso 1, ella
proporciona el inventario inicial y final del afilo 2018 y no el inventario inicial del 2019 que
es por el cual la comisién de auditorfa esta consultando, asimismo al buscar la informacion
plasmada en los cuadros adjuntos a la nota en mencién no se pudo identificar donde estaba
reflejada la informacion ahi plasmada.

Lo anterior ocasiona que no se cuente con un Kardex en fisico que permita identificar quien
es el responsable de su elaboraciéon y supervisién, asimismo que no se conozca con
exactitud los materiales que entraron y salieron del almacén de proveeduria, asi como los
saldos en existencia de los mismos.

RECOMENDACION No. 6

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretarfa, se establezcan los controles pertinentes y adecuados para el
registro de las entradas, existencias y salidas de materiales del almacén. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

EL PROGRAMA PRESIDENCIAL NO UTILIZO FORMATOS PARA
SOLICITUD DE USO DE VEHICULOS NI PARA SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA OPERATIVIDAD EN TEGUCIGALPA.

Al evaluar el control interno del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, se
constato que el programa no cont6 con un formato en fisico para la solicitud de uso de los
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vehiculos para realizar gestiones en Tegucigalpa y sus alrededores y que en el caso de las
giras de trabajo los coordinadores envian un memorando o nota en la cual se solicita un
vehiculo para que se les traslade a los lugares que se visitarfan.

Asimismo, no se utiliz6 un formato para la solicitud de combustible para el afio 2018 para
su operatividad en Tegucigalpa, contando unicamente con la orden de compra de
combustible la cual estaba firmada por quien la solicitaba, elaboraba y autorizaba.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-PRICI-08 Integracion.

TSC-NOGECI V-08 Documentacién de Procesos y Transacciones

TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante.

TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC-NOGECI VI-01 Obtencién y Comunicacion Efectiva de Informacion

Sobre el particular, en nota de fecha 19 de septiembre de 2022 el Licenciado Javier Nicolas
Simoén Peralta Supervisor de Logistica y Mantenimiento del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor, manifesté lo siguiente: “1. Los empleados cuando solicitaban los
vehiculos para hacer gestiones en Tegucigalpa era por via teléfono a mi persona y se les
tenfa listo el vehiculo asignado con el conductor.

Sobre el particular, en nota de fecha 19 de agosto de 2022 el Licenciado Javier Nicolas
Simoén Peralta Supervisor de Logistica y Mantenimiento del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor, manifesté lo siguiente: “2. El motivo por el cual algunas 6rdenes de
compra de combustible no tienen adjunto el memorandum es debido a que los vehiculos
que se utilizaban en la ciudad de Tegucigalpa no requerian el memorando ya que la solicitud
de combustible en dichos casos se hacia a través de Whassap con los siguientes datos del
vehiculo: el kilometraje, la foto del medidor de combustible, el tipo del vehiculo, nombre de
la persona; para hacer la orden de combustible. El memorando solo era utilizado para los
viajes fuera de Tegucigalpa. Y se realizaba el mismo procedimiento de elaborar la solicitud
para pedir la orden de combustible, que era elaborada por Sally Renderos y ella le llevaba la
orden en fisico a la licenciada Martha Galo para su autorizacion y firma. Y a continuacion se
le entregaba al supervisor de los conductores el sefior Arnoldo Zavala el cual se trasladaba
junto al conductor para abastecer el vehiculo bajo su supervision.

3...

4...

5. La plataforma de la elaboracién de abastecimiento de combustible fue hecha por el
departamento de computo por el Ingeniero Efrain Salgado en enero de 2019...

6. No se podfan autorizar 6rdenes de compra de combustible sin que estuviera adjunta la
ficha de solicitud de combustible generada por el sistema de control de combustible debido
a que era necesario hacer la solicitud para que Sally Renderos haga la orden que es
autorizada y firmada por la licenciada Martha.”

Comentario del Auditor

En relacion a lo manifestado por el sefior Javier Nicolas Simoén referente a la solicitud de
combustible se observé que para el afio 2019 todas las 6rdenes de compra tenfan adjunta la
ficha de solicitud, generada por el sistema de control de combustible utilizado en el
programa.
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Lo anterior ocasiond la falta de control en la ubicacion de los conductores y vehiculos del
Programa, asi como el debido procedimiento de control en la solicitud y abastecimiento de
combustible de los vehiculos para el afio 2018.

RECOMENDACION No. 7

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretarfa, se utilicen formatos para la solicitud de vehiculos y solicitud de
combustible para uso en Tegucigalpa y sus alrededores. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

. DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA INSPECCION DE BIENES DEL
PROGRAMA PRESIDENCIAL CON CHAMBA VIViS MEJOR.

Al efectuar la inspeccion de los bienes que fueron propiedad del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor y los cuales fueron entregados a la Secretarfa de Trabajo y Seguridad
Social mediante Actas de Entrega y Recepcion de Bienes, las cuales cuentan con la firma de
los siguientes representantes del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor:

Delegado Presidencial, Coordinadora Administrativa y Financiera y la Asistente

Administrativo, Manejo de Bienes, asf mismo cuentan con la firma del Jefe de Bienes de la

Secretarfa de Trabajo y Seguridad social y la firma de Representante de Bienes ULAB STSS.

Se detectaron las deficiencias que se detallan a continuacién:

1. Se recibi6 el Oficio SETRASS-ULAB-No. 0051-2022 de fecha 16 de agosto de 2022
firmado por el Licenciado Eduardo Loépez, Jefe Unidad Local Administradora de Bienes
de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social y recibido en la comisién de auditoria el dia
02 de septiembre 2022, en el cual adjunté los informes sobre los bienes propiedad del
Programa Presidencia Con Chamba Vivis Mejor que fueron asignados a diferentes
oficinas de la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, pero al revisar los mismos se
encontraron las siguientes situaciones:

a) Se asigné en una hoja tamafio carta una computadora laptop marca HP, Modelo
PROBOOK 450-GR, numero de serie: CND 60 100 LR, numero de ficha 8719, a una
persona ubicada en el Centro Civico Gubernamental 6to piso el dia 12/08/2022, la cual
solo cuenta con la firma de a quien se le asigna el bien pero no su nombre, asi mismo
este documento no cuenta con el nombre ni la firma del inspector de bienes,
responsable de haber entregado dicho equipo.

b) Se trasladaron una serie de bienes del PPCCVM a la regional de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social en La Ceiba, mediante un informe de bienes de fecha 09 de junio del
2022 realizado en computadora en una hoja de papel tamafo carta, en el cual se describe
lo siguiente: tipo del bien, marca, color, nimero de serie y numero de ficha, pero carece
de firma del responsable de su elaboraciéon (Empleado del Depto. de Bienes de la STSS),
asi como la firma del responsable de la recepciéon de los mismos en la regional en
mencion.

¢) Asimismo en los bienes trasladados a la regional de La Ceiba no se encontré copia
adjunta del Formato Para el Ingreso de los Bienes al Nuevo Sistema de Bienes
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Nacionales que detalle los datos, especificaciones, ubicacién, valuacion, responsable y
observaciones del bien, con las firmas respectivas.

d) Se trasladaron una serie de bienes del PPCCVM a la regional de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social en San Pedro Sula, mediante un informe de bienes de fecha 28 de
abril del 2022 realizado en computadora en una hoja de papel tamano carta, en el cual se
describe lo siguiente: tipo del bien, marca, color, nimero de serie y numero de ficha,
pero carece de firma del responsable de su elaboraciéon (Empleado del Depto. de Bienes
de la STSS), asi como la firma del responsable de la recepcion de los mismos en la
regional en mencion.

2. Al efectuar la inspecciéon fisica de los bienes que eran propiedad del Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor se constatdé que estos en su mayoria estan
ubicados en el Edificio El Trapiche, especificamente en el sétano, primer y cuarto piso
respectivamente, comprobandose que los bienes ubicados en el cuarto piso estan
organizados y debidamente protegidos, pero en el caso de algunos de los bienes ubicados
en el sétano como ser sillas giratorias y rodantes (secretariales) estan unas encima de
otras y en el primer piso estan en desorden y expuestos a la intemperie algunos bienes
como ser: sillas de plastico, postes separadores y estantes de metal. (se adjuntan
fotografias de los bienes ubicados en el sétano y Primer Piso del edificio El Trapiche)

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI V-08 Documentaciéon de Procesos y Transacciones

TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante.

TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC-NOGECI VI-01 Obtencién y Comunicacion Efectiva de Informacion

Sobre el particular, en Oficio SETRASS-ULAB-NO 006-2022 de fecha 3 de octubre de
2022 enviado por el Licenciado Eduardo Loépez Jefe Unidad Local Administradora de
Bienes de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, manifesto lo siguiente: “en respuesta a
lo solicitado en Oficio 062-CATSC-PPCVM informo lo siguiente: Del inciso 1, opcion A
y B: se estda buscando la informacién para completar y verificar tanto en fisico como en
documentos estén bien.

Inciso B: se enviaron los Bienes a La Ceiba, no se tiene firma de Recepcién en vista que la
persona que estaba a cargo de la Regional de Trabajo la Abogada Karla Manzanares ese
mismo dia fue separada de su cargo, se informa que se ira a verificar de manera presencial
los bienes de toda la Regional de La Ceiba.

Inciso C: no se encontré formato de ingreso de SIAFI porque dichos bienes no estan
ingresados en Gerencia 1 que corresponde a la Secretaria de Trabajo siguen apareciendo en
el médulo de o Gerencia 3 correspondiente al Programa Presidencial con “Chamba Vivis
Mejot”, actualmente se estin haciendo los movimientos en el sistema para poder
traspasarlos a la Gerencia 1.

Inciso D: se envi6 equipo que se requeria en dicha regional, se envié con prontitud pero se
esta trabajando en la asignaciéon de dicho equipo.

Opcion N2: se entiende, pero en vista del poco espacio que tenemos en dicha bodega, es
insuficiente para tanto equipo, nos vemos en la necesidad de buscar soluciones
colocandolas encima de otras, de igual forma tenemos cuidado de tratar el equipo, aunque

30



es importante informar y recordar que dicha bodega no solamente es de Bienes de la STSS,
sino también del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor y EURO LABOR, asi
también hay varios pisos repletos de Documentos de todas las oficinas de la STSS, en estos
momentos no hay espacio para acomodar dichos bienes”

Comentario del auditor:

Segun lo manifestado por el Licenciado Eduardo Lopez Jefe Unidad Local Administradora
de Bienes de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, manifesté el dia que se llevo a cabo
la conferencia de cierre de este periodo de la auditoria, que se comenzard a realizar el
inventario fisico de todos los bienes del programa para actualizar la informacién de los
responsables de los bienes asignados al personal que fue separado de su cargo y de esta
manera proceder a realizar los cargos respectivos.

Lo anterior ocasiona que no se haya realizado la adecuada asignacion documental y el
almacenamiento de algunos bienes que fueron entregados a la Secretarfa de Trabajo y
Seguridad Social por parte del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor.

RECOMENDACION No. 8

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones al Jefe de Unidad Local Administradora de Bienes de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, para que se gestione el proceso pertinente para realizar la
asignacion del mobiliario y equipo recibido del Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor mediante el formato de ingreso de los bienes al nuevo sistema de bienes nacionales.
Asimismo, se deben realizar las acciones pertinentes para que los bienes sean ubicados en
lugares que rednan las condiciones idéneas para su cuidado y conservacion. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

NO SE DETALLO EN EL ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS A LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL LO CONCERNIENTE A
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL PROGRAMA
PRESIDENCIAL CON CHAMBA VIViS MEJOR

Al solicitar las actas de entrega de documentacion por parte de los representantes del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor ante la Secretarfa de Trabajo y Seguridad
Social, la Abogada Lesly Sarahi Cerna Secretaria de Estado, segin OFICIO-SETRASS-377-
2022 del 08 de julio de 2022, remitié la copia del Acta Notarial de la documentacion
correspondiente a la ejecucion del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, de los
afios 2014 al 2021, presentada en fecha 04 de julio de 2022, por el Licenciado Miguel
Enrique Morazan, Exdelegado Presidencial del programa.

Pero al revisar el acta recibida, se constaté que en la misma solamente estaba descrita la
documentaciéon correspondiente a los programas de generacion de empleo creados
mediante el Programa Con Chamba Vivis Mejor, por ejemplo Chamba Comunitaria,
Cédigo Verde, etc, pero no la documentacion que corresponde a la Coordinacion
Administrativa Financiera.
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Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-PRICI-02: Transparencia

TSC-PRICI-08 Integracion.

TSC-PRECI-05: Confiabilidad

TSC-NOGECI V-08 Documentaciéon de Procesos y Transacciones

TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante.

TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC-NOGECI VI-01 Obtencién y Comunicacion Efectiva de Informacion

TSC-NOGECI VI-06 Archivo Institucion

Sobre el particular, en nota de fecha 11 de octubre de 2022 el Licenciado Miguel Morazan
quien se desempefié como Delegado Presidencial del Programa Presidencial Con Chamba
Vivis Mejor, manifiesta lo siguiente: “En relaciéon al Oficio No. 079-CATS-PPCCVM
enviado por su persona doy respuesta oficio a lo solicitado: 1. En relacion a las actas de la
Coordinaciéon Financiera Administrativa dnicamente se hizo entrega de manera fisica de las
cajas a la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, pero en vista
de su consulta se ha tomado la decisiéon de protocolizar la entrega de las mismas, que seran
entregadas en su momento a las autoridades competente.”

Lo anterior ocasion6é que se realizara la revision de documentacién que corresponde a
operaciones del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor, pero la misma no fue
entregada mediante acta a la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social.

RECOMENDACION No. 9

A 1A SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Solicitar al Exdelegado del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, que proceda a
entregar a la Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social mediante
acta notarial o de la Secretarfa General, toda la documentacién correspondiente a las
diferentes coordinaciones o areas que estuvieron relacionadas en la ejecucion del programa
en mencion. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULO IV

CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD

A. INFORME DE LEGALIDAD
B. CAUCIONES
C. DECLARACION JURADA DE BIENES

D. HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS,
REGLAMENTOS, PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS

33

LEYES,



x *
*

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal
— uperior

de Cuentas
Abogada
Lesly Sarahi Cerna
Secretaria de Estado
Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
Su Oficina

Sefiora Secretaria de Estado:

Hemos auditado los Estados de ejecuciéon presupuestaria del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), correspondiente al perfodo comprendido entre el 01 de
enero del 2018 al 31 de diciembre de 2019 y de la cual emitimos nuestro informe.

Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoria, de tal
manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
examinados, estan exentos de errores importantes. La auditorfa incluye el examen de
cumplimiento a disposiciones legales, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos
aplicables al Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), que son
responsabilidad de la administracion. Realizamos pruebas de cumplimiento con ciertas
disposiciones, de leyes, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos. Sin embargo, el
objetivo de nuestra auditoria, no fue proporcionar una opiniéon sobre el cumplimiento general
con tales disposiciones.

Los resultados de nuestras pruebas revelaron algunos incumplimientos a la Ley Organica del
Presupuesto, Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados
del Poder Ejecutivo.

Excepto por lo descrito anteriormente, los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento
legal indican que, con respecto a los rubros examinados, el Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) cumplié, en todos los aspectos importantes, con esas
disposiciones. Con respecto a los rubros no examinados nada llamé nuestra atenciéon que nos
indicara que el Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), no haya cumplido
en todos los aspectos mas importantes con esas disposiciones.

Tegucigalpa, M. D. C. 08 de diciembre de 2022

Lic. Claudia Lizeth Mejia Flores
Jefe del Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa

WWWTITSC.GOR.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOBR.HN TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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B) CAUCIONES

Los empleados y funcionarios del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
(PPCCVM), han cumplido con la correspondiente cauciéon que establece el Articulo 97,
capitulo II de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

C) DECLARACION JURADA DE BIENES

Los funcionarios y empleados de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
han cumplido con lo establecido en los Articulos 56 y 57 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas, en cuanto a la presentacion de la declaraciéon jurada de ingresos,
activos y pasivos.

D) HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS, LEYES,
REGLAMENTOS, PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS

1. NO SE ENCONTRARON NI FUERON PROPORCIONADAS EN FiSICO
ALGUNAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Al revisar las conciliaciones bancarias de las cuentas del Programa Presidencial con
Chamba Vivis Mejor, no fueron encontradas ni proporcionadas en fisico algunas
conciliaciones de los meses a revisar, esto para algunas cuentas aperturadas en el Banco
Central de Honduras (BCH) como en el Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), detalle a continuacién:

1. Cuentas Principales

No. Nombre del Banco No cuenta Conciliaciones no encontradas
Ao Meses
1 BCH 11102-01-000312-2 2018 Febrero y Diciembre
2019 Enero y Marzo
2 BCH 11102-02-000032-0 2019 Marzo y Septiembre

2. Cuentas de los Programas de Empleo

No. Nombre del Banco No cuenta Conciliaciones no encontradas
Afio Meses

1 BANADESA (Chamba | 20110999-85 2018 Agosto, Septiembre, Octubre,
Joven) Noviembre y Diciembre

2 BANADESA (Chamba | 20110999-86 2018 Agosto, Septiembre, Octubre,
Comunitaria) Noviembre y Diciembre

3 BANADESA (Cédigo | 20110999-87 2018 Agosto, Septiembre, Octubre,
Verde) Noviembre

4 BCH (Cédigo Verde Mas) 11102-02-000033-9 2019 Septiembre

5 BANADESA (Chamba | 201-10999-92 2019 Agosto, Septiembre, Noviembre vy
Comunitaria) Diciembre

Incumpliendo lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto Articulo 125

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recutsos Publicos:
TSC PRICI-02: Transparencia
TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control
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TSC-NOGECI V-08 Documentaciéon de Procesos y Transacciones
TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC NOGECI VI-02 Calidad y suficiencia de la informacion.

TSC NOGECI VI-06 Archivo Institucional.

TSC-NOGECI VII-01 Monitoreo del Control Interno

Sobre el particular, en nota de fecha 21 de septiembre de 2022, la Abogada Andrea
Carias, Coordinadora Técnica del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor,
manifesto lo siguiente: “en relacion al Oficio No. 089-CATSC-PPCCVM, en relacion
a lo solicitado especificamente a las conciliaciones bancarias, la obligacion de realizar
dicha informacién financiera era responsabilidad de la Sub Coordinacién Contable
Financiera (cuentas para la ejecucion de proyectos) y la Coordinacion Administrativa
(cuentas principales), sin embargo tengo conocimiento que se realizaron
conciliaciones bancarias no por periodos de afio sino por cuentas bancarias, de igual
manera a inicios del mes de agosto cuando me presente a los archivos del programa,
abrimos unas cajas donde entregue un leitz que contenfa informacién de
conciliaciones bancarias como usted sabe se hizo de manera rapida por lo que
unicamente puedo afirmar que correspondian a los programas que se ejecutaban a
través de BCH. En este sentido pediré nuevamente a la Subcoordinacién financiera
pueda personarse al archivo y mostrar las conciliaciones bancarias.”

Sobre el particular, en nota de fecha 12 de octubre de 2022 la Licenciada Martha Maria
Galo, Coordinadora Administrativa Financiera del Programa Presidencial Con Chamba
Vivis Mejor, manifesté lo siguiente: “En atencién a correspondencia de su parte,
fechada 10 de Octubre de 2022 bajo el Nimero 102-CATSC-PPCVM con motivo
de la Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal que se esta realizando al
Programa Con Chamba Vivis Mejor por el periodo comprendido del 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019, periodo en el cual desempefie el cargo sefialado en
el oficio, cesando a partir del 27 de enero de 2022, responderé en lo que a mi
persona concierne y segun lo que conozco al respecto:

1. Con relacién a las conciliaciones bancarias de las cuentas sefialadas en el oficio

como no encontradas, manifiesto que si no se encuentran en la documentaciéon
entregada en original se debe a que no fueron proporcionadas en su momento
por la persona designada para esas tareas, Licenciado Luis Edgardo Lezama y con
la autorizacion de la Licenciada Gloria Yamilet Aguiriano. Cabe mencionar que se
solicitaron oportunamente las conciliaciones bancarias que se encontraban
pendientes, esto por media del Asistente Administrativo Gustavo Adolfo Aguilar
quien manejaba el control, bajo mi supervision. Asumo que por las multiples
tareas de las personas mencionadas, por olvido involuntario no las entregaron; y
considerando que debido a la pandemia no accedamos a la documentacion
original durante el ano 2020, esto impidié una revision mas detallada de los
pendientes de afios anteriores, como en el caso que nos ocupa. Adjunto estados
bancarios de los meses seflalados a fin de justificar y documentar, no poseo
escaneo de conciliaciones en mi disco personal, Gnicamente estados bancarios
que se remitan via correo a los responsables.
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Sobre el particular, en nota de fecha 14 de octubre de 2022 la Licenciada Gloria Aguiriano
Ex Subcoordinadora Financiera del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
manifesto lo siguiente: “Tengo a bien darle respuesta al Oficio N° 103-CATSC-PPCCVM,
de fecha 14 de octubre de 2022, donde solicita se les proporcione Conciliaciones
Bancarias (con toda su documentacion soporte pertinente) de las cuentas de los programas

de Empleo que se detallan a continuacion:

Ao No. No cuenta Nombre del Proyecto
Banco

2018 1 201-1099985 BANADESA Chamba Joven

2018 2 201-1099986 BANADESA Chamba Comunitaria

2018 3 201-1099987 BANADESA Cédigo Verde Mas

Ao No. No cuenta Nombre del Proyecto
Banco

2019 1 201-1099992 BANADESA Chamba Comunitaria

2019 2 11102-02-00033-9 | BANADESA Coédigo Verde Mas

2019 3 11102-02-00034-7 | BANADESA Chamba Joven

Al Respecto, tengo a bien remitirle de forma fisica las conciliaciones Bancarias solicitadas
> teng

y de forma digital documentos de soporte como ser: Transferencias y Liquidaciones de las

cuentas antes mencionadas.

Es importante mencionarle que las conciliaciones Bancarias se realizaron por cada cuenta
al cierre de cada proyecto, las mismas se encuentran adjuntas al informe de cierre
proporcionado a la maxima autoridad del programa (Delegado Presidencial) con copia a la
Direccién Técnica, Coordinador operativo del Programa Coordinador Administrativo
Financiera.

Cabe mencionar que a la fecha no ostento el cargo de Sub Coordinadora Contable
Financiera del Programa PPCCVM, ya que cese del puesto en fecha 27 de enero de 2022.
Sin embargo estoy en la buena disposiciéon de presentar mi colaboracién para que la
Auditoria realizada al PPCCVM llegue a buen término.”

Comentario del Auditor

Segun lo manifestado por la Abogada Andrea Carias, en efecto ella proporcioné las
conciliaciones bancarias enviadas por el Banco Nacional de Desarrollo Agricola
BANADESA con su estado de cuenta pero no las elaboradas por los empleados del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor.

Asimismo segin la respuesta obtenida por la Lic. Gloria Aguiriano, quien remite de forma
digital lo concerniente a lo solicitado por la comision de auditorfa en relacion a las
conciliaciones bancarias, se reviso lo recibido y lo que envian es un resumen de ejecucion
de la cuenta contable en mencién en la que se detallan las transferencias y liquidaciones
realizadas en base a los valores recibidos en dicha cuenta.

Se busco en fisico la documentaciéon mencionada en la nota de la Lic. Gloria Aguiriano
pero no se encontro.
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La falta de documentacién ocasiona que no se pudiera realizar una adecuada comparacioén
de saldos entre las conciliaciones bancarias, confirmaciones bancarias e historiales de las
cuentas bancarias antes mencionadas.

RECOMENDACION No. 10

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretaria, las areas responsables de los registros de las transacciones
bancarias elaboren mensualmente las conciliaciones bancarias de todas las cuentas abiertas
en las instituciones financieras. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

ALGUNOS FORMULARIOS F-01 Y EXPEDIENTES DE PERSONAL NO
TIENEN ADJUNTA TODA LA DOCUMENTACION SOPORTE.

Al revisar la documentacién soporte de los Formularios F-01 y de los expedientes del
personal del Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor se observé que algunos no
cuentan con toda la documentacién adjunta, por ejemplo:

a) Al revisar el formulario F-01 489 del 10/04/2019 a favor del Inversiones Lero (UNO
La Hacienda) por valor de L. 196,740.00, se constaté que no esta adjunto el documento
denominado compra por cotizaciéon el cual se genera por medio del Sistema
HONDUCOMPRAS, para realizar compras fuera de catilogo electrénico.

b) Al revisar la documentacion del pago de sueldos y deducciones de los empleados del
Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor No se encontré el Informe de
Actividades y Finalizacién del Trabajo, del mes de diciembre del afo 2018 de la
empleada Andrea Isabel Carias Rivas, en el Cargo de Coordinadora Técnica del
Programa ,pero se realizo el pago del sueldo respectivo aun y cuando lo establecido
en los términos de referencia especifica que debera presentar un Informe mensual
sobre las actividades realizadas para que se efectué el pago de sueldo respectivo y para
el cumplimiento de los términos de referencia.

¢) No se encuentra copia del Titulo de Secundaria del Sefior Fabricio Levith Castellon
Garcia, documento requerido segun el perfil del puesto que desempefio como Auxiliar
de Comunicacion, Produccion e Imagen.

d) No se encontrd copia de la parte posterior del Titulo Universitario en donde se observa
el timbre (firma y sello) de la Universidad que emiti6 el mismo, detalle a continuacion:

Nombre del Consultor Estudios Universitarios Puesto que Desempeiia

Auxiliar  Financiero Chamba Joven del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor

Licenciatura en Gerencia de

Marcela Cristel Oyuela Pérez .
Negocios

Licenciatura en | Gestor de Validaciéon Contable y Financiero
Administracion Industria y | del Programa Presidencial Con Chamba Vivis
de Negocios Mejor

Luis Edgardo Lezama
Medina
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Incumpliendo lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto Articulo 125
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
TSC-PRICI-03 Legalidad.

TSC-NOGECI VII-01 Monitoreo del Control Interno

TSC-NOGECI I1I-06.- Acciones Coordinadas.

TSC-NOGECI III-07.- Compromiso del personal con el Control Interno.
TSC-NOGECI V-01.- Practicas y Medidas de Control.

TSC-NOGECI V-08.- Documentacion de Procesos y Transacciones.
TSC-NOGECI V-09.- Supervision Constante.

TSC-NOGECI VI-06 Archivo Institucional

Sobre el particular, en nota de fecha 10 de octubre de 2022 la Licenciada Martha Maria
Galo, ex Coordinadora Administrativo y Financiero del Programa Presidencial con
Chamba Vivis Mejor, manifesto lo siguiente: “En atencién a correspondencia de su parte
fechada 29 de septiembre de 2022 bajo el Numero 101-CATSC-PPCVM con motivo de la
Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal que se estd realizando al Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor por el periodo comprendido del 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2019, periodo en el cual desempenie el cargo sefialado en el
oficio, cesando a partir del 27 de enero de 2022, responderé en lo que a mi persona
concierne y a la consulta realizada a la Licenciada Gladys Georgina Carranza quien durante
ese periodo se desempend como Especialista de Adquisiciones y CPC del Programa.
inicialmente la Licenciada Carranza respondié que todos los procesos de compra como
era de mi conocimiento y sin excepcién se realizaba la correspondiente publicacion a
través del sistema Honducompras, esto con la finalidad de obtener mayor participacion y
competencia; siendo esta actividad parte de la politica establecida para la gestion
transparente, por lo que le sorprende que no se encuentre en el expediente de la
documentaciéon soporte la copia de dicha publicacién, la cual se imprimia en linea
directamente del sistema al momento de elaborarla preferentemente. Considera que pudo
haberse traspapelado, dafiado en el proceso de escaneo o archivado en otro proceso,
debido a que dificilmente se dejaba de publicar a menos que el sistema estuviera en
mantenimiento o deshabilitado. En vista de lo anterior insisti con la busqueda en su
respectivo correo considerando que ya no se cuenta con las claves de acceso al sistema
Honducompras de ONCAE (Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado)
por cese en funciones. El dfa 04 de octubre del corriente recibi copia de la Publicacion del
Proceso 091-2019 que efectivamente corresponde al FO01 489 sefialado en el oficio.
Después de analizar concluimos que la responsable de validacion, archivo y foliado de la
documentacién, en este caso la Licenciada lris Aida Avila Zelaya como consta en las
iniciales plasmada en la esquina inferior derecha del folio 21/21 por olvido involuntario de
su parte al hacer su "chequeo de lista" de la documentacién que debe contener todo
proceso de compra no lo incluyd, lo cual aseguramos en vista que para firmar procesos y
posteriormente los pagos tanto la Ingeniera Erika Jackeline Ochoa en pagos, como mi
persona en firma de aprobacién de FO1 validabamos el contenido del proceso. Se adjunta,
para efecto de justificacién y subsanacién hoja, generada por el sistema Honducompras
No. 091-2019.”

Sobre el particular, en nota de fecha 03 de agosto de 2022 la sefiora Martha Maria Galo Ex
Coordinadora Administrativa Financiera del Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor manifesté lo siguiente: “En atencidn a correspondencia de su parte fechada 26 de

39



julio de 2022 bajo el Numero 022-CATSC-PPCVM con motivo de la Auditoria Financiera
y de Cumplimiento Legal que se esta realizando al Programa Presidencial Con Chamba
Vivis Mejor por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de
2019, periodo en el cual desempefie el cargo sefialado en el oficio, cesando a partir del 27
de enero de 2022. Me pronuncio de la siguiente forma: He procedido a revisar de forma
electronica (documentos escaneados fielmente) los procesos sefialados en virtud de que la
documentaciéon original generada en el programa fue entregada a las autoridades de
Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social para su custodia, y cuyas observaciones describo a
continuacion: 3.A. Informe de actividades de diciembre de 2018 de la Abogada Andrea
Isabel Carfas Rivas no se encuentra archivado en el pago respectivo segun FO1 296
devengado 12. Sin animo de justificar la falta del informe de actividades en el proceso de
pago del mes de diciembre 2018, desconozco si no se archivé en su momento el informe
por la persona que tenfa a su cargo tos expedientes de pago del personal; pero, haciendo
un analisis concluimos que por corresponder al mes de diciembre se debe realizar la carga
de pagos en SIAFI segun las normas de cierre en la primera semana del mes y puede haber
sucedido que se llevara a cabo la carga en el sistema y se controlara por el personal
encargado la recepcion de estos informes debidamente remitidos antes del cierre de
periodo fiscal. En el caso que nos ocupa sucedid, o bien que se haya pasado al control de
calidad el no habetlo recibido en tiempo o que este no haya sido archivado; en su caso la
Abogada estarfa en la mejor disposicion de subsanar el impase pues por su cargo existen la
definicion y realizacion de las actividades debidamente comprobadas por la Superioridad,
sobre todo del mes de diciembre que es el mes donde el Programa realizaba cierres de
actividades anuales.

4b Titulos de Concursantes. EI ciudadano Fabricio Levith Castellon extravio su titulo de
Educacion Media y se le reconvino en varias oportunidades para lo cual hizo las gestiones
correspondientes debido a que se gradué en El Progreso, Yoro. Durante la pandemia el
sefior Castellon por las razones conocidas no logré terminar con este proceso.

4¢ Titulos Universitarios (parte trasera del titulo). Unicamente el Sefior Tomés Pakay So
Wu dio cumplimiento a la solicitud a través de nuestra analista (folios 3 y 4 de su
expediente 2022). En vista que la ciudadana Marcela Cristel Oyuela Pérez dejé de laborar
no se logré subsanar y el Licenciado Luis Edgardo Lezama Medina dijo se dificultaba des
enmarcar su titulo.

Lo anterior ocasiona que no exista la certeza de la veracidad del procedimiento de
cotizacién mediante el sistema de HONDUCOMPRAS, para la adquisicién de ese
producto, asimismo que no se cumpla a cabalidad con los procedimientos de control
interno establecidos para la contratacion de las personas asi como el incumplimiento lo
establecido en los términos de referencia cuando el personal ya fue contratado.

RECOMENDACION No. 11

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretatia, se establezcan los mecanismos de control necesatios para que
los formularios F-01 cuenten con toda la documentaciéon que soporte las compras por
cotizacién. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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RECOMENDACION No. 12

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretaria, los responsables de la contratacién del personal soliciten toda la
documentacion requerida para el puesto que se esta contratando; una vez seleccionado el
candidato a contratar la documentacién por el proporciona debe ser entregada al personal
responsable de archivar y actualizar los expedientes de los empleados. Asimismo se deben
archivar de forma correcta los informes de actividades realizadas mensualmente por los
empleados, esto si se continda con esta modalidad para realizar el pago del sueldo del mes
respectivo segun se establezca en el contrato. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.
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CAPITULO V
HALLAZGOS QUE DAN ORIGEN A LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA
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A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria a los rubros Efectivo, Servicios Personales,
Servicios No Personales, Materiales y Suministros y Bienes Capitalizables, se
encontraron hechos que originaron la determinacién de responsabilidades, los cuales
detallamos a continuacion:

. VIATICOS NACIONALES ASIGNADOS DE MAS AL PERSONAL DEL
PROGRAMA PRESIDENCIAL CON CHAMBA VIViS MEJOR.

Al revisar los formularios F-01 emitidos en concepto de asignacién de viaticos
nacionales se constatdé que se asignaron viaticos de mas a algunos empleados del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, identificandose esta situaciéon de la
siguiente manera: se procedio a revisar las fechas establecidas en el plan de gira la que se
realizarfa del 20 al 23 de junio de 2018, siendo su equivalente a 3.25 dfas de viaticos, pero
al analizar con las fechas de las facturas de entrada y salida de los hoteles que visitaron se
constat6 que los dias que se hospedaron fueron del 20 al 22 de junio de 2018 regresando
este ultimo dia a Tegucigalpa, lo que refleja que se utilizaron tnicamente 2.25 dfas de los
viaticos asignados y no los 3.25 como se habia establecido en el plan de gira.

Asimismo al revisar el informe de gira presentado por los empleados a la Coordinacion
Administrativa Financiera, los empleados describen las actividades realizadas del 20 al 22
de junio, confirmando que la gira se realiz6 en 2.25 dias, a continuacién se presenta un
cuadro sobre la situacién descrita, anteriormente:

, Diferencia Informacién segun facturas
Calculo
Nombre del No. y . ente F-0ly [ No. Fechade | Fechade
.. Valor F- | segun . q a
Beneficiario fecha del > . cilculo | Factura| lecada salida Dias segtin
. Cargo 01 (L) | Auditoria . &
Formulario F- F-01 i seglin facturas
325dias | (L) Bun,
01 2.25 dias Auditoria
: @

Carlos Abel | Auxiliar 957 4,671.88 3,234.38 1,437.51 5043 20/06/2018 | 21/06/2018 2.25
Calix Motifio Financiero | 28/06/2018 8019 21/06/2018 | 22/06/2018

Chamba-

Chamba
Joseph  Aramis | Auxiliar 958 4,671.88 3,234.38 1,437.51 5044 |20/06/2018 | 21/06/2018 2.25
Martinez Financiero | 28/06/2018 8021 [21/06/2018]22/06/2018
Viasquez Chamba-

Joven
Mario  Roberto | Motorista 959 3,656.25 2,531.25 1,125.00 5045 20/06/2018 | 21/06/2018 2.25
Barrientos 28/06/2018 8020 |21/06/2018122/06/2018
Solérzano

Total revisado 2018 13,000.01 | 9,000.00 4,000.01

Incumpliendo lo establecido en Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, Articulo No. 22

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos:
TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control

TSC-NOGECI V-08 Documentacién de Procesos y Transacciones
TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante
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TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control
TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia de la Informacion
TSC-NOGECI VII-01 Monitoreo del Control Interno

Sobre el particular, en nota de fecha 21 de julio de 2022 la sefiora Martha Marfa Galo
Coordinadora Administrativa Financiera del Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor manifesto lo siguiente: “En atencion a correspondencia de su parte fechada 14 de
julio de 2022 bajo el Numero 047-CATSC-PPCVM con motivo de la Auditoria
Financiera y de Cumplimiento Legal que se esta realizando al Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2019, periodo en el cual desempefie el cargo sefialado en el oficio, cesando
a partir del 27 de enero de 2022. Me pronuncio de la siguiente forma: He procedido a
revisar de forma electronica (documentos escaneados fielmente) los procesos senalados
en virtud de que la documentacion original generada en el programa fue entregada a las
autoridades de Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social para su custodia, y cuyas
observaciones describo a continuacion: 2. Formularios 957,958 y 959 que pertenecen a
cumplimiento de instruccién recibida segin memorando No. PCJ/PPCCVM/152-2018
autorizado en la direccion técnica en el cual se solicita 3.25 dfas de viaticos para los
sefiores Carlos Abel Calix Motifio, Joseph Aramis Martinez Vasquez y Mario Roberto
Barrientos Solorzano para cumplir gira en los municipios de El Progreso, Yoro y
Olanchito en el departamento de Yoro (tres localidades) por lo cual el formulario FO1 se
emitié segun fue solicitado y aprobado; sin embargo, observamos que las liquidaciones,
las facturas de hotel presentadas y el informe tnicamente liquidan 2.25 dfas de gira. Cabe
mencionar que no se registra hotel en el municipio de Yoro propiamente dicho, pero si
reportan haber realizado su asignacion en las tres localidades, pernoctando unicamente
en dos y regresando a la ciudad de Tegucigalpa el dia viernes 22 por la tarde y no como
estaba programado para el dia sabado 23 de junio de 2018 segiin memorando, de lo cual
se deduce que la actividad se realiz6 en menos del tiempo del previsto por el
Coordinador del Proyecto respectivo...

En el caso que nos ocupa no podemos afirmar que se haya realizado el reintegro por
devolucion, por el motivo de no encontrarse archivada la boleta de depésito, y no tener
otro medio de comprobacion fisica...”

Sobre el particular, en nota de fecha 17 de octubre de 2022 el sefior Carlos Abel Calix
Motifio, quien se desempené como Auxiliar Financiero Chamba Joven del Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, manifiesta lo siguiente: “Por medio de la
presente, hago constar que yo Carlos Abel Calix Motifio con numero de identidad 1501-
1974-01740, en respuesta y en relacion a los descrito en el Oficio No. 83, notifico mi
compromiso de realizar el pago correspondiente a la diferencia entre el F-01 y el calculo
segun la Auditorfa, el cual corresponden al monto de L. 1,437.51.

Asimismo le solicito a usted me pueda brindar la instrucciéon a proceder para hacer
efectivo el pago.”

Sobre el particular, en nota de fecha 14 de octubre de 2022 el sefior Joseph Aramis
Martinez Vasquez y recibida por esta comision de auditoria el dia 19 de octubre de 2022,
quien se desempeé como Auxiliar Financiero Chamba Joven del Programa Presidencial
Con Chamba Vivis Mejor, manifiesta lo siguiente: “Mediante el presente yo JOSEPH
ARAMIS MARTINEZ VASQUEZ persona natural con identidad numero
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0801198409290 me dirijo a usted con motivo de la auditoria financiera y de
cumplimiento legal que se esta realizando al Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019
especificamente con objeto del gasto de Viaticos Nacionales en el que se otorgaron
viaticos por 3.25 dfas para supervisar a los beneficiarios de Chamba Joven en las
ciudades del Progreso, Yoro y Olanchito durante el periodo del 20 al 23 de junio del
2018 hago notar que unicamente se utilizé 2.25 dias de viaticos asignados y debido a que
no cuento con ningun documento que refleje el debido reintegro realizado del dia de
viatico no utilizado de 1437.51 lempiras segtn el calculo de la auditoria por lo que yo
estoy en toda la disposicion de hacer el pago respectivo del dia del viatico no
utilizado.”

Sobre el particular, en nota de fecha 14 de octubre de 2022 el sefior Mario Roberto
Barrientos Solorzano y recibida por esta comision de auditoria el dia 21 de octubre de
2022, quien se desempené como motorista del Programa Presidencial Con Chamba
Vivis Mejor, manifiesta lo siguiente: “Mediante el presente yo MARIO ROBERTO
BARRIENTOS SOLORZANO persona natural con identidad numero 0812-1979-
00046 me dirijo a usted con motivo de la auditoria financiera y de cumplimiento legal
que se esta realizando al Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor por el periodo
comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 especificamente con
objeto del gasto de Viaticos Nacionales en el que se otorgaron viaticos por 3.25 dias para
supervisar a los beneficiarios de Chamba Joven en las ciudades del Progreso, Yoro y
Olanchito durante el periodo del 20 al 23 de junio del 2018 hago notar que tnicamente
se utiliz6 2.25 dias de viaticos asignados y debido a que no cuento con ningun
documento estoy a disposicion de realizar el debido reintegro del viatico no utilizado por
el valor de 1,125.00 lempiras segin el calculo de la auditorfa

Producto de esta revisiéon y verificacion se determinaron diferencias en los viaticos
nacionales por la cantidad de CUATRO MIL LEMPIRAS CON UN CENTAVO
(L. 4,000.01), las cuales fueron recuperadas y subsanadas debido a las gestiones
realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal Superior de Cuentas, y reintegrados al
Estado de Honduras, mediante los recibos No. 23751-2022-1 por L. 1,437.51, No.
23750-2022-1 por L. 1,437.51 y No. 23749-2022-1 por L. 1125.00

RECOMENDACION No. 13

A LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Girar instrucciones a quien corresponda para que cuando se ejecuten programas que
dependan de la Secretarfa, el personal responsable asigne los viaticos segin la duracion
programada de la gira y que se corrobore en la liquidacion, que las fechas las facturas e
informes de la gira realizada correspondan entre si y de esta manera no pagar viaticos de
mas que generan perjuicio econémico para el Estado de Honduras. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULO VI

A. HECHOS SUBSECUENTES
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A. HECHOS SUBSECUENTES

Los procedimientos de nuestra auditoria practicados a los estados de ejecucion
presupuestaria del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) al 31 de
diciembre de los afios 2018 y 2019, no se encontré hechos subsecuentes que requieren ser
incluidos en este informe.
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CAPITULO VII

A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES
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A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS
ANTERIORES

Realizamos el seguimiento de las recomendaciones incluidas en el informe de auditoria
N°003-2018-DGSD-PPCCVM-A que cubri6 el periodo del 03 de febrero de 2014 al 31 de
diciembre de 2017, emitido el 18 de agosto de 2018. Este informe contiene 24
recoemdaciones, 20 recomendaciones de control interno y 4 recomendaciones de
cumplimiento legal; a ser implementadas por el Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor.

Nuestra revision demostré que dichas recomendaciones fueron implementadas por la
entidad al 25 de febrero de 2019, segun constancia emitida por la Secretaria General del
Tribunal Superior de Cuentas, la cual manifiesta lo siguiente: “Que como producto de la
supervision de auditoria relativo al precitado Informe, se emitieron veinticuatro (24)
recomendaciones a las cuales se les practicd el respectivo seguimiento, evidenciandose
conforme a la documentacién soporte verificada el cumplimiento de las mismas;
indicandose ademas que el Plan de Accién fue recibido en tiempo y forma, por lo que se
emitié el correspondiente visto bueno sobre el seguimiento y ejecucion de las mismas,
considerandose cerrado el Informe de auditoria de mérito.

Tegucigalpa, M. D. C. 08 de diciembre de 2022

Allan Salvador Sierra Maldonado Belkis Anabel Espinal Ramirez
Auditor Auditor
Departamento de Auditorfa Gobernabilidad, Departamento de Auditoria Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa Seguridad y Defensa
Isis Janeth Sosa Mairena Kenia Janina Ayala Orellana
Auditor Auditor
Departamento de Auditorfa Gobernabilidad, Departamento de Auditoria Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa Seguridad y Defensa
Marlen Lizeth Gutiérrez Macoto Rina Leticia Aguilar Hernandez
Auditor Auditor
Departamento de Auditoria Gobernabilidad,

Departamento de Auditoria Gobernabilidad,

Seguridad y Defensa Seguridad y Defensa
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Suyapa Cristina Flores Banegas José Alber Palma Palma

Auditor
Auditor Departamento de Auditoria Gobernabilidad,
Departamento de Auditoria Seguridad y Defensa
Gobernabilidad, Seguridad y Defensa
Cintia Johana Coello Benavides Claudia Lizeth Mejia Flores
Supervisora Jefe Departamento de Auditotia
Departamento de Auditoria Gobernabilidad, Seguridad y Defensa

Gobernabilidad, Seguridad y Defensa

Maria Alejandrina Pineda Escoto
Gerencia de Auditoria Sectorial Gobernabilidad e

Inclusion Social, Prevencion y Seguridad
Nacional y Cooperacion Internacional
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