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Oficio No. Presidencia-0124-2017-TSC

Ingeniero

Ricardo Gustavo Espinoza Salvado
Comisionado Presidente

Comisiéon Reguladora de Energfa Eléctrica (CREE)
Su Oficina

Comisionado Presidente:

Adjunto encontrara el Informe N°® 004-2015-DASII-CNE-A de la Auditoria Especial practicada a
la Comision Nacional de Energia por el periodo comprendido del 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2014, derivada de la Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal.

El examen se efectud en ejercicio de las atribuciones contenidas en los Articulos 222 reformado y
325 de la Constituciéon de la Republica; 3, 4, 5 numeral 3, 37, 41, 45, 46, 82 y 84 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y conforme a las Normas del Marco Rector del
Control Externo Gubernamental.

Este informe contiene opiniones, comentarios y recomendaciones; los hechos que dan lugar a
responsabilidad civil y administrativa, se tramitaran individualmente en pliegos separados y los
mismos seran notificados a los funcionarios y empleados en quienes recayere la responsabilidad.

Las recomendaciones formuladas en este informe, fueron analizadas oportunamente con los
funcionarios encargados de su implementacion y aplicacion, mismas que contribuiran a mejorar la
gestion de la institucion a su cargo. Conforme al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas, el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es obligatorio.

Para cumplir con lo anterior y dando seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, de
manera respetuosa le solicito presentar dentro de un plazo de 15 dfas calendario a partir de la
fecha de recepcion de esta nota: (1) un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar cada
recomendacion del informe; y (2) las acciones tomadas para ejecutar cada recomendacion segun el
plan.

José Juan Pineda Varela
Magistrado Presidente

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN = TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



RESUMEN EJECUTIVO
A) NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA REVISION

La Auditoria Especial, practicada al rubro de Servicios Personales, se realizé en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los Articulos 222 reformado y 325 de
la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5 numeral 3; 37, 41, 45, 46, 82 y 84 de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan de
Auditoria del afio 2014 y de la Orden de Trabajo N° 004-2015-DASII-DACD del
04 de junio de 2015, que cubre el periodo del 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2014.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico;

2. Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la
confiabilidad de los informes y estados financieros;

3. Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

5. Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

6. Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y
combatir los actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; vy,

7. Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del
Estado.

B) ALCANCE Y METODOLOGIA

El Examen comprendié la revision de las operaciones y la documentacion de
respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la Comision Nacional de
Energia (CNE), por el periodo comprendido del 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2014, con énfasis en el rubro de Servicios Personales, asi: 11100
Sueldos Bésicos, 11510 Decimotercer Mes, 11520 Decimocuarto Mes, 11600
Complementos, 11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, 11750
Contribuciones para Seguro Social, 12990 Otros Servicios Personales, 14300 Gastos
de Representacion en el Pais.



C)

En la fase de ejecucién, obtuvimos la evidencia a través de los programas
desarrollados que nos permitieron dar una opinion de la auditoria efectuada asi
como las técnicas utilizadas en las &areas sujetas a revision, en la que realizamos
los siguientes procedimientos:

1) Entrevistas con funcionarios y empleados de la Comision Nacional de
Energia (CNE);

2) Revision y andlisis de la documentacién soporte del periodo sujeto a revision
presentada a la comision;

3) Examinamos las Ejecuciones Presupuestarias correspondientes al periodo
auditado que se detallan en el alcance;

4) Examinamos la efectividad y confiabilidad de los procedimientos contables y
administrativos y de control interno;

5) Se realizaron confirmaciones, revision de otros documentos probatorios,

observaciones generales y preguntas asi como:

a) Pruebas analiticas y revisibn de planillas donde se efectuaron las
deducciones correspondientes por llegadas tardias;

b) Pruebas analiticas y revision de desembolsos efectuados por la
Comision;

c) Pruebas analiticas y revision que las retenciones a empleados;

d) Pruebas de célculos;

e) Archivos y registros documentales;

Después de haber desarrollado las etapas anteriores y como resultado de la
auditoria efectuada, se elabor6 el correspondiente informe que contiene los
hallazgos de control interno, de cumplimiento de legalidad y de
responsabilidades originadas de la misma.

Nuestra auditoria se efectué de acuerdo con la Constitucién de la Republica, Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, el Marco Rector del
Control Externo Gubernamental y Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo y otras Leyes
aplicables a la Comision Nacional de Energia (CNE).

ASUNTOS IMPORTANTES QUE REQUIEREN LA ATENCION DE LA
AUTORIDAD SUPERIOR

En el curso de nuestra auditoria se encontraron algunas deficiencias que amerita
atencion de las autoridades superiores de la Comision Nacional de Energia
(CNE), detalladas asi:

Se efectuaron varios gastos con fondos del objeto 100 los cuales no
correspondian por un valor de L 6,019,209.57, y dentro de esto otras deficiencias
gue detallamos de la siguiente manera:



a) No se encontro evidencia de los trabajos realizados por el personal contratado
para la supervision de proyectos del sector sub eléctrico por un valor de
L 5,087,036.43.

b) Falta de documentacion soporte por pagos efectuados en concepto de
servicios no personales por un valor de L 570,267.42.

c) Falta de documentacion soporte que justifigue los gastos realizados en
concepto de propaganda y publicidad por un valor de L 88,000.00.

d) Se realizaron pagos por movilizacion a asesoras legales de la Comision
Nacional de Energia sin estar estipulado en el contrato individual de trabajo
por un valor de L 85,975.00.

e) No se liquidaron viaticos nacionales y al exterior otorgados a funcionarios y
empleados de la Comisién Nacional de Energia por un valor de L 74,064.81.

f) Valores pagados de méas en el plan corporativo suscrito entre DIGICEL y la
Comision Nacional de Energia por un valor de L 61,022.44.

g) Irregularidades encontradas en los reembolsos realizados a algunos
empleados y funcionarios de la Comision Nacional de Energia (CNE), por un
valor de L 27,475.19

h) Se efectuaron pagos adicionales a empleado de la Comision Nacional de
Energia por prestacion de otros servicios a la CNE por un valor de
L 15,930.00.

i) Duplicidad de pagos en concepto de combustible por un valor de L 4,906.48.

J) Se efectuaron compra de bebidas alcohdlicas en la Comisiébn Nacional de
Energia por un valor de L 4,531.80.

. Empleados de la Comision Nacional de Energia recibieron sueldos y salarios, sin
contar con la documentacion que justifique el cumplimiento de la jornada de
trabajo y de las actividades realizadas por un valor de L 1,556,346.86.

. Se otorgaron incrementos salariales selectivos a empleados y funcionarios de la
Comision Nacional de Energia, incumpliendo lo establecido en las disposiciones
generales del presupuesto vigentes por el valor de L 1,434,413.55.

. No se realizaron los procedimientos de deducciones salariales correspondientes
a algunos empleados de la Comisiéon Nacional de Energia por llegadas tardias e
inasistencias injustificadas por valor un de L 1,257,216.44.

. Empleado laboré para dos instituciones del Estado, existiendo traslape de
horarios y recibiendo sueldos y salarios de las mismas por un valor de
L 986,685.71.



6. Se otorgaron Gastos de Representacidon de manera indebida por un valor de
L 816,833.52.

7. Se efectuaron pagos dobles a empleados y funcionarios en concepto de décimo
cuarto mes, vacaciones y sueldos y salarios por un valor de L 264,996.30.

8. Valores pagados de mas a la Cooperativa Mixta Padre Guillermo Arsenault por
un valor de L 112,728.86.

9. La Gerencia Administrativa realizd pagos de mas a empleados y funcionarios de
la Comision Nacional de Energia por un valor de L 43,224.55.

10.Valor retenido segun planilla por pago efectuado a la Cooperativa Arsenaut,
mismo que fue pagado nuevamente al empleado mediante trasferencia por un
valor de L 30,000.00.

11.No se realizaron las bajas en las planillas de cotizacion al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social y al Instituto de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo en tiempo y forma a empleados y funcionarios
que ya no laboraban para la Comision Nacional de Energia por un valor de
L 29,596.00.

12.Se incluyeron dos personas en la planilla de cotizacion al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, sin ser empleados de la comision nacional de energia por un
valor de L 50,960.00, del cual se recuperé la cantidad de L.24,500.00, quedando
un valor por recuperar de L.26,460.00

13.La Sub Gerente Administrativo se ausentd de sus labores sin ninguna
justificacion y dichos dias no se encontraron deducidos de su salario por un valor
de L 6,000.00.

14.Calculo incorrecto en el pago del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
por un valor de L 2,949.02.

15.Se otorgd un valor de mas del monto retenido a los empleados de la Comisién
Nacional de Energia para la celebracion del cumpleafios del Comisionado
presidente por un valor de L 1,000.00.

16.Se efectud pago del décimo tercer mes de salario a consultor de la Comisiéon
Nacional de Energia por la cantidad de L. 8,551.43, valor que fue recuperado.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de enero de 2017.

Hortencia Rubio Reyes
Jefe del Departamento de Auditoria Sector
Infraestructura e Inversiones (DASII)



CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA AUDITORIA

La presente auditoria se realizé en el ejercicio de las atribuciones conferidas en los
Articulos 222 reformado y 325 de la Constitucion de la Republica; 3, 4, 5 numeral 4,
37, 41, 45, 46, 82 y 84 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, en
cumplimiento del Plan de Auditoria del afio 2015 y de la Orden de Trabajo N°
004/2015-DASII-DACD del 04 de junio de 2015.

B. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Objetivos Especificos:

1.

Verificar que los pagos realizados en concepto de sueldos y salarios basicos son
correctos y corresponden a empleados nombrados para la Comisién Nacional de
Energia (CNE).

Verificar que los pagos realizados a los empleados y funcionarios fueron emitidos
a nombre de la persona contratada.

Verificar que los empleados de la Comision Nacional de Energia no se
encuentren laborando en otras instituciones del Estado.

Verificar si existen desembolsos por préstamos personales otorgados a los
empleados.

Verificar que las deducciones realizadas a los empleados son correctas y fueron
enteradas a cada institucion como ser: INJUPEMP, IHSS, Cooperativas, DEI,
Partidos politicos en tiempo y forma.

Realizar inspeccion fisica del personal que labora en la Comisién Nacional de
Energia.

Verificar si las inasistencias y llegadas tardias del personal de la institucion se
encuentran debidamente justificadas, y si fueron deducidas de sus salarios en
tiempo y forma.

Verificar si cada gasto se encuentra registrado en el renglon presupuestario de
acuerdo al Manual de Clasificacion del Gasto.

Comprobar si los pagos por concepto de vacaciones, décimo tercer mes y
décimo cuarto mes efectuados a los empleados y funcionarios de la institucion
son correctos y registrados en tiempo y forma.



10. Comprobar si se realizaron los procesos de seleccidn para el personal contratado
por servicios técnicos y profesionales que se encuentran registrados en el
renglén de servicios personales y encuentran con toda la documentacion
soporte.

11. Verificar que los pagos realizados en concepto de gastos de representacion
estén de acuerdo a las Disposiciones Generales de Ingresos y Egresos de la
Republica de cada afio.

12. Verificar que todos los pagos realizados se encuentren emitidos a nombre del
proveedor y con el valor correcto segun documentacién soporte.

13. Verificar que todos los expedientes del personal se encuentren con toda la
documentacion soporte de acuerdo al Reglamento de Trabajo de la institucion.

14. Verificar si el personal cancelado se le realizo el calculo correcto de prestaciones
laborales, de acuerdo a la legislacion vigente.

15. Determinar la existencia de perjuicio econdmico en la Comision Nacional de
Energia formulando responsabilidades civiles, administrativas o penales a que
dieren lugar las irregularidades encontradas.

C. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria comprendié la revisibn de las operaciones y la documentacion de
respaldo presentada por los funcionarios y empleados de la Comisién Nacional de
Energia, por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre
de 2014, con énfasis en el rubro de Servicios Personales, asi: 11100 Sueldos
Béasicos, 11510 Decimotercer Mes, 11520 Decimocuarto Mes, 11600 Complementos,
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, 11750 Contribuciones para Seguro
Social, 12990 Otros Servicios Personales, 14300 Gastos de Representacion en el
Pais.

D. MONTOS O RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado que comprende del 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2014, los montos examinados ascendieron a NOVENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
LEMPIRAS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS (L 97,741,728.95) (Ver Anexo 1)



E. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los principales funcionarios y empleados que fungieron durante el periodo
examinado se detallan en el Anexo N° 2.



CAPITULO I
ANTECEDENTES

Como resultado de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal practicada a la
Comision Nacional de Energia (CNE), por el periodo comprendido del 01 de enero de
2008 al 31 de diciembre de 2013, se comprobaron varias situaciones que se
encontraban fuera del alcance de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal
del rubro de servicios personales por lo que el Departamento de Auditoria del Sector
Infraestructura e Inversiones, emitié la Orden de Trabajo N° 004-2015-DASII-DACD
de fecha 24 de junio de 2015, para realizar Auditoria Especial al rubro de Servicios
Personales, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre
de 2014.



CAPITULO 1l
HALLAZGOS DETERMINADOS EN LA AUDITORIA

1. SE EFECTUARON VARIOS GASTOS CON FONDOS DEL OBJETO

PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS PERSONALES LOS CUALES NO
CORRESPONDIAN SEGUN SU NATURALEZA ESTOS ADEMAS PRESENTAN
OTRAS IRREGULARIDADES

Al revisar los pagos efectuados a través del grupo del gasto 10000 Servicios
Personales de la Comision Nacional de Energia (CNE), se comprobé que en los afios
2011, 2012, 2013 y 2014 se realizaron diversos gastos del objeto presupuestario de
Servicios Personales para otros objetos del gasto como ser: Servicios No
Personales: (Telefonia Celular, Telefonia Fija, Alquiler de Vivienda y Locales,
Mantenimiento de Edificios y Locales, Mantenimiento y Reparaciéon de Equipo de
Oficina y Muebles, Servicios de Informatica y Sistema Computarizado, Otro Servicios
Profesionales, Publicidad y Propaganda, Servicio de Internet, Otros Servicios
Comerciales y Financieros, Pasajes Nacionales y Pasajes al Exterior, Viaticos
Nacionales, Viaticos al Exterior, Impuestos Municipales Varios, Pagos Judiciales,
Servicios de Vigilancia.); Materiales y Suministro: (Alimentos y Bebidas para
Personas, Papel de Escritorio, Producto de Papel y Cartdon, Libros, Revistas y
Periodicos, Llantas y Camaras de Aire, Gasolina, Diesel, Estructuras Metalicas
Acabadas, Elementos de Limpieza y Aseo Personal, Utiles de Escritorio, Oficina de
Ensefianza, Otro Repuestos.); Bienes Capitalizables: (Muebles Varios de Oficina,
Equipo Varios de Oficina, Equipo de transporte, Traccion y Elevacion, Equipo de
Computacion, Vehiculos). Pero es importante mencionar que de este objeto 100
Servicios Personales, del cual se tomoé las deducciones efectuadas a empleados y
funcionarios publicos por concepto de Impuesto Sobre la Renta, Aportaciones al
Partido y al Instituto de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), para efectuar gastos de la institucién aun y cuando en
las Disposiciones Generales del Presupuesto establece que los aportes tanto
patronales como laborales de los servidores publicos deben ser enterados
integramente a tales Institutos en el mes que corresponda quedando
terminantemente prohibido destinarlos para otros fines. Asimismo sobre estos
gastos se encontraron una serie de irregularidades que detallamos a continuacion:

. NO SE ENCONTRO EVIDENCIA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR EL
PERSONAL CONTRATADO PARA LA SUPERVISION DE PROYECTOS DEL
SECTOR SUB ELECTRICO

Al revisar el objeto del gasto de Servicios Personales especificamente a la cuenta
11100 Servicios Basicos, se comprob6 que se efectud pago a diez (10) profesionales
Técnicos, tampoco se llevo se siguid un proceso de seleccion para escoger al
personal ideal por lo especial de las actividades a ejecutar y que segun sus
declaraciones sus reportes fueron verbales, también siendo que este gasto no
corresponde al Objeto 100 Servicios Personales y que no se cumpli6 con lo
establecido en la clausula Primera de los Contratos suscritos entre la Comision
Nacional de Energia y el profesional técnico que consistian en realizar un andlisis y
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estudio de los documentos relacionados con el Sub Sector Eléctrico y las empresas
involucradas con el Mercado eléctrico, validar documentos técnicos para el Mercado
Eléctrico Nacional, Realizar Andlisis de Contratos de Suministros de Energia,
supervisar y fiscalizar los proyectos para que se cumplan de conformidad con lo
establecido en la Ley del Sub Sector Eléctrico, ya que no existe evidencia de que
todo lo anterior se realizO ya sea por medio de presentacion de informes de
supervision o informes presentados por el mismo Personal Técnico contratado, es de
mencionar que la Institucion no maneja un expediente del Personal Contratado y que
algunos pagos efectuados a estos se realizaron en efectivo y estos gastos fueron
autorizados por el Comisionado Presidente a través de Antonia Esmeralda Fiallos
Guzmén Sub Gerente Administrativo, detalle de pagos:

ftem Fecha F-01/ Beneficiario Valor Pagado Qictamen Proyecto Duracion del
Cheque (L) Segun Contrato contrato
1 25/05/2011 4877 M!guel Anton!o F!allos Guzma}n 17,500.00 027-2011/080- Consultoria Hidroeléctrico | 10/05/2011 al
2 10/08/2011 5127 Miguel Antonio Fiallos Guzméan 5,000.00 2010 Rio Quilio 19/06/2011
3 20/12/2011 5410 Miguel Antonio Fiallos Guzman 10,000.00
4 26/04/2011 50 Miguel Antonio Fiallos Guzman 21,000.00 024-2011/084- Consultoria Hidroeléctrica | 15/04/2011 al
5 17/05/2011 56 Miguel Antonio Fiallos Guzman 20,000.00 2010 Humuya 30/04/2011
6 11/03/2011 32 Mrguel Antonro FTaIIos Guzma'm 15,000.00 022.2011 Consultorig Hidroeléctrica | 07/03/2011 al
7 15/04/2001 48 Miguel Antonio Fiallos Guzman 15,000.00 San Antonio 31/03/2011
. - . Consultoria Hidroeléctrico | 05/06/2011 al
8 07/06/2011 62 Miguel Antonio Fiallos Guzman 35,000.00 025-2011 Mangungo 20/06/2011
9 19/09/2011 100 Miguel Antonio Fiallos Guzméan 15,000.00 Consultoria Hidroeléctrico | 05/07/2011 al
037-2011 Rio Arauco 23/09/2011
10 26/10/2011 109 Miguel Antonio Fiallos Guzman 6,830.00
11 20/03/2012 36 Miguel Antonio Fiallos Guzman 11,906.00 Consultoria Sociedad
12 11/04/2011 39 Miguel Antonio Fiallos Guzman 35,000.00 011-2012 Mercantil  Hidroeléctrica | 05/03/2012 al
13 | 14/05/2012 54 Miguel Antonio Fiallos Guzman 35,000.00 8}3”;2"’}{‘;“35'A De C.V. | 31/03/2012
Empresa Compariia
14 | 17/08/2012 204 Miguel Antonio Fiallos Guzman 90,000.00 23-2012 E'_ff”('ggfseb %”'YS'QNQEG 2020122l
(Biomasa)
15 17/09/2012 268 Miguel Antonio Fiallos Guzman 20,000.00 Sociedad Mercantil
16 22/09/2012 280 Miguel Antonio Fiallos Guzman 6,000.00 Empresa Vientos De
Electrotécnica S.A. De | 12/11/2012 al
_ o ) 029-2012 CV. En El Proyecto | 04/12/2012
17 15/10/2012 333 Miguel Antonio Fiallos Guzméan 40,000.00 Eologico Vientos De San
Marco
Sociedad Mercantil
Empresa Vientos De
) o ) Electrotécnica S.A. De 08/11/2012 al
18 15/11/2012 399 Miguel Antonio Fiallos Guzman 40,000.00 016-2012 C.V. En El Proyecto 29/11/2012
Eologico Vientos De San
Marco, 56-E-2011, 57-E-
2011
19 | 14/05/2012 55 Miguel Antonio Fiallos Guzmén 17,500.00 Sociedad Honduran
' Green Power Corporation | 10/04/2012 al
) — 015-2012 SA. De CV. Planta | 03/052012
20 13/06/2012 68 Miguel Antonio Fiallos Guzman 35,000.00 o T
Biomasa Hgpc
Sociedad Mercantil Eélico
. - . R4e, S.A. De C.V, 03/03/2012 Al
21 10/12/2012 468 Miguel Antonio Fiallos Guzméan 35,948.00 036-2012 Proyecto Eélico 17112/2012
Yaraseher-3
22 | 23/02/2012 16 Miguel Antonio Fiallos Guzman 40,000.00 Energia Renovable
009-2012/033- | paremar SA. De C.V. i 641015012 4
Generacion De Energia A
23 19/03/2012 27 Miguel Antonio Fiallos Guzman 35,000.00 2011 Partir De Biomasa De | LP/02/2012
Palma Africana
Sociedad Mercantil Eolico
. - . R4e, S.A. De C.V,, 03/10/2012 al
24 21/01/2013 49 Miguel Antonio Fiallos Guzman 70,000.00 036-2012 Proyecto Eolico 03/12/2012
Yaraseher-3
25 | 11/03/2013 145 Miguel Antonio Fiallos Guzmén 80,196.00 017-2013 Empresa _Inversiones | 21/02/2013 al

Renovables S.A. De C.V.,

30/03/2013




ftem Fecha F-01/ Beneficiario Valor Pagado Dictamen Provecto Duracion del
Cheque (L) Segun Contrato Y contrato
Sociedad Mercantil
Consultoria Y
Construcciones
26 18/04/2013 200 Miguel Antonio Fiallos Guzman 62,841.65 021-2013 Especializadas S.A. De 08/03/2013 al
08/04/2013
CV,, Proyecto
Hidroeléctrico Rio Grande
Siale Etapa li
Sociedad Mercantil
Soluciones  Energeticas 23/03/2013 al
27 16/05/2013 253 Miguel Antonio Fiallos Guzman 61,278.00 026-2013 Renovables S.A. De C.V.,
15/05/2013
Proyecto Choluteca Solar
|
28 19/06/2013 289 Miguel Antonio Fiallos Guzman 84,386.18 029.2013 Sociedad Mercantil 30/03/2013 Al
29 20/06/2013 332 Miguel Antonio Fiallos Guzman 20,000.00 Inversiones La Aurora | 11/06/2013
. - . Parque Solar Fotovoltaico | 17/12/2013 al
30 17/01/2014 40 Miguel Antonio Fiallos Guzman 31,000.00 011-2014 Nueva Concepcion S.A 09/01/2014
. - < Proyecto Hidroeléctrico 28/01/2014 al
31 19/02/2014 82 Miguel Antonio Fiallos Guzman 100,000.00 076-2014 Mercedes Etapa | y Il 23/02/2014
. - . Electricidad de Cortes S 17/03/2014 al
32 18/03/2014 133 Miguel Antonio Fiallos Guzman 70,000,00 085-2014 deR.L 16/05/2014
. - . Empresa Park Dale Mills 17/03/2014 al
33 20/03/2014 146 Miguel Antonio Fiallos Guzman 55,642.80 081-2014 Honduras Energy S.A 16/05/2014
Sub Total 1,237,028.62
Proyecto  Hidroeléctrico
- . 004-2011/069- - 12/11/2010 al
1 07/12/2010 244 Bertilia Ortega Lopez 100,000.00 2010 slﬁlBIanco/La Puerta I, 11 31/01/2011
2 15/10/2012 336 Bertilia Ortega Lépez 40,000.00 c o,
3 15/10/2012 337 Bertilia Ortega Lopez 40,000.00 El”,‘p{'?saD 's og‘ﬁaga 2010712012 al
4 15/10/2012 338 Bertilia Ortega Lopez 20,000.00 024-2012 c f,c rzgeIIEL§URL)Jr’Y 'ENEE 10 /10/20123
5 15/11/2012 401 Bertilia Ortega Lépez 27,198.00 (C.a}bén)
6 15/11/2012 402 Bertilia Ortega Lopez 10,492.00
Sociedad Mercantil
Hidrorecursos Eléctricos
7 21/01/2013 50 Bertilia Ortega Lpez 70,000.00 009-2013 SA. De CV. Proyecto | 12/10/2012al
: P 11/02/2013
Hidroeléctrico Monte La
Virgen,
Sociedad Mercantil
8 20/06/2013 343 Bertilia Ortega Lopez 63,100.00 025-2013 Inversiones La Aurora, | 00/03/2013al
15/05/2013
Proyecto La Aurora
Sociedad Mercantil
- . Hidroeléctrico Blue | 06/06/2013 al
9 22/07/2013 399 Bertilia Ortega Lopez 60,000.00 032-2013 Energy SA. De C.V. 15/08/2013
Proyecto Rio Canjel
- . . 07/07/2014 al
10 21/07/2014 367 Bertilia Ortega Lopez 75,885.20 173_2014 Proyecto Solar Helios 13/10/2014
Sub Total 506,675.20
) . - 006-2011/077- Hidroeléctrico Rio Frio | 15/12/2010 al
1 07/12/2010 244 Erick Eduardo Rodriguez Avila 100,000.00 2010 Patuca S.A. De C.V. 31/01/2011
2 14/05/2012 63 Erick Eduardo Rodriguez Avila 15,000.00 Sociedad ~ Mercantil
Hidroeléctrica Olanchana
011-2012 SA De CV Proyecto | 08/03/2012al
3 15/05/2012 64 Erick Eduardo Rodriguez Avila 11,900.00 Hidroeléctrico  Ojo  De 28/03/2012
4 13/06/2012 75 Erick Eduardo Rodriguez Avila 15,000.00 Agua
5 18/07/2013 388 Erick Eduardo Rodriguez Avila 56,317.00 Sociedad Mercantil
Renovables De Honduras
06/06/2013 al
. . - 036-2013 S.A. De C.V., Proyecto
6 15/08/2013 444 Erick Eduardo Rodriguez Avila 46,000.00 Hidroeléctrico Texiguat 9- 15/08/2013
E-2003
7 18/10/2013 542 Erick Eduardo Rodriguez Avila 51,317.26 Empresa Honduras
048-2013 Power & Steam Supply | 18/09/2013 al
8 23/12/2013 697 Erick Eduardo Rodriguez Avila 50,577.00 Corporation S.A. De C.V, 30/09/2013
Proyecto El Nispero
) ’ - Proyecto Hidroeléctrico EI | 25/03/2014 al
9 10/04/2014 193 Erick Eduardo Rodriguez Avila 94,200.00 089-2014 Rancho 05/05/2014
. . - Proyecto Elolico Vientos 13/05/2014 al
10 19/05/2014 240 Erick Eduardo Rodriguez Avila 86,019.45 100-2014 de Yamaranguila 03/07/2014
) . - Proyecto Solar 24/04/2014 al
11 23/06/2014 320 Erick Eduardo Rodriguez Avila 142,000.00 97-2014 Rainbownlil 03/06/2014
. Proyecto Generacién de 07/07/2014 al
12 21/07/2014 371 Erick Eduardo Rodriguez Avila 99,454.80 175-2014 energia eléctrica a base
: 20/10/2014
de Biomasa
) . - Proyecto Solar 24/02/2014 al
13 18/03/2014 135 Erick Eduardo Rodriguez Avila 84,120 083-2014 Fotovoltaico Sol Naciente 09/05/2014
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ftem Fecha F-01/ Beneficiario Valor Pagado Dictamen Provecto Duracion del
Cheque (L) Segun Contrato Y contrato
Sub Total 851,905.51
Modificacién Contrato No, 15/11/2011 al
1 31/01/2011 15 Miguel Rafael Callejas Avilés 70,000.00 007-2011 11-2007, Empresa Park
Dale 08/02/2011
2 11/03/2011 30 Miguel Rafael Callejas Avilés 100,000.00 015-2011 Hidroeléctrico Rio Platano Zgg%flgéila'
. . s Parque Eolico El | 07/03/2011 al
3 17/05/2011 58 Miguel Rafael Callejas Avilés 100,000.00 021-2011 Chinchallote 31/05/2011
. ) L 028-2011/018- Planta De Cogeneracion | 16/06/2011 al
4 06/07/2011 73 Miguel Rafael Callejas Avilés 97,500.00 2011 Hpss 16/08/2011
. ) L Proyecto  Hidroeléctrico | 25/03/2014 al
5 10/04/2014 192 Miguel Rafael Callejas Avilés 65,000.00 088-2014 Agua Verde 05/05/2014
Sub Total 432,500.00
) . . Compafiia Eléctrica Del 14/06/2011 al
1 26/08/2011 93 Erick Paoli Cruz Lépez 100,000.00 029-2011 Sur, SA. De C.V. Selsur 14/08/2011
Hidroeléctrico Rio Negro,
2 23/02/2011 22 Erick Paoli Cruz Lépez 100,000.00 003-2011/077- Empresa Energisa S.A. 15/12/2010 al
2010 De C.V 04/02/2011
. . . 011-2011/081- . 15/11/2010 al
3 16/03/2011 34 Erick Paoli Cruz Lopez 100,000.00 2010 Geotermico Azacualpa 28/04/2011
. ’ . 024-2011/084- Hidroeléctrico Rio | 01/04/2011 al
4 07/06/2011 66 Erick Paoli Cruz Lépez 100,000.00 2010 Gualcargue 31/05/2011
5 21/01/2013 51 Erick Paoli Cruz Lopez 47,785.00 Sociedad ~ Mercantil
Energias Limpias De
003-2013 Honduras S.A. De C.V., 13/10/2012 al
6 20/02/2013 104 Erick Paoli Cruz Lopez 13,000.00 Proyecto  Hidroeléctrico | 15/01/2013
Arenal Etapa Iv, 49-E-
2006
Sub Total 460,785.00
. ) . Proyecto Empresa
1 15/08/2011 88 José Francisco Ortiz Padilla 22,000.00 020-2012/095- Energia Chumbagua S.A. 15/06/2012 al
2010 De C.v, Proyecto 19/07/2012
2 19/09/2011 99 José Francisco Ortiz Padilla 3,805.00 Biomasa Chumagua
Sub Total 23,805.00
Bio Puerto Cortes,
. . 021-2012/008- Empresa Bioenergia R4e, | 20/06/2012 al
1 17/08/2012 205 Hortencia Padilla Varela 90,000.00 2012 Puerto Cortes S.A. De 05/09/2012
C.V,
Sub Total 90,000.00
1 16/08/2013 446 Carlos Rafael Alonzo Padilla 36,317.26 Sociedad Mercantil
2 19/09/2013 498 Carlos Rafael Alonzo Padilla 30,000.00 Merendon Power Plant 17/06/2013 al
039-2013 S.A. De C.V., Proyecto 30/08/2013
3 30/09/2013 499 Carlos Rafael Alonzo Padilla 20,000.00 Biomasa Merendon
Power Plant
Sociedad Mercantil Grupo
Hondurefio De
4 | 18102013 | 546 Carlos Rafael Alonzo Padilla 85,860.93 044-2013 Inversionistas SA. | 2809013 al
) P 30/10/2013
Proyecto  Hidroeléctrico
Joya De La Laguna
Empresa Promotora De
' Energia S.A., Proesa, | 04/10/2013 al
5 19/11/2013 603 Carlos Rafael Alonzo Padilla 14,041.77 047-2013 Proyecto _ Hidroeléctrico 30/10/2013
La Balsa
6 12/12/2013 686 Carlos Rafael Alonzo Padilla 10,000.00 Empresa  Hidroeléctrica
050-2013 Hidrohonduras S.A. De | 19/11/2013 al
7 23/12/2013 701 Carlos Rafael Alonzo Padilla 31,500.00 C.v,, Proyecto 28/11/2013
Hidroeléctrico Alao
Sociedad Mercantil
Gutiérrez Arévalo Energy
8 27/11/2013 643 Carlos Rafael Alonzo Padilla 98,000.00 045'2281103’43' SA. De CV. Proyecto 153{/155201333'
Hidroeléctrico
Zinguinzapa
Empresa Vientos De
. 057-2014,029- Electrotecnias S.A. De 15/01/2014 al
9 17/01/2014 41 Carlos Rafael Alonzo Padilla 40,150.37 2012, 033-2012 CV. (Vesa), Proyecto 31/01/2014
Edlico San Marcos
Proyecto Parque Solar 15/01/2014 al
10 19/02/2014 83 Carlos Rafael Alonzo Padilla 117,400.00 74-2014 Fotovoltaico lluminado El
Norte 31/02/2014
11 | 18/03/2014 134 Carlos Rafael Alonzo Padilla 110,680.00 084-2014 Hidroeléctrico Jicarito Iy | 15/01/2014 al
1 23/02/2014
I Proyecto  Hidroeléctrico | 25/03/2014 al
12 10/04/2014 191 Carlos Rafael Alonzo Padilla 156,723.15 87-2014 Los Laurales 05/05/2014
' Proyecto  Hidroeléctrico | 02/05/2014 al
13 19/05/2014 239 Carlos Rafael Alonzo Padilla 102,900.00 099-2014 Santa Lucia 03/07/2014
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ftem Fecha F-01/ Beneficiario Valor Pagado Qictamen Proyecto Duracion del
Cheque (L) Segln Contrato contrato
’ Proyecto  Hidroeléctrico | 02/05/2014 al
14 23/06/2014 319 Carlos Rafael Alonzo Padilla 213,000.00 098-2014 Aza)(/:ualpita 03/07/2014
I 07/07/2014 al
15 21/07/2014 370 Carlos Rafael Alonzo Padilla 85,315.00 174-2014 Proyecto Solar del Sur 13/10/2014
’ Hidroelectrica El Naranijito 14/08/2014 al
16 18/08/2014 421 Carlos Rafael Alonzo Padilla 55,000.00 179-2014 SAdeCV ! 03/12/2014
Sub Total 1,206,888.48
1 | 29/06/2012 ] 90 | German Gustavo Reyes Mejia 40,548.62 Empresa Inversiones | 03/05/2012 al
2 | 13/06/2012 | 77 | German Gustavo Reyes Mejia 11,900.00 016-2012 Hondurefas S.A. 30/06/2012
Sub Total 52,448.62
1 02/08/2012 153 Julio Cesar Medina Martinez 5,000.00 Proyecto  Hidroeléctrico 20/07/2012 al
2 17/08/2012 199 Julio Cesar Medina Martinez 60,000.00 022-2012 San Carlos, Empresa 20/09/202
3 17/09/2012 269 Julio Cesar Medina Martinez 35,000.00 Hidrocentrales Eléctricas
4 19/05/2014 228 Julio Cesar Medina Martinez 25,000.00 . .
5 07/06/2014 274 Julio Cesar Medina Martinez 10,404.00 0167-2014 g'irzz'cct”\fa Guan Guan 18/338/7";%2' 4a'
6 23/06/2014 309 Julio Cesar Medina Martinez 25,000.00 ) )
7 23/06/2014 321 Julio Cesar Medina Martinez 14,596.00
8 17/07/2014 362 Julio Cesar Medina Martinez 25,000.00 097-2014 Enmeﬁrge;ac()rpTgeA dS'COt\’f" Zgls%g‘;géi 4a'
9 18/08/2014 419 Julio Cesar Medina Martinez 25,000.00 T )
Sub Total 225,000.00
TOTAL 5,087,036.43

Incumpliendo lo establecido en:

Ley Organica del Presupuesto, Articulo 122 numeral 3,
Documental
Clausula Primera: Naturaleza de

Técnico

los servicios del

contrato del

Articulo 125 Soporte

Profesional

La Constitucion de La Republica, Capitulo VIII del Servicio Civil, Articulo 258,
Articulo 364

Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2011, Articulo 84.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2014, Articulo 121.

El Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico en su Titulo Il Medidas
Preventivas, Capitulo | Obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades; Articulo
13, Articulo 14.

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, Normas
Generales Relativas al Ambiente de Control, TSC-NOGECI-III-03 Personal
Competente y Gestion del Talento Humano, TSC-NOGECI-VII-03 Reporte de
Deficiencias

Manual de Clasificacion de los Gastos Publicos

Sobre el particular, en nota recibida de fecha 01 de junio de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de

Energia manifiesta:

a) No se manejan expedientes del personal contratado,

Unicamente los contratos de prestacion de servicios profesionales que ya estan en
poder de la Comisién Auditora del TSC. Inciso b) No hubo un proceso de seleccion
del personal contratado. Inciso c) La persona que realizo las contrataciones fue el
Comisionado Presidente Angel Napoledn Soto Velasquez. Inciso d) No tenemos en
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nuestro poder los curriculums del personal contratado. Inciso €) No hubo un proceso
de seleccion. Inciso f) El trabajo del personal contratado consistia en orientar y guiar
al Comisionado Presidente sobre cada dictamen de los proyectos, de forma
confidencial para investigar todo lo relativo al expediente que se recibia de SERNA
por lo que no hay un resultado en fisico. Inciso g) Por instrucciones verbales del
Comisionado Presidente fue que se emitieron los pagos del personal contratado a mi
nombre y se les pagaba en efectivo en algunos casos y en otros se efectuaba el
pago directamente a la persona ya sea por FO1 o por cheque. Inciso h) Los valores
se determinaban dependiendo de la duracion del proyecto y el Lugar a supervisar,
incluyendo hospedaje, alimentacion y transporte, que se incluian dentro de un mismo
valor a pagar y dependiendo del presupuesto porque en algunos casos se pagaban
después y durante la fecha de ejecucion del proyecto. La persona encargada de
realizar este proceso era el Comisionado Presidente. Los documentos que soportan
esta respuesta son los mismos contratos de servicios técnicos y profesionales. Inciso
i) La persona que determinaba los lugares de los proyectos a supervisar era el
Comisionado Presidente. Inciso j) La persona responsable de realizar los contratos
era el Comisionado Presidente. Inciso h) Seran proporcionados en el transcurso de
ésta semana”.

Sobre el particular, en nota recibida de fecha 12 de junio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledén Soto Veldzquez Comisionado Presidente de la Comision Nacional de
Energia manifiesta: “a) La CNE no cuenta con expedientes porque la direccion se
encargaba personalmente y verbalmente se contrataba el personal. Inciso b) El
personal se seleccionaba con entrevistas en la direccion y se evaluaban los
curriculos. Inciso c) El proceso de seleccion se realiz6 en base a la autonomia
econdémica y administrativa que tiene la CNE para el cumplimiento de objetivos para
poder aprobar los dictamenes. Inciso d) Se realizaron varias entrevistas y se escogio
por decision de la direccion. Inciso e) Los trabajos realizados era informacion
confidencial que se traia a la direccibn de manera verbal y se aplicaban como
herramientas para cumplir los objetivos de la CNE y se aplicaba en la aprobacién de
dictamenes. Inciso f) En la disponibilidad de presupuesto. Inciso g) Las funciones
realizadas eran las expresadas en el Oficio enviado por ustedes en los incisos a), ¢)
y d). Inciso h) Porque la Sefiora Fiallos era la responsable del realizar los pagos por
el control del presupuesto de la administracion. Inciso i) El pago se basaba en la
duracion del proyecto, el lugar, el tiempo que se calculaba que se iba a tardar el
proyecto, no de una manera uniforme sino dependiendo del presupuesto con que se
contaba en esos momentos. Inciso j) Los lugares se determinaban de acuerdo a
donde estaba ubicado el Proyecto. Inciso k) Los resultados obtenidos fueron la
orientacion, verificacion y asesoramiento, para poder llegar a la resolucion favorable
o desfavorable para la aprobacion del Proyecto”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 30 de septiembre de 2015 el Ingeniero
Angel Napoleén Soto Velazquez Comisionado Presidente de la Comision Nacional
de Energia manifiesta en la pregunta: 1.¢ Cudl fue el proceso para la contratacion
de los sefores: Miguel Antonio Fiallos Guzman, Miguel Rafael Callejas Avilés,
Erick Eduardo Rodriguez Avilés, Julio Cesar Medina Martinez, Hortencia Padilla
Varela, Erick Paoli Cruz Lopez, Bertilia Ortega LOpez, Augusto Selin Nufez
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Diaz, José Francisco Ortiz Padilla, Carlos Rafael Padilla, German Gustavo
Reyes Mejia? R/. El sector eléctrico es muy delicado donde se manejan grandes
intereses, por lo que al tener reunién con el gabinete energético (FINANZAS,
SERNA, ENEE, CNE, SOPTRAVI), coordinado por el Presidente de la Republica
quien delego funciones en Maria Antonieta de Bogran, se determin6 seguir el Plan de
Nacion basado en la diversificacion de la matriz Energética que estima que para el
2020 debe estar en 80% renovable y 20% térmica, al llegar yo en el afio 2010 ya se
habia iniciado con los contratos de energia hidroeléctrica, la comisién saliente me
conto que habian 56 proyectos ya aprobados por el Congreso Nacional, por lo que
me reuni con la AHPER que es la Asociacion Hondurefia de Productores de Energia
Renovable y de aqui nacio6 la idea de buscar alguien que supervisara la construccion
de dichos proyectos, algunos de ellos no cabia duda sobre su construccion, no
obstante otros debian ser supervisados a efectos de comprobar su ejecucién, y en
este sentido se dieron las contrataciones consultadas. Sobre la pregunta puntual que
me hacen puedo decirles que el proceso de contratacién se llevdé a cabo de una
forma simple, primeramente hice algunas averiguaciones previas sobre el perfil del
personal a contratar, tomando en cuenta el domicilio de la persona a contratar y la
ubicacion geogréafica del proyecto a supervisar, seguidamente se tenia una
entrevista entre su servidor y la persona a contratar a fin de determinar la posible
contratacion y por ultimo se procedia a suscribir un contrato en el cual se establecian
las clausulas y términos de la contratacion. Como resultado de la supervision el
contratado estaba en la obligaciéon de rendir un informe verbal o por escrito del
resultado de dicha verificacion, para lo cual me comprometo hacer llegar al Tribunal
Superior de Cuentas algunos de los informes presentados por estas personas arriba
indicadas a mas tardar el dia martes 6 de octubre del 2015. 2.¢;Podria proporcionar
el listado total de las personas entrevistadas? R/. No tengo un namero estimado,
solo sé que fueron muchas personas a las que entreviste 3. ¢Podria usted
indicarnos cudl era la utilidad de la informacién proporcionada por los
supervisores de proyectos? R/. Dicha informacion me servia para la verificacion de
la construccion de los proyectos, y en algunos casos para la toma de decision de la
aprobacion favorable o desfavorable de los mismos. 4. ¢Por qué en la Comision
Nacional de Energia no se cuenta con los curriculum de todos los empleados
contratados como supervisores de proyectos? R/. No, porque estos empleados
eran temporales y esto ya lo expliqgue en la primera pregunta. 5.¢Por qué contrato
como supervisor de proyectos al ciudadano Miguel Antonio Fiallos Guzman
(hermano de la Subgerente Administrativo)? R/. Porgue es una persona con
mucha capacidad y detecte en el las habilidades profesionales para desempenar el
trabajo encomendado. ¢6. Se investigd que el personal contratado como
supervisor de proyectos tuviera la experiencia y preparacion académica? R/. La
experiencia en el campo si fue verificada, pero la preparacion no lo vi como un
requisito que ameritaba la contratacion. 7. Si usted manifiesta que los trabajos
realizados por las 11 personas contratadas como supervisores de proyectos
por la CNE, se aplicaban en la aprobacion de dictamenes. Explique ¢Por qué el
Comisionado Secretario y Técnico no conocen la contratacion ni los trabajos
realizados por los 11 empleados? R/. Ignoro si los otros comisionados desconocen
0 no la contratacion del personal aludido, sin embargo, la aprobacion de los
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dictdimenes aprobada por los tres comisionados se elabora en base al Analisis que
hace el Departamento Técnico Legal de la Comisién. 8. ¢ Cual era el procedimiento
que usted realizaba, para poder atender a los 11 empleados para que le
entregaran los dictamenes de forma verbal? ¢En qué dias y lugar los atendia?
R/.En mi oficina a la hora que regresaban. 9.¢;Existia algun documento mediante
el cual se notificara a la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Subgerente
Administrativo sobre los dictamenes verbales brindados por las 11 personas
contratadas, con el propésito de efectuar el pago correspondiente a dichos
supervisores? R/. Se le informaba verbalmente por mi persona. 10.;,Por qué en
algunos casos se autorizaba que la sefiora Antonia Fiallos Subgerente
Administrativo, emitiera los pagos a nombre de ella, y no fueran emitidos a
nombre de cada uno de los 11 personas contratadas? R/. En algunos casos se
nos agotaba la partida para pago de contrataciones, lo que se hacia era que se
sacaban cantidades sobrantes de otras partidas para efectuar estos pagos. Y la
decision que saliera a nombre de la administradora en muy pocos casos, se basaba
en que ella era la encargada de hacer los pagos, yo siempre le preguntaba si habian
fondos para efectuar los pagos, y una de las razones que recuerdo para que estos
cheques salieran a nombre de la administradora era que pesaba un embargo contra
la Comision Nacional de Energia, originado por un reclamo administrativo promovido
por Ex Comisionados y ex empleados de dicha entidad, por lo que se determiné que
Se sacaran esos pagos a nombre de la administradora en virtud que los supervisores
no permanecian permanentemente en la oficina, y en el momento de la asignacion
de los fondos no estaban presentes, por lo que en atencién al embargo recaido en
contra de la comisién, se tenia la premura de retirar los fondos de la asignacion
mensual para pagos de planillas, a fin de garantizar que los juzgados no embargaran
dichos fondos, y en tal sentido no podiamos arriesgarnos a esperar a que cada
supervisor retirara los mismos hasta el momento de tener conocimiento de dicho
pago. Ademas, una vez entregado el monto por pago de servicios se emitia un
recibo como garantia de haber recibido dicho pago. 11¢El procedimiento que
efectuaban es el correcto? R/. Desconocia si eso procedimiento era o no el
correcto, sin embargo el propdésito era lograr los fines propuestos que era el pago de
la planilla antes que embargaran dichos montos. 12. Si el personal técnico tenia la
limitante de visitar los proyectos, por no contar con presupuesto para viaticos.
Explique ¢ Por qué la CNE si tenia presupuesto para contratar 11 personas para
efectuaran el trabajo de campo? R/. En estas cosas no puedo dar una respuesta
contundente, por eso explique al principio las politicas del Estado, con esto buscaba
ahorrar en viaticos, ya que los supervisores contratados se trasladaban en bus,
mientras que los técnicos calificados se trasladaban en vehiculos del estado o en los
propios, lo que implicaba un gasto mayor. En conclusion no se buscaba una mano de
obra calificada, sino una persona que tuviera la capacidad de informar sobre la
construccion del proyecto a un costo mucho mas barato que el que podia generarse
al encomendar esta funcion a un técnico calificado de planta en la comision. 13. ¢Es
correcto que la CNE no cuente con los expedientes de los sefiores Miguel
Antonio Fiallos Guzman, Miguel Rafael Callejas Avilés, Erick Eduardo
Rodriguez Avilés, Julio Cesar Medina Martinez, Hortencia Padilla Varela, Erick
Paoli Cruz Lépez, Bertilia Ortega LOpez, Augusto Selin NuAez Diaz, José
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Francisco Ortiz Padilla, Carlos Rafael Padilla, German Gustavo Reyes Mejia?
R/. Se cuenta con los contratos de trabajo, y algunos informes por escrito ya que la
mayoria se hacia de forma verbal. 14. ;Por qué los dictAmenes de los proyectos
de los cuales fueron contratados las 11 personas se encuentran firmados por
personal técnico de la CNE? R/. Dichos dictamenes nunca fueron elaborados por
los supervisores de proyectos, sino por personal técnico de planta de la Comision, y
es por esta razén que ellos firmaban dichos dictimenes o anélisis”.

Sobre el particular, en declaracién de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifiesta en la pregunta: “1.¢;Cual fue el proceso para la
contratacion de sefiores: Miguel Antonio Fiallos Guzman, Miguel Rafael
Callejas Avilés, Erick Eduardo Rodriguez Avila, Julio Cesar Medina Martinez,
Hortencia Padilla Varela, Erick Paoli Cruz Lopez, Bertilia Ortega Lopez, Augusto
Selin Nufiez Diaz, José Francisco Ortiz Padilla, Carlos Rafael Padilla, German
Gustavo Reyes Mejia? R/. El Comisionado presidente entrevisto a varias personas y
selecciono a 10 a excepcion de Selin Nufiez quien no desempefio ningln cargo de
supervision, lo que ocurrié en su caso fue que se le otorgo una ayuda de L.7,000.00
a efecto de trasladarse al Seguro Social y compra de medicamentos en virtud de una
deficiencia fisica que presenta en su brazo. En atencion a esta limitante fisica, y
siendo mi vecino lo lleve a la comisién para pedirle al Comisionado Presidente la
ayuda econdmica antes enunciada y ademas, que se le incluyera en la planilla de
cotizacién al seguro social, por un periodo de 3 meses, lo que resulté infructuoso en
virtud que nunca fue atendido en el Seguro Social por multiples ocupaciones del
médico correspondiente. No obstante por un descuido de mi persona como
administradora de la CNE, no se le dio de baja de la planilla antes mencionada en el
tiempo determinado, sino hasta aproximadamente a mediados del presente afio. Es
importante sefialar que existia un recibo firmado por el sefior Nufiez Diaz, mediante
el cual se acreditaba la recepcién de los fondos otorgados en concepto de ayuda
econdmica, para lo cual me comprometo hacer llegar dicha copia al Tribunal Superior
de Cuentas a mas tardar el dia viernes 2 de octubre del afio en curso. 3. ;Como se
seleccion6 el personal, por su curriculum o su experiencia? R/. El personal lo
selecciono directamente don Napoleén Soto Comisionado Presidente 4. En su
opinion las personas que fueron contratadas tenian la experiencia y
preparacion necesaria para poder realizar un dictamen favorable o
desfavorable de los proyectos? R/.El Comisionado Presidente sabe por qué la
selecciono y yo desconozco si tenian la capacidad necesaria, a excepcion de mi
hermano el sefior Miguel Antonio Fiallos Guzman que es Ingeniero en sistemas y
tenia 4 afos sin trabajar por lo que le solicite a don Napoleon le diera la oportunidad
de trabajo. 5. (Su hermano tiene la experiencia y preparacién académica en lo
relativo a la supervision de proyectos en el Sub Sector Eléctrico? R/ No, pero
tiene experiencia en el INE y Gobernacién instituciones en las cuales ha trabajado,
por lo cual la preparacion académica le permitia realizar la actividad de campo para
la cual estaba siendo contratado. 6. ;Cémo le informaba a usted el Comisionado
Presidente que los dictamenes verbales brindados por las 11 personas
contratadas, habian sido entregados a su persona, para que se le efectuara el
pago? R/.ellos no elaboran dictamenes, y la informacion sobre el trabajo realizado
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era brindada verbalmente a don Napoledn Soto; A mi el Comisionado Presidente
solo me daba instrucciones para hacerles el tramite de ingreso al SIAFI y una vez
hechas las labores para las cuales fueron contratadas, se me instruia verbalmente
que procediera a realizar el pago correspondiente. 7. ¢Podria usted explicarnos
porque razdn se emitieron pagos a su nombre que correspondian a su
hermano, y a algunas de las personas contratadas? R/. Porque en ese momento
no tenian el SIAFI habilitado para hacerles la transferencia por la premura del pago, y
el arquitecto Francico Ortiz nunca tuvo SIAFI siempre se le pago directamente a él,
es decir el Comisionado Presidente le entregaba directamente el dinero, dicha
habilitacion nunca se ejecut6 en virtud que Unicamente suscribié un contrato el cual
se pago6 en 4 partes, dependiendo de la disponibilidad del presupuesto, y ademas, él
tenia previsto irse al extranjero por lo que no vimos la necesidad de habilitarle dicho
tramite. 8. ¢ Quién le autorizé para que se emitieran los pagos a su nombre, y no
fueran emitidos a nombre de cada uno de las 11 personas contratadas? R/. Don
Napoledn, pero no todos los pagos fueron a nombre mio, sino a nombre de cada una
de las personas contratadas. 9. ¢Por qué usted efectuaba los pagos en efectivo?
R/. Una vez acreditado el dinero en el SIAFI, yo lo retiraba y se lo entregaba a don
Napoledn Soto quien realizaba el pago respectivo a cada una de las personas
contratadas 10. ¢En qué lugar les efectuaba los pagos? R/. En la Comision, a
veces en la noche en algun lugar comercial, dependia de la disponibilidad del tiempo
de ambos. 11. ¢En su opinidbn estos procedimientos son correctos? R/. No,
porque no existian reglamentos internos ni procedimientos administrativos, nosotros
haciamos lo que podiamos y lo que fuera mas facil para los propdsitos buscados 12.
Si el personal técnico tenia la limitante de visitar los proyectos, por no contar
con presupuesto para viaticos. Explique ¢Por qué la CNE si tenia presupuesto
para contratar 11 personas para que efectuaran el trabajo de campo? R/. El
personal técnico tiene su trabajo asignado que es diferente a este tipo de trabajo ya
qgue ellos elaboran analisis y este trabajo de campo era de supervision, y de
ausentarse por varios dias. 13. ¢Usted cree que fue correcto que el profesional
técnico contratado en la CNE, no pudiera realizar el trabajo de campo para
realizar un dictamen favorable o desfavorable? R/. Si, porque no tiene nada que
ver una cosa con la otra, la informacién obtenida por los supervisores se brindaba
directamente a don Napoledn y también a veces se acumulaban 50 dictamenes para
ser aprobados en corto tiempo lo que obligaba que unos estuvieran en la oficina y
otros en el trabajo de campo. 14. ;Es correcto que la CNE no cuente con los
expedientes de personal de los sefiores Miguel Antonio Fiallos Guzman, Miguel
Rafael Callejas avilés, Erick Eduardo Rodriguez Avilés, Julio Cesar Medina
Martinez, Hortencia Padilla Varela, Erick Paoli Cruz Lo6pez, Bertilia Ortega
Lopez, Augusto Selin Nufiez Diaz, José Francisco Ortiz Padilla, Carlos Rafael
Padilla, German Gustavo Reyes Mejia? R/. No es correcto que no cuente con
dichos expedientes, sin embargo, esto lo manejaba el Comisionado Presidente por lo
gue yo no estaba facultada para instruirle en que debia y no debia hacer. Mi
conclusion es que dicho requisito se omitié por desconocimiento, y en todo caso el
Departamento de Recursos Humanos era quien deberia estar pendiente de eso 19.
¢Por qué razon los dictamenes de los proyectos para los cuales fueron
contratados las 11 personas se encuentran firmados por personal técnico de la
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CNE? R/. Porque es obligacion del Departamento Técnico firmar dichos dictdimenes
y el personal de campo no tenia dicha facultad”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifiesta en la pregunta: “11. ¢Por qué razén el sefior Ramon Antonio
Ramirez no marcaba su asistencia en libro de control de Recursos Humanos de
la CNE? R/. Desconozco el por qué. 12. Es de su conocimiento la contratacion de
los sefiores: Miguel Antonio Fiallos Guzméan, Miguel Rafael Callejas Avilés,
Erick Eduardo Rodriguez Avilés, Julio Cesar Medina Martinez, Hortencia
Padilla Varela, Erick Paoli Cruz Lépez, Bertilia Ortega Lépez, Augusto Selin
Nufiez Diaz, José Francisco Ortiz Padilla, Carlos Rafael Padilla, German
Gustavo Reyes Mejia R/. Si es de mi conocimiento, eran contratos manejados por la
presidencia 13. ¢Conoce los trabajos realizados por los sefiores antes
mencionados? R/.Desconozco los trabajos desarrollados, pero tengo entendido que
era para supervision técnica de proyectos. 14. ¢Tiene usted conocimiento sobre
como se le efectuaban los pagos a los sefiores antes mencionados, si no se
contaba con el soporte de los trabajos realizados? R/. Eso es algo que manejaba
la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman junto con la presidencia”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 12 de octubre de 2015 el sefior Miguel
Antonio Fiallos Guzméan Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1.;Cémo se dio cuenta que existian plazas vacantes
en la Comisién Nacional de Energia? R/. Cuando mi hermana empez0 a trabajar
en la CNE, le pregunte si existia la posibilidad de un trabajo, diciéndome ella que
hablaria con don Napole6n Soto Comisionado Presidente de la CNE para ver la
posibilidad de trabajo, el me llamo para entrevistarme y me plantio la posibilidad de
un trabajo de Servicios técnicos profesionales, pero no en el area de informatica que
es mi area de trabajo, sino como supervisor de proyectos de energia eodlica,
hidraulica, biomasa y solar aceptando la oferta de trabajo. 2. ¢Usted presento su
curriculum para su contrataciéon en la Comision Nacional de Energia y de ser
asi nos podria brindar una copia del mismo? R/. No lo presente en fisico, pero si
lo envié a don Napoleén Soto Comisionado Presidente de la CNE por medio de
correo electrénico, si me comprometo a proporcionarles una copia del mismo,
mandandose los por correo electronico el dia martes 13 de octubre del 2015.
3.¢,Cual fue el proceso de selecciéon que usted realizo para su contratacion en
la Comision Nacional de Energia? R/. Un proceso formal no, solamente una
entrevista con el Comisionado presidente planteandome el trabajo a realizar.
4.;Cuantas entrevistas le realizaron? R/. Me realizaron dos o tres entrevista. 5.
¢ Quién fue la persona que le realizé la entrevista de trabajo? R/. Don Napoleén
Soto Comisionado Presidente de la CNE 6. ¢En qué lugar fue realizado la
entrevista de trabajo? R/. En el Despacho del Comisionado Presidente de la CNE.
7. ¢Qué requisitos establecié la Comision Nacional de Energia para su
contratacion? R/. Requisitos especificos no, solo si habia trabajado en campo,
respondiendo que si realice trabajos en campo, los cuales fueron levantando censos
poblacionales y trabajos topograficos. 8. ¢Qué profesién tiene usted? R/
Estudiante de Ingenieria en Sistemas 9. ¢(Qué experiencia tiene usted en la
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supervision de proyectos en el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. En
proyectos de energia no tenia experiencia 10. La firma que se encuentra plasmada
en los contratos, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Se me puso a la
vista los contratos que firme, confirmando que si es mi firma 11. ¢Usted recibia el
valor completo del contrato firmado con la CNE? R/. Si recibi el valor completo
12. ¢(Cuales eran los documentos que usted entregaba como respaldo de su
trabajo realizado? R/. En la mayoria de las ocasiones la informacién la entregaba
de forma verbal al comisionado presidente de la CNE, en muy pocas ocasiones
presente informe escrito de los trabajos realizados 13.Tiene usted respaldo de los
informes entregados al Comisionado Presidente de la CNE? R/. Los tenia en una
Memoria USB, que lastimosamente me la robaron, tengo unos en mi casa que
gustosamente se los proporcionare, comprometiéndome a entregarselos por medio
de correo electronico el dia martes 13 de octubre del presente afio. 14. ¢ Por qué su
nombre no figura en los dictamenes emitidos por la Comision Nacional de
Energia? R/. Porque a mi me contrataron como consultor, realizando servicios
técnicos profesionales, para hacer informes solamente, dictamenes nunca hice ya
que estos los realizaba los técnicos de la Comision Nacional de Energia. 15. Al
momento de firmar su contrato fue de su conocimiento que en el mismo
establecia en una de sus cladusulas que tenia que realizar analisis de los
contratos de suministro de energia que servirian al pleno de comisionados
para dictaminar favorable o desfavorable un proyecto? R/. Si tenia conocimiento,
pero los informes los entregue de forma verbal y ocasionalmente en forma escrita. 16
¢Durante cuanto tiempo laboré para la Comision Nacional de Energia? R/.
Empecé en mayo de 2011 a mediados de 2013 junio o julio. 17.¢;,Que conocimiento
tenia de la acreditacion a su persona del salario de la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman? R/. En cuanto al pago de mi hermana le bloguearon la
cuenta del SIAFI temporalmente y por medio de mi cuenta le acreditaban el sueldo
de ella 18. ¢Cuédl era la forma de pago que recibia de la CNE? R/. El monto
variaba segun la ubicacién del proyecto y la duracion del mismo, en primer momento
me pagaban en efectivo y ocasionalmente en cheques, los mismos me lo realizaba el
Comisionado Presidente y posteriormente habilite mi cuenta de banco para que me
hicieran la transferencia por medio del SIAFI. 19. La firma que se encuentra
plasmada en los recibos de pago, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Si
20.;,Qué parentesco tiene usted con la Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos
Guzméan? R/. Es mi hermana. 21. ;Qué otros pagos recibia que no fuesen los de
su contrato y los de su hermana? R/. Aparte de los anteriormente mencionados,
recibi pagos por concepto de mantenimiento de aires acondicionados y por soporte
técnico al equipo informético de la CNE”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 12 de octubre de 2015 la sefiora
Hortencia Padilla Varela Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifiesta en las preguntas 1 a 23: “1.;,Como se dio cuenta que existian plazas
vacantes en la Comision Nacional de Energia? R/. Yo trabajé para el Partido
Nacional, y por medio de la designada presidente Maria Antonieta Bogran me mando
donde el Comisionado Presidente de la CNE Angel Napoledn Soto para que me diera
trabajo 2. ¢Usted presento su curriculum para su contratacion en la Comisién
Nacional de Energia? R/. No, a solicitud de la comision auditora del TSC me
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comprometo a enviar mi curriculum por medio de correo electronico el dia miércoles
14 de octubre del 2015. 3. ¢ Cual fue el proceso de seleccidén que usted realizo
para su contratacion en la Comision Nacional de Energia? R/. Yo solamente me
entreviste con el Comisionado Presidente manifestando que era un trabajo de campo
y que yo lo podria realizar 4. ¢ Cuantas entrevistas le realizaron? R/.Dos veces con
el comisionado presidente en el Despacho del mismo. 5. ¢(Qué requisitos
establecio la Comisién Nacional de Energia para su contratacion? R/. No me
pidieron requisitos especificos ya que el trabajo era de campo, y no necesitaba ser
técnico para realizarlo. 6. ¢Qué profesion tiene usted? ¢Puede proporcionar su
titulo universitario? R/. Perito Mercantil y Contador Publico, no estoy segura de
tenerlo lo voy a buscar y de encontrarlo lo remitiré a la comision del TSC el jueves 15
de octubre del 2015. 7. ¢(Qué experiencia tiene usted en la supervision de
proyectos en el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. La experiencia de campo
gue poseo es en levantamiento de censo, no asi en el desarrollo de proyectos del
sector eléctrico, ya que para el trabajo que fui contratada no requeria tal experiencia.
8. La firma que se encuentra plasmada en los contratos, ¢Es la firma elaborada
por su persona? R/. Me pusieron a la vista el contrato de servicios técnicos y en
efecto esa fue la firma con la cual formalice el documento. 9.¢,Usted recibia el valor
completo del contrato firmado por su persona y cual era el monto? R/. Si, y el
monto era de noventa mil lempiras (L.90,000.00) 10. ¢ Cuéles eran los documentos
gue usted entregaba como respaldo de su trabajo realizado? R/. Ninguno, los
informes eran verbales 11. ¢ Nombre de la persona a la que usted le entrega el
trabajo realizado? R/. Al Comisionado Presidente Angel Napole6n Soto. 12. ¢Por
gué su nombre no figura en los dictamenes emitidos por la Comision Nacional
de Energia? R/.Porque no era técnica, mi trabajo era de supervisora en el Proyecto
de Biomasa de Cortés. 13. ¢Durante cuanto tiempo labord para la Comision
Nacional de Energia? R/. Inicie el 20 de junio de 2012 y finalice el 5 de septiembre
de 2012. 14. ;Cuanto era el monto que usted recibia de la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Recibi un depdsito por mi contrato realizado por
transferencia SIAFI 15. La firma que se encuentra plasmada en los recibos de
pagos, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Si. 16. ¢Los pagos los
recibia en efectivo o mediante transferencia a su cuenta personal? R/. Mediante
transferencia por medio del SIAFI. 17. ¢ Qué parentesco tiene usted con la Sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno. 18. Al momento de firmar su
contrato fue de su conocimiento que en el mismo establecia en una de sus
clausulas que tenia que realizar analisis de los contratos de suministro de
energia que servirian al pleno de comisionados para dictaminar favorable o
desfavorable un proyecto? R/. Sitenia conocimiento de esta clausula, y cumpli con
ella, ocasionalmente los informes fueron escritos pero no tengo soporte de ninguno
de ellos. 19. Con que persona se entrevistd en la alcaldia de Puerto Cortes,
referente a los proyectos que fue a supervisar?. R/. No me acuerdo del nombre
de las personas a las que entreviste. 20. Con que frecuencia remitia los informes
al comisionado Presidente y en qué lugar? R/. En la oficina del Comisionado
Presidente, aproximadamente cada 15 dias. 21. Que informé al Comisionado
Presidente de las inconsistencia encontradas en la supervision de los
proyectos? R/. Una de las inconsistencias era que los terrenos estaban a nombre de
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la alcaldia y otra que no contaban con los permisos ambientales. 22. En que alcaldia
de Puerto Cortés realizo la supervision de proyectos? R/. La realice a la del
municipio de Puerto Cortés”.

El dia 12 de octubre de 2015 siendo las once de la mafana, reunidos en el Sector de
Auditoria Infraestructura e Inversiones de este Tribunal Superior de Cuentas, con el
proposito de tomarle Declaracion Jurada a la sefiora BERTILIA ORTEGA LOPEZ,
Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia estando presente los
ciudadanos Cristhiam Danery Osorio Jefe de Equipo y Jairo David Paz en su
condicion de testigo de este Ente Contralor del Estado, el abogado Mauro Argefal
Técnico Legal de la Secretaria General de este Tribunal Superior de Cuentas, quien
actua como delegado de dicha dependencia; en vista de no haberse presentado la
declarante, se levanta la declaracion a las once con cuarenta minutos de la mafiana,
dando fe de lo actuado.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 13 de octubre de 2015 el sefior Erick
Eduardo Rodriguez Avila Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1. ;Como se dio cuenta que existia plazas vacantes
en la Comision Nacional de Energia? R/. La verdad que no era que habia una
plaza, yo fui por recomendacion a Casa Presidencial en la cual me dieron una tarjeta
de la abogada Maria Antonieta de Bogran y me manifestaron que me presentara con
el Comisionado Presidente de la CNE. 2. ¢Usted presento su curriculum para su
contratacion en la Comisién Nacional de Energia? R/. No presente el curriculum y
a peticion de la comision del TSC estoy en la disposicion de remitirselos de forma
fisica y copia del titulo de educacion media lo mas pronto posible. 3. ¢Cuél fue el
proceso de seleccion que usted realizo para su contratacién en la Comisién
Nacional de Energia? R/ Una entrevista 4. ¢ Cuantas entrevistas le realizaron? R/.
Solo una 5. ¢{Quién fue la persona que le realiz6 la entrevista de trabajo? R/. El
Comisionado Presidente Angel Napoleén Soto 6. ¢En qué lugar fue realizada la
entrevista de trabajo? R/. En el Despacho del Comisionado Presidente 7. ¢Qué
requisitos establecio la Comisién Nacional de Energia para su contratacion?
R/.Ninguna. 8. ¢Qué experiencia tiene usted en la supervisiéon de proyectos en
el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. He realizado trabajos de campos con
proyectos eléctricos, de hecho eso estudie en el colegio, como ser préactica
profesionales, consultorias informales. 9. La firma que se encuentra plasmada en
los contratos, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Tuve a la vista los
contratos proporcionados por los auditores del TSC, y en los cuales si reconozco mi
firma. 10. ¢Usted recibia el valor completo del contrato firmado por su persona?
R/. Si. 11. ¢Cuales eran los documentos que usted entregaba como respaldo de
su trabajo realizado? R/. Informes escritos no hay, todo lo manejaba via telefénica.
12. ;| Nombre de la persona a la que usted le entrega el trabajo realizado? R/.
Angel Napole6n Soto Comisionado Presidente CNE. 13. ¢Por qué su nombre no
figura en los dictamenes emitidos por la Comisién Nacional de Energia? R/. No
estaba dentro del contrato de trabajo realizar dictAmenes, solamente comunicarme
con él y explicarle la situacion de los proyectos. 14. ¢ Durante cuanto tiempo laboro
para la Comision Nacional de Energia? R/. No hay una fecha especifica, los
contratos eran esporadicos el me llamaba cuando habia que ir a verificar algun

18



proyecto. 15. ¢Recibié usted todos los pagos de sus contratos de forma
directa? R/. Si. 16. La firma que se encuentra plasmada en los recibos, ¢Es la
firma elaborada por su persona? R/. Tuve a la vista los recibos de pagos
proporcionados por los auditores del TSC, y en los cuales si reconozco mi firma. 17.
¢Los pagos los recibia en efectivo o mediante transferencia a su cuenta
personal? R/. Solamente un pago recibi en efectivo, los demas por medio de
transferencia SIAFI. 18. ¢(Qué parentesco tiene usted con la Sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno. 19. Cual fue el valor recibido en
efectivo, quien se lo dio y donde lo recibié? R/. Cien mil lempiras (L. 100,000.00),
el Comisionado Presidente en su Despacho. 20. Donde realiz6 las supervisiones
de los proyectos? R/. Hubo un proyecto de Rio Frio ubicado en el municipio de
Patuca, texigua departamento de ElI Paraiso, San Esteban Departamento de
Olancho, Santa Barbara. 21. Cudles fueron las inconsistencias que usted
encontré al realizar la supervision de los proyectos? R/. Mas que todo no
contaban con permisos ambientales, proyectos en su etapa de inicio, la gente del
lugar no estaba informada del proyecto a ejecutar. 22. Con que personas se
entrevistd en los lugares que fue a supervisar los proyectos? R/. Mas que todo
con los pobladores, con la gente de la zona ya que son los beneficiarios de estos
proyectos. 23. Con que frecuencia remitia los informes al comisionado
presidente? R/. Como todo era verbal, trataba de hablarle una vez por semana,
cualquier consulta le llamaba y consultaba. 24. Cuando firmé el contrato fue de su
conocimiento que en el mismo establecia en una de sus clausulas que tenia
que realizar analisis de contratos de suministro de energia? R/. Si era de mi
conocimiento, pero solo realice trabajo de campo, nunca hice analisis de suministros
de energia. 25. Qué tipo de informacién le proporcionaba al comisionado
presidente de la CNE respecto a los proyectos supervisados? R/. Que la SERNA
habia hecho estudios pero sin concluirlos o todavia estaban en su etapa de
ejecucion, el INA también se encontraba haciendo evaluaciones de los proyectos o
del campo, el desconocimiento de la poblacién de los mismos, toda esta informacion
fue recibida por parte de los pobladores”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 13 de octubre de 2015 el sefior Erick
Paoli Cruz Lopez Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifiesta
en la pregunta: “1. (Como se dio cuenta que existia plazas vacantes en la
Comision Nacional de Energia? R/. Atraves del Secretario Privado Reynaldo
Sanchez, quien me recomend6 directamente con el Comisionado Presidente Angel
Napoledn Soto para ver si habia una oportunidad de trabajo. 2. ¢Usted presento su
curriculum para su contrataciéon en la Comision Nacional de Energia? R/. Silo
presente via correo electronico y a peticion de los auditores del TSC me comprometo
a enviarselo via correo electronico el dia miércoles 14 de octubre de 2015. 3.¢Cual
fue el proceso de seleccién que usted realizo para su contratacion en la
Comisién Nacional de Energia? R/. Solamente con la recomendacion, no hice
ningun proceso de seleccion. 4. ¢Cuantas entrevistas le realizaron? R/. Dos
entrevistas con el Comisionado Presidente de la CNE 5. ¢En qué lugar fue
realizada la entrevista de trabajo? R/. En el Despacho del Comisionado
Presidente. 6. ¢Qué requisitos establecié la Comision Nacional de Energia para
su contratacion? R/. No me pidieron ningun requisito en especifico, solamente si
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tenia algun tipo de experiencia en trabajos de campo. 7. ¢(Qué profesion tiene
usted? ¢Puede proporcionar su titulo universitario? R/. Perito Mercantil y
Contador Pudblico y actualmente pasante de la Carrete de Administracién de
Empresas, si puedo y me comprometo traerlo entre los dias jueves 14 y viernes 15
de octubre del 2015. 8. ¢(Qué experiencia tiene usted en la supervisiéon de
proyectos en el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. En ese tiempo ninguno.
9. La firma que se encuentra plasmada en los contratos, ¢Es la firma elaborada
por su persona? R/. Tuve a la vista los contratos proporcionados por los auditores
del TSC, y en los cuales si reconozco mi firma. 10. ¢Usted recibia el valor
completo del contrato firmado por su persona? R/.Si. 11. ¢{Cuéles eran los
documentos que usted entregaba como respaldo de su trabajo realizado?
R/.Los informes fueron entregados via electronica y telefonica, a peticion de los
auditores del TSC y si se rescata la informacion del disco duro de mi computadora,
me comprometo a entregarselos entre los dias jueves 14 y viernes 15 de octubre del
2015. 12. ¢ Nombre de la persona a la que usted le entrega el trabajo realizado?
R/. Directamente a Angel Napolen Soto Velasquez Comisionado Presidente de la
CNE. 13. ¢Por qué su nombre no figura en los dictdimenes emitidos por la
Comisiéon Nacional de Energia? R/. Los dictamenes los elaboraban los técnicos de
la Comision. 14. ¢Durante cuéanto tiempo labord para la Comisién Nacional de
Energia? R/. De febrero de 2011 al febrero de 2013, no siendo los contratos
continuos. 15. ¢Cuanto era el monto de que usted recibia de la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Nuca recibi pagos de la sefiora Antonia Esmeralda
Fiallos Guzman, los pagos que me acreditaron eran via SIAFI o por parte del
Comisionado Presidente. 16. Cuanto fue el monto que recibié en efectivo y quien
efectué el pago? R/. Cuando me fui para San Esteban cinco mil lempiras
(L.5,000.00), Azucarera la Grecia Cinco Mil Lempiras (L. 5,000.00), San José y San
Pedro en el Departamento de Comayagua cinco mil lempiras (L: 5,000.00), Mangulile
siete mil lempiras (L.7,000.00), Rio Humuya cinco mil lempiras (L.5,000.00), y el resto
de pago era acreditado por SIAFI, los pagos en efectivo los recibi directamente del
Comisionado Presidente del CNE. 17. La firma que se encuentra plasmada en los
recibos, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Tuve a la vista los recibos
proporcionados por los auditores del TSC, y en los cuales si reconozco mi firma. 18.
¢Qué parentesco tiene usted con la Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos
Guzman? R/. Ninguno. 19. En qué lugares realiz6 las supervisiones de los
proyectos? R/.En Rio Negro aldea Monte Fresco, Municipio de San Esteban,
Departamento de Olancho, Azucarera la Grecia Kilometro 17 y 18 Carretera a
Cedefio, Proyecto Geotérmico en San Pedro y San José Departamento de
Comayagua, Mangulile Departamento de Olancho El Arenal etapa 4, Rio Humuya
Departamento de Comayagua. 20. ¢Cuales fueron las inconsistencias que usted
encontr6 al realizar la supervision de los proyectos? R/.La mayoria de
inconsistencia eran problemas de escrituracion, impacto ambiental, socializacion de
los proyectos, erosiones y falta de algunos requisitos para la aprobacion de la
primera etapa. 21. ;Con que personas se entrevisto en los lugares que fue a
supervisar los proyectos? R/. Directamente con los encargados de los proyectos.
¢22. Con que frecuencia remitia los informes al comisionado presidente? R/.
Semanal 23. ¢ Cuando firmo el contrato fue de su conocimiento que en el mismo
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establecia en una de sus clausulas que tenia que realizar andlisis de contratos
de suministro de energia? R/. Si era de mi conocimiento esa clausula, pero nunca
realice andlisis de contrato de suministro ya que los hacian los técnicos que tenia la
comision e igualmente no estaba capacitado para ello. 24.¢Qué tipo de informacion
le proporcionaba al comisionado presidente de la CNE respecto a los
proyectos supervisados? R/. Las inconsistencias que encontraba al supervisar los
proyectos”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 14 de octubre de 2015 el sefior Carlos
Rafael Alonzo Padilla Profesional Técnico de la Comisidn Nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1. ¢Como se dio cuenta que existia plazas vacantes
en la Comision Nacional de Energia? R/. Mi papa es muy amigo del sefior Osar
Alvares el cual me recomend6 para ir a hablar con el Comisionado Presidente Angel
Napole6n Soto para que me ayudara con un empleo. 2. ¢Usted presento su
curriculum para su contratacion en la Comision Nacional de Energia? R/. No
presente curriculum, fui directamente a hablar con el Comisionado Presidente. A
peticion de los auditores del TSC estoy en la disponibilidad de proporcionar mi
curriculum, y titulo original de educacion media a entregarselos en el transcurso de
esta semana. 3. ¢Cuadl fue el proceso de seleccion que usted realizo para su
contratacion en la Comision Nacional de Energia? R/ Ningun proceso, solamente
fue una cita y yo acudi a ella. ¢Cuantas entrevistas le realizaron? R/ Una. 4.
¢ Quién fue la persona que le realizo la entrevista de trabajo? R/. Directamente
con el Comisionado Presidente Angel Napoleén Soto. 5. ¢En qué lugar fue
realizado la entrevista de trabajo? R/ En el Despacho del Comisionado Presidente
de la CNE. 6. ¢{Qué requisitos establecié la Comision Nacional de Energia para
su contratacion? R/.Ninguno. 7. ¢Qué profesion tiene usted? R/.Pasante de la
Carrera de Derecho. 8. (Qué experiencia tenia usted en la supervision de
proyectos en el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. En el desarrollo del sub
sector eléctrico no tengo experiencia, mas que todo mi trabajo consistia en la
socializacion de los proyectos que se llevarian a cabo. 9. La firma que se encuentra
plasmada en los contratos, ¢ Es la firma elaborada por su persona? R/. Tuve a la
vista los contratos proporcionados por los auditores del TSC, en algunos si
reconozco mi firma, en los otros no es mi firma pero autorice a la Sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman para que ella estampara la misma. 10. ¢ Explique el
motivo por el cual un contrato y recibo de pago suscrito por su persona se
encuentra sin firma?. R/. No sé por qué aparece ese contrato sin firma. 11. ¢ Usted
recibia el valor completo de los contratos firmados por su persona? R/.si los
recibia. 12. ¢Cudles eran los documentos que usted entregaba como respaldo
de su trabajo realizado? R/. Los informes que yo remitia al Sefior Comisionado
Presidente de la CNE generalmente eran de forma verbal y ocasionalmente de forma
escrita. A peticion de los auditores del TSC estoy en la disponibilidad de proporcionar
los informes escritos remitidos al Comisionado Presidente de la CNE en el transcurso
de esta semana. 13. ¢ Nombre de la persona a la que usted le entrega el trabajo
realizado? R/. Al Comisionado Presiente Angel Napoleén Soto. 14. ¢Por qué su
nombre no figura en los dictamenes emitidos por la Comision Nacional de
Energia? R/.Son situaciones administrativas manejadas por la CNE. 15. ¢Durante
cuanto tiempo laboro para la Comision Nacional de Energia? R/. El tiempo de
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laborar en la CNE se basaba segun la duracién del contrato, tuve 6 contratos 5 en el
2013 y 1 en el 2014. 16. ¢En qué afo le autorizo a la Sefiora Antonia Esmeralda
Fiallos Guzman para que firmara sus contratos? R/.Le autorice en el afio 2013 y
2014. 17. ¢Cuando la sefiora Antonia Fiallos le comunico que fuera a la
Comisiona Nacional de Energia para que firmara los contratos suscritos por su
persona? R/. Cuando comenzd la auditoria del TSC. 18. ¢Cuanto era el monto de
que usted recibia de la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno.
19. ¢Los pagos los recibia en efectivo o mediante transferencia a su cuenta
personal? R/. Los recibi por medio de transferencia SIAFI. 20. ;Qué parentesco
tiene usted con la Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno. 21.
En qué lugares realiz6 las supervisiones de los proyectos? R/. Son 6 proyectos:
La Balsa en Olancho, HidroHonduras en Yoro, Eodlicas de San Marcos de Colon,
Proyecto Hidroeléctrico Zinguinzapa en el Municipio de Vallecillo, Departamento de
Francisco Morazan, Proyecto Joya La Laguna en Municipio de Naranjito
Departamento de Santa Barbara, y Merendon Power en Choloma, Departamento de
Cortés. 22. ¢Explique el motivo por el cual aparecen 12 contratos firmados y
usted solo informo y visito 6 proyectos? R/. No tengo idea, solamente fui a esos
seis. 23. Cuales fueron las inconsistencias que usted encontrdé al realizar la
supervision de los proyectos? R/. Una de las inconsistencias fue la falta de
socializacion de los proyectos, no estaba regulado los derechos patrono,
beneficiarios con respectos a los proyectos, las instituciones competentes que
regulaban este tipo de proyectos no se presentaban con la frecuencia que ameritaba
el mismo. 25. Con que personas se entrevistd en los lugares que fue a
supervisar los proyectos? R/. Con los pobladores de los lugares del proyecto. 26.
Con que frecuencia remitia los informes al comisionado presidente. R/. Los
escritos no eran muy seguidos, pero los verbales eran mas frecuentes. 27. ¢ Cuando
firmé el contrato fue de su conocimiento que en el mismo establecia en una de
sus clausulas que tenia que realizar analisis de contratos de suministro de
energia? R/. No tenia conocimiento de esa clausula. 28. ¢Realiz6 validacion de
documentos del proyecto para el sub sector eléctrico, y cuales eran? R/. No,
Unicamente socializaba los proyectos.

Sobre el particular, en declaracién de fecha 14 de octubre de 2015 el sefior German
Gustavo Reyes Mejia Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1. ;,Co6mo se dio cuenta que existian plazas vacantes
en la Comisién Nacional de Energia? R/. Hice una distribucion de curriculum a
empresas privadas y publicas, y dentro de esas publicas estaba la CNE. 2. ¢Usted
presento su curriculum para su contratacion en la Comisién Nacional de
Energia? R/.Yo anduve dejando curriculum y me hicieron una llamada para una
entrevista. 3. ¢Cual fue el proceso de seleccion que usted realizo para su
contratacion en la Comision Nacional de Energia? R/.Fue por medio de una
entrevista. 4. ¢;Cuantas entrevistas le realizaron? R/.Una. 5. ¢Quién fue la
persona que le realiz6 la entrevista de trabajo? R/.Comisionado Presidente Angel
Napoledn Soto. 6. (,En qué lugar fue realizada la entrevista de trabajo? R/. En el
Despacho del Comisionado Presidente de la CNE. 7. ¢Qué requisitos establecio la
Comisién Nacional de Energia para su contratacion? R/. Solamente que tuviera
los papeles en reglas como ser antecedentes penales, policiales, cursos recibidos,
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copias de licencia de conducir y mi experiencia en supervision de proyectos. A
peticion de los auditores del TSC les proporciono el curriculum solicitado. 8. ¢Qué
profesién tiene usted? ¢Puede proporcionar su titulo universitario? R/. Perito
Mercantil y Contador Publico y Pasante de la Carrera de Administracion de
Empresas, tendria que buscarlo en la casa el original y de encontrarlo se lo facilitaria
a la comision de auditores del TSC, comprometiéendome si lo encontrara a
entregéarselo en el trascurso de esta semana. 9. ¢ Qué experiencia tiene usted en la
supervision de proyectos en el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. En ese
rubro en especifico no tenia ninguna experiencia. 10. La firma que se encuentra
plasmada en el contrato, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Tuve a la
vista el contrato proporcionado por los auditores del TSC, y en el cual si reconozco
mi firma. 11. ¢Usted recibia el valor completo del contrato firmado por su
persona? R/.Si, me lo depositaban a Banco Atlantida por medio del SIAFI. 12.
¢,Cudles eran los documentos que usted entregaba como respaldo de su
trabajo realizado? R/. Los informes y avances del proyecto eran de forma verbal.
13. ¢ Nombre de la persona a la que usted le entrega el trabajo realizado? R/.Al
Comisionado Presidente de la CNE. 14. ¢Por qué su nombre no figura en los
dictamenes emitidos por la Comision Nacional de Energia? R/.No estaba
facultado para realizar dichos dictamenes, mas que todo era para supervisar dichos
proyectos. 15. ¢Durante cuanto tiempo laboré para la Comisién Nacional de
Energia? R/.Del 3 de mayo al 30 de junio de 2012. 16. ¢Cuanto era el monto de
gue usted recibia de la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno.
17. Explique el motivo por el cual el recibo de pago no presenta su firma? R/. A
mi solamente me depositaban por medio de cuenta SIAFI, nunca tuve conocimiento
que tenia que firmar recibo correspondiente a mi pago. 18. ;Qué parentesco tiene
usted con la Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan? R/. Ninguno. 19. En
qué lugares realiz6 las supervisiones de los proyectos? R/.Solo fue un proyecto
en la Comunidad de Guanchias Progreso, Departamento de Yoro. 20. Cuéles fueron
las inconsistencias que usted encontr6 al realizar la supervision de los
proyectos? R/. Una de las inconsistencias fueron las fallas en controles estadisticos
y en estdndares de calidad. 21. Con que personas se entrevistd en los lugares
gue fue a supervisar los proyectos? R/. Por lo general con el ingeniero que estaba
a cargo de la planta de Biomasa, pero el nombre no me recuerdo. 22. Con que
frecuencia remitia los informes al comisionado presidente. R/. Una vez llegando
de la gira. 23. Cuando firmo el contrato fue de su conocimiento que en el mismo
establecia en una de sus clausulas que tenia que realizar analisis de contratos
de suministro de energia? R/. Yo hable con el comisionado y me dijo que el
principal factor era la supervision de proyectos, respecto a los andlisis los hacian los
técnicos especializados de la CNE. 24. ;Usted realizo validacion de documentos
en la supervision de proyectos y puede detallarlos? R/. Si, los permisos de
operacion”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 14 de octubre de 2015 el sefor José
Francisco Ortiz Padilla Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1.;,Cémo se dio cuenta que existian plazas vacantes
en la Comisién Nacional de Energia? R/. Yo fui a buscar al sefior Reynaldo
Sanchez, ya que soy activista del Partido Nacional, lo conoci en campafia politica, yo
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estudiaba medio tiempo y le solicite empleo, me dijo que no tenia trabajo para mi
pero que llamaria a Angel Napoledn Soto Comisionando Presidente de la CNE para
que me ayudara con el empleo. 2. ¢Usted presento su curriculum para su
contratacion en la Comision Nacional de Energia? R/. No, porque como iba
recomendado por Reynaldo Sanchez, ElI comisionado Presidente me manifestd que
no habia necesidad de presentar el curriculum en fisico, solamente me pregunto de
que trabajaba y si estaba estudiando. A peticion de la comision de auditores del TSC
si estoy en la disponibilidad de proporcionar mi curriculum por medio de correo
electronico el dia jueves 15 de octubre del 2015 3. ¢Cuél fue el proceso de
seleccion que usted realizo para su contratacién en la Comision Nacional de
Energia? R/. Solo fue la entrevista que me realizo el Comisionado Presidente. 4.
¢ Cuantas entrevistas le realizaron? R/. Una 5. ¢{Quién fue la persona que le
realiz6 la entrevista de trabajo? R/.Comisionado Presidente Angel Napoledn Soto.
6. ¢En qué lugar fue realizada la entrevista de trabajo? R/. En el Despacho del
Comisionado Presidente de la CNE. 7. ¢Qué requisitos establecio la Comision
Nacional de Energia para su contratacion? R/. Solo si habia realizado algun tipo
de trabajo de campo, ya que eso bastaria en el trabajo que desempefiaria en la CNE
8. ¢Qué profesion tiene usted? ¢Puede proporcionar su titulo universitario? R/.
Arquitecto, Si lo proporcione. 9. ¢Qué experiencia tiene usted en la supervision
de proyectos en el desarrollo del Sub Sector Eléctrico? R/. Del sub sector
eléctrico ninguna, solamente trabajos relacionados con la arquitectura. 10. La firma
gue se encuentra plasmada en el contrato, ¢Es la firma elaborada por su
persona? R/. Tuve a la vista el contrato proporcionado por los auditores del TSC, y
en el cual si reconozco mi firma. 11. ¢ Usted recibia el valor completo del contrato
firmado por su persona? R/. Si recibi el pago del contrato, los que se realizaron en
cuatro pagos, el primero fue por la cantidad de quince mil lempiras (L.15,000.00) en
fecha 17 de julio del 2011, el segundo correspondian a dos pagos uno por la
cantidad de quince mil lempiras (L. 15,000.00) y el otros por veintidés mil lempiras (L.
22,000.00) en fecha 22 de agosto de 2011 y el ultimo pago fue aproximadamente por
la cantidad de tres mil trescientos cinco lempiras (L. 3,305.00) en fecha 19 de
septiembre de 2011. 12. ;Explique el motivo del porque firmé un contrato
menor al valor total de los pagos recibidos? R/. No sé en realidad porque el
contrato que firme no esta de acuerdo con los pagos recibidos en efectivo por el
Comisionado Presidente de la CNE, podria ser que en el Ultimo pago no estoy muy
seguro de la cantidad recibida. 13. Cuédles eran los documentos que usted
entregaba como respaldo de su trabajo realizado? R/. Los informes eran de
manera verbal. 14. ;| Nombre de la persona a la que usted le entrega el trabajo
realizado? R/.Al Comisionado Presidente de la CNE. 15. ¢Por qué su nombre no
figura en los dictamenes emitidos por la Comision Nacional de Energia? R/. La
informacion recabada por mi persona, era dirigida al Comisionado Presidente y era
de forma verbal. 16. ¢Durante cuanto tiempo laboro para la Comision Nacional
de Energia? R/.Un mes aproximadamente. 17. ¢ Cuanto era el monto de que usted
recibia de la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan? R/. Ninguno. 18. La
firma que se encuentra plasmada en el recibo de pago, ¢Es la firma elaborada
por su persona? R/. Tuve a la vista el recibo proporcionado por los auditores del
TSC, y en el cual si reconozco mi firma. 19. ¢(Qué parentesco tiene usted con la
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Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno, solamente trabaje con
ella cuando aspiraba ser alcaldesa de Valle de Angeles. 20. En qué lugares realizé
las supervisiones de los proyectos? R/. En el Municipio de San Marcos,
Departamento de Santa Barbara, especificamente dentro de las instalaciones del
ingenio azucarero de Chumbagua. 21. Cudles fueron las inconsistencias que
usted encontro al realizar la supervision de los proyectos? R/. Una de las
inconsistencias era que no tenian establecido las fechas de zafras, y como era un
proyecto de energia eléctrica de Biomasa que es a base del bagazo de cafia de
azucar. 22. Con que personas se entrevisto en los lugares que fue a supervisar
los proyectos? R/. Con el Gerente de la planta azucarera que en este momento no
recuerdo su nombre. 23. Con que frecuencia remitia los informes al comisionado
presidente. R/. Los informes los remiti al comisionado Presidente en fechas
diferentes que iban entre los seis a quince dias, personales fueron dos informes y
los deméas de forma telefonica. 24. Cuando firmé el contrato fue de su
conocimiento que en el mismo establecia en una de sus clausulas que tenia
gue realizar analisis de contratos de suministro de energia? R/. Si era de mi
conocimiento. 25. Que estudios realizo al proyecto que usted supervis6? R/. Un
estudio sobre las instalaciones, si cumplia con los requisitos basicos para instalar la
planta generadora de energia, ubicacion de calderas, etc. 26. Qué tipo de
informacion le proporcionaba al comisionado presidente de la CNE respecto a
los proyectos supervisados? R/. La informaciéon que yo le proporcione al
Comisionado Presiente fue si la planta a la que le hice la supervision cumplia o no
los requisitos para instalar la planta generadora de energia, el tiempo estipulado para
generar la energia a base de Biomasa era entre 15 y 17 meses segun los estudios
que tuve a la vista. 27. Realiz6 validacion de documentos del proyecto para el
sub sector eléctrico, y cuéles eran? R/. Si realice la validacién de documentos, de
manera general los que se aprobaron para el desarrollo del proyecto”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 15 de octubre de 2015 el sefior Julio
Cesar Medina Martinez Profesional Técnico de la Comision nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1. ;,Co6mo se dio cuenta que existian plazas vacantes
en la Comisién Nacional de Energia? R/. Anduve dejando curriculum en varios
lugares y uno de ellos fue la Comisiona Nacional de Energia. 2. ¢Usted presento su
curriculum para su contratacién en la Comision Nacional de Energia? R/. Si. 3.
¢ Cudl fue el proceso de seleccién que usted realizo para su contratacion en la
Comisiéon Nacional de Energia? R/ Solamente deje el curriculum y posteriormente
me llamaron para que me presentara a la entrevista en la CNE. 4. ¢Cuantas
entrevistas le realizaron? R/. Una. 5. ¢Quién fue la persona que le realizd la
entrevista de trabajo? R/. El Comisionado Presidente Angel Napoledn Soto. 6. ¢En
qgué lugar fue realizado la entrevista de trabajo? R/ En el Despacho del
Comisionado Presidente de la CNE. 7. ¢(Qué requisitos establecio la Comision
Nacional de Energia para su contrataciéon? R/. Solamente el curriculum. 8. ¢{Qué
profesion tiene usted? ¢Puede proporcionar su titulo universitario? R/.
Educaciéon Primaria y actualmente soy motorista. A peticion de los auditores del TSC
me comprometo a presentar mi curriculum el dia lunes 19 de octubre de 2015. 9.
¢, Qué experiencia tiene usted en la supervisién de proyectos en el desarrollo
del Sub Sector Eléctrico? R/. Ninguna. 10. La firma que se encuentra plasmada
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en el contrato, ¢Es la firma elaborada por su persona? R/. Tuve a la vista el
contrato proporcionado por los auditores del TSC, y en el cual si reconozco mi firma.
11. ¢Usted recibia el valor completo del contrato firmado por su persona? R/.Si.
12. ¢Cuales eran los documentos que usted entregaba como respaldo de su
trabajo realizado? R/. Solamente supervisaba los proyectos semanalmente y
entregaba los informes de forma verbal. 13. Nombre de la persona a la que usted
le entrega el trabajo realizado? R/. Al Comisionado Presidente de la CNE. 14. ¢ Por
gué su nombre no figura en los dictamenes emitidos por la Comision Nacional
de Energia? R/. Yo no dictaminaba, los que realizaban ese tipo de trabajo eran los
ingenieros de planta. 15. ¢Durante cuanto tiempo laboré para la Comision
Nacional de Energia? R/. En el afio 2012 3 meses (de julio a septiembre) y en el
afo 2014 4 meses (de abril a julio). 16. ¢ Cuanto era el monto de que usted recibia
de la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman? R/. Ninguno. 17. Explique el
motivo por el cual los recibos de pagos se encuentran sin su firma, usted
recibio los pagos mediante trasferencia SIAFI? R/. Nunca me dieron los recibos
para que los firmara. 18. Explique el motivo por el cual hay contratos sin su
firma? R/. El comisionado me notifico que tenia pendiente de firma varios contratos y
por olvido no lo hice. 19. ¢Los pagos los recibia en efectivo o mediante
transferencia a su cuenta personal? R/. Por medio de transferencias SIAFI. 20.
¢Cuales fueron las inconsistencias que usted encontré al realizar la
supervision de los proyectos? R/. Fui a verificar que estuvieran vigentes los
permisos ambientales y de construccion, y si se habia hecho la socializacién sobre
el proyecto a construir. 21. Con que personas se entrevisté en los lugares que
fue a supervisar los proyectos? R/. Con los ingenieros encargados, no recuerdo el
nombre de ellos. 22. ;Con que frecuencia remitia los informes al comisionado
presidente. R/. Los remitia semanalmente y de forma verbal. 23. ¢ Cuando firmé el
contrato fue de su conocimiento que en el mismo establecia en una de sus
clausulas que tenia que realizar analisis de contratos de suministro de
energia? R/.No tenia conocimiento de esa clausula, simplemente firme el contrato
sin leerlo. 24. ¢{Qué estudios realizo al proyecto que usted supervisé? R/.No
realice ningun estudio, simplemente fui a verificar que estuviera toda la
documentacion para realizar el proyecto. 25. ¢(Qué tipo de informacion le
proporcionaba al comisionado presidente de la CNE respecto a los proyectos
supervisados? R/. Que los proyectos iban avanzando y que estaban cumpliendo
con la documentacion requerida. 26. ¢Qué parentesco tiene usted con la Sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan? R/. Ninguno. 27. Enumere los proyectos
supervisados y la ubicacién de los mismos? R/. San Carlos ubicado en Potrerillos
Omoa, Departamento de Cortés, Guan Guan en Yoro, Departamento de Yoro,
Proyecto Solar en Choluteca, departamento de Choluteca. 28. ¢(Ddnde trabaja
actualmente y cuanto tiempo tiene de laborar en esa instituciéon? R/. En la
ENAG, y tengo de 5 afos de laborar en esa institucion. 29. ¢ Conoce usted al sefior
Ramén Ramirez? R/. Si lo conozco 30. Conoce a la sefiora Antonia Esmeralda
Fiallos Guzméan y tiene alguna comunicacion con ella? R/. No 31.? Como
conocid al sefior Ramdén Ramirez? R/. Lo conoci en la ENAG, 32. ¢(Es de su
conocimiento que el sefior Ramon Ramirez efectuaba los pagos mediante
transferencia SIAFI? R/. No. 33.?En que momento realizaba la supervision de
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los proyectos, si se encontraba trabajando en la ENAG? R/ Lo supervisaba los
fines de semana”.

El dia 20 de octubre de 2015 hasta las cuatro de la tarde en el Sector de Auditoria
Infraestructura e Inversiones de este Tribunal Superior de Cuentas, con el propdésito
de tomarle Declaracion Jurada al sefior Miguel Rafael Callejas Avilés Profesional
Técnico de la Comision Nacional de Energia, estando presente los ciudadanos
Cristhiam Danery Osorio Jefe de Equipo y Jairo David Paz en su condicién de testigo
de este Ente Contralor del Estado, en vista de no haberse presentado la declarante,
se levanta la declaracion a las cuatro con treinta minutos de la tarde, dando fe de lo
actuado.

COMENTARIO DE AUDITOR:

De acuerdo a la revision de documentacion y a la toma de declaraciones juradas a
las personas contratadas por la Comisién Nacional de Energia, determinamos que no
se encontrd evidencias de los trabajos realizados por los 10 empleados contratados
por la Comision Nacional de Energia (CNE); de lo cual el pleno de comisionados
tomando en consideracion dichos dictamenes, efectlan decisiones favorables o
desfavorables en relacion a proyectos de energia.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CINCO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL TREINTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS (L.5,087,036.43)

. FALTA DE DOCUMENTACION SOPORTE POR PAGOS EFECTUADOS EN
CONCEPTO DE SERVICIOS NO PERSONALES

Al revisar la documentacidon soporte en relacion al objeto del gasto 100 Servicios
Personales correspondiente a los afios 2012, 2013 y 2014, se comprobd que
realizaron algunos pagos en concepto de reembolsos como ser alimentos y bebidas,
suministro de combustibles, asignacion para trasporte, compras en supermercado,
Préstamos Personales a empleados y que no corresponde al objeto 100 Servicios
Personales a varios empleados que laboraron en la Institucién y adicionalmente se
efectué a una persona que no era empleado de la institucién y dichos pagos no
cuentan con la respectiva documentacién soporte que justifique el pago total
realizado mediante transferencia (F-01), por la Comisién Nacional de Energia (CNE).
Detalle a continuacion:

Pagos efectuados a empleados de la Comision Nacional de Energia que no cuentan
con la documentacion soporte que justifique los mismos:

Valor sin

F-01 Fecha del Valor Total Beneficiario Documento de

pago pagado (L) Respaldo (L.)
78 13/06/2012 25,000.00 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 205.72
94 11/07/2012 59,746.30 | Miguel Antonio Fiallos Guzman 35,000.00
388 14/11/2012 5,300.00 | German Wilfredo Henriquez Cerrato 5,300.00
392 14/11/2012 35,000.00 | Gladis Carolina Funez Trochez 9,372.54
160 17/04/2013 22,335.00 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 1,525.40
605 18/11/2013 15,000.00 | Gladis Carolina Funez Trochez 11,117.20
648 11/12/2013 36,438.16 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 5,608.00
678 11/12/2013 121,290.52 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 14,346.52
39 17/01/2014 91,352.10 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 91,352.10

27



Valor sin

F-01 Fecha del Vann;jTotLaI Beneficiario Documento de

pago pagado (L) Respaldo (L.)
40 17/01/2014 31,000.00 | Miguel Antonio Fiallos Guzmén 31,000.00
47 18/02/2014 36,098.94 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 17,257.42
65 19/02/2014 24,942.55 | Melissa Yanel Figueroa Leiva 15,000.00
84 19/02/2014 100,055.33 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 100,055.33
97 17/03/2014 34,940.42 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 12,235.42
137 18/03/2014 61,245.20 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 61,245.20
138 18/03/2014 59,191.25 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 59,191.25
145 18/03/2014 40,000.00 | Francisco Johel Najera Rubi 40,000.00
317 23/06/2014 53,185.00 | Osny Irrael Molina Duarte 53,185.00
418 18/08/2014 7,060.00 Elsy Lizeth Lagos Matamoros 270.32

420 5,704.00 )
TOTAL 563,267.42
Valor pagado sin documentar y sin ser empleado de la Institucion:
Fecha del Valor Total . valor sin

F-01 pago pagado (L.) Beneficiario Documento de

) Respaldo (L.)
398 15/11/2012 7,000.00 | Augusto Selin Nufiez Diaz 7,000.00

Incumpliendo lo establecido en:

Constitucion de la Republica, Articulo 364

La Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 122 numeral 3, Articulo 125 Soporte
Documental.

Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2014, Articulo 121.

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de Proceso y transaccion; TSC-NOGECI-V-13

Revisiones de control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto:

Fecha del No de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque
17/04/2013 160 Los pagos se realizaban segun la disponibilidad en los renglones presupuestarios y la mayor

disponibilidad se encontraba en el Grupo 100, es por esta razon que la mayoria de los pagos aparecen
a nombre de un empleado para que fueran pagados inmediatamente por Finanzas y poder cumplir con
los compromisos. No nos basamos en ninguna norma para realizar dichos pagos. No tengo explicacién
para la diferencia encontrada de L. 1,525.40, presumo que se extravid la factura por dicha cantidad.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 08 de junio de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto:

Fecha del No de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque
11/07/2012 94 Se le pagaron al Sefior Miguel Antonio Fiallos Guzman la cantidad de L. 59,746.30

que correspondian a mi salario por la cantidad de L. 24,746.30 y la diferencia
L.35,000.00 a Otros Servicios Técnicos y Profesionales.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 08 de agosto de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto:

Nombre del
empleado

Fecha del F-01

F-01

Valor
segun F-01

Valor segln
Planilla

Consulta/ Requerimiento

Elsy Lizeth Lagos
Matamoros

17/01/2014

39

L.91,352.10

L.0.00

—No tengo una respuesta especifica de por qué no esta
documentada la FO1, la documentacién soporte existia,
me imagino que hubo un extravio de documentacion, al
entrar la auditoria se le dio prioridad a los afios anteriores
y no nos percatamos que quedaba documentacion suelta.

Miguel Antonio
Fiallos Guzman

17/01/2014

40

L.31,000.00

—El Sefior Miguel Antonio Fiallos fue contratado como
Profesional de Servicios Técnicos y este valor
corresponde como parte al pago de su contrato con la
institucion.

—Corresponde a un pago por la prestacion de sus servicios.

—Los servicios técnicos profesionales eran autorizados por
el Comisionado Presidente y la elaboracion del pago era
autorizado por mi persona.

Elsy Lizeth Lagos
Matamoros

18/02/2014

47

L.36,098.94

18,841.52

—Desconozco por qué la FO1 no estd completa su
documentacién, lo mas probable es que se deba a un
extravio de documentacion.

—No siempre trabajdbamos con valores exactos muchas
veces se trabajaba con aproximados al elaborar una FO1.

Melissa Yanel
Figueroa Leiva

19/02/2014

65

L.24,942.55

L. 9,942.55

—Es mayor la transferencia porque se le efectué un pago
extra sumado a su salario.

-Se le pag6 L. 15,000.00 sumados a su salario como
préstamo personal, autorizado por la Presidencia para su
tratamiento de cancer, el cual la Sra. Figueroa cancelaria
a la institucion al solicitar un préstamo personal con
INJUPEMP.

—Corresponde a un préstamo personal.

—Porque fueron solicitados y autorizados directamente por la
Presidencia y ya se habia elaborado la planilla de parte de
Recursos Humanos.

Elsy Lizeth Lagos
Matamoros

19/02/2014

84

L.100,055.33

L.0.00

—No tengo una respuesta especifica de por qué no esta
documentada la FO1, la documentacion soporte existia,
me imagino que hubo un extravio de documentacion, al
entrar la auditoria se le dio prioridad a los afios anteriores
y no nos percatamos que quedaba documentacion suelta.

-Si fue exigida por la Gerencia Administrativa en este caso
mi persona, mucha documentacioén fue extraviada.

Elsy Lizeth Lagos
Matamoros

17/03/2014

97

L.34,940.42

L.22,705.00

—No correspondia a una compra de esta institucion.
-Si la Sra. Lagos no lo detall6 en la factura es bien dificil
para mi determinarlo.

Elsy Lizeth Lagos
Matamoros

18/03/2014

138

L.59,191.25

L.0.00

—No tengo una respuesta especifica de por qué no esta
documentada la FO1, la documentacién soporte existia,
me imagino que hubo un extravio de documentacion, al
entrar la auditoria se le dio prioridad a los afios anteriores
y no nos percatamos que quedaba documentacion suelta.

—Se le emiti6 FO1 porque era un reembolso de gastos y
algunas eran compras que ella tenia que realizar.

—La FO1 fue documentada, la documentacion fue extraviada.

—Porque correspondian a diferentes pagos.

Francisco  Johel

Néjera Rubf

19/03/2014

145

L.80,000.00

L. 0.00

—Este pago corresponde a un anticipo a Prestaciones
laborales y se registr6 en el grupo 100 porque no habia
disponibilidad en el renglon de Beneficios 'y
compensaciones.

-No corresponde a Vacaciones sino a anticipo a
prestaciones laborales, se registr6 en el renglén de
complementos porque no habia disponibilidad en el
renglén de Beneficios y Compensaciones.

—Las vacaciones del Sr. Najera fueron pagadas en el mes
de Agosto 2014 a la Cooperativa Arsenault, esto
corresponde a anticipo a Prestaciones laborales.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 30 de septiembre de 2015 el Ingeniero
German Wilfredo Henriquez Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energia
manifesté: “En respuesta a su oficio N° 566-2015 TSC/CNE, con fecha 17 de
septiembre del presente afio referente a reembolso realizado a mi persona mediante
transferencia detallas a continuacion notifico: “1. Segun F-01 388 con fecha 14/11/12

29




por la cantidad de Lps. 5,300.00 bajo la descripcion de Gastos de Transporte, hago
de su saber que NO tengo conocimiento del mismo por lo cual solicito pidan dicha
informacion y documentacion al departamento de administracion.”

Sobre el particular en nota recibida de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifesto:

Fecha del No de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque

Porque los reembolsos no siempre se efectuaban por valores
13/06/2012 78 exactos, muchas veces era un aproximado, la diferencia se
compensaba con otros reembolsos.

Se le reconocié al sefior Henriquez la cantidad de L.5,300.00 que
14/11/2012 388 correspondian a un reembolso de boletos aéreos, desconozco el
motivo del viaje.

Desconozco por qué no esta soportado este gasto, seguramente la
documentacioén se extravié y quedé sin el documento respectivo.

23/06/2014 317

418 No siempre la F-01 era emitida por un valor exacto por el valor a
18/08/2014 pagar, en algunos casos se realizaba un aproximado de los
420 gastos. La diferencia no fue depositada porque se compensaba

posteriormente con otros pagos.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 11 de septiembre de 2015 el ingeniero
Gladis Carolina Funez Oficial de Informacién Publica manifesté: “Del F-01 392 de
fecha 14/11/2012 Entregue a la administracion el valor exacto de la liquidacién por
valor L.35,000.00. Presente la documentacion por el valor exacto del rembolso, del F-
01 608 de fecha 18/11/2013 Entregue a la administracién el valor exacto de la
liquidacion por valor L.15,000.00. Presente la documentacion por el valor exacto del
rembolso”.

Sobre el particular, en declaracién de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifiesta en la
pregunta: “2. ¢En relacion a la pregunta anterior podria usted explicarnos
porque existe incongruencia entre la fecha de cotizacion al Seguro Social y la
fecha mediante transferencia SIAFI No. 398 de fecha 15 de noviembre de 2012 a
nombre del sefior Augusto Selin Nufiez? R/. Segln mi pensar no existe ninguna
incongruencia porque para cotizar al Seguro Social el empleado debe ser
permanente (haber transcurrido dos meses de prueba) y si el ingreso a la planilla del
seguro fue en octubre, y el pago se le hizo en noviembre, Unicamente habia
trascurrido un mes lo cual es un tiempo razonable. Ahora bien siendo que el seguro
social exige haber transcurrido los dos meses de prueba antes de que una persona
pueda ingresar a dicho beneficio social, asumo que yo debi haberle elaborado una
constancia de trabajo con los dos meses previos a la fecha en que ingreso al
seguro”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 15 de octubre de 2015 el sefior Augusto
Selin Nufiez Diaz manifiesta en la pregunta: “1. ¢Cual fue el valor que usted
recibio de La Comision Nacional de Energia? R/. Fueron siete mil lempiras
(L.7,000.00). 2. ¢(Qué Trabajos efectu6 usted a la Comision Nacional de
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Energia? R/.Era conserje. 3. (Bajo qué concepto le fue realizado el pago a su
nombre mediante Transferencia SIAFI? R/. Mediante trabajos. 4.¢En qué fecha
usted firmé el recibo de pago por el valor de SIETE MIL LEMPIRAS
(L.7,000.00)? R/. No me recuerdo, creo que fue en el afio 2010. 5. ¢Conoce usted
al Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Energia? R/. No lo
conozco. 6. ¢Es su firma la que aparece registrada en el recibo de pago? R/.
Tuve a la vista el recibo de pago proporcionado por los auditores del TSC en el cual
si constate que es mi firma la que aparece en ese documento. 7. ;Qué parentesco
tiene usted con la Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan? R/. Ninguno,
solamente conocidos”.

COMENTARIO DE AUDITOR

Es de aclarar que se le consulté a la Gerencia Administrativa por dicho valor y que
manifiesta que corresponde a un préstamo que se le otorgo a la sefiora Figueroa,
valor que no fue pagado y que tampoco fue reflejado en la planilla de sueldos y
salarios elaborados de la Gerencia de Recursos y que tampoco fue rebajados de su
salarios como otros préstamos.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (L.570,267.42)

. FALTA DE DOCUMENTACION SOPORTE QUE JUSTIFIQUE LOS GASTOS
REALIZADOS EN CONCEPTO DE PROPAGANDA Y PUBLICIDAD

Al revisar el objeto del gasto 11100 Servicios Basicos, se comprob6é que se
efectuaron reembolsos en fecha 08 de noviembre de 2011 y el 17 de agosto de 2012
a la Asistente Administrativo en concepto de Publicidad Institucional (Gasto que no
corresponde al Objeto 100 Servicios Personales) a favor de la Comision Nacional de
Energia (CNE) por valor de L.88,000.00, los cuales no cuentan con la respectiva
documentacion soporte como ser: contratos, spots publicitarios, recibos o facturas de
pagos debidamente membretadas, los que se detallan a continuacion:

F-01 Pago de Publicidad Institucional Segin Resumen de Pago
Efectuado
N° Fecha Valor Total del Beneficiario Descripcién N° Fecha Beneficiario Valor (L.)
Reembolso (L.)
Elsy Lizeth | Pago
115 08/11/2011 60,000.00 | Lagos publicidad 127 04/11/2011 JBN 60,000.00
Matamoros Institucional
Elsy Lizeth Ej'%”l!!j 87 01/08/2012 | Noti Novedades 16,800.00
189 | 17/08/2012 95,148.74 | Lagos oficina)
Matamoros agosto 2012 SIN 01/08/2012 Francisco Morales 11,200.00
Total 88,000.00

Incumpliendo lo establecido en:

- Constitucion de la Republica, Articulo 364

- La Ley Organica del Presupuesto, Articulo 122 numeral 3, Articulo 125 Soporte
Documental.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2011, Articulo 84.
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- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.

- Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIIl Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 15 de octubre 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “La Administracion no cuenta con la documentacion que respalde
esta publicidad ya que fue extraviada sino se encuentra en el comprobante de pago
de los mismos, asi mismo no contamos con los trabajos realizados por los noticieros,
no era un procedimiento exigir estos comprobantes, nos bastaba verificar que se
realizaran las transmisiones.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de noviembre de 2015 la sefiora Esy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo de la Comisidn Nacional de
Energia manifestd: “Que el contrato de Publicidad no cuente con los datos generales
se debe a que la persona que emitia el contrato solo llenaba los datos concernientes
a su persona y la Comision Nacional llenaba sus datos, es por esta razén que no
cuenta con los datos del Comisionado Presidente como representante de la
institucién y si no se llenaron en su oportunidad fue porque era un documento que
guedaba en nuestro poder, esto se debid mas que todo a una falla de control interno.
Los trabajos realizados por dicho noticiero no se entregaban en fisico, solo se
supervisaba que los spots publicitarios se realizaran”.

COMENTARIO DE AUDITOR

En fecha 25 de noviembre de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: al sefior Angel Napoledn Soto Velazquez Ex Comisionado
Presidente de la Comision Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas
del Departamento de Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar
cinco dias habiles después de haberse efectuado la presente publicacién, para que
se le haga entrega de un Oficio_de solicitud de Informacidn, relacionado a la
auditoria practicada a la Comision Nacional de Energia, por lo cual no se obtuvo
ninguna presencia a dicha solicitud

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de OCHENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS (L.88,000.00)

. SE REALIZARON PAGOS POR MOVILIZACION A ASESORAS LEGALES DE LA
COMISION NACIONAL DE ENERGIA SIN ESTAR ESTIPULADO EN EL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Al revisar los pagos efectuados mediante el objeto del gasto de 100 Servicios
Personales, se comprob6 que se contratd como asesoras legales de la Comision
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Nacional de Energia (CNE), a las sefioras Daena Rosa Lobo Cruz del 04 de enero al
28 de junio de 2011 y Keyli Gissel Juarez Sierra del 27 de junio de 2011 al 31 de
diciembre de 2014 (cierre de la auditoria), para representar legalmente a la
institucion ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, observandose que se les
efectuaron pagos por movilizacion semanal para asistir a los mismos, a pesar que en
el contrato individual de trabajo no incluye efectuar dichos pagos por movilizacion. De
lo anterior la Comisién Nacional de Energia (CNE) pago por dicho concepto la
cantidad de L.85,975.00, detalle a continuacion:

Nombre Cargo Fecha del N° sveég?]; Valor
del Segun Cheque Cheque/ cheque/ S/Planilla | Descripcién Observaciones Valor (L)
empleado | Planilla F-01 F-01 (L) L)
15/02/2011 4537 1,200.00 0.00 1,200.00
07/03/2011 4598 1,200.00 0.00 | Pago El valor del transporte no 1,200.00
Daena | s ocora | 17/03/2011 4666 1,200.00 0.00 g;"’r‘gsr’rggﬁ’zar fue incluido en el 1,200.00
Rosa Legal 15/04/2011 4771 1,200.00 0.00 tramites contrato de la sefiora 1,200.00
Lobo Cruz 02/05/2011 4788 1,800.00 0.00 | |ooales de la | fOPC_Por lo tanto no 1,800.00
02/05/2011 4791 600.00 0.00 g,%?zes correspondia efectuarlo. 600.00
23/05/2011 4863 600.00 0.00 600.00
Sub Total 7,800.00
20/07/2011 5056 1,000.00 0.00 1,000.00
09/08/2011 5123 1,800.00 0.00 1,800.00
20/09/2011 5192 3,000.00 0.00 3,000.00
10/10/2011 5232 2,400.00 0.00 | Pago 2,400.00
21/11/2011 | 5276 2,575.00 0.00 | Transporte 2,575.00
20/12/2011 5390 2,400.00 0.00 | Para realizar 2,400.00
11/01/2012 | 5445 2,400.00 0.00 | tramites 2,400.00
20/02/2012 | 5514 2,400.00 0.00 'eEIaE'es de la 2,400.00
13/03/2012 5584 2,400.00 0.00 c 2,400.00
17/04/2012 5687 2,400.00 0.00 2,400.00
14/05/2012 5723 2,400.00 0.00 2,400.00
18/06/2012 5860 2,400.00 0.00 2,400.00
17/06/2012 193 4,800.00 0.00 4,800.00
) 17/08/2012 384 2,400.00 0.00 El valor del transporte no 2,400.00
Keyli 10/12/2012 | 446 | 25,109.84 | 22,709.84 e Cincluida e 2,400.00
Gissel Asesora [715/07/2013 360 22,475.04 | 20,075.04 contrato de la sefiora 2,400.00
Juarez Legal  717/09/2012 | 230 | 21,004.44 | 18,694.44 Juérez por lo tanto no 2,400.00
Sierra 10/10/2012 208 25,109.84 | 22,709.84 correspondia efectuarlo. 2,400.00
17/04/2013 172 24,875.04 | 20,075.04 2,400.00
15/05/2013 227 22,475.04 | 20,075.04 2,400.00
19/06/2013 304 42,475.04 | 40,075.04 2,400.00
15/08/2013 416 22,475.04 | 20,075.04 | Transferencia 2,400.00
15/09/2013 471 22,475.04 | 20,075.04 | de SIAFI 2,400.00
18/10/2013 524 21,975.04 | 19,575.04 2,400.00
11/12/2013 660 20,897.76 | 18,497.76 2,400.00
18/11/2013 576 21,975.04 | 19,575.04 2,400.00
17/01/2014 18 20,897.76 | 18,497.76 2,400.00
19/02/2014 59 20,897.76 | 18,497.76 2,400.00
17/03/2014 110 23,430.06 | 21,030.06 2,400.00
10/04/2014 151 25,866.25 | 23,466.25 2,400.00
18/05/2014 213 23,430.06 | 21,030.06 2,400.00
23/06/2014 294 44,808.92 | 42,408.98 2,400.00
Sub Total 77,975.00
Total 85,975.00

Asimismo, en memorandum de fecha 14 de julio de 2011 la Abogada Keyli Gissel
Juérez Sierra Asesora Legal de la Comision Nacional de Energia, solicita que se le
proceda a asignarle presupuesto semanal para realizar visitas a las diferentes
instituciones, Corte Suprema de Justicia y la Procuraduria General de la Republica,
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Ministerio de Trabajo y otras que asi amerite a sus funciones en la Comisién
Nacional de Energia. Pero dichos gastos, no les correspondia pagos de transporte,
en virtud que sus principales funciones eran representar a la Comision Nacional de
Energia.

Es importante sefialar que las Asesoras Legales de la Comision Nacional de Energia,
tenian estipulado en su Contrato Individual de Trabajo las funciones siguientes: 1)
Asesorar legalmente al pleno de la Comision Nacional de Energia. 2) Elaborar
dictamenes legales y resoluciones del pleno. 3) Participar en los procesos de
revision, andlisis y dictamenes de expedientes y documentos que formen parte de las
funciones que tiene la Comision Nacional de Energia. 4) Representar legalmente a la
Comision Nacional de Energia ante los Juzgados o Tribunales de la Republica. 5)
Llevar demandas laborales, administrativas y de cualquier otra indole de la Comision
Nacional de Energia 6) Representar legalmente a la Comision Nacional de Energia,
ante cualquier institucion del Estado o donde se le requieran los Comisionados. 7)
Asesorar en materia laboral al Gerente de Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia (CNE), pero en ningun documento se encontraba descrito
brindarles pagos por la movilizacion para realizar las funciones mencionadas
anteriormente, ya que se entiende que esto les corresponde a ellas por el
desempefio de sus labores y que el pago de trasporte fue por el reglon servicios
personales (Gasto que no corresponde al Objeto 100 Servicios Personales).

Incumpliendo lo establecido en:

- Constitucion de la Republica, Articulo 364

- Ley Orgéanica del presupuesto, Articulo 121 y 122 numeral 3

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2011, Articulo 84.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2014, Articulo 121.

- Contrato Individual de Trabajo en su CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
LOS SERVICIOS: EL EMPLEADO.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de julio de 2015 la Abogada Keyli
Gissel Juarez Asesora Legal manifestd: “Cheque n° 5123: pertenece al pago por
transporte del mes de agosto solo es de un total L.1800 lempiras exactos, es
necesario aclarar que la cuota que asignaron para movilizacion mensual era de
L:2400 lempiras exactos por lo que si este mes de agosto solo fue L: 1,800.00 es
porque el siguiente mes de septiembre se completo la cuota como podra verificar en
el cheque N° 5192 que es por valor L.3,000.00 lempiras exactos. Cheque n° 5276:
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pertenece al pago del mes de Noviembre por la cantidad d L:2,575.00 lempiras
exactos cantidad que se me pago por el transporte y L.2,400 y L.175.00 lempiras por
copia de un expediente completo recibo que presente a la administracién. F-01 384:
Pertenece al pago de movilizacion mes de mes de junio y agosto valor del cheque
Lps.4800.00 E-01 384: Anexo copia de la F01-384 la cual no es por el valor del
L:4800 sino por L:2400 y que puede confirmar que finanza no realizo el pago. F-01
298: Pago realizado a mi cuenta fue por la cantidad de L. 21,094.44 no de
L:25,109.84 como expresa en la nota por lo que también le anexo copia de las
formulario de FO1 pagado de SIAFI. En conclusion es necesario aclarar que hay
inconsistencia con las cantidades que se presentan en su nota, si bien es cierto la
cantidad que se me daba era Lps.2,400 lempiras exactos mensuales cuando habia
presupuesto cuando no Finanzas no hacia efectivo el pago. A estas alturas ya
pudieron verificar que en un tiempo la Comision Nacional de Energia se efectu6 pago
con cheque y de alli por SIAFIS, Por lo que en ocasiones se me dio cheque y en
ocasiones sali6 sumado a mi salario mensual. En respuesta a su nota en el numeral
a) Cuando me pide expligue porque la CNE tiene que pagarme trasporte para
realizar mis funciones de acuerdo a mi contrato, le respondo que si bien es cierto es
mi obligacion realizar mis funciones para las cuales fui contratadas pero en ninguna
acapite de mi contrato se estipula que tenia poner las herramientas necesarias para
llevar acabo mi funcién y no esta escrito en mi contrato que tenia que pagar yo
misma el trasporte cuando fuera a la corte a representar o defender al el Estado o a
otra institucion segun lo amerito el caso para realizar mis funciones el reglamento
interno de la CNE ; El aprobado en el tiempo en que fui contratado dice claramente
en el capitulo sexto Articulo 36 “Las gratificaciones y bonificaciones
ocasionales y lo que se reciba en dinero o en especie no para beneficio del
trabajador, ni para satisfacer sus necesidades, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como los gastos
de representacion, viaticos, atenciones, gastos de viaje y de trasporte,
elementos de trabajos y otros semejantes, no constituyen salarios o sueldo.
Tampoco lo constituyen los suministros de caracter gratuito que al trabajador
se le otorguen. Por lo que vera en mi contrato yo fui contratada con un salario pero
nunca fue desglosada en el mismo que de alli tenia que pagar los gastos que se
generan para realizar mis funciones y el pago que se me dio fue exclusivamente para
realizar mi trabajo y desempefarlo como lo consta el mismo reglamento no se toma
como salario. Y si citamos los siguientes articulos Articulo 41 reglamento de la
CNE Sin perjuicio de otras disposiciones legales, la CNE esta obligada: a) ....
B) Proporcionar oportunamente a su personal, los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, siempre que aquel no
se haya comprometido a usar herramientas propias Articulo 95 Cdodigo de
trabajo Ademas de las contenidas en otros articulos de este cédigo, en sus
Reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los
Patronos: 1) ...... 2) ... 3.) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
atiles, instrumentos y Materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido,
los cuales dara De buena calidad y repondra tan pronto como dejen de ser
eficientes, Siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar
herramientas Propias; Estos articulos nos deja claro que el patrono esta obligado a
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proporcionar al empleado las herramientas necesarias para realizar sus funcion y
hace la aclaracion siempre y cuando el empelado no se haya comprometido a usar
herramientas propias Si lee detenidamente mi contrato jamés se estipulo que tendria
gue poner por ejemplo tinta papel, carro, gasolina o pagar transporte para realizar
mis funciones es obligacion del patrono proporcionar los necesarios. Considerando:
gue nuestra institucion no cuenta con vehiculo disponible para llevar a los empleados
a realizar las diligencias labdres segun sus facciones lo amerite por lo que el
Comisionado Presidente determino dar una cuota mensual para movilizacion para
poder realizar mis funciones. Y se puede leer los articulos anteriores es obligacion de
la CNE y del Patrono prestar las herramientas necesarias. Considerando: que es de
conocimiento publico que quien lleva demandas al estado tiene que visitar los
tribunales frecuentes segun sea el casos, si en este caso que nos ocupa se llevaron
mas de 10 demandas y nunca perdié6 una audiencia puede comprobar con mis
expedientes de trabajo los cuales ya tiene en su custodia, por lo que puede concluir
que para eso tuve que visitar muy frecuente a la corte y que mayor parte de mi
trabajo lo he desarrollado en los mismos tribunales. Considerando. Que la PGR es la
institucién por la cual todo los procuradores del estado estamos obligados a dar
informes mensuales vy visitar las veces que sea necesario para consultas sobre los
caso o0 nuestro cargo presentar dictamenes borradores o dejar los expedientes de
los demandantes e ir cuantas veces sea necesario para formar el escrito de una
demanda. Considerando que el reglamento actual también contempla en los articulo
53 y articulo 64 numeral b) que el patrono esta obligado a facilitar las herramientas
necesario para que sus empleados desarrollen sus funciones con eficiencia que el
pago de transporte no se considera como salario. Considerando: Que muchas
instituciones de gobierno tiene vehiculos disponibles para los procuradores del
estado y que esta institucion el empleado como es mi caso tiene que solventar la
movilizacion o utilizar vehiculos propios para desempefiar las funciones asignadas a
pesar de tener exclusividad con la CNE para prestar mis servicios profesionales en
los casos que nunca se me dado vehiculo més movilizacion en los casos ya citados
en esta nota. b) El valor mensual era de Lps. 2,400 lempiras exactos dividiéndolo en
600 lempiras semanales. ¢) No podre detallar el itinerario muchas veces viaje taxi
directo o colectivo o trasporte accesibles en nuestra ciudad, a la corte. Podre decirle
que lo minimo que visite la corte la semana fueron 4 veces y muchas ocasiones mas
y hubieron dias que tarde y mafiana. Le comento que cuando fui contratada no tenia
vehiculo propio por lo que muchas veces sali de mi casa a la corte del trabajo a la
corte ya que la corte su labor la inicia 7:40 de la mafiana y las audiencias
programadas por ellos no siempre concuerda con el horario de trabajo del procurador
si nuestro dia laboral inicia a las 9 de la mafiana el de ellos no y nuestra jornada de
termina 5 la de ellos no. La corte la cierra a las 4 pero el secretario recibe
expedientes hasta las 12 pm del dia por lo que muchas ocaciones muchos
procuradores del estado tuvimos y tenemos que buscar al secretario en su casa o
donde esto, esto sucede cuando la PGR no le entrega la demanda ya recibida con la
auténtica del procurador general de la republica a tiempo. Cuando uno llevamos
demandas del estado por cada demanda nos asigna un asesor con el que hay
reunirse las veces que sea necesario, preséntale el borrador del escrito y el
expediente que contenga las pruebas necesarias segun el caso. Y como
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procuradores tenemos que visitar al Ministerio de Trabajo para pedir los célculos y
asesoria legales también, y nuestra institucion ha sufrido mas de dos ocasiones
embargos al presupuesto por lo que como procuradora también me vi obligada en
muchas ocasiones a visitar finanzas para poder intervenir en dichas situaciones”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 22 de julio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledn soto Velazquez Comisionado Presidente de la Comisiébn Nacional de
Energia manifesto: “Respuestas a Requerimientos:

a)

b)

Se le efectué una asignacion mensual por L. 2,400.00 a razén de L. 600.00
semanales para los gastos de movilizacion de una dependencia a otra del
Estado (Procuraduria General de la Republica, Ministerio del Trabajo,
Secretaria de Finanzas, Tribunal Superior de Cuentas, Juzgados (segun los
casos).

La asignacion fue autorizada por mi persona, ya que las demandas eran
muchas y se necesitaba darles seguimiento.

El valor pagado no fue aprobado en pleno de comisionados, ya que segun el
Reglamento Interno de la CNE (Acta N° 26 del 10 de Septiembre de 1997) y
Acta N°165 con fecha 17 de Junio de 2007, aprobada por el Pleno de
Comisionados de ese entonces., mismos que permanecieron vigentes hasta
que fue aprobado el nuevo reglamento interno con fecha 6 de junio del 2013
(Acta CNE-16-2013/06-06-2013), y en la cual se indica en el Punto 3 del
Reglamento Interno: “Corresponde a la Presidencia de la CNE la direccién,
administracion, y control de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades del personal. En consecuencia le compete formular y
aplicar las instrucciones de orden técnico y administrativo que fueren
necesarias de conformidad a las leyes del Pais y estas Regulaciones”;
También se anexa a este Articulo, los Articulo 36 y 58 del Presente
Reglamento, para dar mas amplitud a la explicacion legal referida. Ademas en
el punto uno del Acta N°165: “Por corresponder a la Presidencia de la CNE la
direccion, administracion, y control de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades del personal, ...... Por tanto el Comisionado Presidente
autorizara todas las acciones administrativas que se derivan de la
gestiéon de la CNE (Articulo N°3 del Documento Regulaciones sobre
Administracién de Personal de la CNE, vigente a la fecha).

Respuestas a Requerimientos:

d)

Se le efectué una asignacion mensual por L. 2,400.00 a razon de L.600.00
semanales para los gastos de movilizacion de una dependencia a otra del
Estado (Procuraduria General de la Republica, Ministerio del Trabajo,
Secretaria de Finanzas, Tribunal Superior de Cuentas, Juzgados (segun los
casos).

La asignacion fue autorizada por mi persona, ya que las demandas eran
muchas y se necesitaba darles seguimiento.
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f) El valor pagado no fue aprobado en pleno de comisionados, ya que segun el
Reglamento Interno de la CNE (Acta N° 26 del 10 de Septiembre de 1997) y
Acta N°165 con fecha 17 de Junio de 2007, aprobada por el Pleno de
Comisionados de ese entonces., mismos que permanecieron vigentes hasta
que fue aprobado el nuevo reglamento interno con fecha 6 de junio del 2013
(Acta CNE-16-2013/06-06-2013), y en la cual se indica en el Punto 3 del
Reglamento Interno: “Corresponde a la Presidencia de la CNE la direccion,
administracion, y control de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades del personal. En consecuencia le compete formular y
aplicar las instrucciones de orden técnico y administrativo que fueren
necesarias de conformidad a las leyes del Pais y estas Regulaciones”;
También se anexa a este Articulo, los Articulo 36 y 58 del Presente
Reglamento, para dar mas amplitud a la explicacion legal referida. Ademas en
el punto uno del Acta N°165: “Por corresponder a la Presidencia de la CNE la
direccién, administracion, y control de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades del personal, ...... Por tanto el Comisionado Presidente
autorizara todas las acciones administrativas que se derivan de la
gestion de la CNE (Articulo N°3 del Documento Regulaciones sobre
Administracion de Personal de la CNE, vigente a la fecha).

En fecha 25 de enero de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: a la sefiora Daena Rosa Lobo Cruz Ex Asesor Legal de la Comision
Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas del Departamento de
Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar cinco dias habiles
después de haberse efectuado la presente publicacion, para que se le haga entrega
de un Oficio de solicitud de Informacidn, relacionado a la auditoria practicada a la
Comisiéon Nacional de Energia, por lo cual no se obtuvo ninguna presencia a dicha
solicitud.

COMENTARIO DE AUDITOR:

En relacion a lo manifestado por la sefiora Keyli Juarez es de aclarar que en sus
contratos de trabajo especifican que esas eran las funciones que tenian que efectuar
y en ningln momento especificaba brindar un valor adicional para ejecutar el mismo,
ademas que el Reglamento Interno de Trabajo de la Comision Nacional de Energia
no esta oficialmente publicado en el Diario Oficial la Gaceta.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS
(L.85,975.00)

. NO SE LIQUIDARON VIATICOS NACIONALES Y AL EXTERIOR OTORGADOS A
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar la documentacion que soporta los pagos realizados del objeto del gasto
Servicios Personales, especificamente de la cuenta 11100 Servicios Basicos, se
comprobd que se otorgaron Gastos de Viaticos Nacionales y al Exterior, (Gasto que
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no corresponde al Objeto 100 Servicios Personales) ademas no fueron liquidados
con los documentos correspondientes como ser facturas de hospedaje, impuestos
aeroportuarios, gastos en combustible, boleto aéreos, transporte entre otros que
respalden dicho viaje, detalle a continuacion:

Valor no
oL/ Fecha de liquidado/ Beneficiario Descripcién del F-01 Documento Soporte
Cheque F-01 (L) Faltante
17,130.40 Facturas del Hotel,
135F 16/07/2012 Mario Roldan Colindres Soto Viaticos El salvador del 26 al 29 de junio 2012. Pasaporte, boletos aéreos,
impuestos aeroportuarios
278 F 22/09/2012 10,450.00 Mario Roldan Colindres Soto Pago sueldo mes de septiembre 2012 y viaticos Facturas del Hotel
a San Pedro Sula
8,578.14 Devolucién del 0.75% diario
326 F 15/10/2012 Angel Napoleén Soto Velasquez Viaticos por Reuniones de Ministros del dia de regreso como lo
establece el Reglamento de
viaticos.
7,906.27 e . . del dia de regreso como lo
254 F 16/05/2013 Angel Napoleén Soto Velasquez sg‘:)’/z zv(;itécos por giras nacionales Enero a establece el Reglamento de
viticos.
331F 19/06/2013 10,000.00 | Abono viticos a EEUU 27 y 28 junio 2013 Nota del Ministerio que
386F | 15/07/2013 | 20:000.00 | AngelNapoleon Soto Velasquez | ;44005 4 EEUU 27 y 28 junio 2013 ?Oerfgé'sbe que retra los
TOTAL 74,064.81

Incumpliendo lo establecido en:

- Constitucion de la Republica, Articulo 364

- La Ley Organica del Presupuesto, Articulo 122 numeral 3, Articulo 125 Soporte
Documental.

- Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados
del Poder en Ejecutivo en su Articulo 20, Articulo 2, Articulo 22.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de Procesos y Transacciones.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de agosto 2015 el Ingeniero Angel
Napoledn soto Velazquez Comisionado Presidente manifesto: “Por este medio doy
respuesta al Oficio No. 441-2015-TSC/CNE de fecha 05 de Agosto de 2015, por lo

gue expreso lo siguiente:

No. FO1

Fecha

Valor

Beneficiario

Concepto Respuesta/Requerimiento

254

16/05/2013

20,000.00

Angel Napoledn
Soto Velasquez

Pago viaticos por | -Los calculos de viaticos eran elaborados por la
giras  nacionales | Administracibn en base a eso se emitid el
Enero a Mayo | Memorandum.

2013 -No cuento con facturas de hotel, no era una
exigencia de la Administracion.

-Los viaticos se liquidaban contra el Informe final
de gira, en mi caso eran Consejos de Ministros o
visitas a determinados proyectos relacionados con
el sector eléctrico.
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No. FO1 Fecha Valor Beneficiario Concepto Respuesta/Requerimiento

326 15/10/2012 22,050.00 | Angel Napoledn | Viaticos por | - Los viaticos se liguidaban contra el Informe final
Soto Velasquez | reuniones de | de gira, en mi caso eran Consejos de Ministros o
Ministros. visitas a determinados proyectos relacionados con

el sector eléctrico.

nos desplazamos a varios lugares.

desglose del anticipo.

combustible.

directamente.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de septiembre 2015 el Ingeniero
Angel Napoledn soto Veldzquez Comisionado Presidente de la Comision Nacional de
Energia manifesté: “Hago de su conocimiento que del viaje de la Reunion Ministerial
Sobre la Integracién Eléctrica en Mesoamérica, que se realizd del 27 al 28 de junio
de 2013, patrocinado por el BID, no tengo una respuesta concreta al respecto y es
dificil en este tiempo recordar los detalles, pero ustedes pueden efectuar las
averiguaciones con el Banco Interamericano de Desarrollo en relaciéon a este
requerimiento”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Cabe aclarar que todo viatico otorgado debe ser debidamente liquidado en tiempo y
forma tal como lo establece el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados del Poder en Ejecutivo y el sefior Angel Napoleén Soto no
proporcion6 el documento que soporte que acredite que dichas liquidaciones fueron
entregadas a la Gerencia Administrativa de la Institucion.

En fecha 25 de noviembre de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: al sefior Mario Roldan Colindres Soto Profesional Técnico de la
Comisién Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas del Departamento
de Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar cinco dias habiles
después de haberse efectuado la presente publicacion, para que se le haga entrega
de un Oficio de solicitud de Informacidn, relacionado a la auditoria practicada a la
Comisiéon Nacional de Energia, por lo cual no se obtuvo ninguna presencia a dicha
solicitud.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de SETENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON OCHENTA
Y UN CENTAVOS (L.74,064.81).

. VALORES PAGADOS DE MAS EN EL PLAN CORPORATIVO SUSCRITO ENTRE
DIGICEL Y LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar los pagos efectuados por el objeto 100 Servicios Personales la Gerencia
Administrativa efectué pagos en concepto de Plan Corporativo de DIGICEL ahora
CLARO, suscrito con los empleados y funcionarios de la Comisiéon Nacional de
Energia (CNE), (Gasto que no corresponde al Objeto 100 Servicios Personales), por
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-Si los célculos no quedaron soportados en el
pago me es dificil explicar cuanto se me otorgé de

-Porque fue un gasto que realicé fuera del anticipo
y para no solicitar el reembolso lo cobré




el consumo del servicios de telefonia que tenian cada uno de ellos, se comprob6 que
algunas deducciones por este concepto en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014
efectuados por las planillas algunas presentan diferencias entre lo deducido en
planilla y lo pagado Digicel fue este pagado mayor al valor deducido, detalle a
continuacion:

Deduccion a Empleados Pago a DIGICEL ahora CLARO Diferencia
NE por consumo Fje Telefonia Segun Facturas Pagado de Nombre del Descripcion
Planilla Cheque mas (L.) Empleado
Mes Valor (L.) N° Fecha Valor (L.) )
Gladis Carolina Pago de retenciones a empleados 'y
1 Feb-11 3,622.82 4576 28/02/2011 4,901.46 -1,278.64 comisionado presidente correspondiente al mes
Funes Trochez
de febrero 2011.
P abr-11 3.400.71 4759 15/04/2011 6.180.13 2.770.42 Antoma Esmeralda Pago de retlenmones a empleagos y telefonia fija
Fiallos Guzman correspondiente al mes de abril 2011
3 may-11 5540.78 | 4901 | 18/05/2011 6,180.13 .639.35 | Antonia  Esmeralda | .00 de retenciones, telefonia fija.
Fiallos Guzman
4 jun-11 5540.78 | 4965 | 15/06/2011 | 7,438.00 | -1,897.22 | Antomia Esmeralda | o, 4o retenciones, telefonia fija.
Fiallos Guzmén
5 jul-11 8,843.93 | 5054 | 18/07/2011 | 10,234.90 | -1,300.97 | Antomia Esmeralda | Pago  de  retenciones,  telefonia fija
Fiallos Guzman correspondiente al mes de julio 2011.
6 Oct-11 8,843.93 | 5234 | 10/10/2011 | 10,360.00 -1,516.07 | Antonia - Esmeralda | o, 4o retenciones, telefonia fija.
Fiallos Guzman
Antonia  Esmeralda ) -
7 oct-11 8,843.93 5234 10/10/2011 10,400.63 -1,556.70 Fiallos Guzman Pago de retenciones, telefonia fija.
Elsy Lizeth Lagos | Pago de retenciones hechas a empleados,
8 nov-11 8,843.93 5337 15/11/2011 10,203.00 -1,359.07 Matamoros telefonia fija
9 mar-12 13,157.38 | 5630 | 14/03/2012 | 17,101.00 -3,043.62 | Antonia  Esmeralda | o0 de retenciones, telefonia fija.
Fiallos Guzmén
10 abr-12 12,436.86 | 5696 | 18/04/2012 | 17,690.00 -5,253.14 | Antonia - Esmeralda | o, 4o retenciones, telefonia fija.
Fiallos Guzmén
11 may-12 12,436.86 | 5783 | 17/05/2012 | 17,223.00 -4,786.14 | Mario Edgardo | 515 de retenciones, telefonia fija.
Alvarez Medina
12 jun-12 12,219.94 | 5871 | 18/06/2012 | 17,829.00 -5,600.06 | Antonia - Esmeralda | o, 4o retenciones, telefonia fija.
Fiallos Guzman
. Elsy Lizeth Lagos .
13 jul-12 12,219.94 139 16/07/2012 17,375.34 -5,155.40 Matamoros Pago varias facturas
Elsy Lizeth Lagos ) - -
14 ago-12 12,219.94 189 17/08/2012 15,685.94 -3,466.00 Matamoros Planilla (digicel oficina) 2012
. R Elsy Lizeth Lagos | Pago sueldo mes de septiembre 2012,
15 sep-12 11,568.10 279 22/09/2012 17,429.23 5,861.13 Matamoros complementos de IHSS e INJUPEMP
16 oct-12 1155320 | 334 | 15/10/2012 | 1515542 | -3602.22 | EISY Lizeth Lagos | o0 ye telefonia fija
Matamoros
17 nov-12 11,553.20 | 381 | 14/11/2012 | 14,739.04 -3,185.84 az%’amg'rfgm Lagos | 240 plan corporativo DIGICEL octubre 2012
18 dic-12 11,553.20 467 10/12/2012 8,718.00 2,835.20 E/:z{amlglrf)zth Lagos Reembolso de gastos por pagos varias
19 ene-13 6,760.53 | 40 | 21012013 | 807165 | -1,311.12 | By Lizeth Lagos | oo cociras varias
Matamoros
20 feb-13 6,760.53 93 19/02/2013 8,406.93 -1,646.40 | Elsy Lizeth Lagos Matal Pago plan corporativo Digicel de febrero 2013
21 mar-13 6,760.53 | 151 | 13/03/2013 8,135.43 -1,374.90 ﬁ;{amg'réesth Lagos | pago plan corporativo Digicel de marzo 2013
22 abr-13 6,760.53 | 196 | 18/04/2013 | 7,861.04 | -1,10051 | EISY Lizeth Lagos | oo oiah comporativo Digicel.
Matamoros
Elsy Lizeth Lagos | Complemento sueldo mes de mayo 2013,
23 abr-13 6,760.53 255 16/05/2013 8,523.46 -1,762.93 Matamoros DIGICEL
24 may-13 7,107.03 | 333 | 19/06/2013 8,376.65 -1,269.62 | EiSY Lizeth 1agos | o040 mes de junio 2013
Matamoros
25 ago-13 3,645.60 | 435 | 15/08/2013 | 3,922.30 -276.70 | Mavisela - Alejandra | g, 0145 mes de agosto 2013
Pineda Aguilar
26 sep-13 3,645.60 | 497 | 19/09/2013 3,942.12 296,52 | Mavisela - Alejandra | g 146 mes de septiembre
Pineda Aguilar
27 nov-13 324576 | 599 | 18/11/2013 3,942.14 -696.3g | Marisela  Alejandra | 5y g mes de noviembre 2013
Pineda Aguilar
o8 ene-14 3.104.64 24 17/01/2014 3.956.21 85157 Marlsela _AIeJandra Pago plan corporativo Digicel mes de enero
Pineda Aguilar 2014.
TOTAL -61,022.44

Es de mencionar que los cheques no fueron

emitidos a nombre de la Empresa
DIGICEL ahora CLARO, si no que fueron realizados a nombre de Gladis Carolina
Funes Trochez Oficial de Informacion Publica, Antonia Esmeralda Fiallos Guzman
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Sub Gerente Administrativo, Elsy Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo y
Marisela Alejandra Pineda Aguilar Asistente Administrativo ambas empleadas de la
Comision Nacional de Energia, para efectuar los pagos antes mencionados a dicha
compainia.

Incumpliendo lo establecido en:

- Constitucion de la Republica, Articulo 364

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121 y Articulo 122 numeral 4

- Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIII Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2011, Articulo 84.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2014, Articulo 121.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota de fecha 22 de octubre de 2015 enviado por la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifestd: “Al efectuar la revisidon de las planillas de sueldos y
salarios proporcionados por la Comisién Nacional de Energia (CNE) de las
retenciones realizadas a los empleado por concepto de plan corporativo y los pagos
realizados a DIGICEL y CLARO, se comprobd que se realizaron retenciones a los
empleados y funcionarios por montos mayores o menores al pago efectuado por la
CNE al Plan Corporativo, por lo que le solicitamos nos explique lo que se encuentra
en la columna de consulta/requerimiento:

No Mes Valor No Valor Fecha Diferencia Nombre del Consulta/Requerimiento
Planilla Planilla Cheque Cheque Beneficiario
1 Abr-11 | 3,409.71 4759 6,180.13 15/04/11 | -2770.42 Antonia -Los Valores que se retuvieron a los

Esmeralda Fiallos
Guzman

empleados fueron los correctos.

-La diferencia se debe a que se pagaban
dos lineas que no eran deducidas de
planilla, una de ellas era utilizada por la
Asistente de la Presidencia para uso de la
oficina y realizar llamadas a celulares ya
que la linea de Hondutel tiene bloqueado
este servicio y la otra era una linea que se
le asignd al sefior Elias Sierra, que nunca
la pago al ser despedido y como era plan
corporativo y el compromiso era por 18
meses, se tuvo que absorver ese valor.
-Los valores pagados con el presupuesto
de la CNE son los correctos.

-La Administracion no cuenta con los
nimeros de celulares asignados a cada
persona.

42




No Mes Valor No Valor Fecha Diferencia Nombre del Consulta/Requerimiento
Planilla Planilla Cheque Cheque Beneficiario
1 Abr-11 | 3,409.71 4759 6,180.13 15/04/11 | -2770.42 Antonia El pago se emitia a mi nombre porque la

Esmeralda Fiallos
Guzman

Compafiia Claro no acepta cheques de
gobierno y via SIAFI no teniamos la
seguridad de que Finanzas hiciera el pago
inmediato, al no efectuar el pago nos

cortaban el servicio.

Ver detalle completo en Anexo 3

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de SESENTA Y UN MIL VEINTIDOS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS (L.61,022.44).

. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN LOS REEMBOLSOS REALIZADOS A
ALGUNOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA COMISION NACIONAL DE
ENERGIA (CNE)

Al revisar el objeto del gasto 11100 Servicios Basicos, se comprobd que se
efectuaron reembolsos en conceptos de compras de focos, impresiones, papel
higiénico, Bebidas alcohdlicas, alimentos y bebidas, aun y cuando estos gastos no
corresponde al objeto del gasto 100 Servicios Personales a algunos empleados y
funcionarios de la institucion en los afios 2012, 2013 y 2014 presentando una serie
de irregularidades detalladas a continuacion:

a) Los reembolsos solicitados a la Gerencia Administrativa por las facturas de
compras presentadas por los empleados en donde se detallan el cliente se
encuentran en blanco y no a nombre de la Comision Nacional de Energia y por
consiguiente no se puede comprobar si los productos entraron y si corresponden a
gastos de la Institucibn como ser: Papel Scott jumbo, detergente en polvo,
bocadillos dulces, café, agua en botellbn, set hermético, mesa para lapcto,
impresion en lona entre otros; detalle a continuacion:

N° F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario del F-01 Factura Valor (L.)
En papel de sumadora establece
1 | 189 17/08/2012 | 95,148.74 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros |--2Tras de foco para pasilio 19400
e 4 g 66023359 PRICESMART 615.90
HONDURAS S.A. DE C.V i
000000006563 PRICESMART 374.90
2 279 22/09/2012 47,625.39 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros HONDURAS S.A. DE C.V )
Sin Nimero Reposteria el Hogar 185.00
878907 Supermercado La 360.75
Colonia
. 75335 Restaurante el Patio 2,229.24
3 279 22/09/2012 47,625.39 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 161219 Agua Azul 304.00
161271 Agua Azul 114.00
Plasticos TONY'S S de R.L. 1,257.63
4 | 212 23/08/2012 | 10,000.00 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros gsttlsﬁg Impresién en lona y 595.07
000000026705 PRICESMART
HONDURAS S.A. DE C.V, Papel 485.95
5 386 14/11/2012 28,896.81 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros Scott
00000032196 STOCK S.A. de 154.00
C.V Tijera para apodar )
402795 Supermercado La 622,60
Colonia
Gladis Carolina Funes | 000000035880 PRICESMART
6 392 14/11/2012 35,000.00 Trochez HONDURAS S.A. DE C.V. 1,992.70
000000031564 PRICESMART 289.95
HONDURAS S.A. DE C.V, i
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N° F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario del F-01 Factura Valor (L.)
7 434 10/12/2012 25,916.00 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 55950 TEXACO Lomas 40.00
8 | 155 13/03/2013 | 38,353.71 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros yap
77252 Gasolinera Texaco
100.00
Lomas
19006 Gasolinera Puma Super
9 202 18/04/2013 74,089.22 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 7, Boulevard Suyapa, Col 100.00
Florencia
1516127 Supermercado  La 98.30
Colonia
51044532426 KEY MART
- 79.00
Compra de una cortina
51044532425 KEY MART 83.16
Compra de una cortina '
3606285 YIP 2,015.10
000001854 STOCK S.A. de C.V. 173.21
10 292 19/06/2013 43,520.94 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 5087 Office DEPOT 137.90
219147 Utiles de Honduras 41.20
1101394 Supermercado  La 05.98
Colonia
66023365 PRICESMART 264.90
HONDURAS S.A. DE C.V i
00027366 Supermercado PAIZ 161.90
215464 Utiles de Honduras 259-95
0126 D' Tapados 1,800.00
98634 Texaco Lomas 50.00
11 333 19/06/2013 46,485.07 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros
92929 La Casa del Pan 200.00
Marisela Alejandra Pineda | 5959 ALMACENES XTRA 79.00
12 435 15/08/2013 52,396.80 Aguilar 5959 ALMACENES XTRA 138.00
13 | 443 15/08/2013 | 19,128.48 X;&'”Saer'a Alejandra  Pineda | 115454y TEXACO Lomas 150.00
14 599 18/11/2013 68,090.56 Marl_sela Alejandra  Pineda 20395_46 Supermercado  La 24015
Aguilar Colonia
Depdsito a la cuenta:
724342911 315.00
20591_81, Supermercado La 100.40
Colonia
Gladis Carolina Finez
000000173568 PRICESMART
15 605 18/11/2013 15,000.00 | Trochez HONDURAS S.A. DE C.V 719.95
397615 Supermercado La 1,596.10
Colonia
Recibo sin nimero del
Restaurante el Corral 4,500.00
155 13/03/2013 | 38,353.71 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 678218 Gasolinera Uno 1,190.00
Total 24,604.89

b) Pago de Transporte que no existe ninguna justificacion ni documentacion
respalde que efectivamente se otorgd para realizar actividades propiamente de la
Institucién; ademas es de mencionar que este tipo de gasto no esta reglamentado,
detalle a continuacion:

N°

F-01

Fecha

Valor (L.)

Beneficiario

Factura

Valor (L)

155

13/03/2013

38,353.71

Elsy Lizeth Lagos
Matamoros

Recibo de fecha 02/03/2013 por
concepto de Taxi ida y regreso
por laborar dia s&bado 2 de
marzo de 2013 en Dbienes
nacionales

200.00

443

15/08/2013

19,128.48

Marisela Alejandra
Pineda Aguilar

Recibo de fecha 04/09/2013 de
pago transporte para asistir a
taller sobre compras en EPLAN

220.00

Recibo de fecha 30/08/2013 de
pago transporte para realizar
tramites de la CNE
correspondiente al mes de agosto
de 2013 en Secretaria de
Finanzas y SEPLAN

350.00

que

44



N F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario Factura Valor (L)
Recibo de fecha 23 de
. . septiembre de 2013 por pago de
3 497 | 10/09/2013 | 36,296.72 '\P".a”se'a _ Alejandra trazsporte para realivar wamites 200.00
ineda Aguilar ) A
de la CNE correspondiente al dia
23 de septiembre de 2013.
Recibo de fecha 20 de noviembre
Marisela Alejandra | de 2013 or concepto de
4 599 18/11/2013 68,090.56 Pineda Aguilar : Trasporte ap la Secretgria de 800.00
Finanzas y SEPLAN
Total 1,270.00

c) Se realiz6 reembolsos por compra de combustible a nombre de algunas

empleadas que laboran en la Comision Nacional de Energia (CNE) y de la cual no
se encontrod la factura que garantice que el combustible comprado seria utilizado
para vehiculos propiedad de la Institucién y en todo caso al vehiculo utilizado para
realizar actividades propiamente de la Comision Nacional de Energia, detalle a
continuacion:

N° F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario Factura Valor (L.)
Elsy Lizeth Lagos :

1 155 13/03/2013 | 38,353.71 Matamoros 107154 Gasolinera UNO 500.00
Elsy Lizeth Lagos | 67394 Texaco San Ignacio

2 189 17/08/2012 95,148.75 | Matamoros al Ingeniero Miguel Figueroa 900.30
par visita técnica a Olancho

3 | 497 | 10/09/2013 | 36,296.72 "A"gl:'”s:r'a Alejandra Pineda | 671646 Gasolinera UNO 200.00

Total 1,630.30

Incumpliendo con lo establecido en:

Constitucion de la Republica, Articulo 364

Ley Orgéanica del Presupuesto, Articulo 121, Articulo 122 numeral 1y 4
Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIII Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4.

Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesto:

en los documentos que soportan la F-01 y estd contemplada

en el detalle es seguramente que se extravio.

Probablemente la factura que menciona por L.626.50 quedo

Fecha del No de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque
10/12/2012 434 Si la factura por reembolso de combustible no se encuentra

traspapelada y no fue incluida en el reembolso que
correspondia y se incluy6 posteriormente
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 11 de septiembre de 2015 el Ingeniero
Gladis Carolina Funez Trochez Oficial de Informacion Publica manifesto:

Fecha No. Factura Valor Respuesta

000035880 | 1992.70 | - Desconozco en base a que ley la administracion maneja este tipo de compras, yo solo
me limitaba a efectuar la compra.
- La compra se realizo para una reuniéon de empleados de la CNE.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

000031564 289.95 | - Desconozco en base a que ley la administracion maneja este tipo de compras, yo solo
me limitaba a efectuar la compra.
- La compra se realizo para una reunién de empleados de la CNE.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

12/12/2013 2059151 100.40 | - Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- No sé a qué se debe el término de reembolso, se me entrego una cantidad de dinero
para efectuar gastos y ser liquidados posteriormente.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.
00173568 719.95 | - La compra se realizo para una reunion de empleados de la CNE. (Cena navidefia).
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.
- Desconozco en base a qué ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo
me limitaba a efectuar la compra.

14/12/2001 397616 1,596.10 | -La compra de cervezas se realizo para una reunién de empleados de la CNE. (Cena
navidefia), la compra del shampoo fue una compra personal que al momento de realizar el
reembolso olvide rebajarlo de la factura.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion, la
compra del shampoo fue una compra personal que al momento de realizar el reembolso
olvide rebajarlo de la factura y nadie me autorizo dicha compra.

- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

- Desconozco en base a qué ley la administracion maneja este tipo de compras, yo solo
me limitaba a efectuar la compra de cervezas, el shampoo fue una compra personal y no
fue autorizada por la administracion.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

23/11/2013 678218 1,190.60 | - Como realizaba todas las compras para los eventos que realizaba la CNE, se me
asignaba combustible por que las efectuaba en mi vehiculo y la CNE no contaba con
vehiculos para uso del personal que no fueran los Comisionados y el Asesor Legal.

- No precisamente las compras para el evento las realizaba de lunes a viernes y estaba en
libertad de efectuar las compras los dias que yo consideraba convenientes pues contaba
con el efectivo para realizarlas a través del anticipo otorgado.

-Yo he tenido varios vehiculos de mi propiedad, un Zusuki, honda civic, lancer, vw, pudo
haber sido cualquiera de estos vehiculos ya que tenemos un negocio familiar de venta de
vehiculos.

- Todas las compras relacionadas con los eventos de la CNE.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- Porque fue posterior el gasto realizado.

- Porque era una compra al contado no al crédito y no habia disponibilidad en la
gasolinera autorizada por la CNE.

23/11/2013 678218 1,190.60 | - Como realizaba todas las compras para los eventos que realizaba la CNE, se me

asignaba combustible por que las efectuaba en mi vehiculo y la CNE no contaba con
vehiculos para uso del personal que no fueran los Comisionados y el Asesor Legal.

- No precisamente las compras para el evento las realizaba de lunes a viernes y estaba en
libertad de efectuar las compras los dias que yo consideraba convenientes pues contaba
con el efectivo para realizarlas a través del anticipo otorgado.

-Yo he tenido varios vehiculos de mi propiedad, un Zusuki, honda civic, lancer, vw, pudo
haber sido cualquiera de estos vehiculos ya que tenemos un negocio familiar de venta de
vehiculos.

- Todas las compras relacionadas con los eventos de la CNE.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- Porque fue posterior el gasto realizado.

- Porque era una compra al contado no al crédito y no habia disponibilidad en la
gasolinera autorizada por la CNE.
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Fecha No. Factura Valor Respuesta

12/12/2013 4,500.00 | - Se realizo una reunién de empleados de la CNE.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- Se determino en base a un aproximado.

- Porque era un anticipo a mi nombre.

- Porque la Sefiora Susana Flores no tiene siafi y es un negocio pequefio.

- Porque no era un procedimiento establecido por la administracién y no se me giraron
instrucciones para realizar cotizaciones.

- Porque extravié la factura.

- La factura si fue emitida pero yo la extravié.

- Desconozco los procedimientos que utiliza la administracion para determinar si un gasto
se reembolsa o no.

- Yo efectué la compra, correspondia a la administracién determinar si la hacia efectiva o
no.

12/12/2013 2059151 100.40 | - Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- No sé a qué se debe el término de reembolso, se me entrego una cantidad de dinero
para efectuar gastos y ser liquidados posteriormente.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.
00173568 719.95 | - La compra se realizo para una reunion de empleados de la CNE. (Cena navidefia).
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.
- Desconozco en base a qué ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo
me limitaba a_efectuar la compra.

14/12/2001 397616 1,596.10 | -La compra de cervezas se realizo para una reunién de empleados de la CNE. (Cena
navidefia), la compra del shampoo fue una compra personal que al momento de realizar el
reembolso olvide rebajarlo de la factura.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion, la
compra del shampoo fue una compra personal que al momento de realizar el reembolso
olvide rebajarlo de la factura y nadie me autorizo dicha compra.

- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

- Desconozco en base a qué ley la administracion maneja este tipo de compras, yo solo
me limitaba a efectuar la compra de cervezas, el shampoo fue una compra personal y no
fue autorizada por la administracion.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

23/11/2013 678218 1,190.60 | - Como realizaba todas las compras para los eventos que realizaba la CNE, se me
asignaba combustible por que las efectuaba en mi vehiculo y la CNE no contaba con
vehiculos para uso del personal que no fueran los Comisionados y el Asesor Legal.

- No precisamente las compras para el evento las realizaba de lunes a viernes y estaba en
libertad de efectuar las compras los dias que yo consideraba convenientes pues contaba
con el efectivo para realizarlas a través del anticipo otorgado.

-Yo he tenido varios vehiculos de mi propiedad, un Zusuki, honda civic, lancer, vw, pudo
haber sido cualquiera de estos vehiculos ya que tenemos un negocio familiar de venta de
vehiculos.

- Todas las compras relacionadas con los eventos de la CNE.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- Porque fue posterior el gasto realizado.

- Porque era una compra al contado no al crédito y no habia disponibilidad en la
gasolinera autorizada por la CNE.

23/11/2013 678218 1,190.60 | - Como realizaba todas las compras para los eventos que realizaba la CNE, se me

asignaba combustible por que las efectuaba en mi vehiculo y la CNE no contaba con
vehiculos para uso del personal que no fueran los Comisionados y el Asesor Legal.

- No precisamente las compras para el evento las realizaba de lunes a viernes y estaba en
libertad de efectuar las compras los dias que yo consideraba convenientes pues contaba
con el efectivo para realizarlas a través del anticipo otorgado.

-Yo he tenido varios vehiculos de mi propiedad, un Zusuki, honda civic, lancer, vw, pudo
haber sido cualquiera de estos vehiculos ya que tenemos un negocio familiar de venta de
vehiculos.

- Todas las compras relacionadas con los eventos de la CNE.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- Porque fue posterior el gasto realizado.

- Porque era una compra al contado no al crédito y no habia disponibilidad en la
gasolinera autorizada por la CNE.
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Fecha

No. Factura

Valor

Respuesta

12/12/2013

4,500.00

- Se realizo una reunién de empleados de la CNE.

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian
hasta el dia del evento que fue en el mes de diciembre.

- Se determino en base a un aproximado.

- Porque era un anticipo a mi nombre.

- Porque la Sefiora Susana Flores no tiene siafi y es un negocio pequefio.

- Porque no era un procedimiento establecido por la administracién y no se me giraron
instrucciones para realizar cotizaciones.

- Porque extravié la factura.

- La factura si fue emitida pero yo la extravié.

- Desconozco los procedimientos que utiliza la administracion para determinar si un gasto
se reembolsa o no.

- Yo efectué la compra, correspondia a la administracién determinar si la hacia efectiva o
no.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 13 de mayo de 2016 la sefiora Marisela
Alejandra Pineda Aguilar ex Asistente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesté: “ a) Explique porque las facturas que soportan sus gastos fueron
presentadas con el nombre del cliente en blanco y no fueron emitidas a nombre de la
Comisién Nacional de Energia, por ejemplo:

N° | F-01

Fecha

Valor (L.)

Beneficiario

Factura

N°

Fecha

Proveedor

Valor

Respuesta

1 435

15/08/2013

52,396.80

Marisela  Alejandra
Pineda Aguilar

5962

21/08/2013

LMACENES XTRA

138

Esta compra se realiz6 para uso
de los empleados de la CNE y fue
un error de mi parte no pedir la
factura a nombre de la institucion.

2 443

15/08/2013

19,128.48

Marisela  Alejandra
Pineda Aguilar

112424

02/09/2013

Texaco Lomas

150

Este fue un combustible para la
moto de la CNE, el motorista me
entrego la factura y no me percate
que no venia a nombre de la
institucion.

3 599

18/11/2013

68,090.56

Marisela  Alejandra
Pineda Aguilar

2039545

05/12/2013

Supermercado La

Colonia

240.15

Solo efectué la compra de
materiales de aseo y cocina y no
solicite la factura a nombre de la
institucion

3 599

18/11/2013

68,090.56

Marisela  Alejandra
Pineda Aguilar

69371

36355

05/12/2013

04/12/2013

VALUE CENTER S de
R.L.

Parrillada y Restaurante

179.62

1,617.50

Esta compra fue para uso de la
oficina del Comisionado
Presidente, el motorista me
entrego la factura y no me percate
que no venia a nombre de la
institucion.

Esta factura me fue entregada
para reembolso del gasto.

1125437

03/12/2013

Banco Occidente

100.4

No tengo idea sobre este pago.

Total

Deseo aclarar que todas las compras efectuadas por mi persona fueron bajo la
supervision y aprobacion de la Sra. Antonia Fiallos, no recibi ninguna capacitacién u
orientacion sobre el manejo de la documentacion. b) Explique el motivo por el cual
usted recibi6 pago de transporte por movilizacién a diferentes Instituciones del
Estado, si en la Comisién Nacional de Energia existia vehiculos y motorista para que
pudieran efectuar todo tipo de movilizacion. Justifigue que diligencias efectud en las
diferentes Instituciones descritas en el recibo:
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N° | F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario valor Respuesta

Nunca se me asigno un vehiculo para realizar,
compras, tramites a otras instituciones ya sea para
entregar correspondencia, asistencia a reuniones o

L. 220 consultas como fue el caso de Onadici, todo esto
fue por mi propio medio, es por eso que se me

1 443 | 15/08/2013 | 19,128.48 Manlsela Alejandra Pineda autorizo transportelexterno para,mowllzarme. '
Aguilar Nunca se me asigno un vehiculo para realizar,

compras, tramites a otras instituciones ya sea para
entregar correspondencia, asistencia a reuniones o
consultas como fue el caso de Onadici, todo esto
fue por mi propio medio, es por eso que se me
autorizo transporte externo para movilizarme.

Nunca se me asigno un vehiculo para realizar,
compras, tramites a otras instituciones ya sea para
Marisela Alejandra Pineda L 200 entregar correspondencia, asistencia a reuniones o
Aguilar " | consultas como fue el caso de Onadici, todo esto
fue por mi propio medio, es por eso que se me
autorizo transporte externo para movilizarme.

Nunca se me asigno un vehiculo para realizar,
compras, tramites a otras instituciones ya sea para
Marisela Alejandra Pineda L 300 entregar correspondencia, asistencia a reuniones o
Aguilar consultas como fue el caso de Onadici, todo esto
fue por mi propio medio, es por eso que se me
autorizo transporte externo para movilizarme.

L 350

2 497 | 19/09/2013 | 36,296.72

3 599 |18/11/2013 | 68,090.56

Total

Mediante F-01 N°497 de fecha 19 de septiembre de 2013 a nombre de Marisela
Alejandra Pineda Aguilar por la cantidad de L.36,296.72, adjuntaron una factura de
combustible N°671646 de la Gasolinera Uno por la cantidad de L.200.00. Por lo que
se solicita nos explique lo siguiente: 1. ¢ Por qué solicité reembolso de combustible, si
la institucion cuenta con sus propios vehiculos? La factura pagada a mi persona es
porque yo realizaba tramites de la institucion y no se me asignaba motorista y se me
pagaba bajo la autorizacion de la Sra Antonia Fiallos. 2. Expligue en base a que
norma se fundamento para que le otorgaran combustible de un vehiculo personal.
Ignoro en que se fundamenta la Gerencia Administrativa para realizar este tipo de
pagos, Yyo recibi instrucciones de pagar el combustible de la moto y el vehiculo Pick
Up propiedad de la CNE cuando los motoristas lo solicitaran y en mi caso, disponia
de pago de transporte o en su defecto combustible para mi movilizacién. d) Explique
porque durante el tiempo del 15 de agosto al 18 de noviembre que usted sustituyé a
la sefiora Elsy Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia, la firma de elaborado de los F-01 se encuentran a nombre de la
sefiora Elsy Lagos Matamoros, si se encontraba fuera del pais. Tengo entendido que
el usuario de la Sra. Lagos lo manejaba el Sefior Ramén Ramirez, yo le remitia a él,
el detalle de pagos para la elaboracién de las FO1”.

COMENTARIO DE AUDITOR

Al revisar los reembolsos que fueron pagados a algunos empleados y funcionarios de
la Institucién, se considera que efectivamente algunos gastos fueron utilizados para
la Comision Nacional de Energia, por lo que uUnicamente dejamos los montos no
justificados por los empleados y funcionarios a los cuales se les otorgdé el pago
correspondiente.

Mediante recibo de pago N°14953-2016-1 de fecha 30 de noviembre de 2016,
emitido por la Tesoreria del Tribunal Superior de Cuentas, por la cantidad de
L.32,006.99, al sefior Angel Napoleon Soto Velazquez por concepto de
Irregularidades encontradas en reembolsos de la Comision Nacional de Energia.
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Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS CON
DIEZ Y NUEVE CENTAVOS (L 27,475.19).

SE EFECTUARON PAGOS ADICIONALES A EMPLEADO DE LA COMISION
NACIONAL DE ENERGIA POR PRESTACION DE OTROS SERVICIOS A LA CNE

Al revisar el objeto del gasto 11100 Servicios Béasicos, se comprob6 que a las
seforas Elsy Lizeth Lagos Matamoros y Marisela Alejandra Pineda Aguilar Asistentes
Administrativos se les realizaron reembolsos en concepto de pagos por reparacion
de motocicleta y de jardineria al sefior Osny Israel Molina (Gasto que no corresponde
al Objeto 100 Servicios Personales), quien labora como Motorista en la Comision
Nacional de Energia y ya devengaba un sueldo mensual de L 14,000.00; asimismo
es de mencionar que dichas funciones no se encuentran contemplados en el
Contrato Individual de Trabajo suscrito entre el sefior Molina y la Comision Nacional
Energia, los que se detallan a continuacion:

Beneficiario Descripcién del F- Valor del L.
F-01 Fecha Valor (L.) del reembolso o1 Trabajo (L.) Observacién
Elsy Lizeth Planilla  (DIGISEL Existe un recibo de fecha 06 de agosto de 2012 firmado
189 17/08/2012 | 95,148.74 | Lagos oficina) agosto 2,000.00 | por el sefior Osny Molina por la cantidad de L.2,000.00
Matamoros 2012 en concepto de reparacion de Moto de la CNE.
Existe un recibo de fecha 27 de noviembre de 2012
Elsy Lizeth Reembolso de firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
386 14/11/2012 | 28,896.81 | Lagos gastos por pagos 3,600.00 | L.3,600.00 en concepto de trabajos de jardineria y
Matamoros varios botado de basura, los meses octubre, noviembre y
diciembre.
Elsy Lizeth Existe un recibo de fecha 22 de febrero de 2013 firmado
Sueldo mes de por el sefior Osny Molina por la cantidad de L.2,400.00
58 22/02/2013 | 26,077.51 Il(/lfggﬁ"loros febrero 2013 2,400.00 por concepto de pagos de jardineria de la CNE
correspondiente al mes de enero, febrero de 2013.
Elsy Lizeth Sueldo mes de Existe una nota hecha a manuscrito que se recibié
292 19/06/2013 | 43,520.94 | Lagos - 200.00 | L.200.00 por trabajos de jardineria de fecha 08 de junio
junio 2013
Matamoros de 2013
Elsy Lizeth Existe un recibo de fecha 22 de julio de 2013 firmado
Sueldo mes de por el sefior Osny Molina por la cantidad de L.400.00
348 15/07/2013 | 24,821.02 Il(/laa%gﬁqoros julio 2013 400.00 por concepto de pago de jardineria de las instalaciones
de la CNE correspondiente al mes de julio de 2013.
Existe un recibo de fecha 23 de septiembre de 2013
Marisela Sueldo mes de firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
497 19/09/2013 | 36,296.72 | Alejandra A 1,200.00 | L.1,200.00 por concepto de pagos de jardineria de la
. . septiembre 2013 ) M )
Pineda Aguilar CNE correspondiente al mes de junio, septiembre de
2013,
Marisela Existe un recibo de fecha 20 de noviembre de 2013
599 18/11/2013 | 68.090.56 | Alejandra Planila mes de 1.200.00 firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
Raa PinjedaA uilar noviembre 2013. R L.1,200.00, por concepto de pagos de jardineria de la
9 CNE correspondiente al mes de noviembre de 2013.
Elsy Lizeth Planilla (DIGISEL Existe un recibo de fecha 06 de agosto de 2012 firmado
189 17/08/2012 | 95,148.74 | Lagos oficina) agosto 2,000.00 | por el sefior Osny Molina por la cantidad de L.2,000.00
Matamoros 2012 en concepto de reparacion de Moto de la CNE.
Existe un recibo de fecha 27 de noviembre de 2012
Elsy Lizeth Reembolso de firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
386 14/11/2012 | 28,896.81 | Lagos gastos por pagos 3,600.00 | L.3,600.00 en concepto de trabajos de jardineria y
Matamoros varios botado de basura, los meses octubre, noviembre y
diciembre.
Elsy Lizeth Existe un recibo de fec_ha 22 de febre_ro de 2013 firmado
58 221022013 | 26,077.51 | Lagos Sueldo mes de 2.400.00 por el sefior Osny Molina por Ia_can_tlda,d de L.2,400.00
Matamoros febrero 2013 por concepto de pagos de jardineria de la CNE
correspondiente al mes de enero, febrero de 2013.
Elsy Lizeth Sueldo mes de Existe una nota hecha a manuscrito que se recibié
292 19/06/2013 | 43,520.94 | Lagos P 200.00 | L.200.00 por trabajos de jardineria de fecha 08 de junio
junio 2013
Matamoros de 2013
Elsy Lizeth Existe un recibo de fecha 22 de julio de 2013 firmado
348 15/07/2013 | 24,821.02 | Lagos Sqeldo mes de 40000 | PO el sefior Osny Mollnq por Ia,cantldadlde L.4Q0.00
Matamoros julio 2013 por concepto de pago de jardineria de las instalaciones

de la CNE correspondiente al mes de julio de 2013.
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Beneficiario Descripcion del F- Valor del L.
F-01 Fecha Valor (L.) del reembolso o1 Trabajo (L.) Observacién
Existe un recibo de fecha 23 de septiembre de 2013
Marisela Sueldo mes de firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
497 19/09/2013 | 36,296.72 | Alejandra septiembre 2013 1,200.00 | L.1,200.00 por concepto de pagos de jardineria de la
Pineda Aguilar P CNE correspondiente al mes de junio, septiembre de
2013,
. Existe un recibo de fecha 20 de noviembre de 2013
Marisela Planila mes de firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
599 | 18/11/2013 | 68,090.56 | Alejandra . 1,200.00 P Y por la cantl
Pineda Aguilar noviembre 2013. L.1,200.00, por goncepto de pagos de jardineria de la
CNE correspondiente al mes de noviembre de 2013.
Elsy Lizeth | Sueldo mes de Existe un recibo de fecha 16 de diciembre de 2013
648 | 11/12/2013 | 36,438.16 | Lagos diciembre y otros 130,00 | firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
Matamoros astos L.130.00 por concepto de mano de obra por instalacion
9 cable de cloch de la moto de la CNE MN4076.
28 17/01/2014 | 647021 | OSY rael | g eldo 600.00 | No hay recibo
Molina Duarte
223 | 18/05/2014 | 707021 | OV mael | g 040 1,200.00 | No hay recibo
Molina Duarte
Osny Irrael | Sueldo mes de Existe un recibo firmado de fecha 20 de junio de 2014
304 23/06/2014 6.958.21 Molina Duarte junio 2014 1,200.00 por el sefior Osny Molina por la cantidad de L.1,200.00
357 | 16/07/2014 | Lea7021 | OSY  Imael | g o0 600.00 | No hay recibo
Molina Duarte
‘I;;gd?nesrgvmlos de Existe un recibo de fecha 05 de diciembre de 2014
Osn irael | correspondiente a firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
6022 05/12/2014 | L.1,200.00 y P 1,200.00 | L.1,200.00 por concepto de pago de servicios de
Molina Duarte los meses de A A |
Octubre Jard_lnena correspondiente a los meses de octubre y
Noviembre 2014 noviembre de 2014.
TOTAL 15,930.00

En todos los pagos antes mencionados solamente se adjunta Unicamente un recibo
elaborado por la Comision Nacional de Energia, sin contar con las facturas de los
repuestos comprados para la reparacion de motocicleta.

Incumpliendo lo establecido en:

Constitucion de la Republica, Articulo 364

Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121, Articulo 122 numeral 4

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIII Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4

Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2014, Articulo 121.

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota recibida de fecha 13 de agosto de 2015 el sefior Osny
Molina Motorista Comisionado Presidente manifestd: “Por este medio doy respuesta
al Oficio No. 451-2015-TSC/CNE de fecha 12 de agosto de 2015, por lo que expreso
lo siguiente:
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F-01

Fecha

Valor

Beneficiario

Descripcion del F-
01

Consulta/ Requerimiento

189

17/08/2012

95,148.74

Elsy Lizeth
Lagos

Matamoros

Planilla (digicel
oficina) agosto 2012

Mi contrato de trabajo no estipula que yo debo de realizar
reparaciones a los vehiculos bajo mi cuidado, en este
caso la Moto propiedad de la CNE, no significa que no se
me asignaran fondos para la reparaciéon de la misma, si
la reparacion no fue hecha por mi persona.

Se me asigné el dinero para dicha reparacion, pero la
Administracién, no me exigié la factura del pago, crei que
con solo firmar el recibo de pago era suficiente.

Se me fue otorgado por la Sra. Elsy Lagos.

189

17/08/2012

95,148.74

Elsy Lizeth
Lagos

Matamoros

Planilla (digicel
oficina) agosto 2012

Porque yo era la persona que conocia el desperfecto de
la moto, aparte que estaba asignada a mi persona.
Desconozco los procedimientos de la Administracion ni
en que leyes se basan para realizar este tipo de pagos, a
mi solo se me asignaba el fondo para la reparacion.

Mi contrato de trabajo no estipula que yo debo de realizar
reparaciones a los vehiculos bajo mi cuidado, en este
caso la Moto propiedad de la CNE, no significa que no se
me asignaran fondos para la reparacién de la misma, si
la reparacién no fue hecha por mi persona.

Se me asigno el dinero para dicha reparacion, pero la
Administracién, no me exigié la factura del pago, crei que
con solo firmar el recibo de pago era suficiente.

¢ Se me fue otorgado por la Sra. Elsy Lagos.
e Porque yo era la persona que conocia el desperfecto de

la moto, aparte que estaba asignada a mi persona.
Desconozco los procedimientos de la Administracion ni
en que leyes se basan para realizar este tipo de pagos, a
mi solo se me asignaba el fondo para la reparacion.

58

22/02/2013

26,077.51

Elsy Lizeth
Lagos

Matamoros

Sueldo mes de
febrero 2013

Mi contrato de trabajo no estipula que se me debe pagar
servicios de jardineria, pero si era una labor que
realizaba y fue autorizada por el Comisionado
Presidente.

Fue una cantidad que se me asigné por dicho trabajo y
cuyo valor variaba segin la disponibilidad en el
presupuesto.

Me lo efectuaron varias personas de la Administracion,
Antonia Fiallos, Elsy Lagos o Marisela Pineda.
Desconozco los procedimientos de la Administracion ni
en que leyes se basan para realizar este tipo de pagos, a
mi solo se me reconocia el trabajo realizado.

348

15/07/2013

24,821.02

Elsy Lizeth
Lagos

Matamoros

Sueldo mes de julio
2013

Mi contrato de trabajo no estipula que se me debe pagar
servicios de jardineria, pero si era una labor que
realizaba y fue autorizada por el Comisionado
Presidente.

Fue una cantidad que se me asigné por dicho trabajo y
cuyo valor variaba segin la disponibilidad en el
presupuesto.

El valor era autorizado por la Sra. Antonia Fiallos, segin
disponibilidad en presupuesto.

Me lo efectuaron varias personas de la Administracion,
Antonia Fiallos, Elsy Lagos o Marisela Pineda.
Desconozco los procedimientos de la Administracion, ni
en gue leyes se basan para realizar tipo de pagos, a mi
solo se me reconocia el trabajo realizado.

497

19/09/2013

36,296.72

Marisela
Alejandra Pineda
Aguilar

Sueldo mes de
septiembre 2013

Mi contrato de trabajo no estipula que se me debe pagar
servicios de jardineria, pero si era una labor que
realizaba y fue autorizada por el Comisionado
Presidente.

Las cantidades variaban seguin la disponibilidad en el
presupuesto.

El trabajo era el mismo a realizar, lo que variaban eran
los pagos, porque me los efectuaban segin la
disponibilidad en el presupuesto.

Porque me lo debian y no habia dinero para pagarmelo.
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F-01

Fecha

Valor

Beneficiario

Descripcion del F-
01

Consulta/ Requerimiento

497

19/09/2013

36,296.72

Marisela
Alejandra Pineda
Aguilar

Sueldo mes de

septiembre 2013

Me lo efectuaron varias personas de la Administracién,
Antonia Fiallos, Elsy Lagos o Marisela Pineda.
Desconozco los procedimientos, ni en que leyes se
basan para realizar este tipo de pagos, a mi solo se me
reconocia el trabajo realizado.

599

18/11/2013

68,090.56

Marisela
Alejandra Pineda
Aguilar

Planila mes de

noviembre 2013.

Mi contrato de trabajo no estipula que se me debe pagar
servicios de jardineria, pero si era una labor que
realizaba y fue autorizada por el Comisionado
Presidente.

Me lo efectuaron varias personas de la Administracién,
Antonia Fiallos, Elsy Lagos o Marisela Pineda.
Desconozco los procedimientos, ni en que leyes se
basan para realizar este tipo de pagos, a mi solo se me
reconocia el trabajo realizado.

648

11/12/2013

36,438.16

Elsy Lizeth
Lagos

Matamoros

de
otros

Sueldo  mes
diciembre 'y
gastos

Mi contrato no estipula este tipo de pagos a mi persona,
los fondos se me asignaban por la Administracién para
que yo efectuara el pago para la reparacion y no se me
exigia facturas de pago.

Me lo efectuaron varias personas de la Administracién,
Antonia Fiallos, Elsy Lagos o Marisela Pineda.
Desconozco los procedimientos, ni en que leyes se
basan para realizar este tipo de pagos, a mi solo se me
reconocia el trabajo realizado.

304

23/06/2014

6,958.21

Osny Irrael
Molina Duarte

Sueldo mes de junio
2014

Mi contrato de trabajo no estipula que se me debe pagar
servicios de jardineria, pero si era una labor que
realizaba y fue autorizada por el Comisionado
Presidente.

Me lo efectuaron varias personas de la Administracion,
Antonia Fiallos, Elsy Lagos o Marisela Pineda.
Desconozco los procedimientos, ni en que leyes se
basan para realizar este tipo de pagos, a mi solo se me
reconocia el trabajo realizado.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 21 de octubre de 2015 el sefior Osny
Molina Motorista Comisionado Presidente manifestd: “Por este medio doy respuesta
al Oficio No. 451-2015-TSC/CNE de fecha 12 de agosto de 2015, por lo que expreso

lo siguiente:
T Descripcién del F- Valor del L.
F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario o1 Trabajo (L.) Observacion
Existe un recibo de fecha 27 de noviembre de 2012
Elsy Lizeth Reembolso de firmado por el sefior Osny Molina por la cantidad de
386 14/11/2012 | 28,896.81 | Lagos gastos por pagos 3,600.00 | L.3,600.00 en concepto de trabajos de jardineria y
Matamoros varios botado de basura, los meses octubre, noviembre y
diciembre.
Elsy Lizeth Sueldo mes de Existe una nota hecha a manuscrito que se recibié
292 19/06/2013 | 43,520.94 | Lagos unio 2013 200.00 | L.200.00 por trabajos de jardineria de fecha 08 de junio
Matamoros ! de 2013
28 | 17/01/2014 | 647021 | OV Imael | g 04, 600.00 | No hay recibo
Molina Duarte
223 | 18/05/2014 | 7,07021 | OV Irael | g eldo 1,200.00 | No hay recibo
Molina Duarte
357 | 16/07/2014 | Lea7021 | OSY  Imael | g 040 600.00 | No hay recibo
Molina Duarte
Pagq servicios de Existe un recibo de fecha 05 de diciembre de 2014
Jardineria fi | sef i | ;
Osny Irael | correspondiente a irmado por el sefior Osny Molina por la can_tlt_iad de
6022 05/12/2014 | L.1,200.00 ) 1,200.00 | L.1,200.00 por concepto de pago de servicios de
Molina Duarte los meses de I N |
Octubre Jard_lnerla correspondiente a los meses de octubre y
Noviembre 2014 noviembre de 2014.

1. Expligue el motivo por el cual no hay recibo por pago de jardineria. Ignoro el
motivo por el cual no se encuentra el recibo de pago por el concepto de

jardineria

en

la FO1 emitida a mi

nombre,

si siempre firmaba a la
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Administracion un recibo. 2. Expliqgue quien le autorizé el pago. El pago de la
jardineria fue autorizado por el Comisionado Presidente. 3. Explique en qué Ley
0 Reglamento se basaron para otérgale otro pago que no fuera los que establece
en su contrato de trabajo. Desconozco los procedimientos de la Administracion,
a mi solo se me pidié que realizara el trabajo de cortar la grama, podar los
arboles y botar la basura de la misma. 4 Explique si usted determino el valor a
pagar por los servicios de jardineria. ElI pago fue determinado por el
Comisionado Presidente. 5 Explique quien le efectuaba el pago. El pago me lo
efectuaba la Administraciéon”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Es de hacer notar que el sefior Osny Irrael Molina Duarte firmé un contrato con la
Comision Nacional de Energia como motorista y no establece dentro de sus
funciones que también brindaria trabajos de mecéanica y jardineria, por tanto la
Institucion tuvo que haber contratado a otra persona para que efectuara dicho trabajo
de jardineria y mecanica. Es de hacer notar que el sefior Molina especifica que el
trabajo de reparacion de moto no la realizdé el y que la Gerencia Administrativa
tampoco le exigio factura que acredite dicho trabajo.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de QUINCE MIL NOVECIENTOS TREINTA LEMPIRAS (L 15,930.00).

DUPLICIDAD DE PAGOS EN CONCEPTO DE COMBUSTIBLE

Al revisar los pagos realizados mediante el objeto del gasto 11100 Servicios Basicos,
se comprobd que se efectuaron reembolsos a la Asistente Administrativo en
concepto de combustible (Gasto que no corresponde al Objeto 100 Servicios
Personales), adjuntando como documentacion soporte al reembolso las facturas
originales de la compra. Pero anteriormente las mismas facturas estan adjuntas a los
pagos realizados a la Gasolinera Inversiones Lero, las cuales se encuentran
registradas con el objeto 35610 gasolina y 35620 Diesel, detalle a continuacion:

F-01

F-01

N° Factura de

Valor Factura

. | Pagadoa Fecha del Valor pagado Fecha d(?l Beneficiario del Combustible de
N | Pago ala . F-01 segun .
a Gasolinera (L.) segln Reembolso reembolso pagado en Combustible
Gasolinera Reembolso ambos casos (L))
1 330 15/10/2012 | 1,506.26 378 14/11/2012 | ElSY Lizeth Lagos 113827 1,506.26
Matamoros
Elsy Lizeth Lagos
2 330 15/10/2012 | 1,335.67 386 14/11/2012 Matamoros 113377 1,335.67
3 330 15/10/2012 | 1,132.52 467 10/12/2012 | ElSY Lizeth Lagos 113138 1,132.52
Matamoros
4 99 30/04/2013 | 932.03 292 10/06/2013 | ElSY Lizeth Lagos 114709 932.03
Matamoros
Total 4,906.48

Incumpliendo con lo establecido en:

- Constitucioén de la Republica, Articulo 364
- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121, Articulo 122 numeral 1y 4
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- Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo VIII
Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2013, Articulo 124.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de septiembre de 2015 la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifestd en su
Numeral 1: “Las facturas fueron pagadas mediante reembolso a Elsy Lagos por error,
ya que el Comisionado Presidente se las daban a ella para reembolso y eran las que
daban a en la Gasolinera Inversiones Lero. Ya que el Comisionado daba varias
facturas para reembolso por lo que no se percataba que eran al crédito o muchas
veces eran entregadas por el motorista a la Administracién”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de octubre de 2015 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo manifestd: “Las facturas fueron
entregadas a mi persona para ser reembolsadas al Comisionado Presidente y asi lo
hice, ni él ni yo reparamos que eran facturas al crédito, como eran facturas originales
yo asumi que se trataba de una compra al contado de parte de él, por lo general la
gasolinera entrega una copia amarilla. No hubo mala voluntad de ambas partes.
Cuando Finanzas no efectuaba los pagos a tiempo a la gasolinera, esta nos negaba
el crédito hasta que se le efectuara la transferencia por SIAFI, es por esta razén que
se reembolsaba el combustible al no haber disponibilidad en la gasolinera”.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CUATRO MIL NOVECIENTOS SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y OCHO
CENTAVOS (L.4,906.48)

. SE EFECTUARON COMPRAS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA COMISION
NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar el objeto del gasto 11100 Servicios Basicos, se comprobd que se
efectuaron pagos a la sefiora Gladis Carolina Funez Trochez Oficial de Informacion
Publica de la Comisibn Nacional de Energia por la Gerencia Administrativa en
concepto de reembolsos de compras de bebidas alcohdlicas (Gasto que no
corresponde al grupo 100) para ser utilizado en varias reuniones con empleados de
la Institucion, observandose que este tipo de compras no son necesarias para llevar
a cabo el cumplimiento de las funciones realizadas por la Comisién Nacional de
Energia, detalle a continuacion:

F-01 Fecha Valor (L.) dlzlernee;r?;)ac:;go N° Factura Productos Valor (L.)
392 | 14/11/2012 | 3500000 | Cladis Carolina | o\ 6o es postic | 4 Botellas de Rompopo | 480.00
Funez Trochez
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F-01 Fecha Valor (L.) dEIePee;r?baorll(s)o N° Factura Productos Valor (L.)
WISKY, TEQUILA
Gladis Carolina | Supermercado La | JOSE CUESVO, RON
392 14/11/2012 35,000.00 Fanez Trochez | Colonia FLOR DE CANA, 1,295.00
WODKA
N°F-42118 de
STOCK WHISKY J.W BLACK 585.00
N°000000031564
PRICE SMART WODKA ASVOR 289.95
. . N°©842217 del | TEQUILA DURANGO
392 | 14/11/2012 | 35,000.00 El'ﬁ': Tcrzﬁg‘:‘ Supermercado La | ORO Y  WHISKY 802.50
Colonia JOHNNIE WALK
N°2059134 del CERVEZA SALVA
Supermercado La VIDA, CERVEZA 359.40
Colonia BARENA Y CERVEZA ’
PORT ROYAL
Gladis Carolina | N°000000173568 de
605 18/11/2012 15,000.00 Fanez Trochez | PRICE MART CERVEZA CORONA 719.95
TOTAL 4,531.80

Incumpliendo lo establecido en:

Constitucion de la Republica, Articulo 364

Ley Orgénica del Presupuesto; Articulo 121, Articulo 122 numeral 1y 4
Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIl Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4

Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, Articulo 101.

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota recibida de fecha 11 de septiembre de 2015 el Ingeniero
Gladis Carolina Funez Trochez Oficial de Informacién Publica manifesto:

Fecha No. Valor Respuesta
Factura
n/t 480.00 | - Se adjunto un postic por dicha compra ya que la compra se hizo a un empleado de la CNE.

- Porque fue UNA COMPRA QUE SE REALIZO A UN EMPLEADO DE LA CNE.
- Porque fue una compra que se realizo a un empleado de la CNE.
- Porque fue realizada a un empleado de la CNE y no emitié factura.
- Solicite el reembolso por que se efectuo el gasto, independientemente de no contar con una factura.
- Desconozco en base a qué ley la administracion maneja este tipo de compras, solo me limitaba a
efectuar las compras.
- La compra se realizo para una reunién de empleados de la CNE.
- Las compras eran solicitadas por el Comisionado Presidente.

15/12/2011 402795 1,295.00 | - Desconozco en base a que ley la administraciéon maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a
efectuar la compra.
- La compra se realizo para una reunion de empleados de la CNE.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado Presidente y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

21/11/2012 2012 585.00 | - La fO1 fue elaborada el 14 de noviembre del 2012 y pagada por finanzas el 20 de noviembre del

2012, por eso la factura tiene fecha 21 de noviembre del 2012.

- Se realizo en base a un aproximado.

- Desconozco en base a que ley la administracion maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a
efectuar la compra.

- La compra se realizo para una reunion de empleados de la CNE.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.

- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.
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Fecha No. Factura | Valor Respuesta

efectuar la compra.

- La compra se realizo para una reuniéon de empleados de la CNE.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

30/11/2012 842217 802.50 | - La fO1 fue elaborada el 14 de noviembre del 2012 y pagada por finanzas el 20 de noviembre del

2012, es por eso que el gasto se realizo el 30 de noviembre del 2012.
- Se realizo en base a un aproximado.

efectuar la compra.

- La compra se realizo para una reunién de empleados de la CNE.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

02/12/2012 1012893 30.20 | - La fO1 fue elaborada el 14 de noviembre del 2012 y pagada por finanzas el 20 de noviembre del

2012, es por eso que el gasto se realizo el 02 de diciembre del 2012.
- Se realizo en base a un aproximado.

efectuar la compra.

- La compra se realizo para una reunién de empleados de la CNE.

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
-No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

12/12/2013 2059134 359.40 | - La compra se realizo para una reuniéon de empleados de la CNE. (Cena navidefia).

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

efectuar la compra.

del evento gue fue en el mes de diciembre.

00173568 719.95 | - La compra se realizo para una reuniéon de empleados de la CNE. (Cena navidefia).

- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- Las compras eran autorizadas por el Comisionado y solicitadas por la administracion.
- No me percate de solicitar la factura a nombre de la CNE.

efectuar la compra.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS CON OCHENTA
CENTAVOS (L.4,531.80).

Los hechos anteriores han ocasionado un perjuicio econémico al Estado de
Honduras por el valor de SEIS MILLONES DIEZ Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NUEVE LEMPIRAS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS (L.6,019,209.57) del
cual mediante recibo de pago N°14953-2016-1 de fecha 30 de noviembre de 2016,
emitido por la Tesoreria del Tribunal Superior de Cuentas, por la cantidad de
L.32,006.99, al sefior Angel Napoleén Soto Velazquez pag6é por concepto de
Irregularidades encontradas en reembolsos de la Comision Nacional de Energia,
guedando un perjuicio restante por el valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS LEMPIRAS CON CINCUENTA Y
OCHO CENTAVOS (L.5,987,202.58)

RECOMENDACION N° 1

AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

En lo sucesivo cuando se requiera efectuar gastos por un objeto del gasto que no le
corresponda se debe efectuar el tramite legal a la Secretaria de Finanzas para que
autorice los aumentos de los renglones que le correspondan y este a sus ves:
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000031564 289.95 | - Desconozco en base a que ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a

- Desconozco en base a que ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a

- Desconozco en base a que ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a

- Desconozco en base a qué ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a

- Porque correspondia a una cena navidefia cuyas fechas de los gastos se extenderian hasta el dia

- Desconozco en base a qué ley la administracién maneja este tipo de compras, yo solo me limitaba a




a) Cuando se realice deducciones a los empleados y funcionarios de la Institucion en
concepto de Impuesto Sobre la Renta, Aportaciones al Partido y al Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), estos deben ser enteradas integramente a cada Institutos que les
correspondan

b) Cuando no se tenga disponibilidad presupuestaria en los renglones del gasto
Servicios No Personales, Materiales y Suministros y Bienes Capitalizables, no se
debe efectuar gastos del renglén 100 Servicios Personales.

c) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa que una vez aprobado la
transferencia entre cuentas por la Secretaria de Finanzas, se proceda a efectuar
los gastos correspondientes.

d) Girar Instrucciones a la Gerencia Administrativa para que cuando se efectué
contratacion y pago del Profesional Técnico que realizara diferentes actividades
estipuladas en el contrato de Prestacibn de Servicios Profesionales, se deje
evidencia de los trabajos efectuados y que los mismos se realizaron a cabalidad.
Asi mismo los pagos que se realicen por dicho concepto se deberan de realizar a
cada empleado ya sea por medio de cheque o trasferencia.

e) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que previo a la realizacion de
los desembolsos, se adjunte la correspondiente documentacion soporte que
justifique el gasto, asi como el trabajo y actividades realizadas por los empleados
contratados.

f) Girar instrucciones al Gerente Administrativo para que deje evidencia de los pagos
realizados en concepto de propaganda y publicidad como ser: contratos, spots
publicitarios, recibos de pagos con el debido membrete de la empresa publicitaria,
a fin de verificar los gastos efectuados por la Institucion.

g) Al momento de suscribir un contrato y en este caso como Asesor Legal de la
Comision Nacional de Energia (CNE) se deberan describir los beneficios que
tendran para realizar las funciones estipuladas en el contrato y de esta manera
dejar bien claro que el valor de dicho pago ya incluye los diversos gastos a
efectuarse para presentar eficientemente el trabajo asignado.

h) Girar instrucciones al Gerente Administrativo y a la Sub Gerente Administrativo
para que a partir de la fecha y en lo sucesivo todos los anticipos de viaticos y
gastos de viaje realizados al interior y exterior del pais, sean liquidados correcta y
oportunamente adjuntando la documentacion soporte correspondiente de la gira
efectuada, la que debera presentarse en un término de (5) dias habiles después
de que se haya finalizado el viaje segun lo establecido en Reglamento de Viaticos
y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo.
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i) Girar instrucciones a la Gerente Administrativo, para que se abstenga de realizar
pagos de telefonia celular correspondiente al plan corporativo de DIGICEL ahora
CLARO con fondos del presupuesto asignado a la institucion.

j) Girar instrucciones al Gerente Administrativo y este a su vez a la Sub Gerente
Administrativo para que realice revisiones continuas a la documentacion
presentada por los funcionarios y empleados de la institucion por el pago que
realice en concepto de reembolso, a fin de que las facturas se emitan a nombre de
la institucion, justifiquen y soporten todo gasto que se efectué.

k) Abstenerse de contratar y autorizar pagos por servicios adicionales realizados por
empleados que laboran en la Comision Nacional de Energia, los cuales ya
devengan sueldos y salarios por el puesto y funciones por el cual fueron
contratados y cuando se requieran de trabajos por dichos servicios, estos deberan
ser realizados por personal que no labora para la institucion.

[) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que implementen controles
de verificacién de la documentacion soporte que se presenta en los reembolsos,
previo al pago de los mismos a los empleados y funcionarios de la institucion con
la finalidad de evitar realizar pagos publicados.

m)Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que cuando realicen
reembolsos, estos no sean otorgados para realizar compras de bebidas
energizantes y bebidas alcohdlicas para ser utilizados en eventos, cenas y
reuniones con empleados y funcionarios de la Institucién, ya que el presupuesto
asignado para la Comision Nacional de Energia es exclusivamente para efectuar
gastos ocasionales por actividades propia de la Institucion.

n) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

. EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA RECIBIERON
SUELDOS Y SALARIOS, SIN CONTAR CON LA DOCUMENTACION QUE
JUSTIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Al analizar los expedientes del personal, control de asistencia y las planillas de
sueldos y salarios correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, se comprobd
gue existen cinco (5) empleados que fueron contratados por la Comisién Nacional de
Energia (CNE), a los que se les efectuaron pagos en concepto de sueldos y salarios,
sin contar con la documentacién que evidencia el trabajo realizado y que ademas
hayan cumplido con la jornada de trabajo, ya que en el control de asistencia no esta
reflejada la hora de llegada ni la hora de salida de los mismos, detalle a continuacion:

Nombre del Empleado

Cargo segln
Contrato

Periodo del
Contrato

Sueldo
Mensual

(L)

Sueldos Total
Pagado (L.)

IHSS

INJUPEMP

Prestaciones

Total
Pagado (L.)

Bessy Yamileth Silva
Cerrato

Enlace
Interinstituciona
| de
PRONADER

Del 01 de
octubre al 27 de
enero de 2014

15,000.00

45,000.00

0.00

0.00

0.00

45,000.00
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Cargo segln Periodo del Sueldo Sueldos
Nombre del Empleado Contrato Contrato Mensual Total IHSS INJUPEMP Prestaciones Pagado (L.)
(L.) Pagado (L.)
) Del 02 de agosto
Carmen Mariela Reyes AS'St_e'_“e al 31 de
Céceres C(,)ml‘smnado diciembre de 15,000.00 97,500.00 4,793.87 19,635.00 56,958.15 178,887.02
Técnico
2011
. Del 03 de enero
’ ’ Asistente
Sonia ondina | misionado | 96 2012al31de | ) 74965 | 353,991,50 0.00 0.00 0.00 | 35399150
Fernandez Ramirez - diciembre de
Técnico
2013
Del 03 de mayo
Karen Liassith Ordofiez | Profesional de 2011 al31de | ,; 144 g 413,280.00 | 9,175.87 41,726.67 0.00 | 464,182.54
Arguijo Técnico diciembre de
2012
Asesoria en Del 01 de julio
Ronnie Alejandro Neda | s yinisiracion | 962011 al31de | 171,56 | 514.285.80 0.00 0.00 000 | 514,285.80
Rodas diciembre de
de redes e IAIP
2013
TOTAL 1,424,057.30 | 13,969.74 61,361.67 56,958.15 | 1,556,346.86

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Orgéanica del Presupuesto, Articulo 125.

- Clausula Primera del Contrato: Naturaleza de los servicios del contrato

- Clausula Quinta del Contrato: Jornada de Trabajo del empleado segun contrato

- Clausula Sexta del Contrato: Jornada de Trabajo del empleado segun contrato

- Reglamento de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 79,
numeral 3.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-II-03 Administraciéon Eficaz del Recurso Humano.

- Capitulo IV. Normas Generales Relativas a las Actividades de Control, 4.8.

- Documentacion de Procesos y Transacciones.

- Normas Generales Relativas al Monitoreo, 6.4 Reportes de deficiencias.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 10 de junio de 2015 la Licenciada Bessy
Jamileth Silva Cerrato Ex Enlace Interinstitucional de PRONADER y la Comisién
Nacional de Energia manifestd lo siguiente: “En respuesta a su oficio N° 246-2015-
TSC-CNE de fecha 3 de junio de los corrientes, le informo lo siguiente en relacion a
mi horario de trabajo: Fui contratada para lograr un acuerdo de cooperacion entre la
Comision Nacional de Energia (C.N.E.) y el programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS) mi lugar de trabajo era en las oficinas de
Pronaders y me reportaba directamente al Comisionado Presidente el Lic. Carlos
Kattan Salem, asi como el Sugerente de Pronaders el Abogado Jorge Calix. Durante
un periodo de 3 meses se realizaron todas aquellas gestiones en cuanto a la
obtencion de informacion y se llevaron a cabo las reuniones de trabajo
interinstitucionales necesarias para la elaboracion del convenio antes mencionado
siendo especificamente mis funciones en estar de mediadora de Pronader,
Gobernacion y Ministerio de Etnias para que se firmara dicho Convenio, el cual se
manifestd en varias oportunidades hasta llegar concretado y casi estuve de un lugar
a otro tratando de que concretara el mismo, ya que este fue un proyecto que se
impulsé atreves del banco mundial, muchas iniciativas que se iban a realizar junto
con la modernizaciéon de la CNE. Eran propuestas por el BID., todo esto lo realice de
una forma ad-honoren pues si concretaban me darian un contrato el cual comenzo el
1 de octubre de ese mismo afio. Posteriormente me solicitaron que realizara las
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gestiones para conseguir un carro de Pronader, para las visitas que realizaran al
campo y esto tardo como un mes. Asi mismo colabore con el Sefior Ricardo Funez
quien manejaba el Programa de modernizacion que se implementaria en la ENEE, y
la fiscalia del consumidor el cual consistia en proteger de los cobros indebidos de la
ENEE y la Zona Norte del Pais Luego el Licenciado Kattdn renuncio de la C.N.E. y
todos los proyectos quedaron parados por el nhuevo Comisionado lo que ocasionara
también el cese de mis funciones con el incumplimiento de mi contrato de trabajo”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 22 de junio de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia
manifesté en su Numeral 1: “En el caso de Bessy Yamileth Silva Cerrato no refleja su
firma en el libro de asistencia en el periodo del afio 2010, solicitar informaciéon a la
Administracion, el control de asistencia pasa ser responsabilidad de RR.HH a partir
de Enero 2011. Carmen Mariela Reyes Caceres asignada a la regional la Ceiba por
lo tanto su nombre no aparece en el libro de control de asistencia que se lleva en
Tegucigalpa. Sonia Ondina Fernandez Ramirez, Ronnie Alejandro Neda Rodas,
Karen Liassith Ordofiez no aparecen en el control de asistencia por instrucciones
del Comisionado Presidente. Numeral 2. La Gerencia de RR.HH esta bajo la
autoridad del Comisionado Presidente por lo tanto si se realizaron pagos a estos
empleados sin firmar el libro de control de asistencia es porque existen los contratos
de trabajo firmados por el Comisionado Presidente que los acredita como empleados
de esta Institucibon y  sus instrucciones verbales de incluirlos en planilla
independientemente de la no firma en el control del libro de asistencia”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de junio de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesté en su Numeral 1: “El pago de sueldos y salarios y la contratacion
de Bessy Yamileth Silva Cerrato se realizé por el Comisionado Presidente Carlos
Kattan, el pago de sueldos y salarios y la contratacion de Ronnie Alejandro Rodas y
Karen Liassith Ordofiez Arguijo se realizd por el Comisionado Presidente Napoledn
Soto y como asistentes del Comisionado Técnico Gregorio Irias fueron contratadas
Sonia Ondina Fernandez Ramirez y Carmen Mariela Reyes Caceres. Numeral 2. El
pago se realizaba por instrucciones de la presidencia, aunque no se pudiera acreditar
que realizaban su trabajo. Numeral 3. No existe ningin documento que acredite el
trabajo realizado por estos empleados”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 08 de julio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledén Soto Veldzquez Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de
Energia manifestd: “En referencia al Memorandum enviado por el Lic. José Guillermo
Betance Suéarez Gerente de Recursos Humanos a mi persona, mediante el cual
solicita explicacion de las razones del pago de salario a los empleados Carmen
Mariela Reyes Caceres, Sonia Ondina Fernandez Ramirez, Ronnie Alejandro
Neda Rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo sin que aparezcan en el listado de
firma en el libro de asistencia que para tal efecto se lleva; hago de su conocimiento
gue no emiti ninguna respuesta a dicho memorandum y para lo cual me veo en la
obligacion de aclarar que si bien es cierto el Departamento de Recursos Humanos no
tiene la potestad de contratacion de personal, pero si es responsabilidad directa de
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ésta Gerencia, el control de las asistencias, vigilancia, calificacion, control de
resultados, y mas aun cuando este personal fue incluido en la planilla de salarios
elaborada por el mismo, por lo tanto no puede alegar ignorancia de desconectar sus
obligaciones de conformidad a la naturaleza del cargo que desempefa”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 14 de julio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledén Soto Veldzquez Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de
Energia manifestd: “La sefiora Carmen Mariela Reyes fue contratada en la
administracion del Lic. Carlos Kattan Salem para la regional de La Ceiba, pero al
haberse cancelado el proyecto de apertura de la regional, qued6é como asistente del
Comisionado Técnico Lic. Gregorio Irias Navas a peticion de este, quien era el
responsable de la administracion de este personal y la Sra. Sonia Ondina Fernandez
quedd en sustitucion de la Sra. Carmen Mariela Reyes, siempre bajo las 6rdenes del
Lic. Gregorio Irias Navas, por lo que les solicito pedir al Lic. Gregorio Irias Navas, los
resultados del trabajo desempefiado de estas dos personas, ya que estuvieron bajo
su administracion. De los Sefiores Ronnie Alejandro Neda Rodas y Karen Liassith
Ordodinez Arguijo, indistintamente del cargo que aparece en la planilla de salarios y su
contrato de prestacion de servicios, ellos realizaban labor investigativa y enlace con
otras dependencias del sector eléctrico y eran reportadas a mi persona”.

Sobre el particular en Oficio No. MD-FHIS-397/2015 de fecha 24 de julio de 2015 el
Ministro — Director (IDECOAS) manifesté: “.... por este medio remito a usted
debidamente certificada la informacion relacionada con la Sra. Bessy Jamileth Silva
Cerrato, quien segun acuerdo suscrito entre la Comision Nacional de Energia (CNE)
y el programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS ),
ella tenia la funcion de enlace”.

Sobre el particular en fecha 24 de julio de 2015 el Abogado José Luis Valladares
Guifarro Secretario General de PRONADERS, certifica lo siguiente: “El infrascrito
Secretario General del Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
(IDECOAS), por medio de la presente CERIFICA: que en relacién a la solicitud
planteada en el memorando MD PRONADERS 078/2015 y Oficio N° 2116-2015 TSC,
sobre la ciudadana BESSY JAMILETH SILVA CERRATO, nos personamos Yy
pedimos informacion de manera verbal, tanto al jefe de personal, colaboradores de
Administracion y legal de PRONADERS, donde constatamos personalmente que no
existe ninguna informacién fisica o electrénica en relacién a la ciudadana arriba
indicada; de igual manera se entrevistd a cierto personal con antigiedad en
PRONADERS No obteniendo ninguna informacion sobre la sefiora SILVA
CERRATO.- DOY FE”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia
manifesté en su Numeral 1: “En referencia al parrafo de introduccion a su oficio en
donde hace un relato de lo expuesto por el Ing. Gregorio Irias Navas, claramente
menciona que por parte de las autoridades superiores tenian la autorizacion las
Sefioras Carmen Mariela Reyes Caceres y Sonia Ondina Fernandez Ramirez para
no firmar el control de asistencia de la CNE, esta autorizacion no fue realizada de
forma escrita. Numeral 2. Las Sefioras Carmen Mariela y Sonia Ondina Fernandez
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Ramirez dependian directamente del Ing. Gregorio Irias por lo que la responsabilidad
laboral dependia directamente del Comisionado en mencion. RR.HH no ha recibido
por escrito ningun informe que indicara que las empleadas en mencion realizarian su
trabajo fuera de las oficinas de la CNE”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledén Soto Veldzquez Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de
Energia manifestd: “Que en mi condicion de Comisionado Presidente de la CNE
cumplo mis funciones, como parte del Pleno de Comisionados de la CNE, de
conformidad a la ley, y de conformidad a la agenda de trabajo que demanda la CNE.
Debe ser de su conocimiento que la Comisién Nacional de Energia (CNE) es un ente
desconcentrado, con autonomia técnica, administrativa y financiera, responsables de
su maxima autoridades el pleno de Comisionados. La Comisién Nacional de Energia,
como ente regulador y fiscalizador del subsector eléctrico, y dentro del marco se sus
funciones, tiene relaciones continuas con otras instituciones del sector publico,
empresas privada, sector social de la economia, sociedad civil, a efecto de coordinar
esfuerzos interinstitucionales que posibiliten el desarrollo sostenible del sector
eléctrico, de conformidad a la ley a la politica publica del gobierno de la republica.
Como parte de las actividades de su contrato individual de trabajo de los sefiores
RONNIE ALEJANDRO NEDA RODAS y KAREN LIASSITH ORDONEZ ARGUIJO,
tenian la obligacion de servir como enlace en la coordinacion interinstitucional, y
quienes de sus actuaciones informaban directamente a mi persona, para contribuir
de esta forma a una mejor toma de decisiones en beneficio del subsector eléctrico.
Por sus labores fuera de oficina y para su eficiencia laboral, tenian mi autorizacién
para no firmar entradas ni salidas de este centro de trabajo. Sus contratos de trabajo
deben estar en archivo que al efecto maneja la asistente de la presidencia de la
CNE”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 10 de agosto de 2015 el Licenciado
Salomon Lépez Gomez Comisionado Secretario de la Comisién Nacional de Energia
manifestd en su Numeral 1: “Explique si tenia conocimiento de la contratacion de los
sefilores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez, Ronnie Alejandro Neda
rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo. R/ no tuve conocimiento de ninguno de ellos.
Numeral 2. Explique si las sefioras Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez
efectuaban investigaciones de campo que servian para realizar dictamenes a la
Comision Nacional de Energia. R/ Sobre las sefioras Carmen Mariela Reyes, Sonia
Ondina Fernandez, no sé en el caso especifico del Comisionado Técnico, sin
embargo a mi nunca me entregaron un informe a discutir en pleno para toma de
decisiones. Numeral 3. Explique si los sefiores Ronnie Alejandro Neda rodas y Karen
Liassith Ordofiez Arguijo realizan actividades como enlace en la coordinacion
interinstitucional, y quienes de sus actuaciones informaban directamente al
Comisionado Presidente para contribuir de esta forma a una mejor toma de
decisiones en beneficio del subsector eléctrico. R/ No conozco cual era el rol que
ellas desempefiaban. Numeral 4. Explique si es de su conocimiento que se les
autorizo que de los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez,
Ronnie Alejandro Neda rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo, no firmar los
controles de asistencia de la CNE. R/ No conoci a ninguno de ellos. Numeral 5.
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Expligue si usted conocié a los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina
Fernandez, Ronnie Alejandro Neda rodas y Karen Liassith Ordofiez Aguijo. R/ no
tuve conocimiento de ninguno de ellos. Numeral 6. Explique si es de su conocimiento
los lugares que los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez,
Ronnie Alejandro Neda rodas y Karen Liassith Ordofiez realizan las visitas de campo.
R/ no tuve ningun reporte. 7: Explique si en la Comision Nacional de Energia se
realizan contratos indistintos a las actividades que los empleados realizan. R/
Durante mi gestion como Comisionado Presidente le puedo hacer cualquier
comentario pero en todo este periodo no tengo conocimiento de como funciona el
procedimiento de los contratos o métodos de trabajo. 8: 4 Explique si tenia
conocimiento que las sefioras Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez, le
daban informacion de forma verbal al Comisionado Técnico de sus labres en campo.
R/ No tengo conocimiento. 9: Explique si es de su conocimiento las sefioras Carmen
Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez, realizaron las visitas a los proyectos que se
encuentran subrayados cuadro adjunto. R/ no tuve ningun reporte”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 21 de agosto de 2015 el Licenciado
Carlos Kattan Ex Comisionado Presidente de la Comisidbn Nacional de Energia
manifesto: “respecto al nombramiento de la sefiora BESSY YAMILETH SILVA
CERRATO, si fue contratada para prestar una mision enlace con PRONADER Y EL
MINISTERIO DE LAS ETNIAS con nuestra Institucion para proyectos y programas de
socializacion con estos sectores y del cual la responsabilidad de pago recay6 en el
CNE, los controles de asistencia era o debi6 ser atreves de PRONADER por
permanecer el mayor tiempo en la oficina de esa Institucion y por ultimo la modalidad
de los contratos obedece a un formato estandar que ya tenia la Institucion y por lo
cual dabamos los ingresos del nuevo personal”.

En fecha 28 de septiembre de 2015 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: a la seflora Carmen Maricela Reyes Caceres Ex Asistente
Comisionado Técnico de la Comision Nacional de Energia que debe presentarse a
las oficinas del Departamento de Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a
mas tardar cinco dias habiles después de haberse efectuado la presente publicacion,
para que se le haga entrega de un Oficio de solicitud de Informacidn, relacionado
a la auditoria practicada a la Comision Nacional de Energia, por lo cual no se obtuvo
ninguna presencia a dicha solicitud.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 03 de septiembre de 2015 el Ingeniero
Gregorio Irias Navas Comisionado Técnico de la Comisién Nacional de Energia
manifestd en su Numeral 1: “Cuando la contrataron yo ignoraba que estuviera
trabajando en esa empresa. Numeral 2. Ella cumplié con las asignaciones que yo le
di durante ese periodo. Numeral 3. Tal como lo digo anteriormente yo lo ignoraba”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 30 de septiembre de 2015 el Ingeniero
Angel Napoleén Soto Velazquez Comisionado Presidente de la Comision Nacional
de Energia manifiesta en la pregunta: “15. ¢(Cudl fue el proceso para la
contratacion de los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez,
Ronnie Alejandro Neda Rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo, y que
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funciones desempefiaban? R/. Don Gregorio Irias Navas Comisionado Técnico de
la CNE, me pidié que le contratara dos personas para que lo asistieran a él para la
toma de decisiones como asesores, por lo cual considero que antes de dicha peticion
este comisionado ya habia analizado el perfil de cada uno de ellos, respecto a las
otras dos personas mandare la documentacion correspondiente al Tribunal Superior
de Cuentas a mas tardar el dia martes 6 de octubre del 2015. 16. ¢Por qué la CNE
no cuenta con los expedientes de los sefiores antes mencionados? R/.De las
personas nombradas en forma permanente si estoy seguro que existe expediente,
sobre el personal temporal existen contratos de los cuales la comisién del Tribunal
cuenta con el de Ronnie Alejandro Neda Rodas, por lo que me comprometo a traer la
documentacion restante. 17. ¢Por qué contratd a la sefiora Sonia Ondina
Fernandez, si ella se encontraba laborando para la empresa Stardard Fruit
Company? R/. Esto no fue en mi periodo, fue en el periodo del Comisionado Carlos
Kattan Salem, por lo que desconozco tal situacién”.

Sobre el particular, en declaracién de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifiesta en la pregunta: “15. Explique el proceso para la
contratacion de los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez,
Ronnie Alejandro Neda Rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo. R/. Karen y
Neda los contrato don Napoledn directamente, y Ondina y Carmen fueron solicitadas
las plazas por el Comisionado Técnico Gregorio Irias, las cuales habian sido
previamente seleccionados por dicho funcionario antes de acudir con don Napoleén
para la aprobacién de dichas contrataciones 16. ¢Por qué la CNE no cuenta con
los expedientes de los sefiores antes mencionados? R/.Desconozco. 17.
¢Conocid usted las personas detalladas anteriormente? R/.Si al momento de
realizarles el tramite para ingresar al SIAFI y al momento de efectuarles el pago. Sin
embargo, el Comisionado Gregorio Irias llevaba los cheques al personal que
laboraba en La Ceiba para dicho funcionario, segun tengo entendido este personal
fue contratado a efecto de brindar asesoria en sus funciones como comisionado
técnico. 18. ;Quién le ordenaba que efectuara el pago de estas personas? R/.
Don Napoledén 19. ¢Explique el motivo por el cual en la clausula primera de los
contratos suscritos a nombre de las 11 personas contratadas para supervision
de proyectos, se establece que debian realizar analisis de contrato de
suministros de energia, si dicha actividad era realizada por personal del
Departamento Técnicos de la Comision Nacional de energia R/. Ignoro la
respuesta en virtud que no elabore los contratos y no estoy facultada para responder
esto”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo de la Comisidbn Nacional de
Energia manifiesta en la pregunta: “15. ¢ Es de su conocimiento quien contrato a
los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina Fernandez, Ronnie Alejandro
Neda Rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo? R/. Carmen Mariela y Sonia
Ondina fueron contratadas por el Comisionado técnico Gregorio Irias para apoyo de
dicho funcionario, y las otras dos personas fueron contratadas por el comisionado
presidente Napoledn Soto. 16. ¢Tiene usted conocimiento sobre las funciones
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gue realizaban las personas antes mencionadas y, donde se desarrollaban las
mismas? R/. Desconozco las funciones asignadas ya que estas eran encomendadas
por los comisionados y légicamente tampoco se el lugar donde se desarrollaban. 17.
¢, Como le efectuaban pagos a los sefiores Carmen Mariela Reyes, Sonia Ondina
Fernandez, Ronnie Alejandro Neda Rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo,
sin contar con los trabajos realizados ni el control de asistencia de cada uno de
ellos? R/. desconozco la razon del porque se hacian estos pagos, pero si tengo
conocimiento que se les efectuaban pagos via SIAFI, y hasta junio de 2012 a
algunos se les pagaba mediante cheques, porque recayd un embargo laboral en la
cuenta del Banco Central promovida por ex empleados de la comision”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 06 de octubre de 2015 el Ingeniero
Gregorio Irias Navas Comisionado Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifiesta en la pregunta: “1. ;(Fue de su conocimiento la contratacion de los
sefiores Ronnie Alejandro Neda Rodas y Karen Liassith Ordofiez Arguijo? R/.
No. 2. ¢Cual fue el procedimiento de contratacion de las sefioras Carmen
Mariela Reyes y Sonia Ondina Fernandez? 3.R/. La contratacion fue en diferentes
periodos Carmen se contraté cuando se pensaba abrir una oficina de la comision en
la Ceiba y luego no se hizo por lo que pedi que la dejaran como mi asistente, en el
caso de Sonia cuando finalizé el periodo de contratacion de Carmen (04 de enero al
31 de diciembre de 2011) y Sonia (03 de enero al 31 diciembre 2012). 4. Tiene
usted conocimiento a que se debe la incongruencia de fechas de los periodos
de contratacion que usted enuncia sobre las ciudadanas consultadas, y las
fechas en que se efectuaron los pagos laborales? R/ Es posible que los datos
que di en las fechas sean erroneos involuntariamente. 5. ¢Las sefioras Carmen
Mariela Reyes y Sonia Ondina Fernandez fueron contratadas por su experiencia
en el sub sector eléctrico? R/ No. Eran personas contratadas para asistirme en el
desempefio de mis funciones como comisionado Técnico, pero no eran personas
especializadas en Sub Sector Eléctrico. 6. ¢Tiene usted conocimiento que
profesion tienen las sefioras antes mencionadas? R/. Secretarias de Profesion. 7.
¢A solicitud de quien se contratdé a las sefioras Sonia Ondina Fernandez y
Carmen Mariela Reyes? R/. Solicitud realizada por mi persona. 8. ¢La Gerencia de
Recursos Humanos cuenta con los curriculums de las sefioras antes
mencionadas? R/. La contratacion generalmente la hace el Comisionado Presidente
y es a quien debe entregarse la documentacion pertinente. 9. ¢Puede usted
explicarnos porque el Comisionado Presidente el sefior Angel Napoleén Soto,
expuso ante este Tribunal Superior de Cuentas, no tener conocimiento alguno
sobre la contratacion de la sefiora Sonia Ondina Fernandez? R/ Sinceramente lo
ignoro, porque se hizo el contrato y €l lo firmo y para que se haya generado pago a
favor de ella tiene que haberse suscrito un contrato previo. Por otra parte, tengo
entendido que la documentacion de estas dos ciudadanas al igual que todos los
demas contratos obraban en poder del Gerente de Recursos Humanos, quien en una
ocasion me manifestd que estos documentos fueron trasladados bajo la custodia del
Comisionado Presidente. 10. ¢Segun lo manifestado por el Comisionado
Presidente Angel Napoledn Soto usted fue la persona que entrevistd a las
ciudadanas Carmen Mariela Reyes y Sonia Ondina Fernandez, y en tal sentido
podria respondernos si usted verifico los curriculum de dichas personas? R/.
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Si, las entreviste y tuve a la vista los curriculum de las mismas, los que fueron
devueltos en el mismo momento a cada una de las interesadas; posteriormente
dichas personas fueron dirigidas a la Gerencia de Recursos Humanos de la CNE.
Deseo manifestar que dentro de mis funciones no esta la de contratar personal. 11.
¢Puede usted proporcionarnos el listado total de las personas que usted
entrevisto para la seleccion de la sefiora Sonia Ondina Fernandez y Carmen
Mariela Reyes? R/. No entreviste a otras personas Unicamente a ellas, por lo que no
puedo proporcionar listado alguno.12. ¢Tiene usted conocimiento porque la
Presidencia y la Gerencia de Recursos Humanos de la Comision Nacional de
Energia no proporciond los curriculums de estas personas a la comision
auditora del TSC en el momento que se les solicité? R/. Sinceramente lo ignoro,
se me ocurre que los hayan extraviado ya que no veo motivo para no haberlos
entregados. Deseo reiterar que las funciones de estas personas eran de servicios
secretariales y apoyo en el desempefio de mis funciones, por lo que no requerian de
conocimientos técnicos, no obstante en algunas ocasiones me vi en la necesidad de
enviarlas a obtener informacién del desarrollo de ciertos proyectos, cuya informacion
y fotografias me servian para determinar si los proyectos se aprobaban o no. 13. ¢ En
relacion a su respuesta anterior, podria usted proporcionarnos fotografias o
alguna documentacion relativa al resultado del desempefio de las funciones
encomendadas por usted a las ciudadanas del caso que hoy nos ocupa? R/
Fotografias, no tengo en virtud que la computadora donde las tenia guardadas se me
dafio y en cuanto a la documentacion tampoco tengo en virtud que tanto las
instrucciones como los informes de las funciones, se hacian de manera verbal. 14.
Segun lo manifestado en notas por su persona, los trabajos realizados por las
sefioras Carmen Mariela Reyes y Sonia Ondina Fernandez se aplicaban en la
aprobacién de dictdimenes, y en tal sentido puede explicarnos por qué el
Comisionado Secretario que es parte del Pleno de Comisionados, no conoce la
contratacion, ni los trabajos realizados por las sefioras antes mencionadas? R/.
El no tenia por qué conocerlo ya que era a mi persona directamente a quien asistian.
La informacién que estas personas me proporcionaban a mi me servia para
manifestarla al Pleno de Comisionados, y en tal virtud los otros comisionados se
enteraban del resultado de la supervisién o investigacion a través de mi persona, y
no a través de las personas contratadas. 16. ¢Por qué los trabajos de las sefioras
antes mencionadas eran entregados a su persona verbalmente? R/. Fue el estilo
que utilice, lo encontré mas funcional. 17. ¢Considera usted que es correcto que
una persona contratada entregue los trabajos de forma verbal solamente, y no
por escrito? R/. Si los resultados son positivos, si. 18. ¢(De qué manera podria
usted soportar los trabajos realizados por las sefioras antes mencionadas, si
los mismos fueron entregados verbalmente? R/. En base a mi manifestacion
expresa, que el trabajo desempefiado por estas personas me sirvié de mucho para la
toma de decisiones. 19. ¢Cuales eran los dias en que las sefioras antes
mencionadas le entregaban el trabajo verbalmente? R/. Durante la semana
trabajaban conmigo en la oficina de la Comision en Tegucigalpa asistiéndome, y
ocasionalmente les envié a recabar informacion de ciertos proyectos. 20. ¢Qué
opinion tiene sobre las respuesta brindadas por el Gerente de Recursos
Humanos, Sub-Gerente Administrativo y asistente de la Gerencia
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Administrativa quienes manifestaron que Unicamente miraban a las ciudadanas
Carmen Mariela Reyes y Sonia Ondina Fernandez muy ocasionalmente en la
oficina de la CNE? R/ Yo ignoro sinceramente a que se debid sus respuestas, ya
gue normalmente pasaban en mi oficina o en el campo haciendo inspecciones. 21.
¢Por qué razon los cheques de pago a favor de la sefiora Carmen Mariela
Reyes eran entregados a usted y no directamente al beneficiario de los
mismos? R/ En ocasiones se me entregaron a mi los cheques por hacerle el favor a
Carmen ya que a veces ella estaba fuera de la ciudad realizando trabajos
encomendados por mi persona, pero por regla general era ella quien los recogia
directamente, ademas deseo aclarar que los mismos siempre fueron firmados por la
beneficiaria. 22. ¢Si las personas antes enunciadas cumplian con su jornada de
trabajo porque razén no aparece el registro de asistencia de las mismas en la
CNE? R/ Creo que Carmen Unicamente marco durante un periodo en el cual se inici6
con el funcionamiento del reloj biométrico, posteriormente no vi necesario que
registraran su asistencia ya que ellas viajaban por razén del trabajo, y yo
personalmente llevaba el control de asistencia con la verificacion de la permanencia
de las mismas en la CNE, ya que no lo elabore de forma escrita. 23. ¢Por qué el
Gerente de Recursos Humanos no conoce el trabajo realizado por las sefioras
antes mencionadas? R/. No sé si él deberia conocerlo. 24. ; Como informaba a la
Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracion que las sefioras
antes mencionadas habian entregado el trabajo verbal y que podria procederse
a efectuar el pago correspondiente? R/. En base a la existencia de los contratos
laborales suscritos se efectuaba el pago correspondiente de forma mecénica, por lo
gue nunca me Vi en la necesidad de informar a dichas dependencias el resultado del
trabajo. 25. Si el Departamento Técnico de la CNE, tiene la limitante de no poder
verificar los proyectos, ya que no existe presupuesto para asignacion de
viaticos para el personal de planta que es el personal indicado para realizar las
mismas, explique ¢Por qué se contratd a las ciudadanas que hoy nos ocupan,
si ademéas de no existir presupuesto, tampoco cumplian con los requisitos
técnicos para realizar las inspecciones de campo? R/. Ellas fueron contratadas
para asistirme en mis funciones, sin embargo ocasionalmente efectuaban
inspecciones de campo para cuyo trabajo llevaban bien detalladas las instrucciones a
seqguir, y en cuanto a los viaticos estos los cubria yo con mi propio dinero. 26.
¢Explique el motivo por el cual en el afio 2014 la sefiora Sonia Ondina
Fernandez recibio transferencia SIAFI si ella ya no estaba laborando con la
Comisiéon Nacional de Energia? R/. Creo yo que en esa ocasion tuve problemas
con el SIAFI, ya que se me dedujo un monto menor al que correspondia para pago
sobre impuesto sobre la renta, por lo que estaba en la obligacidbn de pagar la
diferencia que me restaba, mientras tanto me inhabilitaron el SIAFI, dicha
circunstancia se suscitdé no Unicamente en mi persona sino en diversos empleados
de la CNE, viéndonos en la necesidad que nos pagaran a través del SIAFI de otra
persona. 27. ¢Cudl es el nombre de su Empresa ubicada en la Ceiba, Atlantida?
R/. SERMISA. 29. ;(Cree usted que es correcto que la CNE le haya efectuado
pagos por servicios a su empresa? R/. Fueron en dos ocasiones en las que yo
tenia interés que el resultado de ese servicio fuera el mas eficiente. 30. ¢En el caso
de las ciudadanas Carmen Mariela Reyes y Sonia Ondina Fernandez, han sido
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empleadas de la empresa SERMISA? si su respuesta es afirmativa establezca
los periodos de dichas contrataciones? R/. En el caso de Carmen Mariela Reyes,
ella si fue empleada de SERMISA, antes de comenzar a trabajar en la CNE. Sonia
nunca fue empleada de SERMISA. 31. ¢Podria usted proporcionar
documentacion relativa a la contratacién efectuada por SERMISA a la sefiora
Carmen Mariela Reyes, en la cual se establezca las generales de Ley de dicha
ciudadana, domicilio, periodo durante el cual se desempefié en dicha empresa
y cargo desempefado? R/. Si, estoy en la mejor disposicion y lo hare llegar al TSC,
a mas tardar el dia martes 13 de octubre del presente afio. 32. ¢Podria usted
colaborar con el TSC proporcionandonos datos necesarios para la ubicacion
de la sefiora Sonia Ondina Fernandez? R/. Si claro me comprometo venir
personalmente el dia martes 13 de octubre del presente afio, a efecto de brindar
dicha informacion. 33. ¢Tiene algo méas que agregar a la presente Declaracion
Jurada? R/. No. -Y finalmente leida que le fue la presente Declaracién Jurada,
siendo las once con cuarenta y dos minutos de la mafiana, en presencia del testigo
antes mencionado y de la delegada de la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas quien da fe de lo actuado”.

En fecha 29 de abril de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas
AVISA: a la sefiora Sonia Ondina Fernandez Ramirez Ex Asistente Comisionado
Técnico de la Comision Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas del
Departamento de Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar cinco
dias habiles después de haberse efectuado la presente publicacién, para que se le
haga entrega de un Oficio de solicitud de Informacidn, relacionado a la auditoria
practicada a la Comision Nacional de Energia, por lo cual no se obtuvo ninguna
presencia a dicha solicitud.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 09 de mayo de 2016 el sefior Ronnie
Alejandro Neda Rodas Asesor de Administracion de Redes de la Comision Nacional
de Energia manifesté: “1) En su momento proporcione mi hoja de vida a RRHH,
desconozco la razén por la cual no se encuentra en dicho Exp. Sin embargo
igualmente se adjunta. 2) Preste mis servicios a la Comision Nacional de Energia, en
diferentes fechas por medio de contratos de trabajo de forma escrita denominados
contratos de trabajo por tiempo definido o determinado, las fechas de inicio y
terminacion de cada contrato se pueden verificar en las copias que se encuentran en
el expediente de personal que estaba a cargo del jefe de RRHH. Adjunto copia de
cada uno de ellos. 3) Me es imposible poder colaborarles con esta solicitud ya que
toda la informacion que se manejo en su momento fue entregada, todo trabajo
realizado y reporte se informaba directamente al Comisionado Angel Napoledn Soto
Velasquez. 4) El proceso de contratacion de empleados en la dicha institucion, en
algunos casos era de forma verbal, y en otros de forma escrita, la firma de los
contratos la realice en la oficina del jefe de Recursos Humanos de la CNE, en
presencia del Comisionado Presidente. 5) a) Mi contratacién fue en vista que la
Institucion tenia problemas con el sistema de red y varias maquinas, equipo y/o
herramientas de trabajo.- b) Como se manifestd anteriormente se adjunta el mismo.-
c) Ejercia mas de una funcion tal como la establecen mis contratos de trabajo, y
efectivamente el encargado de redes y sistemas sirve de enlace institucional.- d) Las
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funciones que realice dentro de la Institucion ya estan definidas en el contrato de
trabajo, pueden ser observadas en el mismo.- €) Ya manifesté anteriormente que mi
horario de trabajo era diferente dependiendo del problema del sistema.- f) Mis
trabajos eran informados al Comisionado Angel Napoledn Soto Velasquez.- g) Me es
imposible poder colaborarles con esta solicitud ya que toda la informacion que se
manejo en su momento fue entregada, todo trabajo realizado y reporte se informaba
directamente al Comisionado Angel Napole6n Soto Velasquez.- h) Esa fue una de las
funciones que me asignaron, pero depende del patronato darle el equipo para
trabajo.- i) En varias ocasiones requirieron de mi apoyo para solventar problemas de
la pagina que la Licenciada en su momento no podia resolver o tenia alguna duda.- j)
El Comisionado Angel Napole6n Soto Veldsquez y su servidor no posee ningun tipo
de parentesco.- k) todo trabajo realizado y reporte se informaba directamente al
Comisionado Angel Napoledn Soto Velasquez”.-

Sobre el particular en nota recibida de fecha 09 de mayo de 2016 la sefiora Karen
Liassith Ordofiez Arguijo Ex Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifesto: “1) En cuanto a la consulta numero uno (1) del oficio, efectivamente mi
hoja de vida a RRHH, no conozco la razén por la cual no se encuentra en dicho
expediente, igualmente se adjunta a la presente. 2) Efectivamente preste mis
servicios a dicha institucion, las fechas de inicio y terminacién de cada contrato se
pueden verificar en las copias que se encuentran en el expediente de personal que
estaba a caro del Jefe de RRHH. Igualmente se adjunta. 3) En cuanto a esta solicitud
se me imposibilita poder colaborarles ya que toda la informacion que se manejo en
su momento fue entregada, cabe resaltar que efectivamente se informaba
directamente al Sefior Comisionado Angel Napole6n Soto Velasquez de los avances
y trabajos realizados, con el fin de que el Comisionado Presidente tuviera un
panorama amplio para la toma de decisiones, debido al grave problema energético
gue imperaba en Honduras, por la dependencia de energia térmica, esto hacia que
dicha informacion brindada mayormente de forma verbal, fuese de gran ayuda para
aclarar la situacion y malestar de las empresas y demas instituciones relacionadas al
sector eléctrico. 4) El proceso de contratacion de empleados en la Comisién Nacional
de Energia, es el mismo que en cualquier otra institucion del Estado, el mismo puede
ser de forma escrita o de forma verbal, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo,
fui entrevistado por el Sefior Comisionado Presidente e igualmente antes pase por un
filtro, a La Comisién Nacional de Energia llegue en el momento oportuno ya que en
ese momento que se dio mi contratacion, la institucion ocupaba personalmente que
ejerciera funciones de campo. 5) En cuanto a la solicitud de este acapite me permito
informarle lo siguiente: a) Como manifesté en el numeral 1 proporcione mi hoja de
vida a RRHH, no conozco la razon por la cual no se encuentra en dicho expediente,
igualmente se adjunta a la presente.- b) En cuanto a esta solicitud se me imposibilita
poder colaborarles ya que toda la informacion que se manejo en su momento fue
entregada, cabe resaltar que efectivamente se informaba directamente al Sefor
Comisionado Angel Napoledn Soto Velasquez de los avances y trabajos realizados.,
sin embargo dicha documentacion debe estar en posesion de dicha institucién,
igualmente como su persona sabra las funciones que se encuentran en un contrato
de trabajo no necesariamente son las mismas que se ejecutan, pueden ser diferentes
en base a lo que el mismo contrato de trabajo establece en uno de sus puntos el cual
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literalmente dice: Funciones 1)... 2).. 3).. y cualquier otra funcién que se estime
pertinente.- ¢) Como se ha manifestado en acépites anteriores mis informes, avances
y trabajos eran proporcionados al Comisionado Angel Napoledn Soto Velasquez.- d)
Algunos empleados por las funciones que ejerciamos, mas que todo labor de campo,
no teniamos un sistema de registro de personal fijo, sin embargo nos reportdbamos
por diferentes medios, tanto de forma verbal con el sefior Comisionado Angel
Napoledn Soto Velasquez, como también por diferentes medio electronicos.- €) Con
lo manifestado anteriormente quedo claro cual era el sistema de manejo de control
de algunos empleados dentro de la Institucion.- f) En cuanto a esta solicitud se me
imposibilita poder colaborarles ya que toda la informaciébn que se manejo en su
momento fue entregada, cabe resaltar que efectivamente se informaba directamente
al Sefior Comisionado Angel Napoleén Soto Velasquez de los avances y trabajos
realizados., sin embargo cabe resaltar que dicha documentacion debe estar en
posesion de dicha institucion, igualmente como su persona sabra las funciones que
se encuentran en un contrato de trabajo no necesariamente son las mismas que se
ejecutan, pueden ser diferentes en base a lo que el mismo contrato de trabajo
establece en uno de sus puntos el cual literalmente dice: Funciones 1)... 2).. 3)... y
cualquier otra funcidon que se estime pertinente.- g) En cuanto a esta solicitud se me
imposibilita poder colaborarles ya que toda la informacion que se manejo en su
momento fue entregada, cabe resaltar que efectivamente se informaba directamente
al Sefior Comisionado Angel Napole6n Soto Velasquez de los avances y trabajos
realizados., sin embargo dicha documentacion debe estar en posesion de dicha
institucién, igualmente como su persona sabra las funciones que se encuentran en
un contrato de trabajo no necesariamente son las mismas que se ejecutan, pueden
ser diferentes en base a lo que el mismo contrato de trabajo establece en uno de sus
puntos el cual literalmente dice: Funciones 1)... 2).. 3)... y cualquier otra funcién que
se estime pertinente.- h) Con el sefior Comisionado Angel Napole6n Soto Velasquez
no poseo ningun tipo de parentesco”.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS LEMPIRAS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS
(L.1,556,346.86)

RECOMENDACION N° 2
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones al Gerente de Recursos Humanos de la Comision Nacional de
Energia ahora Comisiébn Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), para que
verifique, supervise y lleve un control adecuado del personal que es contratado,
asimismo verifique el desempefio del mismo y realice evaluaciones al personal
para comprobar si estos cumplen con las funciones para la cual fueron
contratadas, ademas de presentar los informes de actividades mensuales que
detallan las actividades ejecutadas.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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3. SE OTORGARON INCREMENTOS SALARIALES SELECTIVOS A EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA, INCUMPLIENDO
LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO
VIGENTES

Al revisar los expedientes del personal y planillas de sueldos y salarios se comprobo
que el Licenciado Carlos Gabriel Kattan Salem y el Ingeniero Angel Napoledn Soto
Velazquez ambos Comisionados Presidentes de la Comision Nacional de Energia
(CNE); el primero en el afio 2010 y el segundo en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014;
otorgaron incrementos salariales selectivos a empleados y funcionarios de la
Comision Nacional de Energia contraviniendo lo establecido en las Disposiciones
Generales del Presupuesto para cada afio y para lo cual establece que quedan
restringido los aumentos salariales selectivos, y cuando excepcionalmente se
consideren algunos, se requerira del dictamen calificado de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas y de la respectiva certificacion de disponibilidad
presupuestaria por parte de la Institucion solicitante. En el caso de la Institucion no
solicitaron la aprobacion ante la Secretaria de Finanzas, a continuacion se presenta

un detalle de los incrementos salariales:

Salario Total valor de Salario Total pagado
N° Nombre del Empleado Cargo antes del Periodo del aumento Meses aumento después del de incremento
aumento de ) aumento salarial (L.)
(L.) aumento ’ (L.) )
1 | Aida Isabel Santos Profesional Técnico 25,000.00 | nov a dic 2010 2 10,000.00 35,000.00 20,000.00
2 Antonia Esmeralda Fiallos | Sub Gerente 15.000.00 ago a dic 2010 5 10,000.00 25,000.00 50,000.00
Guzman Administrativo T oct 2010 a dic 2010 3 25,000.00 50,000.00 75,000.00
. . _— jul- oct 2010 6 2,857.14 22,857.14 17,142.84
3 | Carlos Javier Cabrera Oyuela | Profesional Técnico 20,000.00 nov 2010 a dic 2010 5 10,000.00 32.857.14 20,000.00
Doris Adriana Alvarez . o jul- oct 2010 6 2,857.14 22,857.14 17,142.84
4 | Ventura Profesional Técnico 20,000.00 ', 705610 a dic 2010 2 10,000.00 | 32,857.14 20,000.00
5 [ Elias Saul Sierra Martinez Motorista 20,000.00 | ago a Sep 2010 2 5,000.00 25,000.00 10,000.00
. Asistente oct 2010 a dic 2010 3 12,000.00 20,000.00 36,000.00
6 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros | inictrativo 8,000.00 65012 a dic 2012 12 17,000.00 | 37,000.00 204,000.00
Coordinadora y Enlace jun a dic 2010 7 5,000.00 12,000.00 35,000.00
7 | Eva Marielos Diaz Oliva con Comisiones de 7,000.00 | ago 2010 a dic 2010 5 6,083.87 18,083.87 30,419.35
Energia nov 2011 a dic 2011 2 11,000.00 29,083.87 22,000.00
8 Gladys Carolina  Funez | Oficial de Informacion 12.000.00 292 2010 a dic 2010 5 6,000.00 18,000.00 30,000.00
Trochez Publica B sep 2012 a dic 2012 4 11,000.00 29,000.00 44,000.00
o |Jacobo Barrientos Fonseca éé'jit:gte Técnico de| 6 500,00 | nov 2010 a dic 2010 2 8,500.00 |  15,000.00 17,000.00
10 | José Vicente Lopez Oliva Profesional Técnico 28,000.00 | ago 2010 a dic 2010 5 2,000.00 30,000.00 10,000.00
11 | Maria Marcos Lépez Aseadora 5,500.00 | nov 2010 a dic 2010 2 800.00 6,300.00 1,600.00
N Vi Bdgardo  Alvarez | ;o vista 8,500.00 | nov 2010 a dic 2010 2 1,500.00 |  10,000.00 3,000.00
13 | Mario Roldan Colindres Soto | Profesional Técnico 22,860.00 | ene 2012 a dic 2012 12 7,140.00 30,000.00 85,680.00
Asistente de nov a dic 2010 2 2,000.00 10,000.00 4,000.00
14 | Melissa Yanel Figueroa Leiva | Comisionado 8,000.00 | ene 2011 a dic 2011 12 7,000.00 17,000.00 84,000.00
Presidente jul 2011 a dic 2011 6 12,000.00 29,000.00 72,000.00
Fiscalizacion del Sector jul a oct 2010 6 2,857.14 22,857.14 17,142.84
15 | Miguel Angel Figueroa de la Comision | 20,000.00 | nov 2010 a dic 2010 2 10,000.00 32,857.14 20,000.00
Nacional de Energia feb 2012 a dic 2012 11 15,000.00 | 47,857.14 165,000.00
16 | Oscar Ramén Flores Herrera | Profesional Técnico 17,142.66 | ene 2012 a dic 2012 12 7,857.14 24,999.80 94,285.68
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Salario Total Salario
Valor de . Total pagado
o antes del . Meses después del .

N Nombre del Empleado Cargo Periodo del aumento aumento de incremento

aumento de L) aumento salarial (L.)

(L.) aumento ) (L.) )
. . jun a oct 2010 7 2,000.00 8,000.00 14,000.00
17 | Osny Irael Molina Duarte | Motorista 6,000.00 005610 a dic 2010 2 6,000.00 | 14,000.00 12,000.00
18 g;f/‘;‘é% Gustavo - Espinoza | oo nte Técnico 40,000.00 | nov 2010 a dic 2010 2 5,000.00 |  45,000.00 10,000.00
19 | Rosa Marfa Diaz Hemandez | C00rdinadora dell " 30,000.00 | feb 2012 a dic 2012 11 500000| 3200000 55,000.00

Departamento

Scarleth Alejandra Melara - may 2011 a dic 2011 8 5,000.00 12,000.00 40,000.00
20| oriz Recepcionista 7,000.00 - 5 012 & dic 2012 11 9,000.00| _ 19,000.00 99,000.00
Total 1,434,413.55

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 125 Soporte Documental

- Disposiciones Generales del Presupuesto del afio 2010, Articulo 71, afio 2011
Articulo 79 y afio 2012 Articulo 96.

- Normas Generales de Control Interno 2.6 Acciones coordinadas, 4.2 Control
Integrado, 4.7. Autorizacién y aprobacion de transacciones y operaciones: 6.4.
Reporte de deficiencias, 6.5 Toma de acciones correctivas:

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, Normas
Generales de Relativas al Ambiente de Control TSC-NOGECI-III-02 Valores de
Integridad y Etica; Normas Generales Relativas a la Evaluaciéon y Gestion de los
Riesgos TSC-NOGECI-1V-06 Gestion de Riesgos Institucionales.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 08 de julio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledén Soto Velazquez Comisionado Presidente manifiesta en su Numeral 1: “Le
manifiesto que la Comisién Nacional de Energia es un 6rgano desconcentrado de la
Administracion Publica y la Ley le atribuye competencia propia, la cual ejercita con
autonomia técnica-administrativa y financiera, ademas podra ordenar pagos contra
cuentas especiales abiertas en el Banco Central de Honduras y Suscribir contratos
de suministros de bienes, obras o servicios u otros permitidos por las leyes, hasta los
limites que determinen la norma de su creacion o la disposiciones generales de los
respetivos presupuestos, articulo 43 y subsiguientes de la ley general de la
Administracién publica. Numeral 2. Si en un momento se hicieron movimientos
salariales a empleados a esta institucion hago hincapié en el aspecto de que “A
trabajo igual corresponde salario igual sin discriminacién alguna, siempre que el
puesto, la jornada y las condiciones de deficiencia y tiempo de servicios sean
también iguales”, articulo 128 numeral 3 de la constitucion de la Republica. Entre
otros fundamentos legales. Numeral 3. Los aumentos salariales no fueron aprobados
por el pleno de la Comision, pero no fueron del desconocimiento de los otros
comisionados. Numeral 4. Los incrementos salariales no fueron autorizados por la
Secretaria de Finanzas, al realizar dichos aumentos se consideré que no afectara el
presupuesto de cada afio, ya que siempre provisionabamos un poco mas por
cualquier imprevisto, considerando que en los ultimos afios se ha tenido que
reincorporar empleados por demandas laborales”.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 03 de noviembre de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos manifesté lo siguiente: “En
la documentacion recibida al momento de tomar el cargo de la Gerencia de RR.HH
no encontré ninguna documentacion soporte que respalde las autorizaciones de los
aumentos realizados en el periodo 2010, en los casos de aumento salarial de Melissa
Yanel Figueroa, Miguel Angel Figueroa Rivera, Rosa Maria Diaz Hernandez y el
primer aumento de Scarleth Alejandra Melara, las respectivas autorizaciones de
aumento salariales se encuentran en los expedientes de cada uno de los empleado,
expedientes que actualmente estdn en custodia por parte del equipo de auditores
que usted preside, en relaciobn a los otros aumentos adjunto copia de las
autorizaciones de aumentos salariales”.

En fecha 03 de marzo de 2016 el abogado Darwin Lindolfo Garcia apoderado legal
del Licenciado Carlos Gabriel Kattan Salem Ex Comisionado Presidente de la
Comision Nacional de Energia recibio el Oficio No. MIBR/TSC-422-2016 donde se le
solicita en el numeral 20 nos explique cual fue el procedimiento y fundamentos que
llevo a cabo para el otorgamiento de aumentos de sueldos a los empleados y
funcionarios de la Comisién Nacional de Energia. Y en fecha 16 de marzo de 2016
se da respuesta al oficio antes mencionado del cual no se obtuvo respuesta al
numeral 20.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Cabe aclarar que los aumentos otorgados a empleados y funcionarios de la Comision
Nacional de Energia de conformidad a lo establecido en las Disposiciones Generales
del Presupuesto del afio 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 se encuentran restringidos y
cuando se consideren oportunas, se requerird del dictamen calificado de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas y por tanto la Comisién Nacional
de Energia (CNE) no cuenta con dicho dictamen.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TRECE LEMPIRAS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (L.1,434,413.55)

RECOMENDACION N° 3
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) En lo sucesivo cuando se quiera otorgar un aumento a los empleados y
funcionarios deberan de considerar lo establecido en lo establecido en las
Disposiciones Generales del Presupuesto vigente de cada afio en lo que
respecta al otorgar incrementos salariales a empleados y funcionarios de la
institucion, en este caso el dictamen calificado de la Secretaria del Estado en el
Despacho de Finanzas.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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4. NO SE REALIZARON LOS PROCEDIMIENTOS DE DEDUCCIONES SALARIALES
CORRESPONDIENTES A ALGUNOS EMPLEADOS DE LA COMISION NACIONAL
DE ENERGIA POR LLEGADAS TARDIAS E INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

Al revisar la documentacion soporte de los expedientes de los empleados
permanentes de la Comisién Nacional de Energia (CNE), asi como el control de
asistencia del libro Unico, hojas impresas por dia y permisos otorgados en horas y
dias en la jornada laboral; se comprobé que durante el periodo del 27 de mayo de
2010 al 31 de diciembre de 2014, la Gerencia Administrativa y la Gerencia de
Recursos Humanos no realizé las deducciones que corresponden a los empleados
por llegadas tardias e inasistencias injustificados, como ser llamados de atencion
verbal, por escrito, suspension de trabajo entre otros detalle del personal que no se
presentd justificacion por el cumplimiento a su jornada laboral:

Q) @) ®) @) ) ®) (7= 2x5 (8= 4x6) (9= 7+8)
Sueldo
devengado Sueldo | Sueldo Sueldo A * Valor Total Valor Total
o durante el - por Dias . por dias . Valor Total
N Nombre del Empleado perfodo (2010 Diario por Minuto | Faltados Minutos Faltados | PO minutos (w)
- 2014) (L) Hora (L.) (L) Faltados (L) Faltados (L.)
Mensual (L.)

1 | José Guillermo Betance 35,000.00 | 1,166.67 145.83 2.43 31 18,431 36,166.67 44,797.57 80,964.24
p |Elsy Lizeth Lagos 8,000.00| 266.67| 33.33 056| 49 32,668 | 13,066.67| 18,148.89| 31,215.56

Matamoros

Josué Benjamin Gomez 22,000.00 | 733.33| 91.67 153| 83 60,866.67
3 | 4OS 82,533.33

Avila 25,000.00 | 833.33| 104.17 174 26 21,666.67
, | Ismael Alexander Nfiez 17,000.00 | 566.67| 70.83 1.18 6 4,505 3,400.00 5,318.40 8,718.40

Girén 25,000.00 | 833.33| 104.17 174| 33 2,011 27,500.00 3,491.32| 30,991.32
5 gﬂtzonqgnEsmera'da Fiallos 15,000.00 | 500.00| 62.50 1.04| 70 5254 35,000.00 5472.92| 4047292
6 8332?;”“"” Cabrera 20,000.00 | 666.67| 83.33 139| 34 15,024 22,666.67 | 20,866.67| 43,533.33
7 8;Pé2n?cr>|56| Fuentes 30,000.00 | 1,000.00 | 125.00 208| 12 9,987 12,000.00 | 20,806.25|  32,806.25
8 E”SUZS"" Yanel Figueroa 8,000.00| 266.67| 3333 056| 107 | 24957 | 2853333 13.865.00| 42,398.33
9 | Eva Marielos Diaz Oliva 7,000.00 | 233.33| 29.17 049| o1 28,406 | 21,233.33| 13,80847| 35,041.81
10 ﬁgfr?a';"ge”za Diaz 30,000.00 | 1,000.00 | 125.00 2.08| 113 20,704 | 113,000.00| 43,133.33| 156,133.33
11 ?r'g‘g;fefam“”a Funez 12,000.00 | 400.00 50.00 0.83| 123 41,910 49,200.00 | 34,925.00| 84,125.00
12 | Jacobo Barrientos Fonseca 6,500.00 216.67 27.08 0.45 33 35,014 7,150.00 15,804.93 22,954.93
13 i‘:;%‘; Agustin Guevara 47,900.00 | 1,596.67 | 199.58 3.33 2,923 9,723.03 9,723.03
14 JC‘;SS?rg\braham Henriquez 30,000.00 | 1,000.00| 125.00 208| 34 18,849 | 34,00000| 39.268.75| 73,268.75
15 g‘ﬁt"’i‘;'eth Alejandra Melara 7.000.00 | 23333| 2917 049| 95 53525 | 22166.67| 26,019.10| 48,185.76
16 gz‘r’rzrr:am” Flores 17,142.86 | 571.43| 71.43 119] 12 7,083 6,857.14 950357 | 16,360.72
17 | José Enrique Erazo Jereda 30,000.00 | 1,000.00 125.00 2.08 11 8,588 11,000.00 17,891.67 28,891.67
18 2;3;%%G“Sta"° Espinoza 20,000.00 | 666.67| 83.33 139| 32 16,718 | 21,333.33| 23.219.44| 4455278
19 | José Vicente Lépez Oliva 28,000.00 | 933.33| 116.67 194 27 14,836 | 25200.00| 28,847.78| 54,047.78
20 | Keyli Gissel Juarez Sierra 30,000.00 | 1,000.00 | 125.00 208| 38 22,677 | 38,000.00| 47,243.75| 82,368.75
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(1) (2 3) (4) (5) (6) (7= 2x5) (8= 4x6) (9=7+8)
Sueldo
devengado Sueldo Valor Total
o durante el Sgeldo Sueldo por *Dias |*Minutos | por dias Vanr_TotaI Valor Total
N Nombre del Empleado p Diario por ; por minutos
periodo (2010 L) Hora (L.) Minuto | Faltados | Faltados | Faltados Faltados (L.) (L.
- 2014) : : (L) (L) ‘
Mensual (L.)
21 g"(‘;"tr(')o Roldan Colindres 22,860.00 | 762.00 95.25 159| 57 15,620 43,434.00| 24,796.75|  68,230.75
22 gi'\?:g Angel Figueroa 20,000.00 | 666.67 83.33 139| 58 31,657 38,666.67 | 43,968.06| 82,634.72
23 | Miguel Antonio Trejo 30,000.00 | 1,000.00 | 125.00 2.08 14 12,112 14,000.00 25,233.33 39,233.33
24 gﬁ';g” Alberto Lizardo 30,000.00 | 1,000.00 |  125.00 2.08 1 1,901 1,000.00 3,960.42 4,960.42
: 6,000.00 | 200.00 25.00 0.42 5 1,959 1,000.00 816.25
25 (L:ey(tianlfarlna Amador 7.994.24
astelion 7,000.00 | 233.33 29.17 0.49 10 7,909 2,333.33 3,844.65
26 | Daena Rosa Lobo Cruz 30,000.00 | 1,000.00 | 125.00 2.08 2 2 000.00 2,000.00
Total 1,257,216.45

* Los dias y minutos faltados fueron tomados del control de asistencia

Cabe aclarar, que todos los expedientes de los empleados de la Comision Nacional
de Energia custodiados en la Gerencia de Recursos Humanos, fueron revisados
encontrdndose a su vez: permisos personales y oficiales, inasistencias, llegadas
tardias, vacaciones, licencias, incapacidades, giras de trabajo y libro Unico de
asistencia, hojas impresas por dia los cuales son administrados por el Licenciado
José Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos de la institucion, resultando
que 26 expedientes correspondientes a igual nimero de empleados no cuentan con
las justificaciones pertinentes, que amparen dichas ausencias en su jornada de
trabajo y el cual ya se encuentra estipulado en su contrato de trabajo.

Incumpliendo con lo establecido en:

- Contrato Individual de trabajo Clausula Tercera Jornada de Trabajo.

- Contrato Individual de trabajo Clausula Quinta Jornada de Trabajo.

- Contrato Individual de trabajo Clausula Sexta Jornada de Trabajo.

- Cadigo de Trabajo; Articulo 322.

- Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 79,
numeral 4

- Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos Normas
Generales Relativas al Ambiente de Control TSC-PRICI-01 Etica Publica, TSC-
NOGECI 111-02 Valores de Integridad y Etica, TSC-NOGECI 111-07 Compromiso del
Personal con el Control Interno.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 03 de marzo de 2015 la sefiora Jacinta
Ruiz Bonilla Secretaria Ejecutiva Desarrollo de Personal de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras: “En atencion al oficio # 880/2015 TSC, en el cual se refiere
a la solicitud de informacion laboral referente a los sefiores: MIGUEL ANGEL
FIGUEROA RIVERA Y ROSA MARIA DIAZ HERNANDEZ, quienes laboran en el
departamento de Ingenieria Eléctrica, dependiente de la facultad de Ingenieria. En
consecuencia y como ha sido costumbre nuestro total apoyo a las gestiones que ese
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organo realiza; detallamos la informacion solicitada y que se adjunta: 1. Detalle
mensual de salarios percibidos por los sefiores: MIGUEL ANGEL FIGUEROA
RIVERA Y ROSA MARIA DIAZ HERNANDEZ, durante el periodo de 01 de enero de
2008 al 31 de diciembre de 2014. 2. Copia de los acuerdos laborales de MIGUEL
ANGEL FIGUEROA RIVERA Y ROSA MARIA DIAZ HERNANDEZ. 3. Listado de
asistencia diaria correspondiente al periodo 2008 al 2009, completos de
MIGUEL ANGEL FIGUEROA RIVERA Y ROSA MARIA DIAZ HERNANDEZ, donde
se consigna la asistencia diaria de ellos a sus labores. 3.1 A partir del mes de marzo
de 2010, se comenzo a implementar el sistema biométrico de control de asistencia el
cual fue aplicado de forma gradual a cada una de las unidades de la UNAH, siendo la
facultad de ingenieria de las ultimas en su aplicacion. 4. En virtud de lo inmediato de
la solicitud de esta informacion nos vemos imposibilitados a presentar la informacion
correspondiente a los reportes de asistencia correspondientes a los afios 2010, 2011
y 2012, ya que por una migracion informatica de los sistemas la misma se encuentra
encriptado en estos momentos. 5. Detalle de asistencias diarias (segun reloj
biométrico) durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013. 5.1 Este
reporte especifica la asistencia diaria de cada empleado figurando la hora de entrada
y su hora de salida, sefialando que por razones de legislacion laboral se han emitido
los respectivos informes de inasistencia, pero no ha sido viable su aplicacion general
en vista de que se manejé un proceso paulatino, por la aceptacion de amparos por
parte de la corte suprema de justicia. 6. Detalle de la asignacion académica de cada
uno de los docentes objeto de la presente investigacion (refrendada por los
respectivos jefes de unidad) correspondiente a los afilos 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013 y 2014”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 12 de marzo de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia
manifestd: “A usted informo que no he aplicado la deduccién de salarios a los
empleados de esta institucion, que usted sefiala en su oficio, porque para ello debo
agotar el debido proceso contenido en nuestro Reglamento Interno de Trabajo. Ha
continuacion le presento mis argumentos y le detallo el debido proceso contenido en
nuestra normativa: PRIMERO: Que el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la
Comisiéon Nacional de Energia (CNE) define la clasificacion de faltas en su articulo
94:“Se establecen las siguientes medidas disciplinarias que la Comisién Nacional de
Energia (CNE) o sus representantes podran imponer a los trabajadores o empleados,
atendiendo a la gravedad de la falta: a) Amonestacion verbal. b) Amonestacion por
escrito. ¢) Suspension del trabajo sin goce de salario de uno (1) hasta por ocho (8)
dias. Despido en el ultimo caso.” SEGUNDO: De conformidad al articulo 95 del RIT:
“Las faltas que cometan los trabajadores o empleados se clasifican en: a) GRAVES.-
Dan derecho a la Comision Nacional de Energia (CNE) a dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte aun y cuando solo se cometan
una vez. b) MENOS GRAVES.- Facultan a la Comision Nacional de Energia (CNE)
para suspender al trabajador o empleado sin goce de salario, de uno (1) hasta ocho
(8) dias. c¢) LEVES.- Facultan a la Comision Nacional de Energia (CNE) para
sancionar al trabajador o empleado con amonestacion verbal y en caso de
reincidencia amonestacion escrita.” TERCERO: Es de importancia manifestar que
todos los empleados de la CNE tienen el derecho de llegar hasta quince minutos
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tarde a la entrada a su horario de trabajo y hasta un maximo de tres en un mismo
mes, de conformidad al articulo 45, que literalmente dice:"En la asistencia diaria al
trabajo se tolerara hasta un maximo de 15 minutos las llegadas tardes al trabajo,
hasta un maximo de tres en un mismo mes, de la cuarta vez en adelante, la
marcacion de ingreso fuera de la hora establecida se considerara llegada tarde. “
CUARTO: Es de especial valoracion que las circunstancias de ingreso tardio e
injustificado al centro de trabajo y salir mas temprano del horario asignado, por parte
de los empleados de esta institucion, se encuentran contenidas como FALTAS
LEVES en el Reglamento Interno de Trabajo de la CNE., de conformidad al articulo
97, que en parte literal dice: "Entre las faltas leves tenemos las siguientes:
a)...Ingreso tardio e injustificado al centro de trabajo...I) Salir mas temprano del
horario que le ha sido asignado...” QUINTO: En relacién a lo anterior el articulo 92
del RIT sefiala que las faltas cometidas por funcionario o empleado de la CNE seran
sancionadas de conformidad a la gravedad y su propdsito es la enmienda en el
desempeiio de sus servicios. Y solo que las faltas cometidas fueren de las que
acarrean responsabilidad civii o penal, y conocerd de ellas la autoridad
correspondiente SEXTO: Que de conformidad al articulo 89 de RIT, ademés de las
contenidas en otros articulos del Cédigo del Trabajo, Reglamentos, Leyes de
Previsién Social y demas leyes aplicables, son prohibiciones de la Comision Nacional
de Energia (CNE): "c) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los
salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los empleados, sin autorizacion
previa escrita de estos para cada caso, sin mandamiento judicial, o sin que la ley, el
contrato o el reglamento lo autoricen....” Y que de conformidad al articulo 93:"La
Comisién Nacional de Energia (CNE) no puede imponer a sus trabajadores o
empleados sanciones que no estén previstas en el presente Reglamento Interno de
Trabajo, en los contratos de trabajo, en pactos, convenios colectivos o en fallo
arbitral.” SEPTIMO: Que para la aplicacién de sanciones se debe cumplir con un
procedimiento previo, de conformidad al articulo 101 del RIT: “Para los efectos de la
aplicacion de las sanciones, la autoridad nominadora o a quien se delegue dicha
funcién, deberéa notificar por escrito al trabajador, las razones de los hechos que se le
imputan, que de resultar no desvirtuados o de insuficiente mérito, daran lugar a la
aplicaciébn a una sancion, efectiva en fecha determinada” OCTAVO: Es de mi
interpretacion que para la aplicacion del articulo 31 del RIT, previo se debe escuchar
la justificacién del empleado; lo que no se ha agotado en el presente caso de oficio
que usted remite, de conformidad a este mencionado articulo que literalmente dice:
“El trabajador que faltare en alguno de los dias de la semana y no completare la
jornada de trabajo estipulada, solo tendra derecho a recibir un salario proporcional al
tiempo trabajado, en base al salario de cuarenta y ocho (48) horas semanales, si no
lo justifica, este mismo principio regird la jornada ordinaria de trabajo efectivo
nocturno y la mixta.”_ NOVENO: De conformidad al articulo 115 de RIT, los Gerentes
y Directores de esta institucion son responsables de verificar que personal a su cargo
cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre ellas el horario de trabajo,
y en el presente caso de oficio no han comunicado a la Gerencia de Recursos
Humanos que personal a su cargo ha incumplido con la normativa, por lo que se
asume que el personal bajo su cargo esta laborando de conformidad a las metas de
trabajo sefaladas para los horarios de trabajo. La gerencia de Recursos Humanos

78



ejerce funciones de control, entre ellas el horario, de acuerdo a sus funciones, pero
en general en continua comunicacion con las demas Gerencias y Direcciones, y en
especifico, entre otras, para conocer de casos puntuales de infraccién al horario. El
libro de asistencia es una forma de control de los empleados, tanto de su llegada
como de su salida de horario de trabajo, pero es de importancia manifestar que los
empleados de la CNE no siempre firman el libro en mencion, que anoten su llegada
después, o que anoten su salida antes del horario establecido, lo que no implica que
no hayan llegado a su puesto de trabajo, puesto que existe la posibilidad que estén
ejecutando sus funciones fuera de la institucion, ya sea en investigacion o en
inspeccion de sus proyectos asignados o en cumplimiento del mandato de sus
superiores jerarquicos. Para oir sus razones o su justificacion existe el debido
proceso, que el articulo 115 de RIT también sefiala, detallando paso a paso el
procedimiento para la aplicacién de la sancion, en caso de no justificacion. El
articulo 115, literalmente dice: “El Gerente de cada Unidad sera responsable de
verificar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y la Ley por parte
del personal a su cargo. Cuando tenga conocimiento de algin incumplimiento o
transgresion, deberd comunicarlo expresamente a la brevedad posible mediante
informe a la Gerencia de Recursos Humanos, la que procedera conforme al Capitulo
Xl del presente Reglamento para que se tomen la medidas pertinentes, siendo
personalmente responsable de la falta de comunicacion de las conductas
sancionables que sean de su conocimiento cuando asi no lo hiciere. Todo esto sin
perjuicio de las funciones propias de control que correspondan a la Gerencia de
Recursos Humanos” DECIMO: Considerando la naturaleza de las fines de la
Institucién, que son entre otras la de regular y fiscalizar el sub sector eléctrico, los
empleados de la CNE tienen plazos perentorios para presentar el andlisis para
dictamen de los proyectos que demandan pronta respuesta para la seguridad
energética nacional, aparte que en el cumplimiento de la metas de la CNE a los
empleados y funcionarios continuamente se les invita a diversos eventos, propios del
sector, que tienen horarios diferentes a los horarios de ingreso y salida de la
Comision. Por las razones apuntadas Los Comisionados y el Director Ejecutivo han
priorizado los PRODUCTOS Y RESULTADOS generados por el personal, sobre el
estricto cumplimiento de la jornada de trabajo. En casos de urgencia, el
procedimiento para la concesion de algunos permisos, ausencias laborales y
asignacion de tareas de trabajo se conceden verbalmente; procedimiento utilizado en
todos los niveles jerarquicos de la institucion. A manera de ejemplo, sefalo el
numeral 14, inciso d, del documento generado por los Auditores del TSC, en la
reunién de entrada que se sostuvo con el personal administrativo y de RRHH de la
CNE. DECIMO PRIMERO: El personal de auditoria del TSC puede constatar que
funcionalmente a partir del afio 2011 no se contaba con unidad de gestion de
recursos humanos e instrumentos oficialmente aprobados, y que se han ido tomando
progresivamente las medidas y acciones orientadas a mejorar las condiciones del
recurso humano de la institucién, elaborando proyectos como el Reglamento Interno
de Trabajo, Manual de Funciones, etc. Por lo anterior manifestado a usted informo
porque no he cumplido con lo indicado en su oficio. Puntualizo el hecho de contar
con la buena disposicion de mi parte para la aplicacion de las normas y
procedimientos establecidos en la administracién publica”.

79



Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de marzo de 2015 el Ingeniero Jorge
Guevara Arias Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifesté:
“‘PRIMERO: Que no acepto la pretendida deduccion de mi salario, por parte de esa
Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos: 1. Que no he llegado a laborar
cierto dias a mi puesto de trabajo 2. Que he llegado tarde a mi puesto de trabajo 3.
Que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto de trabajo.
Teniendo como medio de referencia para esta sancién el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencién, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefalar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnologicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucién, como acciones de regulacion y fiscalizacién del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
gue personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencién que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcién, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comisién Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que de Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
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Republica y el Cédigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de marzo de 2015 la sefiora Melissa
Yanel Figueroa Leiva Asistente Comisionado Presidente de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “PRIMERO: Que no acepto la pretendida deduccion de mi salario,
por parte de esa Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos: 1. Que no he
llegado a laborar ciertos dias a mi puesto de trabajo 2. Que he llegado tarde a mi
puesto de trabajo 3. Que he salido antes de la hora designada como salida de mi
puesto de trabajo. Teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de
control de asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no
siempre firmamos el liboro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el
control de nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de
asistencia no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a
su cargo, ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen
otras formas de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos
orales en presencia 0 mediante medios tecnoldgicos como el teléfono y internet.
Ninguno de los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del
Reglamento Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la
Unica y exclusiva forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la
Ley Marco del Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones
fuera de la instituciébn, como acciones de regulacién y fiscalizacion del sector, bajo el
control o en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que
no siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo
115 del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucibn son responsables de
verificar que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT),
entre ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcién, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comisién Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
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patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica y el Codigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de marzo de 2015 la Abogada Keyli
Gissel Juarez Asesora Legal de la Comision Nacional de Energia manifesto:
‘PRIMERO: No acepto la pretendida deduccion de mi salario, por parte de esa
Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos que he llegado a laborar cierto dias
a mi puesto de trabajo, bajo el supuesto que llegado tarde a mi puesto de trabajo y
bajo el supuesto que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto
de trabajo teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnoldgicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Codigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposiciéon de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucion, como acciones de regulacion y fiscalizacion del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
qgue personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucion. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcién, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
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ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica y el Codigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 el Ingeniero José
Enrigue Erazo Jereda Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifesté: “PRIMERO: Que no acepto la pretendida deduccion de mi salario, por
parte de esa Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos: 1. Que no he llegado
a laborar cierto dias a mi puesto de trabajo 2. Que he llegado tarde a mi puesto de
trabajo 3. Que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto de
trabajo. Teniendo como medio de referencia para esta sancién el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnoldgicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Codigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposiciéon de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucién, como acciones de regulacion y fiscalizacion del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcion, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
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facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién de la
Republica y el Cddigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 la sefiora Scarlett
Alejandra Melara Oficinista de la Comisidon Nacional de Energia manifesto:
‘PRIMERO: No acepto la pretendida deduccion de mi salario, por parte de esa
Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos que he llegado a laborar cierto dias
a mi puesto de trabajo, bajo el supuesto que llegado tarde a mi puesto de trabajo y
bajo el supuesto que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto
de trabajo teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnoldgicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Codigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucién, como acciones de regulacion y fiscalizacién del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcion, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
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empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica y el Codigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 la Abogada Dunia
Grisel Fuentez Cércamo Asesora Legal de la Comision Nacional de Energia
manifestd: “PRIMERO: No acepto la pretendida deduccién de mi salario, por parte de
esa Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos que he llegado a laborar cierto
dias a mi puesto de trabajo, bajo el supuesto que llegado tarde a mi puesto de
trabajo y bajo el supuesto que he salido antes de la hora designada como salida de
mi puesto de trabajo teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de
control de asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no
siempre firmamos el liboro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el
control de nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de
asistencia no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a
su cargo, ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen
otras formas de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos
orales en presencia 0 mediante medios tecnoldgicos como el teléfono y internet.
Ninguno de los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del
Reglamento Interno de esta instituciéon determina que el libro de asistencia en la
Unica y exclusiva forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la
Ley Marco del Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones
fuera de la institucion, como acciones de regulacion y fiscalizacion del sector, bajo el
control o en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que
no siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo
115 del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucibn son responsables de
verificar que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT),
entre ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcion, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
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uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerdrquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién de la
Republica y el Codigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 el Ingeniero Oscar
Ramoén Flores Profesional Técnico de la Comisién Nacional de Energia manifesto:
‘PRIMERO: No acepto la pretendida deduccion de mi salario, por parte de esa
Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos que he llegado a laborar cierto dias
a mi puesto de trabajo, bajo el supuesto que llegado tarde a mi puesto de trabajo y
bajo el supuesto que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto
de trabajo teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnologicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucién, como acciones de regulacion y fiscalizacién del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucidbn sefiala un procedimiento de
prescripcion, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
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que la Comisién Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién de la
Republica y el Cddigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal’.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 el Ingeniero Mario
Roldan Colindres Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifesto:
“‘PRIMERO: Que no acepto la pretendida deduccién de mi salario, por parte de esa
Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos: 1. Que no he llegado a laborar
cierto dias a mi puesto de trabajo 2. Que he llegado tarde a mi puesto de trabajo 3.
Que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto de trabajo.
Teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefalar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnolégicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucién, como acciones de regulacion y fiscalizacién del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucién son responsables de verificar
que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
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prescripcién, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica y el Cédigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 el Ingeniero Gladis
Carolina Funez Oficial de Informacion Publica de la Comision Nacional de Energia
manifesté: “PRIMERO: Que no acepto la pretendida deduccion de mi salario, por
parte de esa Comision Auditora, bajo los siguientes supuestos: 1. Que no he llegado
a laborar cierto dias a mi puesto de trabajo 2. Que he llegado tarde a mi puesto de
trabajo 3. Que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto de
trabajo. Teniendo como medio de referencia para esta sancién el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencién, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de asistencia
no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnologicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucién, como acciones de regulacion y fiscalizacién del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacion que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
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proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencion que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcién, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica y el Cddigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de marzo de 2015 el sefior Ismael
Alexander Nufez Girédn Asistente Administrativo de la Comision Nacional de Energia
manifesto: “En respuesta a su oficio N° 155-2015-TSC, de fecha diecisiete de Marzo
del afio 2015 pidiendo explicacion sobre las inasistencia segun el libro de control y
hojas impresas, estoy solicitando de tiempo debido a la premura con la que se ha
requerido dicha informacion, por lo tanto estaré pidiendo mi expediente para verificar
y corroborar informacion los proximos dias”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de marzo de 2015 el Abogado José
Abraham Henriquez Castro Asesor Legal de la Comisién Nacional de Energia
manifestd: “Muy respetuosamente le adjunto documentacion soporte que avala mi
ausencia en determinadas fechas, sin embargo si en dado caso no me amparo con
documentos por escrito, en diferentes ocasiones se ha hecho hincapié en el método
de solicitud de permiso, los cuales han sido por diferentes medios electronicos.- Sin
perjuicio que en un futuro pueda adjuntar mas documentacion soporte.- Asi mismo
pido las disculpas del caso por responder el oficio de forma tardia. CUADRO
DETALLE AUSENCIAS

DIAS FALTADOS

DOCUMENTO SOPORTE

OTRAS OBSERVACIONES

2,3,20

Solicitud de permiso firmada y
sellada por el Director Ejecutivo,
con copia al Jefe de Recursos
Humanos de fecha 21 de febrero al
14 de marzo 2014.

No abarca el dia 20 de marzo de
2014, sin embargo si las autoridades
mandan a llamar al empleado por
algln asunto referente al trabajo y
uno asiste, ese dia se toma también.

14, 21 de febrero 2014

Permiso para ausentarme el viernes
por motivo de viaje fuera de la
ciudad por diligencias en S.P.S.
Referente a la CNE.

En diferentes ocasiones se ha
manifestado que los permisos han
sido por diferentes medios
electronicos.
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DIAS FALTADOS

DOCUMENTO SOPORTE

OTRAS OBSERVACIONES

1, 6, 8, 12 de marzo de 2013, del
24 de febrero al 24 de marzo de
2014 vacaciones

Solicitud de permiso firmada vy
sellada por el Director Ejecutivo,
con copia al Jefe de Recursos
Humanos fecha 21 de febrero al 14
de marzo 2014.

No abarca el dia 20 de marzo de
2014, sin embargo si las autoridades
mandan a llamar al empleado por
algln asunto referente al trabajo y
uno asiste, ese dia se toma también.
No abarca 1, 6, 8, 12 de marzo de
2013. (Pendiente de documentar)

23y 25 de abril 2014 Permiso para ausentarme, | En diferentes ocasiones se ha
diligencias fuera de la ciudad | manifestado que los permisos han
referente a la CNE. sido por diferentes medios
electrénicos. (Pendiente de
documentar)

6, 7, 8, 9, 10 de mayo de 2013,
22 de mayo 2013, 5y 23 de mayo
2014

Copia de diploma que avala el
seminario. / Diligencias de la CNE.

En diferentes ocasiones que los
permisos han sido por diferentes
medios electrénicos. (Pendiente de
documentar)

5y 6 de junio de 2013 Permiso para ausentarme | En diferentes ocasiones se ha
diligencias fuera de la ciudad | manifestado que los permisos han
referente a la CNE. sido por diferentes medios
electronicos. (Pendiente de

documentar)
1,2,3,4,5, 6, 19, 25, 26 de julio | Permiso para ausentarme | En diferentes ocasiones se ha
2013 / 18, 22, 25, 26 de agosto | diligencias fuera de la ciudad | manifestado que los permisos han

2014 referente a la CNE. sido por diferentes medios
electronicos. (Pendiente de
documentar)

5 de septiembre 2014

Permiso para ausentarme/ motivos
diligencias personales. Descontado
de Vacaciones

En diferentes ocasiones se ha
manifestado que los permisos han
sido por diferentes medios
electronicos.

10 de octubre 2013

Permiso para ausentarme/ motivos
diligencias personales.- Descontado
de Vacaciones

En diferentes ocasiones se ha
manifestado que los permisos han
sido por diferentes medios
electronicos.

11y 27 de noviembre 2013

Permiso para ausentarme/ motivos
diligencias personales.- Descontado
de Vacaciones

En diferentes ocasiones se ha
manifestado que los permisos han
sido por diferentes medios
electrénicos.

17, 19, 20, 23, 26, 27, y 30 de
diciembre 2013

Permiso firmado y sellado por
Director Ejecutivo

“

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de marzo de 2015 enviado por el
Abogado Miguel Antonio Trejo Oliva Coordinador de la Unidad de Fiscalizacion de la
Comisiéon Nacional de Energia manifesté: “PRIMERO: Que no acepto la pretendida
deduccién de mi salario, por parte de esa Comision Auditora, bajo los siguientes
supuestos: 1. Que no he llegado a laborar cierto dias a mi puesto de trabajo 2. Que
he llegado tarde a mi puesto de trabajo 3. Que he salido antes de la hora designada
como salida de mi puesto de trabajo. Teniendo como medio de referencia para esta
sancion el libro de control de asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los
empleados de la CNE no siempre firmamos el libro en mencion, lo que no implica
gue no estemos bajo el control de nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia
sefalar que el libro de asistencia no es la Unica forma de control del superior
jerarquico sobre el personal a su cargo, ni del gerente de recursos humanos de esta
institucion, ya que existen otras formas de control de entradas y salidas de los
empleados, tal como permisos orales en presencia 0 mediante medios tecnol6gicos
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como el teléfono y internet. Ninguno de los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley
del Servicio Civil o del Reglamento Interno de esta institucion determina que el libro
de asistencia en la Unica y exclusiva forma de control de asistencia del personal. Por
disposicion de la Ley Marco del Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE
ejecutan funciones fuera de la institucion, como acciones de regulacion y
fiscalizacion del sector, bajo el control o en cumplimiento del mandato de nuestros
superiores jerarquicos, por lo que no siempre se firma el control de asistencia.
TERCERO: De conformidad al articulo 115 del RIT, los Gerentes y Directores de
esta institucion son responsables de verificar que personal a su cargo cumpla con las
disposiciones del Reglamento (RIT), entre ellas el horario de trabajo, y es mi
conocimiento que en el presente caso no han comunicado a la Gerencia de Recursos
Humanos que mi personal ha cumplido con la normativa laboral o con el Reglamento
de esta institucion. Si bien la gerencia de Recursos Humanos ejerce funciones de
control del horario, para sancionar casos puntuales, como parte del debido proceso
se debe oir previo la justificaciébn del empleado; justificacion que no es conducente
en el presente caso de oficio por no existir ninguna violacibn a la normativa.
CUARTO: Ademas, como parte del debido proceso para la aplicacién de sanciones,
es de especial mencion que la normativa del trabajo y del reglamento de esta
institucién sefiala un procedimiento de prescripcidn, para reclamar ciertas acciones
por parte de la patronal, lo que en caso de darse debe observarse en el presente
oficio. QUINTO: En su oficio usted informa que la Comision Auditora, que usted
coordina, es de auditoria financiera y de cumplimiento legal para el periodo (01) de
Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece
(2013), pero su oficio demanda informacién del afio dos mil catorce (2014). Ordenar
informacion puntual a cada empleado es de asumir las funciones de los superiores
jerarquicos de esta institucion, sin que se haya notificado al personal que se
Comision Auditora tiene facultades de Comision Interventora. Extremos que para
cumplimiento de la ley, y por transparencia se solicitara informacion al Tribunal
Superior de Cuentas. SEXTO: Por ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo
estipulado en mi contrato de trabajo, y que para el caso de las asistencias es de mi
conocimiento que tanto trabajadores y patronal estamos cumpliendo con la jornada
laboral, de conformidad al articulo 26 del RIT, que literalmente dice: “En
cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica y el Cdodigo de
Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga las partes, o a faltas de
convenio la maxima legal”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 26 de marzo de 2015 el Ingeniero
Nelson Alberto Lizardo Rubio Profesional Técnico de la Comisiébn Nacional de
Energia manifestd: “En el cual hace de mi conocimiento un monto de Lps. 345.83,
que se me imputa por concepto de llegadas tardes a mi puesto de trabajo
correspondiente al afio 2011 y en vista de no poseer justificacion alguna por la no
marcacion del correspondiente libro u hojas de control de asistencia a mi puesto de
trabajo. Razon por la cual he tomado la determinacion de autorizar al Sr. Guillermo
Betance para que realice la deduccion correspondiente de mi salario del mes de abiril
del presente aio”.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 13 de mayo de 2015 el Ingeniero
Ricardo Espinoza Salvaddé Gerente Técnico de la Comisidon Nacional de Energia
manifesté: “Afo 2010 y periodo Enero a Marzo del 2011: Mi cargo oficial segun
contrato era de “Gerente Técnico” sin embargo por aspectos de capacidad
profesional, el Comisionado Presidente en ese entonces el Lic. Carlos Gabriel Kattan
Salem me asigno funciones parciales como Director Ejecutivo el Ing. German
Enriquez, entre mis funciones estaba desarrollar el proyecto de Modernizacién del
Sub Sector Eléctrico (proyecto que continie desarrollando hasta la fecha de mi viaje
a Guatemala en abril del 2011, a realizar estudios de Maestria de Energia Renovable
y especialidad en regulacion de mercados eléctricos en el ente regulador del sub
sector eléctrico de Guatemala ), la participacion en medios televisivos en
representacion del Comisionado Presidente cuando asi El lo requeria. Ademas tenia
entre otras actividades inherentes a mi cargo la participacién de reuniones con
instituciones de crédito internacional (BID,BM), Casa Presidencial, Ministerio de
Finanzas, entre otros , también reuniones a nivel Nacional e Internacional, en
representacion del Comisionado Presidente. Para de estas funciones, mi
disponibilidad de tiempo era permanente y no estaba sujeto a horario. No obstante
por aspectos de Etica Profesional., siempre estuve firmando la hoja de asistencia
diaria, para dar ejemplo a mis subalternos y demas personal de la CNE, sobre
sentido de responsabilidad para con la Institucion. Para documentar lo antes
expuesto, ademas de presentarle documentacién (Carpetas de Trabajos de mi
Archivo Personal) que evidencia todo el trabajo realizado a fin a las funciones antes
descritas, también estoy adjuntando los siguientes documentos que a mi criterio dan
una mayor claridad sobre lo antes expuesto: MEMO: Nueva Estructura
organizacional de la CNE, del 10 de mayo del 2010. Responsabilidad asignada a mi
Persona. MEMO. Del 23 de junio del 2010, donde se indica la responsabilidad de
manejar los informes técnicos y econémicos para el Banco Mundial y el BID. Foto de
reunion con el administrador del mercado mayorista en Ciudad Guatemala, en enero
del 2011. MEMO. De reunion que se realizara en México con autoridades del sector
Electricidad en noviembre del 2010, y la cual estaria representando al Comisionado
Presidente. Fotos de los eventos: reunion de comité de calidad en Panaméa, mayo
2010, en representacion del Comisionado Presidente. Copias del documento: “la
Comision Nacional de Energia y la Modernizaciobn del subsector eléctrico de
Honduras “, con fecha 3 de mayo del 2010. (Las primeras 3 hojas). Copia del
documento borrador para el disefio de las reformas institucionales y modernizacion
del subsector. (Las primeras 4 hojas). Copia del plan de accién: junio —diciembre
2010, para la operacion de la CNE. Copia del documento: entrevista con medios
televisivos, donde participe en representaciéon del Comisionado Presidente. (las
primeras 2 hojas).2010. Copia del informe de “logros 2010 por la CNE” (las primeras
2 hojas), presentado en casa presidencial. Elaboracién y participacion con los
Comisionados en la reunidn .2011. Copia del mensaje de bienvenida del Presidente
de la CNE, 2011. Copia de la Misién y Visién, y objetivos estratégicos, de la CNE,
con las nuevas autoridades de la CNE, 2011. Copia de la publicacion medios escritos
“el rol de la CNE”.2011. Copia del POA —Presupuesto 2011, consolidado, para el
Comisionado Presidente, (las primeras 3 hojas). MEMO: del 21 de febrero, 2011,
minuta de reunion con autoridades del mercado eléctrico regional. En areas de un
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completa transparencia, quiero agregar lo siguiente: Los empleados (hablo en
términos generales) de la CNE, no siempre firmamos el libro en mencion, lo que no
implica que no estemos bajo el control de nuestros superiores jerarquicos. Es de
importancia sefialar que el libro de asistencia no es la Unica forma de control del
superior jerarquico sobre el personal a su cargo, ni del gerente de Recursos
Humanos de esta Institucion, ya que existen otras formas de control de entradas y
salidas de los empleados, tal como permisos orales en presencia o mediante medios
tecnolégicos como el teléfono y internet. Ninguno de los articulos del codigo de
trabajo de la ley del servicio civil o del reglamento interno de esta Institucion (que por
cierto, en el 2010, no estaba probado y si estaba operando con el reglamento interno
del pleno de Comisionados del 2009, antes de los eventos de junio del 2009)
determina que el libro de asistencia es la Unica y exclusiva forma de control de
asistencia del personal. Por disposicién de la ley marco del subsector eléctrico, los
empleados de la CNE, ejecutan funciones fuera de la institucién, como acciones de
regulacion vy fiscalizacion del sector, bajo el control o en cumplimiento del mandato
de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no siempre se firma el libre de control
de asistencia. Ademas de conformidad al articulo 115 de RIT, los Gerentes y
Directores de esta Institucion son responsables de verificar que personal a su cargo
cumpla con las disposiciones del reglamento (RIT), entre ellas el horario de trabajo y
es de mi conocimiento que en mi caso no hay comunicacion alguna a la Gerencia de
Recursos Humanos, tanto de las autoridades de la CNE, cuando presidia el Lic.
Carlos Gabriel Kattan Salem como las autoridades actuales de la CNE, que preside
el Ing. Angel Napoledn Soto Velasquez, que he incumplido con la normativa laboral o
con el reglamento de esta institucion. si bien la gerencia de Recursos Humanos
ejerce funciones de control , entre ellas en control de horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado., justificacién que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacién a la normativa. Ademas, como parte del debido proceso para
la aplicacibn de sanciones, es de especial mencion que la normativa y del
reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de prescripcion, para
reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en ese caso de darse debe
observarse en el presente caso de oficio. Afio 2011, Afo2012, Afo2013. Periodo
comprendido desde el 4 de Abril del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2013.
Realizando estudios en el extranjero. Afio 2014: ElI Comisionado Presidente Ing.
Angel Napole6n Soto Velasquez , sobre la base de los articulos 6,9,24 y 30 del
reglamento interno de trabajo de la CNE, me asignado funciones inherentes a la
revision de la nueva ley general de la Industria Eléctrica, decreto 404-2013, para
facilitar el proceso de transicion de las operaciones de la CNE, al nuevo ente
regulador del Subsector Electricidad (CREE), estas funciones seran mientras dure el
proceso de transicion institucional , que inicio con la puesta en vigencia de la nueva
ley el 4 de julio del 2014 y que se espera que culmine antes del 1 de julio del 2015.
Debido a que para la realizacibn de estas actividades es necesario realizar
investigacion en diferentes instituciones del Subsector, se me libero estar sujeto al
horario normal estipulado en mi contrato laboral. De igual forma han sido muchas las
ocasiones que por atender reuniones afuera, no he podido asistir y no he firmado el
control de asistencia. Estoy adjuntando MEMO, del 16 de enero del 2014, firmado
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por el Comisionado Presidente de la CNE, donde se justifica lo antes expuesto. Asi
mismo en aquellos dias que aparece que no he asistido, ha sido por atender asuntos
relacionados con mis actividades asignadas y que en todo momento he mantenido
comunicaciéon con el Comisionado Presidente. Con lo antes expuesto, estoy
solicitindole muy respetuosamente el descargo de las llegadas tardes e
inasistencias, por estar debidamente autorizado ya sea en forma implicita por las
actividades y funciones que he desempefiado y que las actualmente estoy realizando
hasta la fecha, con la autorizacion del Comisionado Presidente de la Comision
Nacional de Energia”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de mayo de 2015 la Ingeniero Rosa
Maria Diaz Coordinadora del Departamento Técnico de la Comision Nacional de
Energia manifestd6 en su Numeral 1. “En la Universidad me desempefio como
profesor por hora, siendo mis clases programadas tal y como se muestran en la
pagina adjunta y que corresponden al sitio Web de la UNAH. Como todo docente
universitario debo de realizar mi registro digital diariamente, teniendo ademas una
verificacion del personal asignado para corroborar si imparto mis clases o no. En
todos los periodos he tenido clases por la mafiana y por la tarde. Numeral 2. En la
CNE no se cuenta con un reloj en la institucién. Actualmente el radio reloj que esta
ubicado en la entrada es propiedad de los vigilantes. Tampoco tengo la costumbre de
utilizar reloj personal. Numeral 3. Tengo ademas un problema un problema de colon
irritable y las instalaciones sanitarias de la UNAH no son muy adecuadas y
considerando la cercania de ambos centros de trabajo he decidido bajo esas
circunstancias desplazarme a la CNE y luego regresar a la UNAH. Numeral 4. En
relacion a la nota al Ingeniero Henriquez por los dias de vacaciones le comento lo
siguiente: i El Diplomado por parte de un Proyecto Financiero por el Instituto de las
Américas del Departamento de Estado. Mi participacion fue autorizada por el
Comisionado Presidente, tal y consta en la nota adjunta, en compafiia de dos de mis
comparferos. EI mismo se desarrolla en modalidad virtual utilizando los medios
Informaticos de la CNE. Adjunto Diploma. ii. En relacion a las reuniones virtuales con
la Comision Regional de la Interconexion Eléctrica, fueron realizadas dentro dela
Institucion, utilizando el Sistema de Videoconferencias en la sala de conferencias. Mi
jefe inmediato estuvo enterado en todo momento, por lo cual habiendo platicado con
él respecto, elabore la nota para consideracion del Jefe de Personal en relacion a los
dias de vacaciones que se me contabilizarian a esa fecha, siendo su decision el total
de dias que finalmente me reconocio”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 27 de mayo de 2015 el Ingeniero Miguel
Angel Figueroa Rivera Profesional Técnico Unidad de Fiscalizacion y Calidad del
Sector de la Comision Nacional de Energia manifesté “Tengo el agrado de dirigiré a
usted para dar respuesta o explicaciones a sus consultas y requerimientos del
oficio N° 203-2015 TSC/CNE, con fecha del 14 de mayo de 2015 y recibido el 25 de
mayo de 2015. Antes de pasar a lo permitente del oficio, adjunto soporte de mi
ausencia de la CNE del dia martes 26 de mayo del corriente que era fecha limite
para respuesta del oficio en mencidn, en vista que me encontraba como expositor en
una jornada titulada “La Integracién de la Tecnologia Fotovoltaica en la Red
Electrénica de Honduras”, Tegucigalpa, 26 y 27 de Mayo de 2015. Respecto al oficio
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N° 203-2015 TSC/CNE, a continuacion mi exposicion tratando de ser los explicito,
conciso, légico y razonable en el marco de la verdad de los hechos, esperando que
sea de su utilidad el presente informe y mostrando mi plena disponibilidad y
colaboracion para sus delicadas funciones de trabajo de investigacion. Identificando
y considerando un patron en los hechos presentados, empiezo con explicaciones de
tipo general vinculantes y posteriormente de forma especifica con el proposito de dar
amplitud y claridad a sus consultas y requerimientos. Aspectos generales: 1. Como
forma de antecedentes: Dada mi formacion académica en la carrera de ingenieria
eléctrica, el cual fue gracias a una beca doctoral otorgada por el Servicio Aleméan de
intercambio Académico (siglas en Aleman DAAD) como organizaciéon promotora del
intercambio internacional de estudiantes y cientificos mas grandes del mundo, al
regreso a Honduras en el afio 2007 de la Republica de Argentina, mi primera
oportunidad laboral es forma parte del personal académico-docentes del
Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Esto también como un deber moral de
retribuir o gratificar al Estado de Honduras la oportunidad de formarme en el sistema
publico a nivel primario, secundario y superior. Asi mismo con la Organizacién
DAAD, que de alguna forma espera el regreso de becarios (alumni) a nuestros
paises para contribuir a su desarrollo. En el afio 2010, se me da la oportunidad de
laborar en la Comision Nacional de Energia (CNE) con el Lic. Carlos G. Kattan como
presidente de la CNE. En vista que el salario ofrecido por la CNE es
considerablemente inferior y como usted puede verificar, a lo establecido en el
arancel del colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de Honduras
(CIMEQH) del cual estoy habilitado para el colegio de mi profesion, solicite en ese
momento la consideracion de continuar dictando catedra docente en la UNAH, desde
luego, fuera de los horarios laborales de la CNE. En ningln momento debe existir
alguna nota en mi expediente sobre esta situacion y donde es de su pleno
conocimiento de mi actividad académica por parte de mis autoridades superiores,
gerencia de recursos humanos y pleno de comisionados hasta la fecha, del cual
nunca he tenido una queja o reclamo ni verbal ni por escrito (oficio) si es que en
algin momento he interferido o comprometido las actividades usuales o
compromisos con la CNE. De cualquier forma he agradecido el apoyo de la
institucién y sus autoridades competentes en este aspecto. 2. Adjunto encontrara una
impresion del “Print/Screen” del sistema de registro de la UNAH, donde aparece mi
historial de asignatura asignadas en el afio 2013 tales como IE-512 Analisis de
sistema de potencia, IE-624 Estabilidad de Sistema de Potencias, IE-900 Seminario
de Investigacion, donde puede verificar la hora inicial y la final de la carga académica
(unidad valorativa es de 50 minutos), donde resulta fuera de horario laborales de la
CNE (9:00-5:00). También adjunto una copia de la carga académica del tercer (3°)
periodo académico del afio 2013 firmada (suscrita) por mi persona como acuerdo de
horario entre las partes. 3. Se puede comprobar que el afio 2013 estoy también en la
modalidad de profesor hora donde mi compromiso con la institucion (UNAH) en el
horario de la carga académica, es decir, servir las catedras en las horas iniciales y
finales como expuesto en el punto. No tengo ningun compromiso fuera de ese
horario de permanencia en la institucion, donde tampoco recibo alguna remuneracion
adicional o extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado
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cubiculo, oficina o sala de profesores. Siendo profesor por hora como empleado
temporal no permanente, el pago es por hora y por las semanas que dure el periodo
académico, sujeto a las necesidades y politicas de contratacion y remuneracion de la
institucion (UNAH). Cabe aclarar que si puedo asistir en ocasiones a reuniones de
asuntos de profesores acerca de la planificacion y ejecucién del periodo académico
cuando el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la UNAH asi lo requiere o
tramites propios, desde luego informando y solicitando la debida autorizacion a mis
superiores de la CNE mediante los mecanismos que se establecen en la normativa
interna. 4. Para efectos de informacién sobre el uso del reloj en la UNAH para el
control de personal docente, también existen otras modalidades de control de
entradas y salidas de empleados en acuerdo a normativas laborales generales
(Cadigo de trabajo) o normativas internas propias de la institucion (UNAH o CNE). En
el caso de la UNAH, por ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia
del docente en el aula de acuerdo a su carga academia asignada, volviéndose este
mecanismos el de mayor importancia y efectivo en el caso de profesores por hora.
En caso de falas o ausencias, desde luego se deber seguir el debido proceso
administrativo establecido en la normativa como parte de los derechos de los
empleados. Hasta la fecha, puede constatar en mis expedientes (UNAH o CNE) que
no he tenido llamados de atenciébn o faltas, y procesos de descargo, por las
autoridades competentes y en los términos de plazos o debido tiempo de acuerdo a
las normativas laborales. Cabe mencionar que la facultad de Ingenieria usa el reloj,
pero no obstante la facultad de derecho hizo un reclamo en tribunales competente y
se abolié el uso del reloj, por lo tanto utilizando otras estrategias de control y
supervision mas efectivos. Aspectos Especificos: A continuacion, respuestas o
explicaciones a consultas y requerimientos del oficio N° 203-2015 TSC/CNE. Se
debe tomar en cuenta que estos hechos fueron hace mas de un (1) afo, donde las
apreciaciones pueden ser muy subjetivas y los datos no son deterministicos sino
estocasticos debido a la incertidumbre de las variables por algunos factores que se
mencionan.

Hora de Hora de

Fecha Entrada Salida Explicacion a la Consulta o Requerimiento
UNAH UNAH
24/01/2013 12:04:57 Jueves 24 de enero de 2013, no es obligatorio mi presencia en la UNAH porque es periodo de

matricula y las clases inician el 4 de febrero del 2013, se adjunta calendario académico del afio
2013 de la UNAH o se pueden buscar en internet. Ese dia buscando entre mis registros de
correo electrénico.se una convocatoria de claustro (staff) de docentes. Por tanto se deduce que
es la hora de ingreso a la UNAH, en horario de almuerzo. No obstante, no estoy obligado a
marcar el reloj en la UNAH. En su momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la
actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna.

04/02/2013

07:21:25

Las clases en la UNAH arrancan el 04 de febrero del 2013, de acuerdo a mi carga académica
adjunta del primero periodo académico, es de 07:00 am a 09:00 am, lunes, miércoles, viernes y
sabado de 08:00 a 12:00 pm. En la UNAH existen problemas de aula, congestionamiento
vehicular y estacionamiento de autos. En cuanto a las aulas es un gran problema por el conflicto
de espacios con otros profesores que se quedan sin aula y se toman la del otro profesor. En el
caso de la UNAN, por ejemplo existen inspectores que supervisan las permanencia del docente
en el aula de acuerdo a su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor
importancia en el caso de profesor por hora. Probablemente no marque salida por descuido en
la UNAH. Desde luego, debo encontrarme en la Comisién Nacional de Energia (CNE) como
consta en el libro de registro.
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Fecha

Hora de
Entrada
UNAH

Hora de
Salida
UNAH

Explicacion ala Consulta o Requerimiento

05/02/2013

15:30:00

No estoy obligado a marcar en el reloj de la UNAH. En su momento para el caso de la CNE, se
informé y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como establece la
normativa interna. Probablemente pude ir a la UNAH por algun tramite, pero el dato presenta
incertidumbre porque coincide exactamente con el jueves 7 de febrero del 2013. Como en el
caso anterior, cabe explicar o aclarar, que el reloj biométrico de la UNAH tiene un modo de
operacion “Int/Duty” o “Out/Duty”, situacion que puede confundir y tema que jamas se ha
explicado en la UNAH al personal.

07/02/2013

15:30:00

No estoy obligado a marcar en el reloj de la UNAH. En su momento para el caso de CNE, se
informo y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como establece la
normativa interna. Probablemente pude ir a la UNAH por algun tramite, pero el dato presenta
incertidumbre porque coincide exactamente con el martes 5 de febrero de 2013.

01/03/2013

07:21:23

10:31:09

Las clases en la UNAH arrancan el 4 de febrero de 2013, de acuerdo a mi carga académica
adjunta del periodo académico, es de 07:00 am a 0900 am, Lunes, Miércoles, viernes y Sabado
de 8:00am 12 m. probablemente estuve después de las 09:00 am en la UNAH por algan tramite
0 gestién, pero el dato presenta incertidumbre por apreciacion de un reloj biométrico que es
comparado con una lista manuscrita y puede incluir mi apreciaciéon de mi reloj propio o celular
con referencia satelital (GPS). Para muestra, adjunto una fotografia para comparar la diferencia
de tiempo entre un celular y el reloj biométrico de la UNAH, que puede presentar errores hasta
de 10 minutos. En su momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la activad a la
autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna.

07/03/2013

08:32

19:32:18

Jueves 07 de marzo del 2013, no estoy en la obligaciéon a marcar el reloj de la UNAH. En el caso
de la UNAH, por ejemplo, existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el
aula de acuerdo a su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor
importancia de profesores por hora. No tengo ningiin compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion UNAH, donde tampoco recibo alguna remuneracién adicional o
extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores. Debo encontrarme en la Comision Nacional de Energia (CNE) como consta en el
libro de registro.

15/03/2013

14:17:13

Viernes 15 de marzo de 2103, no es obligatoria mi presencia en la UNAH. Fuera de horario de la
carga académica. Ese dia buscando entre mis registros de carreo electrénico, se da
convocatoria al claustro (staff) de docentes. Por tanto se deduce que puede ser hora de salida a
la UNAH. No obstante, no estoy obligado a marcar reloj. En su momento para el caso de CNE,
se informd y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como establece
la normativa interna.

08/04/2013

07:24:31

Lunes 08 de abril de 2103. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am 12:00
m. probablemente no estuve después de las 09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a
su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso
del profesor por hora. Desde luego, debo encontrarme en la Comisién Nacional de Energia
(CNE) como costa en el libro de registro. No tengo ningiin compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion UNAH, donde tampoco recibo una remuneracion adicional o extra
al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores. Como en otros casos tipo, cabe explicar o aclarar, que el reloj biométrico de la
UNAH tiene un modo de operacion  “Int/Duty” o “Out/Duty”, situacion que puede confundir y
tema que jamas se ha explicado en la UNAH al personal.

10/04/2013

07:28:35

14:45:33

Miércoles 10 de abril de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primer periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am a 12
m. probablemente estuve después de las 09:00 am hasta 09:30 am en la UNAH por algin
tramite o gestion. En su momento para el caso de CNE, se informd y solicito de la actividad a la
autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Desde luego, debo
encontrarme en la Comisién Nacional de Energia (CNE) como consta en el libro de registros a
partir de las 09:35 am como referencia. Y regrese a la UNAH a las 14:45 aproximadamente, sin
embargo no estoy obligado a marcar reloj UNAH.

19/04/2013

07:36

15:14:46

Viernes 19 de abril de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primer periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am a 12
m. desde luego, debo encontrarme en la comision Nacional de Energia (CNE) como consta en
el libro de registro a partir de las 08:00 am como referencia, y regrese a la UNAH a las 15:14
aproximadamente. Sin embargo, no estoy obligado a marcar en el reloj de la UNAH. En su
momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la actividad a la autoridad superior
inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Para estas fechas, estamos en
examenes finales y en etapas finales del periodo académico como puede constar en el
calendario adjunto.
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22/04/2013

07:27:38

Lunes 22 de abril de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primer periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, lunes, miércoles, viernes y sdbado de 08:00 am a 12 m.
probablemente no estuve después de las 09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a
la carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso
de profesores por hora. Desde luego, debo encontrarme en la Comision Nacional de Energia
(CNE) como consta en el libro de registro. No tengo ningin compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion (UNAH) donde tampoco recibo alguna remuneracién adicional o
extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores.

24/04/2013

07:26:58

Miércoles 24 de Abril de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sdbado de 08:00 am 12:00
m. probablemente no estuve después de las 09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a
su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso
del profesor por hora. Desde luego debo de encontrarme en la Comisién Nacional de Energia
(CNE) como consta en libro de registro. No tengo ningiin compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco recibo alguna remuneracion adicional o
extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores.

29/04/2013

07:22:59

Lunes 29 de abril de 2013. . De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am 12:00
m. probablemente no estuve después de las 09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a
su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso
del profesor por hora. Desde luego debo de encontrarme en la Comision Nacional de Energia
(CNE) como consta en libro de registro. No tengo ningln compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco recibo alguna remuneracién adicional o
extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores.

03/05/2013

07:16:54

14:09:52

Lunes 3 de mayo de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am 12:00
m. probablemente estuve después de las 09:00 am en la UNAH por algin tramite o gestion. En
su momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la actividad a la autoridad superior
inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Desde luego, debo encontrarme en la
Comision Nacional de Energia (CNE) como consta en el libro de registros a partir de las 10:00
am como referencia, y regrese a la UNAH a las 14:09 aproximadamente. Sin embargo, no estoy
obligado a marcar reloj UNAH. Para estas fechas, estamos en examenes finales y en etapas
criticas del fin del periodo académico como puede constar en el calendario adjunto.

03/05/2013

07:16:54

14:09:52

Lunes 3 de mayo de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am 12:00
m. probablemente estuve después de las 09:00 am en la UNAH por algun tramite o gestion. En
su momento para el caso de CNE, se informd y solicito de la actividad a la autoridad superior
inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Desde luego, debo encontrarme en la
Comision Nacional de Energia (CNE) como consta en el libro de registros a partir de las 10:00
am como referencia, y regrese a la UNAH a las 14:09 aproximadamente. Sin embargo, no estoy
obligado a marcar reloj UNAH. Para estas fechas, estamos en examenes finales y en etapas
criticas del fin del periodo académico como puede constar en el calendario adjunto.

06/05/2013

07:15:18

09:46

Lunes 06 de mayo de 2013. Estamos en etapa final del periodo académico. Probablemente
estuve después de las 09:00 am en la UNAH por alguna gestion tramite en el departamento,
pero el dato presenta incertidumbre por apreciacion de un reloj biométrico que es comparado
con una lista manuscrita y puede incluir mi apreciacion de mi reloj propio o celular con referencia
satelital. Para muestra, adjunto una fotografia para comparar la diferencia de tiempo entre un
celular y el reloj biométrico de la UNAH, que puede presentar errores hasta de 10 minutos. En
su momento para el caso de CNE, se informd y solicito de la actividad a la autoridad superior
inmediata de la CNE como establece la normativa interna.

08/05/2013

07:22:41

09:11

Miércoles 8 de mayo de 2013. Estamos en etapa final del periodo académico. Probablemente
estuve después de las 09:00 am en la UNAH por alguna gestion tramite en el departamento,
pero el dato presenta incertidumbre por apreciacién de un reloj biométrico que es comparado
con una lista manuscrita y puede incluir mi apreciacion de mi reloj propio o celular con referencia
satelital (GPS). Para muestra, adjunto una fotografia para comparar la diferencia de tiempo
entre un celular y el reloj biométrico de la UNAH, que puede presentar errores hasta de 10
minutos. En su momento para el caso de CNE, se informd y solicito de la actividad a la autoridad
superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna.
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13/05/2013

07:17:40

09:02

Lunes 13 de mayo de 2013. Estamos en etapa final del periodo académico. Probablemente estuve
después de las 09:00 am en la UNAH por alguna gestion tramite en el departamento, pero el dato
presenta incertidumbre por apreciacién de un reloj biométrico que es comparado con una lista
manuscrita y puede incluir mi apreciacién de mi reloj propio o celular con referencia satelital. Para
muestra, adjunto una fotografia para comparar la diferencia de tiempo entre un celular y el reloj
biométrico de la UNAH, que puede presentar errores hasta de 10 minutos. En su momento para el
caso de CNE, se informé y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como
establece la normativa interna.

15/05/2013

07:18:25

Lunes 15 de mayo de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sabado de 08:00 am 12:00 m.
probablemente no estuve después de las 09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a su
carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso del
profesor por hora. Desde luego debo de encontrarme en la Comision Nacional de Energia (CNE)
como consta en libro de registro. No tengo ningin compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco recibo alguna remuneracion adicional o extra
al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de profesores.

17/05/2013

14:49:55

Viernes 17 de mayo de 2013. Finalizacion de clases del periodo académico. En el caso de la
UNAH, por ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de
acuerdo a su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en
el caso del profesor por hora. Desde luego debo de encontrarme en la Comision Nacional de
Energia (CNE) como consta en libro de registro. No tengo ningin compromiso fuera de ese horario
de permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco recibo alguna remuneracién adicional o
extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores. Pude ingresar en la UNAH para alguna gestién o tramite. En su momento para el caso
de CNE, se informo6 y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como
establece la normativa interna.

15/05/2013

07:18:25

Lunes 15 de mayo de 2013. De acuerdo a mi carga académica adjunta del primero periodo
académico, es de 07:00 am a 09:00 am, Lunes, Miércoles, Viernes y Sdbado de 08:00 am 12:00 m.
probablemente no estuve después de las 09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a su
carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso del
profesor por hora. Desde luego debo de encontrarme en la Comision Nacional de Energia (CNE)
como consta en libro de registro. No tengo ningln compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco recibo alguna remuneracion adicional o extra
al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de profesores.

17/06/2013

13:17:02

Las clases en la UNAH arrancan el 17 de junio de 2013 periodo intersemestral, no estoy obligado a
marcar reloj y tampoco soy contratado, no tengo asignada carga académica por ser profesor por
hora. A las 13:17:02 asisto a una reunion de claustro de profesores como invitado y colaborador del
departamento de Ingenieria Eléctrica. En sumomento para el caso de CNE, se informé y solicito de
la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna.
Adjunto nota de convocatoria.

11/07/2013

13:54:47

Jueves 11 de julio de 2013, UNAH se encuentra en periodo intersemestral de acuerdo al calendario
académico. No estoy obligado a marcar reloj y tampoco soy profesor contratado, no tengo asignada
carga académica por ser profesor por hora. Deduzco que ingreso a la UNAH por alguna gestién o
tramite. En su momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la actividad a la autoridad
superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Adjunto nota de convocatoria.

03/09/2013

19:52:00

Martes 3 de septiembre de 2013. Las clases del tercer periodo académico (segundo semestre),
arrancan el 2 de septiembre de 2013, de acuerdo a mi carga académica adjunta del tercer periodo
académico, es de 08:00 am a 09:00 am Lunes, Miércoles y Viernes, el curso de IE-512 Andlisis de
Sistema de Potencia, martes y jueves de 06:00 pm a 07:30 pm el curso de IE-624 Estabilidad de
Sistema de Potencia y sabados de 08:00 am 12:00 m. el curso de IE-900 Seminario de
Investigacion. Horario fuera de horario laboral en la CNE. Probablemente no estuve después de las
09:00 am en la UNAH. En el caso de la UNAH, por ejemplo existen inspectores que supervisan la
permanencia del docente en el aula de acuerdo a su carga académica asignada, volviéndose este
mecanismo el de mayor importancia en el caso del profesor por hora. Desde luego debo de
encontrarme en la Comisién Nacional de Energia (CNE) como consta en libro de registro. No tengo
ningun compromiso fuera de ese horario de permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco
recibo alguna remuneracion adicional o extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo
asignado cubiculo, oficina o sala de profesores. Y la marca de 19:52 es la hora de salida de la
UNAH, pero mi hora de llegada es a la 18:00 cuando tenga la carga asignada del curso IE-624
Estabilidad de Sistema de Potencia de 18:00 a 19:30 horas. Como en otros casos tipo, cabe explicar
o aclarar, que el reloj biométrico de la UNAH tiene un modo de operacién “operacion®Int/Duty” o
“Out/Duty”, situacion que puede confundir y tema que jamas se ha explicado en la UNAH al
personal.
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05/09/2013

19:41:13

Jueves 05 de septiembre de 2013. No tengo ningin compromiso fuera de ese horario de
permanencia en la institucién (UNAH), donde tampoco recibo alguna remuneracion adicional o
extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo asignado cubiculo, oficina o sala de
profesores. Y la marca de 19:41 es la hora de salida de la UNAH, pero mi hora de llegada es a
la 18:00 cuando tenga la carga asignada del curso IE-624 Estabilidad de Sistema de Potencia
de 18:00 a 19:30 horas. Desde luego mi permanencia es en la CNE como debe constar en la
hoja de registro, probablemente olvide marcar la entrada en la UNAH. En el caso de la UNAH,
por ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia la permanencia del docente en
el aula de acuerdo a su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor
importancia en el caso de profesores por hora.

06/09/2013

07:46

17:30:06

Viernes 06 de septiembre de 2013. Mi carga académica del tercer periodo académico, es de
08:00 am a 09:00 am, lunes, miércoles y viernes, el curso de IE-512 Analisis de Sistema de
Potencia. Probablemente estuve después de las 09:00 am en la UNAH ingresando a la CNE a
las 10 am. En su momento para el caso de CNE, se inform¢ y solicito de la actividad a la
autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna. La hora de
17:30:06 es quizas la hora de entrada a la UNAH pero el viernes por la tarde no tengo carga
académica, no estoy obligado a marcar después de las 05:00 pm. A lo mejor por alguna gestion
ingrese a la UNAH.

09/09/2013

08:00

15:30

Lunes 09 de septiembre de 2013. Probablemente no estuve después de las 09:00 am en la
UNAH y segun referencia de listado CNE ingrese a esta institucion a las 09:05 am. Desde luego
mi permanencia es en la CNE como consta en el libro de registros. No tengo ningin
compromiso fuera de ese horario de permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco
recibo alguna remuneracion adicional o extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo
asignado cubiculo, oficina o sala de profesores. Y la marca de 15:30 es la hora de ingreso de la
UNAH, es probable por alguna gestion o tramite en la UNAH, En su momento para el caso de
CNE, se informé y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como
establece la normativa interna.

13/09/2013

08:00

15:30

Viernes 13 de septiembre de 2013. Probablemente no estuve después de las 09:00 am en la
UNAH y segun referencia de listado CNE ingrese a esta institucion a las 09:30 am. Desde luego
mi permanencia es en la CNE como consta en el libro de registros. No tengo ningin
compromiso fuera de ese horario de permanencia en la institucion (UNAH), donde tampoco
recibo alguna remuneracion adicional o extra al horario de mi carga académica, tampoco tengo
asignado cubiculo, oficina o sala de profesores. Y la marca de 15:30 es la hora de ingreso de la
UNAH, es probable por alguna gestion o tramite en la UNAH, En su momento para el caso de
CNE, se informé y solicito de la actividad a la autoridad superior inmediata de la CNE como
establece la normativa interna. Aunque esta informacion presenta incertidumbre por
coincidencia exacta de horario _en dos dias distintos.

19/09/2013

08:20

17:50:48

Jueves 19 de septiembre de 2013. No tengo carga academia por la mafiana. Probablemente
estuve por alguna gestion después de las 09:00 am en la UNAH ingresando a la CNE a las
10:00 am. En su momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la actividad a la
autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Desde luego mi
permanencia es en la CNE como consta en registros. La hora de 17:50:48 es quizés la hora de
entrada a la UNAH para servir el curso |IE-624 Estabilidad de sistemas de potencia, de 18:00 a
19:30 horas los martes y jueves.

26/09/2013

08:04

19:41:41

Jueves 26 de septiembre de 2013. No tengo carga academia por la mafiana, probablemente fui
por alguna gestion personal a la UNAH e ingrese posteriormente a la CNE a las 08:45 am como
hace referencia el libro de registros en CNE. Por tanto mi permanencia es en CNE. La hora
19:41:41 se deduce que es la hora de salida la UNAH para servir el curso IE624 Estabilidad de
Sistema de Potencia, de 18:00 a 19:30 horas los martes y jueves. En el caso de la UNAH, por
ejemplo existen inspectores que supervisan la permanencia del docente en el aula de acuerdo a
su carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso
del profesor por hora. . Como en otros casos tipo, cabe explicar o aclarar, que el reloj biométrico
de la UNAH tiene un modo de operacién “operaciéon®int/Duty” o “Out/Duty”, situacién que puede
confundir y tema que jamas se ha explicado en la UNAH al personal.

03/12/2013

20:12:19

Martes 3 de septiembre de 2013. Se deduce que es la hora de salida de la UNAH, para servir el
curso |IE624 Estabilidad de Sistema de Potencia, de 18:00 a 19:30 horas los martes y jueves.
Inspectores de la UNAH supervisan la permanencia de docente en el aula de acuerdo a su
carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso de
profesores por hora. Desde luego mi permanencia es en la CNE como debe constar en libros o
medio de registros y mi hora de entrada a la UNAH es a las 18:00h. Como en otros casos tipo,
cabe explicar o aclarar, que el reloj biométrico de la UNAH tiene un modo de operacion
“Int/Duty” o “Out/Duty”, situaciéon que puede confundir y temas que jamas se ha explicado en la
UNAH al personal.

100




Hora de Hora de
Fecha Entrada Salida
UNAH UNAH

Explicacion ala Consulta o Requerimiento

05/12/2013 19:38:53

Jueves 5 de diciembre de 2013, se deduce que es la hora de salida de la UNAH, para servir el
curso |IE624 Estabilidad de Sistema de Potencia, de 18:00 a 19:30 horas los martes y jueves.
Inspectores de la UNAH supervisan la permanencia de docente en el aula de acuerdo a su
carga académica asignada, volviéndose este mecanismo el de mayor importancia en el caso de
profesores por hora. Desde luego mi permanencia es en la CNE como debe constar en libros o
medio de registros y mi hora de entrada a la UNAH es a las 18:00h. Como en otros casos tipo,
cabe explicar o aclarar, que el reloj biométrico de la UNAH tiene un modo de operacién
“Int/Duty” o “Out/Duty”, situacion que puede confundir y temas que jamas se ha explicado en la
UNAH al personal.

09/12/2013 | 08:00 09:33

Lunes 09 de diciembre de 2013. El periodo académico se encuentra en su etapa final,
probablemente estuve después de las 9 am en la UNAH por alguna gestion tramite en el
departamento. Desde luego mi permanencia es en la CNE como debe constar en libros o medio
de registros, En su momento para el caso de CNE, se informé y solicito de la actividad a la
autoridad superior inmediata de la CNE como establece la normativa interna. Pero el dato
presenta incertidumbre por apreciacion de un reloj biométrico que es comparado con una lista
manuscrita y puede incluir mi apreciaciéon de mi reloj propio o celular con referencia satelital.
Para muestra, adjunto una fotografia para comparar la diferencia de tiempo entre un celular y el

reloj biométrico de la UNAH, que puede presentar errores hasta de 10 minutos.

Comentarios finales y observaciones: 1. En vista que esto hechos fueron hace
mas de un (1) afio, donde las apreciaciones pueden ser muy subjetivas y los datos
no son deterministicos debido a la incertidumbre de las variables por varios factores
y en la forma que se ha presentado la informacion, hemos intentado reconstruir los
hechos de la mejor manera posible para prestar la mejor colaboracion a los procesos
de investigacién del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y también aprovechar la
oportunidad de aclarar las situaciones como parte del debido proceso sin violentar
los derechos laborales fundamentales, proporcionando los soportes o evidencias que
se han logrado recopilar desde esas fechas. 2. Como puede constar, en mi caso
particular, hemos cumplido con el compromiso en ambas instituciones (CNE, UNAH)
donde tengo la oportunidad de combinar la actividad profesional y académica,
resultando de provecho mis experiencias profesionales aprendidas en la CNE para
contribuir en los procesos de aprendizaje a estudiantes universitarios. 3. En caso de
faltas u omisiones a las relaciones contractuales, asi como un empleado con
obligaciones, también se tiene derechos fundamentales, por tanto en todo momento
deben agotarse todas las instancias (administrativas-legales) establecidas en
normativas laborales internas y generales, en debido tiempo o términos de plazo
considerando el criterio de oportunidad y quedo constancia por escrito en los
respectivos expedientes laborales.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 01 de junio de 2015 la Ingeniero Rosa
Maria Diaz Coordinadora del Departamento Técnico de la Comision Nacional de
Energia manifesté en su Numeral 1 al 8: “En la Universidad me desempefio como
profesor por_hora, siendo mis clases programadas tal y como se muestran en las
hojas adjuntas de carga académica firmadas por el Jefe del Departamento y mi
persona, la cual también corresponde a la hoja de la pagina Web que le entre antes.
2. Cuando registraron mi huella en la UNAH no me informaron que debia de fijarme
en la pantalla del reloj marcador en la cual se muestra el mensaje On Duty para
cuando debe de entrar y OFF Duty para salir. Cuando se me envio el reporte con los
requerimientos solicitados no tenia idea de lo anterior, Unicamente si cambiaba de
color rojo o verde que indicaba que ya se habilito la marcacién, pero independiente
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de lo antes expuesto, puede haber marcado “salida” después de una entrada, no se
grabd como salida, sino hasta que regreso por la tarde a las 18;00, como que Si
estuviera todo el dia en la UNAH. 3. En la UNAH no tengo cubiculo asignado, por lo
cual resultaria bastante incomodo permanecer todo el dia. También tengo
obligatoriedad de permanecer mas que cuando imparto mis clases, examenes etc. 4.
Le recuerdo que yo siempre he solicitado a mis autoridades superiores permiso, de
forma verbal para poder reposar cualquier retraso que pueda tener con mi horario en
la UNAH. Por este rezon usted no encuentra llamados de atencion en ese sentido en
mi expediente. 5. Siempre trato de evitar que la programacién de mis clases no
afecte mi desempefio en la CNE. 6. En la CNE no se cuenta con un reloj de la
institucién. Actualmente el radio reloj que esta ubicado en la entrada es propiedad de
los vigilantes. Tampoco tengo la costumbre de utilizar reloj personal. 7. El reloj de la
UNAH no esta sincronizado ni con Tigo ni con Claro, presentando discrepancias con
los relojes que existan en la CNE. 8. Tengo ademas un problema de colon irritable y
las instalaciones sanitarias de la UNAH no son muy adecuadas y considerando la
cercania de ambos centros de trabajo de decidido bajo esas circunstancias
desplazarme a la CNE y luego regresar a la UNAH”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 02 de junio de 2015 la sefiora Leyda
Kaina Castelldbn Ex Asistente Administrativo de la Comisién Nacional de Energia
manifestd: “Sobre lo de asistencia no habia tanto protocolo cuando uno iba a faltar
solo llamaba a su jefe inmediato, para informar que no llegaria nunca se hizo por
escrito los permisos ni justificaciones cuando uno faltaba , a base de eso fue que se
contrat6 al Lic., José Guillermo Betanse de Recursos Humanos por el desorden
que habia sobre la asistencia de la CNE, cuando el ingreso ya mi contrato se habia
vencido del cual ya no laboraba en la institucion”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 23 de junio de 2015 el Ingeniero Carlos
Javier Cabrera Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifesto:
“En aplicacion del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la
Comision Nacional de Energia (CNE), que ordena que previo a la aplicacion de la
sancion, como parte del debido proceso se debe escuchar previo la justificacion del
trabajador, por lo que en atencién al mismo con todo respeto le manifiesto lo
siguiente: PRIMERO: No acepto la pretendida deduccién de mi salario, por parte de
esa Comision Auditora, bajo el supuesto que no he llegado a laborar ciertos dias a mi
puesto de trabajo; bajo el supuesto que he llegado tarde a mi puesto de trabajo y
bajo el puesto que he salido antes de la hora designada como salida de mi puesto de
trabajo, teniendo como medio referencia para esta sancion del libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no siempre
firmamos el libro en mencién, lo que no implica que no estemos bajo el control de
nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefalar que el libro de asistencia
no es la Unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a su cargo,
ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen otras formas
de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos orales en
presencia o mediante medios tecnologicos como el teléfono y internet. Ninguno de
los articulos del Codigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del Reglamento
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Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la Unica y exclusiva
forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la Ley Marco del
Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones fuera de la
institucion, como acciones de regulacion y fiscalizacion del sector, bajo el control o
en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que no
siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo 115
del RIT, los Gerentes y Directores de esta institucion son responsables de verificar
gue personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT), entre
ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucion. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacibn que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacion de sanciones, es de especial mencidon que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcion, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
que la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacion puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucion, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacién al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién de la
Republica y el Codigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 22 de julio de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia
manifesto: “Que los expedientes de cada uno de los funcionarios y empleados de la
Comisién Nacional de Energia que son manejados por el departamento de RR.HH se
encuentran completos, es decir con la informacion que contiene cada uno de los
expedientes, no hay documentos pendientes que archivar excepto los originados
desde la ultima actualizacion de documentos que se le entrego al TSC, el dia 24 de
Junio del 2015 y los contratos de trabajo que no son custodiados por el
Departamento de RR.HH".

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Ingeniero Ricardo
Gustavo Espinoza Salvadé Gerente Técnico de la Comision Nacional de Energia
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manifestd: “Respecto al citado Oficio N° 360-2015 TSC/CNE, a continuacién mi
exposicion tratando de ser lo mas explicito, conciso y légico, y razonable en el marco
de la verdad de los hechos, esperando realmente sea de su utlidad el presente
informe y mostrando mi plena disponibilidad y colaboraciéon para sus delicadas
funciones de trabajo de investigacion: En forma especifica aclaro cada una de las
observaciones que me comunico:

Observaciones

Respuesta

Expligue cuél fue el
mecanismo, que usted
estableci6 para otorgar
permisos

Los mecanismos que se usan para otorgar permisos son entre otros, los
establecidos en el reglamento interno.

Ademdas considerando la naturaleza de los fines de la institucion, , que son
entre otras la de regular y fiscalizar el sub sector eléctrico , las actividades de
personal técnico no solo se limitan dentro de la institucion si no que requiere
muchas veces de su presencia en otras instancias y en horarios que en la
mayoria de las veces es impredecible y fuera de su control, por tanto es muy
usual , que en muchas ocasiones el personal tenga que reportar por
cualquier medio electrénico de comunicacién, su solicitud de permiso para
llegar a diferentes horas y ausentarse de la institucién durante el dia y o no
presentarse a firmar a la salida , por sus tareas que estara desempefiando
estarian terminado a la hora de salida y por cuestiones de tiempo o
seguridad personal no pueden regresar a la institucion a firmar el cuadro de
asistencia. En las pocas ocasiones que me ha tocado dar permiso (pues para
efectos operativos, el personal técnico reporta y solicita permisos al director
ejecutivo por disposiciones tomadas desde el 2010 hasta la fecha, los
permisos en su mayoria eran de horas, y se proporcionaban en forma verbal.
en aquellos que implicaba un mafiana a una tarde, o varios dias, el personal
técnico que tenia que hacer por medio escrito. Reitero que fueron
esporadicas las ocasiones en que di permiso, y era cuando no estaba
presente el director ejecutivo.

Proporcionar informes que

usted emitié por
incumplimientos del
personal

Durante el periodo en mencion, exceptuando del 4 de Abril del 2011 al 31 de
Diciembre del 2013, no he tenido conocimiento de algin incumplimiento o
transgresion, por parte del personal técnico, por lo cual no procedi emitir
ningun comunicado mediante informe a la Gerencia de RRHH, sobre hechos
gue no tenia conocimiento.

Proporcione documentos
que respalde que usted
como Gerente de unidad
Comunicaba a la gerencia
de RRHH, sobre los
permisos que otorgo a su
personal , del periodo 1 de
enero 2010 al 3lde
Diciembre del 2014

En todo este tiempo, el personal técnico, por disposicion de las autoridades
superiores, estaba siendo coordinado por el Director Ejecutivo. Cualquier
permiso que el personal técnico necesitaba, lo hacian abocandose a El en
primera instancia, también ocasionalmente, en ausencia del Director
Ejecutivo o gerente de RRHH, y en esporadicas ocasiones a mi persona. Los
permisos en su mayoria eran de horas y se proporcionaban verbales.
Aquellos permisos que duraban un dia o mas y que ocasionalmente, en
ausencia del Director Ejecutivo o Gerente de RRHH, me lo solicitaban, se
solicitaba por escrito, donde se firmaba la autorizacion. Correspondiente, los
cuales se remitian a la Gerencia de RRHH. Ademés es importante hacer
mencion que yo estuve fuera del Pais realizando estudios de Maestria, del
periodo 4 de Abril del 2011 al 31 de Diciembre del 2013. Incorporandome a la
CNE, el 2 de enero del 2014.
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Con lo antes expuesto, concluyo las explicaciones que usted gentiimente me esta
solicitando: agradeciendo de antemano la atencion brindada, quedo de usted muy
atentamente y anuente a cualquier consulta adicional al respecto en el marco de sus
funciones”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente Recursos Humanos de la Comisién Nacional de Energia
manifesto: “Le informo que los expedientes de los empleados al 04 Septiembre 2014
que fueron proporcionados al cuerpo de auditores del TSC estdn completos a esa
fecha, de ese entonces a la fecha actual han tenido movimiento con nueva
documentacion que actualizar. A continuacion doy respuesta a cada una de las
interrogantes: 1. Cudl es el procedimiento que utiliza la Gerencia de RR.HH para
otorgarles un permiso a los empleados y funcionarios de la CNE R. el Departamento
de RR.HH no concede permisos, procesa Yy registra las solicitudes recibidas por
intermedio del superior del departamento en el cual presta los servicios el empleado
gue solicita el permiso ART. 56 del Reglamento Interno de Trabajo de la CNE que
literalmente dice: Los permisos para ausentarse del trabajo seran concedidos por la
Comisién Nacional de Energia (CNE), solo por causa justificada, por tiempo
razonable y tales permisos deberan solicitarse por escrito, a través de nota de
solicitud dirigida a la Gerencia de Recursos Humanos, por intermedio del superior del
Departamento en la cual presta servicios, acompafiando los documentos (originales
0 copias autenticadas) que acrediten el hecho motivo del permiso. La Gerencia de
Recursos Humanos es responsable de procesar y registrar las solicitudes recibidas.
2. Quien es la persona responsable de llevar el control de asistencia e inasistencias
R. el responsable del control de asistencia esta asignado al Gte de RR HH
considerando que el departamento de RR.HH cuenta solamente con un empleado.
Art. 47 del Reglamento interno de Trabajo que literalmente dice: El registro de
las asistencias sera administrado exclusivamente por el personal de la Gerencia de
Recursos Humanos asignado para tal efecto. 3. Explique si la gerencia de RR.HH ha
efectuado deducciones por llegadas tardias e inasistencias injustificadas a los
empleados y funcionarios de la CNE. En caso de haberse efectuado ningun tipo de
deduccién explicar los motivos del porque la Gerencia de RR.HH no ha efectuado la
deduccion correspondiente. R. no se ha efectuado ninguna deduccion por llegadas
tardias e inasistencias porque el Gerente de cada Unidad cuando tenga
conocimiento de algun incumplimiento o trasgresion, deberd de comunicarlo
expresamente a la brevedad posible mediante informe a la Gerencia de RR.HH la
que procedera conforme al Capitulo XI del Reglamento Interno de Trabajo segun
Art. 115 que literalmente dice: El Gerente de cada Unidad sera responsable de
verificar el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y la Ley por parte
del personal a su cargo. Cuando tenga conocimiento de algin incumplimiento o
transgresion, deberd comunicarlo expresamente a la brevedad posible mediante
informe a la Gerencia de Recursos Humanos, la que procedera conforme al Capitulo
XI 4. Explique si la Gerencia de RR.HH ha aplicado alguna medida disciplinaria a los
empleados y funcionarios de la CNE por inasistencias injustificadas. De existir
proporcionar las fotocopias de las mismas. R. tenemos un caso de despido por
ausencia al trabajo de Leyda Karina Amador Castellon, los documentos relacionados
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al caso los puede encontrar en los expedientes que se le proporcionaron al Cuerpo
de Auditores del TSC”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Abogado
Francisco Medardo Cerrato Asesor Legal de la Comision Nacional de Energia
manifesté: “PRIMERO: Que el reglamento interno de trabajo a que usted hace
relacion , fue aprobado como proyecto por el pleno de Comisionados de la CNE,
pero no se ha agotado el procedimiento correspondiente para su aprobacion
definitiva ante las demdas instancias del poder ejecutivo , de conformidad al articulo 8
de la Ley Marco del Subsector Eléctrico , que en parte literal dice:” CNE, debera
preparar su respectivo proyecto de reglamento interno para la aprobacion del poder
ejecutivo por medio de SERNA,...” en tal sentido todavia no tiene el valor legal para
su aplicacion. SEGUNDO: Que en ningin momento he girado documentos a la
gerencia de recursos humanos de la CNE, para informarle sobre la situacién laboral
de personal bajo mi cargo; me he limitado Unicamente a firmar los permisos para
ausencias laborales justificadas o por derechos laborales adquiridos , que pienso que
es parte del procedimiento que exige la gerencia de RRHH, toda la documentacion
debe estar en poder de la gerencia de recursos humanos , siendo esta la oficina a
quien corresponde el control del personal de la CNE. Suficientes facultades tiene la
gerencia de recursos humanos de la CNE, para deducir responsabilidades al
personal por infraccién administrativa laboral, que en derecho correspondan”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Ingeniero Wilfredo
Henriquez Cerrato Director Ejecutivo de la Comisién Nacional de Energia manifesto:
‘PRIMERO: El Director Legal de la CNE, abogado Francisco Medardo Cerrato me ha
informado que el reglamento interno de trabajo de la CNE, fue aprobado como
proyecto por el Pleno de Comisionados de la CNE, pero no se ha agotado el
procedimiento correspondiente para su aprobacion definitiva por el poder ejecutivo,
por medio de SERNA, de conformidad al articulo 8 de la Ley Marco del Sub Sector
Eléctrico. SEGUNDO: En atencion a sus preguntas, en el oficio sefialado , de forma
general le manifiesto que no he emitido informes a la gerencia de recursos humanos
por incumplimiento o la normativa laboral de personal de la CNE, por no tener nada
que informar y por ser la Direccién Ejecutiva la responsable de otras obligaciones
superiores o de gestion de la misién y vision de CNE, son los jefes de departamento
lo que de forma puntual o especifica conocen el detalle la situacion laboral del
personal bajo su cargo .- en algunas ocasiones he firmado las ausencias laborales
que por ley corresponden a los empleados de la CNE, y solo para el efecto que las
reporten en la gerencia de recursos humanos”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 la Ingeniero Rosa
Mara Diaz Coordinadora del Departamento Técnico de la Comisidon Nacional de
Energia manifestd: “En aplicacion del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) de la Comision Nacional de Energia (CNE), que ordena que previo a la
aplicacién de la sancion, como parte del debido proceso se debe escuchar previo la
justificacion del trabajador, por lo que en atencion al mismo con todo respeto le
manifiesto lo siguiente: PRIMERO: No acepto la pretendida deduccién de mi salario,
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por parte de esa Comision Auditora, bajo el supuesto que no he llegado a laborar
ciertos dias a mi puesto de trabajo; bajo el supuesto que he llegado tarde a mi puesto
de trabajo y bajo el puesto que he salido antes de la hora designada como salida de
mi puesto de trabajo, teniendo como medio referencia para esta sancion del libro de
control de asistencia de esta institucion. SEGUNDO: Los empleados de la CNE no
siempre firmamos el libro en mencion, lo que no implica que no estemos bajo el
control de nuestros superiores jerarquicos. Es de importancia sefialar que el libro de
asistencia no es la unica forma de control del superior jerarquico sobre el personal a
su cargo, ni del gerente de recursos humanos de esta institucion, ya que existen
otras formas de control de entradas y salidas de los empleados, tal como permisos
orales en presencia 0 mediante medios tecnoldgicos como el teléfono y internet.
Ninguno de los articulos del Cédigo del Trabajo, de la Ley del Servicio Civil o del
Reglamento Interno de esta institucion determina que el libro de asistencia en la
Unica y exclusiva forma de control de asistencia del personal. Por disposicion de la
Ley Marco del Subsector Eléctrico, los empleados de la CNE ejecutan funciones
fuera de la instituciébn, como acciones de regulacién y fiscalizacion del sector, bajo el
control o en cumplimiento del mandato de nuestros superiores jerarquicos, por lo que
no siempre se firma el control de asistencia. TERCERO: De conformidad al articulo
115 del RIT, los Gerentes y Directores de esta instituciébn son responsables de
verificar que personal a su cargo cumpla con las disposiciones del Reglamento (RIT),
entre ellas el horario de trabajo, y es mi conocimiento que en el presente caso no han
comunicado a la Gerencia de Recursos Humanos que mi personal ha cumplido con
la normativa laboral o con el Reglamento de esta institucién. Si bien la gerencia de
Recursos Humanos ejerce funciones de control del horario, para sancionar casos
puntuales, como parte del debido proceso se debe oir previo la justificacion del
empleado; justificacibn que no es conducente en el presente caso de oficio por no
existir ninguna violacion a la normativa. CUARTO: Ademas, como parte del debido
proceso para la aplicacién de sanciones, es de especial mencidon que la normativa
del trabajo y del reglamento de esta institucion sefiala un procedimiento de
prescripcidn, para reclamar ciertas acciones por parte de la patronal, lo que en caso
de darse debe observarse en el presente oficio. QUINTO: En su oficio usted informa
gue la Comision Auditora, que usted coordina, es de auditoria financiera y de
cumplimiento legal para el periodo (01) de Enero del dos mil ocho (2008) al treinta y
uno (31) de Diciembre del afio dos mil trece (2013), pero su oficio demanda
informacion del afio dos mil catorce (2014). Ordenar informacién puntual a cada
empleado es de asumir las funciones de los superiores jerarquicos de esta
institucién, sin que se haya notificado al personal que se Comision Auditora tiene
facultades de Comision Interventora. Extremos que para cumplimiento de la ley, y por
transparencia se solicitara informacion al Tribunal Superior de Cuentas. SEXTO: Por
ultimo le manifiesto que estoy cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo,
y que para el caso de las asistencias es de mi conocimiento que tanto trabajadores y
patronal estamos cumpliendo con la jornada laboral, de conformidad al articulo 26 del
RIT, que literalmente dice: “En cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucion de la
Republica y el Cddigo de Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo es la que convenga
las partes, o a faltas de convenio la maxima legal”.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 27 de julio de 2015 el abogado Miguel
Antonio Trejo Oliva Coordinador de Fiscalizacion de la Comision Nacional de Energia
manifesto: “Por medio de la presente reciba un cordial saludo, al mismo tiempo y en
respuesta al oficio NO. N° 389-2015-TSC/CNE de fecha 24 de julio de 2015,
permitame manifestarle que en vista de mis funciones dentro de la institucion y en
base a lo prescrito por mi contrato de trabajo, me veo en la obligacion de hacer
diligencias de trabajo fuera de la institucion, y reiterdé que por costumbre los permisos
dentro de la institucibn siempre han sido de forma verbal, por lo cual no se
encuentran notas en los expedientes”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 28 de julio de 2015 la Abogada Dunia
Grisel Fuentez Carcamo Asesora Legal de la Comision Nacional de Energia
manifestd: “Referente a los minutos por llegadas tardes me gustaria revisarlo
personalmente ya que nuestro reglamento interno de trabajo en su articulo 45
expresa lo siguiente: “en la asistencia diaria al trabajo se tolerara hasta un maximo
de 15 minutos las llegadas tardes al trabajo, hasta un maximo de tres veces en un
mismo mes, de la cuarta vez en adelante, la marcacion de ingreso fuera de la hora
establecida se considera llegada tarde.” Cunando se refiere a que el 23 de octubre
de 2014 no firme mi hora de salida, asumo que fue por un olvido no porque estuvo
ausente de mi trabajo, pues en esta fecha entregue un memorandum al jefe de
personal a las 4:08 pm. Del cual adjunto fotocopia. Referente al viernes 21 de
noviembre del 2014, ese dia viaje a la ciudad de Olanchito, Yoro, pues
lamentablemente falleci6 mi padrastro, adjunto nota de permiso y acta de defuncién
qgue fue entregada al jefe de personal el lunes 23 de noviembre que me presente a
mis labores, aun sin tomar los dias que por ley me correspondian y en la que hace
mencion mi jefe que los tomare posteriormente y a la fecha no los he tomado. El dia
viernes 12 de septiembre del 2014, no me presente a mis labores porque pedi
permiso verbal a mis jefes, como ya es de su conocimiento esto se acostumbraba en
esta institucion anteriormente”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 la sefiora Scarlett
Alejandra Melara Ortiz Oficinista de la Comision Nacional de Energia manifestd: “En
aplicacion de articulo 31 del reglamento interno de trabajo (RIT) de la comision
Nacional de energia (CNE), que ordena que previo a la aplicacién de la sancién,
como parte del debido proceso se debe escuchar previo la justificacién del
trabajador, por lo que en atencién al mismo con todo respeto le manifiesto lo
siguiente: Que no acepto la pretendida deduccion de mi salario, teniendo como
medio de referencia para esta sancién el libro de control de asistencia de esta
institucion. En anterior oficio los empleados de la CNE, hicimos de su conocimiento
gue no siempre firmamos el libro en mencion y que para el control de nuestra jornada
laboral existen otras formas de acreditar las entradas y salidas, tal como permisos
orales de nuestros superiores jerarquicos. En el presente oficio se reclama una
accion de hace mas de 6 meses (2014) la normativa del trabajo y del reglamento de
esta institucion sefialan un procedimiento de prescripcion, para reclamar la sancion
de ciertas acciones por parte de la patronal hacia al trabajador, lo que pienso lo que
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ocurre en el presente caso de oficio. Por ultimo hago de su conocimiento que estoy
cumpliendo con lo estipulado en mi contrato de trabajo”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 la sefiora Melissa
Yanel Figueroa Leiva Asistente Comisionado Presidente de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “En aplicacion de articulo 31 del reglamento interno de trabajo
(RIT) de la comision Nacional de energia (CNE), que ordena que previo a la
aplicacion de la sancion, como parte del debido proceso se debe escuchar previo la
justificacion del trabajador, por lo que en atencién al mismo con todo respeto le
manifiesto lo siguiente: PRIMERO: Que no acepto la pretendida deduccion de mi
salario, teniendo como medio de referencia para esta sancion el libro de control de
asistencia de esta institucion. SEGUNDO: En anterior oficio los empleados de la
CNE, hicimos de su conocimiento que no siempre firmamos el libro en mencién y que
para el control de nuestra jornada laboral existen otras formas de acreditar las
entradas y salidas, tal como permisos orales de nuestros superiores jerarquicos.
TERCERO: En mi caso puntual estoy en continuo tratamiento de la enfermedad del
cancer de tiroides, lo que es de conocimiento de mi jefe y del personal de recursos
humanos de la CNE, a quien ofreci copia completa de mi expediente médico donde
consta lo antes expuesto, lo que obliga a ausentarme de mi puesto de trabajo,
algunas veces de urgencia, no solo por asuntos clinicos, sino también por diligencias
administrativas en el IHSS para obtener el tratamiento de radiacion con Yodo al que
debo someterme (siempre previa autorizacion verbal de mi jefe inmediato superior),
sin faltar al cumplimiento de mi obligacién como su asistente en la Presidencia de la
CNE. CUARTO: En el presente oficio se reclama una accién de hace mas de 6
meses (2014) la normativa del trabajo y del reglamento de esta institucion sefialan un
procedimiento de prescripcion, para reclamar la sancion de ciertas acciones por parte
de la patronal hacia al trabajador, lo que pienso lo que ocurre en el presente caso de
oficio. SEXTO: Por ultimo hago de su conocimiento que estoy cumpliendo con lo
estipulado en mi contrato de trabajo”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 el Ingeniero José
Enrigue Erazo Jereda Profesional Técnico de la Comisién Nacional de Energia
manifesto: “En aplicacién del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de
la Comision Nacional de Energia (CNE), le hago los siguientes comentarios.
PRIMERO: que el RIT ordena a la Unidad de Recursos Humanos al existir alguna
falta por un empleado, ya sea por falta de firma de entrada o de salida, llegadas
tardes o salidas antes de tiempo segun horario u otro tipo, Recursos Humanos previo
a un a la aplicaciéon de la sancién, como parte del debido proceso se debe escuchar
la justificacion del empleado, dicha audiencia de descargo sea a practicado en esta
Comisién. SEGUNDO: No acepto la pretendida deducciéon de mi salario, teniendo
como medio referencia para esta sancion del libro de control de asistencia de esta
institucion, por considerarlo informal y no esta de acuerdo a los controles
normalmente utilizados en el Gobierno que son modernos y fiables. TERCERO: En
anterior oficio los empleados de la CNE hicimos de su conocimiento que los
empleados de la CNE no siempre firmamos el libro en mencién, y que para el control
de nuestra jornada laboral existen otras formas de acreditar las entradas y salidas, tal
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como permisos orales de nuestros superiores jerarquicos. CUARTO: En el presente
oficio se reclama una accion de hace mas de seis meses (afio 2104).- La normativa
de trabajo y del reglamento de esta institucion sefialan un procedimiento de
prescripcion, para reclamar la sancion de ciertas acciones por parte de la patronal
hacia el trabajador, lo que ocurre en el presente caso de oficio. QUINTO: Es
importante dejar claro que ustedes estan a Auditando La Comision Nacional de
Energia, Entidad que fue derogada junto a la ley Marco del Sub Sector Eléctrico por
el congreso Nacional de la republica segun el articulo 30 de la nueva ley de la
Industria Eléctrica, ley que entro en vigencia 45 dias después de su publicacion en la
Gaceta el 20 de mayo de 2014 o sea que la nueva ley tuvo su vigencia a partir del 04
de junio de 2014, desde esa fecha Ustedes estdn Auditando a la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica CREE, la pregunta es la siguiente si esta Comision
Nacional del Tribunal Superior de Cuentas tiene el poder legal para auditar la CREE
en estos momentos, o estan Ustedes Auditando con un instrumento que habla de la
CNE como dejan ver el oficio N0.384-2015TSC/CNE en el inicio de la misiva, Hago
énfasis la CNE dejo de existir a partir del cuatro de julio del presente afio, por ende
bajo mi éptica es a esa fecha que debe de terminar legalmente intervencion a la CNE
y para comenzar a Auditar la CREE se necesitaria un nuevo instrumento legal del
Tribunal Superior de Cuentas”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 el Ingeniero José
Vicente Lopez Oliva Profesional Técnico de la Comisién Nacional de Energia
manifestd: “En relacion a las inasistencias por 2,417 minutos y cinco dias completos,
gue ascienden a Diez mil treinta cinco lempiras con 42/100 (Lps.10, 035.42). Sirva el
presente para solicitarle ampliacién de dias para darle respuesta, a su solicitud,
debido a que, me es necesario cotejar con los archivos que usted tiene en su
custodia, los cuales usted me manifesté que en estos momentos, usted los envié a
su oficina central del TSC; por lo que le agradeceré me haga saber cuando ud los
vuelva a tener en su poder para proceder a responderle”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 el Ingeniero Ricardo
Gustavo Espinoza Salvadé Gerente Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifesté: “PERIDO DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014: El
Comisionado Presidente el Ing. Angel Napoleén Soto sobre la base de los Articulos
6, 9,24, y 30 del reglamento interno de trabajo de la CNE. Me ha asignado funciones
a partir de enero del 2014, inherentes a la revisién de la nueva Ley General de la
Industria Eléctrica, Decreto 404-2013, para facilitar el proceso de transicion de las
operaciones de la CNE, al nuevo Ente Regulador de transicion institucional (CREE).
Estas funciones seran mientras dure el proceso de transicion institucional, que nacio
con la puesta en Vigencia de la nueva ley el 4 de Julio del 2014, y que se espera que
culmine antes del 1 de julio del 2015, Debido a que para la realizaciéon de estas
actividades es necesario realizar investigacion en diferentes instituciones del
Subsector,_se me libero de estar sujeto al horario normal estipulado en mi contrato
laboral. De igual forma han sido muchas las ocasiones que por atender reuniones
afuera, no he podido asistir y no he firmado el control de asistencia. Asi mismo en
aguellos dias que aparece que no asistido, ha sido por atender asuntos relacionados
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a mis actividades asignadas y que en todo momento he mantenido Comunicacion
con el Comisionado Presidente o el Director Ejecutivo o el Gerente de RR.HH. En
forma especifica aclaro cada una de las observaciones que me comunicaron:

Observaciones Respuesta
No trabajo 18 de Sept- | Solicite permiso verbal al Director Ejecutivo para
2014 atender asuntos personales
No se present6 a Solicite permiso verbal al Director Ejecutivo para
trabajar 8 y 9 de Oct, atender asuntos personales, fuera de la Ciudad
2014
No firmo salida el 23 — Realizando consultas relacionadas a mis funciones de
Oct, 2014 la revision de la nueva Ley General de la Industria

Eléctrica, fuera de la Institucion.

Es de importancia sefialar que el libro de asistencia no es la Unica forma de control,
del superior jerarquico sobre el personal a su cargo, ni del gerente de recursos
humanos de esta institucion, ya que existen otras formas de control de entradas y
salidas de los empleados, tal como permisos orales en presencia o mediante medios
tecnolégicos como el teléfono y internet. Para documentar lo antes expuesto,
presento MEMO del 16 de Enero del 2014, firmado por el Comisionado Presidente de
la CNE, donde justifica lo antes expuesto. Con lo antes expuesto, estoy solicitandole
muy respetuosamente el descargo de las llegadas tardes e inasistencias, por estar
debidamente autorizado ya sea en forma explicita como implicita por las actividades
y funciones que he desempeiado y las que actualmente estoy realizando hasta la
fecha, con la autorizacion del comisionado Presidente de la Comision Nacional de
Energia”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 el Ingeniero Mario
Roldan Colindres Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifesto:
“En aplicacion del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la
Comisién Nacional de Energia (CNE), que ordena que previo a la aplicacion de la
sancion, como parte del debido proceso se debe escuchar previo la justificacion del
trabajador, por lo que en atencién al mismo con todo respeto le manifiesto lo
siguiente: PRIMERO: No acepto la pretendida deduccién de mi salario, teniendo
como medio referencia para esta sancion del libro de control de asistencia de esta
institucion. SEGUNDO: En anterior oficio los empleados de la CNE hicimos de su
conocimiento que los empleados de la CNE no siempre firmamos el libro en mencion,
y que para el control de nuestra jornada laboral existen otras formas de acreditar las
entradas y salidas, tal como permisos orales de nuestros superiores jerarquicos.
TERCERO: En el presente oficio se reclama una accion de hace mas de seis meses
(afio 2104).- La normativa de trabajo y del reglamento de esta institucion sefalan un
procedimiento de prescripcion, para reclamar la sancién de ciertas acciones por parte
de la patronal hacia el trabajador, lo que ocurre en el presente caso de oficio.
CUARTO: Por ultimo hago de su conocimiento que estoy cumpliendo con lo
estipulado en mi contrato de trabajo”.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 el Ingeniero José
Vicente Lopez Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifesto:
‘En relacion a la inasistencia por 2,417 minutos y Cinco dias completos, que
ascienden a Diez mil treinta cinco lempiras con 42/100 (Lps.10,035.42). Sirva el
presente para solicitarle ampliacion de dias para darle respuesta, a su solicitud
debido a que me es necesario cotejar con los archivos que usted tiene en su
custodia, los cuales ud me manifesté que en estos momentos, ud los envidé a su
oficina central del TSC; por lo que le agradeceré me haga saber cuando ud los
vuelva a tener en su poder para proceder a responderle”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de julio de 2015 el Ingeniero Jorge
Guevara Arias Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia manifesté:
“‘En aplicacion del articulo 31 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la
Comisiéon Nacional de Energia (CNE), que ordena que previo a la aplicacion de la
sancion, como parte del debido proceso se debe escuchar previo la justificacion del
trabajador, por lo que en atencién al mismo con todo respeto le manifiesto lo
siguiente: PRIMERO: No acepto la pretendida deduccion de mi salario, teniendo
como medio referencia para esta sancion del libro de control de asistencia de esta
instituciéon. SEGUNDO: En anterior oficio los empleados de la CNE hicimos de su
conocimiento que los empleados de la CNE no siempre firmamos el libro en mencion,
y que para el control de nuestra jornada laboral existen otras formas de acreditar las
entradas y salidas, tal como permisos orales de nuestros superiores jerarquicos.
TERCERQO: En el presente oficio se reclama una accion de hace mas de seis meses
(afio 2104).- La normativa de trabajo y del reglamento de esta institucién sefialan un
procedimiento de prescripcion, para reclamar la sancion de ciertas acciones por parte
de la patronal hacia el trabajador, lo que ocurre en el presente caso de oficio.
CUARTO: Por ultimo hago de su conocimiento que estoy cumpliendo con lo
estipulado en mi contrato de trabajo”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 30 de julio de 2015 la sefiora Eva
Marielos Diaz Oliva Coordinadora y Enlace con las Comisiones de la Comision
Nacional de Energia manifestd: “Por lo antes mencionado expongo que si bien los
expedientes de cada uno de los empleados estan completos segun el departamento
de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia, cabe aclarar que no
todos los permisos aprobados por mi jefe inmediato a mi persona fueron por escrito,
me otorgaban permisos verbales en la mayoria de los casos, si cometi algun
incumplimiento o transgresion por lo mismo, nunca se me informo a la brevedad
posible, no después que ha transcurrido mucho tiempos. Los gerentes de unidad
como la Gerencia de RR.HH son responsables de verificar el cumplimiento de la ley
de parte del personal”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 30 de julio de 2015 el sefior Jacobo
Barrientos Fonseca Asistente Técnico de Equipo de la Comision Nacional de Energia
manifestd: “Por lo antes mencionado expongo que si bien los expedientes de cada
uno de los empleados estdn completos segun el departamento de Recursos
Humanos de la Comisidbn Nacional de Energia, cabe aclarar que no todos los
permisos aprobados por mi jefe inmediato a mi persona fueron por escrito, me
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otorgaban permisos verbales en la mayoria de los casos, si cometi algin
incumplimiento o transgresion por lo mismo, nunca se me informo a la brevedad
posible, no después que ha transcurrido mucho tiempos. Los gerentes de unidad
como la Gerencia de RR.HH son responsables de verificar el cumplimiento de la ley
de parte del personal”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 03 de agosto de 2015 el Ingeniero
Nelson Alberto Lizardo Rubio Profesional Técnico de la Comision Nacional de
Energia manifestdé en su Numeral 1: “Con la finalidad de propiciar la transparencia y
honestidad de mi persona con la institucion, me veo en la necesidad de hacer de su
conocimiento que desde el mes de noviembre del afio 2010 y por sentencia firme
definitiva emitida por el Juzgado de letras del Trabajo del Departamento de Francisco
Morazén, juicio que se registra bajo serie 0801-2010-00301-LTO, se me otorgo un
salario mensual de Lps. 44,999.70 y que nuevamente fue ratificado en Sentencia
Judicial emitida por el Juzgado de Letras del Trabajo del Departamento de Francisco
Morazan, juicio que registra bajo la serie 0801-2012-00100-LTO_CPC. Numeral 2.
Igual situacién se dio con el Oficio No. 175-2015-TSC/CNE, de fecha 17 de marzo
del 2015, donde también el calculo para para deduccién por planilla mensual se
realiz6 sobre un salario mensual nominal de Lps. 30,000.00, siendo el salario
correcto para deduccion Lps. 44,999.70, ya que los minutos por llegadas tardes
corresponden al afio 2011. Numeral 3. En relacién a la fecha 28 de noviembre del
2014, solicite permiso a cuenta de mi periodo vacacional 2013 — 2014, para atender
problemas de salud de una de mis hijas la ciudad de San Pedro Sula, Cortes. Bien
puedo hacer solicitado un permiso con goce de sueldo para atender mis asuntos
personales como es costumbre en los empleados publicos. Se adjunta nota y
documentos de respaldo de permiso solicitado en su momento al Sr. Guillermo
Betance, Gerente de Recursos Humanos. Numeral 4.- En relacion a la fecha 17 de
octubre del 2014, en esa fecha fui al Tribunal Superior de Cuentas a presentar mi
Declaracion Jurada de Ingresos, activos y pasivo y de manera adicional solicite
permiso al Sr. Guillermo Betance para poder retirarme de mi puesto de trabajo una
vez entrega la declaracion. Numeral 5. En las fechas 10 de octubre y 5 de diciembre
de 2014, en ciertos momentos me he visto en la necesidad de solicitarle al Sr.
Guillermo Betance, me otorge permiso por lapsos de una hora para viajar a San
pedro Sula, los dias viernes de ciertas semanas. Si fuera un lapso de tiempo mayor
utilizaria mi periodo vacacional para cubrir tales permisos como lo he realizados en
otras fechas. Cabe sefalar que en las Instituciones Gubernamentales se acostumbra
brindar permisos diarios en horas laborales para asistir a clases en la Universidad y a
otras Instituciones de educacion Superior o Media. Numeral 6.- Con relacion a la
fecha 23 de octubre y 25 de noviembre, no recuerdo porque motivo no firme la salida
en la hoja de control de asistencia. Numeral 7.- Solicito se realicen las correcciones
del caso y me remita nuevamente los montos por no marcacioén a la salida de mi
puesto de trabajo en la hoja de control de asistencia diaria”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 17 de agosto de 2015 el Ingeniero
Miguel Angel Figueroa Rivera Profesional Técnico Unidad de Fiscalizacion y Calidad
del Sector de la Comisién Nacional de Energia manifest6 “Tengo el agrado de
dirigirme a usted para darle respuesta o explicaciones a la consulta especifica que
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contiene el oficio N° 363-2015 TSC/CNE, con fecha del 20 de julio de 2105.
Respecto al oficio N° 363-2015 TSC/CNE, a continuaciéon mi exposicion tratando de
ser lo mas explicito, conciso, l6gico y razonable en el marco de la verdad de los
hechos, esperando realmente sea de su utilidad el presente informe mostrando mi
plena disponibilidad y colaboracion para contribuir a sus delicadas funciones de
trabajo de investigacion. Considerando la interrogante especifica “...solicitamos nos
explique porgue no existe ninguna justificacion de su ausencia a su trabajo en vista
que ha transcurrido el tiempo suficiente para la presentacion de la misma”, a
continuacion la explicacion con algunas observaciones: Le manifiesto que es a partir
del oficio N° 363-2015 TSC/CNE, que se me notifica e informa con cierto grado de
detalle esta situacion. Durante el periodo sefialado nunca tuve comunicacion oficial
de parte de autoridades CNE de los eventos, tampoco quejas reclamo o llamados de
atencién de mi desempefio o faltas laborales derivadas de situaciones sefialadas en
el oficio. Sim embargo he procurado a analizar la informacién presentada y buscar
algun registro de mis archivos personales para efecto de comparaciéon. En lo que he
podido encontrar algunas fechas (ver anexos): 1. Para el afio 2010: i) 12 junio es un
sébado; ii) para el caso viernes 20 de agosto, es probable que haya solicitado
permiso para retirarme de la ciudad a mi aldea (Galeras, Guifiote) para contraer
matrimonio civil el sdbado 21 de agosto; iii) Dias 24 al 28 de agosto participe de un
evento en San José, Costa rica “Taller Introductorio para los Reguladores de Energia
para los reguladores de Energia y 2° Reunion del Comité de Eficiencia Energética de
ACERCA”; iv) Del 20 al 22 de octubre, en mi calidad de vicepresidente del CIMEQH
(Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de Honduras), participe
como organizador y expositor de VI Congreso de Ingenieria, donde también
autoridades de la CNE participaron de actos formales; v) Quizas los dias 11,12,15y
16 de noviembre, fue para atender con mi sefiora esposa controles médicos ya que
dio a luz de nuestra hija el sabado 20 de noviembre de 2010 en el IHSS. 2. Para el
afo 2011: la fecha de 25 de agosto, adjunto nota de notificacion de ese mismo dia, y
solicitud de permiso para asistir a un evento de Bioenergia en la Ciudad de México,
del 29 de agosto al 2 de septiembre. 3. Para el afio 2012: De acuerdo al oficio N°
363-2015 TSC/CNE, se manifiesta que la Gerencia de Recursos Humanos informa
que “los Expedientes estan completos “, sin embargo en la revisién de |la auditoria del
TSC no realiza observaciones del afio 2012, unicamente de los afios 2010, 2013 y
2014 con mayor detalle, pero no asi del afio 2011 y 2012. 4. Para el afio 2014: i)
adjunto nota donde solicito dias a cuenta de vacaciones del 20 al 31 de enero de
2014; ii) 20 de mayo me encontraba con dias de vacaciones de acuerdo a nota
adjunto. Aqui examen de la fecha 18 de noviembre de 2014, donde adjunto copia del
correo electronico (e-mail) donde informo al director ejecutivo que por un
contratiempo me presentare el dia miércoles 19 de noviembre después de mi regreso
de panamd@, con copia a la Gerencia de Recursos humanos. No obstante el dia 18 de
noviembre de 2014 recibo una “Ayuda de Memoria” de una reuniéon con empleados,
donde el motivo de la convocatoria es “para conocer de las disposiciones del
reglamento de trabajo en lo referente a lo establecido a las medidas disciplinarias”. 5.
En cuanto a la observacion del oficio N° 363-2015 TSC/CNE, donde se indica que
se consultd con Secretaria de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH), al respecto puedo decir que soy un académico gracias a mi formacion
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profesional, y esta condicion ha sido de conocimiento por autoridades superiores de
la CNE, tal como puede ver en la nota del 11 de junio de 2015. Las autoridades de la
CNE siempre me han brindado el soporte o respaldo de mi actividad Docente.
Adjunto hoja del sistema de registro donde se indica el historial de mi carga
académica en horarios iniciales y finales, donde se puede constatar que ha estado
fuera de mi horario regular de CNE, no obstante el tenido el respaldo de autoridades
de la CNE para atender algunos asuntos reguladores como asistencia a reunion de
claustro de profesores, tramites personales en la UNAH, etc. En cuanto a los
mecanismos de control laboral del personal de la UNAH se usan varios: Firmas de
hojas de asistencia, control de reloj biométrico, y supervision de aulas docentes;
siendo este Ultimo mas efectivo en mi opiniébn porque comprueba en situ la labor del
docente. El asunto del reloj biométrico ha sido objeto de debate o cuestionamiento,
como puede notar en la circular adjunta con fecha 17 de junio de 2015, donde la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal de la UNAH hace consulta del tema a
la Secretaria de Estado de los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, lo que
evidencia que hay una claridad y a la vez debilidad en los procesos de socializaciéon
de las normas internas. Sin embargo, en mi opinidon particular, considero que la
situacion de controles internos de la UNAH ha mejorado respecto al pasado cuando
fui estudiante. Observaciones y conclusiones finales: 1. Estamos de acuerdo que
entendemos las obligaciones de los empleados en cuanto al cumplimiento de
horarios laborales méas alla de establecerse en una normativa interna (Reglamento
interno de trabajo), no obstante también se debe tomar en cuenta que ademas de las
obligaciones se tienen derechos, uno de ellos es el derecho al criterio de oportunidad
para los empleados de dar las explicaciones en el tiempo razonable y en la debida
forma, procedimientos que si lo establecen las normativas laborables generales
(Cadigo del Trabajo) como internas (Reglamento Interno de la CNE). 2. En el caso de
quejas, reclamos o llamadas de atencién por parte de las autoridades de la CNE
acerca de fallas o mal desempefio laboral, debe quedar bajo constancia firme en los
expedientes de los empleados como para considerarse “Completos”. 3. Aun si las
normativas laborales internas de la CNE asi lo consideran, es decir, son validos
permisos verbales, o avisos por medios como teléfono, correo electrénico (email),
notas en formatos, etc., si debo reconocer que ha existido debilidades o descuido de
mi parte en caso de olvido de firmas de hojas de asistencia u otras situaciones que
no me permitid reflejar la realidad, pero a su vez, la misma institucion (CNE)ha
requerido mejores controles internos y procesos de mejora, empezando por la
adecuada socializacibn de normativas internas de conducta de trabajos, como
empoderamiento por parte de los empleados. 4. En el caso de las listas de
asistencia, bajo lo expuesto parece que no es el inico medio probatorio de la falla de
un empleado, por eso hago hincapié en el derecho al criterio de oportunidad para los
empleados de requerirle las explicaciones en el tiempo razonable (no extemporaneo)
y en la debida forma, procedimientos que si lo establecen las normativas laborales
generales (Cédigo de Trabajo) como internas (Reglamento Interno de la CNE). 5.
Desde luego se entiende que el empleador (La institucion CNE) tiene todas las
facultades de aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo a agotar las
instancias administrativas correspondientes y dentro de los términos de prescripcion.
Desde mi punto de vista como empleado. Consideraria una posicion de desventaja,
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en primer lugar que se informe a través de otra institucion como el Tribunal Superior
de Cuenta (TSC) en el marco de sus atribuciones y no por parte de la institucion a
través de las autoridades pertinentes, y en segundo lugar, se trata de eventos que
pasaron hace mucho tiempo (extemporaneas) y que a la fecha no tengo memoria a
detalles de los sucesos como para dar explicaciones mas precisas en algunos
aspectos como quisiera.”

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de septiembre de 2015 el sefior
Josué Benjamin Gomez Avila Ex Asistente Comisionado Presidente de la Comisién
Nacional de Energia manifestd: “Referente a los hallazgos encontrados en el libro de
asistencia de personal y hojas impresas contra los permisos por horas y por dias que
se encuentran en el expediente personal, correspondiente del 1 de enero del 2010 al
8 de septiembre del 2014 y las deducciones realizadas en planillas de pago no existe
justificacion por su inasistencia por 108 dias completos, los cuales ascienden a la
cantidad de LPS. 81,800.00: con todo respeto a las honorables autoridades del TSC,
se adjunta ADENDUM, firmado en fecha 15 de marzo del 2010 por parte del patrono
y del trabajador, mediante el cual se establece que el CNE. La aprobacién de un
salvedad en el registro de asistencia diaria para no marcar la hora de entrada y
salida del trabajo, en virtud del cargo de confianza, haciéndose efectivo a partir de la
fecha de suscripcidn del contrato. Asi mismo dicho ADENDUM, se considera parte
integrante del Contrato Individual del Trabajo; documento con el cual se justifica de
forma clara el hallazgo encontrado por el auditor en relaciébn a la informacion
requerida, desconociendo porque esta informacion no fue proporcionada por el
gerente de Recursos Humanos del CNE”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 15 de octubre de 2015 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo de la Comisidbn Nacional de
Energia manifestd: “No tengo ninguna documentacién en mi poder para justificar las
inasistencias encontradas a parte de la entregada por la Gerencia de RRHH a
ustedes, cabe mencionar que esto era una responsabilidad del Gerente de Recursos
Humanos, velar por la asistencia y permisos debidamente documentados en tiempo y
forma, si el Reglamento de Trabajo fue aprobado hasta el afio 2013. Nunca tuvimos
un reclamo o un llamado de atencién ni verbal ni escrito de parte de esta Gerencia”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de octubre de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman de la Comisién Nacional de Energia manifesto: “No tengo
ninguna documentacion en mi poder para justificar las inasistencias encontradas a
parte de la entregada por la Gerencia de RRHH a ustedes, cabe mencionar que esto
era una responsabilidad del Gerente de Recursos Humanos, velar por la asistencia y
permisos debidamente documentados en tiempo y forma, si el Reglamento de
Trabajo fue aprobado hasta el afio 2013. Nunca tuvimos un reclamo o un llamado de
atencion ni verbal ni escrito de parte de esta Gerencia”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 23 de noviembre de 2015 el Abogado
José Abraham Henriquez Castro Asesor Legal de la Comisién Nacional de Energia
manifesto: “Por medio de la presente reciba un cordial saludo, al mismo tiempo y en
respuesta al oficio N. 381-2015-TSC/CNE, muy respetuosamente le informo que en
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diferentes ocasiones el Jefe de Recursos Humanos y el Director Ejecutivo les han
manifestado que los métodos de solicitud de permiso, se realizaban por medios
electronico o de forma verbal, sin embargo le manifiesto que si cuento con
documentos que amparan los dias faltados, los cuales adjunto a las presente nota,
sin perjuicio de que en un futuro pueda adjuntar mas documentacidén soporte.- Asi
mismo pido las disculpas del caso por responder el oficio de forma tardia, en vista de
encontrarme realizando otras diligencias de caracter urgente.

Dias Faltados

Documento Soporte

Otras Observaciones

30 de septiembre 2014,
01 de 17, 23 de octubre,
19 de noviembre y 23 de
diciembre de 2014

Hoja de permiso firmada
por el Director Ejecutivo,
con copia de Recursos
Humanos 30 de
septiembre 'y 01 de

El 23 de octubre y el 23
de diciembre del 2014,

por algun error
involuntario no firme
salida”.

octubre del 2014

Sobre el particular en nota recibida de fecha 03 de diciembre de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Juérez Gerente de Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia manifesto: “En relacion al listado de entradas y salidas en donde
no aparece mi firma en dicho registro, adjunto constancia del Director Ejecutivo Ing.
German Wilfredo Henriqguez en donde hace mencion a la justificacion de los dias no
marcados”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 04 de diciembre de 2015 el sefior
Jacobo Fonseca Barrientos Asistente Técnico de Equipo de Oficina de la Comision
Nacional de Energia manifestd: “En relacion al listado de entradas y salidas en donde
no aparece mi firma en dicho registro, adjunto constancia del Director Ejecutivo Ing.
German Wilfredo Henriquez en donde hace mencion a la justificacion de los dias no
marcados”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 04 de diciembre de 2015 el Ingeniero
José Vicente Loépez Profesional Técnico de la Comisibn Nacional de Energia
manifesté: “Tengo el grado de dirigirme a usted para dar respuesta 6 explicacion a
los diferentes oficios enviados a mi persona, en diferentes fechas por la comision
TSC/CNE en relacién a la auditoria financiera practicada por ustedes comprendida
en el periodo 01 de enero del 2008 al 31 de diciembre del 2013, en la cual se hace
de mi conocimiento de: las inasistencias (dias completos), llegadas tardes, o falta de
afirmas de salida de mis respectivas labores de trabajo. En relacion a lo
anteriormente expuesto tengo a bien adjuntarle a la presente copia de la constancia
extendida por la Direccién Ejecutiva de Comision Nacional de Energia (CNE), en
donde se brindan las debidas explicaciones a sus diferentes oficios enviados a mi
persona relacionados con mi respectivo horario laboral en la CNE.”

En fecha 25 de enero de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: a la sefiora Daena Rosa Lobo Cruz Ex Asesor Legal de la Comision
Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas del Departamento de
Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar cinco dias habiles
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después de haberse efectuado la presente publicacion, para que se le haga entrega
de un Oficio de solicitud de Informacién, relacionado a la auditoria practicada a la
Comision Nacional de Energia, por lo cual no se obtuvo ninguna presencia a dicha
solicitud.

COMENTARIO DE AUDITOR

Cabe aclarar que las justificaciones documentadas por algunos empleados y
funcionarios de la Comision Nacional de Energia (CNE), fueron rebajadas del total de
sus inasistencias y llegadas tardias; pero algunos otros empleados no se les rebajo
porque no pudieron justificar sus inasistencias.

Asimismo, en circular girada por el Ingeniero Angel Napoleén Soto Velazquez,
Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Energia (CNE) de fecha 25 de
marzo de 2011 para todo el personal de la Comision, bajo el asunto de Registro de
Entradas y Salidas el manifiesta que el personal de la Comision Nacional de Energia
(CNE) debera de cumplir responsablemente con hora de entrada al trabajo que es a
las 9:00 y la hora de salida a las 5:00 pm, como también respetar la hora del
almuerzo de las 12:00 a las 12:45 Meridiano, asi mismo todo empleado que
abandone su puesto de trabajo sin el permiso respectivo, se procedera a la
instruccion del sumario administrativo para la aplicacibn de las sanciones que
correspondan a las faltas conforme a la Ley. Con respecto a la sanciones nunca se
les efectu6 una deduccion a los empleados y funcionarios por no cumplir con el
horario de trabajo.

Es de hacer notar que segun lo manifestado en la Constancia de 04 de diciembre de
2015 por el Ingeniero German Wilfredo Henriquez Cerrato Director Ejecutivo de la
Comision Nacional de Energia, establece que el personal que no aparece la firma en
el control de asistencia tanto en la entrada, salidas, llegadas tardes y salidas antes
de la hora establecida, hace constar que se debe a permisos solicitados verbalmente
y aprobados de la misma manera para realizar gestiones de trabajo fuera de la
Institucion y otros de indole personal. Se aclara que el Ingeniero German Wilfredo
Henriqguez Cerrato no puede acordarse de fechas exactas de dichos permisos
verbales de cada uno de los empleados y funcionarios de la Comision Nacional de
Energia y tampoco presentaron la justificacion de los trabajos que efectuaron fuera
de la Institucién y de las gestiones de indole personal.

En relacién a lo manifestado por los empleados y funcionarios de la Comision
Nacional de Energia que se regian por el Reglamento Interno de Trabajo es de
aclarar que al momento de cierre de la auditoria dicho reglamento no estaba
publicado en diario oficial la Gaceta y tampoco la Secretaria de Trabajo habia emitido
una resolucion que acreditara que dicho Reglamento estaba legalmente para
hacerse efectivo.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econdmico al Estado de Honduras por el valor
de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DIEZ
SISEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.1,257,216.45), del
cual mediante recibo de pago N°13324-2016-1 de fecha 29 de febrero de 2016,
emitido por la Tesoreria del Tribunal Superior de Cuentas, por la cantidad de
L.4,960.42, al sefior Nelson Alberto Lizardo Rubio pag6é por no haber justificado
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llegadas tardes, salidas tempranas e inasistencias injustificadas, quedando un
perjuicio restante por el valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON TRES CENTAVOS
(L.1,252,256.03)

RECOMENDACION N° 4 ]
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Proceder de manera inmediata a instruir tanto al Gerente Administrativo como al
Gerente de Recursos Humanos para que a partir de ahora y en lo sucesivo
efectué las deducciones correspondientes por ausencias 0 inasistencias
injustificadas al personal de la Institucion y aplicar de manera efectiva las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo correspondiente.

b) Implementar controles de entradas y salidas a través de un mecanismo efectivo
gue pueda registrar las asistencias e inasistencias de todo el personal que
labora dentro de la Institucion.

c) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

EMPLEADO LABORO PARA DOS INSTITUCIONES DEL ESTADO, EXISTIENDO
TRASLAPE DE HORARIOS Y RECIBIENDO SUELDOS Y SALARIOS DE LAS
MISMAS

Al verificar la contratacion del personal que se realiz6 en la Comision Nacional de
Energia (CNE), se encontraron las siguientes situaciones:

El Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Energia (CNE) Carlos
Gabriel Kattan Salem, suscribié un contrato temporal con el sefior Ramoén Antonio
Ramirez durante el periodo del 17 de mayo al 31 de octubre de 2010 para
desempeiiarse en una jornada de trabajo de lunes a viernes de las 9:00 a.m. a 5:00
p.m, para efectuar el manejo del Sistema SIAFI, Colaboracion en la elaboraciéon del
POA, Elaboracion de plan de desembolsos y presupuesto y evaluaciones mensuales
y trimestrales en el SIAFI y de lo cual se efectuaron los siguientes pagos:

item CIaSIfg;as?oon del Cheque/ F-01 Fe;g;ode Pagvaeggr(L.) Beneficiario
1 24900 62 26/06/2010 22,857.14 | Ramén Antonio Ramirez
2 24900 96 16/09/2010 22,857.14 | Ramén Antonio Ramirez
3 24900 109 29/09/2010 45,714.29 | Ramén Antonio Ramirez
4 24900 131 20/10/2010 22,857.14 | Ramoén Antonio Ramirez
5 24900 140 27/10/2010 10,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
Total 124,285.71

Asimismo, el Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Energia (CNE)
Angel Napole6n Soto, suscribié posteriormente con el mismo sefior Ramén Antonio
Ramirez la cantidad de 5 Contratos por Servicios Técnicos Profesionales desde el 01
de noviembre de 2010 al 31 de diciembre de 2014, con un horario de trabajo de 9:00
am a 5:00 pm, para realizar las mismas funciones mencionadas anteriormente, es de
hacer mencién que las funciones efectuadas por el sefior Ramirez las debia de haber
cumplido la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo
de la Comision Nacional de Energia y por lo tanto estas funciones le correspondian a
ella, y no se debid pagar por esto. Detalle a continuacion:
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ftem CIasﬁg;a;ciloon del Cheque/ F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario
1 1110201000054-9 4414 23/12/2010 60,000.00 | Ramoén Antonio Ramirez
2 1110201000054-9 5246 10/10/2011 11,000.00 | Ramo6n Antonio Ramirez
3 11510 116 09/11/2011 20,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
4 24900 3 11/01/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
5 24900 12 19/01/2012 21,000.00 | Ramoén Antonio Ramirez
6 24900 17 13/02/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
7 24900 31 08/03/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
8 24900 37 20/03/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
9 24900 43 21/03/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
10 24900 61 14/05/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
11 24900 76 13/06/2012 15,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
12 24900 131 13/07/2012 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
13 24900 200 17/08/2012 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
14 24900 246 17/09/2012 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
15 11100 267 17/09/2012 20,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
16 24900 314 15/10/2012 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
17 11100 374 14/11/2012 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
18 11100 38 21/01/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
19 11100 85 19/02/2013 25,000.00 | Ramoén Antonio Ramirez
20 11100 134 11/03/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
21 11100 187 17/04/2013 25,000.00 | Ramoén Antonio Ramirez
22 11100 201 18/04/2013 50,400.00 | Ramén Antonio Ramirez
23 11100 242 16/05/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
24 11100 286 30/05/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
25 11100 319 19/06/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
26 11100 375 15/07/2013 25,000.00 | Ramoén Antonio Ramirez
27 11100 431 15/08/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
28 11100 486 19/09/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
29 11100 539 18/10/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
30 11100 591 18/11/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
31 11100 641 27/11/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
32 11100 675 11/12/2013 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
33 11100 33 17/01/2014 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
34 11100 74 19/02/2014 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
35 11100 125 18/03/2014 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
36 11100 181 10/04/2014 25,000.00 | Ramén Antonio Ramirez
Sub Total 862,400.00
Total Pagado 986,685.71

Por la investigacién realizada a la ENAG, se encontrdé que los trabajos efectuados
por el Licenciado Ramén Antonio Ramirez eran en horas que laboraba en la
Empresa Nacional de Artes Gréaficas (ENAG), ya que él también se encontraba
laborando de manera permanente en esa institucion desde el 16 de enero de 2004
segun Acuerdo No. 164-A-2004 con un horario de trabajo de 8:30 am a 4:30 pm,;
segun lo manifestado por la Licenciada Martha Alicia Garcia Casco Gerente General
de Artes Gréficas, por instrucciones de la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman
Sub Gerente Administrativo y la sefiora Elsy Lizeth Lagos Matamoros Asistente
Administrativo de la Comisiéon Nacional de Energia los trabajos presentados eran
efectuados desde la casa del Sr. Ramirez y estos eran presentados por medio de
correos electronicos, via telefonica y a veces de manera personal, ya que el sefor
Ramirez se encontraba laborando a tiempo completo en la ENAG.
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Se detallan los pagos efectuados al sefior Ramédn Antonio Ramirez, por la Empresa
Nacional de Artes Graficas (ENAG):

Periodo de Tiempo Laborado [ Sueldo Mensual Observacion
2010
Enero 12,979.00
Febrero 14,203.00 | Aumento de Salario
Marzo 14,203.00
Abril 14,203.00
Mayo 14,203.00
Junio 14,203.00
Julio 14,203.00
Agosto 14,203.00
Septiembre 24,227.00 | Asenso de Contador IV a Tesorero
Octubre 24,227.00
Noviembre 24,227.00
Diciembre 24,227.00
2011
Enero 24,227.00
Febrero 24,227.00
Marzo 24,227.00
Abril 24,227.00
Mayo 24,227.00
Junio 24,227.00
Julio 24,227.00
Agosto 24,227.00
Septiembre 24,227.00
Octubre 24,227.00
Noviembre 24,227.00
Diciembre 24,227.00
2012
Enero 24,227.00
Febrero 24,227.00
Marzo 24,227.00
Abril 24,227.00
Mayo 24,227.00
Junio 24,227.00
Julio 24,227.00
Agosto 24,227.00
Septiembre 24,227.00
Octubre 15,176.71 | Incapacidad de 21 dias
Noviembre 25,127.00 | Aumento de salario de Lps 900.00
Diciembre 25,127.00
2013
Aumento de Lps. 250.00 por Quinquenio, mas
Enero 32,615.59 | Lps. 7,238.59 por diferencia pagada por
Incapacidad
Febrero 25,377.00
Marzo 25,377.00
Abril 25,377.00
Mayo 25,377.00
Junio 25,377.00
Julio 25,377.00
Agosto 25,377.00
2013
Septiembre 25,377.00
Octubre 25,377.00
Noviembre 25,377.00
Diciembre 25,377.00
2014
Enero 25,377.00
Febrero 25,377.00
Marzo 25,377.00
Abril 16,918.00 | Pago de 20 dias, tiene licencia no reenumerada
a partir del 21/04/15
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Incumpliendo lo establecido en:

- La Constitucion de La Republica, Capitulo VIl del Servicio Civil, Articulo 258.

- Contrato Individual de trabajo Clausula Tercera: Jornada de Trabajo del empleado
temporal.

- Contrato Individual de trabajo Clausula Sexta: Jornada de Trabajo, segun contrato
de Servicios Técnico.

- El Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico en su Titulo Il Medidas
Preventivas, Capitulo | Obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades, el
Articulo 14.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 02 de junio de 2015 la Licenciada
Martha Alicia Garcia Casco, Gerente General de Artes Gréaficas manifestd: “Reciba
un atento y cordial saludo deseando le éxitos en sus delicadas funciones a usted
encomendadas en tan digna institucién. En atencion al oficio presidencial N. 1665-
2015-TSC de la fecha 26 de mayo del 2015, remito a usted la informacion solicitada,
la cual detallo a continuacién: 1. copia del acuerdo de ascenso N. 950-A-2010 y
accion N. 129-2010 de fecha 01 de septiembre 2010. (Folio N.OO0O0001 a 0000002).
2. Copia de acuerdo de ascenso N. 1230-A-2014 y accion N. 23-2014, de fecha 21
de abril del 2014. (Folio N. 00000003 al 0000004). 3. Cuadro detallado de sueldos
pagados durante el afio 2011 al afio 2014 al sefior Ramon Antonio Ramirez con
tarjeta de identidad 0608-1970-00147. (Folio N. 0000005).

Sobre el particular en nota recibida de fecha 10 de septiembre de 2015 la Licenciada
Hiwy Danaiy Estrada Avila, Jefe del Departamento de Personal de Artes Graficas
manifestd: “En atencion al oficio N. MMAME/TSC-659-2015.TSC de fecha 08 de
septiembre del 2015, y por delegacion expresa de la Licda. Martha Alicia Garcia
Casco-Gerente General de esta empresa, remito a usted la informacion solicitada, la
cual detallo a continuacion: 1. Copia de accion N. 009-2004 de Nombramiento del
seflor Ramon Antonio Ramirez de fecha 16 de enero del afio 2014, segun consta en
expediente.(folio N. 0000001). 2. Copia de accion N. 129-2010 y de acuerdo de
ascenso N. 950-A-2010 o de fecha 01 de septiembre 2010. (Folio N. 0000002 al
0000003). 3. Cuadro detallado de sueldos pagados durante el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2010 del sefior Ramén Antonio Ramirez (folio N.
0000004).

Sobre el particular en nota recibida de fecha 21 de agosto de 2015 el Licenciado
Carlos Kattan Ex Comisionado Presidente manifestd: “respecto a la contratacion del
sefior RAMON ANTONIO RAMIREZ y sus funciones ese caso no tengo conocimiento
en propiedad y estoy promoviendo las averiguaciones correspondientes para
contratar bajo que procedimiento y quien es el responsable se ha dado un
nombramiento y a la vez comportamiento como lo sefiala el TSC”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de junio de 2015 el Licenciado
Ramoén Antonio Ramirez Profesional Técnico de la Comision Nacional de Energia
manifestd: “1. Detalle cuales eran sus funciones en el area contable vy
presupuestaria. Apoyo en la elaboracion y carga del POA, en el sistema SIAFI de
acuerdo a los techos presupuestarios aprobados por la SEFIN y los resultados de
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produccion y cadena de valor aprobado por la MAE de la CNE. Carga en SIAFI del
FPO1, categorias programaticas identificacion de las gerencias y unidades
ejecutoras, resultados de produccion a nivel de actividad obras. Carga en SIAFI del
FPO02, objetivos y resultados, mision y vision y objetivo general. Carga y relacion en
SIAFI DEL FPO03, Resultados de produccion. Elaborar la formulacion y carga en el
sistema SIAFI del presupuesto de la CNE, de acuerdo a los techos presupuestarios
aprobados por la SEFIN, y de acuerdo al procedimiento establecido para la
formulacion presupuestaria en el sistema SIAFI. Elaborar el “plan de desembolso o
programacion de gasto mensual (PGM) de acuerdo a los techos presupuestarios
aprobados por la SEFIN. Carga en el sistema SIAFI, la programacion de gasto
mensual (PGM). Carga en el sistema SIAFI, de las evaluaciones mensuales del POA,
categorias programaticas de la CNE. FP01, FP03. Carga en el sistema SIAFI, de las
evaluaciones trimestrales del POA, Objetivos y resultados de la CNE, FP02. Carga y
distribucion en el sistema SIAFI, de la solicitud de cuota mensual para pagos y de
acuerdo a la programacion de gasto mensual. Carga y elaboracion de todos lo F-01
por pagos de planilla y bienes y servicios. Generacion y elaboracién de reportes
mensuales para las diferentes evaluaciones en el SIAFI, direccion general de
presupuesto y transparencia. Apoyo en la contestacion de los requerimientos
solicitados por los diferentes entes estatales. Carga creacion, modificacién, bloqueo
de usuarios en el Sistema SIAFI (Gestor de usuarios) Asesorar y brindar apoyo
cuando se requiera a las diferentes dependencias de la CNE, en relacién al area
contable y presupuestaria. Todo esto lo realizaba cuando recibia la instruccion de la
Lic. Antonia Fiallos Guzméan o Elsy Lagos ya fuera via correo, presencial o llamada
telefonica, en el sistema SIAFI realizaba todo el proceso. 2. Detalle que apoyo realizo
usted a los diferentes departamentos y direcciones de la CNE. Al departamento
contable y presupuestario se le proporcionado copias de formato en forma
electronica de como elaborar un libro de bancos, el formato de conciliacion bancaria
de acuerdo al TSC, el formato del Balance General o situacion financiera, Estado de
Resultados, el Manual contable utilizado por las instituciones del Estado, manual de
clasificadores presupuestarios, ( objetos del Gasto ), la revision en ocasiones de los
documentos que requerian los diferentes entes estatales y que tenian relacién con la
parte financiera del presupuesto y la contabilidad; capacitacion uno a uno de los
perfiles y manejo del SIAFI, a los usuarios del sistema, elaboracion de evaluaciones
trimestrales para la unidad de transparencia de acuerdo a los reportes financieros
generados por el SIAFI, en ocasiones apoye a la elaboracién de la cadena de valor
en la formulacion del POA, elaboracion de la programacién de gasto en forma
mensual trimestral y anual, formatos de calculo de impuesto sobre la renta. 3. A partir
de qué fecha maneja el SIAFI. A partir del afio 2006, recibiendo capacitaciones en
finanzas y trabajando con los de la unidad de modernizacion. 4. Nombre de su jefe
Inmediato Lic. Antonia Esmeralda Fiallos Guzman. 5. Explique el motivo por el cual
no se encuentra marcada su asistencia en el libro de control, de asistencia de la
CNE. Por lo general mi trabajo de asesoria lo realizaba cuando me requeria mi jefe
inmediato y lo realizaba después de las 4:30 p.m. y hasta altas horas de la noche, a
veces llegaba a la CNE, y si no trabajaba en la casa, ese era el acuerdo que
teniamos con el jefe inmediato ya que en el dia yo trabajaba de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
y tome este trabajo de servicios profesionales ya que mi sueldo era pagado por

123



fondos propios en la otra institucion , recuerdo en una ocasion se hablé de realizar un
adendum al contrato y basado en el Art. 128, numeral 3 de la Constitucién de la
Republica, pero no sé si se firmaron en la CNE, y tendria que investigar. Adjunto
documentacion de las instituciones recibidas via correo electrénico y reporte del
sistema SIAFI, donde aparecen las horas en que se realizaba parte de mi trabajo”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo manifiesta en la pregunta: “1.
¢,Cudles son sus funciones como Asistente Administrativo de la comision
nacional de energia? R/. Yo tengo dos funciones, una como contador elaboro los
estados financieros y todo lo que tiene que ver con la contabilidad, registro de
cheques para poder emitir los estados financieros y en algunas ocasiones realizaba
pagos a proveedores y la otra es como asistente administrativo, elaboracion de
cheques, realizaba compras, custodia en lo que es el material de oficina, manejo la
correspondencia de la administracion. 2. ¢Usted es la persona encargada de
elaborar los F-01 en la CNE? R/. Si, a partir de mediados del afio 2015 se me
encomendo esta funcién, antes de este tiempo dicha actividad correspondia al sefior
Ramén Antonio Ramirez, él se desempefiaba como asistente de Antonia, por lo
menos de manera funcional, ya que desconozco el cargo para el cual fue nombrado.
3. Explique el motivo por el cual los FO1 correspondientes a los afios 2010-2015
aparecen elaborados por su persona? R/. Como ya lo explique antes dicha funcién
la desempefio a partir de mediados del 2015, en cuyo momento me vi en la
necesidad de desarrollarla porque no habia quien los elaborara dentro de la
administracion ya que el sefior Ramon Antonio Ramirez ya no estaba dentro de la
comision. Y creo que durante los afios 2010-2015 aparecian elaborados por mi
persona porque mi clave de usuario de SIAFI la manejaba el sefior Ramirez, porque
asi se me solicito la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan Sub Gerente
Administrativo creo que la razon de esta peticion es basada en que el sefior Ramirez
tenia un contrato temporal de trabajo y casi hunca permanecia en la oficina, por lo
gue nunca se le habilito la clave de usuario de SIAFI para él. A fin de acreditar que
se me solicito la clave de mi usuario de SIAFI procedo a entregar a la comision del
Tribunal diversos correos electrénicos dirigidos a mi persona por parte del sefor
Ramoén Antonio Ramirez con copia a Antonia Esmeralda Fiallos Guzman mediante
los cuales se me solicito la clave antes mencionada. 4. ¢ Tiene usted conocimiento
a que empleado de la Comisién correspondia la funcién de elaborar los F01?
R/. Asumo que era una responsabilidad de la Sub Gerente Administrativa ya que ella
era la encargada del SIAFI por lo tanto esta dentro de sus funciones 5. Durante el
tiempo que usted se encontraba de vacaciones ¢Quién era la persona que
elaboraba los F-01? ya que se comprob6 que existen F-01 que fueron emitidos
por su persona cuando usted se encontraba de vacaciones R/. Era el sefor
Ramoén Antonio Ramirez 6. ¢Existe otra persona de la CNE que manejara su
clave en el SIAFI? R/.Antonia Esmeralda Fiallos Guzman 7. ;Conoce usted al
Sefior Ramon Antonio Ramirez? R/. Si lo conozco porgue él se apersonaba de vez
en cuando a la comisién y se mantenia comunicacion ya sea via telefénica o por
correo electronico 8. ¢Tiene conocimiento del trabajo realizado por el sefor
Ramoén Antonio Ramirez? ¢Podria detallarlas? R/. si tengo conocimiento,
elaboraba los FO1 y FO7, alimentaba el SIAFI con el POA, solicitaba la cuota mensual
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de pago de planilla para la comision a la secretaria de finanzas, asistia a la oficial de
transparencia del IAIP, y en un principio él era el que me entregaba todos los
reportes de ejecucion de gastos y transferencias para la elaboracion de los estados
financieros. 9. ¢Sabe usted quien le daba instrucciones al sefior Ramirez, para
gue elaborara todos los pagos realizados por la CNE? R/. Antonia Esmeralda
Fiallos Guzman 10. ¢El sefior Ramén Antonio Ramirez realizaba su trabajo
dentro de las instalaciones de la CNE? R/. No, el no permanecia de forma
permanente en la oficina, tengo entendido que el laboraba en otra institucion
(ENAG), y ademas hacia algunos trabajos a través del sistema SIAFI desde su casa”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 01 de octubre de 2015 el sefior Ramon
Antonio Ramirez manifiesta en la pregunta: “1.¢;Quién fue la persona que realizé
su contratacién en la CNE? R/.La licenciada Antonia Esmeralda Fiallos Guzman,
ella era mi jefe inmediata. Sin embargo los contratos suscritos a mi nombre fueron
autorizados por el Comisionado Presidente de la CNE. 2.¢Cual fue el proceso de
seleccidén al que fue sometido para que lo contrataran en la Comisién Nacional
de Energia? R/. La licenciada Antonia Esmeralda Fiallos Guzmén llego a mi oficina a
efecto de solicitarme ayuda, ya que habia sido nombrada en la Comision Nacional de
Energia en el cargo de Sub Gerente Administrativo y conociendo de mi experiencia
en el campo presupuestario y contable, accedi a ayudarla sin suscribir contrato
alguno por aproximadamente 20 dias. Posteriormente ella me llamo para que firmara
un contrato de asesoria y servicios técnicos profesionales en el area administrativa,
contable y presupuestaria, eso fue en el afo 2010. 3.;Se encontraba usted
trabajando en otra institucion durante el periodo 2010-2014?. R/. Si en la
Empresa Nacional de Artes Gréaficas ENAG. 4. ¢Actualmente se encuentra
trabajando en otra instituciéon del Estado de Honduras? R/. Si en la ENAG, pero
ahorita estoy son una licencia no renumerada por un afio, y estoy laborando en la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno 5.¢Fecha que inicio a laborar en
la ENAG y en la SCG? R/.En la ENAG estoy desde el 16 de enero de 2004, y en la
SCG desde el mes de mayo de 2014 6. ¢Puede usted explicarnos porque razén
accedi6 a desempefarse en dos instituciones del gobierno a la vez? R/. En
aguel momento yo accedi, porgue no conocia que existia una prohibicion legal,
ademas pensé que la ENAG genera fondos propios y me pagaban por medio de
transferencia bancaria, no por SIAFI por lo que pensé que no habria ningun
problema, inclusive en ese momento consulte a un abogado de la ENAG quien me
manifestd que no habria ningln problema, siempre y cuando suscribiera un contrato
por servicios técnicos profesionales y asesoria, otra de las razones por las que
acepte fue por obtener una mejora salarial ya que mi salario dentro de la ENAG era
muy bajo. 7¢En la institucion donde actualmente trabaja, tienen conocimiento
gue usted tuvo un contrato de trabajo con la CNE? R/. No porque deje de ayudar
en la CNE en abril del 2014. 8.¢;La CNE le asigno un namero de celular con plan
corporativo? ¢Con que empresa DIGICEL o CLARO? R/.No 9¢Cuales eran las
funciones que realizaba en la Comision Nacional de Energia? R/. Las funciones
qgue realizaban eran elaboracion del POA, elaboraba todos los FO01, pago de
nominas, hacia las reversiones de los FO7 cuando se requerian, elaboracion del plan
de desembolso (ahora programacion de gastos mensuales), programacion de gastos
trimestrales, solicitudes de cuotas mensuales, elaboraba los FP0O3 que son los
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objetivos y resultados y el FP02 que son las categorias programaticas que son los
resultados que se esperan y que van enlazados con el presupuesto, ayudaba con las
evaluaciones de transparencia que se presentaban al IAIP, solicitaba a FINANZAS la
cuota de gastos mensuales y la distribuia. Dichas funciones eran desarrolladas en
base a una instruccion via teléfono o por correo electronico que se me daba por parte
de Elsy Lagos Asistente Administrativo o Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub
Gerente Administrativo, circunstancias que estan debidamente documentadas. 10.
En relacion a la ayuda que usted prestaba a la oficial de transparencia de la
CNE, podria wusted proporcionarnos documentacion referente a las
evaluaciones efectuadas para el IAIP? R/. Si, lo presentare al TSC el dia lunes 5
de octubre de 2015. 11.;En atencion a la documentacion entregada por usted a
la comisidon de auditoria del TSC consistente en diversos correos dirigidos a su
persona, podria usted proporcionarnos el contenido de cada uno de los
correos en referencias, ya que los entregados Unicamente detallan el asunto y
no el contenido de los mismos? R/. Si, los entregaria de forma digital, a mas tardar
el dia lunes 5 de octubre del afio en curso. 11.? Cuél es el nombre del que era su
Jefe Inmediato en la CNE? R/. Antonia Esmeralda Fiallos Guzman 12¢Por qué no
se encontré evidencia de su asistencia en la CNE, en el libro de control de
asistencia que maneja dicha institucién? R/. Porque yo trabajaba en la ENAG
desconocia si los empleados de la CNE marcaban, y ademas el trato verbal que
inicialmente habia tenido con la Sefora Fiallos Guzméan era que iba a prestar mis
servicios a partir de las 3:30, hora de salida de mi trabajo en la ENAG, ignorando que
el contrato que habia suscrito establecia un horario de trabajo, ya que en el momento
que lo suscribi nunca se me entrego copia del mismo, por lo que fue hasta el
momento de la auditoria en que me entere de tal circunstancia. 13¢Cual fue el
apoyo que usted realizd en los diferentes Departamentos de la Comision
Nacional de Energia? R/. Basicamente el apoyo fue presupuestario, ya que ayude a
Elsy con formatos contables, estados de resultados, formatos de conciliacion
bancaria, también tuve como 3 reuniones para hacer el POA, (Vision, Mision,
objetivos y resultados), incluso hubieron meses que estuve con Elsy para que ella
aprendiera a ingresar los FO1, FO7 y solicitudes de cuotas. 14? Podria decirnos en
forma especifica los nombres de los departamentos de la CNE a los que usted
ayudaba con el POA R/. La Sub Gerencia Administrativa. 15. ¢Puede usted
proporcionarnos documentacion que acredite los trabajos realizados en la
CNE? R/. Si, me comprometo a presentar la documentacion original para que sea
verificada por el Tribunal el dia lunes 5 de octubre del 2015. 16. ¢Usted maneja
todas las claves de las cuentas de SIAFI asignadas a los funcionarios y
empleados de la Comisién Nacional de Energia? R/. Desde el afio 2010 hasta
septiembre de 2014 si las manejaba. Ya que la contratacion comprendio desde el
2010 hasta abril de 2014, sin embargo, continle manejandolas por 5 meses mas ya
me solicitaron apoyo, sin ser parte ya de la comision. 17. Si las manejaba, ¢ Cuél es
el nombre de la persona que se las proporciond? R/. Elsy Lizeth Lagos
Matamoros y Antonia Esmeralda Fiallos Guzman. 18. ¢Podria usted demostrar
mediante documento que efectivamente estas personas fueron quienes le
proporcionaron las claves de usuario de acceso al SIAFI? R/. Tendria que revisar
la documentacibn de mi archivo personal, pero en caso de encontrar algo
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relacionado lo pondria a la disposicion del TSC. 19. ¢;Usted era la Unica persona
gue elaboraba los F-01 y F-07 de la Comision Nacional de Energia? R/. Si, con
instrucciones de las sefioras Antonia Esmeralda Fiallos Guzmén y Elsy Lizeth Lagos
Matamoros 20. ¢En qué lugar y computadora realizaba la elaboracion de los F-
01y F-07?. R/. A veces trabajaba en la ENAG después de mi horario de salida, otras
veces en la CNE y otras en mi casa. 21. ¢Bajo qué documento, a usted le
autorizaban realizar todos los pagos de la CNE? R/. A través de un correo
electronico, dirigido por las dos personas que mencione antes. 22 ¢Tiene algun
parentesco con la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente
Administrativo de la Comisién Nacional de Energia? R/. No. 23.;Por qué el
Ingeniero Angel Napole6n Soto Comisionado Presidente manifiesta que su
contratacion es como asesor en el area financiera y que lo realiza
conjuntamente con la sefiora Fiallos? R/. No sé, ya que yo ejercia funciones
Gnicamente en el area presupuestaria, nunca he participado en la toma de decisiones
para contratar personal o realizar pagos 24. ¢Por qué el Ingeniero Angel Napoledn
Soto Comisionado Presidente manifiesta que usted no ejercia funciones
directamente con el SIAFI, si no que le daba asistencia a la sefiora Fiallos. R/.
Yo nunca trabaje de manera conjunta con la sefiora Antonia Fiallos, mi trabajo lo
ejercia de forma individual y cuando llegaba a la comisién trabajaba en ocasiones
con Elsy Lizeth Lagos Matamoros 25.;Tiene usted conocimiento por qué no
existe un expediente de personal en la Comision Nacional de Energia
correspondiente a su persona? R/. No 26. Si usted realizaba la elaboracién de
los pagos mediante el SIAFI, elaboraba los POAS y todo lo relacionado con el
presupuesto de la CNE, ¢Que funciones realizaba la sefiora Fiallos en la CNE?
R/. Ella era la administradora, supongo que administraba y supervisaba el personal y
presupuesto, desconozco si cumplia con dichas funciones. 27. Con que
Comisionados Presidentes suscribio usted contratos en la CNE? R/. Con Carlos
Kattan Sallem, y Angel Napoleén Soto Velasquez. 28. Podria usted
proporcionarnos todos los contratos suscritos por su persona con la CNE,
durante el periodo del 2010 al 2014. R/. Si puedo, lo hare a mas tardar el dia lunes
5 de octubre de 2015. 29. Tiene algo més que agregar a la presente
declaracion? R/. Nada mas, decirles a todos que yo si trabaje y no lo hice
amafadamente, tengo mis hijos y son cosas que uno no espera, acepto que uno a
veces comete errores por falta de conocimiento de la prohibicién establecido en el
articulo, pero si quiero dejar claro que el sefior Napoledn Soto y las sefioras Lagos
Matamoros y Fiallos Guzman saben que yo trabaje. Ademas es importante sefialar
gue mi nombramiento en la ENAG siempre fue del conocimiento de la licenciada
Antonia Fiallos, por lo que me extrafia que se haya elaborado un contrato con horario
establecido del cual nunca me entregaron copias, sino hasta que se realizo la
auditoria. Y finalmente leida que le fue la presente Declaracion, siendo las cuatro
con ocho minutos de la tarde, en presencia del testigo antes mencionado y de la
delegada de la Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas quien da fe de lo
actuado”.
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COMENTARIO DE AUDITOR

En el contrato suscrito entre el sefior Ramdn Antonio Ramirez y la Comision Nacional
de Energia en la clausula tercera y clausula Sexta establece: JORNADA DE
TRABAJO: EL EMPLEADO: Se obliga a cumplir las siguientes jornadas de trabajo:
Lunes a Viernes. Entrada a las 9:00 a.m. a 5:00 p.m., o sea cuarenta (40) horas
semanales o el horario que el Gobierno de la Republica establezca para los
empleados publicos, por lo que no puede alegar desconocimiento en cuanto a su
jornada de trabajo en la Comision Nacional de Energia. Es de mencionar que el
Articulo 258 de la Constitucion de la Republica establece que ninguna persona podra
desempeiniar a la vez (2) dos o mas cargos publicos remunerados.

La anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
LEMPIRAS CON SETENTA Y UN CENTAVOS (L.986,685.71)

RECOMENDACION N° 5
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Abstenerse en lo sucesivo de contratar en cargos permanentes o temporales a
personas que trabajen en instituciones estatales; e instruir al Gerente de
Recursos Humanos que previamente a cualquier contratacioén en la institucion, se
investigue si los aspirantes laboran en otra institucion del Estado; asimismo los
horarios del personal deben ser los normalmente establecido en los contratos.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
SE OTORGARON GASTOS DE REPRESENTACION DE MANERA INDEBIDA

Al revisar los gastos de representacion otorgados en los afios 2010, 2011 y 2012, se
comprobd lo siguiente:

a) Se otorgaron fondos como Gastos de Representacion a funcionarios de la
Comisién Nacional de Energia (CNE), sin que la instituciéon tuviera asignado
disponibilidad presupuestaria en el renglén de Gastos de Representacion para el
afio 2010, detalle a continuacion:

Valor Indebido | * Valor Total Indebido
Ne Valor del | segin la Ley | segin la Ley de
N° Fecha Nombre del Beneficiario Cheque Racionalizacion Racionalizacion  de
Cheque ) - B

pagado (L.) de las Finanzas | las Finanzas Publicas

Publicas (L.) (L)
1 3975 15/06/2010 Carlos Gabriel Kattam Salem 52,976.60 52,976.60 105,953.20
2 4130 31/08/2010 Carlos Gabriel Kattam Salem 23,706.38 23,706.38 47,412.76
3 4133 01/09/2010 Carlos Gabriel Kattam Salem 11,521.96 11,521.96 23,043.92
4 4194 22/09/2010 Carlos Gabriel Kattam Salem 11,261.82 11,261.82 22,523.64
5 4405 20/12/2010 Angel Napoledn Soto Veldsquez 35,000.00 35,000.00 70,000.00
TOTAL 134,466.76 268,933.52
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*El valor total indebido es el valor que los funcionarios deberan restituir al estado el

doble de

los montos

Representacion

recibido del

limite fijado en concepto de Gasto de

b) Se excedieron del limite autorizado para Gastos de Representacion segun la Ley
de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto
Publico que establece un valor de L.20,000.00 por concepto de Gastos de
Representacion, que se detallan a continuacion:

Valor del limite Diferencia' Valor indebido Valgr Total’

N° Fecha del Valor del sequn Ley de pagada de mas seqin Ley de Indebido segln

N° Cheque / F-01 Nombre del Beneficiario Cheque E tg leci 4 t segln Ley de R 9 i Y C€ laLey de
F-01 ) (L.) ortalecimiento Fortalecimiento aclonalizacion Racionalizacién

] L) L)

1 4494 27/01/2011 Angel Napoleén Soto Velasquez 35,000.00 20.000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00
2 10 26/01/2011 Angel Napoleén Soto Velasquez 35,000.00 20.000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00
3 26 11/03/2011 Angel Napoleén Soto Velasquez 35,000.00 20.000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00
4 105 26/10/2011 Angel Napoleén Soto Velasquez 35,000.00 20.000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00
5 15 13/02/2012 Angel Napoledn Soto Velasquez 26,250.00 20.000.00 6,250.00 6,250.00 12,500.00
6 28 08/03/2012 Angel Napoledn Soto Velasquez 26,250.00 20.000.00 6,250.00 6,250.00 12,500.00
7 40 11/04/2012 Angel Napoledn Soto Velasquez 26,250.00 20.000.00 6,250.00 6,250.00 12,500.00
8 52 10/05/2012 Angel Napoleén Soto Velasquez 26,250.00 20.000.00 6,250.00 6,250.00 12,500.00
9 69 13/06/2012 Angel Napoleén Soto Velasquez 26,250.00 20.000.00 6,250.00 6,250.00 12,500.00
10 123 13/07/2012 Angel Napoledn Soto Velasquez 26,250.00 20.000.00 6,250.00 6,250.00 12,500.00
11 327 15/10/2012 Angel Napoledn Soto Velasquez 25,000.00 20.000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00
12 390 14/11/2012 Angel Napoledn Soto Velasquez 25,000.00 20.000.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00
TOTAL 215,000.00

c) Las Disposiciones Generales del presupuesto de los afios 2011 y 2012 establece
gue los Gastos de Representacion se otorgan Unicamente al titular de la institucion
gastos de atenciones a Representaciones Diplomaticas y
Representaciones Consulares, del Programa Promocién Externa y Gestion
Internacional, pero se comprob6 que de dicho gasto se otorgaron estos fondos a
funcionarios y empleados no principales de la institucion, para realizar pagos de
Servicio Técnicos Profesionales en vista de no existir disponibilidad presupuestaria
en el renglon Servicios no Personales (200), detalle a continuacién:

para cubrir

Valor del F- Valor Indebido In(}/eat!?dro-r(s)éalun
o | N°F- Fecha de s Segun Ley de 9
N Nombre del Beneficiario Cargo 01 Pagado 7 laLey de
01 pago Fortalecimiento ) A,
L) Racionalizacion
(W) w)
1 42 07/04/2011 Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo 15,000.00 15,000.00 30,000.00
2 71 28/06/2011 Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo 15,000.00 15,000.00 30,000.00
3 75 07/07/2011 Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan Sub Gerente Administrativo 15,000.00 15,000.00 30,000.00
4 84 15/08/2011 Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo 15,000.00 15,000.00 30,000.00
5 95 19/09/2011 Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan Sub Gerente Administrativo 15,000.00 15,000.00 30,000.00
6 106 26/10/2011 Antonia Esmeralda Fiallos Guzméan Sub Gerente Administrativo 20,000.00 20,000.00 40,000.00
7 6 17/01/2012 Elsy Lizeth lagos Matamoros Asistente Administrativo 11,250.00 11,250.00 22,500.00
8 469 10/12/2012 Miguel Antonio Fiallos Guzman Profesional Técnico 60,200.00 60,200.00 120,400.00
[ TOTAL 166,450.00 332,900.00
De lo anterior se detalla pagos a los Técnicos Profesionales por Supervision de
Proyectos para efectuar dictamen favorable o desfavorable, detallados asi:
: F-01/ T Dictamen Duracion del
Item Fecha Cheque Beneficiario Valor (L.) /Expediente Proyecto contrato
. - . Consultoria Hidroeléctrica | 07/03/2011 al
1 07/04/2011 Miguel Antonio Fiallos Guzman 15,000.00 022-2011 San Antonio 31/03/2011
. - . Consultoria Hidroeléctrico | 05/06/2011 al
2 28/06/2011 Miguel Antonio Fiallos Guzman 15,000.00 025-2011 Mangungo 20/06/2011
. - P 15,000.00 Consultoria Hidroeléctrico | 05/07/2011 al
3 19/09/2011 Miguel Antonio Fiallos Guzman 037-2011 Rio Arauco 23/06/2011
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F-01/ Dictamen Duracion del

Item Fecha Cheque Beneficiario Valor (L.) [Expediente Proyecto contrato
Sociedad Mercantil Eélico
. —— . R4e, S.A. De C.V, | 03/03/2012 Al
10/12/2012 469 Miguel Antonio Fiallos Guzman 60,200.00 036-2012 Proyecto Eélico 17/12/2012
Yaraseher-3
Proyecto Empresa
. ’ . ) 020-2012/095- Energia Chumbagua S.A. | 15/06/2012 al
07/07/2011 75 José Francisco Ortiz Padilla 15,000.00 2010 De CV.. Proyecto 10/07/2012
Biomasa Chumagua
Proyecto Empresa
. ’ . ) 020-2012/095- Energia Chumbagua S.A. | 15/06/2012 al
15/08/2011 84 José Francisco Ortiz Padilla 15,000.00 2010 De CV.. Proyecto 10/07/2012
Biomasa Chumagua

Incumpliendo lo establecido en:

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2010, | Normas Generales
de la Ejecucion Presupuestaria, Capitulo 111, Articulo 17.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2011, | Normas Generales
de la Ejecucion Presupuestaria, Capitulo 111, Articulo 19.

- Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas afio 2012, | Normas Generales
de la Ejecucion Presupuestaria, Capitulo 11, Articulo 23.

- Ley de Racionalizacion de las Finanzas Publicas Capitulo | Del Gasto Publico,
Articulo 1, Numeral 2.

- Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizaciéon del
Gasto Publico, Capitulo 11l Disposicién de Politica Salarial, Articulo 65, parrafo
tercero.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 08 de junio de 2015 el Ingeniero Angel
Napoledn soto Veldazquez Comisionado Presidente de la Comision Nacional de
Energia manifesto en su Inciso a): “Efectuamos el pago de gastos de representacion
en el afio 2010 por desconocimiento de la Ley y porque asumimos que me
correspondian ya que le habian sido otorgados al Lic. Carlos Gabriel Kattdn Salem
en la Administracion anterior a la mia. Inciso b) Nos excedimos del limite establecido
ya que tenia que realizar diferentes actividades relacionadas con los Consejos de
Ministros, movilizacién, hospedaje, alimentacion, depreciacion de mi vehiculo, pago
de los gastos del motorista, entre otros, cuando no existia disponibilidad
presupuestaria en el renglén de viaticos. Inciso ¢) No se me estaba efectuando doble
pago, pues comencé funciones como Comisionado Presidente en el mes de
Noviembre 2010 y el primer pago bajo este renglén presupuestario se me realizd en
Diciembre 2010. Inciso d) En relacion a los Gastos de Representacion a nombre de
otras personas, estos eran autorizados y utilizados para realizar otros gastos cuando
no habia disponibilidad en ciertos renglones presupuestarios”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 06 de mayo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “Los pagos de gastos de representacion realizados durante los
afnos 2011 y 2012, basados en la Gaceta del 22 de abril del 2010, articulo 65, en
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donde se establece un monto limite de L.20,000.00 (veinte mil Lempiras mensuales),
en la Gaceta del 13 de agosto del 2010, articulo 8, la cual se utilizé6 durante el afio
2011, establece que el monto a reconocer seria de L.20,000.00 (veinte mil lempiras
mensuales) y en la Gaceta del 22 de diciembre del 2011, articulo 23, en la cual
manifiesta que los gastos de representacion se determinan NO LIQUIDABLES. Por lo
anteriormente expuesto no se adjunta la respectiva documentacion soporte. Los
pagos que exceden la cantidad limite se utilizaban para no perder el presupuesto. En
relacion a los gastos de representacion a nombre de otras personas, estos eran
autorizados y entregados al Comisionado Presidente para realizar diferentes
actividades relacionadas con los concejos de ministros (movilizacion) y otros gastos”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 21 de agosto de 2015 el Licenciado
Carlos Kattan Ex Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de Energia
manifestd: “Al respecto sefiores honorables autoridades del TSC, manifiesto a los
gastos de representaciones se me cuestionan por no tener la categoria de ministro
debo manifestarlo que segun acuerdo numero150-2010 de fecha 18 de febrero del
2010 mi posicibon de cargo es de Ministro Comisionado de Energia, por
nombramiento del Ciudadano Presidente don Porfirio Lobo Sosa y del cual preste
formal juramento a la Republica cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes
dicho acuerdo esta registrado en acta numero 27-2010 en la Secretaria de
Gobernacién y Justicia sito esta descripcién dando fe a los honorables Magistrados
del TSC”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Es de aclarar que para el afio 2010 la Comision Nacional de Energia como una
institucién Desconcentrada no tenia disponibilidad presupuestaria asignado para el
renglon de Gastos de Representacion, fue hasta para los afios 2011 y 2012 que
tienen disponibilidad presupuestaria, para efectuar este tipo de gasto con la salvedad
gue Unicamente se le da al Titular de la Institucién una vez al mes y con monto que
no exceda a los L.20,000.00, pero en el caso de la Comisién Nacional de Energia
(CNE), se otorgd Gastos de Representacién a la Sub gerente Administrativo y la
asistente Administrativo.

La anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CUATROCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS LEMPIRAS CON
SETENTA Y SEIS CENTAVOS (L.408,416.76), méas el doble del monto autorizado,
recibido en exceso del limite fijado conforme lo establece la Ley de Racionalizacion
de las Finanzas Publicas, lo que asciende a la cantidad de OCHOCIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON CINCUENTA
Y DOS CENTAVOS (L.816,833.52), mediante recibo de pago N°14902-2016-1 de
fecha 23 de noviembre de 2016, emitido por la Tesoreria del Tribunal Superior de
Cuentas, por la cantidad de VEINTIDOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
(L.22,500.00), la sefiora Elsy Lizeth Lagos Matamoros efectud el pago en concepto
de Gastos de Representacion recibido quedando un perjuicio restante por el valor de
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS
CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS (397,166.76), mas el doble del monto
autorizado, recibido en exceso del limite fijado conforme lo establece la Ley de
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Racionalizacién de las Finanzas Publicas, lo que asciende a la cantidad de
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS (794,333.52)

RECOMENDACION N° 6 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a)

b)

c)

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para no gestionar pagos por
Gastos de Representacion sin estar debidamente pre autorizados en las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica. Asimismo no excederse del limite autorizado en la Ley de
Fortalecimiento de Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico.

No otorgar Gastos de Representacion a empleados de la institucién para que
efectien pagos por Servicios Técnicos Profesionales, ni otros gastos que no
correspondan a lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto.

Verificar el cumplimiento de estas recomendaciones.

7. SE EFECTUARON PAGOS DOBLES A EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS EN
CONCEPTO DE DECIMO CUARTO MES, VACACIONES, SUELDOS Y SALARIOS

Al revisar los pagos efectuados por la Gerencia Administrativa de la Comision
Nacional de Energia (CNE), se comprobé que efectuaron pagos dobles en concepto
de décimo cuarto mes de salario, vacaciones, sueldos y salarios, a algunos
empleados y funcionarios ya que los mismos ya habian sido pagados por la
Institucion anteriormente, los cuales se detallan a continuacion:

Numero Valor del L Valor pagado
Nombre del Fecha del Descripcién del . .
de Cheque Indebidamente Observaciones
empleado Cheque Cheque ) Gasto L)
- —Al revisar los pagos efectuados mediante cheques
Anticipo de 14 avo i
. N°4704 por L.25,333.27 es un anticipo y no fue
Francisco 81/03/2011 4704 25,333.27 g;eser?gé;e;gigfg%rﬁ reflejado en la planilla y el cheque N°4964 por valor
Medardo Cerrato P 25,773.33 L.25,773.33 si se encuentra reflejado en la planilla por
Flores 14 avo mes lo que se comprob6 que los dos pagos corresponden
15/06/2011 4964 25,773.33 | correspondiente  al anticipo de 14 avo mes correspondiente al periodo
periodo 2010-2011 2010-2011.
Sueldo, vacaciones, . } -
09/05/2011 4807 89,516.60 | y anticipo a décimo — Se otorgd6 en tres ocasiones el pago de décimo cuarto
Antonia ' cuarto mes de salario mes de salario a la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos
— — Guzméan Sub Gerente Administrativo que el Unico
E_smeralda . 06/06/2011 4706 32,000.00 Anticipo  a  décimo 121,516.27 valor que tuvo que haber recibido fue el del cheque
Fiallos Guzman cuarto
Pado _de  décimo 4960 y el valor del cheque 4807 corresponde a un
08/06/2011 4960 35,416.67 9 h préstamo que ella no pago.
cuarto mes de salario
07/02/2012 5504 10,000.00
07/02/2012 5505 10,000.00 | Anticipo 14avo mesy — Se otorgé un anticipo del décimo cuarto mes y
07/02/2012 5506 10,000.00 | Vacaciones del afio vacaciones las cuales se las volvi6 a realizar
Antonia 07/02/2012 5507 10,000.00 | 2012 mediante cheques 5781 y 5787.
07/02/2012 5508 10,000.00 — El pago del décimo cuarto mes correspondiente al
Esmeralda - 90,000.00 " h X
Fiallos Guzman 17/05/2012 5781 26,666.67 | Pago de vacaciones periodo 2011-2012 fue retenido por la Gerencia de
Pago Décimo Cuarto Recursos Humanos por préstamo en la Cooperativa
Mes Correspondiente Arsenault. Por valor de L.40,000.00 el cual fue
24/05/2012 5787 40,000.00 Proporcional al pagado doble
periodo 2011-2012
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Numero Valor del L Valor pagado
Nombre del Fechadel Descripcion del . .
de Cheque Indebidamente Observaciones
empleado Cheque Cheque w) Gasto L)
Antonia — Se le hace la transferencia del pago de sueldo mes
i _— - = : [ -
Sueldo mes de junio de junio al sefior Miguel Antonio Fiallos Guzman
Esmeralda 17/06/2012 5827 27,706.30 cheque (Representante de la Sub-Gerencia Administrativa)
Fiallos Guzman 27,706.30 cuando a la sefiora Fiallos Guzman él 17 de junio ya
- - — habia recibido pago por sueldo correspondiente al
Miguel  Antonio Sueldo mes de junio S
Fiallos Guzman 26/06/2012 86 27,706.30 F-01 mes de junio de 2012.
TOTAL 264,996.30

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121 y Articulo 122 numeral 1.

- Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIIl Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de Proceso y transaccion; TSC-NOGECI-V-13

Revisiones de control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de agosto de 2015, la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesto:

Nombre del Fecha de Sueldo (L)) Cheque Fecha de Valor del Consulta/
Empleado Ingreso ' q Cheque Cheque (L.) Requerimiento
31/03/2011 Este valor fue registrado
4704 L.25,333.37 directamente al gasto en
Francisco Medardo Anticipo el mes de Marzo 2011 y
Cerrato Flores 10/11/2010 30,000.00 no se reflejo como un
4964 15/06/2011 L.25773.33 | anticipo, por eso se
efectué doble pago en el
mes de Junio 2011.
Antonia  Esmeralda 4706 06/06/2011 L.32,000.00 No tengo una explicacion
iall ) 13/05/2010 L.40,000.00 precisa para esta
Fiallos Guzman 4960 08/06/2011 L.35,416.67 | interrogante.
Este valor fue registrado
directamente al gasto en
5504 el mes de Febrero 2012
5505 y no se reflej6 como un
L.50,000.00 5506 07/02/2012 L.50,000.00 anticipo, por eso se
5507 efectué doble pago a la
Antonia_ Esmeralda | o000 5508 ICooperatllva Arzenault sle
Fiallos Guzmén € cancela en base a 1a
planilla que ellos remiten
a la CNE para deduccién
a los empleados, la
L.40,000.00 5787 24/05/2012 L.40,000.00 | Administracion no se
percaté de la duplicidad
del pago.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 14 de abril de 2015, la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesto:

Fecha del No de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque P q
Efectivamente se le realiz6 pago doble por dicho concepto, los
15/06/2011 4964 cuales fueron elaborados por mi persona en Marzo y en Junio por
la Sra. Elsy Lagos, no se detect6 ya que contablemente se
registran directamente al gasto.
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Fecha del No de

Cheque Cheque Respuesta al Requerimiento

Inicialmente solicité el anticipo de mi salario del mes de Mayo,
l4avo mes y vacaciones ya que tenia enormes problemas de
salud y econémicos en ese momento, posteriormente solicité
verbalmente al Comisionado Presidente que dicha cantidad
quedara como en calidad de préstamo el cual cancelaria al vender
un terreno familiar.

Inicialmente solicité el anticipo de mi salario del mes de Mayo,
l4avo mes y vacaciones ya que tenia enormes problemas de
salud y econdmicos en ese momento, posteriormente solicité
verbalmente al Comisionado Presidente que dicha cantidad
guedara como en calidad de préstamo el cual cancelaria al vender
un terreno familiar.

09/05/2011 4807

08/05/2011 4960

Sobre el particular en nota recibida de fecha 30 de septiembre de 2015, la sefora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesto:

Fecha del No de
Cheque Cheque
17/05/2012 5781 | No tengo una explicacion a esta interrogante
17/06/2012 5827
26/06/2012 86

Respuesta al Requerimiento

No tengo explicacion para esta interrogante.

COMENTARIO DE AUDITOR:

En fecha 25 de noviembre de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: al sefior Francisco Medardo Cerrato Flores Ex Asesor Legal de la
Comisién Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas del Departamento
de Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar cinco dias habiles
después de haberse efectuado la presente publicacion, para que se le haga entrega
de un Oficio de solicitud de Informacidn, relacionado a la auditoria practicada a la
Comision Nacional de Energia.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON TREINTA CENTAVOS (L.264,996.30)

RECOMENDACION N° 7
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que esta practica de otorgar
anticipos de sueldos y salarios, pago de décimo cuarto mes de salario, préstamos
personales y vacaciones, ya no se sigan realizando y en el caso que se otorguen
estos deberan estar debidamente justificados y llevar un registro adecuado a fin
gue no se realicen pagos duplicados.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacién
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8. VALORES PAGADOS DE MAS A LA COOPERATIVA MIXTA PADRE GUILLERMO
ARSENAULT

Al verificar los pagos realizados mediante cheque y transferencia al SIAFI por la
Gerencia Administrativa correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2014, en concepto
de sueldos y salarios, se comprobd que el valor deducido a algunos empleados y
funcionarios en concepto de préstamos y aportaciones para ser pagados a la
Cooperativa Guillermo Arsenault, no coincide con los valores pagados por la
Gerencia Administrativa de la Comision Nacional de Energia (CNE), a dicha
cooperativa ya que este se realizé con un valor superior al deducido al empleado y
funcionario que labora en dicha Comisién, detalle a continuacion:

Valor R\{alo_g Dif .
etenido iferencia
Ne Nombre del Empleado C';'Ol/ Fechadel F- | \1oq/ arip | Pagadoala a Pagada de
eque 01 Cooperativa ;
Empleado Mas (L.)
(W) (L)

1 | Francisco Johel Najera Rubi 5694 18/04/2012 abr-2012 7,860.00 7,577.00 283.00
2 | Francisco Johel Najera Rubi 5760 14/05/2012 may-2012 7,840.00 7,563.00 277.00
3 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 5760 14/05/2012 may-2012 4,640.00 200.00 4,400.00
4 | Francisco Johel N4jera Rubi 132 13/07/2012 Jun-2012 7,700.00 7,555.00 215.00
5 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 132 13/07/2012 Jun-2012 4,640.00 200.00 4,400.00
6 | Francisco Johel Najera Rubi 132 13/07/2012 Jul-2012 7,760.00 7,555.00 205.00
7 | Francisco Johel Najera Rubi 186 16/08/2012 ago-2012 7,760.00 7,555.00 205.00
8 | Francisco Johel Najera Rubi 249 17/09/2012 Sep-2012 7,700.00 7,555.00 145.00
9 | José Abraham Henriquez Castro 249 17/09/2012 Sep-2012 200.00 0.00 200.00
10 | Francisco Johel Najera Rubi 318 15/10/2012 Oct-2012 7,670.00 7,523.00 147.00
11 | Mario Roldan Colindres Soto 681 11/12/2012 Dic-2013 6,240.00 6,140.00 100.00
12 | Antonia Esmeralda Fiallos Guzman 186 10/04/2014 Abr-2014 42,050.00 34,050.00 8,000.00
13 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 186 10/04/2014 Abr-2014 25,200.00 200.00 25,000.00
14 | Antonia Esmeralda Fiallos Guzman 234 19/05/2014 May-2014 42,050.00 2,050.00 40,000.00
15 | Francisco Johel Najera Rubi 276 07/06/2014 Jun-2014 6,550.00 4,475.74 2,074.26
16 | Elsy Lizeth Lagos Matamoros 276 07/06/2014 Jun-2014 23,125.74 200.00 22,925.74
17 | Francisco Johel Najera Rubi 364 17/07/2014 Jul-2014 6,550.00 4,849.07 1,700.93
18 | Francisco Johel N4jera Rubi 6013 20/11/2014 Ago-2014 46,550.00 | 44,849.07 1,700.93
19 | Jorge Austin Guevara Arias 6062 18/12/2014 Dic-2014 150.00 0.00 150.00
20 | Rosa Maria Diaz Hernandez 6062 18/12/2014 Dic-2014 600.00 0.00 600.00
Total 112,728.86

Es de mencionar que la Cooperativa ARSENAULT en fecha 30 de septiembre de
2015 proporcioné un estado de cuenta por cada uno de los empleados y funcionarios
de la Comision Nacional de Energia, detallados anteriormente y donde se presenta la
misma inconsistencia en el cual no coincide con el valor retenido en la planilla de
sueldos y salarios, valor del cheque pagado y la transferencia SIAFI, reflejando
siempre que el valor retenido, es menor al valor pagado a la Cooperativa
ARSENAULT.

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121y Articulo 122 numeral 1.
- Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIII Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4
- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, Normas
Generales de Control Interno TSC-NOGECI-V-08 Documentacion de Proceso y
transaccion; TSC-NOGECI-V-13 Revisiones de control.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de febrero de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia manifestd: “Los cheques no son emitidos por la oficina de
RR.HH y solo deben ser elaborados con las cantidades que aparecen en la planilla
gue se elabora mensualmente”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 21 de octubre de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesté en su tercer y quinto parrafo: “No tengo una explicacion para los
valores para los valores pagados de mas a la Cooperativa Arsenault por cada uno de
los empleados, si los valores eran tomados de la planilla de salarios emitidos por la
Gerencia de Recursos Humanos o muchas veces el empleado realizaba el pago
directamente a la Cooperativa y en otras ocasiones la planilla venia por menos valor
y la Administracion pagaba en base a la planilla que enviaba la Cooperativa
Arsenault y no se cotejaban ambas planillas al momento del pago. Los valores
pagados de mas se deben a fallas de control Interno tanto de la Administraciébn como
de la Gerencia de Recursos Humanos”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 23 de noviembre de 2016 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo manifesté: “a) Por la premura de la
auditoria y extravio de la documentacion al no archivar en el momento indicado, no
se pudo documentar ciertos pagos, ya que no siempre me daba abasto con las
obligaciones totales de la Administracion. b) Esta consulta ya fue evacuada en
Oficios anteriores. c) Esta consulta ya fue evacuada en Oficios Anteriores, tengo
entendido que los pagos con FO1 115 y 180 si se entregd la documentacion de
soporte, al menos con la que contdbamos.”

Se envid Oficio No. Presidencia -4304-2016-TSC en fecha 01 de noviembre de 2016
al Ingeniero Rosa Maria Diaz Herndndez Ex Coordinadora del Departamento
Técnico, la cual no se obtuvo ninguna respuesta.

Se envi6 Oficio No. Presidencia -4296-2016-TSC en fecha 01 de noviembre de 2016
al Licenciado Francisco Johel Najera Rubi Ex Gerente Administrativo, la cual no se
obtuvo ninguna respuesta.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 23 de noviembre 2015 el Abogado José
Abraham Henriquez Asesor Legal de la Comision Nacional de Energia manifesto: “le
informo que en ningdn momento tuve conocimiento que la Comisién Nacional de
Energia me habia efectuado algun pago de mas por la cantidad de doscientos
lempiras exactos (Lps. 200.00) en concepto de préstamo y aportaciones a la
Cooperativa Padre Arsenault a la cual estaba afiliado, sin otra particular me suscribo
de usted deseandole éxitos en sus funciones”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

En fecha 25 de noviembre de 2016 la Secretaria General del Tribunal Superior de
Cuentas AVISA: al sefior Jorge Agustin Guevara Arias Ex Profesional Técnico de la
Comisién Nacional de Energia que debe presentarse a las oficinas del Departamento
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de Auditoria Sector Infraestructura e Inversiones, a mas tardar cinco dias habiles
después de haberse efectuado la presente publicacion, para que se le haga entrega
de un Oficio de solicitud de Informacidn, relacionado a la auditoria practicada a la
Comisiéon Nacional de Energia.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON OCHENTA
Y SEIS CENTAVOS (L.112,728.86).

RECOMENDACION N 8
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Sub Gerencia Administrativa para que revise los valores
reflejados en las planillas de pago de sueldos y salarios y una vez corroborados,
efectué los pagos correspondientes de acuerdo a los valores detallados en las
planillas elaboradas por la Gerencia de Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA REALIZO PAGOS DE MAS A EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al verificar los pagos realizados en concepto de sueldos y salarios mediante cheque
y transferencia SIAFI correspondientes a los afios 2010, 2012 y 2013, se comprobo
que existen valores pagados de mas por la Gerencia Administrativa a los empleados
y funcionarios de la institucion, comprobandose ademas que estos desembolsos no
se realizaron segun las planillas de pago elaboradas por la Gerencia de Recursos
Humanos, los que se detallan a continuacion:

Valor S/ Valor S/ Diferencia
Nombre del Empleado Fecha de /Cheque cheque planilla Pagada de
pago FOL | ro1 (L) (L) Mas (L.)

Elias Saul Sierra 14/05/2010 174 11,073.00 | 11,072.25 0.75
Francisco Johel Najera Rubi 14/06/2010 197 32,644.00 | 32,476.60 167.40
Aida Isabel Santos 14/06/2010 3959 21,318.60 | 21,316.60 2.00
Rosa Maria Diaz Hernandez 14/07/2010 4029 25,038.60 | 25,036.60 2.00
Rosa Maria Diaz Hernandez 13/08/2010 4085 25,038.60 | 25,036.60 2.00
José Vicente Lopez Oliva 13/08/2010 4090 25,038.60 | 25,036.60 2.00
Elias Saul Sierra 16/08/2010 4095 23,066.60 | 21,707.00 1,359.60
Rosa Maria Diaz Hernandez 13/09/2010 4161 25,038.60 | 25,036.60 2.00
José Enrigue Erazo Jereda 17/01/2012 5435 25,789.60 | 25,739.60 50.00
Francisco Johel N4jera Rubi 19/01/2012 5491 13,653.42 6,080.82 7,572.60
Melissa Yanel Figueroa Leiva 17/04/2013 177 14,007.35 | 11,007.35 3,000.00
Angel Napoledn Soto Velasquez 17/04/2013 156 77,207.20 | 70,807.20 6,400.00
Angel Napoledn Soto Velasquez 15/05/2013 211 82,449.20 | 70,807.20 11,642.00
Miguel Angel Figueroa Rivera 15/05/2013 233 24,695.24 | 22,623.04 2,072.20
German Wilfredo Henriquez Cerrato | 15/08/2013 408 52,872.50 | 42,872.50 10,000.00
Rosa Maria Diaz Hernadndez 18/10/2013 535 24,570.00 | 24,670.00 100.00
Mario Edgardo Alvarez Medina 18/11/2013 578 3,251.43 2,401.43 850.00

TOTAL 43,224.55
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Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121 y Articulo 122 numeral 1, 125

- Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIl Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4

- Codigo de Conducta y Etica del Servidor Publico, Articulo 6, numeral 19

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-10 Registro Oportuno; TSC-NOGECI-V-14 Conciliacion Periddica de

Registros

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto

Fecha del No de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque

15/05/2013 233 Los pagos se realizaban segun la disponibilidad en los renglones
presupuestarios y la mayor disponibilidad se encontraba en el
Grupo 100.
Pendiente respuesta.

15/08/2013 408 La diferencia encontrada en el pago de salario del Sr. German
Wilfredo Henriquez se debe a un pago de viaticos.

18/10/2013 535 No tengo una explicacién para este caso, presumo que fue un
error de transcripcion.

18/11/2013 578 No tengo explicacién para este caso.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 06 de mayo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto

Fecha del N° de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque

19/01/2012 5491 No tengo explicacién para este caso.

17/01/2012 5435 No tengo explicacion para este caso. Pero las vacaciones fueron pagadas con
cheque No. 5467 del 17/01/2012 por L. 15,000.00
Segun planilla de RRHH al Sr. José Enrique Erazo

11/07/2012 94 Se le pagaron al Sefior Miguel Antonio Fiallos Guzmén la cantidad de
L.59,746.30 que correspondian a mi salario por la cantidad de L. 24,746.30 y la
diferencia L. 35,000.00 a Otros Servicios Técnicos y Profesionales.

18/07/2012 146 Por un error se le pagd L. 1.00 de menos al momento de elaborar la FO1.

17/04/2013 177 No tengo explicacidn para este caso, creo que fue un error en la transcripcion.

17/04/2013 156 Al Sefior Angel Napoleon Soto se le reembolsaban facturas de gastos que el
realizaba por cuenta de la CNE y se le acreditaban al salario.

15/05/2013 211 Al Sefior Angel Napole6n Soto se le reembolsaban facturas de gastos que el
realizaba por cuenta de la CNE y se le acreditaban al salario.

18/10/2013 535 No tengo una explicacion para este caso, presumo que fue un error de
transcripcion.

18/11/2013 578 No tengo explicacién para este caso.

Sobre el particular en nota de fecha 08 de julio de 2015 la sefiora Antonia Fiallos
Guzman Sub Gerente Administrativo manifiesta lo siguiente:
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Ao

No Ck

Fecha

Beneficiario

Respuesta al Requerimiento

2010

197

14/06/2010

Francisco Johel N4jera Rubi

*Los valores no concuerdan por haber diferencias en deducciones.
*El valor seguin cheque aparece por mas ya que no se le retuvo el
Seguro Social que correspondia a L.168.00.

2010

174

14/05/2010

Elias Saul Sierra

*No tengo una explicacién para este caso.

2010

3959

14/06/2010

Aida Isabel Santos

*Se le pagaron de mas L.2.00 por un error de apreciacion, confundir el
6 con el ocho o viceversa.

2010

4029

14/07/2010

Rosa Maria Diaz Hernandez

*Se le pagaron de mas L.2.00 por un error de apreciacion, confundir el
6 con el 8 o viceversa.

La Sra. Rosa Diaz era empleado permanente la retencion fue la
correcta L.2,695.40, la equivocacion esta en la clasificacion del gasto
gue aparece como Otros Servicios Técnicos.

Muchas veces los vouchers los elaboraba la Sra. Karina Castellon y
presentaban errores de suma internamente, salarios y cargos
incorrectos o calculos que no debian aplicarse, era mi error no
revisarlos.

2010

4085

13/08/2010

Rosa Maria Diaz Hernandez

*Se le pagaron de mas L.2.00 por un error de apreciacion, confundir el
6 con el 8 o viceversa.

*La Sra. Rosa Diaz era empleado permanente la retencion fue la
correcta L.2,695.40, la equivocacion esta en la clasificacion del gasto
gue aparece como Otros Servicios Técnicos.

2010

4090

13/08/2010

José Vicente Lopez Oliva

*No concuerda porque se pagaron dos lempiras de mas.
*Se le pagaron de mas L.2.00 por un error de apreciacion, confundir el
6 con el 8 o viceversa.

2010

4161

13/08/2010

Rosa Maria Diaz Hernandez

*Se le pagaron de mas L.2.00 por un error de apreciacion, confundir el
6 con el 8 o viceversa.

*La Sra. Rosa Diaz era empleado permanente la retencion fue la
correcta L.2,695.40, la equivocacion esta en la clasificacion del gasto
gue aparece como Otros Servicios Técnicos.

2010

4095

16/08/2010

Elias Saul Sierra Martinez

*Muchas veces los vouchers los elaboraba la Sra. Karina Castellén y
presentaban errores de suma internamente, salarios y cargos
incorrectos o calculos que no debian aplicarse, era mi error no
revisarlos.

*El valor correcto es el que aparece en planilla.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 09 de octubre de 2015 el Ingeniero
German Wilfredo Henriquez Cerrato Director Ejecutivo de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “En respuesta a su oficio N° 538-2015 TSC/CNE, con fecha 07 de
septiembre del presente afio referente a un supuesto pago realizado a mi persona
mediante transferencia F-01 de fecha 15/08/13 segun la sefiora Antonia Esmeralda
Fiallos, manifestd que todos los viajes que he realizado se han liquidado en tiempo y
forma a la Gerencia Administrativa de la CNE”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de octubre de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia manifestd: “En lo referente a lo solicitado en su oficio N° 580-
2015-TSC-CNE no puedo contestarle algo diferente a lo que le respondi en el oficio
499, porque las gestiones de pago ya sean estas por SIAFI o Cheques son
responsabilidad exclusivas de la Administracion, y si en la panilla se refleja un
determinado valor y al momento de acreditar este valor se hace por otro, no sé
donde esta refleja la responsabilidad de RR.HH y en operaciones que se realizaron
en periodos que no existia el Departamento de RR.HH”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 22 de noviembre de 2016 el Ingeniero
Miguel Angel Figueroa Rivera Profesional Técnico Unidad de Fiscalizacion y Calidad
del Sector de la Comisién Nacional de Energia manifest6 “Tengo el agrado de
dirigirme a Usted para dar respuestas o explicaciones a sus consultas y
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requerimientos del Oficio N°. Presidencia -4322-2016-TSC, con fecha de 02 de
noviembre de 2016 y recibido por correo electronico el 4 de noviembre y dias
después en fisico. Respecto al oficio N°. Presidencia -4322-2016-TSC, a
continuacion, mi explicacion tratando de ser lo mas explicito, conciso , logico y
razonable en el marco de la verdad de los hechos, esperando realmente sea de su
utilidad el presente informe y mostrando mi plena disponibilidad y colaboracion para
sus delicadas funciones de trabajo de investigacion. Respecto al pago adicional de L.
2,072.20 de mi planilla mensual de salario con fecha 15 de mayo de 2013, entre mis
archivos digitales de notas y que adjunto en formato PDF, encontré una solicitud a la
administracion para un reembolso de gastos de viaje por la misma cantidad, debido a
un viaje que realice a la ciudad de San Pedro Sula el miércoles 17 de abril de 2013
para atender a la Sra. Margarita Garcia de Paredes, analista de finanzas, de Inter-
American Investment Corporation de Banco Mundial (WB); esto con instruccién del
Sefior Ex Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Energia (CNE) en su
momento. No obstante, los comprobantes y la nota original firmada por mi persona y
debieron ser archivados en la documentacion de la administracion de la extinta CNE
y entiendo que dicha documentacion estd ahora en resguardo del Tribunal Superior
de Cuentas (TSC). De mi parte desconozco los criterios seguidos por la
administracion y recursos humanos y considero que lo razonable es que los
reembolsos de este tipo se resolvieron por otra partida y no mediante la planilla. Asi
mismo, estos detalles deberian estar reflejados en recibos de pago que debia
elaborar la administracion para control.”

Sobre el particular en nota recibida de fecha 22 de noviembre de 2016 la sefiora
Melissa Yanel Figueroa Leiva Asistente de Comisionado Presidente de la Comision
Nacional de Energia manifestd “En respuesta al Oficio No. Presidencia-4302-2016-
TSC en ambos incisos le comento que a esta fecha me es dificil recordar los por
menores de los eventos y situaciones que justifican dichos montos, pero cada una de
las actividades que tenian que ver con algin monto asignado a mi persona era
siempre justificado al departamento administrativo por lo que recomiendo que se
avoquen a las personas que laboraban en dicho departamento para realizar la
respectiva consulta. De existir copia de entrega y documentos de respaldo le
recuerdo que quedaron en la oficina de la antigua CNE bajo el resguardo de la
comision liquidadora a quien entregue mi archivo general de documentos y donde
deje de laborar hace un afio.”

Se envié Oficio No. Presidencia -4296-TSC en fecha 01 de noviembre de 2016 al
Licenciado Francisco Johel Najera Rubi Ex Gerente Administrativo, la cual no se
obtuvo ninguna respuesta.

COMENTARIO DE AUDITOR

En relacion a lo manifestado por el Ingeniero Miguel Angel Figueroa Rivera
Profesional Técnico Unidad de Fiscalizacion y Calidad del Sector de la Comision
Nacional de Energia que el valor pagado de mas en su sueldo y salario corresponde
a un viaje que el realizo a la ciudad de San Pedro Sula el miércoles 17 de abril de
2013, es de aclararle que no se encontré evidencia de la nota recibida por la
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10.

Gerencia Administrativa en pago efectuado y también es de aclararla que segun el
Reglamento de Viaticos que utilizaba la Comision Nacional de Energia el valor de
pago de gira corresponde a L.437.50 que es el 25% de L.1,750.00 diario.

Cabe aclarar que el valor plasmado en las planillas de sueldos y salarios elaboradas
por la Gerencia de Recursos Humanos de la Comision son los correctos el error del
pago es en la elaboracion de los cheque o bien el valor de las transferencia SIAFI
gue son efectuados por la Gerencia Administrativa, siendo la responsable de verificar
dicho valor es la Sub Gerente Administrativo la Sefora Antonia Esmeralda Fiallos
Guzman. Asi mismo se verifico la documentacion en los pagos proporcionada por
Gerencia Administrativa y también se solicitdé la documentacion que respaldara el
valor faltante, quedando estos sin respaldar.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO LEMPIRAS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (L.43,224.55).

RECOMENDACION N° 9
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que los pagos que se
realicen en concepto de sueldos y salarios, sean pagados de acuerdo a los
valores detallados, en las planillas elaboradas por la Gerencia de Recursos
Humanos de la Institucion.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

VALOR RETENIDO SEGUN PLANILLA POR PAGO EFECTUADO A LA
COOPERATIVA ARSENAULT, MISMO QUE FUE PAGADO NUEVAMENTE AL
EMPLEADO MEDIANTE TRASFERENCIA

Al revisar el pago por aguinaldo de los empleados y funcionarios de la Comisién
Nacional de Energia, se comprob6 que al sefior José Abraham Henriquez Castro
Asesor Legal de la Comision Nacional de Energia (CNE), se le retuvo el 19 de
noviembre de 2013 el valor segun la Planilla de décimo tercer mes de salario
elaborada por la Gerencia de Recursos Humanos por la cantidad de L.30,000.00 en
concepto de aguinaldo del afio 2013, para hacer efectiva una obligacién contraida
con la Cooperativa Padre Guillermo Arsenault, pero posteriormente en fecha 27 de
noviembre de 2013 la Gerencia Administrativa nuevamente le efectu6 el pago del
aguinaldo nuevamente al empleado mediante trasferencia F-01 No. 626.

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto Articulo 121, Articulo 122 numeral 1y 4
- Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIII Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4.
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- El Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico en su Titulo Il Medidas
Preventivas, Capitulo | Obligaciones, Prohibiciones e Incompatibilidades; Articulo

14

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de agosto 2015, la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto:

Nombre del Fecha de Fecha de Valor del
Sueldo (L. Ch C lta/R imient
Empleado Ingreso ueldo (L) eque Cheque Cheque (L.) onsufta fiequerimiento
No tengo una explicacién precisa para
esta interrogante.
José  Abraham A la Cooperativa Arsenault se le
Henriquez 01/01/2013 L.30,000.00 626 27/11/2013 L.30,000.00 cancela en base a la planilla que ellos

Castro

remiten a la CNE para deduccién a los
empleados, la Administraciéon no se
percato de la duplicidad del pago.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 23 de noviembre 2015 el Abogado José
Abraham Henriquez Asesor Legal de la Comisién Nacional de Energia manifesto:
“Por medio de la presente reciba un cordial saludo, al mismo tiempo y en respuesta
al oficio N. TSC/CNE, muy respetuosamente le informo que en su momento se
informé a la Gerencia Administrativa sobre lo sucedido y al mismo tiempo se le
autorizo a retener dicha cantidad de dinero en el proximo pago.- Asi mismo pido las
disculpas del caso por responder el oficio de forma tardia, en vista de encontrarme
realizando otras diligencias de caracter urgente”.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de TREINTA MIL LEMPIRAS (L.30,000.00)

RECOMENDACION N° 10

AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE

ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que cuando se realicen
deducciones a los empleados en concepto de obligaciones contraidas por los
mismos, se verifigue que estos no sean pagados nuevamente al empleado.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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11. NO SE REALIZARON LAS BAJAS EN LAS PLANILLAS DE COTIZACION AL
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL Y AL INSTITUTO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO EN TIEMPO Y FORMA A EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS QUE YA
NO LABORABAN PARA LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar las planillas de cotizacion del Instituto Hondurefio de Seguridad (IHSS) y
del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de Empleados y Funcionarios del poder
ejecutivo (INJUPEMP) se comprobd lo siguiente:

a) Algunos empleados de la Comisién Nacional de Energia fueron liquidados y no se
le realizé la baja en la planilla del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
en tiempo y forma, los cuales se detallan a continuacion:

Fecha de Fecha Total Valor por Total

N° Nombre del Empleado Liquidacién Dadq de meses | Mes (L.) pagado al

Baja IHSS (L.)
1 Reina Ester Matute 13/01/2010 27/07/2010 5 672.00 4,704.00
2 Leyda Karina Amador Castell6n 22/11/2010 24/01/2011 1 672.00 672.00
3 Juan Carlos Fernandez Recinos 22/11/2010 24/01/2011 1 672.00 672.00
4 Josué Benjamin Gomez Avila 22/11/2010 24/01/2011 1 672.00 672.00
5 Carlos Gabriel Kattan Salem 22/11/2010 24/01/2011 1 672.00 672.00
6 Katherin Ann Coleman Sacasa 21/07/2011 10/11/2011 3 672.00 2,016.00
7 Ricardo Antonio Funes Mena 21/07/2011 10/11/2011 3 672.00 2,016.00
8 Daena Rosa Lobo Cruz 21/07/2011 10/11/2011 3 672.00 2,016.00
9 Andrea Celeste Vega Alvarez 21/07/2011 10/11/2011 3 672.00 2,016.00
10 Jorge Alberto Avendafio 21/07/2011 14/03/2012 7 672.00 4,704.00
Total 18,816.00

b) Algunos empleados de la Comision Nacional de Energia fueron liquidados y no se
le realiz6 la baja en la planilla del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), en tiempo y forma,
los cuales se detallan a continuacion:

Total
Valor por

o Fecha de Fecha Dado Total Valor por Mes pagado al
N Nombre del Empleado Liquidacién de Baja meses Trabajador (L.) Mes l;’ft)ronal IMJUPEMP

) (L)
1 I\:g;a”c'o Alonso  Callejas | 51/08/2010 | 07/10/2010 1 595.00 1,785.00 | 2,380.00
p |Dors  Adrana  ANarez | 51010015 | 14/03/2012 1 2,100.00 6,300.00 | 8.400.00

Ventura

Total 10,780.00

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Orgénica del Presupuesto; Articulo 121, Articulo 122 numeral 4

- Ley del Instituto de de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo, Capitulo V de las aportaciones y del tiempo acreditado
Articulo 44.

- Ley del Seguro Social Articulo 7.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos de la Comision Nacional de
Energia manifestd en su Numeral 1: “La Gerencia de RR.HH no realiza pagos, por lo
tanto todas las explicaciones relacionadas a pagos al IHSS y en los tiempos que se
realizaron no tengo conocimiento alguno de estas gestiones, quien es responsable
es el Depto Administrativo y es el indicado para darle respuesta a todas esas
interrogantes. Numeral 2. El Departamento de RR.HH no ha autorizado ningun alta
de persona alguna al IHSS que no esté acreditado como empleado de esta
Institucion Numeral 3. Si no se dieron las altas o bajas al IHSS en el tiempo indicado
pudo haber sido porque caduco el tiempo para poder hacer estos cambios, es decir
las hojas del IHSS no vinieron en el tiempo en que se pueden realizar estos
cambios”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 29 de mayo de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos de la Comision nacional de
Energia manifesté: “Le informo que las personas autorizadas para dar de alta o bajo
a empleados y funcionarios de la CNE del IHSS e INJUPEMP del periodo
comprendido del 01 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre 2010 los responsables
fueron empleados de la Administracion de esta Institucién, no le menciono nombres
como usted lo solicita por desconocer quien tenia esa atribucion y del 01 de Enero
del 2011 al 31 de Diciembre del 2014 ha sido la Gerencia de RR.RR responsabilidad
de José Guillermo Betance”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 01 de junio de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesté en su Numeral 1: “De Enero a Marzo 2010 fue responsabilidad del
Lic. Francisco Johel N§jera Rubi, Gerente Administrativo, efectuar el registro de las
altas y bajas en las planillas del Seguro Social e INJUPEMP, de Abril a Diciembre
2010 fue mi responsabilidad y después de esa fecha es responsabilidad del Lic. José
Guillermo Betance, Gerente de Recursos Humanos de ésta institucion. Hasta
Diciembre 2010 no se registraron altas y bajas en la planilla de INJUPEMP ya que
todos los que no estabamos cotizando éramos empleados por contrato, fue hasta
enero 2011 que comenzamos a cotizar. Tampoco se registraron altas y bajas en la
planilla del Seguro social, a pesar de que a los empleados por contrato si se les
deducia el seguro social, por lo que me someto a cualquier sancién al respecto”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de octubre de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesté: “

N “Cz](;alque Fecha Valor (L.) | Beneficiario Consulta/ Requerimiento
No se realizaron los cambios a tiempo
4140 07/09/2010 | 107,992.76 | INJUPEMP por mi persona al INJUPEMP”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de octubre de 2015 el Licenciado
Francisco Najera Rubi Gerente Administrativo manifestd: “En ese periodo del mes de
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Abril del 2010 que me consulta Usted a mi, todavia era Comisionado y quien estaba
de Administradora ese periodo era la Licenciada Reyna Matute, pero si me gustaria
aclararle que en cuanto a la tardanza en el pago al Seguro Social no era por culpa de
la CNE, sino de Finanzas que hacia las transferencias a tiempo”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Para el afio 2010 la Gerencia Administrativa era la responsable de poder efectuar las
altas y las bajas de la planilla de cotizacion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social y del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo, desde enero de 2011 ya era funcionalmente realizarlo por la
Gerencia de Recursos Humanos.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS (L.29,596.00).

RECOMENDACION Ne 11

AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia de Recursos Humanos, para que cuando se
realicen liquidaciones de personal en la Institucion, estos sean dados de baja en
la planilla de cotizacion al Instituto Hondurefio de Seguridad Social y del Instituto
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo, en tiempo y forma.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

SE INCLUYERON DOS PERSONAS EN LA PLANILLA DE COTIZACION AL

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, SIN SER EMPLEADOS DE
LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar las planillas de cotizacion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social y las
planillas de sueldos y salarios proporcionadas por la Comisién Nacional de Energia,
se comprob6 que se incluyeron a dos personas en la planilla de cotizacién al IHSS
sin ser empleados de la institucion, estas son:

Fecha N° Cotizacién Cotizacién Cotizacién

Nombre Completo

N° Identidad

Periodo Incluido

Cheque

Cheque

Individual (L.)

Patronal (L.

Estado (L.)

Valor Total

(L)

Augusto Selin Nafiez

0801-1987-05238

10/2012 - 11/2014
(26) meses

18/11/2013

596

245.00

375.00

398.00

26,460.00

Edgard Javier
Maradiaga Lagos

0801-1961-01416

10/2012 - 11/2014
(25) meses

13/03/2013

146

245.00

375.00

398.00

24,500.00

TOTAL

50,960.00

Asimismo, se comprobo en la declaracion jurada que se efectud al sefior Augusto
Selin Nufiez es amigo de la Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia, y fue incluido en la planilla con la autorizacion del Comisionado Presidente.
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Incumpliendo lo establecido en:

- Ley del Seguro Social; Articulo 3 inciso b; Articulo 5 inciso a.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015, la sefiora Antonia
Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de Energia
manifiesta lo siguiente:

Fecha del N° de Respuesta al Requerimiento
Cheque Cheque
18/11/2013 596 Los sefiores Edgar Javier Maradiaga Lagos y Augusto Selin Nufiez no son

empleados de la CNE y por un favor y con autorizacion verbal del comisionado
presidente, se incluyeron en la planilla del seguro social, el cual seria por el término
de dos meses lo més, con la salvedad que las aportaciones patronales y laborales
serian reembolsadas a la CNE para no originar una carga social a esta, por las
sras. Elsy Lizeth Lagos Matamoros (madre de Edgar Javier Maradiaga) y Antonia
Esmeralda Fiallos Guzméan (amiga de Augusto Selin Nufiez), pero no se reembolsé
dichas cantidades y cuando se le pidi6 al Lic. José Betance se cancelaran de la
planilla, se rehus6 a cancelarlos ya que era una situacién anormal, por eso se
extendio el tiempo para cancelarlos.

13/03/2013 146 Los sefiores Edgar Javier Maradiaga Lagos y Augusto Selin NUfiez no son
empleados de la CNE y por un favor y con autorizacion verbal del comisionado
presidente, se incluyeron en la planilla del seguro social, el cual seria por el término
de dos meses lo mas, con la salvedad que las aportaciones patronales y laborales
serian reembolsadas a la CNE para no originar una carga social a esta, por las
sras. Elsy Lizeth Lagos Matamoros (madre de Edgar Javier Maradiaga) y Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman (amiga de Augusto Selin Nufiez), pero no se reembolsé
dichas cantidades y cuando se le pidié al Lic. José Betance se cancelaran de la
planilla, se rehus6 a cancelarlos ya que era una situacion anormal, por eso se
extendio el tiempo para cancelarlos.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de agosto de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “El Departamento de RR.HH no ha autorizado ningun alta de
persona alguna al IHSS gue no este acreditado como empleado de esta Institucion”.

Sobre el particular, en declaraciéon de fecha 30 de septiembre de 2015 la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifiesta en la pregunta: “1.;,Cudl fue el proceso para la
contratacion de sefiores: Augusto Selin Nufiez Diaz,? R/. ElI Comisionado
presidente entrevisto a varias personas y selecciono a 10 a excepcion de Selin
NUfRez quien no desempefio ningun cargo de supervision, lo que ocurrié en su caso
fue que se le otorgo una ayuda de L.7,000.00 a efecto de trasladarse al Seguro
Social y compra de medicamentos en virtud de una deficiencia fisica que presenta en
su brazo. En atencion a esta limitante fisica, y siendo mi vecino lo lleve a la comision
para pedirle al Comisionado Presidente la ayuda econdmica antes enunciada y
ademas, que se le incluyera en la planilla de cotizacion al seguro social, por un
periodo de 3 meses, lo que resultd infructuoso en virtud que nunca fue atendido en el
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Seguro Social por multiples ocupaciones del médico correspondiente. No obstante
por un descuido de mi persona como administradora de la CNE, no se le dio de baja
de la planilla antes mencionada en el tiempo determinado, sino hasta
aproximadamente a mediados del presente afio. Es importante sefialar que existia un
recibo firmado por el sefior NUfiez Diaz, mediante el cual se acreditaba la recepcion
de los fondos otorgados en concepto de ayuda econdmica, para lo cual me
comprometo hacer llegar dicha copia al Tribunal Superior de Cuentas a mas tardar el
dia viernes 2 de octubre del afio en curso. 2. ¢En relacién a la pregunta anterior
podria usted explicarnos porque existe incongruencia entre la fecha de
cotizacion al Seguro Social y la fecha mediante transferencia SIAFI No. 398 de
fecha 15 de noviembre de 2012 a nombre del sefior Augusto Selin Nufiez? R/.
Segun mi pensar no existe ninguna incongruencia porque para cotizar al Seguro
Social el empleado debe ser permanente (haber transcurrido dos meses de prueba) y
si el ingreso a la planilla del seguro fue en octubre, y el pago se le hizo en noviembre,
Unicamente habia trascurrido un mes lo cual es un tiempo razonable. Ahora bien
siendo que el seguro social exige haber transcurrido los dos meses de prueba antes
de que una persona pueda ingresar a dicho beneficio social, asumo que yo debi
haberle elaborado una constancia de trabajo con los dos meses previos a la fecha en
que ingreso al seguro”.

Sobre el particular, en declaracion de fecha 15 de septiembre de 2015 el sefior
Augusto Selin NufAez Diaz manifiesta en la pregunta: “10. ¢ Cual es el nombre de la
persona que le ayudo a incluirlo en la planilla de cotizacion del IHSS de la
Comisiéon Nacional de Energia? R/. No sé. 11. ¢Por cuanto tiempo a usted le
habian ayudado para que le asistieran en el IHSS? R/. Estuve del 2012 al 2013.
12. ¢;Cuél es el nombre de la persona que lo incluyo en la Planilla de cotizacion
del IHSS? R/.No sé quién me incluyo en la planilla, con la Unica persona que hable
fue con la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman. 13. ¢;Quién efectuaba el
pago de sus Cotizacion al IHSS? R/.El pago se efectuaba por medio de la
Comisiona Nacional de Energia. 14. ;Qué documentos presento para que lo
pudieran incorporar a la planilla de cotizacién del IHSS de la CNE.? R/.Ninguno.
15. ¢/Qué requisitos establecié la Comisién Nacional de Energia para que lo
incorporaran en la Planilla de Cotizacion del IHSS? R/.Ninguna. 16. ¢;Conoce
usted a la sefiora Bertilia Ortega Lopez? R/. No”.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA LEMPIRAS (L.50,960.00), pero
mediante recibo de pago N°12275-2015-1 de fecha 16 de junio de 2015, emitido por
la Tesoreria del Tribunal Superior de Cuentas, por la cantidad de L.24,500.00, la
sefiora Elsy Lagos efectud el pago de la cotizacién pagada por la Comisién Nacional
de Energia al Instituto Hondurefio del Seguro Social (IHSS) en concepto del pago de
cotizacion del sefior Edgar Javier Maradiaga Lagos, quedando un valor pendiente de
recuperar de VEINTE Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA LEMPIRAS
(L.26,460.00)
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RECOMENDACION N° 12 ]
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) No autorizar que se incluyan en la planilla de cotizacion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, personal que no esté contratado para la laborar en la Institucion.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

13.LA SUB GERENTE ADMINISTRATIVO SE AUSENTO DE SUS LABORES SIN
NINGUNA JUSTIFICACION Y DICHOS DIAS NO SE ENCONTRARON
DEDUCIDOS DE SU SALARIO

Al revisar el expediente de personal, el control de vacaciones proporcionado por la
Gerencia de Recursos Humanos de algunos empleados y funcionarios que laboran
para de la Comision Nacional de Energia (CNE), y el reporte migratorio, se comprobdé
que la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo, se
ausento de sus labores sin ninguna justificacion los dias del 30 de diciembre del
2013 al 06 de enero de 2014 y del 09 al 20 de mayo del mismo afio, ya que segun el
reporte migratorio efectio un viaje fuera del pais y de lo anterior no se encontraron
permisos en el expediente de personal y tampoco se encontraron deducidos esos
dias ni de sus vacaciones, ni de su salario, detalle a continuacion:

. L. Dias Valor Valor
Destino Salio INgreso | roitados | Diario (L) | Total (L.)
Estados Unidos de América | 30/12/2013 | 06/01/2014 4 500.00 2,000.00
Estados Unidos de América | 09/05/2014 | 20/05/2014 8 500.00 4,000.00
Total 6,000.00

Para comprobar dicha situacion se envio oficio a la Secretaria de Migracidén y en nota
recibida de fecha 24 de junio de 2015 el Abogado Dario Villalta Ortega Secretario de
Registro de la Direccion General de Emigracion y Extranjeria manifesto: “El
infrascrito Secretario de Registro Nacional de Migracion en atencion a su
COMUNICACION OFICIO No. 1832-2015-TSC, de fecha 16 de junio de 2015,
CERTIFICA el informe de fecha 22 de junio del afio 2015.- Suscrito por la jefe
Interina de la Gerencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Migracién, que dice:
por este medio HACE CONSTAR que habiéndose consultado en los archivos que tal
fin lleva este Departamento se encontré registro de movimiento Migratorio en los
afos: 2014 a favor de: NOMBRE: ANTONIA ESMERALDA FIALLOS GUZMAN
IDENTIDAD: 0826-1976-00070 NACIONALIDAD: HONDURENA No. DE
DOCUMENTO DE VIAJE: C820099 MOVIMIENTOS MIGRATORIOS: 1. Salida no
registrada, ingreso el 06 de enero del 2014 con procedencia de los Estados Unidos
de América. 2. Salida no registrada, ingreso el 20 de mayo del 2014 con procedencia
de los Estados Unidos de América”.

Incumpliendo con lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto; Articulo 121, Articulo 122 numeral 1
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- Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIIl Responsabilidades, Articulo 79 numeral 4.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 10 de septiembre de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos de la Comision Nacional de
Energia manifesto: “Le informo que la Sra: Antonia Esmeralda Fiallos Guzman no
aparece en el libro de registro de entradas y salidas por que goza de un permiso
especial para no hacerlo, autorizado por la autoridad competente. 1. Si no hay
permisos en el expediente de Personal para ausentarse en los dias que usted
menciona es porque no solicito permiso para ausentarse esos dias de la institucion.
2. Si estos dias que ella estuvo fuera del pais y por consiguiente de la institucion no
se encuentran reflejados como vacaciones, solicitud de permisos o dias faltados al
trabajo es porque no tengo ningun reporte del Gerente Administrativo Jefe inmediato
de ella que no hiciera saber de la ausencia al trabajo de la Sra. Antonia Esmeralda
Fiallos. Procedimiento tal como lo menciona el Art. 115 del CT de la Institucién que
literalmente dice: ARTICULO 115.- El gerente de cada Unidad sera responsable de
verificar el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento y la ley por parte
del personal a su cargo. Cuando tenga conocimiento de alguin incumplimiento o
transgresion, deberd comunicarlo expresamente a la brevedad posible mediante
informe a la gerencia de Recurso Humanos, la que procedera conforme al capitulo Xl
del presente reglamento para que se tomen las medidas pertinentes, siendo
personalmente responsable de la falta de comunicacibn de las conductas
sancionables que sean de su conocimiento cuando asi no lo hiciere”.

Sobre el particular en nota de fecha 21 de octubre de 2015 enviada por la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifiesta en su Numeral 1: “Los permisos se los solicité al
Comisionado Presidente de forma verbal, motivo por el cual no se encuentran en
expediente de personal. Numeral 2. Estos dias fueron tomados de mi parte a cuenta
de vacaciones pero si no estan rebajados que se sumen al hallazgo encontrado por
inasistencias a mi persona”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

En el movimiento migratorio de la Direccién General de Migracién refleja que la
sefiora viajé a los Estados Unidos de América, en virtud de ser confirmado con el
Pasaporte de la Sefiora Antonia Esmeralda Fiallos, no obstante la Gerencia de
Recursos Humanos de la Comisién Nacional de Energia, no efectud las deducciones
correspondientes en relacion a los dias que estuvo ausente.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de SEIS MIL LEMPIRAS (L.6,000.00).
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RECOMENDACION N° 13 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia de Recursos Humanos, para que cuando los
empleados y funcionarios se ausenten de sus labores, sin ninguna justificacion
estos dias sean deducidos como correspondan.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

14.CALCULO INCORRECTO EN EL PAGO DEL DECIMO TERCER Y DECIMO

CUARTO MES DE SALARIO

Al revisar los pagos y célculos realizados en concepto de pago del décimo tercer mes
y décimo cuarto mes de salarios, efectuados por la Gerencia Administrativa y
Gerencia de Recursos Humanos de la Comisién Nacional de Energia, se comprobd
que los calculos para efectuar dichos pagos no se realizaron correctamente,
determindndose las siguientes diferencias pagadas de mas:

Datos del Empleado Cheque / F-01 Célculos Comision del TSC segln el cédigo de
trabajo
Ultimo Dia Valor que
Fecha de para o Fechade . debié Diferencia
Nombre Ingreso efectuar el Sueldo (L.) N Pago Valor (L.) Dias Meses pagarse )
pago (L)
Ricardo Gustavo 40,000.00 (7)
Espinosa 09/03/2010 31/12/2010 40,000.00 4395 20/12/2010 34,722.25 291 45,000.00 (2) 33.847.22 875.03
45,000.00 nov
Salvado
. . ) 22,857.00(4)
Miguel — Angel | 5040010 | 30/06/2011 | 22857000 | 4o07 | ogo6/2011 | 27,919.05 | 6% | 30.000.008) | 2737998 539.12
Figueroa Rivera 30,000.00 nov
) ) 8,500.00 (4)
Mario  Edgardo 8,500.00 jul 337 8,965.71 11.38
Alvarez Medina 28/07/2010 30/06/2011 10,000.00 nov 4903 06/06/2011 8,977.09 10,000.00 (8)
) 12,000.00 (1
Eva Marielos 12,000.00 jul 02/05/2011 365 13,083 87((32 16,476.51 1,523.49
Diaz Oliva 13/03/2010 30/06/2011 13,083.87 ago | 4790 Anticino 18,000.00 18 0’00 O'O g ' ’ ' ’
18,000.00 nov P ,000.00 (8)
Total 2,949.02

Los calculos de los dias determinados por la Comisién de Auditoria del Tribunal
Superior de Cuentas se determinaron asi: sumando los dias desde cuando el
empleado y funcionario ingreso a trabajar a la institucién, luego se divide entre 12
meses que tiene el afo, el valor mensual se determina multiplicando el valor del
sueldo mensual por el total de meses que obtuvo ese valor y se divide entre el total
de meses que tiene trabajando. Se multiplica el valor mensual por los dias que tiene
derecho a pago. (Ver Calculos Anexo 4)

Incumpliendo lo establecido en

- Ley Organica del Presupuesto; Articulo 121, 122 numeral 4

- Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIII Responsabilidades, Articulo 79 numeral 3.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de febrero de 2015 la sefiora Elsy
Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo manifestd: “La persona encargada
de la elaboracion y pago de salarios, incluyendo célculos de retenciones, préstamos
u otras deducciones era la Lic. Antonia Esmeralda Fiallos Guzman de Mayo a
Diciembre de 2010, a partir de Enero 2011 hasta la fecha, estas funciones las realizé
el Lic. José Guillermo Betance Suarez como Gerente de Recursos Humanos”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de agosto de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de

Energia manifesto lo siguiente:

Nombre del Fecha de Final de Fecha de Valor del
Sueldo (L. Ch C Ita/R imient
Empleado Ingreso Conteo ueldo (L.) eque Cheque Cheque (L.) onsuftafRequerimiento
Ricardo Gustavo L.40.000.00 4395 No tengo una explicacion a esta
. .40.000. if )
Espinosa 09/03/2010 31/12/2010 L.45,000.00 a noviembre 20/12/2010 L.34,722.25 | diferencia
Salvado
Los célculos para pago de décimo cuarto
Miguel  Angel Julio L.22,857.00 y décimo tercer mes son responsabilidad
Figueroa Rivera 05/04/2010 30/06/2011 Noviembre L.30,000.00 4907 06/06/2011 L.27,919.05 de la gerencia de RRHH, realizar
consulta al Lic. José Guillermo Betance.
Los célculos para pago de décimo cuarto
Mario Edgardo Julio L.8,500.00 y décimo tercer mes son responsabilidad
Alvarez Medina 28/07/2010 30/06/2011 Noviembre L.10,000.00 4903 06/06/2011 L.8,977.09 de la gerencia de RRHH, realizar
consulta al Lic. José Guillermo Betance.
Julio L.12.000.00 Los célculos para pago de décimo cuarto
Eva Marielos - i 02/05/2011 y décimo tercer mes son responsabilidad
Diaz Oliva 13/03/2010 30/06/2011 Agosto L.13,083.87 4790 Anticipo L.18,000.00 de la gerencia de RRHH, realizar
Noviembre L.18,000.00 : . .
consulta al Lic. José Guillermo Betance.

COMENTARIO DE AUDITOR:

En relacion a lo manifestado por la sefiora Elsy Lizeth Lagos y la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman, es de aclarar que para el afio 2010 la responsabilidad de
realizar el calculo de décimo tercer mes y décimo cuarto mes de salario era la
Gerencia Administrativa y a partir del aflo 2011 la responsabilidad de realizar dichos
calculos es de la Gerencia de Recursos Humanos de dicha institucion.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON DOS
CENTAVOS (L.2,949.02).

RECOMENDACION N° 14
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa y Gerencia de Recursos
Humanos para que exista exactitud en los célculos efectuados y de esta manera
evitar pagos de mas a los empleados en concepto del décimo tercer y cuarto
mes de salario.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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15. SE OTORGO UN PAGO INDEBIDO CON FONDOS DE LA INSTITUCION PARA LA

CELEBRACION DEL CUMPLEANOS DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Al revisar las planillas de sueldos y salarios correspondientes al mes de febrero de
2013, contra los pagos realizados mediante trasferencia del SIAFI, se comprobo6 que
se realizaron retenciones por el valor de L.250.00 a los empleados y funcionarios de
la Comision Nacional de Energia para celebracion del Cumpleafios del Ingeniero
Angel Napoledn Soto Comisionado Presidente, observandose que del valor retenido
a todos los empleados suman la cantidad de L.5,500.00, mas Mil Lempiras
(L.1,000.00) otorgados con fondos de la Institucion, haciendo un total de L6,500.0.
para la organizacion de dicha celebracion y el cual fue entregado a la sefiora Gladis
Carolina Funez Trochez Oficial de Informacion Publica de la Comision Nacional de

Energia, detalle a continuacion:

Descripcion del F-01 Valor Retenidos Diferencia
Valor otorgado alos empleados Pagado

parala segln Planilla con fondo

N° Fecha Valor (L.) Beneficiario Celebracion (L. dela
(W) Institucion

(L.)
63 | 18/02/2013 | 1553420 | Cladis Carolina 6,500.00 5,500.00 |  1,000.00
Finez Trochez

Total 1,000.00

Incumpliendo lo establecido en

- Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Titulo
VIl Responsabilidades, Articulo 79 numeral 3

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control

Sobre el particular en nota recibida de fecha 20 de octubre de 2015, la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifestd lo

siguiente:

Nombre del
empleado

Fecha del
Cheque

N° F-01

Valor F-01
L)

Valor segun
Planilla

Observacion

Consulta/ Requerimiento

Gladis Carolina
Funez Trochez

18/02/2013

63 F-01

L.15,534.29

L.9,034.29

Transferencia de

SIAFI

— Porque se le depositaron L. 6,500.00 que
corresponden a las aportaciones de los
empleados por la celebracién del cumpleafios
del Comisionado Presidente.

— Porque el valor no iba a coincidir con el valor
reflejado en la planilla y para que quedara
constancia de la operacion realizada.

— Si el empleado esta de acuerdo que se le
deduzca de su salario y lo autoriza aunque sea
verbalmente no creo que sea indebido.

— Si creo correcto él procedimiento, no se estaba
afectando el valor total de la planilla.

—Se le depositaron L. 6,500.00 porque
correspondia a 26 empleados a los 4 restantes
se les dedujo posteriormente.

— No se otorgaron de més, fue un valor que se
dedujo posteriormente.
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COMENTARIO DE AUDITOR:

En relacién a lo manifestado por la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Guzman es de
aclarar que en las planillas de sueldos y salariaros proporcionados por la Gerencia
de Recursos Humanos, no refleja que posteriormente se le dedujo al empleado algun
valor que acredite que sea para celebracion del cumpleafios del Comisionado
presidente.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por el valor
de UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00).

RECOMENDACION N° 15 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar Instrucciones a la Gerencia Administrativa para que cuando se efectlen
este tipo de celebraciones, el dinero que estén solicitando no sea deducido por
planilla ni con fondos propiamente de la institucion, ya que dichas erogaciones no
corresponden para actividades propiamente de la Institucién.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

16.SE EFECTUO PAGO DEL DECIMO TERCER MES DE SALARIO A CONSULTOR
DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar los pagos realizados por la Gerencia Administrativa, se comprob6 que se
efectué un pago en concepto del décimo tercer mes de salario, al sefior Oscar
Ramon Flores Herrera quien se desempefié como consultor de la Comisién Nacional
de Energia, segun contrato de trabajo suscrito en fecha 20 de septiembre de 2011
con vigencia a partir del 30 de septiembre al 31 de diciembre de 2011, es de
mencionar que este beneficio no se encontraba estipulado en dicho contrato y aun
asi esté fue otorgado, detalle a continuacion:

Cheque Fecha Valor (L.) Nombre del Beneficiario Cargo
5387 07/12/2011 8,551.43 | Oscar Ramoén Flores Herrera Consultor

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Orgénica del Presupuesto; Articulo 121 y 122 numeral 3

- Cadigo Civil; Articulo 886

- Contrato suscrito en la Clausula Cuarta

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, Normas
Generales de Control Interno TSC-NOGECI-V-08 Documentacion de Proceso y
transaccion; TSC-NOGECI-V-13 Revisiones de control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de agosto de 2015, la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto:
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17.

“Fecha del

N° de Cheque Respuesta al Requerimiento
Cheque
Para la Administracién era entendido que el Sr. Oscar Ramén Flores era
un empleado con categoria de permanencia para esa fecha, es por esa
razén que se le pagoé el 13avo mes proporcionalmente, NUNCA se le ha
07/12/2011 5387 entregado a la Administracion fotocopias de los contratos laborales

realizados por Recursos Humanos para que la Administracion
documentara sus pagos laborales y NUNCA se han elaborado en tiempo y
forma por parte de Recursos Humanos, sino posterior al pago de los
mismos”.

Sobre el particular en nota de fecha 29 de octubre de 2015 enviada por el sefior
Oscar Ramon Flores Herrara Profesional Técnico de la Comision Nacional de
Energia manifesto: “Por lo planteado en su oficio estoy en toda la disposicién de
reintegrar el valor de OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS (L.8,551.43) al estado de Honduras por concepto
de pago recibido de décimo tercer mes de salario que no tuve que recibir”.

Lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico al Estado de Honduras por la
cantidad de OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS (L.8,551.43), el cual fue pagado en la Tesoreria
del Tribunal Superior de Cuentas por el sefior Oscar Ramoén Flores Herrera en fecha
29 de octubre de 2015 emitiéndose el recibo No. 12789-2015-1.

RECOMENDACION N° 16
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Abstenerse de autorizar pagos de beneficios no consignados en los contratos
suscritos entre el empleado y la Comisién Nacional de Energia, los cuales no
corresponden por el tipo de servicios que estan prestando para la Institucion.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

FALTA DE ALGUNA DOCUMENTACION SOPORTE EN EXPEDIENTES DEL
PERSONAL QUE LABORA EN LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA (CNE)

Al revisar los expedientes del personal que labora en la Comisiébn Nacional de
Energia (CNE), se comprobé que algunos expedientes no se encuentran
actualizados, en virtud de que no cuentan con alguna documentacién soporte que
establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Comisién Nacional de Energia, por
lo que a continuacién se detallan algunos ejemplos:
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1 Antonia Esmeralda Fiallos Guzman | Sub- Gerente Administrativo X X v X X X X X
3 Nelson Alberto Lizardo Rubio Asesor Técnico X v X X X X X X
4 Mauricio Mossi Sorto Asesor Técnico X v X X X X X X
5 Jorge Agustin Guevara Arias Asesor Técnico X v X X X X X X
6 Carlos Javier Cabrera Oyuela Profesional Técnico X v v X X X v X
7 Dunia Grisel Fuentez Asesora Legal X v v X X v v X
8 Elsy Lizeth Lagos Matamoros Asistente Administrativo X v v X X X X X
9 Eva Marielos Diaz Oliva Coqrdlnadora y enlace de la CN,E y las X v X X X v X X
Instituciones Homologas de la Region

10 | Francisco Johel Najera Rubi Gerente Administrativo X X X X X X X X
11 | Francisco Medardo Cerrato Flores | Asesor Legal X v X X X X X X
12 | German Wilfredo Henriquez Director Ejecutivo X X X X X X X X
13 | Gladys Carolina Funez Trochez Oficial de Transparencia X v X X X X X X
14 | Gregorio Irias Navas Director Ejecutivo X X X X X X X X
15 | José Abraham Henriquez Castro Asesor Legal X v v X X X X X
16 | Jacobo Barrientos Fonseca Asistente Técnico de Equipo de Oficina v X X X v X

17 | José Enrique Erazo Jereda Supervisor de Proyectos v X X v v
18 | José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos X X X X X X X X
19 | José Vicente Lopez Oliva Supervisor de Proyectos X v X X X X X X
21 | Keyli Gissel Juarez Sierra Asesora Legal X v X X X X X X
22 | Maria Marcos Lépez Méndez Aseadora X v X X X X X X
23 | Mario Edgardo Alvarez Medina Motorista X X X X X v X X
24 | Mario Roldan Colindres Soto Profesional Técnico X v X X X v X X

X= No se encuentra en el Expediente
v'= Si se encuentra en el Expediente

Incumpliendo con lo establecido en:

- Ley Orgénica del Presupuesto; Articulo 125 Soporte Documental
- Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI V-08 Documentaciéon de Procesos y transacciones.

Sobre el particular en nota de fecha 16 de octubre de 2015 enviada por el licenciado
José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia manifesté: “En lo referente a lo solicitado en el oficio N° 582-
2015-TSC-CNE le informo que la mayoria del personal al momento de la creacion del
Departamento de RR.HH ya estaba contratado y las nuevas contrataciones del
personal han sido responsabilidad directa del comisionado presidente. Adjunto
memorandum enviado a mis autoridades superiores con fecha del 31 de Mayo del
2011 donde informo de la documentacion solicitada al personal para completar los
expedientes y la anuencia de alguno de ellos para presentarla.
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18.

Lo anterior provoca que la documentacion adjunta a los expedientes del personal no
esté de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Comision
Nacional de Energia, lo que no permite conocer efectivamente las contrataciones
efectuadas.

RECOMENDACION N° 17 ]
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

Instruir al Gerente de Recursos Humanos para que proceda de inmediato a
complementar los expedientes de todo el personal, adjuntando los documentos
requeridos en el Reglamento Interno de Trabajo, procediendo a foliarlos y sean
archivados en orden cronologico con el proposito de mantener disponible la
informacion y documentacién en cualquier momento facilitando posteriormente
su revision.

a)

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA EFECTUO REGISTROS EN UN

RENGLON PRESUPUESTARIO QUE NO CORRESPONDE

Al revisar los pagos efectuados a través del grupo del gasto 10000 Servicios
Personales de la institucion, se comprobd que en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014
se efectuaron varios gastos aprobados por el Comisionado Presidente para que se
tomara fondos del grupo 100 Servicios Personales, los mismos se registraron en un
renglon presupuestario que no corresponde, detalle a continuacion:

F-01/ L L, Objeto que se Objeto que se
Fecha Valor (L.) Beneficiario Descripcion del F-01 ) .q ]. . d .
Cheque Registro debid registrar
. . Pago de Transporte para
193 F 17/06/2012 4,800.00 Ke}’“ _G|sse| realizar tramites legales de la 11,1(.)0 Sueldos 2149.0. ,O."OS
Juérez Sierra CNE Basicos Servicios Basicos
200F | 17/08/2012 | 2,844.00 | J05¢ _ LUIS | pioiiia agosto 2012 Internet | 11100 Sueldos | 25700  Servicios
Sierra Zuniga Basicos de Internet
) ) 39200 Utiles de
32 F 15/10/2012 44.171.68 Erick Ja}wer Sueldo mes d_e octubre 2012, 11}1(_)0 Sueldos escritorio, oficina
Alvarado Diaz compra materiales Bésicos .
y escritorio
’ . Pago de Transporte para
384 F 17/08/2012 4,800.00 Keyll .GISSEl realizar tramites legales de la 11,1(_:)0 Sueldos 2149.0. ,Oltros
Juarez Sierra CNE Basicos Servicios Basicos
Dafny  Osiris .
- 11100 Sueldos | 26210 Viaticos
339 F 15/10/2012 22,500.00 Zavalla Sueldos Basicos BAsiCOs Nacionales
Hernandez
) : - 39200 Utiles de
459 F 15/10/2012 | 16,430.00 | EYick ~Javier | Sueldo mes de diciembre | 11100 Sueldos | oooioio  oficina
Alvarado Diaz 2012, compra materiales Basicos L
y escritorio
Total 95,545.68

Incumpliendo con lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 37; numeral 3

- Disposiciones Generales del Presupuesto, Articulo 101;
- Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-

NOGECI V-10 Registro Oportuno,

TSC-NOGECI

V-11 Sistema Contable

Presupuestario, TSC-NOGECI V-14 Conciliacion Periodica de Registro.




Sobre el particular en nota enviada por el Ingeniero Angel Napoledn Soto Velasquez
Comisionado presidente de la Comision Nacional de Energia Manifiesta:“Por este
medio a partir de la fecha y debido a la cantidad limitada de fondos, se le indica que
priorice los pagos y compromisos adquiridos con los diferentes proveedores y que
sean tomados del grupo 100 en este orden: Salarios netos, Servicios Técnicos y
Profesionales, Gastos Basicos de funcionamiento, IHSS y otras retenciones y gastos,
segun la Asignacion Presupuestaria a cada mes. Asi mismo AUTORIZO a la
Administracion: Francisco Johel Najera Rubi, Antonia E. Fiallos Guzman y Elsy
Lizeth Lagos Matamoros, para la elaboracién de pagos y manejo de reembolsos para
contar con recursos disponibles inmediatos.”

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015, la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comisién Nacional de
Energia manifesto: “

Nombre del Fecha del Numero Valor del -
de Observacion Consulta
empleado Cheque Cheque
Cheque
U ’ — * Porque el Grupo 100 era el
José Luis Transferencia de L . . N
Sierra Zafiga 17/08/2012 201 L.2,844.00 SIAFI anico renglon con disponibilidad
presupuestaria.
— *El valor pagado a la Sra. Keyli
Juarez por concepto de gastos de
o ) movilizacion se efectuaba a
Keyli Gissel Transferencia de .
Juarez Sierra 17/08/2012 193 4,800.00 SIAFI través del Grup_o 100 y se
sumaba a su salario ya que era el
Gnico renglén con disponibilidad
presupuestaria.
— El valor de transporte fue incluido
s : en el renglon de servicios
Keyli Gissel Transferencia de L
Juarez Sierra 17/08/2012 384 4,800.00 SIAFI perso’nales ya que era eI_ unico
renglon con disponibilidad
presupuestaria
Dafny Osiris ’ — Se le pago a través del Grupo
Zavala 15/10/2012 339 L.22,500.00 Transferencia de 100 porque era el Gnico renglén
. SIAFI . o .
Hernandez con disponibilidad presupuestaria.
: ] - El renglén de servicios
Erick Javn::Ar 15/10/2012 322 L.44,171.68 personales era el Unico renglén
Alvarado Diaz . L .
con disponibilidad presupuestaria.
- El renglon de servicios
Erick Javier Transferencia de personales era el Unico renglén
Alarado Diaz | 10122012 | 459 L.16.430 SIAFI con disponibilicad
presupuestaria”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Segun lo manifestado por la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos es de aclarar que si
bien es cierto que se autorizdé para que se tomara fondos del grupo 100 Servicios
Personales, pero se tuvo que haber registrado en el renglon presupuestario
correspondiente.

Lo anterior da como resultado que no exista un adecuado registro y control de los

gastos efectuados por la institucion, de igual manera exista una presentacion erronea
de los saldos en la ejecucion presupuestaria de la Institucion.

157




19.

RECOMENDACION N° 18 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Instruir al Gerente Administrativo y Sub Gerente Administrativo para que
compruebe que los objetos de los gastos, utilizados en los registros
presupuestarios correspondan al concepto establecido en el Manual de
Clasificacion del Gasto Publico; y establecer acciones de supervision y revision
de dichos registros con la finalidad de detectar errores y producir informacion
presupuestaria real y confiable.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

LA DOCUMENTACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL INJUPEMP NO ES
ARCHIVADA ADECUADAMENTE

Al revisar la documentacién que soporta el objeto del grupo de gasto 10000 Servicios
Personales, se comprobd que en el afio 2012, se transfirieron pagos al INJUPEMP
en concepto de retenciones y aportaciones, sin embargo no adjuntaron algunos
recibos al F-01 que ampare los pagos realizados a dicha Institucion, detalle a
continuacion:

F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario Concepto Observaciones

190 | 17/08/2012 | 384,875.19 | INJUPEMP Pago a IMJUPEM | No adjuntan el recibo de
247 | 17/09/2012 | 183,647.42 | INJUPEMP Pago a IMJUPEM pago emitido por
247 | 17/10/2012 | 183,647.42 | INJUPEMP Pago a IMJUPEM INJUPEMP

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Orgénica del Presupuesto; Articulo 125 Soporte Documental

- Marco Rector del Control Interno Institucional de los recursos Publicos; TSC-
NOGECI V-07 Autorizacion y aprobacién de transacciones, TSC-NOGECI V-08
Documentacion de procesos y transacciones, TSC-NOGECI V-09 Supervision
constante, TSC-NOGECI VI-06 Archivo Institucional.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de octubre de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto: “

N° F-01 Fecha Valor (L.) Beneficiario Observacién Consulta/ Requerimiento
190 17/08/2012 | 384,875.19 INJUPEMP Transferencia SIAFI — Se adjunta comprobante de pago.
247 17/09/2012 183,647.42 INJUPEMP Transferencia SIAFI — Se adjunta comprobante de pago.
247 17/10/2012 183,647.42 INJUPEMP Transferencia SIAFI — Se adjunta comprobante de pago.

Al no adjuntar la documentacion que soporta el pago realizado, provoca que no se
pueda verificar la razonabilidad y veracidad de las operaciones que se realizan por
dichos conceptos.
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RECOMENDACION N° 19 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones al Gerente Administrativo y Sub Gerente Administrativo, para
gue a partir de la fecha y en lo sucesivo, todo pago que se efectué la Comision
Nacional de Energia se adjunte la documentacion soporte que respalde la
operacion realizada, con el proposito de mantener disponible toda la informacion
soporte facilitando posteriormente su revision.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

20. LA SUB GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE
ENERGIA NO REUNE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

Al revisar el expediente de la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Sub Gerente
Administrativo de la Comision Nacional de Energia, se comprobd que la misma es
Bachiller en Ciencias y Letras, y en el perfil del cargo del Colegio de Peritos
Mercantiles y Contadores Publicos por las funciones que realiza, requiere como
requisito principal ser Perito Mercantil y Contador Publico y estar debidamente
colegiada.

Cabe aclarar que desde el 13 de mayo de 2010 la sefiora Antonia Fiallos, ha estado
a cargo del manejo del presupuesto aprobado a la Comision Nacional de Energia,
también pudimos observar que si bien es cierto la sefiora Fiallos lleva del manejo el
presupuesto, también es cierto que se tuvo que contratar a un consultor para que
efectuara dicha labor, por lo cual se estaba pagando doble por la misma funcién.

Incumpliendo lo establecido en:

- Medidas Disciplinarias y Procedimientos de Aplicacién, Articulo 92.

- Reglamento de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo N°118, Numeral
9.

- Ley del Colegio de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos, Articulo 8.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 06 de febrero de 2015 la Abogada Sayra
Vargas Secretaria General de la Universidad José Cecilio del Valle manifestd: “En
atencion a su oficio Presidencia 881-2015 —TSC de fecha 24 de febrero de 2015,
mediante el cual nos solicitan las explicaciones pertinentes por la falta de
concordancia entre la informacion brindada en el afio 2003, por el sefior Lisandro
Ochoa y la informacion rendida por mi persona recientemente en el caso de la
seflora ANTONIA ESMERALDA FIALLOS GUSMAN; al efecto he de contestar las
interrogantes planteadas , sefialando que desconozco el sefior Ochoa rindié una
informacion que no corresponde a la verdad, ante este evento nuevamente se
comisiono al personal de la Direccion de Admisiones y Registro de la Universidad
para realizar una nueva busqueda, hemos confrontado la informacion que arroja el U-
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ONLINE, sistema integrado de gestion Academice Administrativo y Financiero con la
informacion contenida en los libros Fisicos que al efecto custodia esta Secretaria
General y el expediente académico de la alumna, corroborando que la informacion
es consistente con el Historial académico adjunto en comunicacion de fecha 06 de
febrero del 2015, en atencion a ello se expide la certificacion adjunta”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 06 de febrero de 2015 la Abogada Sayra
Vargas Secretaria General de la Universidad José Cecilio del Valle manifesté: “En
atencion a su oficio numero Presidencia -626-2015-TSC. De fecha 3 de febrero de
2015, Universidad José Cecilio del Valle mediante el cual nos solicita informacion
relacionada con la expedicion del Titulo, de la sefiora ANTONIA ESMERALDA
FIALLOS GUZMAN, al efecto hago de sus conocimientos que la informacion que
obra en nuestros registros nos indican que la sefiora Fiallos, efectivamente fue
alumna de esta Universidad en la carrera de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS, con registro 19972051, lamentablemente no curso la carrera en su
totalidad quedando pendiente a la fecha de cursar varias asignaturas previo a la
obtencién de su titulo que le acredite como tal. Adjunto historial académico que
indica que la sefiora Fiallos se matriculo la uGltima vez en este centro de Educacion
Superior, en el Ultimo periodo académico (Octubre-Diciembre) del afio 2002”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 05 de marzo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesté: “En efecto en mi Curriculum vitae especifico que mi formacién
profesional es Administracion de Empresas Turisticas, ya que curse de un total de 64
clases ,52 lo que representa el 81% de la carrera, motivo por el cual no me considero
una persona incapaz de poder realizar un trabajo administrativo o relacionado a mi
carrera, asi mismo ocurre con los estudios de mi secretariado Bilingle Ejecutivo , no
finalice pero aprendi mucho y es por esa razon lo que menciono en mi curriculum, ya
como podran ver he tenido cargos de alta responsabilidad y confianza en la Empresa
Privada, en gerencia General y Administrativa en mis Antiguos empleos y que siendo
solo una bachiller en Ciencias y Letras jamas hubiera podido realizar .No realice mi
Carrera Universitaria por motivos econdmicos. En relacion a la constancia de UJCV,
el Licenciado Lisandro Ochoa me facilito una Constancia en la cual reflejaba que ya
habia cursado el 100% de mis clases porque ese tiempo estaba peleando la patria
potestad y custodia de mi hija, y necesitaba demostrar que era capaz de mantenerla.
Reconozco que fue un error de mi parte haber incluido esa informacion en mi CV, ya
gue esperaba poco tiempo después culminar mi carrera exitosamente como madre
soltera”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de marzo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesté: “Adjunto mi Titulo
Original de Bachiller en Ciencias Y Letras, y el de Secretariado Bilingiie no lo tengo
por qué ni finalicé la carrera por que sali en estado de embarazo y me casé”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 21 de agosto de 2015 el Licenciado
Carlos Kattan Ex Comisionado Presidente manifestd: “En cuanto al nombramiento de
la Subgerente Administrativa de la Comisién Nacional de Energia (CNE), obedece
aguella acredito en su curriculum el titulo de Licenciada de Administracion de
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21.

Turismo, nivel académico que se consideré en aquel momento suficiente para el
desempeiio del cargo, esto mas en su referencia también acredito que habia
desempefiado en areas administrativas en trabajos anteriores”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

El Comisionado Presidente de la Comision Nacional de Energia realizé la
contratacion de la Sub Gerente Administrativo sin que ella reuniera la preparacion
académica para el puesto que fue contratada. También es de aclarar que la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman empezé a estudiar la carrera de Licenciatura en
Administracion Turisticas en la Universidad José Cecilio del Valle, de la cual no
culmino y tampoco el certificado de estudios que ella nos presento en la ejecucion de
la auditoria de la Universidad no es correcta ya que en vista que nos fue
proporcionado el certificado de las calificaciones de las clases cursadas por la sefiora
Fiallos debidamente certificada por la Secretaria de la Universidad.

Al contratar personal que no reuna los requisitos establecidos en los perfiles del
puesto, puede ocasionar que el candidato no desempefie las funciones de forma
Idonea.

RECOMENDACION Ne 20
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Antes de contratar personal en la institucion, se verifique a través de la Gerencia
de Recursos Humanos la confiabilidad de la informacion presentada en el
curriculum vitae, si cumplen con los requisitos minimos de preparacion
académica y experiencia exigidos para el puesto, asimismo solicitar los titulos
educativos originales para comprobar la validez de los mismos previo a su
contratacion.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

EXISTE DUPLICIDAD DE FUNCIONES ENTRE UN EMPLEADO POR CONTRATO
Y UN EMPLEADO PERMANENTE

Al revisar los expedientes del personal que labora en la Comision Nacional de
Energia (CNE), se comprob6 que la sefiora Antonia Esmeralda Fiallos Sub Gerente
Administrativo y el Sefior Ramon Antonio Ramirez contratado temporalmente,
ejercian las mismas funciones laborales dentro de la institucion, las que se detallan a
continuacion:

a) La sefiora Antonia Esmeralda Fiallos fue contratada mediante Contrato Individual
de trabajo de fecha 08 de mayo de 2010 como Subgerente Administrativo, el cual
debia cumplir las siguientes funciones:

Manejo del Sistema SIAFI

Elaboracion del POA- Presupuesto

Elaboracion del Plan de desembolsos del Presupuestos

Elaboracion y Solicitud de asignacion de cuotas mensuales del Presupuesto
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5. Elaboracion de Informe Trimestral para enviar a Finanzas
6. Elaboracion de pagos por SIAFI y por cheques

b) El sefior Ramén Antonio Ramirez fue contratado mediante contrato temporal en
fecha 01 de octubre de 2010 al 31 de diciembre de 2014, como Profesional
Técnico, el cual debia cumplir las siguientes funciones:

1. Manejo del Sistema SIAFI

2. Colaboracion en la elaboracion del POA

3. Elaboracion de plan de desembolsos y Presupuesto
4. Evaluaciones mensuales y trimestrales en el SIAFI

Incumpliendo lo establecido en:

- Contrato Individual de Trabajo Clausula Quinta Jornada de Trabajo.
- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-1I-03 Administracion Eficaz del Recurso Humano.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de junio 201, la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifestdo en su Numeral 1:
“El pago se le efectuaba al sefior Ramirez, aunque no asistia en horas laborales,
venia algunos dias después de las 5:00 p.m. Numeral 2. Los trabajos realizados por
el sefior Ramirez eran pedir la cuota mensual al ministerio de finanzas, agilizar los
pagos en el ministerio de finanzas, generar el reporte de los meses ejecutados,
generar informes trimestrales de la ejecucion fisica y financiera, asesoria sobre
ejecucion de ejecucion de presupuesto, enlace entre finanzas y CNE y entrenamiento
en la elaboracion de FO-1 a la Administracion. Numeral 3. El jefe Inmediato era la
Sub gerente Administrativo Antonia Fiallos.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 25 de junio 2015, el Ingeniero Angel
Napoledn Soto Veldsquez Comisionado Presidente manifesté en su Numeral 1: “Se
contraté al Sefior Ramirez como asesor en el area financiera de la Institucion y
realizaba funciones conjuntamente con la Sra. Antonia Fiallos. Numeral 2. El Sefior
Ramirez no ejercia funciones directamente en el SIAFI. Si no que le daba asistencia
a la Sra. Fiallos. Numeral 3. El jefe inmediato es Antonia Fiallos. Numeral 4. Los
documentos solicitados seran entregados el dia lunes 29 de los corrientes, ademas
se encuentran en la pagina de transparencia de la ANE. Numeral 5. El apoyo
realizado por el Sefior Ramirez era pedir la cuota mensual al ministerio de finanzas,
agilizar los pagos en el ministerio de finanzas, generar el reporte de los meses
ejecutados, generar informes trimestrales de la ejecucion fisica y financiera, asesoria
de ejecucion de presupuesto, enlaces entre Finanzas y CNE y entrenamiento en la
elaboracion de F-01 a la administracion, junto a la Sefiora Antonia Fiallos. Numeral 6.
El sefior Ramirez no tiene expediente, Unicamente contrato de trabajo y este se
encontraba en la presidencia y fue entregado a ustedes. Numeral 7. El Sefior
Ramirez venia algunos fines de semana, o en horas no laborables también todo el
soporte que se brindaba era por el correo electronico y via teléfono, en la mayoria de
elaboracion de los F-01 tiene hora después de las 5:00 P.M. ya que aca solamente
una maquina cuenta con el SIAFI”.
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COMENTARIO DE AUDITOR:

Cabe aclarar que en nota recibida de fecha 29 de junio de 2015, por el sefior Ramoén
Antonio Ramirez Manifiesta que también realizaba las funciones arriba descritas de
la sefiora Antonia Fiallos Sub Gerente Administrativo en la Comision Nacional de
Energia, por lo que se puede observar que no solo fue contratado como Asesor en el
area Financiera tal y como lo menciona el Ingeniero Angel Napole6n Soto Velasquez
Comisionado Presidente.

Lo anterior ocasiona que exista duplicidad en funciones y que se realicen pagos
varios por las mismas funciones.

RECOMENDACION N° 21 ]
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Abstenerse de nombrar o contratar personal que ejerza funciones ya asignadas a
personal existente en la institucion, de esta manera evitar la duplicidad de
funciones y pagos realizados de mas por el mismo concepto.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

22. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL CONTROL DE ASISTENCIA

Al revisar el control de asistencia del libro Unico, hojas impresas por dia

proporcionado por la Gerencia de Recursos Humanos de la Comision Nacional de

Energia (CNE), correspondiente a los afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 se

encontré una serie de irregularidades las que se detallan a continuacion:

a) Existen algunos empleados que no marcaron su hora de entrada, por ejemplo:

Nombre del Carao Hora Hora de Fecha
Empleado 9 Entrada Salida
Elsy Lagos Asistente Administrativo - 6:30 PM 01/01/2013
Mario Colindres Profesional Técnico - 5.10 PM 11/03/2013
b) Existen empleados que no marcaron su hora de salida, por ejemplo:
Nombre del Hora Hora de Fecha
Empleado Cargo Entrada Salida

Antonia Fiallos Sub Gerente Administrativo 9:02 AM - 27/05/2010
Miguel Figueroa Fiscalizador del Sector 9:30 AM - 27/05/2010
Miguel Figueroa Fiscalizador del Sector 10:30 AM - 28/05/2010
Jacobo Fonseca Asistente Técnico de Equipo de Oficina 9:05 AM - 09/06/2010
Dunia Fuentes Asesor Legal 8:30 AM - 10/06/2010
Rosa Maria Diaz Jefe de Departamento Técnico 9:40 AM - 18/06/2010
Ismael Nufez Asistente Administrativo 8:30 AM - 16/07/2010
Eva Diaz Coordinadora y Enlace con las Comisiones de Energia 9:45 AM - 06/08/2010
Carolina Funes Oficial de Informacién Publica 9:10 AM - 01/09/2010
Miguel Trejo Coordinador Departamento de Fiscalizacion 9:20 AM - 13/12/2010
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c) Algunos de los empleados tienen su hora de entrada y salida remarcadas, por

ejemplo:
Hora Hora Hora de
Nombre del Empleado Cargo Entrada Remarcada Salida Fecha
Dunia Fuentez Asesor Legal 9:30 AM 8:30 AM 10 PM 07/06/2010
Ricardo Espinoza Salvadé Gerente Técnico 9:15 AM 8:15 AM 7:00 PM 12/06/2010
Carlos Cabrera Profesional Técnico 9:20 AM 6:40 PM 5:40 PM 24/06/2010
Eva Diaz Coordinadora 'y Enlace con 1as | g3 o 9:03 AM 540PM | 10/08/2011
Comisiones de Energia
José Erazo Profesional Técnico 8:55 AM 17:20 PM 15:20 PM 12/08/2011
Miguel Antonio Trejo Epord.'”ad.‘?r Departamento  de | g.45 ppy 9:02 AM 5:00 PM 18/03/2013
iscalizacion
Dunia Fuentez Asesor Legal 9:15 Am 9:05 AM 5:00 PM 10/07/2013
Keyli Gissel Juarez Asesor Legal 9:55 AM 8:55 AM 5:00 PM 30/07/2013
Dunia Fuentez Asesor Legal 10:08 AM 9:08 AM 4:00 PM 05/09/2013
Dunia Fuentez Asesor Legal 9:50 AM 8:50 AM 5:20 PM 11/02/2013

d) En el libro de control de asistencia del afio 2010, se encontré que una empleada le
fue tachada su hora de entrada, detalle a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Hora Entrada Hora de Fecha
Tachada Salida
Carolina Funes Oficial de Informacién Publica 9:05: AM 07/07/2010

e) Algunos de los empleados salieron antes de su horario de salida y no hay permiso

del mismo. Por ejemplo:

Hora Hora de
Nombre del Empleado Cargo Entrada Salida Fecha
Karina Castellon Asistente Administrativo 8:10 AM 4:00 PM | 17/06/2010
Rosa Diaz Jefe de Departamento Técnico 9:35 AM 4:55 PM | 20/09/2010
Dunia Fuentez Asesor Legal 8:55 AM 4:45 PM | 28/02/2013
Dunia Fuentez Asesor Legal 9:30 AM 4:20 PM | 08/03/2013
Miguel Figueroa Fiscalizador del Sector 8:30 AM 4:35 AM | 21/03/2013
Keyli Gissel Juarez Asesor Legal 10 AM 4:30 AM | 04/09/2013
. Coordinadora y Enlace con las
Eva Diaz Comisiones deVEnergia 8:58 AM | 4:30 Am | 06/01/2014
Miguel Figueroa Fiscalizador del Sector 9:30 AM 4:45 PM | 02/07/2014

f) En algunos meses correspondientes a los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, no
existe evidencia del control de asistencia de todos los empleados de la Comision
Nacional de Energia. Por ejemplo:

Meses Afios Observacion
Enero- mayo 2010 No hay control de asistencia
05 Enero — 03 Agosto 2011 No hay control de asistencia
21 Septiembre — 31 diciembre | 2011 No hay Control de asistencia
Enero - Diciembre 2012 Todo el afio no hay control de asistencia
01 Enero — 21 Febrero 2013 No hay control de asistencia

g) Al revisar el control de entrada y salida del personal que labora en la Comision
Nacional de Energia, se comprobo que el personal marca su asistencia de
entrada y salida en hojas impresas elaboradas por la Gerencia de Recursos
Humanos diariamente.
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Cabe aclarar que las hojas son dejadas en la entrada de la institucién, sin contar
con ninguna supervision de que los empleados y funcionarios marquen la hora
correcta a su entrada y salida de la institucion.

Incumpliendo con lo establecido en:

- Ley Orgénica del Presupuesto; Articulo 125 Soporte Documental

- Reglamento Interno de Trabajo de la Comision Nacional de Energia (CNE)
Capitulo VI Horarios y Jornadas de Trabajo, Horas extraordinarias, control de
asistencia al trabajo, dias ferias, asuetos, incapacidades, horarios de trabajo,
Articulo 22, Articulo 25; Capitulo VI Horarios y Jornadas de Trabajo, Horas
extraordinarias, control de asistencia al trabajo, dias ferias, asuetos,
incapacidades, horarios de trabajo, Articulo 31; Capitulo XI Medidas Disciplinarias
y Procedimiento de Aplicacion, Articulo 97 inciso b, e, m.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-II-03 Responsabilidad por el Control Interno, TSC-NOGECI-V-01
Practicas y Medidas de Control.

Sobre el particular en nota de fecha 16 de octubre de 2015 enviada por el licenciado
José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia manifestdé: “En lo referente a lo solicitado en su oficio N° 584-
2015-TSC-CNE le explico: 1. Respondiéndole de forma general asi como realiza su
pregunta, le contesto que el empleado que no marco la hora de entrada seguramente
fue porque tenia permiso de su jefe superior. 2. Respondiéndole de forma general asi
como realiza su pregunta, le contesto que el empleado que no marco la hora de
salida seguramente fue porque tenia permiso de su jefe superior. 3. Seguramente
porque les fallo el boligrafo y remarcaron para que se visualizara mejor la hora en
que marcaron. 4. Tendria que ver el caso en particular para poder responderle,
recuerde que el registro de entradas y salidas est4 a merced de que se le coloque
cualquier cosa. 5. Seguramente fueron permisos verbales, como es de su
conocimiento es una practica generalizada en nuestra institucion. 6. Remitase al
oficio 01-2014-TSC-CNE con fecha 12 de marzo del 2014 en donde se le hizo
entrega de los controles de asistencia y las explicaciones del porque no hay control
de asistencia en determinadas fechas.

Sobre el particular en nota de fecha 16 de octubre de 2015 enviada por el licenciado
José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos de la Comision
Nacional de Energia manifestd: “1. No tenemos un control de asistencia biométrico
porque el que teniamos funcionando no dio resultado para el propdsito que se
compro, le hicimos la recomendacion a las autoridades superiores para que se
adquiriera otro reloj biométrico a una empresa reconocida en la ciudad, (adjunto
copia del memo). 2. Cuando he tomado vacaciones, anteriormente Nno nos
enterdbamos de la veracidad de lo que encontrabamos en los listados de asistencia,
en la actualidad cuento con Eva Marielos Diaz que me asiste en esos asuntos y otros
trabajos. 3. Lo que hacemos es que cuando el reloj marca las 9:00 am, bajo el listado
de asistencia a mi oficina, obligando a los empleados que llegan tarde a que firmen
en mi presencia colocandoles la hora real de entrada al trabajo, para la hora de
salida subo el listado unos 15 minutos antes de las 5 pm evitando que algun
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empleado abandone su jornada de trabajo temprano y firme de salida a las 5:00 pm.
4. Con el método que actualmente tenemos, los mecanismos para comprobar la
entrada y salida son los procedimientos que le menciono anteriormente.

La situacion antes mencionada ocasiona que se impida comprobar que los
empleados y funcionarios de la Comisibn Nacional de Energia registran
personalmente su asistencia y cumplen con su horario de trabajo; y a su vez no
puedan acreditar con exactitud si el empleado se presenté a sus labores en la
Institucion.

RECOMENDACION N° 24 ]
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa y verificando el cumplimiento de
la pronta instalaciéon de un adecuado control que acredite la asistencia de
entrada y salidas del personal de la Institucion, siendo este custodiado por la
Gerencia de Recursos Humanos de la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

SE REALIZARON COMPRAS SIN HACER LAS COTIZACIONES

CORRESPONDIENTES

Al revisar los pagos efectuados a través del objeto del gasto 11100 Servicios
Béasicos, se comprobd que se realizaron compras de bienes y servicios sin realizar
las respectivas cotizaciones. Por ejemplo:

N° N°
N° F-01 Fecha Beneficiario Cotlz_acmnes Cotlzampnes Valor (L.) Productos Valor de la
realizadas que debieron Compra (L.)
realizarse

1 | 253 | 17/09/2012 | Erick Javier Alvarado Diaz 1 2 44,966.88 ;‘:ﬁ%ltggme“ Regulador | 14 966.88
2 391 14/10/012 Erick Javier Alvarado Diaz 1 2 45,987.20 | Tinta, Toner, Papel Bon 45,987.20

Recuperacion de archivo,

. . . Resmas de papel, Folder,
3 322 15/10/2012 Erick Javier Alvarado Diaz 1 2 44,171.68 marcadores, lapiz tinta. 44,171.68

pegamento, tinta, postic

4 459 10/12/2012 Erick Javier Alvarado Diaz 1 16,430.00 | Tinta, Toner, Papel 16,430.00

Elsy Lizeth Lagos Tintas, Toner, memoria
5 467 10/12/2012 Matamoros 1 15,498.00 USB 15,498.00
Total 167,053.76

Incumpliendo lo establecido en:

Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado de los
afios 2012 Articulo 39; 2013 Articulo 39.
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-01 Practicas y Medidas de control, TSC-NOGECI-V-03 Reporte de

Deficiencia.
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Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de mayo de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifesto:

“Nombre del
empleado

Fecha del
Cheque

Numero
de
Cheque

Valor del
Cheque

Observacion

Consulta

Erick Javier
Alvarado Diaz

17/09/2012

253

L.44,966.88

Transferencia de
SIAFI

Dicho valor fue pagado del Grupo
100 ya que era el Gnico renglén con
disponibilidad presupuestaria.

No era un procedimiento establecido
realizar cotizaciones para la compra
de materiales, a parte que no
contabamos con otro proveedor que
nos diera crédito.

Erick Javier
Alvarado Diaz

14/2012

391

L.45,987.20

Transferencia de
SIAFI

El renglon de servicios personales
era el Gnico renglon  con
disponibilidad presupuestaria.
Desconozco el por qué las facturas
de Visién Creativa no tienen un
orden cronoloégico, para nosotros
bastaba el comprobante de Ia
compra que era la factura.

No era un procedimiento establecido
realizar cotizaciones para la compra
de materiales, a parte que no
contdbamos con otro proveedor que
nos diera crédito.

Erick Javier
Alvarado Diaz

15/10/2012

322

L.44,171.68

No era un procedimiento establecido
realizar cotizaciones para la compra
de materiales, a parte que no
contdbamos con otro proveedor que
nos diera crédito.

Erick Javier
Alvarado Diaz

10/12/2012

459

L.16,430

Transferencia de
SIAFI

No era un procedimiento establecido
realizar cotizaciones para la compra
de materiales, a parte que no
contabamos con otro proveedor que
nos diera crédito.

Elsy Lizeth
Lagos
Matamoros

10/12/2012

467

L.15,498.00

Transferencia de
SIAFI

No era un procedimiento establecido
realizar cotizaciones para la compra
de materiales, a parte que no
contabamos con otro proveedor que
nos diera crédito”.

La situacion antes mencionada puede ocasionar que en las compras y contratacion
de servicios realizadas no se obtuviera el mejor precio y calidad de los servicios y

productos adquiridos.

RECOMENDACION N° 23
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE

ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa, para que al momento de
efectuar las compras se realicen las respectivas cotizaciones y elaborar un
resumen de las mismas, detallando los precios por cada uno de los proveedores,
de esta manera se estara cumpliendo con lo establecido en las Disposiciones
Generales del Presupuesto y demas leyes correspondientes.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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24.NO SE ENTERO AL COMITE CENTRAL DEL PARTIDO NACIONAL LAS
DEDUCCIONES REALIZADAS A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS EN
CONCEPTO DE APORTACIONES

Al revisar las deducciones reflejadas en las planillas de sueldos y salarios realizadas
a los empleados y funcionarios de la Comisién Nacional de Energia (CNE), y los
pagos realizados por la Gerencia Administrativa en concepto del 3% de aportaciones
a favor del Partido Nacional de Honduras, se comprobd que la institucion no enteré
dichas aportaciones al Comité Central del Partido Nacional, pero dicho fondo fue
utilizado para gastos de la Institucién, los que se detallan a continuacion:

N° Planilla
Mes Valor (L.)

1 abr-11 33,034.80
2 may-11 33,203.80
3 jun-11 33,037.80
4 jul-11 29,437.80
5 ago-11 30,487.80
6 sep-11 30,487.80
7 Oct-11 30,487.80
8 oct-11 29,822.80
9 nov-11 29,437.80
10 dic-11 31,122.00
11 ene-12 30,522.00
12 ene-12 30,522.00
13 feb-12 30,522.00
14 feb-12 30,522.00
15 mar-12 30,483.60
16 abr-12 30,522.00
17 may-12 30,522.00
18 may-12 29,566.50
19 jun-12 29,566.50

Total 583,308.80

Incumpliendo lo establecido en:

- Disposiciones Generales del Presupuesto, Articulo 122.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacién de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI-V-10
Registro Oportuno; NOGECI-V-13 Revisiones de Control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de junio de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision Nacional de
Energia manifestd: “Inciso a): Si se efectuaron y se pagd Unicamente enero, febrero y
marzo y solamente se pago6 ese valor porque cuando llamabamos al Comité Central
del Partido Nacional nunca sabia a qué banco y a que cuenta se debia depositar y
tampoco quien era la persona encargada. Inciso b) El comisionado Presidente
Autorizo retener el 3% por aportacion voluntaria y no fue entregado en su totalidad
por gque cuando llamabamos al Comité Central del Partido Nacional nunca sabia a
qué banco y a que cuenta se debia depositar y tampoco quien era la persona
encargada. Inciso c) La diferencia fue utilizada en otros gastos en que incurria la
CNE., como materiales de oficina, Utiles escolares, reparaciones o cualquier otro tipo
de gasto. Inciso d) El endoso del cheque se establecen 2 cuantas diferentes por que
el comité central del Parido Nacional nos brindd esas 2 cuentas y el cajero deposito
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uno en cada cuenta. Inciso e) No se realiz6 un mismo cheque por que el comité
central del partido nacional, nos brindd esas 2 cuentas y la secretaria me dijo que
hiciera via teléfono”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Es de aclarar que uUnicamente se enterd al comité Central del Partido Nacional de
Honduras los valores retenidos a los empleados y funcionarios de la Comision
nacional de Energia en los meses de enero, febrero y marzo de 2011.

Esto ocasiond que los valores deducidos no se enteren a la Institucién
correspondiente y que esto se esté gastando en otros gastos de la Institucion las
cuales deben ser cubiertas con el presupuesto de la Comision Nacional de Energia.

RECOMENDACION N° 26 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que cuando se efectué este
tipo de deducciones a los empleados y funcionarios de la Comisién Nacional de
Energia, en concepto del 3% de aportaciones a favor del Comité Central del
Partido Nacional, estos sean enterados a dicha institucion de lo contrario realizar
la devolucién correspondiente a cada empleado.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

NO SE ENTERO AL INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO LOS VALORES
RETENIDOS A ALGUNOS EMPLEADOS EN CONCEPTO DE APORTACIONES

Al revisar las deducciones reflejadas en las planillas de sueldos y salarios de los
empleados y funcionarios de la Comisién Nacional de Energia (CNE), y los pagos
realizados por la Gerencia Administrativa en concepto del 7% de aportaciones al
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo, se comprobd que la institucion no enteré el valor total retenido a algunos
empleados bajo la modalidad de empleados permanentes, los que se detallan a
continuacion:

Sueldo del Valor No

N° Empleado Planilla Enterado al Empleado No dado de Alta

(L. INJUPEM (L.)
1 8,500.00 | Agosto 2010 595.00 | Mario Edgardo Alvares Medina
2 8,000.00 | Septiembre 2010 915.87 | Melissa Yanel Figueroa Leiva
3 8,500.00 | Septiembre 2010 595.00 | Mario Edgardo Alvares Medina
4 8,000.00 | Octubre 2010 560.00
5 12,000.00 | Noviembre 2010 840.00 | Osny Irrael Molina Duarte
6 12,000.00 | Diciembre 2010 840.00

Total 4,345.87
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Incumpliendo lo establecido en:

- Ley de Jubilaciones y pensiones de los Empleados y Funcionarios del poder
Ejecutivo, Articulo 3.

- Las Disposiciones generales del presupuesto de ingresos y egresos del estado de
los afios 2010, Articulo 76.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentacion de procesos y Transacciones.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 18 de agosto de 2015 el Licenciado
José Guillermo Betance Gerente de Recursos Humanos de la Comision Nacional de
Energia manifesté: “Le informo que las personas autorizadas para dar de alta o bajo
a empleados y funcionarios de la CNE del IHSS e INJUPEMP del periodo
comprendido del 01 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre 2010 los responsables
fueron empleados de la Administracion de esta Institucion, no le menciono nombres
como usted lo solicita por desconocer quien tenia esa atribucion y del 01 de Enero
del 2011 al 31 de Diciembre del 2014 ha sido la Gerencia de RR.RR responsabilidad
de José Guillermo Betance”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 08 de julio de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesto: “

Afio No Ck Fecha Beneficiario Respuesta al Requerimiento

2010 4089 | 13/08/2010 Osny Irrael Molina Duarte | *El Sr. Osny Molina era empleado por contrato
y su Unica retencion era la deduccion del IHSS
L. 168.00 segun planilla, muchas veces los
vouchers los elaboraba la Sra. Karina
Castellon y presentaban errores de suma
internamente o calculos que no debian
aplicarse, era mi error no revisarlos.

2010 4049 | 13/08/2010 Mario Edgardo Alvarez *No coinciden porque hay deducciones no
Medina aplicadas.

*La planilla esta incorrecta, el Sr. Mario
Alvarez era empleado temporal y en periodo
de prueba, no correspondia deduccion de
INJUPEMP, el pago es correcto.

* La planilla esta incorrecta, el Sr. Mario
Alvarez era empleado temporal y ademas
estaba en periodo de prueba ya que entr6 a
laborar el 28 de Julio 2010.

Muchas veces los vouchers los elaboraba la
Sra. Karina Castelldn y presentaban errores de
suma internamente o calculos que no debian
aplicarse, era mi error no revisarlos.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 19 de octubre de 2015 la sefiora Antonia
Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo manifesto: “

170




N° Cheque /

F.01 Fecha Valor (L.) | Beneficiario Consulta/ Requerimiento

— Se pagaron intereses moratorios porque
la transferencia SIAFI se efectué tarde y
los cheques certificados del Banco
Central tambien.

— Hasta después la Administracién repar6
en que no habia que efectuarle
deduccién al Ing. German Henriquez ya
que su edad pasaba de los 60 afios.

— No se ha solicitado dicha devolucion a
INJUPEMP por este concepto.

— No se realizaron los cambios a tiempo
por mi persona al INJUPEMP.

— No se realizaron los cambios a tiempo
por mi persona al INJUPEMP.

4229 07/10/2010 | 103,425.10 | INJUPEMP |- Por un error no se retir6 al Sefior

Venancio Callejas de las planillas de

INJUPEMP.

4140 07/09/2010 | 107,992.76 | INJUPEMP

4140 07/09/2010 | 107,992.76 | INJUPEMP

Esta situacion ocasiona que la instituciébn pague un valor que no le corresponde y
como y como consecuencia al no hacerlo, es sujeto de las multas sefaladas en la
Ley.

COMENTARIO DE AUDITOR:

Cabe aclarar que en nota recibida de fecha 08 de julio de 2015 por la sefiora Antonia
esmeralda Fiallos Guzman que menciona que los empleados eran por contrato pero
ellos en su contrato de trabajo ya eran empleados de modalidad permanente y que
de igual manera dichos valores fueron retenidos y no fueron enterados a INJUPEMP.

RECOMENDACION Ne° 25
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que al efectuar las
deducciones a los empleados y funcionarios en concepto del 7% de aportacion al
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo, deberan efectuarse el pago total retenido.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

26.CONSTANCIA EMITIDA A UN EMPLEADO POR UN VALOR MAYOR AL
SALARIO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Al revisar los expedientes de los empleados y funcionarios de la Comision Nacional
de Energia, se comprob6 que al Ingeniero Ricardo Gustavo Espinoza Salvadoé
Gerente Técnico de la institucion, se le emitié por parte de la Gerencia de Recursos
Humanos una constancia de fecha 01 de noviembre de 2010 con un salario mensual
de L.55,000.00, pero segun contrato individual de trabajo el Ingeniero Espinoza
devengaba un salario mensual de L.45,000.00.
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Incumpliendo lo establecido en:

- Cadigo de Conducta ética del Servidor Publica; Articulo 6 numeral 4
- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos, Publicos Tsc-
PRICI-02 Trasparencia, TSC-NOGECI-111-02 Valores de Integridad Etica

Sobre el particular en nota recibida de fecha 24 de julio de 2015 el Licenciado José
Guillermo Betance Gerente Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia
manifestd: “En relacion a la constancia de trabajo emitida al Ing. Ricardo Gustavo
Espinoza Salvado, acepto el haber cometido un error involuntario sin haber tenido la
documentacion soporte a la vista, recién habia ingresado a la Institucion y en ese
momento no se me habia hecho el traspaso de la documentacion referente al
personal de la Institucion, en ningn momento existid la intencién de favorecer al
empleado en mencién ya que todos mis actos estan motivados en principios éticos y
morales fundamentados en la Palabra de Dios, que son Eternos y no cambian
conforme a la moda de este mundo”.

Esta situacion puede ocasionar que no exista credibilidad en la informacion que
emite la Gerencia de Recursos Humanos y que se esté brindando informacion
errbnea para terceras personas.

RECOMENDACION N° 26
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones al Gerente de Recursos humanos, que previo emita una
constancia de trabajo a un empleado o funcionario, verifique los sueldos
devengados sean los que corresponden segun el Contrato Individual de Trabajo,
evitando de esta manera emitir constancias de trabajo con un valor mayor a lo
establecido en el mismo.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

27.LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA CONTRATO PERSONAL CON
PARENTESCO FAMILIAR

Al revisar las planillas de sueldos y salarios proporcionados por la Gerencia de
Recursos Humanos de la Comision Nacional de Energia (CNE) y compararla con la
informacion proporcionada por el Abogado Miguel Villeda Villeda, Director del
Registro Nacional de las Personas, se comprob6é que se contratd a personal que
tiene parentesco con personal que labora en la institucion detalle a continuacion:

Nombre del Empleado Cargo Parentesco Cargo
Angel Napoleén Soto | Comisionado Tio de Mario Roldan Colindres . L

A . Profesional Técnico
Veldsquez Presidente Soto
Antonia Esmeralda | Sub Gerente | Hermana de Miguel Antonio . I
. . - . ) - Profesional Técnico
Fiallos Guzméan Administrativo Fiallos Guzméan
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Incumpliendo lo establecido en:

- Reglamento Interno de Trabajo de la Comision Nacional de Energia (CNE),
Articulo 12.

- Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico, Articulo 13.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-II-03 Administracion Eficaz del Recurso Humano, TSC-NOGECI-IV-01
Identificacion y Evaluacion de Riesgos, TSC-NOGECI-V-01 Préacticas y Medidas
de Control.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de septiembre de 2015 el Ingeniero
Angel Napoleén Soto Velasquez Comisionado Presidente de la Comision Nacional
de Energia manifestd6 en su Numeral 1: “Desconocia que no se podian realizar
contrataciones de personal al tener un parentesco con un empleado o funcionario. 2.
La base legal en que se sustenta la expongo a continuacién: El reglamento interno
de la CNE (Acta N°26 del 10 de septiembre de 1997) y Acta N° 165 con fecha 17 de
junio de 2007, aprobada por el pleno de Comisionados de ese entonces, mismos que
permanecieron vigentes hasta que fue aprobado el nuevo reglamento interno con
fecha 6 de junio del 2013( Acta CNE- 16-2013/06-06-2013), y en la cual se indica en
el punto 3 del reglamento interno: “corresponde a la presidencia de la CNEE la
direccion, administracion y control de las funciones, atribuciones y responsabilidades
del personal. En consecuencia se compete formular y aplicar las instrucciones de
orden técnico y administrativo que fueren necesarias de conformidad a las leyes del
pais y estas regulaciones también se anexa en este articulo, 36 y 58 del presente
reglamento, para dar méas aptitud a la explicacion legal referida. Ademas en el punto
uno del Acta N°165 “Por corresponder a la presidencia de la CNE. La direccion,
administracion y control de las funciones, atribuciones y responsabilidades del
personal, ...... Por tanto el Comisionado Presidente autorizara todas las acciones
administrativas se le derivan de la gestion de la CNE. (Articulo N° 3 del documento
Requlaciones sobre Administracion de personal de la CNE, vigente a la fecha).
Ademas en uno de los “considerandos” contenidos en la regulacion sobre
Administracion de personal de la CNE, se indica, “Que de conformidad a la ley, las
decisiones de la CNEE se adoptan en base a su independencia funcional y
administrativa como organismo desconcentrado del gobierno de la Republica”.

La situacién antes mencionada puede ocasionar que se contrate personal que no
tenga la experiencia necesaria al cargo otorgado y que pueda tener conflictos de
interés con los mismos.

RECOMENDACION Ne 27
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Abstenerse de contratar personal dentro del primer grado de afinidad y cuarto
grado de consanguinidad con cualquier empleado y/o funcionarios que labora en
la Comision Nacional de Energia.
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b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

28.PRESTAMOS OTORGADOS A EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS CON FONDOS

DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Al revisar las planillas de sueldos y salarios de los afios 2011 y 2012, proporcionado
por la Gerencia de Recursos Humanos, se comprobd que se les otorgo Préstamos
personales a diez (10) empleados y funcionarios con fondos de la Comision Nacional
de Energia (CNE), sin que exista un Reglamento Interno que estipulara realizar
dichos beneficios a los empleados de la Institucién, ya que esta actividad no es el
giro principal de la misma y la utilizacion de los recursos, ya que esto es propiamente
para la operatividad de la Institucion, detalle a continuacion:

Fechade Valor del Fecha de Valor del Fecha de Valor del Fecha de Valor del Total
Nombre del Empleado Otorgamiento ler Otorgamiento 2do Otorgamiento 3er Otorgamiento 4to Préstamos
de ler Préstamo del 2do Préstamo del 3er Préstamo del 4to Préstamo | Otorgados
Préstamo (L.) Préstamo (L.) Préstamo (L) Préstamo (L) (L)
Francisco Johel Najera Rubi dic-11 9.791,06 0.00 0.00 0.00 9.791,06
José Vicente Lopez Oliva dic-11 1.253,47 abr-11 5.000,00 0.00 0.00 6.253,47
Eva Marielos Diaz Oliva ene-11 20.000,00 nov-11 1.458,06 0.00 0.00 | 21.458,06
Mario Edgardo Alvarez 0.00
Medina ene-11 2.100,00 ago-11 5.000,00 0.00 7.100,00
Melissa Yanel Figueroa Leiva ene-11 12.930,76 abr-11 4.000,00 jun-11 14.000,00 ago-11 20.000,00 | 50.930,76
Daena Rosa Lobo Cruz mar-11 11.000,00 0.00 0.00 0.00 | 11.000,00
Antonia Esmeralda Fiallos 0.00
Guzman abr-11 29.224,85 0.00 0.00 ) 29.224,85
Doris Adriana Alvarez Ventura oct-11 2.000,00 0.00 0.00 0.00 2.000,00
Osny Irrael Molina Duarte nov-11 1.333,33 0.00 0.00 0.00 1.333,33
Germén Wilfredo Henriquez nov-12 2.200,00 0.00 0.00 0.00 2.200,00
Total Préstamos Otorgados 91.833,47 15.458,06 14.000,00 20.000,00 | 141.291,53

Es de hacer notar que los préstamos a los empleados y funcionarios de la Comisién
Nacional e Energia, fue deducido de su sueldo y salario segun la planilla de sueldos
y salarios realizados por la Gerencia de Recursos Humanos y esto a la fecha de la
revision por parte de la Comision de Auditoria del Tribunal Superior de Cuentas, se
encontraban cancelados en su totalidad.

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley de la Publicacién Obligatoria en la Gaceta, Articulo 2

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, Normas
Generales de Relativas al Ambiente de Control TSC-NOGECI V-02 Control
Integrado; TSC-NOGECI-V-07 Autorizacion y Aprobacion de Transacciones; TSC-
NOGECI V-09 Supervision Constante; TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia
de la Informacion.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 13 de julio de 2015 enviada por el
Ingeniero Angel Napoledn Soto Velazquez Comisionado Presidente de la Comision
Nacional de Energia manifest6 en su Inciso a): “Si se otorgaron préstamos a
empleados siempre y cuando fueran casos por enfermedad o calamidad doméstica.
b) No me basé en ninguna Ley, como eran préstamos a corto plazo, no afectaban el
presupuesto de la CNE. c) La finalidad del préstamo era apoyar al empleado, nunca
se le cobraron intereses a nadie y como ya expresé anteriormente se debian por
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29.

motivos de enfermedad o calamidad doméstica. d) Efectivamente solo eran
aprobados por mi persona. e) Efectivamente solo eran aprobados por mi persona,
pero también fueron del conocimiento de los otros Comisionados, como ser el caso
del Sr. Mario Edgardo Alvarez Medina, motorista del Comisionado Técnico, quien su
hijo necesitaba una protesis de pierna. f) No se considerd necesario aprobarlo en el
Pleno de Comisionados”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 15 de julio de 2015 enviada por el
Licenciado Salomén Lopez Comisionado Secretario de la Comision Nacional de
Energia manifesté en su Numeral 1: “Estaba al tanto de la situacién que le aquejaba
Melissa Figueroa y a Mario Alvarez, pero no sabia que se les habia otorgado algin
préstamo, por lo tanto no sé si se les exigia documentacion alguna. 2. No tenia
conocimiento. 3. No puedo manifestarme al respecto por que desconocia que se
otorgaran préstamos a los empleados de esta comision. 4. Por ser procedimientos
administrativos desconozco la forma legal a realizar en estos casos”.

COMENTARIO DE AUDITOR:

El Comisionado Presidente otorgo préstamo personal a empleados y funcionarios
con el presupuesto aprobado para la Institucién, sin que el Pleno de Comisionados
tuviese conocimiento de dichos préstamos.

Lo anterior puede ocasionar que los fondos con que cuenta la Institucién para cubrir
los diferentes gastos que mantiene se utilice en giros que no le corresponda.

RECOMENDACION N° 28
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Abstenerse de autorizar préstamos personales a los empleados y funcionarios
con fondos de la Institucién, ya que no es una actividad propiamente de la
Institucion.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN RETENCIONES A EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA PARA EL PAGO DE
PLAN CORPORATIVO DE DIGICEL

Al revisar los pagos efectuados por la Gerencia Administrativa al Plan Corporativo de
DIGICEL ahora CLARO, contra las deducciones realizadas a los empleados y
funcionarios que se encuentran en las planillas de sueldos y salarios, se comprobd6
gue en las retenciones 2011, 2012 y 2013 presentan las siguientes Inconsistencias:

a) Existen retenciones realizadas en los afios 2011, 2012 y 2013 a los empleados y
funcionarios, de los cuales no se encontré evidencia de que la Comisién Nacional
de Energia haya realizado los pagos a la Empresa DIGICEL ahora CLARO, se
detallan a continuacion:
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ND Planilla
Mes Valor (L.)

1 ago-11 8,843.93
2 sep-11 10,122.57
3 jul-13 3,559.54
4 oct-13 3,245.76
5 dic-13 3,245.76
6 feb-14 3,104.64

Total 32,122.20

b) En el afio 2012 se realizaron retenciones mayores a los empleados y funcionarios
de la Comisiébn Nacional de Energia en concepto de telefonia celular, al valor
pagado a la Empresa DIGICEL ahora CLARO, detalle a continuacion:

. Planilla Cheque Diferencia
it Nombre del Emplead Descripcié
em Mes Valor (L.) N° Fecha Valor (L.) (L) ombre del tmpleaco escripcion
Antonia Esmeralda | Pago complemento cheque No0.5470 plan
! ene-12 12,834.82 5501 30/01/2012 3,083.20 9,751.62 Fiallos Guzman corporativo DIGICEL.
Antonia Esmeralda Pago de retenciones hechas a empleados,
2 ene-12 12,834.82 5470 17/01/2012 447.02 X , telefonia fija correspondiente al mes de
12,387.80 Fiallos Guzman
enero 2012.
Antonia Esmeralda Pago de retenciones hechas a empleados,
3 feb-12 11,867.14 5553 20/02/2012 1,867.14 X . telefonia fija correspondiente al mes de
10,000.00 Fiallos Guzman
feb. 2012-
Antonia Esmeralda Pago de retenciones hechas a los
4 feb-12 11,867.14 5554 20/02/2012 4,888.84 X . empleados, telefonia fija correspondiente
6,978.30 Fiallos Guzman
al mes de feb. 2012.
Mario Edgardo Alvarez . e
5 may-12 12,436.86 5784 17/05/2012 8,558.41 3,878.45 Medina Pago de retenciones, telefonia fija.
6 dic-12 11,553.20 | 467 10/12/2012 8,718.00 283520 | ElSY Lizeth  lagos | o holso de gastos por pagos varias
Matamoros
7 jun-13 8,053.63 | 379 15/07/2013 3,929.06 412457 | Marisela  Alejandra | ¢ 0o de julio 2013
Pineda Aguilar
Total 27,792.84

Incumpliendo lo establecido en:

- Ley Organica del Presupuesto, Articulo 121, Articulo 125
- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-08 Documentaciéon de procesos y Transacciones; TSC-NOGECI V-09
Supervision Constante; TSC-NOGECI-V-10 Registro Oportuno; NOGECI-V-13
Revisiones de Control

Sobre el particular en nota de fecha 22 de octubre de 2015 enviado por la sefiora
Antonia Esmeralda Fiallos Guzman Sub Gerente Administrativo de la Comision
Nacional de Energia manifesté: “Al efectuar la revision de las planillas de sueldos y
salarios proporcionados por la Comisibn Nacional de Energia (CNE) de las
retenciones realizadas a los empleado por concepto de plan corporativo y los pagos
realizados a DIGICEL y CLARO, se comprobé que se realizaron retenciones a los
empleados y funcionarios por montos mayores o menores al pago efectuado por la
CNE al Plan Corporativo, por lo que le solicitamos nos explique lo que se encuentra

en la columna de consulta/requerimiento:
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No Mes Valor No Valor Fecha Diferencia Nombre del Consulta/Requerimiento
Planilla Planilla Cheque Cheque Beneficiario
1 Abr-11 | 3,409.71 4759 6,180.13 15/04/11 | -2770.42 Antonia -Los Valores que se retuvieron a los

Esmeralda Fiallos
Guzman

empleados fueron los correctos.

-La diferencia se debe a que se pagaban
dos lineas que no eran deducidas de
planilla, una de ellas era utilizada por la
Asistente de la Presidencia para uso de la
oficina y realizar llamadas a celulares ya
que la linea de Hondutel tiene bloqueado
este servicio y la otra era una linea que se
le asignd al sefior Elias Sierra, que nunca
la pag6 al ser despedido y como era plan
corporativo y el compromiso era por 18
meses, se tuvo que absorver ese valor.

Los valores pagados con el presupuesto
de la CNE son los correctos.

-La Administracién no cuenta con los
nuimeros de celulares asignados a cada
persona.

El pago se emitia a mi nombre porque la
Compaiiia Claro no acepta cheques de
gobierno y via SIAFI no teniamos la
seguridad de que Finanzas hiciera el pago
inmediato, al no efectuar el pago nos
cortaban el servicio.

30.

Ver detalle completo en Anexo 5

La situacion antes mencionada puede ocasionar que no se pueda comprobar que el
valor retenidos a los empleados y funcionarios haya sido pagado a la empresa con la
gue se tenia el servicio de plan corporativo.

RECOMENDACION Ne 29
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones a la Gerente Administrativo, para que se efectien las
deducciones y pagos de acuerdo al consumo realizado por namero telefénico
asignado a cada uno de los empleados y funcionarios de la institucion. Asimismo
dejar evidencia de todos los pagos y registros efectuados por compromisos
contraidos.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

LAS PLANILLAS DE PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS NO CUENTAN CON LAS
FIRMAS Y SELLO DE LA PERSONA QUE LAS AUTORIZA

Al revisar las planillas de pago de sueldos y salarios correspondientes a los afios
2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 elaboradas por la Gerencia de Recursos Humanos
de la Comision Nacional de Energia, se comprobd que las mismas no presentan las
firmas y sello del Comisionado Presidente quien es el responsable de autorizar los
pagos a los empleados y funcionarios de la institucion, Por ejemplo:
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Planilla

Mes ARo
Noviembre 2010
Diciembre 2010
Enero 2011
Febrero 2011
Marzo 2012
Abril 2012
mayo 2013
junio 2013
julio 2014
Agosto 2014

Incumpliendo lo establecido en:

- Manual de Normas Generales de Control Interno V-7 Autorizacidbn Aprobacion de
Transacciones y Operaciones.

- Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos TSC-
NOGECI-V-07 Autorizacién y Aprobacién de transacciones y Operaciones; TSC-
NOGECI V-09 Supervision Constante.

Sobre el particular en nota de fecha 03 de septiembre de 2015 enviada por el
licenciado José Guillermo Betance Suarez Gerente Recursos Humanos de la
Comision Nacional de Energia manifesto: “Que el procedimiento que se utiliza para la
autorizacion del pago de las planillas comienza con la elaboracion de las mismas por
parte del Departamento de RR.HH posteriormente se le proporciona el documento
original al Comisionado Presidente para su firma. La razén del porque no las ha
firmado no tengo la respuesta, creo que seria en todo caso el mismo Comisionado
Presidente quien deberia proporcionarle una respuesta considerando que esta en su
potestad firmar o no cualquier documento”.

Sobre el particular en nota recibida de fecha 16 de septiembre 2015 el Ingeniero
Angel Napolebn Soto Velasquez Comisionado Presidente manifestdé “Es
responsabilidad de la Gerencia de Recursos pasar a firma las planillas de salarios a
la presidencia para su aprobacion, el procedimiento utilizado por recursos humanos
hasta el afio 2014 era entregar una copia de la planilla elaborada por esa gerencia a
la Administracién para efectuar los F-01 o Cheques en su defecto. La planilla era
revisada por mi persona con la Administracion, hasta que entro la Auditoria del TSC.
Se cambié el procedimiento por la Gerencia de Recursos”.

La situacién antes mencionada ocasiona que las planillas de pago elaboradas y

autorizadas sin la firma y sello de la persona que corresponda, origina que se
desconozca la la veracidad y legalidad de las mismas.
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RECOMENDACION N° 30 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DE LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA ELECTRICA (CREE)

a) Girar instrucciones al Gerente de Recursos Humanos para que una vez
elaboradas las planillas de sueldos y salarios, estas sean firmadas y aprobadas
por las personas correspondientes.

b) Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

179



CAPITULO IV
CONCLUSIONES

Conforme al andlisis y a la revision de los documentos presentados por Empleados y
Funcionarios de la Comisiéon Nacional de Energia (CNE) en relacion al rubro de
servicios personales: 11100 Sueldos Basicos, 11510 Decimotercer Mes, 11520
Decimocuarto Mes, 11600 Complementos, 11710 Contribuciones al Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo,
11750 Contribuciones para Seguro Social, 12990 Otros Servicios Personales, 14300
Gastos de Representacion en el Pais de la Comisién Nacional de Energia (CNE), se
concluye lo siguiente:

1. La Comision Nacional de Energia efectud incrementos salariales selectivos a
empleados y funcionarios durante los afos 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014,
contraviniendo lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto
para cada afio donde establecen que quedan restringidos los aumentos
salariales selectivos, y cuando excepcionalmente se consideren algunos, se
requerirad del dictamen calificado de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas y de la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria por
parte de la Institucién solicitante, por incumplimiento anterior ha ocasionado un
perjuicio econémico por la cantidad de L. 1,434,413.55.

2. Para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, la Institucién efectué diversos gastos
con fondos del grupo 10000 Servicios Personales como ser: Servicios No
Personales (Telefonia Celular, Telefonia Fija, Alquiler de Vivienda y Locales,
Mantenimiento de Edificios y Locales, Mantenimiento y Reparacion de Equipo de
Oficina y Muebles, Servicios de Informatica y Sistema Computarizado, Otro
Servicios Profesionales, Publicidad y propaganda, Servicio de Internet, otros
servicios Comerciales y Financieros, Pasajes Nacionales y Pasajes al Exterior,
Viaticos Nacionales, Viaticos al Exterior, Impuestos Municipales Varios, pagos
Judiciales, Servicios de Vigilancia.); Materiales y Suministro (Alimentos y Bebidas
para Personas, Papel de Escritorio, Producto de Papel y Carton, Libros, Revistas
y Periddicos, Llantas y Camaras de Aire, Gasolina, Diesel, Estructuras Metélicas
Acabadas, Elementos de Limpieza y Aseo Personal, Utiles de Escritorio, Oficina
de Ensefianza, Otro Repuestos.); Bienes Capitalizables (Muebles Varios de
Oficina, Equipo Varios de Oficina, Equipo de transporte, Traccién y Elevacion,
Equipo de Computacién, Vehiculos); Pero es importante mencionar que de este
objeto 100 Servicios Personales, del cual se tomo las deducciones efectuadas a
empleados y funcionarios publicos por concepto de Impuesto Sobre la Renta,
Aportaciones al Partido y al Instituto de Jubilaciones y Pensiones de Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), para efectuar gastos de la
institucion aun y cuando en las Disposiciones Generales del Presupuesto
establece que los aportes tanto patronales como laborales de los servidores
publicos deben ser enterados integramente a tales Institutos en el mes que
corresponda quedando terminantemente prohibido destinados para otros fines
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siendo un rengléon Unicamente para el pago de sueldos y salarios de los
empleados y funcionarios de la Comision Nacional de Energia ya que lo anterior
ha ocasionado un perjuicio econémico por la cantidad de L.6,019,209.57

No se encontré evidencia del trabajo realizado de diez (10) profesionales
Técnicos que fueron contratados mediante contratos de prestacion de servicios
técnicos, y en el cual debian haber realizado un andlisis a los expedientes de
suministro de energia, pero dichos analisis los realizé y firmo el personal de
planta de la institucion. Todo el proceso de seleccion de los 10 profesionales se
realiz6 de forma verbal, anterior ha ocasionado un perjuicio econémico por la
cantidad de L.5,087,036.43

Contratacion de personal sin tener el nivel académico adecuado para supervision
y elaboracion de andlisis de proyectos, se realiz6 pagos a personal sin contar
con la evidencia de su asistencia y trabajos realizados en la Institucion y se
contraté personal que se encontraba laborando en otra institucion del gobierno lo
que ocasiond un perjuicio econémico por la cantidad de L.986,685.71

No se efectuaron los procedimientos de llamados de atencion a los funcionarios y
empleados por concepto de: suspension de trabajo, deduccién de las llegadas
tardes, salidas tempranas y dias injustificados, de acuerdo a lo estipulado en el
contrato individual de trabajo, de lo anterior ha ocasionado un perjuicio
econdémico por la cantidad de L.1,257,216.45

Existen pagos sin la respectiva documentacién soporte por la cantidad de
L.570,267.42, incluyendo los de Publicidad Institucional de la Comision Nacional
de Energia, la cual no se encontraron documentados. Tampoco se encontraron
liquidaciones de los Viaticos de los Empleados y Funcionarios de la Comision
Nacional de Energia.

Se realizaron pagos de transporte a Asesoras Legales de la Comision Nacional
de Energia por el valor de L.85,975.00 por concepto de movilizacién semanal a
los Juzgados, cuando en su contrato individual de trabajo establece que es parte
de sus funciones representar legalmente a la Comision Nacional de Energia ante
los Juzgados o Tribunales de la Republica. Se efectuaron pagos por prestacion
de servicios a empleados de la Comision Nacional de Energia en concepto de
jardineria y reparacién de motocicleta.

La Gerencia Administrativa efectué pagos al Plan Corporativo de DIGICEL ahora
CLARO con fondos del presupuesto de la Institucion por la cantidad de
L.61,022.44 y efectud pagos a empleados mediante transferencia SIAFI cuando
se habian retenido para efectuar pagos a la Cooperativa Mixta Padre Guillermo
Arsenaut por concepto de obligaciones contraidas. También se efectud pago por
décimo tercer mes de salario a consultor de la Comision Nacional de Energia,
reembolso a empleados por facturas por concepto de compras de bebidas
alcohdlicas.
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9.

10.

11.

12.

La administracién del presupuesto de la Comision Nacional de Energia fue
manejado con incumplimiento en cuanto a lo establecido en las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica vigentes en
relacion a desembolsos por incrementos salariales selectivos a empleados y
funcionarios, Gastos de Representacion y en algunos casos se excedieron del
limite autorizado segun Ley de Racionalizacion de la Finanzas Publicas que
establece un valor de L.20,000.00, ademas se otorgaron Gastos de
Representacion a empleados de la Comision Nacional de Energia, el cual fue
utilizado para realizar pagos a personal contratado para supervisar proyectos.

Se efectuaron pagos dobles por concepto de décimo tercer mes de salario,
vacaciones y publicidad. También existen diferencias entre las planillas de
sueldos y salarios elaborados por la Gerencia de Recursos Humanos y los pagos
efectuados a empleados y funcionarios por la Gerencia Administrativa. La
Gerencia de Recursos Humanos, efectué malos calculos en concepto de décimo
tercer mes de salario y décimo cuarto mes de salario y no fueron rebajadas las
vacaciones que tomé la Sub Gerente Administrativo.

Se incluyeron dos personas en la planilla de cotizacion al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social sin ser empleados de la Comision Nacional de Energia y no se
realizan las bajas de los empleados y funcionarios en la planilla de cotizacion al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social ni del Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo en tiempo y
forma, de lo anterior ha ocasionado un perjuicio econémico por la cantidad de
L.50,960.00

Se comprobo la duplicidad de pago de combustible por el objeto 11100 Servicios
Basicos y el objeto 35610 gasolina 'y 35620 Diésel por la cantidad de L.4,960.48

Tegucigalpa, MDC. 25 de enero de 2017

Cristhiam Danery Osorio Ruth Betenia Montoya
Jefe de Equipo Supervisora Asignada
Hortencia E. Rubio Reyes Jonabelly Vanessa Alvarado Amador
Jefe Departamento de Auditoria Directora de Auditorias
Sector Infraestructura e Inversiones Centralizadas y Descentralizadas
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