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Sefior comisionado Presidente:

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas notifica a usted,
copia debidamente autenticada del Informe No.003-2025-DIPI-IHTT-A,

correspondiente 2 la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal, practicada al
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT), por el periodo
comprendido del 01 de junio del 2017 al 31 de diciembre del 2023.

En 1l sentido, con la recepcion del presente Informe se oficializa la formal entrega
del mismo, para los efectos legales consecuentes.
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RESUMEN EJECUTIVO

A. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA REVISION:

La Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal practicada al Instituto Hondurefio de
Transpotte Terrestre (IHTT), se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
Articulo 222 reformado de la Constituciéon de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 4,
37, 41, 45 y 46 de la Ley Organica del Tribunal Supetior de Cuentas, y en cumplimiento del
Plan de Auditoria del afio 2025 y de la Orden de Trabajo N°003-2025-DIPI-GASEIPRA, de
fecha 28 de mayo de 2025.

Los objetivos principales de la revisiéon fueron los siguientes:

a)

b)
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Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el camplimiento
oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicion de
bienes del sector publico;

Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad de
los informes y Ejecuciones Presupuestarias;

Lograr que todo servidor publico, sin distinciéon de jerarquia, asuma plena responsabilidad
por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar y
sancionar el manejo incotrrecto de los recursos del Estado;

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los actos
de corrupcién en cualquiera de sus formas; vy,

Supervisar el correcto registro, custodia, administracidén, posesion y uso de los bienes del
Estado.

B. ALCANCE Y METODOLOGIA:

La auditoria comprendi6 la revision de las operaciones, tegistros y la documentacién de respaldo
presentada por los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Tetrestre
(IHTT), cubriendo el petiodo comprendido del 01 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2023,
con énfasis en la revisién de los siguientes Grupos y Objetos de Gasto y Cuentas de Ingresos:

GASTOS

¢ Grupo de Gasto 100 - Servicios Personales: 11100 Sueldos Basicos, 12100 Sueldos Basicos,

12910 Contratos Especiales, 16200 Compensaciones




¢ Grupo de Gasto 200 - Setvicios No Personales: 21430 Telefonia Celular, 22100 Alquiler de
Edificios, Viviendas y Locales, 23100 Mantenimiento y Reparaciéon de Edificios y Locales,
23200 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de Transporte, 23360
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y Muebles, 24200 Estudios, Investigaciones
y Analisis de Factibilidad, 25300 Setvicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones, 25400
Primas y Gastos de Seguro, 25500 Comisiones y Gastos Bancarios, 25700 Servicio de Internet,
25900 Otros Servicios Comerciales y Financieros, 26210 Viaticos Nacionales, 27210 Tasas,
27500 Gastos Judiciales, 29100 Ceremonial y Protocolo, 29200 Servicios de Vigilancia

¢ Grupo de Gasto 300 - Materiales y Suministros: 31100 Productos Alimenticios y Bebidas,
33100 Productos de Papel y Cart6n, 34400Llantas y Cimaras de Aire, 36930 Elementos de
Ferreteria, 39200 Utles de Escritorio, Oficina y Ensefianza, 39600 Otros Repuestos y
Accesorios Menores

¢ Grupo de Gasto 400 - Bienes Capitalizables: 42110 Muebles Varios de Oficina, 42130
Muebles para Alojamiento Colectivo, 42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas,
42350Equipo de Transporte Auxiliar, 42510 Equipo de Comunicacion, 42600 Equipos para
Computacion, 45100 Aplicaciones Informaticas, 47110 Construcciones y Mejoras de Bienes
en Dominio Privado

¢ Grupo de Gasto 500 - Transferencias y Donaciones: 51230 Otras Asistencias Sociales,
51410 Subsidios a Empresas Privadas No Financieras, 53310 Transferencias a Organismos
Internacionales Cuotas Ordinaria, 54120 Otras Transferencias de Capital.

¢ Grupo de Gasto 600 - Otros Activos Financieros: 69350 Fondo de Garantias del Plan de
Alivio Solidario del Transporte Puablico

INGRESOS
¢ TASAS: 12121 Emisién de Constancias, Certificaciones y Otros

e MULTAS: 12409 Multas de Transporte, 12499 Multas y Penas Varias

En el caso de los ingtesos percibidos o recaudados por el Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHT'T) es importante aclarar este procedimiento, el cual se realiza de la siguiente
manera: mediante convenio establecido entre la Secretaria de Finanzas y los Bancos
Comerciales, BANADESA, BANRURAL y FICOHSA, estos son los encargados de recaudar
las obligaciones contraidas por los operadores del transporte tertestre de petsonas y
transporte de carga, de las Cuentas de Ingresos asignadas al IHTT, dichas obligaciones se
generan en el Sistema de Automatizacién del Transporte Terrestre (SATT) las cuales pueden
set verificadas en los médulos Sistema General de Recaudo (SIGRE) y Sistema de Sanciones,
Infracciones y Multas (SISIM) mediante la emisién y notificacién de Avisos de Cobro
automatizados a los que los operadores tienen acceso, a fin de proceder a su cancelacién a
través de los Bancos mencionados, los valores recaudados por los bancos son depositados en
cuentas de la Tesoreria General de la Republica y registrados como pagados en el SATT por
el empleado bancario lo cual es la base para el seguimiento y la preparacién.de los informes
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General del Transporte Terrestre.

En el desarrollo de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Hondurefio
de Transporte Terrestre (IHTT), se aplicaron las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental NOGENAEG) y se consideraron las fases de Planificacion, Ejecucion e
Informe, entre otros aspectos de orden técnico.

En la Fase de Planificacién se realiz6 el plan general de la auditoria a base de la informacion
compilada por el TSC, se programé y ejecutd la visita a los funcionarios y empleados de la
Institucién para comunicar el objetivo de la auditoria, evaluamos el control interno para
conocer los procesos administrativos, financieros y contables para registrar las operaciones y
la gesti6n institucional, obtener una comprensién de las operaciones de la entidad, definir el
nivel de materialidad, evaluar los riesgos de la auditoria para obtener sus objetivos y se
programé la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria a emplear,
asi como se determiné la muestra a ser revisada.

La ejecucién de la auditoria estuvo dirigida a obtener evidencia a través de los programas
aplicados que permitieron concretar una opinion sobre la informacién objeto de la auditotia
con base en los resultados logrados utilizando las técnicas de auditoria especificas y realizamos
los siguientes procedimientos:

a) Revisién de F-01 emitidos por concepto del pago de Salarios de los empleados del IHTT,
Formulatios de Ejecuciéon del Gasto junto a la respectiva documentacién soporte
correspondiente a los gastos ejecutados por los diferentes Programas y Actividad Obra, segin
la estructura presupuestaria de IHTT.

b) Revisién de los Procesos de Seleccién, Contratacion y Documentaciéon de Expedientes del
personal, inspeccidn fisica del mismo, complementos, retenciones, aportaciones, registros y
Beneficios.

¢) Revisién de F-01 elaborados para el pago de Servicios no Personales, Materiales y
Suministros, Bienes Capitalizables que han sido producto de un proceso de cotizacién o
licitacién, de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuestos de
Ingresos y Egresos durante el periodo auditado y la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento.

d) Revision de F-01 elaborados para el pago de Transferencias y Donaciones que fueron
utilizados para el pago de Asistencias Sociales, Subsidios y Bonos Compensatorios de las
unidades que prestan el setvicio de transporte de personas y la susctipcién a Organismos
Internacionales.

e) Inspeccion fisica de Edificios, Terrenos, flota vehicular, mobiliatio y equipo que se
encuentran a nombre de IHTT.

f) Revision de los Ingresos percibidos por prestacion de servicios a los operadores, revision de
Avisos de Cobro, pagos a través de cuentas bancarias y cuentas por cobrar.

g) Revisiones realizadas segiin procedimientos internos establecidos por el IHTT.

Completadas las primeras fases, que incluyé la comunicacion oportuna de los hallazgos, y como
resultado de la auditoria se elaboré el informe que contiene la opinién de los auditores sobre las
liquidaciones presupuestarias del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHT'T) por el
periodo terminado al 31 de diciembre de 2023, asi como hallazgos de auditotj disefio y
funcionamiento del control interno, el cumplimiento de las disposicioneg




preparacién de los pliegos de responsabilidad con base en los hallazgos incluidos en el informe.

Nuestra auditotia se efectué de acuerdo con la Constitucién de la Republica, la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, el Marco Rector del Control Externo e Interno y
otras Leyes aplicables al Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT).

OPINION:

En el curso de nuestra auditoria se encontraron algunas deficiencias que ameritan atencién
prioritaria de las autotidades superiores del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT),
estas son:

1. Algunas Planillas elaboradas para el pago del Bono de Compensaciéon Econémica no detalla la
informacién necesatia y en otros casos se presenta informacion errénea o duplicada.

2. Hojas de Control de Rutas no estan firmadas por los verificadores ni selladas de recibido por
parte de la direccién ejecutiva y algunas presentan borrones y tachaduras.

3. El Médulo de Digitaciéon de Transporte Urbano no brinda el reporte adecuado para la
elaboracion de la planilla.

4. El Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre no cuenta con un manual de puestos,
funciones y salarios.

5. No se realizan evaluaciones al personal previo a la contratacion.

6. No existe un Plan de Capacitacién para los funcionarios y empleados del Instituto.

7. El Instituto no cuenta con un espacio fisico adecuado para el resguardo, archivo y/o custodia
de la documentacién de las transacciones administrativas y financieras.

8. No existe evidencia de que la Unidad de Pre-intervencién haya revisado la documentacién
soporte de algunos desembolsos.

9. No se adjunta el F-01 impreso a la documentacién soporte de algunos objetos del gasto.

10. Retraso en la Emisiéon de los Dictaimenes Resolutivos por parte del Instituto, referente a las
solicitudes hechas por los ctudadanos.

11. Algunos gastos no son registrados en el objeto de gasto correspondiente.

12. No se adjunta la Constancia de Inscripcion del Registro de Proveedores y Contratistas del
estado, extendida por la ONCAE.

13. Falta de controles adecuados para la solicitud, asignacion, ampliaciéon y liquidacion de Viaticos
Nacionales.

14. Se efectuaron varios pagos de manera incorrecta por valores superiores, dias adicionales, y pagos
duplicados en las planillas del bono de compensacién econémica provisional.

15. Pagos por deducibles de seguros por dafios causados por el motorista a vehiculos propiedad del
IHTT.

16. Empleados que retornaron antes de finalizar el tiempo estipulado de la gira y valotes no fueton
reintegrados al Instituto.

17. Valor no retenido ni reintegrado por concepto de viaticos.

18. Liquidacién de viaticos con una zona geografica o sede diferente con la cyal-seg

viaticos.



En nuestra opinién, excepto por los efectos adversos que pudieran ocasionar los asuntos
mencionados anteriormente, los Estados de Ejecucién Presupuestaria del Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT), presentan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, los
ingresos, desembolsos y saldos disponibles, durante el periodo comptendido entre 01 de junio de
2017 al 31 de diciembre de 2023, de conformidad con las Normas de Ejecucién Presupuestaria y
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Tegucigalpa, MDC, 5 de diciembre de 2025.

IRAST — ;
Pvon Guillen

pmento
Infraestructura Productivale Inversiones (DIPI)




CAPITULO1
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA AUDITORIA

La Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal practicada al Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHT'T), se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 222 reformado
de la Constitucion de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 4; 37, 41, 45 y 46 de la Ley Otrganica
del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan de Auditotia del afio 2025 y de la
Otden de Trabajo N°003-2025-DIPI-GASEIPRA, de fecha 28 de mayo de 2025.

B. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos especificos de la auditoria son los siguientes:

1

Evaluar la eficiencia y estructura de los controles internos disefados y establecidos para el
Instituto Hondurefio del Transporte Tetrestre (IHTT);

. Determinar la integridad, exactitud, veracidad y razonabilidad de las cifras presentadas en las

Ejecuciones Presupuestarias, asi como las transacciones administrativas y la documentacién
soporte que contengan estas respectivamente;

Comprobar que los desembolsos por concepto de pagos al personal correspondan a servicios
efectivamente por prestacién de servicios personales en calidad de empleados permanentes y
no permanentes.

Comprobar que las adquisiciones de bienes y servicios que se tealizaron por el Instituto
Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT), se hayan efectuado con todos los requisitos
establecidos, segun la Ley de Contratacion del Estado y su reglamento, Disposiciones Generales
del Presupuesto y otras normativas aplicables;

. Comprobar que los procesos de licitacién para la adquisicion y adjudicacion de bienes y servicios

se desarrollaron de acuerdo con lo que establece la Ley de Contratacién del Estado y su
reglamento, Disposiciones Generales del Presupuesto y oras normas aplicables;

Comprobar que todos los empleados que laboran bajo la modalidad de permanente estén
asignados en su puesto, segun su acuerdo de nombramiento y los mismos cumplan con sus
funciones;

. Comprobar que todos los empleados que laboraron bajo la modalidad de contrato, su

contratacion haya sido de acuerdo con una estructura presupuestatia;

. Comprobar que del total de los ingresos propios recaudados por el Instituto Hondurefio de

Transporte Terrestre (IHTT), se hayan recibido el ochenta por ciento (80%) por parte de la
Secretaria de Finanzas, segin lo estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuesto de
Egresos e Ingresos de la Republica;




9. Comprobar que los ingresos propios que se recaudaron por el Instituto, no se hayan realizado
contrataciones de personal bajo la modalidad de contrato; y otro tipo de actividad que no esté
contemplada para el uso de las cuentas de ingresos.

10.Comprobar que las contrataciones realizadas en concepto de Servicios de Consultoria se hayan
realizado, segun lo estipulado en la Ley de Contratacién del Estado y las clausulas del Contrato;

11. Comprobar de acuerdo a la muestra seleccionada que las unidades del transporte publico a las
cuales se les otorgo algin beneficio de Bono o Subsidio estén registradas en las bases de datos
del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT), cumpliendo asi, con los requisitos
establecidos en la ley;

12.Verificar de acuerdo a la muestra seleccionada que toda prestaciéon de servicio publico, y en
especial el transporte terrestre de personas, tengan su Permiso de Explotacién y su Certificado
de Operacién vigente,

13.Verificar que los Decretos que se emitieron y los Acuerdos que se suscribieron entre los
Concesionarios y el Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT), para el pago de
Bonos o Subsidios, se cumplieron de acuerdo con lo estipulado en estos;

14.Verificar que el Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT), este supervisando y
velando por la calidad del servicio que prestan los concesionarios del transporte de personas y
estas cumplan con los recorridos establecidos, para el otorgamiento del beneficio del Bono o

Subsidio;

15.Comprobar que existan los controles y evidencia documental de la muestra seleccionada de los
recorridos que realiza las unidades del transporte publico urbano a nivel nacional, a las cuales
se les otorgd el beneficio de Bono o Subsidio;

16.Determinar las responsabilidades civiles, administrativas y penales (si existiesen) de conformidad
a las leyes vigentes e incluirlas en un informe por separado que sera notificado de forma personal
a cada responsable.

C. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria comprendié la revisién de las operaciones, registros y la documentaciéon de respaldo
presentada por los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(IHTT), cubriendo el periodo comprendido del 01 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2023,
con énfasis en la revisién de los siguientes Grupos y Objetos de Gasto y Cuentas de Ingresos:

GASTOS

¢ Grupo de Gasto 100 - Servicios Personales: 11100 Sueldos Basicos, 12100 Sueldos Basicos,
12910 Contratos Especiales, 16200 Compensaciones




e Grupo de Gasto 200 - Servicios No Personales: 21430 Telefonia Celular, 22100 Alquiler de
Edificios, Viviendas y Locales, 23100 Mantenimiento y Reparaciéon de Edificios y Locales,
23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de Transporte, 23360 Mantenimiento
y Reparacion de Equipo de Oficina y Muebles, 24200 Estudios, Investigaciones y Analisis de
Factibilidad, 25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones, 25400 Primas y
Gastos de Seguro, 25500 Comisiones y Gastos Bancatios, 25700 Servicio de Internet, 25900
Otros Servicios Comerciales y Financieros, 26210 Viaticos Nacionales, 27210 Tasas, 27500
Gastos Judiciales, 29100 Ceremonial y Protocolo, 29200 Setvicios de Vigilancia

e Grupo de Gasto 300 - Materiales y Suministros: 31100 Productos Alimenticios y Bebidas,
33100 Productos de Papel y Cartén, 34400 Llantas y Camaras de Aire, 36930 Elementos de
Ferreteria, 39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza, 39600 Otros Repuestos y
Accesorios Menotes

¢ Grupo de Gasto 400 - Bienes Capitalizables: 42110 Muebles Varios de Oficina, 42130
Muebles para Alojamiento Colectivo, 42310 Equipo de Transporte Tertestre para Personas,
42350 Equipo de Transporte Auxiliar, 42510 Equipo de Comunicacién, 42600 Equipos para
Computacion, 45100 Aplicaciones Informaticas, 47110 Construcciones y Mejoras de Bienes
en Dominio Privado

¢ Grupo de Gasto 500 - Transferencias y Donaciones: 51230 Otras Asistencias Sociales,
51410 Subsidios a Empresas Privadas no Financieras, 53310 Transferencias a Otganismos
Internacionales Cuotas Ordinaria, 54120 Otras Transferencias de Capital.

¢ Grupo de Gasto 600 - Otros Activos Financieros: 69350 Fondo de Garantias del Plan de
Alivio Solidario del Transporte Piablico

INGRESOS
e TASAS: 12121 Emisién de Constancias, Certificaciones y Otros
e MULTAS: 12409 Multas de Transporte, 12499 Multas y Penas Varias

En el caso de los ingresos percibidos o recaudados por el Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT) es importante aclarar este procedimiento, el cual se realiza de la siguiente manera:
mediante convenio establecido entre la Sectetaria de Finanzas y los Bancos Comerciales,
BANADESA, BANRURAL y FICOHSA, estos son los encargados de recaudar las obligaciones
contraidas por los operadores del transporte terrestre de personas y transporte de carga, de las
Cuentas de Ingresos asignadas al IHTT, dichas obligaciones se generan en el Sistema de
Automatizacion del Transporte Terrestre (SATT) las cuales pueden ser verificadas en los médulos
Sistema General de Recaudo (SIGRE) y Sistema de Sanciones, Infracciones y Multas (SISIM)
mediante la emisién y notificacion de Avisos de Cobro automatizados a los que los operadores
tienen acceso, a fin de proceder a su cancelacion a través de los Bancos mencionados, los valores
recaudados por los bancos son depositados en cuentas de la Tesoreria General de la Republica y
registrados como pagados en el SATT por el empleado bancario lo cual es la base para el
seguimiento y la preparaciéon de los informes mensuales elaborados por la Uniessisde Recaudo,
Cobranzas y Call Center y la Inspectoria General del Transporte Tertestre.
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En el desarrollo de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT), se aplicaron las Notmas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental NOGENAEG) y se consideraron las fases de Planificacién, Ejecucion e Informe,
entre otros aspectos de orden técnico.

D. BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

En cuanto a normativas, leyes, reglamentos u otras regulaciones, el Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT) se rige por la Constitucion de la Republica, Ley de Transpotte
Terrestre de Honduras, Reglamento de la Ley de Transporte Terrestre, Reglamento del Régimen
Especial del IHTT, Ley Organica de Presupuesto, Ley General de la Administracién Publica, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica y Sus Disposiciones Generales del Ejercicio Fiscal vigente, Manuales y Reglamentos
de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), Reglamento Interno de Trabajo IHTT, Marco Estratégico
IHTT.

E. OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

1. Cumplir con la ley del transporte terrestre para el ordenamiento y legalizacion del servicio:
a. Emision de certificados, permisos y documentos legales de gestion para asegurar y regular
la operatividad del servicio de transporte en todas sus modalidades.

2. Mejorar la movilidad del transporte terrestre para prestar un servicio sostenible y actualizado:
a. Realizacion de operativos, inspecciones, emisién de permisos eventuales, capacitacién y
formacién de conductores profesionales para mejorar la movilidad y seguridad del usuario
del servicio.

F. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

El Instituto esta conformado en su estructura general por los organismos siguientes:

Nivel Directivo Comisién Directiva Comisionado, Comisionado Presidente y
Secretario Ejecutivo.

Nivel Ejecutivo Direccién de Servicios Legales, Director de la Escuela Nacional del
Transporte Terrestre, Delegado Regional Litoral Atlantico,
Delegado Regional Nor Occidental, Delegado Regional Sur,
Inspectoria General del Transporte Tetrestre y Direccion
Ejecutiva.

Nivel Operativo: Unidad de Recursos e Impugnaciones, Unidad de Dictamenes
Legales, Coordinacién Regional Litoral Atlantico, Coordinacion
Regional Centro, Coordinacién Regional Sur, Coordinacion
Regional Nor Occidental, Unidad de Certificacién, Unidad de
Acreditacién, Oficina de Inspectoria Atlantico, Oficina de
Inspectoria Nor Occidental, Oficina de Ingpe ,,:;- Sur, Sub




Nivel Administrativo:

Inspectoria General, Direccion de Denuncias, Multas, Sanciones y
Permisos y Secretaria General, Sub Secretario General Jefatura de
Emisiones, Unidad de Modificaciones y Comunicacién Legal,
Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Archivo General.

Gerencia de Movilidad Gerencia de Planificacién y
Direccionamiento Estratégico, Gerencia TICCA, Getencia
Administrativa y de Recursos Humanos, Gerencia de Operaciones,
Unidad de Gestion de Proyectos, Unidad de Genero, Sub Getencia
de Recursos Humanos, Jefatura de Presupuesto, Unidad de
Compras y Contrataciones, Unidad de Recaudo, Cobranzas y Call
Center, Unidad de Contabilidad, Oficina de Servicios Generales y
Oficina de Bienes Nacionales y Proveeduria

G. MONTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado y que comprende el periodo del 01 de junio de 2017 al 31 de
diciembre de 2023, los ingresos examinados ascendieron a CIENTO SESENTA MIL
SEISCIENTOS SIETE LEMPIRAS CON VEINTE CENTAVOS (L. 160,607.20) y los
egresos examinados ascendieron 2 DOS MIL SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL SETECIENTOS SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y DOS
CENTAYVOS (L. 2,068,116,707.42)(Ver anexo N° 01).

H. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que ejercieron funciones durante el periodo examinado

se detallan en el Ver Anexo N° (2.
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION 71:’
— T lbunal
Superior

de Cuentas

Licenciado

Rafael Edgardo Barahona Osorio

Comisionado Presidente

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)
Su Despacho.

Sefior Comisionado Presidente:

Hemos auditado los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT); por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 y los
correspondientes a los afos terminados a diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. La
preparacion del Estado de Ejecucion Presupuestaria es responsabilidad de la administracion de la
entidad. Nuestra responsabilidad es la de expresar una opinién sobre dichos estados, con base en
nuestra auditoria y no limitan las acciones que pudieren ejercerse si posteriormente se conocieren
actos que den lugar a responsabilidades.

Nuestra auditoria se practico en ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas de Ejecucion Presupuestaria
y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Honduras. Dichas normas requieren que
planifiquemos y practiquemos la auditoria de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable, respecto a si el Estado de Ejecucion Presupuestaria esta exento de errores importantes.
Una auditoria incluye el examen selectivo de las evidencias que respaldan las cifras y las divulgaciones
en los Estados de Ejecucion Presupuestaria; también incluye la evaluacién de los principios de
contabilidad aplicados y de las estimaciones de importancia hechas por la administracién, asi como
de la evaluacion de la presentacion de las Liquidaciones Presupuestarias. Creemos que nuestra
auditoria suministra una base razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinién, los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Instituto Hondurefio de
Transporte Tetrestre (IHTT), presentan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, los
ingtresos, desembolsos y saldos disponibles, durante el periodo comprendido entre 01 de junio de
2017 al 31 de diciembre de 2023, de conformidad con las Normas de Ejecucion Presupuestaria y
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Tegucigalpa, M.D.C.; 5 de diciembre de 2025

Productiva e Invetsiones
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Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre 'ﬂ
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO ‘ .
TODAS LAS FUENTES btk
s ’ R_EGA_01_GRPSGRP
Republica de Honduras Pégina 1 de 2
FECHA DESDE : 01/01/2023 HASTA: 31/12/2023
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
"OBJETO DEL] PRESUPUESTO CREDITO
GASTO NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
100 SERVICIOS PERSONALES
110 "~ PERSONAL PERMANENTE 108,371,090 00| 108,371.060 73| 2927
1200 PERSONAL NO PERMANENTE "~ 75371,013 00| 75,342 540. 28,472 80|
|7 740 | RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 180,000.00| ‘.‘QF 0.00|
160 Beneficios y Co p 4,196,535 00| 4.196.534 61 0.
SUBTOTAL: S | 188,118,638.00 188,090,135. zi@
200 SERVICIOS NO PERSONALES N
210 SERVICIOS BASICOS B S 413156400 394351874 188,045.2
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 5 22,536.405.00, 22,536,403 1.80|
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 2,369,286.00| 2.368,104 8 1,181 15|
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS . - S 4.113,217.00] 4,021,062 2 62.154.76|
| 280 | PASAJESYVIATICOS - 10,645,713.00| 19.641.9731;‘ 3,734 62|
3 270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES o S N 137563500 1,367,144 83| 6.490.17)
280 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES . 5,110,634 00| a 5,109,593 95| 7,040,085
S ~ suBTOTAL: - | s0282a%a00  49,987,806.19 294,647 .81
3000 | MATERIALES Y SUMINISTROS o '
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES - o 43135200 4297215 1,630.4
|7 320 | TEXTILESY VESTUARIO 23036800 230,368 00 0.0
a 330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 470,899 00| © aes 72635 217268
340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS o B 219853 00] 219,852 03| 0.97]
© 350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 3,208,625 00| 3,202,270 45| 7,3T5q
360 PRODUCTOS METALICOS 562,010.00 @ 117 42
390 "OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 982,906 | 982 531 374 64
SUBTOTAL: o % 6,095,362. 11,650.66
400 " BIENES CAPITALIZABLES
420 MAQUINARIA Y EQUIPO 8,212,008 8.180,375 3 31,722 02
450 ACTIVOS INTANGIBLES 247,250, % : g 0.00

Presupuesto Vigente = Prest Inicial + A - Di
= P to Inicial + A - Di es - C I - disminuciones solici - i ici - i6n en estado

WWWTSC.GOB.HN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN = TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
13




(& » Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre '. m
@\Q EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO
M TODAS LAS FUENTES O i s
Republica de Honduras R_EGA.O;;:::f?::
FECHA DESDE : 01/01/2023 HASTA: 31/12/2023
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADC
| OBJETO DEL PRESUPUESTO CREDITO
GASTO l NOMBRE VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE
SUBTOTAL: 8.4% WJ 31,7220
600 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES n
510 "‘ TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 753,256,388 00| W 1 16.514.720.05‘
530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO R i 1.229,970.00| 1.229,970.00|
SUBTOTAL: 754,486,358.00| 637,971,637. 116,614,720.
{"_‘“' R TOTAL GENERAL : o S '1';oo7.453,s11.q aso.*sfz',iii.aq‘-

onoe

Presupuesto Vigente = Presupuesto Inicial + Aumentos - Disminuciones

edito Di ible = Pre: Inicial + - Disminuci - Cong - inuciones solici - i icit - ejecucion en estado elaborado

WWWTSC.GOB.HN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN = TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
14




e

Republica de Honduras

ADMINISTRACION CENTRAL
M EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR RUBRO DE INGRESOS
. TODAS LAS FUENTES

R_ING_EINREC_01_DET

- ~
-

11/09/2025 11:50:41
Gestion: 2023

Pigina1de1  J

Fecha Institucion GA Tipo Ingresos Rubro de Ingresos Rubro Detalle
Nivel Insticucional - Desde : 01/01/23 123
Etapa AAPROBADO Hasta : 29/12/23 123
Rubro Ejecucién Saldo %
de Presupuesto Presupuesto Perci-
Ing Nombre Aprobado Modificaciones Vigente Devengado Percibido| Devengado Py bido
12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 49,647,667.00 67,674,548.00 117,322,105.00 110,515,213.31 110,515,213.31 12,812,220.00 12,812,220.00 0.11
1221 TASAS 16,603,755.00 44,652,720.00 81,256,475.00 66,781,573.75 66,781,573.75 320,000.00 320,000.00 0.01
12103 Inspeccion de Vehiculos 320,000.00 0.00 320,000.00 0.0C .00 320,000.00 32000000 100
12121 Emision de Constancias, Certificaciones y Otros 16,283,755 00 44,652,720 00 60.938,475.00 66,781,573.75 66,781,573.75 0.00 000 0.00
12 4 MULTAS 33,043,802.00 23,021,828.00 56,065,630.00 43,733,639.56 43,733,639.56 12,492,220.00 12,492,220.00 0.22
12 4 09 Multas de Transporte 20,551,582 00 23,021,828 .00 43573,41000 43,733,639 56 43,733,639 56 0.00 000 0.00
12 4 99 Multas y Penas Vanas 12,492,220.00 0.00 12,492,220.00 0.00 000 12,492,220 00 12,482,220 00 1.00
TOTAL GENERAL : 49,647,557.00 67.874,54!.00] 117,322,105.00 110,515,213.31 110,515,213.31 12,812,220.00 12,812,220.001 0.1 ]

WWWTSC.GOB.HN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tnbu a’
upenor
de Cuentas

Licenciado

Rafael Edgardo Barahona Osorio

Comisionado Presidente

Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)
Su Despacho.

Sefior Comisionado Presidente:

Hemos realizado una Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT); por el periodo comprendido del 01 de junio del 2017 al 31 de
diciembre de 2023, y hemos emitido nuestro informe sobre el mismo con fecha 5 de diciembre de
2025.

Nuestra auditoria se practicé en ejercicio de las funciones y atribuciones contenidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas del Marco Rector del
Control Externo Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable respecto a si las ejecuciones presupuestarias
estan exentas de errores importantes. Al planear y efectuar nuestra auditoria, consideramos el
control interno de la entidad sobre la informacion financiera como base para disefiar nuestros
procedimientos de auditoria con el propoésito de expresar una opinidon sobre las ejecuciones
presupuestarias, pero no con el proposito de expresar una opinioén sobre la efectividad del control
interno de la entidad. Por lo tanto, no expresamos tal opinion.

Nuestra consideracion del control interno estuvo limitada al proposito descrito en el parrafo
anterior y no fue disefiada para identificar todas las deficiencias en el control interno que pudieran
ser deficiencias significativas o debilidades materiales y por lo tanto no existe seguridad de que todas
las deficiencias significativas, o debilidades materiales hayan sido identificadas. Sin embargo, como
se describe a continuacion, identificamos ciertas deficiencias en el control interno que consideramos
son debilidades significativas.

Una deficiencia en el control interno existe cuando el disefio u operacion de un control no permite
a la administraciéon o sus empleados, en el curso normal de sus funciones asignadas, prevenir o
detectar errores oportunamente. Una debilidad material es una deficiencia, o una combinacién de
deficiencias, en el control interno, de tal forma que existe una posibilidad razonable de que una
distorsion material en los Estados de Ejecucion Presupuestaria de la entidad no sea prevenida o
detectada y corregida oportunamente.

Una deficiencia significativa es una deficiencia, o combinaciones de deficiencias en el control
interno que es menos severa que una debilidad material, pero es de importancia suficiente para
merecer la atencion de aquellos a cargo de la Direccion. Consideramos que las siguientes deficiencias
en el control interno de la entidad son deficiencias significativas:

1. Algunas Planillas elaboradas para el pago del Bono de Compensacion Econdmica no detalla la
informacién necesaria y en otros casos se presenta informacion errénea o duplicada.
2. Hojas de Control de Rutas no estan firmadas por los verificadores ni selladas de recibido por

parte de la direccion ejecutiva y algunas presentan borrones y tachaduras. o?i.'?l?s’i N
Ry ©
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3. El Moédulo de Digitacién de Transporte Utbano no brinda el reporte adecuado para la
elaboracion de la planilla.

4. El Instituto Hondureiio de Transporte Tetrestre no cuenta con un manual de puestos,
funciones y salarios.

5. No se realizan evaluaciones al personal previo a la contratacion.

6. No existe un Plan de Capacitacion para los funcionarios y empleados del Instituto.

7. El Instituto no cuenta con un espacio fisico adecuado para el resguardo, archivo y/o custodia
de la documentacion de las transacciones administrativas y financieras.

8. No existe evidencia de que la Unidad de Pre-intervencién haya revisado la documentaciéon
soporte de algunos desembolsos.

9. No se adjunta el F-01 impreso a la documentacién soporte de algunos objetos del gasto.

Tegucigalpa, M.D.C.; 5 de diciembre de 2025.

Productiva e Invetsiones
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B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1. ALGUNAS PLANILLAS ELABORADAS PARA EL PAGO DEL BONO DE
COMPENSACION ECONOMICA NO DETALLA LA INFORMACION NECESARIA
Y EN OTROS CASOS SE PRESENTA INFORMACION ERRONEA O DUPLICADA

Al efectuar la revisiéon de la documentacién soporte cotrespondiente al Objeto de Gasto 51410
Subsidios 2 Empresas No Financieras, especificamente las planillas de pago a los Concesionarios,
referente al beneficio denominado “Bono de Compensaciéon Econémica a la Tarifa de
Prestacion del Servicio Publico de Personas en la Modalidad de Bus Urbano” elaboradas por
la Direcciéon Ejecutiva, se comprobé que algunas de estas planillas de pago del bono, no detallan la
informacion pertinente, como set:

a) Unidades de transporte sin numero de registro.

Se comprobd la existencia de planillas que no reflejan el nimero de registro de las unidades del
servicio de transporte publico de pasajeros, lo cual se considera un elemento indispensable para
el proceso de verificacion en campo, ya que es el identificador unico.

Se consult6 a la Direccion Ejecutiva, responsable de elaborar estas planillas, manifestando que
ellos trabajaban con la informacion que genera el sistema, sin embargo, el Secretario General
manifesto que esta situacion se debe a que el instituto hizo cambios en la nomenclatura de todos
los registros del transporte publico, lo cual generé algunas controversias entre los
concesionarios, referente al cambio del nimero de registro antiguos que ellos ya tenian
asignado, por lo tanto, para evitar esa situacion, el IHTT tom6 la decisién de no implementar
la nueva nomenclatura, debido a que las planillas que se elaboran en la Direcciéon Ejecutiva no
detallan algunos nimeros de registros. A continuacion, se detallan algunos ejemplos:

Planilla
Certificado
Periodo Beneficiario Registro de
Operacion
S/R 20032186 AAK9985
octubre de 2022 ETIC S.DER.L.DEC.V.
S/R 20032187 AAG4103
] S/R 19870027 AADO0463
MARIA ELENA COELLO S/R 19870028 | HDC9301
ALARCON

S/R 19890254 TPB3156
Planilla del 09 de | EMPRESA DE TRANSPORTES S/R 20027163 | AAJ8596
diciembre al 30 de | VILLA DE VIDA NUEVA, S DE S/R 20056559 HAH?7056
diciembre de 2022 R. L. EMTRAV-VINO) S/R 20056561 AAC8453
EMPRESA DE TRANSPORTE S/R 20142972 HAU2205
BRISAS DEL VALLE, S. DE R. S/R 20096179 TPB2624
L DEC.V. S/R 20096178 AAL9448

<0
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b) Duplicidad en algunas placas que estan vinculadas a diferentes nameros de registro y
certificados de operacion.

Se comprobé que algunas planillas de pago de este bono de Compensacion reflejan duplicidad
en el nimero de placa en algunas unidades, pero su nimero de registro y certificado operacion
es el correcto; a continuacion, se detallan algunos ejemplos:

Planilla Placa

Certificado de Placa Correcta

Periodo Beneficiario Registro iisencie fhishicads S/SATT

01/10/2023 R1159 20020864 TPA2563 TPA2563
al Asociacion de Empresarios

31/10/2023 del Setvicio Fspecial R1160 20020865 TPA2563 AAP0721

01/04/2023 | Rapidito Ruta Numero dos R0965 20014807 TPB2572 PDI1892
al S.A.de C.V.

30/06/2023 R1185 20020872 TPB2572 TPB2572

01/04/2023 0904 20058875 TPA4645 TPA4645
al Cooperativa de Servicios de v

30/04/2023 |  Transporte Colectivo de s ek | T

01/03/2023 Pasajeros Limitada 0329 19781857 TPB1311 TPB1311
al (COTRACOLP)

31/03/2023 0369 19781858 TPB1311 TPA0988

02/01/2023 Empresa de Transportes S/R 20050584 TPB2682 TPB2682
al Vida Nueva S. A

16/01/2023 (EMTRAVINSA) S/R 20050586 TPB2682 TPA3586

Esta situacion pudo a ver sucedido debido a que los digitadores que registran las hojas de rutas que
elaboran los verificadores de campo, transcriben informacién errénea que no esta acorde con la
documentacion original registrada en el Sistema Automatizacién de Transporte Terrestre (SAAT)
o en su defecto los verificadores de campo registran de forma errénea con relacién al nimero de
placa.

Es importante mencionar que los verificadores de campo son los encargados de elaborar las hojas
de rutas y la inspeccion in situ de las unidades que prestan el servicio de transpotrte publico, deben
de observar, verificar y detallar correctamente caracteristicas principales de los buses como ser:
numero de registro, nimero placa y la hora que pasa el bus por el punto de verificacion.

Incumpliendo con lo establecido en:

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizacion y los procesos, NCI-TSC/332-
03 Supervision continua, NCI-TSC/412-00 Captar datos internos y externos y transformar en
informacion de calidad.

Mediante Oficio No. 034-2025-TSC/IHTT de fecha 10 de febrero de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel Sabillon
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contesté mediante oficio IHTT-DE-005-2025 de fecha 29 de
abtil de 2025, manifestando lo siguiente: “Unidades sin niimero de registro, y ¢
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Operacion: Esta Direccion trabaja con la informacion disponible en el sistema. En los casos observados, los datos
Jueron suministrados sin nidmero de registro, situacion que escapa a nuestro control.”

Mediante Oficio No. 076-2025-TSC/IHTT de fecha 21 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacién sobre los hechos antes mencionados al Abogado Eduardo Miguel Romero
Mejia, Secretario General del IHTT, quien contesté mediante oficio IHTT-SG-005-2025 de fecha
27 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente: “En ese sentido se informa que, en la Direccion General
de Transporte, aquellos buses con Categoria BUS SUBURBANO COLECTIVO, BUS SUBURBANO
MIXTO Y BUS SUBURBANO RAPIDO, no se les consignaba un Numero de Registro; estos certificados
pueden ser identificados porque sus Permisos de Explotacion empiezan con la numeracion 221,226 y 229
respectivamente.

Cuando se realiza la transicion al Instituto Hondurerio del Transporte Terrestre en el ario 2016, se toma la decision
de asignar un numero de registro a todas las unidades transporte terrestre, que seria dependiente del tipo de modalidad,
ciudad en la que presta el servicio y un correlativo dnico, en la medida que los certificados de la antigna DGT se
vencieran y fueran renovados por el IHTT, para evitar conflictos entre concesionarios de transporte referente a nimeros
de registros, mediante  Comunicado Oficial Numero IHTT-03-2018 se establecid que “ LOS
CONCESIONARIOS [...] NO DEBEN pintar, ni estampar mediante calcomanias u otras formas esa nueva
numeracion en las unidades, hasta que e/ IHTT emita y/o notifique oficialmente todas las disposiciones y
especificaciones para ese posible efecto ... ] En consecuencia, los concesionarios quedan antorigados para conservar en
sus unidades los Nameros de Registros que han tenido hasta la fecha’. Por lo tanto, hasta el momento las unidades
de Bus con categoria Suburbano no colocan nimero de registro en sus unidades, aun cuando se hayan renovado sus
certificados y se haya asignado uno internamente.”

Mediante Oficio No. 082-2025-TSC/IHTT de fecha 03 de septiembre de 2025, el equipo de
auditores solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel
Sabillén Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contesté mediante oficio IHTT-DE-014-2025 de
fecha 17 de septiembre de 2025, manifestando lo siguiente: “En e/ marco de los controles internos
implementados por esta Direccion Ejecutiva, la situacion sefialada ya habia sido detectada previamente y corregida
oportunamente en las planillas de pago subsecuentes. E/ origen de dichas inconsistencias se vincula, en su mayoria,
con la prictica de sustitucion o intercambio de placas entre unidades por parte de algunos concesionarios, lo que geners
discrepancias en las planillas inicialmente elaboradas.

Con el propdsito de mitigar y prevenir la reincidencia de estas eventualidades, se fortalecid el procedimiento mediante
la incorporacion de nuevos controles de calidad. Es importante serialar que, el criterio principal de validacion es el
ndimero de certificado de operaciin, seguido del niimero de registro correspondiente, quedando la placa como un control
complementario, dado que estas pueden sufrir modificaciones por diversas ragones, lo que impide que sean consideradas
como una referencia precisa y definitiva.

Asimismo, en atencion a lo solicitado, se comunica que oportunamente se remitird el cuadro detallado que relaciona
cada ndimero de placa con su respectivo certificado de operacion, considerando que actualmente se presentan
inconvententes en el sistema de enlace de verificacion de placas con el Instituto de la Propiedad.”

Lo anterior ocasiona que las planillas que se generan para pagar estos beneficios no describen toda
la informacién correcta que se requiere para identificar con claridad el nimero de registro y nimero
de placa de cada unidad incluida dentro del beneficio.
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RECOMENDACION N°1
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instruir a la Jefatura de Emisiones para que realicen la asignacién de los registros de todas las
unidades de transporte que cuentan con Certificados de Explotacién y Operacién vigente con el
objetivo de poder identificar y elaborar las planillas de las unidades consideradas para conceder los
beneficios de los bonos compensatorios. Vetificar el cumplimiento de esta recomendacién.

RECOMENDACION N°2
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instruir a los verificadores de campo de las unidades del servicio de transporte publico de pasajeros
pata que, al efectuar la inspeccién in situ de estas unidades, deben de verificar y detallar
cotrectamente los datos generales en las hojas de ruta siendo fundamentales el niimero de registro
y nimero placa. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°3
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instruir al personal encargado de la digitalizacién de las hojas de ruta, que deben de cetcioratse de
escribir la misma informacion que viene descrita y al observar si hay un cambio en los datos, cotejar
con la documentaciéon y la informacién disponible en el Sistema Automatizado del Transporte
Terrestre (SATT) para evitar que no se ingrese de manera duplicada especificamente en el Médulo
de Digitacion Transporte Urbano. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°4 i
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Direccién Ejecutiva, responsable de la elaboracion y autotizacién de las
planillas del Bono de Compensacién Econémica a la Tarifa de Prestacién del Servicio Publico de
Personas en la Modalidad de Bus Urbano, que las mismas se deben elaborat con toda la informacién
suficiente y apropiada correspondiente a cada unidad de transporte, detallando toda su informacién
como ser; numero de registro, certificado de operacion y placa que le corresponde. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacién.

. HOJAS DE CONTROL DE RUTAS NO ESTAN FIRMADAS POR LOS

VERIFICADORES NI SELLADAS DE RECIBIDO POR PARTE DE LA DIRECCION
EJECUTIVAY ALGUNAS PRESENTAN BORRONES Y TACHADURAS

Al efectuar la revisién a las hojas de control de rutas que son elaboradas y manejadas por los
verificadores pertenecientes a la Direccién Ejecutiva del IHTT, dicho personal es responsable de
comprobar y cuantificar el nimero de vueltas diarias que completa cada upidad del transporte
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Los verificadores se ubican en puntos estratégicos de las ciudades, estaciones donde convergen la
mayoria de las rutas y por las cuales transitan el mayor nimero de unidades, con el objetivo de
confirmar si las mismas se encuentran prestando el servicio de traslado de pasajeros. Se pudo
comptrobar que estas hojas de control de rutas no estan firmadas por el empleado responsable, ni
selladas con acuse de recibido por parte de la Direccién Ejecutiva, adicionalmente se observé que
algunas hojas de control de rutas presentan botrones y tachaduras en la informacién contenida, asi
como el nombre del verificador tampoco es legible.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/331-00 Politicas y procedimientos para implementar actividades de control, NCI-TSC/332-
10 Autoridad y responsabilidad delimitada por escrito.

Mediante Oficio No. 091-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubte de 2025, el equipo de auditores

solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel Sabillon

Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contest6 mediante oficio IHTT-DE-016-2025 de fecha 22 de

octubre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘Respecto a las hojas de rutas, estas al ser utilizadas por los

vertficadores en campo y bajo condiciones operativas exigentes, pueden presentar errores, borrones o tachaduras debido

a la necesidad de realizar correcciones inmediatas.

Como parte de las medidas correctivas y de mejora implementadas se informa lo siguiente:

o A partir del mes de agosto de 2024, la Verificacion de Transporte Urbano paso a depender
directamente de Ia Direccion Ejecutiva, con el objetivo de fortalecer los controles administrativos y la
supervision del personal de campo.

o Desde esa fecha, se emitieron nuevas directrices ¢ instrucciones al personal verificador, enfocadas en mejorar la
calidad y confiabilidad de los registros.

o Actualmente, se encuentra en fase de prueba ¢l Proyecto de Verificacion Digital, el cual permitiri
sustituir completamente los registros en hojas fisicas, garantizando una mayor tragabilidad, exactitud y control
de la informacion.”

Lo anterior puede ocasionar que no se tenga la informacién correcta y se desconozca quien es el
empleado responsable de su elaboracion para poder identificar con exactitud la persona responsable
de los errores que se cometan.

RECOMENDACION N°5 i
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instruir a la Direccién Ejecutiva, que a partir de la fecha se elabore un nuevo formato de la hoja de
ruta, se debe incluir la firma del verificador responsable y se debera sellar con acuse de recibo al
momento de ser recepcionadas, con el objetivo de asegurar que la informacién detallada presente
confiabilidad, asi mismo se debera desarrollar un estudio de factibilidad para incorporar
mecanismos tecnologicos o digitales que faciliten la recolecciéon de informacidon mas confiable.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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3. EL MODULO DE DIGITACION DE TRANSPORTE URBANO NO BRINDA EL
REPORTE ADECUADO PARA LA ELABORACION DE LA PLANILLA

Al solicitar los informes de las vueltas realizadas por las unidades de transporte utbano que son
beneficiados con el “Bono de Compensacion Econémica a la Tarifa de Prestacion del
Servicio Publico de Personas en la Modalidad de Bus Utbano” con el objetivo de establecer
una comparacién con las planillas de pago elaborada por la Direccion Ejecutiva para el pago de este
beneficio, se comprobé que el Médulo de Digitacién de Transporte Utbano no brinda la
informacién requerida, porque no se ve reflejada de manera detallada las unidades que forman parte
de cada concesionario, ya que el reporte que se genera en este mismo moédulo llamado Tabla
Dinamica es procesado en formato Excel, el cual posteriormente tiene que ser modificado por la
persona encargada de la elaboraciéon de las planillas, teniendo que seleccionar manualmente cada
unidad que forma parte de un consorcio para la elaboracién de una planilla consolidada.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/321-00 Establecer la adhesién institucional al uso de la tecnologia, NCI-TSC/412-00 Captar
datos internos y externos y transformar en informacioén de calidad.

Mediante Oficio No. 091-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel Sabillon
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contesté mediante oficio IHTT-DE-016-2025 de fecha 22 de
octubre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘“E/ Mddulo de Digitacion de Transporte Urbano
fue creado con el propdsito de facilitar Ia elaboracion de planillas a partir del documento en formato Excel
que este genera. Posteriormente, dicha informacion se utiliza para la creacion manual de tablas dindmicas que
consolidan los datos. Para la finalidad con que fue diseriado, el modulo cumple satisfactoriamente su propdsito de
antomatizar el procesamiento inictal de la informacion.”

Comentario de auditor:

Con telacién a lo manifestado por la Directora Ejecutiva en el oficio IHTT-DE-016-2025 de fecha
22 de octubtre de 2025, es importante mencionar que para fines de optimizacién del uso del M6édulo
de Digitacion de Transporte Urbano, este podria vincular cada unidad de transporte al
concesionatio o representante del consorcio al cual pertenecen y los cuales si son beneficiarios del
Bono de Compensaciéon Econémica a la Tarifa de Prestacion del Servicio Publico de Personas en
la Modalidad de Bus Utbano sin la necesidad de seleccionatlos manualmente por el personal
asignado para la elaboracién de las planillas por consorcio.

Lo antetior incrementa el riesgo de falta de veracidad y confiabilidad de la informacion presentadas
en los reportes de vueltas por unidades de transporte los cuales son considerados para la toma de
decisiones.

RECOMENDACION N°6
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)
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que se tequieten en el modulo denominado Médulo de Digitacion de Transporte Urbano
especificamente en el reporte Tabla Dindmica con el fin de generar reportes que vinculen cada
unidad de transporte al concesionario o representante del consorcio al cual pertenecen y los cuales
st son beneficiarios del Bono de Compensacion Econémica. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

RECOMENDACION N°7
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Direccion Ejecutiva para que posteriormente se hayan disefiado e
implementado los cambios requeridos en el médulo denominado Médulo de Digitacién de
Transporte Urbano se proceda a generar los reportes y puedan ser utilizados para la elaboracién de
las planillas de pago de las unidades beneficiadas con los bonos compensatorios o subsidios sin
tener que manipular los mismos. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

EL INSTITUTO HONDURENO DE TRANSPORTE TERRESTRE NO CUENTA
CON UN MANUAL DE PUESTOS, FUNCIONES Y SALARIOS

Al efectuar el levantamiento de informacién para la evaluacién del Control Interno y de acuerdo
con lo manifestado por los jefes de algunas dependencias del IHTT, se evidencié que el Instituto,
no cuenta con un Manual de Puestos, Funciones y Salarios, que esté debidamente aprobado por las
autoridades competentes y de acuerdo con la Estructura Organizacional.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas, NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos
de gestién del talento humano.

Mediante Oficio No. 074-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacion sobre el hecho antes mencionado al Licenciado William Amado Osorto
Sanchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contesté mediante oficio IHTT-RRHH-109-
2025 de fecha 22 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente: “EI Reglamento del Régimen Especial
del IHTT, en su articulo 9 prevé la existencia de requisitos y clasificacion de cargos y puestos, y se han desarrollado
perfiles de cargo como insumo inicial para tal fin. Si bien estos perfiles constituyen un primer paso en la estructuracion
de los puestos, la elaboracion integral del Mannal de Puestos, Funciones y Salarios ain se encuentra en proceso.
Esta situacion obedece a la necesidad de consolidar informacion sobre funciones, responsabilidades y escalas salariales,
asi como a la priorizacion de otras actividades institucionales que han requerido atencion inmediata. Sin embargo, se
retomard el desarrollo del Manual con el objetivo de finalizarlo a la brevedad, lo que permitird optimizar la gestion
del talento humano, fortalecer la claridad en las funciones de cada puesto y asegurar la aplicacion uniforme de los
lineamientos normativos.

Actnalmente se dispone de perfiles y descriptores de puestos; sin embargo, se retomard el desarrollo integral del Manual
de Puestos, Funciones y Salarios, consolidando informacion sobre funciones, responsabilidades y escalas salariales. Su
JinalizaciGn se proyecta a corto plazo, con el objetivo de proporcionar claridad en la asignacion de funciones, equidad
salarial y asegurar la aplicacion uniforme de los lineamientos normativos en toda la institucion.”
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Mediante Oficio No. 073-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacién sobre el hecho antes mencionado al Sefior Herberch Otrlando Villa Brizuela,
Jefe de la Unidad de Contabilidad, quien contesté mediante oficio IHTT-DCP-25-2025 de fecha
22 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente: “A nivel de los procesos del manual de puestos y
Juncionarios, esto corresponde al departamento de Recursos Humanos, en la actualidad se estd trabajando en conjunto
con todos los departamentos involucrados a nivel del instituto.”

Mediante Oficio No. 071-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacion sobre el hecho antes mencionado al Licenciado Onry Noe Barahona Cruz, Jefe
de Presupuesto, quien contesté mediante oficio IHT'T-UP-001-2025 de fecha 21 de agosto de 2025,
manifestando lo siguiente: “En atencidn al Manual de Puestos y Funciones, e/ IHTT no cuenta con un
documento denominade Manual de Puestos y Funciones, sin embargo, si se cuenta con un Perfil de Puestos mediante
el cual se expresan las funciones que realiza cada colaborador en su drea de trabajo designada.”

Lo anterior puede ocasionar que el personal al no estar desarrollando sus funciones conforme a lo
establecido en un Manual de Puestos y Funciones se encuentre desempefiando funciones diferentes
para las cuales fue contratado.

RECOMENDACION N°8
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar Instrucciones al Sub-Gerente de Recursos Humanos para que proceda de manera conjunta
con su equipo de trabajo, a la elaboraciéon del Manual de Puestos, Funciones y Salarios y
posteriormente sea aprobado por la Comisién Directiva. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

. NO SE REALIZAN EVALUACIONES AL PERSONAL PREVIO A IA
CONTRATACION

Al efectuar el levantamiento de informacion y revision de los expedientes del personal contratado
por el Instituto, se comprobo que la Sub-Gerencia de Recursos Humanos no realiza evaluaciones
previas al personal con relaciéon a las competencias profesionales y conjunto de conocimientos,
previo a iniciar con el proceso de contrataciéon bajo la modalidad de contrato o permanente, esto
con el fin de determinar si el aspirante tiene el conocimiento, actitud o experiencia en el cargo que
va a desempefiar.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestion del talento humano, NCI-TSC/152-00 Normas
de Control Interno Detalladas de la Gestion del Talento Humano.

Mediante Oficio No. 074-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacién sobre el hecho antes mencionado al Licenciado William Amado Osorto
Sanchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contesté mediante oficio IHT' T-RRHH-109-
2025 de fecha 22 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente: “ De conformidad con_el articnlo 9 del
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garantizando la idoneidad de los candidatos, con base en los perfiles previamente establecidos por el instituto.
Asintismo, el articnlo 10 exige la presentacion de requisitos formales (documentacion personal, estudios, constancias
de antecedentes penales, entre otros), y el articulo 12 establece un periodo de prueba de sesenta (60) dias durante e/
cual se evalia el desemperio del nuevo empleads.

En la prictica, la Subgerencia de Recursos Humanos realiza una evaluacion curricular y entrevista
personal como filtro inicial, verificando ademads el cumplimiento de los requisitos formales exigidos en el Reglamento.
Con ello se da cumplimiento a lo normativamente establecido respecto a la evaluacion previa; no obstante, se reconoce
la necesidad de fortalecer el proceso mediante la incorporacion de pruebas técnicas y psicométricas, lo cual gue se pondri
en consideracion para su aplicacion, con el objetivo de perfeccionar la seleccion de personal conforme a las competencias
requeridas por cada puesto.”

Al no cumplir con evaluaciones previas a la contratacion se corre el riesgo de contratar personal sin
las competencias adecuadas para ejercer la funcion para el puesto que es contratado.

RECOMENDACION N°9
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Sub-Gerente de Recursos Humanos para que implemente procedimientos
que puedan generar confianza de que el personal contratado sea seleccionado mediante concurso y
aplicando pruebas de evaluacion de conocimientos y desempeiio. Verificar el camplimiento de esta
recomendacion.

. NO EXISTE UN PLAN DE CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y

EMPLEADOS DEL INSTITUTO

Al efectuar la evaluacién del Control Interno y de acuerdo con lo manifestado por los jefes de
algunas dependencias del IHTT, se comprob6 que a algunas de ellas no se les ha impartido
capacitaciones en el ambito de su competencia, debido a que no se cuenta con un plan de formacién
(capacitacién) el cual se elabore de acuerdo a las necesidades manifestadas en el formato de
encuestas de capacitacion realizada a cada empleado que labora en las diferentes areas de la
institucién acordes a las funciones desempefiadas.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI): NCI-
TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestion del talento humano, NCI-TSC/331-00 Politicas
y procedimientos para implementar actividades de control.

Mediante Oficio No. 084-2025-TSC/IHTT de fecha 10 de septiembre de 2025, el equipo de
auditores solicit6 explicaciéon sobre los hechos antes mencionados al Licenciado William Amado
Osorto Sanchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contesté6 mediante oficio IHTT-
RRHH-0117-2025 de fecha 23 de septiembre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘E/ Plan Anual
de Capacitaciones si existe y se encuentra cargado en la plataforma institucional Siplane, herramienta de
gestion que permite dar seguimiento a la planificacion.
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Sin embargo, reconocemos que en diversas ocasiones la ejecucion del mismo se ha visto afectada por ragones logisticas,
operativas y de programacion institucional.

En cuanto a la capacitacion, esta Subgerencia mantiene contacto permanente con la Escuela de
Profesionalizacion de Ia Administracion Publica (EPAP) y otras instancias formadoras, a través de
las cuales se desarrollan programas de formacion dirigidos a los colaboradores.

Entre ellos se incluye el curso obligatorio de Induccion al Estado, asi como capacitaciones técnicas y
administrativas en distintas dreas.”

Comentario del Auditor

De acuerdo con la respuesta emitida por el Subgerente de Recursos Humanos en el oficio IHTT-
RRHH-0117-2025 de fecha 23 de septiembre de 2025, un buen plan de capacitaciéon debe de
elaborarse de acuerdo con las necesidades del personal y cumplirse segun lo establecido en el
mismo, y si dicho plan se encuentra dentro de la plataforma institucional Siplane, siendo este
solamente una herramienta de gestiéon en donde practicamente no existe un Plan de Capacitaciéon
el cual deba cumplirse.

La falta de capacitacioén puede ocasionar que no se cumpla con eficacia y eficiencia de la ejecucion
de los procesos administrativos, financieros y operativos del Instituto.

RECOMENDACION N°10 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y Recursos Humanos, para que en la planificaciéon
del presupuesto del Instituto se considere la asignacion de fondos para programas de capacitacién
de personal, con el objetivo de promover su desarrollo y aumentar sus conocimientos y destrezas.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°11 )
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Sub-Gerente de Recursos Humanos que incluya en el Plan Operativo Anual,
programas de capacitacion que sean de beneficio para funcionarios y empleados del instituto, los
cuales deben identificarse y otientarse para satisfacer las necesidades reales de sus funciones.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

EL INSTITUTO NO CUENTA CON UN ESPACIO FiSICO ADECUADO PARA EL
RESGUARDO, ARCHIVO Y/O CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION DE LAS
TRANSACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Al realizar la evaluacién del Control Interno y de acuerdo con lo manifestado por los jefes de algunas
dependencias y adicionalmente al efectuar la inspeccién fisica de las instalaciones del IHTT, se
comprobdé que con el espacio fisico con que se cuenta como Archivo Institucional para el resguardo
y custocha de la documentaclon generada de los procesos y transacciones admlmstratlvas y

control adecuado, ya que la documentacién se encontraba en estantes y la may/ s
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de la oficina donde funciona contabilidad y presupuesto, debido que el espacio no es suficiente para
que el archivo funcione satisfactoriamente.

Es importante mencionar que durante la ejecucion de la auditotia se acondicioné un espacio fisico,

para el resguardo, archivo y/o custodia de toda documentacién mas reciente, correspondiente a los
afios 2022 al 2025.

Incumpliendo lo establecido en:

Matrco Rector del Control Interno Institucional de los Recutsos Pablicos (MARCI): NCI-
TSC/332-07 Acceso restringido, NCI-TSC/413-00 Archivo Institucional.

Mediante Oficio No. 071-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Onry Noe Barahona Cruz,
Jefe de Presupuesto, quien contesté mediante Oficio IHTT-JP-001-2025 de fecha 21 de agosto de
2025, manifestando lo siguiente: “Espacio fisico del archivo: EI IHTT inicio operaciones financieras en
septiembre de 2016, en sus inicios se manejaba el archivo en la oficina de Presupuesto y Contabilidad, después se
selecciond un espacio propio para archivo administrativo debido al crecimiento que venia teniendo, el cual al final
resulto muy reducido, en vista de ello, constantemente solicitdbamos un espacio amplio y adecuado para el archivo.

En julio de 2025 se acondiciono un espacio con mejores condiciones, donde ya funciona el archivo administrativo,
ubicado en el cuarto piso del edifico principal del [HTT.”

Mediante Oficio No. 073-2025-TSC/THTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacién sobre los hechos antes mencionados al Sefior Herberch Orlando Villa Brizuela,
Jefe de la Unidad de Contabilidad, quien contesté mediante Oficio IHTT- DCP-25-2025 de fecha
22 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente: “A/ znicio de la auditoria por parte del Tribunal Superior
de Cuentas, no se tenia personal encargado del archivo del departamento contable, en la actualidad se cuenta con el
personal encargado del archivo contable, el mismo fue contratado a partir del 5 mayo del 2025. Siendo el Licenciado
Gerson Murillo la persona contratada.”

Mediante Oficio No. 090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacién sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Getente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante Oficio IHTT-
GARH-105-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: “E/ IHTT inicio
operaciones financieras en septiembre de 2016. En sus primeros anos, el archivo se manejaba en la Oficina de
Presupuesto y Contabilidad. Posteriormente, debide al crecimiento institucional, se habilitd un espacio propio para el
archivo administrativo; sin embargo, dicho espacio resultd insuficiente.

En julio de 2025 se acondiciond un drea con mejores condiciones, donde actualmente funciona el Archivo
Administrativo, nbicado en el cuarto piso del edificio principal del IHTT. Asimismo, la Unidad de Contabilidad es

la responsable del resguardo, archivo y custodia de la documentacion administrativa y financiera.”

Al no contar con un espacio fisico adecuado para el archivo institucional puede ocasionar la pérdida,
deterioro y extravio de la documentacion generada en cada una de las dependencias del IHTT.
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RECOMENDACION N°12
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, para que proceda a
establecer controles adecuados para el resguardo, custodia y archivo de la documentacién de
soporte de las transacciones administrativas y financieras las que deben ser archivadas siguiendo un
orden l6gico y de facil acceso. Verificar el cumplimiento de esta recomendacién.

RECOMENDACION N°13
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, para que a su vez instruya
al encargado de archivo, cuando haya traslado de documentacion de las oficinas del edificio principal
al edificio anexo, se custodie y se haga un inventario de la informacién y asi tener un mayor control
sobre la misma y de esta manera evitar el extravié y/o pérdida de documentacién. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE LA UNIDAD DE PRE-INTERVENCION HAYA
REVISADO LA DOCUMENTACION SOPORTE DE ALGUNOS DESEMBOLSOS

Al revisar la documentacion soporte adjunta a los procesos de pagos realizados mediante
formularios de Ejecucion de Gastos F-01 (Memorando de Autotizacién Ejecucién del Gasto F-01)
de algunas transacciones, se observo que no existe evidencia de que la Unidad de Pre-Intervencién
haya revisado las mismas, por ejemplo:

Beneficiario Descripcion Obsetvacion
Seguros BANRURAL | Pago de la renovacién de la

1 | 1881 13/7/2023

Honduras S. A. poliza de 7 vehiculos

2 [ 0w | rornomas [ PANRORAL [P & oy G| No i
Seguros BANRORAL | Pago de Ta senovacion d Ta] Cidencia de que
Cg’llIOS ago € la renovacion e l1a .

3 | 4886 | 12/12/2023 Honduras S. A, fi6lize, des’5 gebiculo la Unidad de Pre-

Pago del reembolso de la Intervencion haya
factura 000-003-01-00 006318 revisado
Marco Antonio Pago del reembolso de la
Contreras Hernandez factura 000-001-01-00001085

4 | 5492 15/12/2023 | Alfredo Cerros Rivera

5 | 5491 15/12/2023

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/332-15 Revision, autorizacién y aprobacién de transacciones y operaciones.

Mediante Oficio No. 090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carrto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesto g e&iaeemgﬁ 'o IHTT-
=
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GARH-105-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘Ta Gerencia
Adpunistrativa del IHTT cuenta con dos colaboradores en el cargo de Preinterventores, responsables de revisar la
documentacion de ejecucion del gasto antes de la firma del Gerente Administrativo y de Recursos Humanos.

Todos los procesos de pago son sometidos a revision previa; sin embargo, en algunos casos especificos, cuando uno de

los preinterventores no se encontraba laborando, la revision fue realizada por el otro colaborador, con el compromiso
%

de completar posteriormente la firma faltante, a fin de no retrasar la ejecucion del proceso adpinistrativo.”

Lo anterior puede ocasionar que se cometan errores en los pagos, sin ser identificados, detectados
y corregidos oportunamente por la Gerencia Administrativa y Recursos Humanos.

RECOMENDACION N°14
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Unidad de Pre-intervencion que realicen la revision de la documentacién
soporte de todas las transacciones y mediante documento oficial firmado y sellado se deje evidencia
de dicha revision de acuerdo con las funciones del area. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

. NO SE ADJUNTA EL F-01 IMPRESO A LA DOCUMENTACION SOPORTE DE
ALGUNOS OBJETOS DEL GASTO

Al efectuar la revision de la documentacion soporte de los diferentes objetos de gastos, se
comprobé6 que la Gerencia Administrativa y Recursos Humanos, la Jefatura de Presupuesto y el
Departamento de Contabilidad no imprimieron y adjuntaron de manera oportuna los formularios
de Ejecucién de Gastos F-01 en su condicién de Devengado por cada uno de los desembolsos que
se iban ejecutando en el Instituto, sino que los mismos fueron impresos y adjuntos en el expediente
del gasto, hasta que fueron solicitados por este Ente Fiscalizador del Estado.

Objeto d D on del Ob 0 : d de
’ ADOTra PDIC O
51410 Subsidios a Empresas Privadas no Financieras 02899 | 16/12/2022 | 25/08/2025
12910 Contratos Especiales 05128 | 08/12/2023 | 18/06/2025
36930 Elementos de Ferreteria 02784 | 15/12/2022 | 30/05/2025
39600 Repuestos y Accesorios 00962 | 23/08/2022 | 23/10/2024

Incumpliendo lo establecido en el:

Matco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizacion y los procesos, NCI-TSC/332-
16 Documentacion de transacciones, actividades y tareas, NCI-TSC/511-00 Supervisién continua

Mediante Oficio No. 089-2025-TSC/IHTT de fecha 18 de septiembre de 2025, el equipo de
auditores solicit6 explicacién sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto
Chevez Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté-smedi
IHTT-GARH-104-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifest3#@s", L
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documentacién soporte de los formularios F-01 se mantiene archivada y custodiada de manera organizada. Sin
embargo, debido a la alta carga laboral y limitacion de personal en la Unidad de Contabilidad, en algunos casos los
Jormularios fueron impresos posteriormente, al momento de la revisién por parte del equipo anditor.

Actualmente, esta sitnacion ha sido corregida y los formularios F-01 se imprimen_y archivan en tiempo y forma, junto
con toda la documentacion que respalda cada proceso de pago.”

Lo antetior ocasiona que el gasto no sea respaldado por el Documento de Ejecucién de Gastos F-
01 devengado, que soporte toda transaccion, segiin la ejecucion presupuestaria.

RECOMENDACION N°15
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, para que cuando se
ejecute un gasto o transaccion financiera en el Instituto, se debe de imptrimir y adjuntar de manera
oportuna, el Formulario de Ejecucion del Gasto, es decir el F-01 en su caricter de devengado, para
evitar que los expedientes de dichas transacciones no estén respaldados segin el Formulario de
Ejecucién del Gasto F-01. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULO IV

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

. INFORME DE LEGALIDAD

. CAUCIONES

. DECLARACION JURADA DE BIENES

. HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS,
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS.
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Superdr

de Cuentas

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Licenciado

Rafael Edgardo Barahona Osorio

Comisionado Presidente

Instituto Hondurefo de Transporte Terrestre (IHTT)
Su Despacho.

Sefior Comisionado Presidente:

Hemos auditado los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT), correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023, y los correspondientes a los afios terminados a diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022 cuya auditoria cubri6 el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2017 al 31 de diciembre
de 2023 y de la cual emitimos nuestro informe.

Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoria, de tal manera
que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados de Ejecucién Presupuestaria
examinados, estan exentos de errores importantes. La auditoria incluye el examen de cumplimiento
a disposiciones legales, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos aplicables al Instituto
Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT), que son responsabilidad de la administracion.
Realizamos pruebas de cumplimiento con ciertas disposiciones, de leyes, regulaciones, contratos,
politicas y procedimientos. Sin embargo, el objetivo de nuestra auditoria no fue proporcionar una
opinién sobre el cumplimiento general con tales disposiciones.

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento revelaron algunos incumplimientos a la Ley
de Transporte Terrestre de Honduras, Reglamento de la Ley de Transporte Terrestre, Reglamento
del Régimen Especial del IHTT, Ley Organica de Presupuesto, Ley General de la Administraciéon
Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales del Ejercicio Fiscal vigente, Manuales y
Reglamentos de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), Reglamento Interno de Trabajo IHTT, Marco
Estratégico IHTT.

Excepto por lo descrito anteriormente, los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal
indican que, con respecto a los rubros examinados, al Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(IHTT), cumplié en todos los aspectos importantes con esas disposiciones. Con respecto a los
rubros no examinados nada llamo nuestra atencion que nos indicara que al Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT), no haya cumplido en todos los aspectos mas importantes con estas
disposiciones.

Tegucigalpa, M.D.C.; 5 de diciembre de 2025

WWWTSC.GOBHN - E-MAIL: TSC@TSC.GOBHN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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B. CAUCIONES

Todos los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT) que
manejaron fondos y bienes del Estado, han presentado su caucién respectiva, dando cumplimiento
a lo establecido en el Articulo N° 97, Titulo X Solvencia y Cauciones, Capitulo II, Cauciones de la
Ley Otrganica del Tribunal Superior de Cuentas.

C. DECLARACION JURADA DE BIENES

Los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Tetrestre (IHTT), obligados
a presentar bajo juramento, su Declaracion Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, cumplieron con
lo establecido en los Articulos 56 y 57 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

D. HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS,
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS

RETRASO EN LA EMISION DE LOS DICTAMENES RESOLUTIVOS POR PARTE
DEL INSTITUTO, REFERENTE A LAS SOLICITUDES HECHAS POR LOS
CIUDADANOS

Al hacer una revision al Sistema Automatizacion de Transporte Terrestre (SAAT), para verificar las

diferentes solicitudes hechas por los ciudadanos referente algunos servicios que ofrece el IHTT, se

comprob6 que una gran mayoria de estas peticiones que han realizado los ciudadanos, tienen una

antigiledad que oscila entre 5 y 10 aflos de mora de haber hecho su gestion y no han tenido un

dictamen resolutivo, favorable o desfavorable por parte de instituto, como ser;

a) Emision;

b) Renovaciéon de permisos de operacion y certificacion para los servicios de transporte publico y
privado;

¢) Modificaciones (Cambio de Unidad, Cambio de Placa, Extension de Ruta)

Lo que evidencia que el instituto no esta cumpliendo de manera eficiente con los servicios que
ofrecen, causando que los prestadores de servicio publico y privado operen de manera irregular,
debido a la negligencia o el desinterés de parte de los funcionarios y empleados que tienen la
responsabilidad de resolver dichas peticiones realizadas por los ciudadanos que requieren estos
servicios. A continuacion, se muestran algunos ejemplos;

It Renovacion Modificacion Solicitud
Certificado

Permiso de Certificado Cambio Cambio

v de Permiso de Ext.
Explotacion Obocaciin Exslotacis de de de R Fecha
eracic xplotacion s : uta
P P Operacion  Unidad Placa

TPA0183 2110200378E4AK78 19971752 v SOL002885377 | 10/10/2024
TPA0199 | 231J000231515194900169 20029523 v v v v v SOL002856369 30/6/2023
TPB2746 21102003701220 19961767 v SOL002859403 4/8/2023
HCTG6985 2110200011EXA3BP 19971824 V v v SOL002836543 8/11/2022
AALA4365 219020059KELFCUT 20007700 v SOL0048939 30/1/2017
PCS2853 219020020JEFFBUA 20007171 v v v SOL00264599 12/3/2021
AAF4496 211030016NE4NM5I 20066756 Ve v SOL00240055 22/3/2019
i v SOL00224803 6/6/2018

TPB4242 | 2110200010104196100094 19999877 7 7 - 7 SOL002849499 | 31/03 2023
v SOL0028692 8/2/2017

AAL1145 | 2110300021801196600442 | 20044650 ~ SOL00241003 12/4/2019

v" Solicitudes pendientes de dictamen resolutivo
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Incumpliendo lo establecido en:
Ley de Transporte Terrestre de Honduras: Articulo 46 y 47

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI): NCI-
TSC/131-00 La entidad establece la obligacién de planificar, NCI-TSC/132-00 Planes de largo,
mediano y corto plazo, NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos.

Mediante Oficio No. 088-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de septiembre de 2025, el equipo de
auditores solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados al Abogado Eduardo Miguel
Romero, Secretario General, quien contesté mediante oficio IHTT-SG-006-2025 de fecha 22 de
septiembre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘“La principal ragin por la cnal se mantiene una gran
cantidad de mora, es debido al deficiente proceso de transicion entre la antigna Direccion de Transporte y el Instituto
Hondureito del Transporte Terrestre en 2016, cuando se elimina la antigna DGT no se entrega un inventario
Jfidedigno de todos aguellos expedientes que esta direccion tenia sin finalizar, por lo cual fue necesario que el recién
creado IHTT asignara personal para la bisqueda e ingreso al nuevo sistema de estos expedientes, al mismo tiempo
se continuo recepcionando nuevos expedientes, lo gue creo un efecto de bola de nieve donde se resolvid cierta parte de lo
dejado por la DGT y cierta parte de lo presentado en el recién creado IHTT, mora que no pudo ser eliminada en los
periodos 2016-2022 y que se ha intentado reducir por esta administracion.

Las solicitudes se resuelven de forma aleatoria, por los oficiales juridicos en la manera que son asignadas, dindole
cierta prioridad a aquellos excpedientes que tienen cierta antigiiedad, algunas de las ragones que pueden legar a
retrasar la resolucion de los expedientes son las siguientes: solicitudes que requerian estudios de factibilidad, que tienen
que ser realizados en campo; solicitantes que han presentado miltiples solicitudes durante los anos y por lo tanto es
necesario realizar la revision de todas estas solicitudes, retraso en los pagos o cambios de placa por parte de los
solicitantes.”

Lo anterior esta ocasionando que las solicitudes que realizan los ciudadanos no son resueltas en un
tiempo oportuno que requiere para cada una de estas peticiones, lo que origina que los peticionarios
operen de manera irregular, por no obtener los dictimenes resolutivos oportunamente,
evidenciandose el incumplimiento que establece la ley del IHTT.

RECOMENDACION N°1 i
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Que, en conjunto con los comisionados, la Direccién Ejecutiva y la Secretaria General se proceda
a generar un procedimiento mas expedito y para que se realice una revisiéon mas rapida de cada uno
de los expedientes que se encuentran en mora y se proceda de manera inmediata a la emision de las
resoluciones. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N©°2
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Que en conjunto con los comisionados, la Direccién Ejecutiva, la Secretaria General y la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos se realice un estudio que de conformid diferentes
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servicios que presta el Instituto como ser: Emisiones, renovaciones de permisos de explotacion y
operacion, modificaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley, se estructure presupuesto,
incorporacion de personal, equipo y sistemas tecnolégicos, patra simplificar los procesos y sean mas
expeditos para dar respuestas inmediatas con los tiempos establecidos de acuerdo con la normativa
vigente. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°3
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Que en conjunto con los comisionados, la Direccién Ejecutiva, la Secretaria General, la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos y la Gerencia de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion se realice un estudio de factibilidad para la creacion de un programa informatico que
simplifique las actividades relacionadas con las emisiones, renovaciones de permisos de explotacion
y operacion, modificaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley, es decir que se cree una hoja de
ruta digital y se digitalicen los documentos legales necesarios y se autoricen por funcionarios
responsables y a las delegaciones regionales para la emision de resoluciones. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

ALGUNOS GASTOS NO SON REGISTRADOS EN EL OBJETO DE GASTO
CORRESPONDIENTE

Al hacer la revision de la documentacion soporte que corresponde al objeto de gasto 26210 Viaticos
Nacionales, se comprob6 que los viaticos nacionales, gastos de transporte y combustible, son
devengados presupuestariamente a través del mismo Objeto de Gasto 26210 Viaticos Nacionales,
donde los gastos de transporte, deberian de ser devengados sus fondos a través del Objeto de Gasto
26110 Pasajes Nacionales y los gastos de combustibles a través del Objeto de Gasto 35620 Diesel,
algunos ejemplos:

O 0 o d o 0 d : 0 9 : : g
0 ° Ob ombre d e 0 0 Ob
Reg 9 o Reg ado Gk
02861 26210 Viaticos Nacionales | 16/12/2022 8,703.75 35620 Diésel 5,610.00
01676 26210 Viaticos Nacionales 31/10/2022 13,471.88 35620 Diésel 7,800.00
01359 26210 Viaticos Nacionales | 30/09/2022 | 15,113.15 26110 Pasajes 7,675.65
Nacionales
02533 26210 Viaticos Nacionales 04/08/2023 | 49,434.42 35620 Diésel 14,400.00
03238 26210 Viaticos Nacionales | 27/09/2023 | 21,562.50 35620 Diésel 1.683.00
02971 26210 Viiticos Nacionales | 08/09/2023 | 22,260.38 35620 Diésel i

Incumpliendo lo establecido en:

Ley Organica de Presupuesto, Articulo 98.

Manual de Clasificadores Presupuestarios, Clasificador por Objeto de Gasto, inciso 4,
Descripcion de las cuentas.
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Mediante Oficio No0.090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Catlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante Oficio IHT'T-
GARH-105-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: “Esta situacion se presenta
debido a que el sistema SLAFI no permite combinar clases de gasto distintas dentro de un mismo Formulario F-01
de pago. Por tal razon, en algunos casos los vidticos se registraron bajo el objeto de gasto 26210 (Vidticos Nacionales),
aun cuando incluian montos destinados al consumo de combustible durante las giras.

Actualmente, se ha corregido este procedimiento realizando registros separados: 35620 (Diésel) y 35610 (Gasolina),
al momento de tramitar el pago correspondiente.”

Lo anterior puede ocasionar que la informacién reflejada en las ejecuciones presupuestarias de los
distintos objetos del gasto no sea correcta y confiable para la toma de decisiones de las maximas
autoridades.

RECOMENDACION N°4
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Jefatura de Presupuesto y al Departamento de Contabilidad para que se
realicen los registros de ejecucién de presupuesto por cada gasto en el objeto correspondiente tal y
como lo establece el Manual de Clasificadores Presupuestarios. Verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.

NO SE ADJUNTA LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION DEL REGISTRO DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL ESTADO, EXTENDIDA POR LA ONCAE

Al efectuar la revision de la documentacién soporte de algunos gastos efectuados en la oficina
principal y las delegaciones regionales que conforman el Instituto en concepto de compra de
alimentos y bebidas, reparacioén de vehiculos etc., se constaté que en su documentacion sopotte no
se adjunta la certificacion de inscripcion del Registro de Proveedores y Contratistas del Estado
extendida por la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado de Honduras
(ONCAE).

Incumpliendo lo establecido en el

Ley de Contratacion del Estado: Articulo 20.-Acreditacién de empresas nacionales, Reglamento
de la Ley de Contratacion del Estado, Articulo 54 Finalidad y Naturaleza.

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la otganizacién y los procesos, NCI-TSC /332-
03 Supervisién continua, NCI-TSC/332-16 Documentacion de transacciones, actividades y tareas.
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Mediante Oficio No0.090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacién sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante Oficio IHT'T-
GARH-105-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘En /os casos
mencionados, no se adjuntd la constancia del Registro de Proveedores de la ONCAE, conforme lo establece el articulo
37 de la Ley de Contratacion del Estado y su reglamento, el cual seiiala que no serd necesaria dicha inseripcion
cuando se trate de contratos que, por su cuantia, no requicren de licitacion o concurso.

Al no estar adjunta la constancia de inscripcion de registros de proveedores y contratistas en el expediente de
adquisiciones de bienes y servicios, crea la incertidumbre que se estén adjudicando contratos de manera irregular,
pudiendo estar la misma.”

Al no estar adjunta la constancia de inscripcion de registros de proveedores y contratistas en el
expediente de adquisiciones de bienes y servicios, crea la incertidumbre que se estén adjudicando
compras a proveedores que no se encuentran inscritas en la ONCAE.

RECOMENDACION N°5
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos que en todo proceso de
adquisicion que realice el instituto, se debe adjuntar la certificacion de inscripcion de la ONCAE,
para verificar que los proveedores se encuentran debidamente inscrita en la ONCAE y son elegible
para los procesos de compras, asimismo evitar que los expedientes estén incompletos. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

FALTA DE CONTROLES ADECUADOS PARA LA SOLICITUD, ASIGNACION,

AMPLIACION Y LIQUIDACION DE VIATICOS NACIONALES

Al hacer la revisién de la documentacion sopotte que cotresponde al objeto de gasto 26210 Viaticos
Nacionales, se comptrobaron multiples deficiencias en el proceso de solicitud, asignacién,
ampliacién y documentacién de las liquidaciones de estos mismos, las que se detallan a
continuacion;

a. Mala planificacién de giras de trabajo y autorizaciones sin tener justificaciones debidas

Al hacer la revision de la documentacion soporte cotrespondiente al objeto de gasto 26210
Anticipos de Viaticos y Otros Gastos de Viaje, durante los afios 2022 y 2023, se comprobé que
se habian autorizado y aprobado por autoridades del Instituto, viaticos con vatias ampliaciones
de periodos que no justifican las actividades que se estaban ejecutando en los lugares que fueron
a realizar el trabajo de campo, segin la documentacién soporte que se adjunta en el F-01,
algunas ampliaciones no estan solicitadas por el Jefe de Area responsable a través de un oficio
o memorando, para que sean aprobados por la Gerencia Administrativa, sino que lo hacian de
manera verbal y posteriormente solo solicitaban el reintegro de esos wviaticos, por las
ampliaciones de tiempo, tampoco los informes de gira que presentan los empleados en sus
liquidaciones, no narran nada de las actividades que realizaron a diario durante ese periodo, ya
que el informe solamente es una linea, siendo este un documento deficiente. Ejemplo:
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Ampliaciones de Periodos de
Lo P . Dias de  Total dias
Beneficiario " Gira e :

de Dias ampliacion  ampliados

Del Al Del Al

Periodo de Gira Cantidad

Olvin Javier Carranza 7/11/2022 14/11/2022

1 31/10 :
Carranza /10/2023 72022 i 14/11/2022 21/11/2022 7 ol

2 PKL':::S‘ Alberto Flores | 19/14 /5000 23/10/2022 6.25 24/10/2022 7/11/2022 14 14
Raynier Geovanny

3 Meriiid Floees 24/1/2022 30/1/2023 6.25 30/10/2023 21/11/2022 22 22

4 }(iz‘yle": Dasid Camaca 23/1/2023 30/1/2023 7.25 30/1/2023 6/2/2023 7 7
Raynier Geovanny

5 Menifris Flieés 2/1/2023 23/1/2023 21.25 23/1/2023 30/1/2023 7 7
Raynier Geovanny

6 Mengivar Flores 6/2/2023 13/2/2023 7.25 13/2/2023 20/2/2023 7 7
Miguel Roberto

7 e 22/10/2023 5/11/2023 15.25 5/11/2023 12/11/2023 6 6

b. Asignaciones de gira sin la aprobacion de la autoridad correspondiente

Al efectuar la revision de las asignaciones y liquidaciones de los Viaticos Nacionales que se
otorgaron a empleados del instituto, se comprobé que algunos de los formulatios de solicitud
de Viaticos, no estaban firmados ni sellados por el Comisionado Presidente del Instituto, siendo
este un control interno establecido internamente en las transacciones operativas y financieras
realizadas por el Instituto. Ejemplo:

F-01 Periodo de la Gira

Fecha N° Valor Beneficiario Descripcion Del Al

Reembolso de viatico por gira de
trabajo a Roatan con el objetivo de
Atender a los usuarios de IHTT en
nuestra oficina moévil en dicha gira.
Gira realizada del 10 de septiembre al
01 de Octubre de 2023.

Reembolso de Viatico por varias giras
de trabajo a la cuidad de Choluteca con

Evelyn
12/10/2023 | 03456 | 37,187.50 | Alejandrina
Salazar Galvez

10/09/2023 | 01/10/2023

2w Fetonio el objetivo de realizar supervision e
17/05/2023 | 01480 | 10,062.50 | Ordofiez ; . 2 08/05/2023 | 15/05/2023
R inspeccion al transporte publico y de
gira realizada del 8 al 15 de mayo de
2023
Reembolso de Viaticos por gira de
trabajo a la ciudad de Santa Rosa de | 15/05/2023 | 21/ 05/2023
Yessenia Copan con el objetivo de realizar
07/06/2023 | 01719 | 17,250.00 | Judisa Garcia | Operativos de control y supervision e
Garcia Inspecciéon a todo el rubro del 22/05/2023 | 28/05/2023
transporte terrestre. Gira realizada del
15 al 28 de mayo de 2023

c. Facturas de hotel a nombre del IHTT

Al efectuar la revision de las liquidaciones por concepto de Viaticos Nacionales se comprob6 la
existencia de facturas de hotel que presentaron algunos empleados a nombre del Instituto
Hondurefio del Transporte Terrestre (IHTT) y no a nombre del empleado que recibi6 el servicio el
beneficio de hospedaje al cual se le otorgaron los viaticos, documento que tiene que set presentado
a nombre del empleado. Ejemplo:
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Periodo de Gira
Del Al

Factura

Observacion

Beneficiario Descripcion N° Nombre

Reembolso de Viatico giras de
trabajo en las cuidad de San F de hotel
Patricia Rosibel | Pedro Sula, La Ceiba, Yoro, con Somm 8 Sl
-, o . 001-001-01- Hotel presentada a
00066 Sabillén el objetivo de realizar visitas de | 10/01/2023 | 15/01/2023
v e s 00001627 Max nombre del
Ramirez talleres Certificados del THTT. TTT
Gira realizada de 10 al 15 de
enero de 2023
Reembolso de viaticos por gira
de Trabajo a la Cuidad de Danli
Raynies El Paraiso con el objetivo de Hotel Factura de hotel
00077 Geovitiy realizar Operativo permanentes 02/01/2023 | 23/01/2023 000-001-01- e presentada a
Menitvar Flores | P22 controlar el transporte 00018790 Brcantia nombre del
} terrestre en dicha zona. Gira e IHTT
realizada de 02 al 23 de enero de
2023
Reembolso de viatico por gira de
trabajo a la cuidad de Danli El ;
Kesindibedo | DUNe0 0. dl oheive d 002-001-01- | Hotel I Pacmtl c(lie o
00078 oV realizar operativos permanentes | 02/01/2023 | 23/01/2023 oman otelfa | presentada 4
Flores Funes 00019541 casona nombre del
para  controlar transporte IHTT
terrestre en dicha zonma. Gira
realiza de 02 al 23 enero 2023

d. Facturas de hotel con fechas posteriores al periodo de gira

Al efectuar la revision de las liquidaciones por concepto de Viaticos Nacionales se comprobé que
algunas facturas de hotel que presentan en sus liquidaciones los empleados vienen con fechas
posteriores a la gira, es decir que las fechas no corresponden al periodo de la gira. Ejemplo;

Periodo de Gira Factura

N° Beneficiario Descripcion Del Al Fecha Nombre

Reembolso de viatico por varias
giras de trabajo a la cuidad de
. Tegucigalpa con el objetivo de
il asistir a reuniones con 000-001-01- Palmira
03371 (Ar_limba} Ransiamsos 46l IETLT 5 14/06/2023 | 16/06/2023 00004775 27/07/2023 Hostel
ol transportistas. Giras realizadas
del 14 al 16, 27 al 30 de junio de
2023
Reembolso de Viatico por
Julio Cesar Varias giras de trabajo en s Imi
02050 Anariba Diferentes ubicaciones del pais. | 17/04/2023 | 20/04/2023 088-0(())0416‘(1)11 23/05/2023 };ios o
Quifionez Se Adjunta documentacion
soporte
Julio Cesar Reembolso de Viatico por
e varias giras de trabajo en 000-001-01- Palmira
06002 | Amadbe | g oreeviioscionesdapate (| 1000/ 20 | THO3/20D | “ponqupgy | SABAE | - o
Quiones se adjunta cuadro detalle

e. Cambio de zona geografica o sede sin autorizacion

Al efectuar la revision de las liquidaciones por concepto de Viaticos Nacionales, se comprobé que
en algunas solicitudes de viaticos que se elaboraron por los jefes de Departamento del Instituto
detallaban las zonas geograficas o lugares sedes donde iban a permanecer los empleados operativos,
sin embargo, en las liquidaciones presentaban facturas de hotel de lugares que no estaban descritos
en el formulario de Solicitud de Viaticos Nacionales, por lo que no se adjunta ningun oficio o
memorando que justifique, el traslado de la zona o lugar sede de la gira. Eje
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Fecha

Numero

F-01

Valor

Beneficiario

Descripcion

Periodo

Zona que no

Cantidad

4 estaba
de Dias e

contemplada

Rembolso de viatico
23/05/2023 | 01563 | 10,062.50 Y(f;:::a(f;‘i? ?i’é (ﬁg“ d‘iestzt;{‘li;c}z 02/05/2023 | 07/05/2023 5.25 Ocotepeque
Copan y Gracias
Rembolso de wviatico
Ramon Ernesto | por gira de trabajo a la
23/05/2023 01565 10,062.50 Mo Mareass Chidid Ao Sta Rosa de 02/05/2023 | 07/05/2023 5.25 Ocotepeque
Copan y Gracias
Fernando Rembolso de viatico
z . por gira de trabajo a la
23/05/2023 01566 10,062.50 Aguét;ﬁ[f:;’:)mus Ciudad de Sta. Rosa de 02/05/2023 | 07/05/2023 5.25 Ocotepeque
i Copan y Gracias
R Rembolso de wviatico
por gira de trabajo a la
23/05/2023 01567 10,062.50 3 eg'e;:;mpn;gres Chdilae S Rowade 02/05/2023 | 07/05/2023 5.25 Ocotepeque
) Copan y Gracias
Rembolso de viatico
23/05/2023 | 01568 | 10,062.50 RJQ ‘jé‘;gf;i; g’; dg;;a d‘l%i;"f‘;{‘:)‘:aa;z 02/05/2023 | 07/05/2023 5.25 Ocotepeque
Copan y Gracias

f. Los informes de gira que presentan los funcionarios y empleados del instituto no
describen detalladamente las actividades que realizaron

Al efectuar la revision de la documentacion soporte de las liquidaciones de viaticos, se comprobo
que en los afios 2022 y 2023, los funcionarios y empleados del Instituto en los informes de gira que
elaboran y adjuntan a la liquidacién no describen de manera consolidada todas las actividades que
realizaron, es decir las actividades que ejecutan a diario, solamente presentan un formato de Informe
de Gira en el que transcriben en una linea las actividades realizadas de manera generalizada, lo cual
no proporciona evidencia suficiente y apropiada del trabajo realizado, documento que va firmado
por el viajero, Jefe Departamento, no teniendo este las particularidades de un informe de trabajo de
campo que justifique su salida. A continuacion, ejemplo:

Fecha

F-01

Beneficiario

Resumen de la
Operacion

Periodo

Actividades Segun Informe

1. Revision de Expedientes para secretaria
general 2. Revision de Expedientes para
Reembolso de viaticos | Gira Entrega de Cartones 3. Generacién de Avisos
Evelyn por gira de trabajo a | realizada del | de Cobro 4. Consulta para ingreso de
03456 | 12/10/2023 Alejandrina Roatan con el objetivo | 10 de | Solicitudes 5. Atencién a los Abogados y
Salazar Galvez | de  Atender a los | Septiembre Concesionarios 6. Filtro de Revision para
usuarios del THTT en | al 01 de | ingresos de Renovaciones Automaticas. 7.
nuestra Oficina Mévil | Octubre de | Replaqueos. 8. Coordinaciéon para extension
en dicha Zona. 2023. de cartones.
Anticipo de viaticos por
gira de trabajo en Santa | Gira a
Jorge Antonio | Rosa de Copan con el | realizarse del | Realizar Operativos de  Supervision e
00756 | 28/03/2023 Barahona objetivo de Realizar | 20 al 29 de | Inspeccion al Transporte Publico de
Sebilla Supervision de | marzo  de | Pasajeros.
Pasajeros y Transporte | 2023.
de Carga.
Patricia g;;ms(i:; d;:;:tlc((j)z Girz} Realic? gira de trabé}joala ciudad de San Pedro
Rosibel s gn lan Cindad e realizada del | Sula, Cortes, La Celba? Atlantida, Fl Progreso,
00066 | 02/02/2023 Sabillén San  Ped " 10 al 15 de | Yoro con el propésito de realizar gira de
. it bula, La enero de | trabajo para supervisar el estatus de los
Ramirez Ceiba, Progreso Yoro, 2023 ) ] ‘pA M o
son_ gl _obietun ds L permisos vigen nes técnicas en
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Fecha

F-01

Beneficiario

Resumen de la
Operacion

realizar
Talleres

del IHTT.

visitas  de
Certificados

Periodo

Actividades Segun Informe

el IHTT.

02106

25/11/2022

Lorenzo Calix

Anticipo de viaticos por

gira de trabajo a las | Gira a
Ciudad de Danli el | realizarse del
Paraiso con el objetivo | 21 de | Mantener operativos permanentes en la zona,

de realizar operativos

noviembre al

para controlar el transporte terrestre en todas

las instalaciones de los talleres certificados por

Muosatio de control permanentes | 05 sus modalidades.
en e Transporte | de diciembre
Terrestre en todas sus | de 2022.
modalidades.
Anticipo de viaticos por
gira de trabajo a la
ciudad de Danli el | Gira a
Lorenzo Calix Paraiso con el objetivo | realizarse del | Mantener operativos permanentes en la zona,
01866 | 14/11/2022 M ’ de realizar Operativos | 07 al 14 de | para controlar el transporte terrestre en todas
oreno . : .
de Control noviembre sus modalidades.
a todo el rubro de | de 2022.

Transporte Terrestre en
todas las modalidades.

Incumplimiento lo establecido en:

Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios del Poder Ejecutivo:
Articulo 16, inciso a) numeral 2, Articulo 17, Articulo 21

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico: Articulo 6 numerales 7) y 9)

Matco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/123-00 Correccién de deficiencias, NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con
la organizacién y los procesos, NCI-TSC/511-00 Supervision continua

Mediante Oficio No. 075-2025-TSC/IHTT de fecha 20 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacién sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante oficio IHTT-
GARH-089-2025 de fecha 13 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: “4. Porque en Ia
liquidacion de vidticos del sefior Carlos David Casaca Reyes, se adjunta una copia de Ia
factura de hotel y no original como lo que establece el reglamento vigente, ;segun
documentos adjuntos en el F-01 devengado No 019977

R./ Se realizo la revision de la documentacion existente en el Departamento de Inspectoria, encontfrindose
traspapelada la copia amarilla de la factura original correspondiente.

Dicha documentacion fue localizada y entregada a la comision del Tribunal Superior de Cuentas para su debida
constatacton.

Se reconoce que el caso seiialado constituye procedimiento administrativo gue requieren fortalecimiento administrativo,
las cuales actualmente esta siendo corvegido por la Gerencia Administrativa, mediante el fortalecimiento de los
controles internos y el cumplimiento estricto del reglamento de vidticos vigente.
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momento de liquidar los mismos, adjuntan facturas que vienen a nombre del IHTT, y no
a nombre del empleado al cual se le otorgo el viatico y el cual fue el que recibio6 el servicio?
R./ Por instruccion de la Gerencia Administrativa, se establecid gue todas las facturas de hospedaje deberdn ser
emitidas tanto a nombre del Instituto Hondurerio del Transporte Terrestre (IHTT) como del empleado beneficiario
del vidtico, con el propdsito de mantener un adecuado control y tragabilidad de los gastos realizados.

6. cExplique porque los anticipos de viiticos que se le otorgaron a los empleados Julio
Cesar Anariba Quifionez, Elvin Orlando Arteaga Cartagena, Lindher Leonel Amando
Baires, Henrry Edgardo Dominguez Cerrato, presentan en su liquidacion facturas de hotel
que describen fecha que no corresponde al periodo de la gira, es decir son posterior?

R/ Se desconoce por qué la factura tiene fecha posterior, sin embargo, la factura es aceptada al mostrar la fecha
estipulada de las giras.

10. Explique porque algunas liquidaciones de vidticos, en la cual hubo ampliaciones de
tiempo, fueron liquidadas de manera fraccionada y describiendo fechas en el formato
Iliquidacion de viiticos y otros gastos de viaje, en las cuales se encontraba de gira el
empleado.

R./ Las ampliaciones de tiempo fueron autorizadas por la antoridad superior durante el desarrollo de las giras. Una
vez finalizadas las mismas, se procedio a su liguidacion conforme a los periodos efectivamente trabajados, con el fin
de reflejar correctamente la ejecucion de los fondos.

11. ;Explique porque se otorgan anticipos de vidticos, si las solicitudes de vidticos no estin
aprobadas o firmadas por el Comisionados presidente?

R./ La Gerencia Administrativa, conforme a la delegacion de funciones vigente, estd facultada para aprobar
solicitudes de vidticos en ausencia del Comisionado Presidente, con el propdsito de no interrumpir las operaciones
institucionales y garantizar la continuidad de los servicios.

Mediante Oficio No. 089-2025-TSC/IHTT de fecha 18 de septiembre de 2025, el equipo de
auditores solicit6 explicacién sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto
Chevez Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante Oficio
IHTT-GARH-104-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: 5. Las
liguidaciones de vidticos se revisan conforme al Articulo 16 del Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje
para funcionarios y Empleados de! Poder Ejecutivo. Ademds, para fortalecer el control interno, e/ IHTT solicita un
informe de gira adicional que debe ser revisado y aprobado por el jefe inmediato del funcionario que realiz la mision.

Se estd trabajando en mejorar los mecanismos de verificacion documental a fin de garantizar evidencia mds robusta y

oportuna sobre las actividades realizadas.

5. Las ampliaciones de tiempo fueron autorigadas por la antoridad superior durante el desarrollo de las giras. Al
finalizar, las liguidaciones se realizaron conforme al tiempo efectivamente trabajado, asegurando una correcta
efecucion de los fondos.

Se reconoce que estos casos evidencian debilidades administrativas; no obstante, actualmente se estdn fortaleciendo los

controles internos y se aplica de forma estricta el reglamento vigente de vidticos, garantizando mayor transparencia y
control en los procesos.”
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La falta de controles internos adecuados para la solicitud, asignacion, ampliacion y liquidacién de
Viaticos Nacionales puede provocar que existan diversos incumplimientos en los procedimientos
administrativos y en el reglamento de viaticos vigente.

RECOMENDACION N°
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instruir a la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos a elaborar un reglamento interno de
viaticos para que se regule y normalice las actividades que ejerceran el petsonal que realice giras de
trabajo fuera de su sede, elaborando un nuevo formato de anticipo y liquidacién de viatico, un
formato de plan de gira en donde se deba expresar todas las actividades a ejecutar, un cronograma
o bitacora de actividades. Verificar el camplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°7
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, que instruya a los jefes de departamentos que
conforman el instituto, que las ampliaciones de tiempo de las giras de trabajo, deberan ser solicitadas
con anticipacion antes de que finalice la gira, misma que debera comunicarse a través de un oficio
o memorando justificando las razones de dichas ampliaciones, para ser autorizadas y aprobadas por
la gerencia administrativa, evitando que las mismas sean autorizadas de manera verbal, por el jefe
de departamento. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°8
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, para que se elabore un
formato de Informe de Gira, que describa de manera detallada todas las actividades que realiz6 a
diatio durante el petiodo de gira, el cual debera contener como minimo, el nombre del lugar(es)
visitado(s), Propésito del viaje (Evaluacién, Supervision, Otros), resumen de los resultados
obtenidos, nombre, cargo y firma del funcionario(s) o empleado(s), nombre, cargo y firma del jefe
inmediato. Vertificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULOV

HALLAZGOS QUE DAN ORIGEN A LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA
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A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria a los rubros de Ingresos (Tasas y Multas) Gastos (Setvicios
Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes Capitalizables, Transferencias
y Donaciones, Activos Financieros) se encontraron hechos que dan origen a la determinacion de
responsabilidades, los que se detallan a continuacion:

. SE EFECTUARON VARIOS PAGOS DE MANERA INCORRECTA POR VALORES
SUPERIORES, DIAS ADICIONALES, Y PAGOS DUPLICADOS EN LAS PLANILLAS
DEL BONO DE COMPENSACION ECONOMICA PROVISIONAL

Al efectuar la revisiéon de la documentacién soporte que corresponde a los Documentos de
Ejecucion de Gastos F-01 devengados por el IHTT, correspondientes al Objeto de Gasto 51410
Subsidios a Empresas No Financieras especificamente para el pago de la compensacion
econdémica provisional el cual fue aprobado mediante Decreto No. 40-2023, estableciendo hasta
un maximo de MIL OCHENTA LEMPIRAS (L1,080.00), por unidad y por dia trabajado,
reconociendo un maximo de hasta Veintiséis (26) dias trabajados por mes, se comprobé que en las
planillas de pago que se elaboraron y se autorizaron por la Direcciéon Ejecutiva y posteriormente se
aprobaron por la Comisién Directiva (Comisionado Presidente), se comprobé que se realizaron
pagos a concesionarios del transporte publico de manera incorrecta por valores superiores y dias
adicionales; adicionalmente se identificaron valores duplicados referente al registro y certificado de
operacién, mismos que ascienden a la cantdad de NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L 99,743.00), estos pagos
se efectuaron a través de los Documentos de Ejecucion de Gastos F-01 devengados
correspondientes a varios periodos, los que se detallan a continuacion:

1. En el pago de la compensacién econémica provisional del periodo del 17 de enero al 28 de
febrero de 2023, que se efectué6 mediante el Documento de Ejecucion de Gastos F-01
devengado N°02081, de fecha 07 de julio de 2023, al concesionario Cooperativa América de
Transportes Urbano Limitada (CATUL), por la cantidad de dos millones novecientos doce
mil setecientos sesenta lempiras exactos (L.2,912,760.00) que incluye el pago de los meses de
diciembre de 2022 a marzo de 2023, se comprobd que el Instituto realizo un pago de manera
duplicada en el periodo 17 de enero al 28 de febrero de 2023, al Registro numero 021 con
cettificado de operaciéon N°19971725, la cantidad de treinta y siete (37) dias trabajados a valor
de mil ochenta lempiras exactos (L.1,080.00) diarios, originando una diferencia de Treinta y
Nueve Mil Novecientos Sesenta Lempiras Exactos (L.39,960.00), valor que se reintegrod
por el sefior Genaro Villanueva en su condiciéon de Representante Legal de la Cooperativa
América de Transportes Urbano Limitada (CATUL) a través de la Tesoteria de este Ente
Fiscalizador mediante recibo N° 28183-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Hondutas.

2. En el pago de la compensacion econémica provisional del petiodo del 01 al 30 de noviembre

de 2023, que se efectué mediante el Documento de Ejecucion de devengado
.g. . . RIQR
N°05359, de fecha 07 de julio de 2023, al concesionario Cooperativa A Gl
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Urbano Limitada (CATUL), por la cantidad de un millén noventa y seis mil ciento sesenta
lempiras exactos (1..1,096,160.00), se comprobé que el Instituto realizo un pago de manera
duplicada en el periodo en mencién, al Registro numero 0213 con certificado de operaciéon
N°19961767, la cantidad de veintiséis (26) dias trabajados a valor de mil ochenta lempiras
exactos (L..1,080.00) diarios, originando una diferencia de Veintiocho Mil Ochenta Lempiras
Exactos (L.28,080.00), valor que se reintegré por el concesionario, en fecha 15 de mayo de
2025, mediante boleta de depésito 01212743, a la cuenta N°11101020001458, Secretaria de
Finanzas (SEFIN), con cheque N°03179369, de fecha 14 de mayo de 2025, de Banco de
Occidente y boleta de depdsito 01213048, a la cuenta N°11101020001458, Secretaria de
Finanzas (SEFIN), con cheque N°00000002, de fecha 16 de mayo de 2025, de Banco Financiera
Comercial Hondurefia (FICOHSA), el cual fue recuperado y subsanado debido a las gestiones
realizadas por la Comisién Auditora del Tribunal Superior de Cuentas y fue reintegrado al
Estado de Honduras.

. En el pago de la compensacién econémica del periodo del 01 al 15 de diciembre de 2023, que
se efectué mediante el Documento de Ejecucién de Gastos F-01 devengado N°05762, de fecha
20 de diciembre de 2023, al concesionario Cooperativa América de Transportes Urbano
Limitada (CATUL), por la cantidad de quinientos cuarenta y ocho mil ochenta (I..548,080.00),
se comprobé que el instituto realizo un pago de manera duplicada en el periodo en mencioén, al
registro numero 0213 con certificado de operacion N°19961767, la cantidad de trece (13) dias
trabajados a valor de mil ochenta lempiras exactos (L.1,080.00) diatios, originando una
diferencia de Catorce Mil Cuarenta Lempiras Exactos (L.14,040.00), valor que se reintegro
pot el concesionario, en fecha 15 de mayo de 2025, mediante boleta de depésito 01212743, a 1a
cuenta N°11101020001458, Secretaria de Finanzas (SEFIN), con cheque N°03179369, de fecha
14 de mayo de 2025, de Banco de Occidente y boleta de depdsito 01213048, a la cuenta
N°11101020001458, Sectetaria de Finanzas (SEFIN), con cheque N°00000002, de fecha 16 de
mayo de 2025, de Banco Financiera Cometcial Hondurefia (FICOHSA), el cual fue recuperado
y subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal Superior
de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

En el pago de la compensacion econémica provisional del periodo del 09 al 30 de diciembre de
2022, el Instituto pago treinta (30) dias trabajados a razén de mil ochenta lempiras (L.1,080.00)
diarios, al Registro S/R, con placa HAOS5742, con certificado de operacién N° 20007270
correspondiente al concesionario Cooperativa Mixta Nuevos Horizontes Limitados
(COMIXNUHL), mediante el cual solamente se debi6 habetle pagado la cantidad de veinte
(20) dias trabajados, originando una diferencia pagada de mas por la cantidad de Diez Mil
Ochocientos Lempiras Exactos (L.10,800.00), equivalente a diez (10) dias que fueron

considerados sin ser trabajados de acuerdo con el petiodo de la planilla, pagado mediante el
Documento de Ejecucién de Gastos F-01 devengado N°02083, de fecha 07 de julio de 2023,
que incluye el pago de los meses de diciembre de 2022 a marzo de 2023, por la cantidad de tres
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diferencia de Diez Mil Ochocientos Lempiras Exactos (L.10,800.00), valor que se remntegré
por el sefior Medardo Gonzalez en su condicién de Representante Legal de la Cooperativa
Mixta Nuevos Horizontes Limitados (COMIXNUHL) a través de la Tesoretia de este Ente
Fiscalizador mediante recibo N° 28184-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

En el pago de la compensaciéon econémica del periodo del 01 al 30 de junio de 2023, que se
efectu6 mediante el Documento de Ejecucién de Gastos F-01 devengado IN°03849, de fecha
30 de octubre de 2023, al concesionario Cooperativa de Transportes Nacionales Limitada
(COTRANAL), por la cantidad de dos millones dieciocho mil quinientos veinte lempiras
(L.2,018,520.00), se comprobd que el instituto realizo un pago por tres (3) dias adicionales a lo
aprobado en el Decreto No. 40-2023, estableciendo hasta un maximo de MIL OCHENTA
LEMPIRAS (L1,080.00), por unidad y por dia trabajado, reconociendo un maximo de hasta
Veintiséis (26) dias trabajados por mes, habiendo pagado veintinueve (29) dias, generando una
diferencia de Tres Mil Doscientos Cuarenta Lempiras (L.3,240.00), valor que se reintegré
por el sefior José Luis Silva Valladares en su condicion de socio de la Cooperativa de
Transportes Nacionales Limitada (COTRANAL) a través de la Tesoreria de este Ente
Fiscalizador mediante recibo N° 28185-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisién Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

En el pago de la compensacién econémica del periodo del 01 al 31 de julio de 2023, que se
efectué mediante el Documento de Ejecucion de Gastos F-01 devengado N°04170, de fecha
08 de noviembre de 2023, al concesionatio Cooperativa de Servicios de Transporte
Colectivo de Pasajeros Limitada (COTRACOPL), por la cantidad de diez millones
seiscientos setenta y seis mil ochocientos ochenta lempiras (1..10,676,880.00), se comprobd que
el instituto realizo un pago por dos (2) dias adicionales a lo aprobado en el Decreto No. 40-
2023, estableciendo hasta un maximo de MIL OCHENTA LEMPIRAS (L1,080.00), por unidad
y pot dia trabajado, reconociendo un maximo de hasta Veintiséis (26) dias trabajados por mes,
habiendo pagado veintiocho (28) dias, generando una diferencia de Dos Mil Ciento Sesenta
Lempiras (L.2,160.00), valor que se reintegrd por el el sefior Josué Darwin Rodriguez Padilla
en su condicién de socio de la Cooperativa de Servicios de Transporte Colectivo de
Pasajeros Limitada (COTRACOPL) a través de la Tesoreria de este Ente Fiscalizador
mediante recibo N° 28186-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue recuperado y
subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisién Auditora del Tribunal Superior de
Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

En el pago de la compensacion econémica del petiodo del 02 al 31 de mayo de 2023, que se
efectué mediante el Documento de Ejecucion de Gastos F-01 devengado N2Q3845, de fecha

30 de octubre de 2023, al concesionario Cooperativa de Servicios de Ef a&electivo
]
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de Pasajeros Limitada (COTRACOPL), por la cantidad de catorce millones setecientos
sesenta y cinco mil setecientos sesenta (L.14,765,760.00), se comprobé que el instituto realizo
un pago por un (1) dia adicional a lo aprobado en el Decreto No. 40-2023, estableciendo hasta
un maximo de MIL OCHENTA LEMPIRAS (L1,080.00), por unidad y por dia trabajado,
reconociendo un maximo de hasta Veintiséis (26) dias trabajados por mes, habiendo pagado
veintisiete (27) dias, generando una diferencia de Mil Ochenta Lempiras (L1,080.00), valor
que se reintegro por el sefior José Leonidas Cerrato Lainez en su condiciéon de socio de la
Cooperativa de Servicios de Transporte Colectivo de Pasajeros Limitada
(COTRACOPL) 2 través de la Tesoretia de este Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28182-
2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue recuperado y subsanado debido a las
gestiones realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal Superior de Cuentas y fue
reintegrado al Estado de Honduras.

8. En el pago de la compensacién econémica provisional del periodo del 09 de mayo al 08 de
agosto de 2022, el cual se efectué mediante el Documento de Ejecucion de Gastos F-01
devengado N°01796, de fecha 09 de noviembre de 2022, al concesionario Empresa de
Transporte Unidos S. de R.L. de C.V. (ETRAUNIS), por la cantidad de novecientos
noventa y seis mil ciento cuarenta y tres lempiras exactos (1..996,143.00), el Instituto le pago al
registro RM389, con cettificado de operacion N°19949713, la cantidad de mil ochenta y un
lempiras exactos (L.1,081.00) por sesenta y ocho (68) dias trabajados, originando una diferencia
de SESENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L. 68.00), al Registro RM396, con
certificado de operaciéon N°20050921, la cantidad de mil ochenta y dos lempiras exactos
(L.1,082.00), por sesenta y tres (63) dias trabajados, una diferencta CIENTO VEINTISEIS
LEMPIRAS EXACTOS (L.126.00) y al Registro RM568, con certificado de operacion
N°19980364, la cantidad de mil ochenta y tres lempiras exactos (L.1,083.00) por sesenta y tres
(63) dias trabajados, originando una diferencia CIENTO OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS (1..189.00), generando una diferencia por un total de Trescientos Ochenta y Tres
Lempiras Exactos (L.383.00), valor que se reintegrd por el concesionario, en fecha 12 de
septiembre de 2025, mediante boleta de depésito 01240709, a la cuenta N°11101020001458,
Secretaria de Finanzas (SEFIN), con cheque N°86355312 de Banco de Occidente, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

Incumpliendo lo establecido en:

Decreto No. 40-2023

Ley Organica de Presupuesto: Articulo 122, numeral 4

Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI):

NCI-TSC/331-00 Politicas y procedimientos para implementar actividades de control, NCI-
TSC/511-00 Supetvisién continua.
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Mediante Oficio No. 097-2025-TSC/IHTT de fecha 10 de noviembre de 2025, el equipo de
auditores solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel
Sabillon Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contesté mediante oficio IHTT-DE-021-2025 de
fecha 11 de noviembre de 2025, manifestando lo siguiente: “E/ origen del error se debid a una omision
involuntaria al momento de elaborar la planilla, en la cual se registro el nimero total de dias trabajados por la unidad
correspondiente segiin la tabla dindmica, y no los dias aprobados conforme a la normativa aplicable.

En cuanto al monto excedente originado por un valor de L.3,240.00, se procederd conforme al procedimiento
establecido en comjunto con el Tribunal Superior de Cuentas para la devolucion de este valor al Estado de
Honduras.”

Mediante Oficio No. 093-2025-TSC/IHTT de fecha 23 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel Sabillon
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contesté mediante oficio IHTT-DE-017-2025 de fecha 28 de
octubre de 2025, manifestando lo siguiente: “En atencion al oficio en referencia, mediante el cual se solicitan
aclaraciones sobre los desembolsos realizados a la Cooperativa Mixta Nuevos Horizontes Limitaday a
los sefiores José Lednidas Cerrato Lainez y Josué Darwin Rodriguez Padilla, se informa lo siguiente:

Para los tres casos consultados, el origen del error se debid a una omision involuntaria al momento de elaborar la
planilla, en la cual se registrd el niimero total de dias trabajados por las unidades correspondientes segin la tabla
dindmica, y no los dias aprobados conforme a la normativa aplicable.

En cuanto a los montos excedentes originados, se procederd conforme al procedimiento establecido para la devolucion
de estos valores al Estado de Honduras a través de Tesoreria General de Ia Republica.”

Mediante Oficio No. 047-2025-TSC/IHTT de fecha 23 de abril de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacién sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel Sabillon
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contesté mediante oficio IHTT-DE-005-2025 de fecha 29 de
abril de 2025, manifestando lo siguiente: “7. Sobre los valores diarios de L.1,081.00, L.1,082.00 y
L.1,083.00 utilizados en el pago a los socios de ETRAUNIS: Se confirma que dichos montos fueron aplicados
por un error involuntario al arrastrar firmulas en la hoja de clculo desde nna celda superior. En cumplimiento del
procedimiento interno establecido, se solicitard a la empresa el reembolso correspondiente.

4. Duplicacion del Certificado de Operacion No. 19961767 en registros de CATUL: Efectivamente se incurrid en
un ervor al momento de elaborar la planilla. Se procederd a solicitar el reembolso correspondiente conforme al
procedimiento interno.

5. Pago duplicads al Registro 21 (CATUL): Se corrobora el error en la planilla del periodo del 17 de enero al 28
de febrero de 2023. En consecuencia, se solzcitard el reembolso de conformidad con el procedimiento interno. ”

Producto de la revisién y verificacién de los documentos se encontraron valores pagados de manera
incorrecta y duplicados por la cantidad de NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L 99,743.00), las cuales fueron recuperadas y
subsanadas debido a las gestiones realizadas por la Comision Auditora del Tribunal Superior de
Cuentas y fueron reintegradas al Estado de Honduras a través de la Tesoretia de este Ente
Fiscalizador.
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RECOMENDACION N°1
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Direccién Ejecutiva, para que, antes de ser remitidas estas planillas a la
Comision Directiva (Comisionado Presidente) para su aprobacion, deben ser conciliados y
revisados los valores a pagar, por cada concesionatio, pata evitat que se realicen pagos incotrectos
ni duplicados en el pago de los registros de las unidades del transporte publico. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N°2
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, que antes de efectuar los
desembolsos a los concesionatios por concepto de Pago del Bono de Compensacién Econémica
Provisional al Transporte Publico, deben comprobar y verificar que los datos detallados en las
planillas, no presentan errores aritméticos y tampoco haya duplicidad en el registro de las unidades
del transporte publico, para evitar que se realicen valores de mas, debido a la informacién errénea
que se detallan en las planillas. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

. PAGOS POR DEDUCIBLES DE SEGUROS POR DANOS CAUSADOS POR EL
MOTORISTA A VEHICULOS PROPIEDAD DEL IHTT

Al hacer la revisiéon de la documentacién sopotte que corresponde Objeto de Gasto 25400 Primas
y Gastos de Seguro, se comprobé que el IHTT habia devengado dos (2) F-01 a favor de Seguros
BANRURAL HONDURAS S.A. en concepto deducibles por los reclamos de vehiculo (seguros)
relacionados con los dos (2) accidentes viales ocurridos en los meses de marzo y agosto del afio
2023. Las Causas de los Accidente mediante las Certificaciones de la Denuncia Técnica y
Resoluciones N°® 1224- 2023 de fecha del accidente 07 de marzo de 2023 y la 3721-2023 de fecha
25 de agosto de 2023 emitidas por la Direccién Nacional de Vialidad y Transporte (DNVT) de la
Jefatura Regional Noroccidental Vialidad y Transporte # 2 de San Pedro Sula, el Sefior Atles
Florentino Bardales Figueroa es responsable de ambos accidentes viales.

Los vehiculos accidentados son los siguientes:

1. Marca: Nissan, Color: Gris Metilico, Afio 2018, Motor YID25-669962P, Chasis:
3N6CD33B7ZK382546, Placa: GHA 0949

2. Marca: Mazda, Color Rojo, Afno 2017, Motor P4AT232508, Chasis:
MM7UR4DD5HVV 643436, Placa: GHA 0945

La Aseguradora BANRURAL emiti6 un primer aviso de cobro N° 0158, correspondiente al
reclamo vehiculo AU125-2023-000036, Certificado N° 5, que se pagb mediante F-01 devengado
N° 1375 de fecha 11 de mayo de 2023, por la cantidad de doce mil cuatrocientos veinte lempitas
con treinta y seis centavos (L. 12,420.36) un segundo aviso de cobro N° 0197, cermesagndiente
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al reclamo vehiculo AU125-2023-0091, péliza AU125-00001400 Certificado N° 3, se pagd mediante
F-01 devengado N° 4072 de fecha 01 de noviembre del mismo afio, por la cantidad de quince mil
seiscientos noventa y uno lempiras con veinte centavos (L. 15,691,20), ambos siendo un valor

total pagado de veintiocho mil ciento once lempiras con cincuenta y seis centavos (L.
28,111.56).

Es importante mencionar que la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, durante los
petiodos que acontecieron los hechos, no realiz6 las audiencias respectivas, para deducir
responsabilidad, con el objetivo de contraer una obligacién de pago en concepto de deducible por
los accidentes viales causados por el sefior Bardales Figueroa, ya que, segun la DNVT, él era el
unico responsable, por lo cual debi6 se debieron reintegrar estos valores al Estado.

Incumpliendo con lo establecido en:

Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Direccién Nacional de Bienes del
Estado: Articulo 59, Articulo 146.

Matco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizacion y los procesos

Mediante Oficio No. 027-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de enero de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados al Licenciado William Amado Osorto
Sanchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contesté mediante oficio IHTT-RRHH-005-
2025 de fecha 23 de enero de 2025, manifestando lo siguiente: “a/ respecto he de informarle que el Sesior
Bardales Figueroa solicito a la Gerencia Administrativa 'y Sub Gerencia de Recursos Humanos del IHTT, un plago
para pagar el valor de los darios ocasionados a los vebiculos anteriormente relacionados; Dicha Solicitud y atendiendo
el problema familiar ocasionado por la enfermedad de la madre del peticionario, que termino con el fallecimiento de
su madre; ragon por la cnal le fue exctendido un periodo de gracia, considerando que el motivo expresado por el Serior
Bardales Figneroa constituia un motivo debidamente justificado y las deudas que este contrajo no le permitieron pagar
dicha obligacion.

Por esta razdn le informo que tanto la Gerencia Administrativa como la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hemos
llegado a un arreglo con el Sedior Arles Florentino Bardales Figueroa, bajo las condiciones: a) Que la cantidad
adendada, serd pagada en siete cuotas mensuales, b) Que el valor de cada una de las cuotas serd de 1.4,015.93
iniciando con un primer pago el 31 de enero de 2025 y asi sucesivamente hasta el 31 de julio del 2025, tiempo en el
cual se dard por concluida la cancelacion de la denda.”

Mediante Oficio No. 022-2024-TSC/THTT de fecha 27 de noviembre de 2024, el equipo de
auditores solicitd explicacién sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto
Chevez Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante oficio
IHTT-GARH-179-2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, manifestando lo siguiente: ‘Se ba
Solicitado, en el mencionado oficto, una explicacion detallada sobre las ragones por las cuales no se procedio
oportunamente a la recuperacion de los valores pagados a Seguros BANRURAL Honduras S A. por la cantidad
de L. 28,111.56 (veintiocho mil ciento once con cincuenta y seis centavos), concepto de pagos de deducibles relacionados
con los accidentes de transito causados por usted, segin las Certificaciones de la Denuncia Técnica y Resoluciones No.
1224-2023 (7 de marzo de 2023) y No. 3721-2023 (25 de agosto de 2023), emitidas por la Direccion Nacional
de Vialidad y Transporte de la Jefatura Regional Noroccidental. PERI
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ENATENCION A LA SITUACION PLANTEADA, SE LE CONCEDE UN PLAZO DE
7 MESES A PARTIR DE LA RECEPCION DE ESTE MEMORANDO PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE. Este plago se otforga con el fin de facilitar la
regularizacion del pago, previa autorizacion escrita de su parte para realizar las deducciones correspondientes.”

Adicionalmente mediante oficio THTT-GARH-004-2025 de fecha 23 de enero de 2025,
manifestando lo siguiente: “E/ Departamento de Recursos Humanos llevo a cabo la audiencia de descargo
correspondiente al Sr. Bardales respecto a la recuperacion de los valores pagados por la institucion. Durante dicha
andiencia, se acords realigar deducciones parciales para la cancelacion del monto total de 1.28,111.56. Sin embargo,
el St. Bardales solicito un plago adicional para efectuar el pago debido a que su madre estaba padeciendo de cdncer,
lo que dificultaba cumplir con el compromiso en el tiempo acordadoe. Debido a esta solicitud, la recuperacion de los
valores no se efectud en el plago inicialmente establecido.

E! Departamento de Recursos Humanos gestiono nuevamente el proceso de deduccion, y el Sr. Bardales aceptd las
condiciones, por lo tanto, en espera a las sugerencias y procedimientos que estableca el Tribunal Superior de Cuentas,
para el ingreso de estos valores al estado de Honduras.”

Mediante Oficio No. 026-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de enero de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados al sefior Arles Florentino Bardales
Figueroa, Motorista de la Regional de San Pedro Sula, no se obtuvo respuesta.

Producto de la revision y verificacion de los documentos se encontraron valores pagados por el
Instituto por la cantidad de VEINTIOCHO MIL CIENTO ONCE LEMPIRAS CON
CINCUENTAY SEIS CENTAVOS (L. 28,111.56), pot lo cual el St Atles Florentino Bardales
Figueroa debido a las gestiones realizadas por la Comisién Auditora del Tribunal Superior de
Cuentas efectud el reintegrado este valor al Estado de Honduras a través de la Tesoreria de este
Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28011-2025-1 de fecha 08 de septiembre de 2025.

RECOMENDACION N°3
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, que cuando los
funcionarios y empleados tienen bienes del Estado asignados en uso o en custodia, especificamente
automotores y a estos se les haya causado un dafio en una colisién o accidentes viales y donde se
compruebe a través de la entidad encargada de emitir las resoluciones de responsabilidad de los
hechos, el Instituto deberi establecer los mecanismos de recuperacion de las obligaciones de pago
con el responsable correspondiente. Verificar el cumplimiento de esta recomendacién.

. EMPLEADOS QUE RETORNARON ANTES DE FINALIZAR EL TIEMPO
ESTIPULADO DE LA GIRA Y VALORES NO FUERON REINTEGRADOS AL
INSTITUTO

Al hacer la revisién de la documentacién soporte que cotresponde al objeto de gasto 26210
Anticipos de Viaticos y Otros Gastos de Viajes Nacionales, se comprobé que algunos empleados
del Instituto, no cumplieron con el tiempo estipulado para completar la gira de traba]o es decir que
estos empleados regresaron antes del periodo establecido para finalizar la gizgim qjo, valores
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que no fueron reintegrados al Instituto, incumpliendo asi lo que establece el reglamento de viaticos
vigente poder ejecutivo, los que se detallan a continuacion:

Detalle de viaticos nacionales, donde algunos empleados no cumplieron con el petiodo de la gira.

F-01 Periodo de la Gira

Desti Total Valor a
N° Valor Beneficiario Del Al G :s Asignado  Reintregrar
Miguel Roberto 2
02/11/2023 | 04080 | 23,662.88 Bapiids Zelivs 16/10/2023 | 31/10/2023 ll:lg;(;ll: 15.25 | 23,662.88 2,875.00
Dario Issac -
04/08/2023 | 02532 | 48,608.13 | .~ © oedlas 28/06/2023 | 01/07/2023 Tocoa 3.25 8,553.50 1,750.00
Elisa Rachelle
04/08/2023 | 02526 | 24,575.03 Boquin 28/07/2023 | 01/07/2023 | Tocoa 3.25 4,671.88 1,437.50
Montalvan
Jenny Maria
04/08/2023 | 02528 | 18,734.40 Al Thessitcs 28/06/2023 | 01/07/2023 | Tocoa 3.25 4,671.88 1,437.50
04/08/2023 | 02530 | 31,671.92 | Jer Ovaldo | 95062023 | 01/07/2023 | Tocoa | 325 | 467188 | 1,437.50
Total 8,937.50

Incumplimiento lo establecido en:

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de La Repiblica y sus Disposiciones Generales
Ejercicio Fiscal 2023: Articulo 252.

Reglamento de Viaticos y otros gastos viaje para funcionarios y empleados del Poder
Ejecutivo: Articulo 16, inciso a) numeral 2

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico: Articulo 6 numerales 7) y 9)

Matrco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizacion y los procesos

Mediante Oficio No. 075-2025-TSC/IHTT de fecha 20 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicité explicacion sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Catlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesté mediante oficio IHTT-
GARH-089-2025 de fecha 13 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: “En wanto a los valores
solicitados a reintegrar del personal del instituto Elisa Boguin Montalvan, Jenny Maria Andino Beniteg, Javier Coto, Dario
Pineda y Miguel Roberto Paguada, realizaron el depdsito del valor a reintegrar en la cuenta institucional del Banco de América
Central (BAC Honduras), con el fin de que el Instituto realice el proceso correspondiente en las oficinas del Tribunal Superior
de Cuentas. Se anexa copia del comprobante de los depdsitos realizados

Se reconoce que los casos mencionados constituyen una inadecnada aplicacion de los procedimientos administrativos, situacion
que actualmente estd siendo corvegida por la Gerencia Administrativa, mediante el fortalecimiento de los controles en el proceso
de autorizacion, ejecncion y liguidacion de vidticos.”

Producto de la revision y verificacién de los documentos se encontré un valor pagado de mas por
la cantidad de OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 8,937.50), el cual fue recuperado y subsanado debido a las
gestiones realizadas por la Comisiéon Auditora del Tribunal Supetior de Cuentas y fue reintegrado
al Estado de Honduras a través de la Tesoreria de este Ente Fiscalizador e recibos N°
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28146-2025-1 por un valor de L.2,875.00, 28147-2025-1 por un valor de L..1,750.00 , 28143-2025-1
pot un valor de L.1,437.50, 28148-2025-1 por un valor de 1..1,437.50 y 28144-2025-1 por un valor
de 1..1,437.50, pot un valor total de 1..8,937.50, todos de fecha 04 de noviembre de 2025.

RECOMENDACION N°4 i
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Getente Administrativo y Recutsos Humanos, para que instruya a todos los
ditectores y jefes que integran la estructura organizativa del Instituto, que los funcionarios y
empleados que estan a su cargo, en los cuales ellos les aprueban las giras de trabajo y solicitan los
anticipos de viaticos a la gerencia, deben establecer los mecanismos de control pertinentes, para que
los empleados que realicen giras de trabajo, cumplan con los petiodos establecidos en el
memorando de solicitud. Verificar el camplimiento de esta recomendacion.

. VALOR NO RETENIDO NI REINTEGRADO POR CONCEPTO DE VIATICOS

Al efectuar la revision del Objeto de Gasto 26210 — Viaticos Nacionales identificamos que se le
acredito una solicitud de reembolso mediante F-01 04479 de fecha 23 de noviembre de 2023 por la
cantidad de 1..8,984.38 correspondiente a la gira a la ciudad de Choluteca por el periodo del 12 al
18 de junio del 2023, siendo el valor correcto por la cantidad de L.6,705.88, generando una
diferencia de L.2,278.50, valor por el cual debio realizarse una retencion por servicios de hospedaje
que brindo el Hotel OTURSA (Operadora Turistica del Sur S.A. de C. V) debido a que el Instituto
habia solicitado un crédito en dicho hotel, el cual posteriormente fue cancelado por el IHTT, razén
por la cual se evidencié que el Instituto no realizé la deduccién al empleado por el pago de los
servicios brindados por el hotel, ni el empleado realiz6 un reintegro al IHTT.

Incumplimiento lo establecido en:

Reglamento de Vidticos y otros gastos viaje para funcionarios y empleados del Poder
Ejecutivo: Articulo 16, inciso a) numera] 2

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico: Articulo 6 numerales 7) v 9)

Mediante Oficio No. 092-2025-TSC/IHTT de fecha 23 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicité explicaciéon sobre los hechos antes mencionados al Olvin Javier Carranza Carranza,
Inspector de Campo, quien contesté mediante nota de fecha 24 de octubre de 2025, manifestando
lo siguiente: “7.No podria indicar las causas por no pertenecer al departamento de contabilidad solamente puedo
deducir que la carga de trabajo con la que contaban en ese periodo y el poco personal designado para esta actividad
son factores para cometer errores, por otra parte, el incumplimiento al reglamento de vidticos los cuales deberian ser
pagados con anterioridad a cualguier gira programada y en este caso dicho valor se me canceld aproximadamente 5
meses después.

2. i estuviera en mis manos realizaria giras de acuerdo al Plan Operativo y en base a presupuesto para evitar estas
sitnactones, por lo pronto realizaré deposito por el valor de 1.2,278.50 a favor del Estado de Honduras y en espera
que esta actividad sea equitativa.”
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Producto de la revisién y verificacion de los documentos se encontré un valor pagado de mas por
la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
CINCUENTA CENTAVOS (L. 2,278.50), el cual fue recuperado y subsanado debido a las
gestiones realizadas por la Comision Auditora del Tribunal Superior de Cuentas y fue reintegrado
pot el sefior Olvin Javier Carranza Carranza al Estado de Honduras a través de la Tesoretia de este
Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28140-2025-1 de fecha 04 de noviembre de 2025.

RECOMENDACION N°5 i
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, para que cuando exista la
responsabilidad de efectuar deducciones de valores en los reembolsos pendientes de viaticos, estos
se deben efectuar de conformidad a lo convenido, para evitar que se le acredite todo el valor que
no le corresponde. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion

. LIQUIDACION DE VIATICOS CON UNA ZONA GEOGRAFICA O SEDE
DIFERENTE CON LA CUAL SE ASIGNARON LOS VIATICOS

Al efectuar la revision de la documentacion soporte que corresponde al objeto de gasto 26210
Anticipos de Viaticos Nacionales, se comprobo la existencia de un proceso de liquidacion de
viaticos que no cumple con la zona geografica o sede con la cual se le habian asignado los viaticos
para realizar la gira de trabajo segun lo establecido en el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo vigente, es decir que estos se hospedaron
en una zona o lugar diferente, donde segun la categoria de viaticos es menor a la categoria al cual
se le habia asignado inicialmente los viaticos, por lo cual genera una diferencia, la cual debi6 haberse
reintegrado al Estado, se detallan a continuacion:

Pt e Lugar que se
Beneficiario L;',;::;?t[;h /;;lli_:l;l?;);] Hospedo (Zona II)
i bt distinta a la Sede

Asignacion  N° de

Bl D Diocmad,)

La paz Lamani, Comayagua 1 312.50

Lourdes Milagro . ) Marcala, La Paz 1 312.50
Reyes s{on;?szui; 145750 Marcala, La Paz 112500 1 312.50
. Marcala, La Paz 1 312.50

Total 1,250.00

Incumplimiento lo establecido en:

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de La Republica y sus Disposiciones Generales
Ejercicio Fiscal 2023: Articulo 252.

Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje Para Funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo: Articulo 34

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico: Articulo 6 numerales 7y9)
Mediante Oficio No. 075-2025-TSC/IHTT de fecha 20 de agosto de 2025, el equipo de auditores

solicit6 explicacion sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contesto g
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GARH-089-2025 de fecha 13 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente: ‘Respecto a la seriora
Lourdes Milagro Reyes, se efectud el depdsito correspondiente al valor a reintegrar en la cuenta institucional manejada
por el Banco BAC Honduras, para realizar el procedimiento pertinente ante el Tribunal Superior de Cuentas.

Se anexa copia del comprobante de depdsito.”

Producto de la revisién y verificacién de los documentos se encontré un valor pagado de mas por
la cantidad de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS (L. 1,250.00), el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas por la Comisién Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado por la sefiora LOURDES MILAGRO REYES al Estado
de Honduras a través de la Tesoreria de este Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28145-2025-1
de fecha 04 de noviembre de 2025.

RECOMENDACION N°
AL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO HONDURENO DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y Recutsos Humanos, para que instruya a los Pre
Interventores de esta gerencia, que toda la documentacién soporte de las liquidaciones de viaticos,
deben ser presentados conforme a la zona y lugar sede con el cual se les otorgaron los anticipos de
viaticos, y si los mismos vienen distintas a la zona o lugar sede, donde la asignacién diaria de viaticos
es menor, estas diferencias deben de ser reintegradas al Estado segin esta establecido en Ia
normativa. Vetificar el camplimiento de esta recomendacion
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CAPITULO VI

A. HECHOS SUBSECUENTES

PERIO

063
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A. HECHOS SUBSECUENTES

Como resultado de nuestra Auditoria de Cumplimiento practicada a los rubros de Ingresos (Tasas
y Multas) Gastos (Setvicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes
Capitalizables, Transferencias y Donaciones, Activos Financieros), no encontramos hechos
subsecuentes que requieran ser incluidos en este informe.




CAPITULO VII

A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES
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A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

No se consideraron informes de auditorias anteriores ya que no se realizé una auditoria especifica
a la Direccion General de Transporte Terrestre que anteriormente funcionaba como una
dependencia de la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP).

Tegucigalpa, MDC, 5 de diciembre de 2025
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