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RESUMEN EIECUTIV0

A.  NATURALEZA Y 0B]ETIVOS DE IA REVISION:

La  Auditoria  Financiera  y  de  Cumplimiento  Legal  practicada  al  Instituto  Hondurefio  de
Transporte  Terrestre  (IHTT),  se  reahz6  en  ejercicio  de  las  atribuciones  conferidas  en  el
Articulo 222 reformado de la Consdtuci6n de la Reptiblica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 4,
37, 41, 45 y 46 de la Ley Orgfnica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del
Plan de Auditoria del afro 2025 y de la Orden de Trabajo N°003-2025-DIPI-GASEIPRA, de
fecha 28 de mayo de 2025.

Los objetivos principales de la revisi6n fueron los siguientes:

a)    Vigilar y verificar que los recursos ptibhcos se inviertan correctamente en el cumplimiento
oportuno de las politicas, programas, proyectos y ha prestaci6n de servicios y adquisici6n de
bienes del sector ptibhco;

b)   Contar oportunamente con la informaci6n objetiva y veraz, que asegure la confiabhidad de
los informes y Ejecuciones Presupuestarias;

c)    Lograr que todo servidor pdbhco, sin distinci6n de jerarquia, asuma plena responsabilidad
pot sus actuaciones, en su gesti6n oficial;

d)   Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar y
sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

e)    Promover el desarrouo de una cultura de probidad y de 6tica pdblicas;

D    Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los actos
de corrupci6n en cualquiera de sus formas; y,

g)    Supervisar el correcto redstro, custodia, administraci6n, posesi6n y uso de los bienes del
Estado.

8.  ALCANCE Y METODOLOGfA:

La auditoria comprendi6 la revisi6n de las operaciones, registros y la documentaci6n de respaldo
presentada por los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
(IHTT), cubriendo el periodo comprendido del 01 de junio de 2017 al 31 de diciembre de 2023,
con 6nfasis en la revisi6n de los siguientes Grupos y Objetos de Gasto y Cuentas de Ingresos:

GASTOS

• Grupo de Gasto 100 -Servicios Personales: 11100 Sueldos Bfsicos,12100 Sueldos Bfsicos,
12910 Contratos Especiales,16200 Compensaciones
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• Grupo de Gasto 200 -Servicios No Personales: 21430 Telefonia Celular, 22100 Alquiler de
Edificios, Viviendas  y Locales,  23100  Mantenimiento y Reparaci6n  de  Edificios  y Locales,
23200   Mantenimiento   y   Reparaci6n   de   Equipos   y   Medios    de   Transporte,    23360
Mantenirniento y Reparaci6n de Equipo de Oficina y Muebles, 24200 Estudios, Investigaciones
y Anflisis de Factibdidad, 25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones, 25400
Primas y Gastos de Seguro, 25500 Comisiones y Gastos Bancarios, 25700 Servicio de Internet,
25900  0tros  Servicios  Comerciales  y Financieros, 26210 Vifticos  Nacionales,  27210 Tasas,
27500 Gastos ]udiciales, 29100 Ceremonial y Protocolo, 29200 Servicios de Vigilancia

• Grupo de Gasto 300 -Materiales y Suministros: 31100 Productos Alimenticios y Bebidas,
33100 Productos d9 Papel y Cart6n, 34400Llantas y Cinaras de Aire, 36930 Elementos de
Ferreteria, 39200  Uules  de  Escritorio,  Oficina  y  Ensefianza,  39600  0tros  Repuestos  y
Accesorios Menores

•Grupo de  Gasto 400 -Bienes  Capitalizables:  42110 Muebles Varios  de Oficina, 42130
Muebles para Alojamiento Colectivo, 42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas,
42350Equipo de Transporte Auxihar, 42510 Equipo de Comunicaci6n, 42600 Equipos para
Computaci6n, 45100 Aplicaciones Informaticas, 47110 Construcciones y Mejoras de Bienes
en Dominio Privado

• Grupo de Gasto 500 -Transferencias y Donaciones: 51230  0tras  Asistencias  Sociales,
51410 Subsidios a Empresas Privadas No Financieras, 53310 Transferencias a Orgariismos
Intemacionales Cuotas Ordinaria, 54120 0tras Transferencias de Capital.

• Grupo de Gasto 600 - Otros Activos Financieros: 69350 Fondo de Garantias del Plan de
Alivio Sohdario del Transporte Pdbhco

INGRESOS

• TASAS: 12121 Emisi6n de Constancias, Certificaciones y Otros

•  MULTAS: 12409  Multas de Transporte,12499   Multas y Penas Varias

En el caso de los ingresos percibidos o recaudados por el Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT) es importante aclarar este procedimiento, el cual se realiza de la siguiente
manera:  mediante  convenio  establecido  entre  la  Secretaria  de  Finanzas  y  los  Bancos
Comerciales, BANADESA, BANRURAL y FICOHSA, estos son los encargados de recaudar
las  obligaciones   contraidas  pot  los   operadores  del  transporte  terrestre  de  personas  y
transporte de carga, de las  Cuentas  de Ingresos  asignadas al IHTT, dichas obhgaciones  se
generan en el Sistema de Automatizaci6n del Transporte Terrestre (SATT) las cuales pueden
set veriflcadas en los m6dulos Sistema General de Recaudo (SIGRE) y Sistema de Sanciones,
Infracciones  y  Multas  (SISIM)  mediante  la  emisi6n  y  notificaci6n  de  Avisos  de  Cobro
automatizados a los que los operadores tienen acceso, a fin de proceder a su cancelaci6n a
trav6s de los Bancos mencionados, los valores recaudados por los bancos son depositados en
cuentas de la Tesorerfa General de la Reptibhca y redrstrados como pagados en el SATT pot
el empleado bancario lo cual es la base para el seguimiento y la prep
mensuales elaborados pot la Unidad de Recaudo, Cobranzas y Can
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General del Transporte Terrestre.

En el desarrono de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Hondurefio
de Transporte Terrestre  ¢HTI), se aphcaron las Normas  Generales de Auditoria Extema
Gubemamental QJOGENAEG) y se consideraron las  fases  de Planificaci6n, Ejecuci6n e
Inforrne, entre otros aspectos de orden t6cnico.

En la Fase de Planificaci6n se realiz6 el plan general de la auditoria a base de la informaci6n
compilada pot el TSC, se program6 y ejecut6 la visita a los funcionarios y empleados de la
Instituci6n para  comunicar  el objetivo  de la auditoria,  evaluamos  el control intemo para
conocer los procesos administrativos, financieros y contables para realstrar las operaciones y
la gesti6n institucional, obtener una comprensi6n de las operaciones de la entidad, definir el
nivel  de  materiahdad,  evaluar  los  riesgos  de  la  auditoria  para  obtener  sus  objetivos  y  se
program6 la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria a emplear,
asi como se determin6 la muestra a set revisada.

La ejecuci6n de la auditoria estuvo dirialda a obtener evidencia a trav6s  de los programas
aphcados que permitieron concretar una opini6n sobre la informaci6n objeto de la auditoria
con base en los resultados logrados utilizando las t6cnicas de auditoria especificas y realizamos
los siguientes procedimientos :

a)  Revisi6n de F-01  emitidos por concepto del pago de Salarios  de los empleados del IHTr,
Formularios   de   Ejecuci6n   del   Gasto   junto   a   la   respectiva   documentaci6n   soporte
correspondiente a los gastos ejecutados pot los diferentes Programas y Actividad Obra, sestn
la estructura presupuestaria de IHTT.

b)  Revisi6n de los Procesos de Selecci6n, Contrataci6n y Documentaci6n de Expedientes del
personal, inspecci6n fisica del mismo, complementos, retenciones, aportaciones, realstros y
Beneficios.

c)  Revisi6n   de   F-01   elaborados   para   el  pago   de   Servicios   no   Personales,   Materiales   y
Suministros,  Bienes  Capitalizables  que  han  sido  producto  de  un  proceso  de  cotizaci6n  o
licitaci6n, de acuerdo con lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuestos de
Ingresos y Egresos  durante el periodo  auditado y la Ley de Contrataci6n del Estado y su
Reglamento.

d)  Revisi6n  de  F-01  elaborados  para  el  pago  de  Transferencias  y  Donaciones  que  fueron
utilizados  para  el pago  de Asistencias  Sociales,  Subsidios  y Bonos  Compensatorios  de las
unidades que prestan el servicio de transporte de personas y la suscripci6n a Organismos
Intemacionales.

e)  Inspecci6n   fisica   de   Edificios,  Terrenos,   flota  vehicular,   mobihario  y  equipo   que   se
encuentran a nombre de IHTT.

f)   Revisi6n de los Ingresos percibidos por prestaci6n de servicios a los operadores, revisi6n de
Avisos de Cobro, pagos a trav6s de cuentas bancarias y cuentas por cobrar.

al  Revisiones realizadas seg`in procedimientos internos establecidos pot el IHTT.

Completadas las primeras fases, que incluy6 la comunicaci6n oportuna de los hallazgos, y como
resultado de la auditoria se elabor6 el informe que contiene la opini6n de los auditores sobre las
hquidaciones  presupuestarias  del  Instituto  Hondurefio  de  Transporte  Terrestre  (IHIT)  pot  el
perfodo terminado al 31  de diciembre de 2023, asi como hallazgos de audito
funcionamiento  del  control  interno,  el  curnplimiento  de  las  disposicion
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preparaci6n de los pliegos de responsabilidad con base en los hauazgos incluidos en el informe.

Nuestra auditoria se efectu6 de acuerdo con la Constituci6n de la Reptibhca, la Ley Orgfnica del
Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, el Marco Rector del Control Extemo e Intemo y
otras Leyes aphcables al Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre ¢HTT).

c.   OplNI0N:

En  el  curso  de  nuestra  auditoria  se  encontraron  algunas  deficiencias  que  ameritan  atenci6n
prioritaria de las autoridades superiores del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre ¢HTI),
estas son:

1.    Algunas Planillas elaboradas para el pago del Bono de Compensaci6n Econ6mica no detalla la
informaci6n necesaria y en otros casos se presenta informaci6n err6nea o duplicada.

2.   Hojas de Control de Rutas no estfn firmadas por los verificadores ni se]ladas de recibido pot

parte de la drecci6n ejecutiva y algunas presentan borrones y tachaduras.
3.   EI  M6dulo  de  Dialtaci6n  de  Transporte  Urbano  no  brinda  el  reporte  adecuado  para  la

elaboraci6n de la planiua.
4.   EI  Instituto  Hondurefio  de  Transporte  Terrestte  no  cuenta  con  un  manual  de  puestos,

funciones y salarios.
5.   No se realizan evaluaciones al personal previo a la contrataci6n.
6.   No existe un Plan de Capacitaci6n para los funcionarios y empleados del Instituto.
7.   EI Instituto no cuenta con un espacio fisico adecuado para el resguardo, archivo y/o custodia

de la documentaci6n de las transacciones administrativas y financieras.
8.   No  existe  evidencia  de  que  la  Unidad  de  Pre-intervenci6n  haya revisado  la  documentaci6n

soporte de algunos desembolsos.
9.    No se adjunta el F-01 impreso a la documentaci6n soporte de algunos objetos del gasto.
10.  Retraso en la Emisi6n de los Dictfmenes Resolutivos pot parte del Instituto, referente a las

solicitudes hechas pot los ciudadanos.
11.  Algunos gastos no son realstrados en el objeto de gasto correspondiente.
12.  No  se  adjunta la  Constancia  de  Inscripci6n  del Realstro  de  Proveedores  y Contratistas  del

estado, extendida por la ONCAE.
13.  Falta de controles adecuados para la sohcitud, asignaci6n, ampliaci6n y hquidaci6n de Viaticos

Nacionales.
14.  Se efectuafon varios pagos de manera incorrecta por valores superiores, dias adicionales, y pagos

duphcados en las planiuas del bono de compensaci6n econ6rnica provisional.
15.  Pagos pot deducibles de seguros pot dafios causados pot el motorista a vehiculos propiedad del

IHTT.
16.  Empleados que retomaron antes de finalizar el tiempo estipulado de la alra y valores no fueron

reintegrados al Instituto.
17. Valor no retenido ni reintegrado pot concepto de vifticos.
18.  Liquidaci6n de vifticos con una zona geogrfflca o sede diferente con la

vifticos.
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En  nuestra  opini6n,   excepto  pot  los   efectos   adversos   que  pudieran  ocasionar  los   asuntos
mencionados anteriormente, los Estados de Ejecuci6n Presupuestaria del Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre ¢HTI), presentan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, los
ingresos, desembolsos y saldos disponibles, durante el periodo comprendido entre 01  de junio de
2017 al 31  de diciembre de 2023, de conformidad con las Norrnas de Ejecuci6n Presupuestaria y
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Tegucigalpa, MDC, 5 de diciembre de 2025.
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CAPITUL0 I
INFORMAC16N INTRODUCTORIA

A.  MOTIVOS DE LAAUDITORfA

La Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal practicada al Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre qHTT), se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 222 reforlnado
de la Constituci6n de la Repdblica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 4; 37, 41, 45 y 46 de la Ley Orgfnica
del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan de Auditoria del afro 2025 y de la
Orden de Trabajo N°003-2025-DIPI-GASEIPRA, de fecha 28 de mayo de 2025.

8.  OBTETIVOS DE IA AUDITORIA

Los objetivos especificos de la auditoria son los siguientes:

1.  Evaluar  la  eficiencia y  estructura  de  los  controles  intemos  disefiados  y  establecidos  para  el
Instituto Hondurefio del Transporte Terrestre ¢HTT);

2.  Determinar la integridad, exactitud, veracidad y razonabihdad de las  cifras presentadas  en las
Ejecuciones  Presupuestarias,  asi como las  transacciones  administrativas  y la documentaci6n
soporte que contengan estas respectivamente;

3.    Comprobar que los desembolsos pot concepto de pagos al personal correspondan a servicios
efectivamente por prestaci6n de servicios personales en calidad de empleados perrnanentes y
no permanentes.

4.  Comprobar  que  las  adquisiciones  de  bienes  y  servicios  que  se  realizaron  pot  el  Instituto
Hondurefio  de  Transporte  Terrestte  (IHTT),  se  hayan  efectuado  con  todos  los  requisitos
establecidos, segin la Ley de Contrataci6n del Estado y su reglamento, Disposiciones Generales
del Presupuesto y otras normativas aphcables;

5.  Comprobar que los procesos de hcitaci6n para la adquisici6n y adjudicaci6n de bienes y servicios
se  desarrouaron  de  acuerdo  con  lo  que  establece  la  Ley  de  Contrataci6n  del  Estado  y  su
reglamento, Disposiciones Generales del Presupuesto y oras norrnas aphcables;

6.  Comprobar  que  todos  los  empleados  que  laboran  bajo  la  modahdad  de  permanente  est6n
asignados en su puesto, sestn su acuerdo de nombramiento y los mismos cumplan con sus
funciones;

7.  Comprobar  que  todos  los   empleados  que  laboraron  bajo  la  modahdad  de  contrato,  su
contrataci6n haya sido de acuerdo con una estructura presupuestaria;

8.  Comprobar que del total de los ingresos propios  recaudados  por el Instituto Hondurefio  de
Transporte Terrestre  ¢HTT), se hayan recibido el ochenta por ciento  (800/o) pot parte de la
Secretaria de Finanzas, segtin lo estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuesto de
Egresos e Ingresos de la Repdblica;
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9.  Comprobar que los ingresos propios que se recaudaron por el Instituto, no se hayan realizado
contrataciones de personal bajo la modalidad de contrato; y otro tipo de actividad que no esfe
contemplada para el uso de las cuentas de ingresos.

10. Comprobar que las contrataciones realizadas en concepto de Servicios de Consultoria se hayan
realizado, segiin lo estipulado en la Ley de Contrataci6n del Estado y las clfusulas del Contrato;

11. Comprobar de acuerdo a la muestra seleccionada que las unidades del transporte pdbhco a las
cuales se les otorg6 alstn beneficio de Bono o Subsidio est6n realstradas en las bases de datos
del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTI), cumphendo asi, con los requisitos
establecidos en la Icy;

12.Verificar de acuerdo  a la muestra seleccionada que toda prestaci6n de  servicio ptiblico, y en
especial el transporte terrestre de personas, tengan su Permiso de Explotaci6n y su Certificado
de Operaci6n vigente,

13.Verificar  que  los  Decretos  que  se  emitieron  y  los  Acuerdos  que  se  suscribieron  entre  los
Concesionarios  y el Instituto  Hondurefio  de Transporte Terrestre  ¢HTT), para el pago  de
Bonos o Subsidios, se cumplieron de acuerdo con lo estipulado en estos;

14.Verificar  que  el  Instituto  Hondurefio  de  Transporte  Terrestre  ¢HTT),  este  supervisando  y
velando pot la cahdad del servicio que prestan los concesionarios del transporte de personas y
estas cumplan con los recorridos establecidos, para el otorgamiento del beneficio del Bono o
Subsidio;

15.Comprobar que existan los controles y evidencia documental de la muestra seleccionada de los
recorridos que realiza las unidades del transporte pdblico urbano a nivel nacional, a las cuales
se les otorg6 el beneficio de Bono o Subsidio;

16. Determinar las responsabihdades ciules, administrativas y penales (si existiesen) de conformidad
a las leyes vigentes e incluirlas en un informe pot separado que sera notificado de forma personal
a cada responsable.

C.  ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria comprendi6 1a revisi6n de las operaciones, realstros y la documentaci6n de respaldo
presentada pot los  funcionarios  y empleados  del Instituto  Hondurefio  de Transporte Terrestre
¢HTT), cubriendo el periodo comprendido del 01  de junio de 2017 al 31  de diciembre de 2023,
con 6nfasis en la revisi6n de los siguientes Grupos y Objetos de Gasto y Cuentas de Ingresos:

GASTOS

•     Grupo de Gasto 100 -Servicios Personales: 11100 Sueldos Bfsicos,12100 Sueldos Bfsicos,
12910 Contratos Especiales,16200 Compensaciones
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•     Grupo de Gasto 200 -Servicios No Personales: 21430 Telefonia Celular, 22100 Alquiler de
Edificios,  Viviendas  y Locales,  23100  Mantenimiento  y  Reparaci6n  de  Edificios  y Locales,
23200 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos y Medios de Transporte, 23360 Mantenimiento
y Reparaci6n de Equipo de Oficina y Muebles, 24200 Estudios, Investigaciones y Anfhsis de
Factibhidad,  25300  Servicio  de  Imprenta,  Publicaciones  y  Reproducciones,  25400  Primas  y
Gastos  de Seguro, 25500 Comisiones y Gastos Bancarios, 25700 Servicio de Internet, 25900
0tros  Servicios  Comerciales  y  Financieros,  26210 Vifticos  Nacionales,  27210  Tasas,  27500
Gastos ]udiciales, 29100 Ceremonial y Protocolo, 29200 Servicios de Vigilancia

•     Grupo de Gasto 300 -Materiales y Suministros: 31100 Productos Alimenticios y Bebidas,
33100    Productos de Papel y Cart6n, 34400 Llantas y Cinaras  de Aire, 36930 Elementos de
Ferreteria, 39200 Uules   de   Escritorio,   Oficina   y   Ensefianza,   39600   0tros   Repuestos   y
Accesorios Menores

•     Grupo  de  Gasto  400  -Bienes  Capitalizables:  42110  Muebles  Varios  de  Oficina,  42130
Muebles  para Alojamiento Colectivo,  42310 Equipo  de Transporte Terrestte para Personas,
42350    Equipo de Transporte Auxihar, 42510 Equipo de Comunicaci6n, 42600 Equipos para
Computaci6n, 45100 Aplicaciones Informaticas, 47110    Construcciones y Mejoras  de Bienes
en Dominio Privado

•     Grupo  de  Gasto  500  -  Transferencias  y Donaciones:  51230  0tras  Asistencias  Sociales,
51410  Subsidios  a  Empresas  Privadas  no  Financieras,  53310  Transferencias  a  Organismos
Internacionales Cuotas Ordinaria, 54120 0tras Transferencias de Capital.

•     Grupo de Gasto 600 - Otros Activos Financieros: 69350 Fondo  de  Garantias  del Plan  de
Ahvio Sohdario del Transporte Ptibhco

INGRESOS

•     TASAS: 12121 Emisi6n de constancias, Certificaciones y otros

•     MULTAS: 12409 Multas de Transporte, 12499 Multas y Penas Varias

En el caso  de los  ingresos  percibidos  o  recaudados  por el Instituto  Hondurefio  de Transporte
Terrestre (IHTT) es importante aclarar este procedimiento, el cual se realiza de la siguiente manera:
mediante   convenio   establecido   entre   la   Secretaria   de   Finanzas   y  los   Bancos   Comerciales,
BANADESA, BANRURAL y FICOHSA, estos  son los encargados de recaudar las obhgaciones
contraidas  por los  operadores  del transporte terrestre  de personas y transporte  de  carga,  de las
Cuentas   de  Ingresos   asignadas   al  IHTI-,  dichas   obligaciones   se  generan  en  el  Sistema  de
Automatizaci6n del Transporte Terrestre (SAIT) las cuales pueden set verificadas en los m6dulos
Sistema  General  de  Recaudo  (SIGRE)  y  Sistema  de  Sanciones,  Infracciones  y  Multas  (SISIP\rty
mediante la emisi6n y notificaci6n de Avisos  de Cobro automatizados  a los que los  operadores
tienen acceso, a fin de proceder a su cancelaci6n a trav6s de los Bancos mencionados, los valores
recaudados pot los bancos son depositados en cuentas de la Tesoreria General de la Repdblica y
realstrados  como  pagados  en  el  SATT  por  el  empleado  bancario  lo  cual  es  la  base  para  el
seguimiento y la preparaci6n de los informes mensuales  elaborados pot
Cobranzas y Can Center y la Inspectoria General del Transporte Terrestre.

8
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En el desarrono de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Hondurefio de
Transporte   Terrestre   (IHTI),   se   aphcaron   las   Normas   Generales   de   Auditoria   Externa
Gubemamental QJOGENAEG) y se consideraron las fases de Planificaci6n, Ejecuci6n e Informe,
entre otros aspectos de orden t6cnico.

D.  BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

En  cuanto  a  normativas,  leyes,  reglamentos  u  otras  regulaciones,  el  Instituto  Hondurefio  de
Transporte  Terrestre  CHIT)  se  rige  pot  la  Constituci6n  de  la  Repriblica,  Ley  de  Transporte
Terrestre de Honduras, Reglamento de la Ley de Transporte Terrestre, Reglamento del R6ginen
Especial del IHTT, Ley Orginca de Presupuesto, Ley General de la Administraci6n Pdbhca, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Ptibhca, Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Repdbhca y Sus Disposiciones Generales del Ejercicio Fiscal vigente, Manuales y Reglamentos
de la Secretaria de Finanzas  (SEFIN), Reglamento Intemo de Trabajo IHTT, Marco Estrat6alco
IHTT.

E.  OBTETIVOS DE IA ENTIDAD

1.    Cumplir con la Icy del transporte terrestre para el ordenamiento y legalizaci6n del servicio:
a.    Emisi6n de certiflcados, permisos y documentos legales de gesti6n para asegurar y regular

la operatividad del servicio de transporte en todas sus modahdades.

2.    Mejorar la movihdad del transporte terrestre para prestar un servicio sostenible y actualizado:
a.    Realizaci6n  de  operativos, inspecciones,  emisi6n  de permisos  eventuales,  capacitaci6n y

formaci6n de conductores profesionales para mejorar la movihdad y seguridad del usuario
del servicio.

F.  ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

EI Instituto esta conformado en su estructura general pot los organismos siguientes:

Nivel Directivo

Nivel Ejecutivo

Nivel Operativo:

Comisi6n Directiva Comisionado, Comisionado Presidente y
Secretario Ejecutivo.

Direcci6n de Servicios Legales, Director de la Escuela Nacional del
Transporte   Terrestre,    Delegado   Realonal   Litoral   Atlfntico,
Delegado   Realonal   Nor   Occidental,   Delegado   Regional   Sun,
Inspectoria    General   del   Transporte   Terrestre   y   Direcci6n
Ejecutiva.

Unidad  de  Recursos  e  Impugnaciones,  Unidad  de  Dictimenes
Legales,  Coordinaci6n  Realonal  Litoral Atlfntico,  Coordinaci6n
Realonal   Centro,   Coordinaci6n   Realonal   Sun,   Coordinaci6n
Realonal  Nor  Occidental,  Unidad  de  Certificaci6n,  Unidad  de
Acreditaci6n,   Oficina   de   lnspectoria   Atlintico,   Oficina   de
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Nivel Adminis trativo :

Inspectorfa General, Direccion de Denuncias, Multas, Sanciones y
Permisos y Secretaria General, Sub Secretario General ]efatura de
Emisiones,  Unidad  de  Modificaciones  y  Comunicaci6n  Legal,
Oficina  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  Informaci6n  Pdbhca  y
Archivo General.

Gerencia      de     Movilidad      Gerencia      de     Planificaci6n     y
Direccionamiento    Estrat6alco,    Gerencia    TICCA,    Gerencia
Administtativa y de Recursos Humanos, Gerencia de Operaciones,
Unidad de Gesti6n de Proyectos, Unidad de Genero, Sub Gerencia
de   Recursos   Humanos,  Jefatura   de   Presupuesto,   Unidad   de
Compras y Contrataciones, Unidad de Recaudo, Cobranzas y Call
Center, Unidad de Contabilidad, Oficina de Servicios Generales y
Oficina de Bienes Nacionales y Proveeduria

G.  MONT0 DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante  el perfodo  examinado  y  que  comprende  el perfodo  del  01  de  junio  de  2017  al  31  de
diciembre   de   2023,   los   ingresos   examinados   ascendieron   a   CIENTO   SESENTA  MIL
SEISCIENTOS  SIETE  LEMPIRAS  CON VEINTE  CENTAVOS  (L.  160,607.20)  y los
egresos exariados ascendieron a DOS MIL SESENTA Y 0CHO MILLONES CIENTO
DIECISEIS  MIL  SETECIENTOS  SIETE  LEMPIRAS  CON  CUARENTA  Y  DOS
CENTAVOS (L. 2,068,116,707.42)over anexo N° 01).

H. FUNCIONARI0S Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que ejercieron funciones durante el periodo examinado
se detallan en el Vcr Anexo N° 02.
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CAPITULO 11

INFORME S0BRE EL ESTADO DE ETECucldN PRESUPUESTARIA

A.   INFORME

8.   ESTADO DE E]ECUC16N 0 LIQUIDAC16N PRESUPUESTARIA
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FORIALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS  LA CORRUPC16NI- E-LL=-

Ijicenciado
Rafael Edgardo Barahona Osorio
Comisionado Presidente
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre ¢HTI)
Su Despacho.

Sefior Comisionado Presidente:

Hemos auditado los Estados de Ejecuci6n Presupuestaria del Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre ¢HTT); pot el periodo comprendido del 01  de enero al 31  de diciembre de 2023 y los
correspondientes a los afros terminados a diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021  y 2022. La

preparaci6n del Estado de Ejecuci6n Presupuestaria es responsabhidad de la administraci6n de la
entidad. Nuestra responsabhidad es la de expresar una opini6n sobre dichos estados, con base en
nuestra auditoria y no limitan las acciones que pudieren ejercerse si posteriormente se conocieren
actos que den lugar a responsabihdades.

Nuestra  auditoria  se  practic6  en  ejercicio  de  las  funciones  y  atribuciones  conferidas  en  la  Ley
Orgfnica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas de Ejecuci6n Presupuestaria
y Principios de Contabhidad Generalmente Aceptados en Honduras. Dichas normas requieren que
planifiquemos  y  practiquemos  la  auditoria  de  tal  manera  que  permita  obtener  una  seguridad
razonable, respecto a si el Estado de Ejecuci6n Presupuestaria estf exento de errores importantes.
Una auditoria incluye el examen selectivo de las evidencias que respaldan las cifras y las divulgaciones
en los  Estados  de  Ejecuci6n Presupuestaria;  tambi6n incluye  la  evaluaci6n  de los  principios  de
contabihdad aphcados y de las estimaciones de importancia hechas pot la administraci6n, asf como
de  la  evaluaci6n  de  la  presentaci6n  de  las  Ijiquidaciones  Presupuestarias.  Creemos  que  nuestra
auditoria suministra rna base razonable para nuestra opini6n.

En  nuestra  opini6n,  los  Estados   de  Ejecuci6n  Presupuestaria ` del  Instituto  Hondurefio  de
Transporte Terrestre ¢HTT), presentan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, los
ingresos, desembolsos y saldos disponibles, durante el perfodo comprendido entre 01 de junio de
2017 al 31  de diciembre de 2023, de conformidad con las Normas de Ejecuci6n Presupuestaria y
Principios de Contabdidad Generalmente Aceptados.

www.Tsc.GOB.HN   S   I-MAIL: Tsc@usc.GOB.HN   -TtLfroNos: (S04) 2230-3646, 2230-3732. 22sO-2917
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ReptlbliCa de Honduras                                                                                                                                                                                                                                                                            R_EGA_oi_GRpsGRp
P49Ira 1 de 2

N-C®in

FECHA    DESDE :   01/01Q023                                        HASTA:   31/12/2023
E1.APA :   DEVENGADO                               ESTADO:  APF30BADO

OBJETO DELGASTO
-EItESERVICIOSPERSONALES

PRESUPuESTOVIGENTE
EJECUCION

CREDITODIScONIBLE

100

10 f¥F`SONAL PERMANENTE iou,371.OcOOO 108.371.060 7 29,2
120 PEFtsoNAL NO PERtAANE"TE 75.371.013` Fgr5r2+540. 28,472 8
140 F`ETR IBUC IONES EXTRAO F`DINAR IAS Ice.OcO. 180.000 0 a.
loo Etoneifeios y Compensaciones 4,196.535. 4.196.534.61 0.3

SLJBj5FOT^.ii-------I.~--~---- ice. 1 18.6sO. lee,cO,i3S. 2e'sO2.
200 SEFtvICIOS NO PERSONAL.ES

210 SERvtcIOS BASICOSAI.a-uiIEFiEsyDEF`EcrossoBFtEBiENESTin-iffii6iBiEs _..__  i:i31,5cO.
3.943,S18.7 188.045.

220 22.536.405.cO 22.536`403.2 1.8

2ao_'25o MANTENIMIENTO. F`EPARACIONES Y L IMPIEZASEF`vicioscoMEF`clAIEi5irFifiKINT5rERos 2.369,286. 2,as8,io4.8 1.181,1

4.113,217. 4,o2i ,ce2.24 82.154E7

2eo P^SAJES Y VIATICOS 10.645.713.00 1 O`G4i .87e 3,734 ,6
"piiESTOs.DEREcros,TASAlcaslFt5TAs-T-6-s.I--uDiciALEs270 1.375,635. 1,as7.144.8 8,,90.1

2cO OTF`OS SEFtvICIOS NO PERSONAIES S` 110.834, 5„109.593.9 1.040,0

sueir]ii;IJiiE:__  '._ `'__`_-` _. . ____'.__I_  --I cO,ae2,en. 49.9er.8O€.1 ",u7.81
coo MATERIALES Y SuM[NISTFtosAllMENTOS,PRODuCTOS AGFtoFM=CuARIOS Y FORESTAIES

_310 431,352. 429,721  5 1,coo, 4
3ae TEXTILES Y VESTUARIO 2cO.ae. 2cO.aeo a.0
3cO PFtoDuCTOS DE PAF]El, CAF`TON E IMPRESOS 470.898. 4ee.72€ 35 2,172.a
3ae CuEROS. PIELES Y SUS PRODuCTOSpFioDucTosQuiMlcos,FARmACEUTlcos. couOusTIEELEs y iuBFticANTEs 219.853. 219,852.a a.9
3sO 3.ZOO.625 3.ae2.27O`4 7.354.5
3cO PF`O DuCTOS MFTALICOS 5a2,Oio. eel,cO2.5 1174
3cO O"OS IA^TEFtlALES Y SUMINISTROS ee2,gce` 9a2,531 371.

SUBTOTAL: a,107'013. e.tee.ae2. 1 1 'cO.
100 81EWESCAPJTALIZABl.ES

420 AAAQuiunIA v Eoulpo e`2i2.oo8 8,1cO,375 9 31,722,a1a±

4cO ACTrvo s mTANGIBLES 247,2cO. 247.250-0 ¥±ry-                                   a -0

Ota;es=:i::e;re=uesL=L::='LA=isD-rs:nrm=Sco_,ce.dBm,ne_sdiedadas.congefamientossolicrades-eieouci6nenescadoeBtoedoON°.

-£

www.Tsc.cob.HN  S   I-A^^IL: Tscgrrsc.GOB.HN  #   ItLfroNos: {SO4) 22EL3646, 2230-3732. 22so-2gl7
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Repdblica die Honduras                                                                                                                                                                                                                                                                          R_EGA_oi _GRpsGRp
Pagira 2 de 2

NPrina_6

FECHI`    DESDE :   Oiroira023                                        HASTA:  31;12/2o23
ETAPA :   DEVENGADO                                ESTADO:   APF=OEIADO

OBJETO DEL PRESUPuESTO
EJECUCION

CREDITO
GASTo                                                                                                           hroMBR E VIGENTE DISPONIBLE

seTOT^L:§00ITRANSFERENciAsyooNAcroNEs e.4co,Sac. 8'127.®25` 31.722.a

5io             I            TRANSFEF=ENCIAs v DORAcioNEs coRRiERTESAL secTOF` fngrvADo  -- 753.256,as. 63C.741.G67.95 1 1 a, 5 1 4 . 72o.o5

53o             I            TFunlsFEFtENCIAsy DONAcloNEs cORFtiENTESAl SECTOR EXTERNo 1,229,970. 1.229.970. 0.

SUBTOTAL: 75.,es.3sO. 637,®71.637. lie,61.,7ae.
TOTAL GENERAL :

....uu_.._-.,..-Tgivae.811.
890.572,5ce. iie,aei,243.a

Otlck':

ta:esupqesto Vgivto =  Prcaupuesto lnicial + Aiimentos - Disminuelones

edito Chaponible =  Presupue®to lnisial + AL.rnentce , Disminucioneg - Congetamientce - disminticiones soficitadas - congelamiemce solicitados - qjecucran en estado efabonado

I0

i3I€rfe£es WWW.TSc,GOB.HN   ey   I-MAIL: TSC©rsc.GOB.HN   #   nLfroNas: (S04} 2230-3646, 2230-3732. 22sO-2917
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CAPITULO Ill

EVALUAcldN DEL CONTROL INTERNO

A.   INFORME DE CONTROL INTERNO

8.   DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL  PR.EVENIMOS  LA CORRUPC16N
_-__

Ijicenciado
Rafael Edgardo Barahona Osorio
Comisionado Presidente
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre ¢HH)
Su Despacho.

Sefior Comisionado Presidente:

Hemos rea]izado una Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Hondurefio de
Transporte  Terrestre  ¢HTT);  pot  el periodo  comprendido  del  01  de  junio  del  2017  al  31  de
diciembre de 2023, y hemos emitido nuestro informe sobre el mismo con fecha 5 de diciembre de
2025.

Nuestra  auditoria  se  practic6  en  ejercicio  de  las  funciones  y  atribuciones  contenidas  en la Ley
Orgfnica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas del Marco Rector del
Control  Extemo  Gubemamental.  Estas  normas  requieren  que  planifiquemos  y  reahcemos  la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable respecto a si las ejecuciones presupuestarias
estin  exentas  de  errores  importantes.  Al planear y  efectuar  nuestra  auditoria,  consideramos  el
control intemo  de la entidad sobre la informaci6n financiera como base para  disefiar nuestros
procedimientos  de  auditoria  con  el  prop6sito  de  expresar  una  opini6n  sobre  las  ejecuciones
presupuestarias, pero no con el prop6sito de expresar una opini6n sobre la efectividad del control
intemo de la entidad. Pot lo tanto, no expresamos tal opini6n.

Nuestra  consideraci6n  del  control intemo  estuvo  limitada  al  prop6sito  descrito  en  el  pinafo
anterior y no fue disefiada para identificar todas las deficiencias en el control intemo que pudieran
set deficiencias significativas o debihdades materiales y pot lo tanto no existe seguridad de que todas
las deficiencias significativas, o debhidades materiales hayan sido identificadas. Sin embargo, como
se describe a continuaci6n, identificamos ciertas deficiencias en el control intemo que consideramos
son debihdades significativas.

Una deficiencia en el control intemo existe cuando el disefio u operaci6n de un control no permite
a la administraci6n o sus empleados, en el curso normal de sus  funciones asignadas, prevenir o
detectar errores oportunamente. Una debdidad material es una deficiencia, o una combinaci6n de
deficiencias, en el control interno, de tal forma que existe una posibilidad razonable de que una
distorsi6n material en los Estados de Ejecuci6n Presupuestaria de la entidad no sea prevenida o
detectada y correedda oportunamente.

Una  deficiencia  significativa  es  una  deficiencia,  o  combinaciones  de  deficiencias  en  el  control
intemo que es menos severa que una debihdad material, pero es  de importancia suficiente para
merecer la atenci6n de aqueuos a cargo de la Direcci6n. Consideramos que las sisuientes deflciencias
en el control intemo de la entidad son deficiencias significativas:

1.    Algunas Planillas elaboradas para el pago del Bono de Compensaci6n Econ6mica no detalla la
informaci6n necesaria y en otros casos se presenta informaci6n err6nea o duplicada.

2.   Hojas de Control de Rutas no estfn firmadas pot los verificadores ni sel]adas de
parte de la direcci6n ejecutiva y algunas presentan borrones y tachaduras.

17
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3.   EI  M6dulo  de  Distaci6n  de  Transporte  Urbano  no  brinda  el  reporte  adecuado  para  la
elaboraci6n de la planilla.

4.   EI  Instituto  Hondurefio  de  Transporte  Terrestre  no  cuenta  con  un  manual  de  puestos,
funciones y salarios.

5.   No se realizan evaluaciones al personal previo a la contrataci6n.
6.   No existe un Plan de Capacitaci6n para los funcionarios y empleados del Instituto.
7.   EI Instituto no cuenta con un espacio fisico adecuado para el resguardo, archivo y/o custodia

de la documentaci6n de las transacciones administrativas y financieras.
8.   No  existe  evidencia  de que la Unidad de Pre-intervenci6n haya revisado la documentaci6n

soporte de algunos desembolsos.
9.   No se adjunta el F-01 impreso a la documentaci6n soporte de algunos objetos del gasto.

Tegucigalpa, M.D.C.; 5 de diciembre de 2025.

www.Tsc.GOB.HN   .   I-MAIL: Tscgrrsc.GOB.Hj`]   -TELfroNos: (So4) 223o-3646, 2230-3732. 2230-2917
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8.  DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1.   ALGUNAS    PLANILLAS    ELABORADAS    PARA   EL   PAGO    DEL   BONO    DE
COMPENSACI0N ECON6MICA NO DETALLA LA INFORMAC16N NECESARIA
Y EN OTROS CASOS SE PRESENTA INFORMACI0N ERRONEA 0 DUPLICADA

Al efectuar la revisi6n de la documentaci6n soporte correspondiente al Objeto de Gasto 51410
Subsidios a Empresas No Financieras, especfficamente las planillas de pago a los Concesionarios,
referente  al  beneficio  denominado  "Bono  de  Compensaci6n  Econ6mica  a  la  Tarifa  de
Prestaci6n del Servicio Pdblico de Personas en la Modalidad de Bus Urbano" elaboradas por
la Direcci6n Ejecutiva, se comprob6 que algunas de estas planillas de pago del bono, no detauan la
informaci6n pertinente, como ser:

a)   Unidades de transporte sin ntimero de registro.

Se comprob6 la existencia de planillas que no reflejan el ndmero de redstro de las unidades del
servicio de transporte pdbhco de pasajeros, lo cual se considera un elemento indispensable para
el proceso de verificaci6n en campo, ya que es el identificador iinico.

Se consult6 a la Direcci6n Ejecutiva, responsable de elabolar estas planillas, manifestando que
euos trabajaban con la informaci6n que genera el sistema, sin embargo, el Secretario General
manifest6 que esta situaci6n se debe a que el instituto hizo cambios en la nomenclatura de todos
los   reedstros   del   transporte   pdbhco,   lo   cual   gener6   atsunas   controversias   entre   los
concesionarios,  referente  al  cambio  del  ninero  de  redstro  antiguos  que  euos  ya  tenian
asignado, pot lo tanto, para evitar esa situaci6n, el IHTT tom6 la decisi6n de no implementar
la nueva nomenclatura, debido a que las planillas que se elaboran en la Direcci6n Ejecutiva no
detauan algunos ndmeros de realstros. A continuaci6n, se detallan aleunos ejemplos:

`*gJRE     `                                                                                                                                                                                ,:L<in_c±L                                       4  ,c:_==~~`     ~                                                                  ',`+gg}fH __    ;aeL

•<      -                        ,-:,  -~f;i3`=¥a?3

-

®   ©.;`)

•-.-.-±er|oao'?:`ti--.J¥-,RE B.u-__       _'-e •.     ¥,_D-A    o_I              -6-i!-¢+-

EREg`RE`+'=r    i.    ``      '-'-`'-I--`'                        ::`~-=j='.EE

`    €S==:EEBalaasesr3.RE ~      <  :=#{ri•?'€-*:¥i;tiieeeEaiA-i fJ=€+ I  >EO  uEL±r#£ ifes

16 de julo al 17 de EMPRESA DE TRANSPORTES
S/R 20032186 AAK9985

S/R 20032185 JIAP4334
octubre de 2022 ETIC   S. DE R. L. DE C. V.

S/R 20032187 JIAG4103

Planilla del 09 de

MARIA ELENA COEILO
S/R 19870027 Jun0463
S/R 19870028 IDC9301Armc6N
S/R 19890254 TP83156

ErmRESA DE TRANspoRTEs S/R 20027163 JIAJ8596

diciembre al 30 de VIIIA DE VIDA NUEVA, S DE S/R 20056559 IIAH7056
diciembre de 2022 R. L. @MTRAV-VINO) S/R 20056561 AIC8453

EnnRESA DE TRANSpoRTE S/R 20142972 RAU2205

BRISAS DEL VAII.E, S. DE R. S/R 20096179 TP82624
L. DE C. V. S/R 20096178 jEL9448
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b)  Duplicidad en a|gunas placas que estan vinculadas a diferentes ntimeros de registro y
certificados de operaci6n.

Se comprob6 que algunas planillas de pago de este bono de Compensaci6n feflejan duplicidad
en el ninero de placa en algunas unidades, pero su ndmero de redstro y certificado operaci6n
es el correcto; a continuaci6n, se detallan algunos ejemplos:

gg.`\`:  u -A:,
•;---=y.i:--,I:.s

-                            y}           ``,- ml` _-...__.-i irT :,,;a-i,`-.       placa
-~4as:.`l  bJ-;`-,-,y=      '•;<-,-

-i--=fa  - z^f_I--T-B£=ft`{<>+ eegi=g~ie;;       ` '
__         `.e    .       ©    a EIFeTer 1-

I all -  gr€+
=graeg •        .   i:*+Ltj-T++

`+^t>   \   |\cgis¢Fes!jjT>i*.!2, I,eraci6ri``   -L> ` rmHRE ._
-     s/SATT

01/10/2023al
Asociaci6n de Empresarios

R1159 20020864 TPA2563 TPA2563

R1160 20020865 TPA2563 AAP072131/10/2023 del Servicio Especial
01/04/2023 Rapidito Ruta Niimero dos R0965 20014807 TP82572 PD11892

alTfJ/06/ 2fJif3 S.A. de C.V.
R1185 20020872 TP82572 TP82572

01/04/2023al
Cooperativa de Servicios de

0904 20058875 TPA4645 TPA4645

R0571 19820546 TR14645 jEL7614yf J / 04 / 2!f Jf f3 Transporte Colectivo dePasajerosIintada
01/03/2023 0329 19781857 TP81311 mBi3ii

algi/Or>/ 2!f f2:3 (COThcoLP) 0369 19781858 TP81311 TPAO988

02/01/2023 Empresa de Transportes S/R 20050584 TP82682 TP82682
al Vida Nueva S. A S/R 20050586 TP82682 TPA358616/01/2023 @MTRAVINSA)

Esta situaci6n pudo a vet sucedido debido a que los dialtadores que reedstran las hojas de rutas que
elaboran los verificadores de campo, transcriben informaci6n err6nea que no esta acorde con la
documentaci6n original realstrada en el Sistema Automatizaci6n de Transporte Terrestre (SAAT)
o en su defecto los verificadores de campo realstran de forma err6nea con relaci6n al ninero de

placa.

Es importante mencionar que los verificadores de campo son los encargados de elaborar las hojas
de rutas y la inspecci6n in situ de las unidades que prestan el servicio de transporte pdbhco, deben
de observar, verificar y detallar correctamente  caracterfsticas  principales  de los buses  como  set:
ninero de realstro, ninero placa y la hora que pasa el bus por el punto de verificaci6n.

Incumpliendo con lo establecido en:

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Ptibhicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos, NCI-TSC/332-
03  Supervisi6n  continua,  NCI-TSC/412-00  Captar  datos  intemos  y externos  y transforlnar  en
informaci6n de cahdad.

Mediante Oficio No. 034-2025-TSC/IHTT de fecha 10 de febrero de 2025, el equipo de auditores
solicit6  explicaci6n sobre los  hechos  antes  mencionados  a la Abogada Patricia Rosibel Sabfll6n
Rarnfrez, Directora Ejecutiva, quien contest6 mediante oficio IHTT-DE-005-2025 de fecha 29 de
abril de 2025, manifestando lo  siguiente:   `U#z.d¢c7cr f?.# #¢AVGro c7e r?gz.I/ro,  ¢#z.c
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Operaci6ri: Esta Direcd6n trchaja  con  la irformaci6n  diaponible  en  el  Sistema. En  los  casos  chservados,  los  datos

fueron SumirlistradoJ Jim ndmero de regjstro, Situaci6n que escapa a nuestro  coritrol."

Mediante Oficio No. 076-2025-TSC/IHTT de fecha 21 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre  los  hechos  antes  mencionados  al Abogado  Eduardo  Miguel Romero
Mejia, Secretario General del IHTT, quien contest6 mediante oficio IHTT-SG-005-2025 de fecha
27 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente:  "E# cjic fG#/z.Jo jic z.#/o#z7cz gz/c, c# /cz Dz.r?c#.o'# Gc#Gr¢/
d_e _I_rzpo_ap: _a_q_ue_ll_o_I_ b_ap±es_ con  Cat_ego,rfa  BUS  SUBURBANO  COITCTIVO,  BUS  SU13UR13ANO
MIXTO Y BUS SUBURBANO RAPIDO, no Se les cottsignaba un Numero de Registro; estos cendficadof

fiueden   Ser  identificados  |Jorque   SuS  Permisos   de  Ex|)lotad6n  empieapn   con   la  numerad6ri   221,226  y  229
reapectiuamente.

Cuando Se realiap la trarisid6n al Instituto Horidurefio del TranJ|jorte Terrestre en el afro 2016 , Se toma la decifi6n
de asigjnar un nunero de regjstro a todas las unidadeJ tranaporte terrestre, que Serla de|)endierite del tipo de modalidad,
dudad  en  la  que I)resta  el  Servido y  ttn  correlatiuo  dnico,  eri  la medida  que  los  certificados  de  la  antig/ua DC;I  Se
uerlderany fueran reM!ouados Por el IHTT, |Jara eedtar conftctoJ entre co7icefionarlos de tranaporte riferente a ndmervJ

de     ngistros,     mediante     Comuriicado     Ofidal    Numero    IHTT-03-2018     Se     establed6     que     "    IJOS
CONCESIONA:RIOS  [. . .] NO DEBEN Pintar, ni estam|)ar mediante calcomaniaJ u otrasjiormas esa nueua
nMmeraci6n   en   las  unidades,  basta  que   el  IH:I:I   emita  y/ o   notifique   ofidalmente  todas   las   diaposidoneJ  y

eapecificadom Para ef e Posible ifecto  [. . .] En conseaverida, los coricesionarios quedan autoriapdos Pun coriferuar en

Sus unidades  los Ndmeros  de Puleg!istros que ban tenido basta la fecba". Por lo tanto, basta el momento  laJ unidadeJ

de Bus  con  categorfa Suburbano  no  colocan ndmero  de regjstro  en  Sus uriidades,  dun  cuando  Se  bayan rerlouado  Sus

cendficados ) Se baya asig/nado uno intermamente."

Mediante  Oficio  No.  082-2025-TSC/IHTT  de  fecha  03  de  septiembre  de  2025,  el  equipo  de
auditores  solicit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel
Sabfll6n  Ramirez,  Directora  Ejecutiva,  quien  contest6  mediante  oficio  IHTT-DE-014-2025  de
fecha  17  de  septiembre  de  2025,  manifestando  lo  siguiente:   `E#  c/ ovc7„o  c7c  /or  co#/ro/cr  z.#/gowor
implementados |]or esta Direcd6n EjecMtiua,  la  Situad6n  Sefialada ya babia Sido  detectada Previanente y  correg!ida
oportunamente  en  la$ 1)lariillaJ  de Pag/o  Subsecmentes. El origen  de  dicbas  inconJiJtencias  Je  irincula,  en  SM  mayorla,

con la prdctica de SMstitMd6n o intercambio de Placas entre wnidades fior Parte de algunos coricesionarios, lo que g/enerd

disaraparidas en las |]lanillas inidalmente elaboradas.

Con el Prop6Sito  de mitigarj Preueriir la reinddencia de  estas euentualidades,  Se fortaled6 el firocedimiento mediante

la incorporad6n  de  nueuo§  controles  de  calidad. ES  iiaportarite  Sefialar que,  el  criterio |jriricipal  de  ualidad6ri  es  el

ridmero de certificado de operad6ri, Seg!uido del ndmero de regjistro correaporidiente, quedando la |]laca como un control

complementario, dado que estas |Jueden Sofrir modificaciones I)or diuersas raapneJ, lo que imf)ide que Jean consideradas

como una riferenda firedsa) definitiua.

Asimismo, en  atend6n a  lo  Solicitado, Se  comunica que  o|jortunamerlte  Se remitird el cuadro  detallado  que reladorla
coda   ndmero   de   1)laca   con   Su   reapectiuo   certificado   de   o|)eraci6n,   conJiderando   que   actualmente   Se  |jresentan

inconuenientes en el Sistema de enlace de uerlficad6n de Placas con el Iristituto  de  la Prapiedad."

Lo anterior ocasiona que las planillas que se generan para pagar estos beneficios no describen toda
la informaci6n correcta que se requiere para identificar con claridad el ntimero de realstro y ninero
de placa de cada unidad incluida dentro del beneficio.
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RECOMENDACION N°1
AL   COMISI0NADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instniir a la ]efatura  de  Emisiones  para que realicen la  asignaci6n  de los  registros  de  todas  las
unidades de transporte que cuentan con Certiflcados de Explotaci6n y Operaci6n vigente con el
objetivo de poder identificar y elaborar las planillas de las unidades consideradas para conceder los
beneficios de los bonos compensatorios. Verificar el cumpliniento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI0N N°2
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instruir a los verificadores de campo de las unidades del servicio de transporte pdbhco de pasajeros

para  que,  al  efectuar  la  inspecci6n  in  situ  de  estas  unidades,  deben  de  verificar  y  detauar
correctamente los datos generales en las hojas de ruta siendo fundamentales el ndmero de redstro

y ntimero placa. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAC16N N°3
AL   COMISI0NADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instnrir al personal encargado de la dialtalizaci6n de las hojas de ruta, que deben de cerciorarse de
escribir la misma informaci6n que viene descrita y al observar si hay un cambio en los datos, cotejar
con la  documentaci6n y la informaci6n  disponible  en  el  Sistema Automatizado  del Transporte
Terrestre (SATT) para evitar que no se ingrese de manera duplicada especificamente en el M6dulo
de Digitaci6n Transporte Urbano. Veriflcar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAC16N N°4
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Direcci6n Ejecutiva, responsable de la elaboraci6n y autorizaci6n de las
planillas del Bono de Compensaci6n Econ6mica a la Tarifa de Prestaci6n del Servicio Pdblico de
Personas en la Modahdad de Bus Urbano, que las mismas se deben elaborar con toda la inforrnaci6n
suficiente y apropiada correspondiente a cada unidad de transporte, detallando toda su informaci6n
como  set; ntimero  de realstro,  certificado  de  operaci6n y placa que le  corresponde.  Verificar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

2.   HOTAS    DE    CONTROL    DE    RUTAS    N0    ESTAN    FIRMADAS    POR    LOS
VERIFICADORES NI SELLADAS DE RECIBIDO POR PARTE DE IA DIRECC16N
E]ECUTIVA Y ALGUNAS PRESENTAN BORRONES Y TACIIADURAS

Al efectuar la revisi6n  a las  hojas  de  control  de  rutas  que  son  elaboradas  y manejadas  pot los
verificadores pertenecientes a la Direcci6n Ejecutiva del IHTT, dicho personal es responsable de
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Los verificadores se ubican en puntos estrat6gicos de las ciudades, estaciones donde convergen la
mayorfa de las rutas y pot las cuales transitan el mayor ntimero de unidades, con el objetivo de
confirmar  si las  mismas  se  encuentran  prestando  el  servicio  de  traslado  de  pasajeros.  Se pudo
comprobar que estas hojas de control de rutas no estfn firmadas por el empleado responsable, ni
seuadas con acuse de recibido pot parte de la Direcci6n Ejecutiva, adicionalmente se observ6 que
algunas hojas de control de rutas presentan borrones y tachaduras en la informaci6n contenida, asi
como el nombre del verificador tampoco es legible.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/331-00 PoHticas y procedimientos para implementar actividades de control, NCI-TSC/332-
10 Autoridad y responsabhidad delimitada pot escrito.

Mediante Oficio No. 091-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre los  hechos  antes  mencionados  a la Abogada Patricia Rosibel Sabfll6n
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contest6 mediante oficio IHTT-DE-016-2025 de fecha 22 de
oc;"hore de 2f J2:5, rri:I lrulfestz]f ndo to stwg+]i!ente: "R!eapecto a las hojas de rutas, estas al Ser utilixpdaJ 1)or los
uerificadom en campo j bajo condidones o|)eratiuaJ exig/erltes, I)ueden fireseritar errores, borroneJ o tacbaduras debido

a la necesidad de realiapr correcciones inmediatas.

Como Parte  de  las medidas correctiuaJ y  de mejora implementadas Se irfor7'ma lo Sigjuiente:

•    A |]artir del mes de agosto de 2024, la Verificaci6n de Transporte Urbano fiaso a depender
directamente de la Direcci6n Ejecutiva, con el objetiuo de fortalecer los coritroles administratiuof j la
SupendJi6n  del fiersonal de  campo.

•      Desde  esa fecba,  Se  emitieron  riueuas  directrices  e  instrmcdories  al I)ersonal uerificador,  erfocadaJ  en  mejorar  la

calidady corlfiabilidad de  los regjstros.

•     Actualmente,  Se  encuentra  en fuse  de |jrmeba  el  Proyecto  de Verificaci6n  Digital,  el  cual |]ermitird
Sustituir completanente  los reg/iJtros en boy af ftsicas, g/arantiapndo uria mayor traapbilidad, exactitud y  coritrol
de  la ir[f;ormad6n."

Lo anterior puede ocasionar que no se tenga la informaci6n correcta y se desconozca quien es el
empleado responsable de su elaboraci6n para poder identificar con exactitud la persona responsable
de los errores que se cometan.

RECOMENDAC16N N°5
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instniir a la Direcci6n Ejecutiva, que a partir de la fecha se elabore un nuevo formato de la hoja de
ruta, se debe incluir la firma del verificador responsable y se deberf senar con acuse de recibo al
momento de ser recepcionadas, con el objetivo de asegurar que la informaci6n detallada presente
confiabihdad,   asi  mismo   se   debera   desarrollar   un   estudio   de   factibilidad   para  incorporar
mecanismos  tecnol6alcos  o  diedtales  que  facihten la recolecci6n  de informaci6n mfs  confiable.
Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.
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3.   EL  MODUL0  DE  DIGITACI0N  DE  TRANSPORTE  URBAN0  NO  BRINDA EL
REPORTE ADECUAD0 PARA LA ELABORACION DE LA PLANILLA

Al sohcitar los informes  de las vueltas realizadas pot las unidades de ttansporte urbano que son
beneficiados  con  el  "Bono  de  Compensaci6n  Econ6mica  a  la  Tarifa  de  Prestaci6n  del
Servicio Pdbhico de Personas en la Modalidad de Bus Urbano" con el objetivo de establecer
rna comparaci6n con las planillas de pago elaborada por la Direcci6n Ejecutiva para el pago de este
beneficio,  se  comprob6  que  el  M6dulo  de  Dialtaci6n  de  Transporte  Urbano  no  brinda  h
informaci6n requerida, porque no se ve reflejada de manera detallada las unidades que forman parte
de  cada  concesionario,  ya  que  el reporte  que  se genera  en  este mismo  m6dulo  namado Tabla
Dinamica es procesado en formato Excel, el cual posteriormente tiene que ser modificado pot la
persona encargada de la elaboraci6n de las planillas, teniendo que seleccionar manualmente cada
unidad que forma parte de un consorcio para la elaboraci6n de una planilla consohdada.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/321-00 Establecer la adhesi6n institucional al uso de la tecnologfa, NCI-TSC/412-00 Captar
datos intemos y extemos y transformar en informaci6n de cahdad.

Mediante Oficio No. 091-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre los  hechos  antes  mencionados  a la Abogada Patricia Rosibel Sabfll6n
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contest6 mediante oficio IHTT-DE-016-2025 de fecha 22 de
oc;"hoce de 2Jf y2:5 , r"rr]i!fe;stirmdo to stig+]i!crrto. `Til M6dulo de Digitaci6n de Transporte Urbano
fee anado con el Prop6Sito de facilitar la elaboraci6n de planillas a |jartir del docunento eri formcito Excel
que este g/enera. Posteriormente, dicba irfor7'maci6n Se utiliap Pun la aread6n mariual de  tablas dinamicas que
consolidan  los  datos. Para  la finalidad  con  que fee  disefiado,  el  m6dulo  cum|)le  Satiif;actorianente  Su |JrofJ6Sito  de

automatiapr el firocesunierito inidal de  la ir[f ;or7i'iaci6n."

Comentario de auditor:
Con relaci6n a lo manifestado pot la Directora Ejecutiva en el oficio IHTT-DE-016-2025 de fecha
22 de octubre de 2025, es importante mencionar que para fines de optimizaci6n del uso del M6dulo
de  Digitaci6n  de  Transporte  Urbano,  este  podria  vincular  cada  unidad  de  transporte  al
concesionario o representante del consorcio al cual pertenecen y los cuales si son beneficiarios del
Bono de Compensaci6n Econ6mica a la Tarifa de Prestaci6n del Servicio Ptiblico de Personas en
la  Modahdad  de  Bus  Urbano  sin  la  necesidad  de  seleccionarlos  manualmente  por  el  personal
asignado para la elaboraci6n de las planillas por consorcio.

Lo anterior incrementa el riesgo de falta de veracidad y confiabihdad de la informaci6n presentadas
en los reportes de vueltas por unidades de transporte los cuales son considerados para la toma de
decisiones.

RECOMENDAC16N N°6
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDUREN0   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Gerente de Tecnoloora de Informaci6n y Comunicaci6
con la Direcci6n Ejecudva de acuerdo a los requerimientos se disefien e imB
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que  se  requieren  en  el  m6dulo  denominado  M6dulo  de  Dialtaci6n  de  Transporte  Urbano
especfficamente en el repofte Tabla Dinfmica con el fin de generar reportes  que vinculen cada
unidad de transporte al concesionario o representante del consorcio al cual pertenecen y los cuales
si  son beneficiarios  del Bono  de  Compensaci6n  Econ6mica.  Verificar  el cumplirniento  de  esta
recomendaci6n.

RECOMENDACI0N N°7
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar  instrucciones  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  para  que  posteriorlnente  se  hayan  disefiado  e
implementado  los  cambios  requeridos  en  el  m6dulo  denominado  M6dulo  de  Dialtaci6n  de
Transporte Urbano se proceda a generar los reportes y puedan set utilizados para la elaboraci6n de
las planillas  de pago de las unidades beneflciadas  con los bonos  compensatorios  o subsidios  sin
tener que manipular los mismos. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

4.   EL  INSTITUTO  HONDURENO  DE  TRANSPORTE  TERRESTRE  NO  CUENTA
CON UN MANUAL DE PUESTOS, FUNCIONES Y SAIARI0S

Al efectuar el levantamiento de informaci6n para la evaluaci6n del Control Intemo y de acuerdo
con lo manifestado por los jefes de aisunas dependencias del IHTT, se evidenci6 que el Instituto,
no cuenta con un Manual de Puestos, Funciones y Salarios, que est6 debidamente aprobado pot las
autoridades competentes y de acuerdo con la Estructura Organizacional.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/142-00Autoridadyresponsabhidadesdefinidas,NCI~TSC/151-00Politicasyprocedimientos
de gesti6n del talento humano.

Mediante Oficio No. 074-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre  el  hecho  antes  mencionado  al  Licenciado  William  Amado  Osorto
Sfnchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contest6 mediante oficio IHTT-RRHH-109-
2025  de fecha 22 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente:  `EJ Rcg/c7z77c#/a c7c/ Rcgz.zz7c# E¢ccz.c7/
del IH:TT, en Su articulo 9 Preu6  la existenda de requisitos y  clasificad6n de  cprg/oS y Puestos,)  fe  ban desarrollado

|Jerfiles de carp/o como insuno inidal |Jara talfin. Si bien esl;oS I)eifiles constiteyen un Primer Paso en la estrmcturad6n
de  los I)ue§tos, la elaboraci6n integ/ral del Mariual de Puestos, Fundonesj Salarios adn Se encueritra en I)roceso.

Esta Situad6n obedece a la riecesidad de consolidar irformad6n Sobre furiciones, reaponsabilidadeJy escalas Salahales,

asi como a la firioriayad6n de otraJ actividades institudonales que ban reqmerido atend6n inmediata. Sin eml]prg/o, I e
retomard el desarrollo  del Mamal con el objetiuo  de f inalic`7arlo  a  la breuedad, 1o  que Pei'7'}'iitird optimiayar la g/esti6rl

del talento  bumano, fortalecer  la  claridad  en  las fundom  de  cada I)uesto y  asegjurar  la  apllcad6n  unifoll7'me  de  los

line amierito I  rioii7'matiuo I.

Actualmente Se diapone de I)erfilesy deJcriptom de |]uestos; fin embarg!o, Se retomand el desa:niiollo integ!ral del Manual

de Puestos, Fundones j I alarios, consolidando irforrmad6n Sobre fundones, reaponsabilidadeJ j eJcalas Jalariales. Su

finaliapd6n Se Preyecta a corto I)lapp, con el objetiuo de Propondonar claridad en  la asig]nad6ri de fundoneJ, eqwidad
Salarial ) aseg/urar la aplicaci6n uniforme de los lineamientos normcitiuos en toda la institud6n."
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Mediante Oficio No. 073-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 explicaci6n sobre el hecho antes mencionado al Sefior Herberch Orlando Villa Brizuela,
]efe de la Unidad de Contabilidad, quien contest6 mediante oficio IHTT-DCP-25-2025 de fecha
22  de  agosto  de  2025,  manifestando  lo  siguiente:   `£4  #z."c/  c7c  /or ¢„ceror  c7c/ AVcz#zf4/  c7c Pz/GJ:/oJ/

fundorlarlos, esto correapoylde al departanento de Riecursos HMmanos, en la actualidad Se estd trchajando en corif unto
con todos  los  departaneritos iniioluarados a niuel del instituto."

Mediante Oficio No. 071-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 explicaci6n sobre el hecho antes mencionado al Ijicenciado Onry Noe Barahona Cruz, ]efe
de Presupuesto, quien contest6 mediante oficio IHTT-UP-001 -2025 de fecha 21 de agosto de 2025,
rr+zri:£estz+ndo to  sLg`]i!eate..   `T3n  atenci6tt  al  Manwal  de  Puestos y  Funciones,  el  IHIT  no  cuenta  con  un
documento denominado Manual de Pueftos y Fundones, Sin embargo, Si Se cuenta con un Perfil de Puestos mediante
el cMal Je expref an las fundoneJ que realiap coda colchorador en Su drea de trabajo desigjnada."

Lo anterior puede ocasionar que el personal al no estar desarrollando sus funciones conforme a lo
establecido en un Manual de Puestos y Funciones se encuentre desempefiando funciones diferentes
para las cuales fue contratado.

RECOMENDAC16N N°8
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar Instrucciones al Sub-Gerente de Recursos Humanos para que proceda de manera conjunta
con  su  equipo  de  trabajo,  a  la  elaboraci6n  del  Manual  de  Puestos,  Funciones  y  Salarios  y
posteriormente  sea  aprobado  por  la  Comisi6n  Directiva.  Verificar  el  cumplimiento  de  esta
recomendaci6n.

5.   NO     SE     REALIZAN     EVALUACIONES    AL    PERSONAL    PREVIO    A    IA
CONTRATACION

Al efectuar el levantamiento de informaci6n y revisi6n de los expedientes del personal conttatado
pot el Instituto, se comprob6 que la Sub-Gerencia de Recursos Humanos no realiza evaluaciones
previas  al personal con relaci6n a las  competencias profesionales y conjunto  de conocimientos,
previo a iniciar con el proceso de contrataci6n bajo la modalidad de contrato o permanente, esto
con el fin de determinar si el aspirante tiene el conocimiento, actitud o experiencia en el cargo que
va a desempefiar.

Incumphendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/151-00 PoHticas y procedimientos de gesti6n del talento humano, NCI-TSC/152-00 Normas
de Control Interno Detauadas de la Gesti6n del Talento Humano.

Mediante Oficio No. 074~2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre  el  hecho  antes  mencionado  al  Licenciado  Wilham  Amado  Osorto
Sfnchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contest6 mediante oficio IHTT-RRIIH-109-
2025 de fecha 22 de agosto de 2025, manifestando lo siguiente:  "Dc co#/o#z7z.d¢J
R!eg/lanento  del  R6gimen  Especial  del  IH'IT,  el  reclutamiento ]  Selecd6n  de
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garantiayando   la  idoneidad  de  los   candidatos,  con  base  eri   los  fierfiles  Preedamente  estableddos  Por  el  iristituto.
Asimismo, el articulo  10  exig/e  la Presentad6n  de requiJitoJ fol'males  (documeritad6n PerJorlal, eftMdios,  conJtandas

de  antecedentes fienales,  entre  otros), y  el  articulo  12  eJtablece  un |]eriodo  de firmeba  de  JeJenta  (60)  diaJ  durante  el

oval Se  eualda el desempefio  del 7iueuo  empleado.

En  la |]rdctica,  la  Subgerericia  de PJecursos  HumanoS  realixp  uno  evaluaci6n  curricular  y  entrevista

personal como filtro initial, uerlficarldo ademds el cum|)limiento de loJ requisitoJ formales exig!idos en elReglanento.
Con ello  Se  da cum|)limiento  a lo riormatiuamente  eJtableddo reapecto  a la eualuaci6n Previa; no ol)Stante, Se reconoce

la riecesidad de fortalecer el firoceso mediante la incorporad6n de firmebas t6cnicasy fisicom6tricaJ, lo cual que Se Pondrd

en considerad6n fiara Ju aplicad6ri, con el objetiuo  de I)erfecdonar la Selecd6n de 1)erJonal corfon'me a laJ com|)etencias

requeridas |jor coda Puesto."

Al no cumplir con evaluaciones previas a la contrataci6n se corre el riesgo de contratar personal sin
las competencias adecuadas para ejercer la funci6n para el puesto que es contratado.

RECOMENDAC16N N°9
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDUREN0   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Sub-Gerente de Recursos Humanos para que implemente pfocedimientos
que puedan generar confianza de que el personal contratado sea seleccionado mediante concurso y
aplicando pruebas de evaluaci6n de conocimientos y desempefio. Verificar el cumplimiento de esta
recomendaci6n.

6.   NO  EXISTE  UN  PLAN  DE  CAPACITAcldN  PARA  LOS  FUNCIONARIOS  Y
EMPLEADOS DEL INSTITUTO

Al efectuar la evaluaci6n del Control Intemo y de acuerdo con lo manifestado por los jefes de
algunas  dependencias  del  IHTT,  se  comprob6  que  a  algunas  de  ellas  no  se  les  ha  impaftido
capacitaciones en el fmbito de su competencia, debido a que no se cuenta con un plan de formaci6n
(capacitaci6n)  el  cual  se  elabore  de  acuerdo  a  las  necesidades  manifestadas  en  el  formato  de
encuestas  de  capacitaci6n  realizada  a  cada  empleado  que  labora  en  las  diferentes  areas  de  la
instituci6n acordes a las funciones desempefiadas.

Incumphendo lo establecido en:

Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/ 151 -00 Polfticas y procedimientos de gesti6n del talento humano, NCI-TSC/331 -00 PoHticas
y procedimientos para implementar actividades de control.

Mediante  Oficio  No.  084-2025-TSC/IHTT  de  fecha  10  de  septiembre  de  2025,  el  equipo  de
auditores sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al hicenciado William Amado
Osorto  Sfnchez,  Sub-Gerente  de  Recursos  Humanos,  quien  contest6  mediante  oficio  IHTT-
RRHH-0117-2025 de fecha 23 de septiembre de 2025, manifestando lo siguiente:  `E/ ZZ/an 4nzJa/
de  Capacitaciones  Si  eriste j  Se  encuentra  cargado  en  la |]latofory}'ia institudonal  Siplane,  berramienta  de

g/esti6n que Permite dan Segjmimiento a la I)lanificad6n.
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Sin embargo, reconocemos que  en diiiersas ocasiones  la ejecuci6n del miJmo  Se I)a ed§to  Ofectada Por raapnes  log]iJticas,

ofJeratiuas y de I)rogjranaci6n institudonal.

En    cuanto    a    la    capadtad6n,    efta    Sul)g/erenda    mantierie    contacto   Permanente    con    la    Escuela    de
Profesionalizaci6n de la Administraci6n Ptiblica q3PAP) y otras instandas formadoras, a trau6S de
las ouales Je  desarrollan Prog]ramas de formad6n dirig!idof a los colaboradoreJ.

Entre   ellos   §e  incdye   el  curso   obligatorlo   de   Inducci6n  al  Estado,   asf  como   capaaladom  t6anicas  )
administratiuas eri distintas areas."

Comentario del Auditor
De acuerdo con la respuesta emitida pot el Subgerente de Recursos Humanos en el oficio IHTT-
RRHH-0117-2025  de  fecha  23  de  septiembre  de  2025,  un  buen  plan  de  capacitaci6n  debe  de
elaborarse  de  acuerdo  con  las  necesidades  del personal y  cumplirse  seg`in lo  establecido  en  el
mismo, y si dicho plan  se  encuentra dentro  de la plataforma institucional Siplane,  siendo  este
solamente una berramienta de gesti6n en donde prfcticamente no existe un Plan de Capacitaci6n
el cual deba cumplirse.

La falta de capacitaci6n puede ocasionar que no se cumpla con eficacia y eficiencia de la ejecuci6n
de los procesos administrativos, financieros y operativos del Instituto.

RECOMENDAC16N N°|o
AI   COMISIONAD0   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y Recursos Humanos, para que en la planificaci6n
del presupuesto del Instituto se considere la asignaci6n de fondos para programas de capacitaci6n
de personal, con el objetivo de promover su desarrollo y aumentar sus conocimientos y destrezas.
Verificar el cump]imiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAC16N N°11
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Sub-Gerente de Recursos Humanos que incluya en el Plan Operativo Anual,
programas de capacitaci6n que sean de beneficio para funcionarios y empleados del instituto, los
cuales  deben  identificarse  y  orientarse  para  satisfacer  las  necesidades  reales  de  sus  funciones.
Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

7.   EL INSTITUTO NO CUENTA CON UN ESPACIO FfsIC0 ADECUADO PARA EL
RESGUARDO, ARCHIVO Y/O  CUSTODIA DE  IA DOCUMENTAC16N  DE  IAS
TRANSACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Al realizar la evaluaci6n del Control Interno y de acuerdo con lo manifestado pot los jefes de algunas
dependencias y adicionalmente  al efectuar la inspecci6n  fisica de las instalaciones  del IHTr,  se
comprob6 que con el espacio fisico con que se cuenta como Archivo Institucional para el resguardo
y  custodia  de  la  documentaci6n  generada  de  los  procesos  y  transacciones
financieras que realizan las algunas areas de la Instituci6n se encuentra en deso
control adecuado, ya que la documentaci6n se encontraba en estantes y la rna
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de la oflcina donde funciona contabihdad y presupuesto, debido que el espacio no es suficiente para
que el archivo funcione satisfactoriamente.

Es importante mencionar que durante la ejecuci6n de la auditoria se acondicion6 un espacio fisico,
para el resguardo, archivo y/o custodia de toda docurnentaci6n mfs reciente, correspondiente a los
afros 2022 al 2025.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Pdbhicos (MARCI): NCI-
TSC/332-07 Acceso restrinaldo, NCI-TSC/413-00 Archivo Institucional.

Mediante Oficio No. 071-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al hicenciado Onry Noe Barahona Cruz,
]efe de Presupuesto, quien contest6 mediante Oficio IHTT-]P-001-2025 de fecha 21 de agosto de
2fJ2:5, "AIife;srfundo to  s:ng+]i!e;rut:.  `ES|jado ftsico  del  arcbiuo:  EI  I_H:IT  inido  o|jeradones finanderas  en
Se|jtiembre  de  2016,  en  J%S  inicios  Se  manejcha  el  arcbiuo  en  la  ofidna  de Presupuesto )  Coritabilidad,  despu6S  Se

Selecdon6  un  eapado I)rvfiio  I)arm  arcbiuo  administratiuo  debido  al  aredmiento  que  ueriia teniendo,  el  oval  al final

resulto may reduddo, en edsta de ello, coristantemerite  Solicitdbamos un eapacio am|]lioy  adecuado |jara el arcbiuo.

En julio  de  2025  Se  acorididono  un  eapacio  con  mejom  corididones,  donde ya fundona  el  arcbiuo  administratiuo,
ubicado en el cuarto Piso del edifico Principal del [H:IT."

Mediante Oficio No. 073-2025-TSC/IHTT de fecha 19 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 explicaci6n sobre los hechos antes mencionados al Sefior Herberch Orlando Viua Brizuela,
]efe de la Unidad de Contabilidad, quien contest6 mediante Oficio IHTT- DCP-25-2025 de fecha
2:2. de argosto de 2!f J2:5 , rrrf rr]ifesrfurrdo to stHg;3ieatc. "Al inido de la auditoria |jor Parte del Tril]urial I aperlor
de  Cuentas, no  Se tenia |]ersorial encarg/ado  del  arcbiuo  del  departamerito  contable, en  la  actualidad  Se  cuenl;a con  el

Personal encarg/ado del arcbiuo coritable, el mismo fee coritratado a Pandr del 5  mayo del 2025 . Sierido elllcendado
Gerson Murillo la I)ersona coritratada."

Mediante Oficio No. 090-2025-TSC/IHTr de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante Oficio IHTT~
GARH-105-2025  de  fecha  23  de  octubre  de  2025,  manifestando  lo  siguiente:   `E/ JHTT z.#z.ce.o'

aperadones finanderas  en  Septie7mbre  de  2016.  En  Sus  Primeros  afioJ,  el  arcbiuo  Se  manejaba  en  la  Ofidna  de
Preswpuesto y Contabilidad. Posterior7i'iente, debido al aredmiento inJtitudonal, Je babilit6 un eJ|)ado Propio Para el
arcbiuo administratiuo; Sin embarg/o, dicbo eapado result6 insuficiente.

En  julio   de   2025   Se   acondidori6   un   drea   con   mejom   condidones,   dorlde   actualmente  funciona   el  Afcbiuo
Administratiuo, ubicado en el cuarto |]iso del edifido Prindrpal del IH:I:I. Asimismo, la U nidad de Contdeilidad es
la reaponJable del resgrardo, arcbiiio j cMstodia de  la docunentad6n administratiuay finandera."

Al no contar con un espacio fisico adecuado para el archivo institucional puede ocasionar la p6rdida,
deterioro y extravio de la documentaci6n generada en cada una de las dependencias del IHTT.
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RECoMENDAcloN Non
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones  a la  Gerencia Administrativa y  de  Recursos  Humanos, para que proceda a
establecer  controles  adecuados  para  el  resguardo,  custodia  y  archivo  de  la  docunentaci6n  de
soporte de las transacciones administrativas y financieras las que deben ser archivadas siguiendo un
orden 16alco y de facfl acceso. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAcldN N°13
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instmcciones a la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, para que a su vez instmya
al encargado de archivo, cuando haya traslado de documentaci6n de las oficinas del edificio principal
al edificio anexo, se custodie y se haga un inventario de la informaci6n y asi tenet un mayor control
sobre la misma y de esta manera evitar el extravi6 y/o p6rdida de documentaci6n. Verificar el
cump]iniento de esta recomendaci6n.

8.   NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE LA UNIDAD DE PRE-INTERVENC16N IIAYA
REVISADO IA DOCUMENTACI0N SOPORTE DE ALGUNOS DESEMB0LSOS

Al  revisar  la  documentaci6n  soporte  adjunta  a  los  procesos  de  pagos  reahzados  mediante
formularios de Ejecuci6n de Gastos F-01 Q4emorando de Autorizaci6n Ejecuci6n del Gasto F-01)
de algunas transacciones, se observ6 que no existe evidencia de que la Unidad de Pre-Intervenci6n
haya revisado las mismas, pot ejemplo:

REffifiidEfiRE-:`~L:.,:~i,-i                                            ¥i§¥¥       -                                                           ----.i --=, ,--c-:::ff=ife©ie&::--                                                             r    ---. i?:-.¥-:-.. ----=,--
®

<    ,   -                                                                                                       .      c

:   Vac          Descripci6n       `,:iL511. recha ;-|I,I?Ill, I,I+1ilL'J€Tfr,II

1 1881 T3 / 7 / 2fJ%3
Seguros BANRURAI Pago  de  la  renovaci6n  de  la

No existe
Honduras S. A. p6hiza de 7 vehiculos

2 3053 16/10/2023 Seguros BANRUEL Pago  de  la  renovaci6n  de  la
Honduras S. A. p6hzaAU125-00001186 evidencia de quelaUnidaddePre-Intervenci6nhaya

3 4886 12/12/2023 Seguros BANRURAL Pago  de  la  renovaci6n  de  la
Honduras S. A. p6hza de 5 vehi'culos

4 5492 15/12/2023 Alfredo Cerros Rivera Pago    del   reembolso    de    la
factura 000-003-01-00 006318 revisado

5 5491 15/12/2023 Mafco Antonio Pago    del    feembolso    de    la
Contreras Hemindez factura 000-001-01 -00001085

Incumphendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Ptiblicos (MARCI): NCI-
TSC/332-15 Revisi6n, autorizaci6n y aprobaci6n de transacciones y operaciones.

Mediante Oficio No. 090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 explicaci6n sobre los hechos antes mencionados al Licenciado
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6
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GARH-105-2025   de  fecha  23   de  octubre  de  2025,  manifestando  lo  siguiente:   `1#  Gcr?##.c7
Admiriistrc[tiua  del IH:IT  cuenta  con  dos  colchoradores  en  el carg/o  de Preinterveritores, reaponschles  de reed§ar la
docunentad6n de ejecud6n del gasto antes de la fiiima del Gereute Admiriistratiuo j de Recursos Humanos.

Todos  los |]rocesos  de Payo  Son  Sometidos  a reedsi6n Preeda;  Sin  embarg/o, eri  algrrioJ  casos  eapeciftcos, ouando  urio  de

los fireinterventom flo Se encontraba laborando, la reedsi6n fee realiapda fior el otro colaborador, con el comprvmiso
de com¢letar Posteriormerlte la firma faltante, a fin de rio retrasar la ejeavd6n del Proceso administrc[tiuo."

Lo anterior puede ocasionar que se cometan errores en los pagos, sin set identificados, detectados
y correaldos oportunamente pot la Gerencia Administrativa y Recursos Humanos.

RECOMENDAC16N N°14
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la Unidad de Pre-intervenci6n que reahcen la revisi6n de la documentaci6n
soporte de todas las transacciones y mediante documento oficial firmado y sellado se deje evidencia
de  dicha  revisi6n  de  acuerdo  con  las  funciones  del  area.  Verificar  el  curnplimiento  de  esta
recomendaci6n.

9.   NO  SE  AD]UNTA  EL  F-01  IMPRESO  A LA  DOCUMENTAC16N  SOPORTE  DE
ALGUNOS OBTETOS DEL GASTO

Al  efectuar  la  revisi6n  de  la  documentaci6n  soporte  de  los  diferentes  objetos  de  gastos,  se
comprob6 que la Gerencia Administrativa y Recursos Humanos, la ]efatura de Presupuesto y el
Departamento de Contabhidad no imprimieron y adjuntaron de manera oportuna los formularios
de Ejecuci6n de Gastos F-01 en su condici6n de Devengado pot cada uno de los desembolsos que
se iban ejecutando en el Instituto, sino que los mismos fueron impresos y adjuntos en el expediente
del gasto, hasta que fueron solicitados por este Ente Fiscalizador del Estado.

•,.-...,..,,-.,.....     I        -.,...                                          _       .,-- r-,.i-,`,.,..  i!.                                 .,I
.             -:::-:;:i                        '-'        '1    .-..-     I                                      :i-_---i-:Et--'.I...''                  -I-I -..--      i-I

Incumphendo lo establecido en el:

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Ptiblicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos, NCI-TSC/332-
16 Documentaci6n de transacciones, actividades y tareas, NCI-TSC/511 -00 Supervisi6n continua

Mediante  Oficio  No.  089-2025-TSC/IHTT  de  fecha  18  de  septiembre  de  2025,  el  equipo  de
auditores sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al Ijicenciado Carlos Hunberto
Chevez Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien
IHTT-GARH-104-2025   de   fecha  23   de   octubre   de   2025,   manifes
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documentad6n  Japorte  de  los for7mularios F-01   Se  mantiene  arcbiuada ]  custodiada  de  mariera  organiapda.  Sin
embarg!o, debido a la alto carp/a laboraly  limitad6n de fiersorial en la Unidad de Contcibilidad, en alg!unos casos  los

formularios fueron impmos Posteriormente, al momerlto de la reulsi6n Por fiarte del equipo auditor.

Actualmente, esta Situad6n ba Sido corregjday los formularlos F-01  Se imf)rimeny arcbiuan en tiemfio j formla,junto
con toda la documeritad6n que reJpalda coda ProceJo de I)ag/o."

Lo anterior ocasiona que el gasto no sea respaldado pot el Documento de Ejecuci6n de Gastos F-
01 devengado, que soporte toda transacci6n, sestn la ejecuci6n presupuestaria.

RECOMENDAC16N N°15
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones  a  la  Gerencia Administrativa y  de  Recursos  Humanos,  para  que  cuando  se
ejecute un gasto o transacci6n financiera en el Instituto, se debe de imprimir y adjuntar de manera
oportuna, el Formulario de Ejecuci6n del Gasto, es decir el F-01 en su carfcter de devengado, para
evitar que los  expedientes  de dichas transacciones no est6n respaldados  segin el Forlnulario  de
Ejecuci6n del Gasto F-01. Verificar el cump]imiento de esta recomendaci6n.
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CAPITULO IV

CUMPLIMIENT0 DE LA LEGALIDAD

A.  INFORME DE LEGALIDAD

8.   CAUCIONES

C.   DECLARAC16NluRADA DE BIENES

D.  HALIAZGOS  POR  INCUMPLIMIENTO  A   NORMAS,  LEYES,  REGIAMENTOS,
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS.
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROLEEE¥EN+A±9± LA CORRUpcldN          I:I

-decuentes

Licenciado
Rafael Edgardo Barahona Osorio
Comisionado Presidente
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre ¢HH)
Su Despacho.

Sefior Comisionado Presidente:

Hemos auditado los Estados de Ejecuci6n Presupuestaria del Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre ¢HTT), correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023, y los correspondientes a los afros terminados a diciembre de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022 cuya auditoria cubri6 el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2017 al 31 de diciembre
de 2023 y de la curl emitimos nuestro informe.

Realizamos  nuestra  auditoria  de  acuerdo  con  las  Normas   Generales  de  Auditoria  Externa
Gubemamental. Estas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoria, de tal manera
que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados de Ejecuci6n Presupuestaria
examinados, estfn exentos de errores importantes. La auditoria incluye el examen de cumplimiento
a disposiciones legales, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos  aphcables  al Instituto
Hondurefio  de  Transporte  Telfestre  ¢HTT),  que  son  responsabihdad  de  la  administraci6n.
Realizamos pruebas de cumplimiento con ciertas disposiciones, de leyes, regulaciones, contratos,
politicas y procedimientos. Sin embargo, el objetivo de nuestra auditoria no fue proporcionar rna
opini6n sobre el cumplimiento general con tales disposiciones.

Los resultados de nuestras pruebas de cump]imiento revelaron algunos incumplimientos a la Ley
de Transporte Terrestre de Honduras, Reglamento de la Ley de Transporte Terrestre, Reglamento
del R6gimen Especial del IHTT, Ley Orgfnica de Presupuesto, Ley General de la Administraci6n
Pdbhca, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pdbhca, Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Reptibhca y sus Disposiciones Generales del Ejercicio Fiscal vigente, Manuales y
Reglamentos de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), Reglamento Intemo de Trabajo IHTT, Marco
Estrat6alco IHTT.

Excepto por lo descrito anteriormente, los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal
indican que, con respecto a los rubros examinados, al Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre
¢HTI), cumph6 en todos los aspectos importantes  con esas  disposiciones.  Con respecto a los
rubros no examinados nada uam6 nuestra atenci6n que nos indicara que al Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre ¢HTT), no haya cumphdo en todos los aspectos mas importantes con estas
disposiciones.

WWW.TSC.GOB.HN   a   I-MAIL: TSC@rrsc.GOB.HN   ±   TtLfroNoS: {S04) 2230-3646. 2230-3732. 2230-2917
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8.  CAUCIONES

Todos los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre CHIT) que
manejaron fondos y bienes del Estado, ham presentado su cauci6n respectiva, dando curnplirniento
a lo establecido en el Articulo N° 97, Titulo X Solvencia y Cauciones, Capitulo 11, Cauciones de la
Ley Orgfnica del Tribunal Superior de Cuentas.

C.  DECLARACI0N TURADA DE BIENES

Los funcionarios y empleados del Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre ¢HTT), obhgados
a presentar bajo juramento, su Declaraci6n ]urada de Ingresos, Activos y Pasivos, cumpheron con
lo establecido en los Articulos 56 y 57 de la Ley Orgfnica del Tribunal Superior de Cuentas.

D.  IIALLAZGOS POR INCUMPLIMIENT0 A NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS,
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS

1.   RETRASO EN LA EMISI0N DE LOS DICTAMENES RESOLUTIVOS POR PARTE
DEL   INSTITUTO,   REFERENTE  A  IAS   SOLICITUDES   HECIIAS   POR  LOS
CIUDADENOS

Al hacer una revisi6n al Sistema Automatizaci6n de Transporte Telfestre (SAAT), para verificar las
diferentes sohcitudes hechas por los ciudadanos referente algunos servicios que ofrece el IHTT, se
comprob6 que una gran mayoria de estas peticiones que han realizado los ciudadanos, tienen una
antigtiedad que oscfla entre 5 y 10 afros de mora de haber hecho su gesti6n y no han tenido un
dictamen resolutivo, favorable o desfavorable pot parte de instituto, como set;
a)    Emisi6n;
b)   Renovaci6n de permisos de operaci6n y certificaci6n para los servicios de transporte pdbhco y

privado,
c)   Modiflcaciones (Cambio de Unidad, Cambio de Placa, Extensi6n de Ruta)

Lo que evidencia que el instituto no estf cumphendo de manera eficiente con los  servicios que
ofrecen, causando que los prestadores de servicio pdblico y privado operen de manera irregular,
debido  a la negligencia  o  el desinter6s  de parte  de los  funcionarios y empleados  que  tienen la
responsabhidad de resolver dichas  peticiones  realizadas  pot los  ciudadanos  que requieren estos
servicios. A continuaci6n, se muestran algunos ejemplos;
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TPA0183 2110200378E4AK78 19971752 / / / SOL002885377 10/10/2024
TPA0199 231J000231515194900169 20029523 / / / / / sorm2856369 yfJ/6/2fJ%3
TP82746 21102003701220 19961767 / SOL002859403 4/8/2!fJIf3
HCT6985 2110200011EXA3BP 19971824 / / / SOL002836543 8/Tl/2ffJ%2.
AAL4365 219020059KELFCUT 20007700 / SOL0048939 yfJ/1/2!fITJ
PCS2853 21902cO20TEFFBUA 20007171 / / / SOL00264599 T2./3/2!ff%l
AI4496 211030016NE4NM5I 20066756 / SOL00240055 2:2./3/2!fN9

TP84242 2110200010104196100094 19999877
/ SOL00224803 6/6/2JorS/ / / SOL002849499 31/03 2023

AAL1145 2110300021801196600442 20044650
/ SOL0028692 8/2/2!fITJ
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Incumpliendo lo establecido en:

Ley de Transporte Terrestre de Honduras: Articulo 46 y 47

Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Priblicos (MARCI): NCI-
TSC/131-00 La  entidad establece la obhgaci6n de planificar,  NCI-TSC/132-00 Planes  de largo,
mediano y corto plazo, NCI-TSC/223-00 Evaluar y ana]izar los riesgos.

Mediante  Oficio  No.  088-2025-TSC/IHTT  de  fecha  17  de  septiembre  de  2025,  el  equipo  de
auditores  sohcit6  explicaci6n sobre los  hechos  antes  mencionados  al Abogado Eduardo Miguel
Romero, Secretario General, quien contest6 mediante oficio IHTT-SG-006-2025 de fecha 22 de
se;pile;rhone de 2!f J2:5, rri:I inf€stzrndo to  stHgri!€rrte..  "IA firincipal raap6n Por  la  cual  Se  mantiene  uno g]ran
cantidad de mora, es debido al deficiente |jroceso de trarisici6n entre  la antig/ua Direcci6n de Trariaporte ) el Instituto
Hondurefio  del Tranaporte Terrestre  en  2016,  cuarido  Se  elimina  la  antigjua DGT  no  Se  eritrega  un  inueritario

fidedig}no  de  todos  aquellos  ex|Jedientes  que  esta  direcci6n  terlia  Jim finalieyapr, fior  lo  cual fee  necesario  que  el red6n
areado IH:IT  asig/nara fiersonal fiara  la bdJqueda e ing]reso  al nueuo  Sistema de  estos  expedientes,  al mismo tiem|]o
Se continuo rece|)donando nueuos expedienteJ, 1o que  areo un ifecto  de I)old de nieue  donde  Se resolui6 derta Parte  de  lo

dejado Por la DGI y derta Parte de 1o Preserltado en el red6n creado IH:IT, mora que no Pudo Ser eliminada en los

Periodo$ 2016-2022 y que  Se ba intentado redwcir fior eJta administrad6ri.

Iuds  Solicitudes  Se reJuehen  de for7'i'ia  aleatoria, Por los  ofidales juridicos  en  la mariera que  Son  asig!rladas,  ddndole

cierta  1)rioridad  a  aquelloJ  expedienteJ  que  tienen  derta  antigjtiedad,  alg!unas  de  las  raapnes  que  Pueden  lleg/ar  a
retrasar la reJohd6n de los expedierites Son las Sigiventes.. Solidtudes que reqMerfan estudioJ de factibilidad, que tienen

que  Ser realiapdos  en  campo;  Solicitantes  que  ban firesentado mdltiSles  Solicitudes  durante  los  afros y |jor lo tanto  es
necesario  realiqu  la  reedsi6n  de  todas  estas  Solicitudes,  retraso  en  los  Pag/oS  o  cambios  de  |]laca  |]or |]arte  de  los

SolidtanteJ."

Lo anterior estf ocasionando que las solicitudes que realizan los ciudadanos no son resueltas en un
tiempo oportuno que requiere para cada una de estas peticiones, lo que origina que los peticionarios
operen   de   manera   irregular,   pot   no   obtener   los   dictfmenes   resolutivos   oportunamente,
evidencifndose el incumplimiento que establece la Icy del IHTT.

RECOMENDAC16N N°|
AL   COMISI0NADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDUREN0   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Que, en conjunto con los comisionados, la Direcci6n Ejecutiva y la Secretaria General se proceda
a generar un procedimiento mfs expedito y para que se reahce una revisi6n mas rfpida de cada uno
de los expedientes que se encuentran en mora y se proceda de manera inmediata a la emisi6n de las
resoluciones. Verificar el cumpliriento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAcldN N°2
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDUREN0   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Que en conjunto con los comisionados, la Direcci6n Ejecutiva, la Secretaria General y la Gerencia
Administrativa y de Recursos Humanos se realice un estudio que de
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servicios que presta el Instituto como set: Emisiones, renovaciones de permisos de explotaci6n y
operaci6n,  modificaciones  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Ley,  se  estructure  presupuesto,
incorporaci6n de personal, equipo y sistemas tecnol6alcos, para sirnphficar los procesos y sean mfs
expeditos para dar respuestas inmediatas con los tiempos establecidos de acuerdo con la normativa
vigente. Verificar el cump]imiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAC16N N°3
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Que en conjunto con los comisionados, la Direcci6n Ejecutiva, la Secretaria General, la Gerencia
Administrativa  y   de   Recursos   Humanos   y  la   Gerencia   de  Tecnologfa   de   Informaci6n  y
Comunicaci6n se reahce un estudio de factibilidad para la creaci6n de un programa informftico que
simphfique las actividades relacionadas con las emisiones, renovaciones de permisos de explotaci6n
y operaci6n, modificaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley, es decir que se cree una hoja de
ruta  diedtal  y  se  dialtahcen  los  documentos  legales  necesarios  y  se  autoricen  por  funcionarios
responsables   y  a  las   delegaciones   regionales   para  la   emisi6n   de  resoluciones.   Verificar   el
cump]imiento de esta recomendaci6n.

2.   ALGUNOS   GASTOS   NO   SON   REGISTRADOS   EN   EL   OBTETO   DE   GASTO
CORRESPONDIENTE

Al hacer la revisi6n de la documentaci6n soporte que corresponde al objeto de gasto 26210 Vifticos
Nacionales,  se  comprob6  que  los  viaticos  nacionales,  gastos  de  transporte y  combustible,  son
devengados presupuestariamente a trav6s del  mismo Objeto de Gasto 26210 Vifticos Nacionales,
donde los gastos de transporte, deberian de set devengados sus fondos a trav6s del Objeto de Gasto
26110 Pasajes Nacionales y los gastos de combustibles a trav6s del Objeto de Gasto 35620 Diesel,
aisunos ejemplos:
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02861 26210 Viiticos Nacionales 16/12/2022 8,703.75 3 Diesel 5,610.00
01676 26210 Viitcos Nacionales 31/10/2022 13,471.88 3 5620 Diesel 7,800.00
01359 26210 Vifticos Nacionales yro / On / 2!f j%2. 15,113.15 26110 PasajesNacionales 7frn5.65

02533 26210 Vialcos Nacionales 04/08/2023 49,434.42 35620 Diesel 14,400.00
03238 26210 Viiticos Nacionales T] / On / 2f y%3 21,562.50 35620 Diesel

1,683.00
02971 26210 Vifticos Nacionales orR, / on / 2!f f2:3 22,260.38 3 5620 Diesel

Incumpliendo lo establecido en:

Ley Orgarica de Presupuesto, Articulo 98.

Manual de  Clasificadores  Presupuestarios,  Clasificador pot  Objeto  de  Gasto,  inciso  4,
Descripci6n de las cuentas.

37 041



Mediante Oficio No.090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al Ijicenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante Oficio IHTT-
GARH-105-2025 de fecha 23 de octubre de 2025, manifestando lo sisuiente:  `EJ/zz ji?./z/4r#.o'# Jcpr„e#/z7
debido a que el Sistema SIAII no |]ermite combiriar clasef de gasto distintas dentro de un mismo Formulario F-01

de Payo. Por tal raap6n, en algjunos caJOJ loJ uldticos Se regjstraron bajo el objeto de gasto 26210 (r/idticos Nacionales),

dun cuando inclulan montos destinados al consumo de  combMstible  durante  lcis gjraf.

Actualmente, Se ha corregjdo este I )rocedimiento realiayando regjistros Separados: 3 5620  (Di6Je[) j 3 5610  (Gasolina),

al momento de tramitar el Pag!o correspondiente."

Lo anterior puede ocasionar que la informaci6n reflejada en las ejecuciones presupuestarias de los
distintos objetos del gasto no sea correcta y confiable para la toma de decisiones de las mfximas
autoridades.

RECOMENDACI0N N°4
AL   COMISI0NADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones a la ]efatura de Presupuesto y al Departamento de Contabihdad para que se
realicen los realstros de ejecuci6n de presupuesto por cada gasto en el objeto correspondiente tal y
como lo establece el Manual de Clasificadores Presupuestarios. Verificar el cumplimiento de esta
recomendaci6n.

3.   NO  SE  ADTUNTA  IA  CONSTANCIA  DE  INSCRIPC16N  DEL  REGISTRO  DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL ESTADO, EXTENDIDA POR IA ONCAE

Al efectuar la revisi6n  de la  documentaci6n  soporte  de  algunos  gastos  efectuados  en la  oficina
principal y  las  delegaciones  realonales  que  conforman  el  Instituto  en  concepto  de  compra  de
alimentos y bebidas, reparaci6n de vehiculos etc., se constat6 que en su documentaci6n soporte no
se  adjunta la certificaci6n de inscripci6n  del Realstto  de Proveedores y Contratistas  del Estado
extendida pot la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado de Honduras
(ONCAE).

Incumpliendo lo establecido en el

Ley de Contrataci6n del Estado: Articulo 20.-Acreditaci6n de empresas nacionales, Reglamento
de la Ley de Contrataci6n del Estado, Articulo 54 Finahdad y Naturaleza.

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos, NCI-TSC/332-
03 Supervisi6n continua, NCI-TSC/332-16 Documentaci6n de transacciones, actividades y tareas.
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Mediante Oficio No.090-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de octubre de 2025, el equipo de auditores
solicit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al Ijicenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante Oficio IHTT-
GARH-105-2025   de  fecha  23  de  octubre  de  2025,  manifestando  lo  siguiente:   `E#  /or  ct7JioJ
meridonados, no Se adif unto la coristanda delR!egi/istro de Prr]ueedom de la ONCAE, coiforme lo ef tablece el articulo

37  de  la Iiy  de  Contratad6n  del Estado )  Su  res/lanento,  el  cual  Sefiala  que  flo  Serd  necesaria  dicba inscri¢ci6n
cuando Se irate  de contratos que, I)or Su cuantia, no requieren de  lidraci6n o concurso.

Al  no  estar  adif unta  la  constanda  de  imcripd6n  de  regjstrof  de  |jroueedom y  contrdestas  en  el  ex|jediente  de
adquisidoneJ  de  bienes y  Servicios,  area  la  incenddembre  que  Se  est6n  aof udicando  contratos  de  manera  irreg/ular,

1)udiendo eJtar la misma."

Al no  estar adjunta la constancia de inscripci6n de realstros  de proveedores y contratistas en el
expediente de adquisiciones de bienes y servicios, crea la incertidumbre que se est6n adjudicando
compras a proveedores que no se encuentran inscritas en la ONCAE.

RECOMENDAC16N N°5
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDUREN0   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos que en todo proceso de
adquisici6n que realice el instituto, se debe adjuntar la certificaci6n de inscripci6n de la ONCAE,
para verificar que los proveedores se encuentran debidamente inscrita en la ONCAE y son elealble
para los procesos de compras, asimismo evitar que los expedientes est6n incompletos. Verificar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

4.   FALTA  DE  CONTROLES  ADECUADOS  PARA  IA  SOLICITUD,  ASIGNAC16N,
AMPLIAC16N Y LIQUIDACI0N DE VIATICOS NACIONALES

Al hacer la revisi6n de la documentaci6n soporte que corresponde al objeto de gasto 26210 Vifticos
Nacionales,   se   comprobaron   multiples   deficiencias   en   el  proceso   de   solicitud,   asignaci6n,
ampliaci6n  y   documentaci6n   de   las   hquidaciones   de   estos   mismos,   las   que   se   detallan   a
coninuaci6n;

a.   Mala planificaci6n de giras de trabai.o y autorizaciones sin tenet i.ustificaciones debidas

Al hacer la revisi6n de la documentaci6n  sopofte  correspondiente al objeto  de gasto 26210
Anticipos de Viincos y Otros Gastos de Viaje, durante los afros 2022 y 2023, se comprob6 que
se habfan autorizado y aprobado pot autoridades del Instituto, vifticos con varias ampliaciones
de periodos que no justifican las actividades que se estaban ejecutando en los lugares que fueron
a realizar  el  trabajo  de  campo,  segdn la  documentaci6p  soporte  que  se  adjunta  en  el F-01,
algunas amphaciones no estfn solicitadas por el ]efe de Area responsable a trav6s de un oficio
o memorando, para que sean aprobados pot la Gerencia Administrativa, sino que lo hacian de
manera  verbal  y  posteriormente   solo   solicitaban   el  reintegro   de   esos   vifticos,  por  las
amphaciones  de tiempo,  tampoco los  informes  de gira que presentan los  empleados  en  sus
hquidaciones, no narran nada de las actividades que realizaron a diario durante ese periodo, ya
que el informe solamente es una linea, siendo este un documento deficiente. Ejemplo:
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E® 5tmlllllllll PeriodE!`,elrillRL-__i, Cflntidad,rl,Jrm pli&ct®nes  de Perfodos  cheIM-®.RE -ampl,aclon Total dl'aI,)I

1
Olvin javier CarranzaCananza

31/10/2023 7 / Tl / 2fj2:2. 7.25
7/1 1 / 2,i J%2. 14/11 /2lfJr2:2. 7

1414/ 1 1/2022 21/11 /2022 7

2
Kevin Alberto FloresFumes

T] / yf J / 2!f J%2. 2:3 / ro / 2!fjr2:2. 6.25 24/ 1 0/2!fJif2. 7/11/2022 14 14

3 Raynier G eovannyMeniivarFlores
2A/1/2!fJ%2. grJ/1/2lfJ%3 6.25 30/ 1 0/2!fJ%3 21/11 /2022 22 22

4 Carlos David CasacaReyes
23/1/2!fyr23 ryf ) / 1 / 2!f j%3 7.25 30/ 1/2023 6/2/2023 7 7

5
Raynier GeovarmyMenjivarFlores

2.|i/2!ffne 2:3/1/2JfJ2:3 21.25 23/ 1/2023 30/1/2023 7 7

6
Raynier GeovannyMeniivarFlores

6/2/2!fff3 T3/2/2!fJ%3 7.25 13/2/2lff2:3 20/2/2023 7 7

7
Miguel RobertoPaquadaZelaya

2:2|ro/2!fj2:3 5/Tl/2f!fJ%3 15.25 5/1 1/2023 12/11 /2!fJr23 6 6

b.   Asignaciones de gira sin la aprobaci6n de la autoridad correspondiente

Al efectuar la revisi6n de las  asignaciones y liquidaciones  de los Vifticos Nacionales  que se
otorgaron a empleados del instituto, se comprob6 que algunos de los formularios de sohcitud
de Viincos, no estaban firmados ni seuados pot el Comisionado Presidente del Instituto, siendo
este un control intemo establecido intemamente en las transacciones operativas y financieras
realizadas pot el Instituto. Ejemplo:
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12/10/2023 03456 37,187.50
EvelynAlejandinaSalazarGalvez

Reembolso   de   viatico   por   alra   detrabajoaRoatinconelobjetivodeAtenderalosusuariosdeIHTTennuestraoficinam6vilendichagivi.Girarealizadadel10deseptiembreal01deOctubrede2023.

ro / or! / 2!f y%3 01/10/2023

T] / as / 2!f j2:3 01480 10,062.50
Anan AntonioOrdofiezSauceda

Reembolso de Viatico por varias SrasdetrabajoalacuidaddeCholutecacon€1objetivodereahizarsupervisi6neinspecci6naltransporteptibhcoydegivirealizadadel8al15demayode2023

UR>/UF>/2ff23 15/05/2023

ern / 06 / 2ff23 01719 17,250.00
Yessenia

Reembolso  de  Vifticos  por  givl  detrabajoalaciudaddeSantaRosadeCopanconelobjetivoderealizar
15/05/2023 21/05/2023

2:2./rjF,/2fjr2:3 2:A / us / 2f J%3

]udisa Garcia Operativos de control y supervisi6n e
Garcia Inspecci6n    a    todo    el    rubro    deltransporteterrestre.Girarealizadadel15al28demayode2023

c.   Facturas de hotel a nombre del IHTT

Al efectuar la revisi6n de las hquidaciones por concepto de Viincos Nacionales se comprob6 la
existencia  de  facturas  de  hotel  que  presentaron  algunos  empleados  a  nombre  del  lnstituto
Hondurefio del Transporte Terrestre qHH) y no a nombre del empleado que recibi6 el servicio el
beneficio de hospedaje al cual se le otorgaron los vifticos, documento que tiene que set presentado
a nombre del empleado. Ejemplo:
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00066
Patricia Rosibel

Reembolso  de  Viatico  giras  detrabajoenlascuidaddeSanPedroSulaLaCeiba,Yorocon

10/01/2023 15/01/2023 001-001_01_ Hotel
Factura  de  hotel

Sabill6n
__  ----_-  _ `,-`,,elobjetivoderealizarvisitas  de

pres entada          a
Ramfrez talleres  Certificados  del  IHTT.Girarealizadade10al15deenerode2023 00001627 Max nombre           delIHTr

00077
RaynierGeovannyMenjivarFlores

Reembolso  de viaticos  por giradeTrabajoalaCuidaddeDanh'EIParalsoconelobjetivode

02/01/2023 2:3/or/2!fj%3 000-001-01_
HotelCasaEncantada Factura  de  hotel

realizar  Operativo  permanentes presentada          a
para    controlar    el    transporte 00018790 nombre           del
terrestre   en   dicha   zona.   Girarealizadade02al23deenerode2023 IHIT

00078
Kevin Alberto

Reembolso de viatico por Sra detrabajoalacuidaddeDanh'ElParai'soconelobjetivoderealizaroperativospermanentesparacontrolartransporteterrestreendichazona.Girarealizade02al23enero2023

02/01/2023 2:3/Or/2!ff%3
002-001-01- Hotel la

Factura  de  hotelpresentadaa

Flores Fumes 00019541 casona nombre           delIHTT

d.   Facturas de hotel con fechas posteriores al periodo de gira

Al efectuar la revisi6n de las hquidaciones pot concepto de Vifticos Nacionales se comprob6 que
algunas  facturas  de  hotel que  presentan  en  sus  hquidaciones  los  empleados  vienen  con  fechas
posteriores a la gira, es decir que las fechas no corresponden al periodo de la alra. Ejemplo;

F;(,-0,,I                     ,              `-`                 I         ,--_                                               I.-I,                           _ Pert()(]n de rTjr,I         `-
---`                  `_,i.-:J-':`==----:--'-;>c-

if!TJ I I , p!-,I-.J' Del i, a                             -  ,.¢£-- in, EN(,mb

03371
Tulio CesarAninbaQuifionez

Reembolso de viatico por variesgivlsdetrabajoalacuidaddeTegucigalpaconelobjetivodeasistirareunionescon

14/06/2023 L6/06|2!fJ%3
000-001-01-

2]:I / rfa / 2!Nr2:3
Palnira

funcionarios del IHIT ytransportistas.Girasrealizadasdel14al16,27al30dejuniode2023 00004775 Hostel

02050
julio Cesar

Reembolso de Viatico porVariasseasdetrabajoen

r] / 04 / 2!f j2:3 2!fJ/04/2lfJif3
000-001-01-00004641

2:3/CJF>/2ff23
PahiaHostelJhaba Diferentes ubicaciones del pats.

Quifionez Se Adjunta documentaci6nSOpofte

00902
Tulio CesarAnaribaQuifionez

Reembolso de Viatico porvariasdrasdetrabajoen

15/03/2023 T] / ce / 2!fjr2:3
000-001-01-

3NrJN2lfjr2:3
Palrnira

diferentes ubicaciones del patsseadjuntacuadrodetalle 00004537 Hostel

e.   Cambio de zona geografica o sede sin autorizaci6n

Al efectuar la revisi6n de las hquidaciones por concepto de Viincos Nacionales, se comprob6 que
en algunas sohcitudes de vifticos que se elaboraron por los jefes de Departamento del Instituto
detauaban las zonas geogrfficas o lugares sedes donde iban a permanecer los empleados operativos,
sin embargo, en las hquidaciones presentaban facturas de hotel de lugares que no estaban descritos
en el formulario de Solicitud de Vifticos  Nacionales, pot lo que no se adjunta ningiin oficio  o
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Fccha Numt.ro vfll()r

I)EI,

I Del  p-
®,

CantidaddeDials
)|M,tJEf!1    `t,,IrnT

2:3/orF>/2!fjr2:3 01563 10,062.50
YesseniajudisaGarciaGarc{a

Rembolso   de   viaticoporstadetrabajoalaCiudaddeSta.RosadeCopanyGracias

rj2NF>/2!fJr2:3 rfn  / rjF> / 2!f J%3 5.25 Ocotepeque

23/CJF>/2!fJif3 01565 10,062.50
Ranon EmestoNoeMartinez

Rembolso   de   viaticoporgivadetrabajoalaCiudaddeSta.RosadeCopanyGracias

CJR./CJF>/2!fJ23 rjn / or> / 2!f y%3 5.25 Ocotepeque

2:3/OrF>/2!fj%3 01566 10,062.50
FemandoAgustinLemusGalindo Rembolso   de   viaticoporstadetrabajoalaCiudaddeSta.RosadeCopanyGfacias

rj2NF>/2lNr2:3 un / Or> / 2!f !i23 5.25 Ocotapeque

2:3/CJF>/2!fy%3 01567 10,062.50
RaynierGeovannyMenjivarFlofes Rembolso   de   viaticoporstadetrabajoalaCiudaddeSta.RosadeCopanyGracias

ryD./CJF>/2JJ%3 erii  / OrF> / 2!f j23 5.25 Ocotepeque

2:3/us/2!fJ2:3 01568 10,062.50 Tulio CesarRaudalesIri'as

Rembolso   de   viaticopordradetrabajoalaCiudaddeSta.RosadeCopanyGracias

02/05/2023 un / rfF, / 2jf !i23 5.25 Ocotepeque

f.    Los  informes  de  gira  que presentan los  funcionarios y empleados  del instituto  no
describen detalladamente las actividades que realizaron

Al efectuar la revisi6n de la documentaci6n soporte de las liquidaciones de vifticos, se comprob6
que en los afros 2022 y 2023, los funcionarios y empleados del Instituto en los informes de alra que
elaboran y adjuntan a la liquidaci6n no describen de manera consolidada todas las actividades que
realizaron, es decir las actividades que ejecutan a diario, solamente presentan un formato de Informe
de Gira en el que transcriben en una lfnea las actividades realizadas de manera generalizada, lo cual
no proporciona evidencia suficiente y apropiada del trabajo realizado, documento que va firmado
pot el viajero, ]efe Departamento, no teniendo este las particularidades de un informe de trabajo de
campo que justifique su salida. A continunci6n, ejemplo:

£:i:~.'`  a^ i+`\ ¥K`as.                                                                  EEIII              =ig+L=`=`=-i*,`=_:,'=     `'ae                                              --__I_=€jLL¥j
inEi---=`--,-gRE

RE<-izis2 ~  `:a,S®i:.`8

v      y  .?   REseke7;

gE?'r#£-8_._EEEEHEgE;¥¥,- *fa=gjERE_a-           „       .     a         .,3      :-~='`-±€iaF=T.eT,2er¥=

RE`:_,_;=`:_:`~_`+          Act[vLC[aacs  begun  Ln[orme          :;;,`,\^`,`RE

03456 12/10/2023
Evelyn

Reembolso  de  viaticos Gira

1.   Revisi6n  de  Expedientes  para  secretaria
general   2.   Revisi6n   de   Expedientes   para
Entrega de Cartones 3. Generaci6n de Avisos

por  ira  de  trabajo  a realizada   del de    Cobro    4.    Consulta   para   ingreso    de
Alejandina Roatin con  el  objetivo lode Solicitudes   5.   Atenci6n  a  los  Abogados   y
Salazar Galvez de     Atender     a     los Septiembre Concesionarios   6.   Ffltro   de   Revisi6n   para

usuarios  del  IHTT  en al       01       de ingresos   de   Renovaciones   Automaticas.   7.
nuestra  Oficina  M6vtl Octubre    de Replaqueos.  8.  Coordinaci6n  para  extensi6n
en dicha Zona. 2023. de cactones.

00756 2:A / Ub / 2f f 23
Jorge  Antonio

Anticipo de vifticos poriradetrabajoenSantaRosadeCopanconel
Gira             areahzarsedel

Realizar     Operativos     de     Supervisi6n     e
Barahona objetivo     de    Realizar 20   al  29   de Inspecci6n     al     Transporte     Pdblico     de
Sebilla Sup ervisi6n                 dePasajerosyTransportedeCargr. marzo        de2023. Pasajelos.

00066 U2NR./2!fJ%3

PatriciaRosibelSabiu6nRamirez
Reembolso  de  viaticosporvariasstasdetrabajoenlasCiudaddeSanPedroSula,LaCeiba,ProgresoYoro,conelobjetivode

Gira Realice alra de trabajo a la ciudad de San Pedro
realizada   del Sula, Cortes, La Ceiba, Adfntida, EI Progreso,
10   al   15   de Yoro  con  el  prop6sito  de  realizar  dra  de
enero         de trabajo   para   supervisar   el   estatus   de   los
2023. Permisos vigen ao   .,. . _    A. nes  t6cricas  en
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Upcrzicion        ,
realizar       visitas       de las instalaciones de los talleres certificados por
Tallere s       C ertificado sdelIHTr. el IHTT.

02106 25/11/2022
Lorenzo  CalixMoreno

Anticipo de viaticos pordradetrabajoalasCiudaddeDanlfelParalsoconelobjetivo
Gira              arealizarsedel21de

Mantener operativos permanentes en la zona,
de   realizar   operativos noviembre al para controlar el transporte terrestre en todas
de control permanentesenelTransporteTerrestreentodassusmodalidades. 05de  diciembrede2022. sus modalidades.

01866 14/11/2022
Lorenzo  CalixMoreno

Anticipo de viaticos poreradetrabajoalaciudaddeDanlielParalsoconelobjetivo

Gira              arealizarsedel
Mantener operativos permanentes en la zona,

de  realizar  Operativos 07   al   14   de para controlar el transporte terrestre en todas
de Controlatodoel    rubro    deTransporteTerrestreentodaslasmodalidades. noviembrede2022. sus modahdades.

Incumplimiento lo establecido en:

Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios del Poder Ejecutivo:
Articulo 16, inciso a) numeral 2, Articulo 17, Articulo 21

C6digo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico: Articulo 6 numerales 7) y 9)

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Ptiblicos (MARCI): NCI-
TSC/123-00 Correcci6n de deficiencias, NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con
la organizaci6n y los procesos, NCI-TSC/511-00 Supervisi6n continua

Mediante Oficio No. 075-2025-TSC/IHTT de fecha 20 de agosto de 2025, el equipo de auditores
solicit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al Ijcenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administtativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante oficio IHTT-
GARH-089-2025 de fecha  13 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente:  "4. Porigzze en /a
liquidaci6n de viaticos del sefior Carlos David Casaca Reyes, se adjunta una copia de la
factura  de  hotel  y  no  original  como  lo  que  establece  el  reglamento  vigente,  Esegivn
documentos adjuntos en el F-01 devengado No 01997?
R./    Se   realiap6   la  reedsi6n   de   la   doavmeritaci6n   existerite   en   el  Departanerito   de  Inapectorla,   encontrdridose
traJ|japelada la copia amarilla de la factun original correaporidierite.

Dicba dooumeutad6n fue  localiayade j  entregada a  la comisi6n  del Tribunal Saperior de Cuentas fiara  Su  debide
constatad6n.
I e recorloce que el caso Sefialado constitaye Procedimiento administrativo que requieren fortaledmierito administratiuo,
las  anales  actualmente  estd  Sieyido  corregjdo  Por  la  Gerenda  AdmiM!istratiua,  mediante  el fortaledmiento  de  los
coritroles iritermos y el cunplimiento estricto del regilunerito de eddticos edg/ente.

5.  EExplique porque los  elrlpleados  a los  cuales  se le  otorgan
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momento de liquidar los mismos, adjuntan facturas que vienen a nombre del IHTT, y no
a nombre del empleado al cual se le otorgo el viatico y el cual fue el que recibi6 el servicio?
TL/  Por instrucci6n  de  la Gerenda Administratiua,  Se  estchled6  que  todas  las facturas  de  boapedaje  delJerdn  Jer
emitidas tarito  a nombre  del Instituto Hondurefio  del Tranaporte Terrestre  ¢H:TT)  como  del emfileado benefidario
del eddtico, con el 1)ro|]6Sito de mantener un adecuado controly traapbilidad de  los gastos realiapdos.

6. £Explique porque los anticipos de viaticos que se le otorgaron a los empleados ]ulio
Cesar Anariba  Quifionez,  Elvin  Orlando  Arteaga  Cartagena,  Iindher  Leonel Amando
Baires, Henrry Edgardo Domlnguez Cerrato, presentan en su liquidaci6n facturas de hotel
que describen fecha que no corresponde al perlodo de la gira, es decir son posterior?
R/   Se  desconoce I)or qu6  la factura tiene fecba Posterior,  fin  embryo,  la factura  es  aceptada  al mostrar  la fecba
estipulada de las gjras.

10. Explique porque algunas liquidaciones de viaticos, en la cual hubo ampliaciones de
tiempo,  fiueron liquidadas  de  manera  fjraccionada  y describiendo  I;echas  en el I;ormato
liquidaci6n  de viaticos  y  otros  gastos  de viaje,  en las  cuales  se  encontraba  de  gira  el
empleado.
R. /  Iuds anpliadoyles de tiempo fueron autoriapdas I)or la autoridad Saperior durante el desarrollo de las gjras. U ria
ue2:finaliapdaJ  las mismaJ,  Se Procedi6  a Su  liquidad6n  corforme  a  los fierfodos  Ofectiuanerlte  trabajados,  con el fin

de reftyar correctamente  la ejecuci6n  de  los forldos.

11. £Explique porque se otorgan anticipos de vi6ticos, si las solicitudes de vi4ticos no estdn
aprobadas o firmadas por el Comisionados presidente?
PJ   IA  Gerenda  Administratiua,  corforme  a  la  delegad6n  de  furidones  edg/ente,  estd faoultada  fiara  aprvlJar
Solidtudes  de  vidticos  en  ausenda  del  Comisionado Presidente,  con  el firo|)6Sito  de  no  interrunpir  las  operadoneJ

inJtitwcionales y gararitixpr la contiriuidad de  loJ Sewidos.

Mediante  Oficio  No.  089-2025-TSC/IHTT  de  fecha  18  de  septiembre  de  2025,  el  equipo  de
auditores solicit6 explicaci6n sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto
Chevez Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante Oficio
IHTT-GARH-104-2025  de  fecha  23  de  octubre  de  2025,  manifestando  lo  siguiente:   ";.  Ion
liquidaciones  de  uldticoJ  Je  reedsan  corforme  al Articulo  16  del R!eg/lanento  de T/idticos j Otros Gastos  de T/iaje

|Jara funciorlarios y Empleados del Poder Ejecutiuo. Ademds, Para forlalecer el control inferno, el IH:I:I:  Solidta un
irfoii7me  de gjra adidonal que debe  Ser reedsado y aprobado I)or eljife irimediato del funcionario que realiap6 la misi6n.

I e estd tndajarido en mejorar los mecanismos de uerificaci6n docunental a fin de garantixpr eeddencia mds robustay
oportuna Sobre  las actiuldadef realiapadas.

5.   IAS awl)liadones de tiem|)o fueron autoriapdas Por la autoridad Superior durante el desarmllo de las gjiras. Al

finaliapr,  las  liquidaciom  Se  realiayaron  corfor7'me  al tiempo  ifectiuanente  trabajado,  asegjurando  uno  correcta
ejecw/don  de  los forldos.

I e reconoce  q%e  estos  casos eeddendan debilidades adminiJtratiuas; rio  obstante, actualmente  Se  estdn fortaledendo  los

coritroles internos j  Se  aplica de forma estricta el res/lamento uig/erite  de uldticoJ, garantiaprido mayor trariJ|)arerida y
control erl  los firoceJoS."

44 048



La falta de controles intemos adecuados para la solicitud, asignaci6n, amphaci6n y hquidaci6n de
Vifticos Nacionales puede provocar que existan diversos incumplimientos en los procedimientos
administrativos y en el reglamento de viaticos vigente.

RECOMENDACI0N N°6
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Instnrir a la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos a elaborar un reglamento intemo de
viincos para que se regule y normahce las actividades que ejercerfn el personal que reahce alras de
trabajo  fuera de su sede, elaborando un nuevo formato de anticipo y hquidaci6n de viatico, un
formato de plan de alra en donde se deba expresar todas las actividades a ejecutar, un cronograma
o bitfcora de actividades. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAC16N N°7
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDUREN0   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

AI Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, que instruya a los jefes de departamentos que
conforman el instituto, que las amphaciones de tiempo de las giras de trabajo, deberfn set sohcitadas
con anticipaci6n antes de que finalice la gira, misma que deberf comunicarse a trav6s de un oficio
o memorando justificando las razones de dichas ampliaciones, para set autorizadas y aprobadas pot
la gerencia administrativa, evitando que las mismas sean autorizadas de manera verbal, pot el jefe
de departamento. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDAC16N N°8
AL   COMISIONAD0   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos  Humanos, para que se elabore un
formato de Informe de Gira, que describa de manera detanada todas las actividades que realiz6 a
diario durante el periodo de gira, el cual deberf contener como minimo, el nombre del lugar(es)
visitado(s),  Prop6sito  del  viaje   q]valuaci6n,  Supervisi6n,  Otros),  resumen  de  los  resultados
obtenidos, nombre, cargo y firma del funcionario(s) o empleado(s), nombre, cargo y firma del jefe
inmediato. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.
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CAPITUL0 V

HALLAZGOS QUE DAN 0RIGEN A LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

A.  HALIAZGOS ORIGINADOS EN IA PRESENTE AUDITORIA
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A.  HAIIAZGOS 0RIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria a los rubros de Ingresos  (rasas y Multas)  Gastos  (Servicios
Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes Capitalizables, Transferencias
y Donaciones, Activos Financieros) se encontraron hechos que dan origen a la determinaci6n de
responsabilidades, los que se detallan a continuaci6n:

1.  SE EFECTUARON VARI0S PAGOS DE MANERA INCORRECTA POR VALORES
SUPERIORES, DfAS ADICI0NALES, Y PAGOS DUPLICADOS EN LAS PLANILLAS
DEL BONO DE COMPENSACION ECON6MICA PROVISIONAL

Al  efectuar  la  revisi6n  de  la  documentaci6n  soporte  que  corresponde  a  los  Documentos  de
Ejecuci6n de Gastos F-01  devengados pot el IHTT, correspondientes al Objeto de Gasto 51410
Subsidios   a  Empresas  No   Financieras   especificamente  para  el  pago  de  la  compensaci6n
econ6mica provisional el cual fue aprobado mediante Decreto No. 40-2023, estableciendo hasta
un  maximo  de  MIL  0CHENTA LEMPIRAS  (L1,080.00),  pot unidad y pot  dia  trabajado,
reconociendo un mfximo de hasta Veintis6is (26) dias trabajados por mes, se comprob6 que en las
planillas de pago que se elaboraron y se autorizaron por la Direcci6n Ejecutiva y posteriormente se
aprobaron pot la Comisi6n Directiva  (Comisionado Presidente), se comprob6 que se realizaron
pagos a concesionarios del transporte ptiblico de manera incorrecta pot valores superiores y dias
adicionales; adicionalmente se identificaron valores duplicados referente al realstro y certificado de
operaci6n,   mismos   que   ascienden   a   la   cantidad   de   NOVENTA   Y   NUEVE   MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L 99,743.00), estos pagos
se   efectuaron   a   trav6s   de   los   Documentos   de   Ejecuci6n   de   Gastos   F-01    devengados
correspondientes a varios periodos, los que se detallan a continuaci6n:

1.    En el pago de la compensaci6n econ6mica provisional del periodo del 17 de enero al 28 de
febrero  de  2023,  que  se  efectu6  mediante  el  Documento  de  Ejecuci6n  de  Gastos  F-01
devengado N°02081, de fecha 07 de julio de 2023, al concesionario Cooperativa America de
Transportes Urbano Limitada (CATUL), pot la cantidad de dos millones novecientos doce
mil setecientos sesenta lempiras exactos  a.2,912,760.00) que incluye el pago de los meses de
diciembre de 2022 a marzo de 2023, se comprob6 que el Instituto realizo un pago de manera
duplicada en el periodo  17  de enero al 28  de  febrero de 2023, al Realstro numero  021  con
certificado de operaci6n N°19971725, la cantidad de treinta y siete (37) dias trabajados a valor
de mil ochenta lempiras exactos  a.1,080.00)  diarios, originando una diferencia de Treinta y
Nueve Mil Novecientos Sesenta Lempiras Exactos (L.39,960.00), valor que se reintegr6

pot el sefior Genaro Viuanueva en su condici6n de Representante Legal de la Cooperativa
America de Transportes Urbano Limitada (CATUL) a trav6s de la Tesoreria de este Ente
Fiscalizador mediante recibo N° 28183-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones reahzadas por la Comisi6n Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

2.   En el pago de la compensaci6n econ6mica provisional del periodo del 01  al 30 de noviembre
de  2023,  que  se  efectu6  mediante  el Documento  de  Ejecuci6n  de
N°05359, de fecha 07 de julio de 2023, al concesionario Cooperativa
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Urbano Limitada (CATUL), por la cantidad de un mill6n noventa y seis mil ciento sesenta
lempiras  exactos  q,.1,096,160.00),  se  comprob6 que  el Instituto realizo  un pago  de manera
duphcada en el perfodo  en menci6n,  al Registro numero  0213  con certificado  de operaci6n
N°19961767,  la  cantidad  de  veintis6is  (26)  dias  trabajados  a  valor  de  mil  ochenta  lempiras
exactos a.1,080.00) diarios, oriednando una diferencia de Veintiocho Mil Ochenta Lempiras
Exactos (L.28,080.00), valor que se feintegr6 pot el concesionario, en fecha 15 de mayo de
2025,  mediante  boleta  de  dep6sito  01212743,  a  la  cuenta  N°11101020001458,  Secretaria  de
Finanzas  (SEFIN),  con  cheque  N°03179369,  de  fecha  14  de  mayo  de  2025,  de  Banco  de
Occidente  y  boleta  de  dep6sito  01213048,  a  la  cuenta  N°11101020001458,  Secretaria  de
Finanzas (SEFIN), con cheque N°00000002, de fecha 16 de mayo de 2025, de Banco Financiera
Comercial Hondurefia qlcoHSA), el cual fue recuperado y subsanado debido a las gestiones
realizadas  pot la  Comisi6n Auditora  del Tribunal  Superior  de  Cuentas  y  fue reintegrado  al
Estado de Honduras.

3.    En el pago de la compensaci6n econ6mica del periodo del 01 al 15 de diciembre de 2023, que
se efectu6 mediante el Documento de Ejecuci6n de Gastos F-01 devengado N°05762, de fecha
20 de diciembre de 2023, al concesionario Cooperativa America de Transportes Urbano
Limitada (CATUL), pot la cantidad de quinientos cuarenta y ocho mil ochenta a.548,080.00),
se comprob6 que el instituto realizo un pago de manera duplicada en el periodo en menci6n, al
realstro numero 0213 con certificado de operaci6n N°19961767, la cantidad de trece (13) dias
trabajados  a  valor  de  mil  ochenta  lempiras  exactos   a.1,080.00)   diarios,  originando  una
diferencia de Catorce Mil Cuarenta Lempiras Exactos (L.14,040.00), valor que se reintegr6

pot el concesionario, en fecha 15 de mayo de 2025, mediante boleta de dep6sito 01212743, a la
cuenta N°11101020001458, Secretaria de Finanzas (SEFIN), con cheque N°03179369, de fecha
14  de  mayo  de  2025,  de  Banco  de  Occidente  y  boleta  de  dep6sito  01213048,  a  la  cuenta
N°11101020001458, Secretaria de Finanzas (SEFIN), con cheque N°00000002, de fecha 16 de
mayo de 2025, de Banco Financiera Comercial Hondurefia @ICOHSA), el cual fue recuperado

y subsanado debido a las gestiones rea]izadas pot la Comisi6n Auditora del Tribunal Superior
de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

4.   En el pago de la compensaci6n econ6mica provisional del periodo del 09 al 30 de diciembre de
2022, el Instituto pago treinta (30) dias trabajados a raz6n de nil ochenta lempiras a.1,080.00)
diarios,  al  Registro  S/R,  con  placa  HA05742,  con  certificado  de  operaci6n  N°  20007270
correspondiente  al  concesionario   Cooperativa  Mixta  Nuevos   Horizontes   Limitados

(COMIXNUHL), mediante el cual solamente se debi6 haberle pagado la cantidad de veinte
(20)  dias  trabajados,  originando una diferencia pagada de mfs  por la cantidad de Diez  Mil
Ochocientos  Lempiras  Exactos  (L.10,800.00),  equivalente  a  diez  (10)  dias  que  fueron
considerados  sin ser trabajados  de acuerdo con el periodo de la planilla, pagado mediante el
Documento de Ejecuci6n de Gastos F-01  devengado N°02083, de fecha 07 de julio de 2023,

que incluye el pago de los meses de diciembre de 2022 a marzo de 2023, pot la
millones treinta y cuatro mil ochocientos lempiras exactos
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diferencia de Diez Mil Ochocientos Lempiras Exactos (L.10,800.00), valor que se reintegr6

pot el sefior Medardo  Gonzflez  en  su condici6n de Representante Legal de la Cooperativa
Mixta Nuevos Horizontes Iinitados  (COMIXNUHL)  a trav6s de la Tesoreria de este Ente
Fiscalizador mediante recibo N° 28184-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas pot ha Comisi6n Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

5.    En el pago de la compensaci6n econ6mica del periodo del 01  al 30 de jurrio de 2023, que se
efectu6 mediante el Documento de Ejecuci6n de Gastos F-01  devengado N°03849, de fecha
30 de octubre de 2023, al concesionario Cooperativa de Transportes Nacionales Limitada

(COTRANAL),  pot la  cantidad  de  dos  mi]lones  dieciocho  mil quinientos veinte  lempiras
a.2,018,520.00), se comprob6 que el instituto realizo un pago pot ties (3) dias adicionales a lo
aprobado en el Decreto No. 40-2023, estableciendo hasta un mfximo de MIL OCHENTA
LEMPIRAS  ql,080.00), pot unidad y por dia trabajado, reconociendo un maximo de hasta
Veintis6is (26) dias trabajados por mes, habiendo pagado veintinueve (29) dias, generando una
diferencia de Tres Mil Doscientos Cuarenta Lempiras (L.3,240.00), valor que se reintegr6

pot  el  sefior ]os6  Luis  Silva  Valladares  en  su  condici6n  de  socio  de  la  Cooperativa  de
Transportes Nacionales  Limitada  (COTRANAL)  a trav6s  de la Tesoreria de  este Ente
Fiscalizador mediante recibo N° 28185-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas pot la Comisi6n Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

6.    En el pago de la compensaci6n econ6mica del periodo del 01  al 31  de julio de 2023, que se
efectu6 mediante el Documento de Ejecuci6n de Gastos F-01  devengado N°04170, de fecha
08  de  noviembre  de  2023,  al  concesionario  Cooperativa  de  Servicios  de  Transporte
Colectivo  de  Pasajeros  Limitada  (COTRACOPL),  pot  la  cantidad  de  diez  millones
seiscientos setenta y seis mil ochocientos ochenta lempiras a.10,676,880.00), se comprob6 que
el instituto realizo un pago pot dos  (2) dias adicionales a lo aprobado en el Decreto No. 40-
2023, estableciendo hasta un maximo de MIL OCHENTA LEMPIRAS ql ,080.00), pot unidad

y pot dia trabajado, reconociendo un maximo de hasta Veintis6is (26) dfas trabajados pot mes,
habiendo pagado veintiocho (28) dias, generando una diferencia de Dos Mil Ciento Sesenta
Lempiras (L.2,160.00), valor que se reintegr6 por el el sefior ]osu6 Darwin Rodriguez Padilla
en  su  condici6n  de  socio  de  la  Cooperativa  de  Servicios  de  Transporte  Colectivo  de
Pasa].eros  Limitada  (COTRACOPL)  a  trav6s  de  la  Tesorerfa  de  este  Ente  Fiscahzador
mediante recibo N° 28186-2025-1 de fecha 12 de noviembre de 2025, el cual fue recuperado y
subsanado debido a las gestiones realizadas pot la Comisi6n Auditora del Tribunal Superior de
Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

7.    En el pago de la compensaci6n econ6mica del periodo del 02 al 31  de mayo de 2023, que se
efectu6 mediante el Documento de Ejecuci6n de Gastos F-01  devengado
30 de octubre de 2023, al concesionario Cooperativa de Servicios de
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de  Pasa].eros  Limitada  (COTRACOPL),  pot la  cantidad  de  catorce  millones  setecientos
sesenta y cinco rnil setecientos sesenta a.14,765,760.00), se comprob6 que el instituto realizo
un pago pot un (1) dia adicional a lo aprobado en el Decreto No. 40-2023, estableciendo hasta
un maximo  de MIL OCHENTA LEMPIRAS  ql,080.00), pot unidad y por dia  trabajado,
reconociendo un maximo de hasta Veintis6is  (26)  dias trabajados por mes, habiendo pagado
veintisiete (27) dias, generando una diferencia de Mil Ochenta Lempiras (L1,080.00), valor

que  se reintegr6 pot el sefior ]os6 Le6nidas  Cerrato Lainez  en  su condici6n de  socio  de la
Cooperativa    de    Servicios    de    Transporte    Colectivo    de    Pasajeros    Limitada
(COTRACOPL) a trav6s de la Tesoreria de este Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28182-
2025-1 de fecha  12 de noviembre de 2025, el cual fue recuperado y subsanado debido a las

gestiones  realizadas  pot  la  Comisi6n  Auditora  del  Tribunal  Superior  de  Cuentas  y  fue
reintegrado al Estado de Honduras.

8.   En el pago de la compensaci6n econ6mica provisional del periodo del 09 de mayo al 08 de
agosto  de  2022,  el  cual  se  efectu6  mediante  el  Documento  de  Ejecuci6n  de  Gastos  F-01
devengado  N°01796,  de  fecha  09  de  noviembre  de  2022,  al  concesionario  Empresa  de
Transporte  Unidos  S.  de  R.L.  de  C.V.  (ETRAUNIS),  pot  la  cantidad  de  novecientos
noventa y seis mil ciento cuarenta y ties lempiras exactos a.996,143.00), el Instituto le pago al
realstro RM389, con certificado de operaci6n N°19949713, la cantidad de mil ochenta y un
lempiras exactos a.1,081.00) por sesenta y ocho (68) dias trabajados, orialnando una diferencia
de  SESENTA  Y  OCHO  LEMPIRAS  EXACTOS   a.   68.00),  al  Realstro  RM396,  con
certificado  de  operaci6n  N°20050921,  la  cantidad  de  mil  ochenta  y  dos  lempiras  exactos

a.1,082.00), pot sesenta y tres  (63)  dias  trabajados, una diferencia CIENTO VEINTISEIS
LEMPIRAS   EXACTOS   a.126.00)   y  al  Registro  RM568,  con  certificado   de  operaci6n
N°19980364, la cantidad de mil ochenta y tres lempiras exactos a.1,083.00) pot sesenta y tres

(63) dias trabajados, ofichando una diferencia CIENTO OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS
EXACTOS a.189.00), generando una diferencia pot un total de Trescientos Ochenta y Tres
Lempiras  Exacto§  (L.383.00), valor que se reintegr6 por el concesionario, en fecha  12  de
septiembfe de 2025, mediante boleta de dep6sito 01240709, a la cuenta N°11101020001458,
Secretaria de Finanzas (SEFIN), con cheque N°86355312 de Banco de Occidente, el cual fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones realizadas pot la Comisi6n Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado al Estado de Honduras.

Incumpliendo lo establecido en:

Decreto No. 40-2023

Ley Organica de Presupuesto: Articulo 122, numeral 4

Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Ptibhicos (MARCI):
NCI-TSC/331-00  PoHticas  y  procedimientos  para  implementar  actividades  de  control,  NCI-
TSC/511 -00 Supervisi6n continua.
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Mediante  Oficio  No.  097-2025-TSC/IHTT  de  fecha  10  de  noviembre  de  2025,  el  equipo  de
auditores  sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados a la Abogada Patricia Rosibel
Sabiu6n  Ramirez,  Directora  Ejecutiva,  quien  contest6  mediante  oficio  IHTT-DE-021-2025  de
fecha  11  de noviembre de 2025, manifestando lo  siguiente:  `E/ o#giv# c7c/ c„or j`c c7c¢z.o' 4r z/#4 ojerz.+z.o'#
inuoluntaria al momento de elaborar la |]lanilla, en la cual Se reg!iJtr6 el ndmero total de dias trabof ados Por la unidad
correapondiente  Seg!dn la tabla dindmica,y no los  dias aprobados corforme  a la riormatiua aplicable.

En  ananto  al  monto  excederite  orlg!inado  Por  un  Valor  de   L.3,240.00,  Se  Procederd  corfor7}'ie  al  I)rocedimiento

estableddo  en  coofunto  con  el Tribunal  Swperior  de  CuentaJ  Para  la  deuolud6n  de  efte  Valor  al  Estado  de
Honduras."

Mediante Oficio No. 093-2025-TSC/IHTr de fecha 23 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  exphcaci6n  sobre los  hechos  antes  mencionados  a la Abogada Patricia Rosibel Sabm6n
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contest6 mediante oficio IHIT-DE-017-2025 de fecha 28 de
oc;"hre de 2f J2:5 , rmTr]ifesrfurrdoto stg+ri!errf re;. `CEn atend6ri al of ado en ref erenda, mediante el cual Se Solldtan
aclaraciones Sobre los desembolsos realiayados a la Cooperativa Mixta Nuevos Horizontes Limitaday a
los Sefiom ]os6 Le6nidas Cerrato Lalnezj ]osu6 Darwin Rodriguez Padilla, Se irforma 1o fig/uiente..

Pare  los  tres  casos  consultados,  el orig/en  del  error  Je  debit  a  una  omisi6n inuoluntaria  al momento  de  elaborar  la

1)lanilla,  erl  la  cual  Se  regjJtr6  el  ndmero  total  de  dias  trabajados I)or  las  unidadeJ  correapondientes  Seg!dn  la tabla
dindmica,y flo  lof dias aprobados corforri'ie a la normatiua aplicable.

En cuanto  a loJ moritos excedentes origjnados,  fe |jrocederd coriforme  al Procedimiento establecido |jara la dei)olud6n

de estos ualom al Estado de Honduras a trau6S de Tesorerla General de la Reptiblica."

Mediante Oficio No.  047-2025-TSC/IHTT de fecha 23  de abril de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  exphcaci6n  sobre los  hechos  antes  mencionados  a la Abogada Patricia Rosibel Sabill6n
Ramirez, Directora Ejecutiva, quien contest6 mediante oficio IHTT-DE-005-2025 de fecha 29 de
clh!di  de 2!fJ2:5, rrranifesfundo to  s:Hg)]ien:fye:.  "1.  Sobre  los  iialores  diarios  de  L.1,081.00,  L.1,082.00 y
L.1,083.00 utiliexp7xpdos e7i el |]ago  a  los  Sodos  de  ETRAUNIS:  Se  conf irma que  dicbos montoJ f ueron  aplicados

I)or wn error imoluntario  al arastrar ftrmlas en la boy a de  cdlculo  desde urla celda Suf)erior. Erl cum|)limiento del
|jrocedimierito intermo estableddo, I e  Solidtard a la empreJa el reembolso  correJPondierite.

4. Daplicad6n del Certificado de Operad6n No.19961767  en regjistros de CA::TUI: Efiectiuanente Se incurri6 en
un  error  al  mome7ito   de  elaborar  la  Planilla.  Se  |]rocedend  a  Solicitar  el  reembolso  correJPoridiente  corforme   al

Proce dimiento inferno.

5.  Pag/o drf)licado alpJegjstro 21   (CA:TUI:): Se  corrobora el error eri la |]lanilla del Perlodo del 17  de enero al 28
de febrero  de  2023. En corisecMenda, Se  Solicitard el reembolso  de  cor[formidad cori el Procedimiento interrio."

Producto de la revisi6n y verificaci6n de los documentos se encontraron valores pagados de manera
incorrecta y duphcados  por la  cantidad  de  NOVENTA Y NUEVE  MIL  SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS (L 99,743.00), las cuales fueron recuperadas y
subsanadas  debido a las gestiones realizadas por la Comisi6n Auditora del Tribunal Superior de
Cuentas  y  fueron  reintegradas  al  Estado  de  Honduras  a  trav6s  de  la  Tesoreria  de  este  Ente
Fiscalizador.
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RECOMENDACION N°|
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones  a la Direcci6n Ejecutiva, para que, antes  de ser remitidas  estas plani]las  a la
Comisi6n  Directiva   (Comisionado  Presidente)  para   su  aprobaci6n,  deben  set  conciliados  y
revisados los valores a pagar, por cada concesionario, para evitar que se realicen pagos incorrectos
ni  duplicados  en  el  pago  de  los  realstros  de  las  unidades  del  transporte  pdblico.  Verificar  el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI0N N°2
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, que antes de efectuar los
desembolsos a los concesionarios pot concepto de Pago del Bono de Compensaci6n Econ6mica
Provisional al Transporte Pdbhco,  deben comprobar y verificar que los  datos  detauados  en las
planiuas, no presentan errores aritm6ticos y tampoco haya duphcidad en el realstro de las unidades
del transporte ptibhco, para evitar que se realicen valores de mfs, debido a la informaci6n err6nea
que se detauan en las planillas. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

2.  PAGOS  POR  DEDUCIBLES  DE  SEGUROS  POR  DANOS  CAUSADOS  POR  EL
MOTORISTA A VEHf CULOS PROPIEDAD DEL IHTT

Al hacer la revisi6n de la documentaci6n soporte que corresponde Objeto de Gasto 25400 Primas
y Gastos de Seguro, se comprob6 que el IHTT habia devengado dos (2) F-01  a favor de Seguros
BANRURAL HONDURAS S.A. en concepto deducibles pot los reclamos de vehiculo (seguros)
relacionados  con los dos  (2)  accidentes viales  ocurridos  en los meses de marzo y agosto del afro
2023.  Las  Causas   de  los  Accidente  mediante  las   Certificaciones   de  la  Denuncia  T6cnica  y
Resoluciones N°  1224-2023 de fecha del accidente 07 de marzo de 2023 y la 3721-2023 de fecha
25 de agosto de 2023 emitidas por la Direcci6n Nacional de Vialidad y Transporte @P`IVT) de la
]efatura  Regional  Noroccidental Viahdad y Transporte  #  2  de  San Pedro  Sula,  el  Sefior Arles
Florentino Bardales Figueroa es responsable de ambos accidentes viales.

Los vehiculos accidentados son los siguientes:

1.    Marca:    Nissan,    Color:    Gris    Metalco,    Afro    2018,    Motor    YD25-669962P,    Chasis:
3N6CD3387ZK382546, Placa: GIIA 0949

2.    Marca:        Mazda,        Color       Rojo,       Afro       2017,       Motor       P4AT232508,        Chasis:
MM7UR4DD5HVV643436, Placa: GIIA 0945

La  Aseguradora  BANRURAL  emiti6  un  primer  aviso  de  cobro  N°  0158,  correspondiente  al
reclamo vehiculo AU125-2023-000036, Certificado N°  5, que se pag6 mediante F-01  devengado
N° 1375 de fecha 11 de mayo de 2023, por la cantidad de doce mil cuatrocientos veinte lempiras
con treinta y seis centavos  (L. 12,420.36) un segundo aviso de cobro N°
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al reclamo vehiculo AU125-2023-0091, p6liza AU125-00001400 Certificado N° 3, se pag6 mediante
F-01 devengado N° 4072 de fecha 01 de noviembre del mismo afro, pot la cantidad de quince mil
seiscientos noventa y uno lempiras con veinte centavos (L. 15,691,20), ambos siendo un valor
total pagado  de veintiocho  nil  ciento  once  lempiras  con  cincuenta y  seis  centavos  (L.
28,111.56).

Es importante mencionar que la Gerencia Administrativa y de Recursos  Humanos, durante los
periodos   que   acontecieron   los   hechos,   no   fealiz6   1as   audiencias   respectivas,   para   deducir
responsabihdad, con el objetivo de contraer una obhgaci6n de pago en concepto de deducible por
los  accidentes viales  causados pot el sefior Bardales  Figueroa, ya que, segin la DNVT, 61 era el
inco responsable, pot lo cual debi6 se debieron reintegrar estos valores al Estado.

Incumpliendo con lo establecido en:

Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento de la Direcci6n Nacional de Bienes del
Estado: Articulo 59, Articulo 146.

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos

Mediante Oficio No. 027-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de enero de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre los  hechos  antes  mencionados  al Licenciado William Amado  Osorto
Sanchez, Sub-Gerente de Recursos Humanos, quien contest6 mediante oficio IHTT-RRHH-005-
2025 de fecha 23 de enero de 2025, manifestando lo siguiente:  "c7/ re¢cc/a 4c c7c z.#/o#z7c7#/c gz/c c/ Jc#~or
Bardales Fig/Meroa Solialo a la Gerencia Administratiuay I ub Gerencia de R!ecursos Hunanos del IH:I-I , un I)laap

Para Payar el Valor de los dafios ocasionados a los uebiculos anteriormerite relcidonados; Dicba I olicitud) ateridiendo
el 1)roblema faniliar ocasionado I)or la erfermedad de  la madre  del fietidoriario, que  termino  con  el falledmiento  de

Su madre; raap6n Por la cual le fee extendido un Periodo de g!rada, considerando que el motiuo exprescido |]or el Sefior

Bardales Fig!ueroa constituia un motiuo debidamente justifuado y las deudaJ que este contkyo no le I)ermitieron fiagar
dicba oblig/ad6n.

Por eJta raap6rl le irfon'mo que tanto la Gerericia Administratiua como la I ub Gerenda de Recursof Humcinos, bemos
lleg/ado  a  un  a:l'reg/lo  con  el  Sefior Aries Florentirio Bardales Figjueroa,  bajo  las  condiciones:  a)  Q}¢e  la  cantidad

adeudada,  Serd 1)agada  erl  Siete  cuotas  mensuales,  b)  Q}4e  el Valor  de  coda una  de  las  ouotas  Serd  de L4,015.93

inidando con un Primer |jag!o el 31  de  eriero de 2025 y asi Sucesiuamente  basta el 31  de julio  del 2025 , tiemfio en el

cual Se dard Por conchida la cancelad6n de  la deuda."

Mediante  Oficio  No.  022-2024-TSC/IHTT  de  fecha  27  de  noviembre  de  2024,  el  equipo  de
auditores sohcit6 explicaci6n sobre los hechos antes mencionados al Licenciado Carlos Humberto
Chevez Rocha, Gerente Adrninistrativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante oficio
IHIT-GARH-179-2024  de  fecha  10  de  diciembre  de  2024,  manifestando  lo  siguiente..  "Jc  4c7
Solidtado,  en  el  mendonado   ofido,  una  explicad6ri   detallada  Sobre   las  racapm  |]or  las   cMales  no   Se  Procedi6

aportunamente a la recw|)eraci6n de los ualom fiagados a I eg!uros BANRIJRAL HondMraf I A. Por la cantidad
de L 28 ,111.56  (ueintiocbo nil dento orice con dncueritay Seis centavos), coyice|]to de |]ag/oS de dedmcibles relacionados

con lof acdderites de tndnsito causados fior usted, Segjdn las Certificaciones de la Denunda T6anicay Resohdones No.
1224-2023  a  de maap de 2023)y No. 3721 -2023  (25  de agosto de 2023), emitidas Por la Direcd6n Nadorial
de T/ialidad) Tranaporte de  la Jefatura Pteg/tonal Noroccidental.
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EN ATENC16N A IA SITUAC16N PLANTEADA, SE IE CONCEDE UN PLAZO DE
7   MESES  A  PARTIR  DE   LA  RECEPC16N   DE   ESTE   MEMORANDO   PARA
EFECTUAR EL  PAGO  CORRESPONDIENTE. Este  Plaap  Se  otorg/a  con  el fin  de fadlitar  la
reg/ulariapd6n del Pag/o, Preula autorixpd6n ef into de Su I)arte Para realixpr las deducdones corre]|]ondientes."

Adicionalmente   mediante   oficio   IHTT-GARH-004-2025   de   fecha   23   de   enero   de   2025,
rn:zlrlifesrfundo to  s:Ng;]ier]:fro..  `T3l Departamento  de  R!ecursos  Hunanos  lleuo  a  cabo  la  audienda  de  descarg/o
correaporidiente  al  Sr. Bardales  reapecto  a  la recw|jerad6n  de  los  1)alore$ |jagados Por  la institmd6n. Durante  dicba

audiencia, Se acord6 realiayar deducdones Pardales Para la caricelad6n del monto total de L28,111.56. Sin eml)aayo,
el Sr. BardaleJ  Solicito un Plaap  adidonal fiara ifectuar el Pag/o  debido  a que  Su madre eJtaba fiadeciendo  de  cancer,

1o  que  difuwltaba oum|Jlir con  el  compromiso  en  el tiem|)o  acordado. Debido  a  esta  Solidtud,  la recaperad6n  de  los

ualom no  Se  ifectw6  en el I)lapp irlidalmerite  establecido.

EI De|)artanento  de R!ecursos Hunanos g/estiono  nueuamente  el |jroceso  de  dedecci6n, j  el Sr. Bardales  acept6  las
condidones, fior 1o tanto, en eJ|)era a las Jug/erendasy I )rocedimieritos que establec7apa elTribunal Su|)erior de Cuentas,

Para el ing]reso de eftos ualom al estado de Honduras."

Mediante Oficio No. 026-2025-TSC/IHTT de fecha 17 de enero de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  exphcaci6n  sobre  los  hechos  antes  mencionados  al  sefior  Arles  Florentino  Bardales
Figueroa, Motorista de la Realonal de San Pedro Sula, no se obtuvo respuesta.

Producto de la revisi6n y verificaci6n de los documentos  se encontraron valores pagados pot el
Instituto  pot  la  cantidad  de  VEINTI0CH0  MIL  CIENT0  ONCE  LEMPIRAS  CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS (L. 28,111.56), pot lo cual el Sr Arles Florentino Bardales
Figueroa  debido  a las  gestiones  realizadas  pot la  Comisi6n Auditora  del Tribunal Superior  de
Cuentas efectu6 el reintegrado este valor al Estado de Honduras a trav6s de la Tesoreria de este
Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28011-2025-1 de fecha 08 de septiembre de 2025.

RECOMENDACI0N N°3
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar  instrucciones   al   Gerente   Administrativo   y   de   Recursos   Humanos,   que   cuando   los
funcionarios y empleados tienen bienes del Estado asignados en uso o en custodia, especificamente
automotores y a estos se les haya causado un dafio en una cohsi6n o accidentes viales y donde se
compruebe a trav6s  de la entidad encargada de emitir las resoluciones  de responsabdidad de los
hechos, el Instituto deberf establecer los mecanismos de recuperaci6n de las obhgaciones de pago
con el responsable correspondiente. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

3.  EMPLEADOS   QUE   RETORNARON   ANTES   DE   FINALIZAR   EL   TIEMPO
ESTIPULADO  DE  IA  GIRA  Y  VALORES  NO  FUERON  REINTEGRADOS  AL
INSTITUTO

Al  hacer  la  revisi6n  de  la  documentaci6n  soporte  que  corresponde  al  objeto  de  gasto  26210
Anticipos de Vifucos y Otros Gastos de Viajes Nacionales, se comprob6 que algunos empleados
del Instituto, no cumplieron con el tiempo estipulado para completar la gira de trabajo, es decir que
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que no fueron reintegrados al Instituto, incumpliendo asi lo que establece el reglamento de viaticos
vigente poder ejecutivo, los que se detanan a continuaci6n:

Detaue de vifticos nacionales, donde algunos empleados no cumpheron con el pefiodo de la alra.
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02/11/2023 04080 23,662.88
Miguel RobertoPaguadaZelaya 16/10/2023 31/10/2023

Roatin,IslasdelaBahfa
15.25 23,662.88 2'875.00

04/08/2023 02532 48,608.13
Dario IssacPinedaAalar 2:8/06/2fJ%3 on / un / 2f i%3 Tocoa 3.25 8,553.50 1,750.00

04/08/2023 02526 24,575.03
Elisa RachelleBoquinMontalvan

2:Rj / rfn  / 2f I/%3 or / un / 2ff23 Tocoa 3.25 4,671.88 1,437.50

04/08/2023 02528 18,734.40 jemy MariajindinoBenitez 2:S / 06 / 2!f J%3 or / un / 2f !%3 Tocoa 3.25 4,671.88 1,437.50

04/08/2023 02530 31,671.92 ]avier OsvaldoCotoAcosta 2:8/06/2!fJ%3 On / un / 2f !f f3 Tocoa 3.25 4,671.88 1,437.50

Total 8,937.50

Incumplimiento lo establecido en:

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de La Repdblica y sus Disposiciones Generales
Ejercicio Fiscal 2023: Ardculo 252.

Reglamento  de Viaticos y otros  gastos viaje para  funcionarios y empleados  del Poder
Ejecutivo: Articulo 16, inciso a) numeral 2

C6digo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico: Articulo 6 numerales 7) y 9)

Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Pdbhicos (MARCI): NCI-
TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos

Mediante Oficio No. 075-2025-TSC/IHTT de fecha 20 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al Ijcenciado Carlos Humberto Chevez
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6 mediante oficio IHTT-
GARH-089-2025 de fecha 13 de octubre de 2025, manifestando lo siguiente:  `E# owcz#/a cz dr "cz/orer
Solidtados a reintegrar del Personal del instituto Elisa Boqu{n Montalvdri, J envy Maria Amdino Benitez J avier Coto, Dario
Piriedey Mig/eel Roberto Pag!wade, realiayarori el de|j6Sito del Valor a reinteg!rar en la anenta instituciorial del Banco de A:m6rlca
Central ¢AC Honduras), cori el fin de que el Iristituto realice el Proceso correapondierite eri las oficinas  del Triburial Superior
de Cuentas. Se ariexa apia del com|jroliante de los  de|]6Sitof realiayados

Se  reconoce  que  los  casos  mericioriados  coristitayen  uno inadecuada  aplicaci6ri  de  lof firocedimieritos  adminiJtratiuof ,  Situaci6n

que actualmente estd Sierido corregide Por la Gererida Admiriistrativa, mediante el fortalecimierito de los coritroleJ en el proceso
de autoriayad6ri, ejecud6ri y liquided6n de uidticos."

Producto de la revisi6n y verificaci6n de los documentos se encontr6 un valor pagado de mas pot
la  cantidad  de  OCHO  MIL  NOVECIENTOS  TREINTA Y  SIETE  LEMPIRAS  CON
CINCUENTA CENTAVOS  (L.  8,937.50),  el cual fue recuperado y subsanado debido a las
gestiones realizadas por la Comisi6n Auditora del Tribunal Superior de Cuentas y fue reintegrado
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28146-2025-1 pot un valor de L.2,875.00, 28147-2025-1 por un valor de L.1,750.00 , 28143-2025-1

por un valor de L.1,437.50, 28148-2025-1 pot un valor de L.1,437.50 y 28144-2025-1 pot un valor
de L.1,437.50, pot un valor total de L.8,937.50, todos de fecha 04 de noviembre de 2025.

RECOMENDACI0N N°4
AL   COMISI0NADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Adrninistrativo y Recursos Humanos, para que instruya a todos los
directores  y  jefes  que  integran  la  estructura  organizativa  del  Instituto,  que  los  funcionarios  y
empleados que estfn a su cargo, en los cuales ellos les aprueban las alras de trabajo y solicitan los
anticipos de vifticos a la gerencia, deben establecer los mecanismos de control pertinentes, para que
los  empleados   que  realicen  giras   de  trabajo,  cumplan  con  los  perfodos   establecidos   en  el
memorando de solicitud. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

4. VALOR N0 RETENID0 NI REINTEGRADO POR CONCEPTO DE VIATICOS

Al efectuar la revisi6n del Objeto de Gasto 26210 -Viincos Nacionales identificamos que se le
acredito una sohcitud de reembolso mediante F-01 04479 de fecha 23 de noviembre de 2023 pot la
cantidad de L.8,984.38 correspondiente a ha gira a la ciudad de Choluteca pot el periodo del 12 al
18  de  junio  del  2023,  siendo  el  valor  correcto  por  la  cantidad  de  L.6,705.88,  generando  una
diferencia de L.2,278.50, valor por el cual debi6 realizarse una retenci6n por servicios de hospedaje
que brindo el Hotel OTURSA (Operadora Turistica del Sur S.A. de C. V) debido a que el Instituto
habia sohcitado un cr6dito en dicho hotel, el cual posteriormente fue cancelado pot el IHTT, raz6n
pot la cual se evidenci6 que el Instituto no realiz6 1a deducci6n al empleado pot el pago de los
servicios brindados pot el hotel, ni el empleado realiz6 un reintegro al IHTT.

Incumplimiento lo establecido en:

Reglamento  de Viaticos  y  otros  gastos  vial.e para  funcionarios  y  empleados  del Poder
Ejecutivo: Articulo 16, inciso a) numeral 2

C6digo de Conducta Etica del Servidor Ptibhico: Articulo 6 numerales 7) y 9)

Mediante Oficio No. 092-2025-TSC/IHTT de fecha 23 de octubre de 2025, el equipo de auditores
sohcit6  explicaci6n  sobre  los  hechos  antes  mencionados  al  Olvin  ]avier  Carranza  Carranza,
Inspector de Campo, quien contest6 mediante nota de fecha 24 de octubre de 2025, manifestando
to stwg+lie;rife:.  "1.No Podrla indicar las  causas Por no |]ertenecer al dapartanento de  contabilidad Solamente Puedo
dedudr que  la cprg/a de trabofo  con  la que  contal)an  en  ese Periodo y  el I)oco Personal desigj7iado I)ara eJta actividad

Son factoreJ I)ara cometer errores, Por otra Parte,  el incumfilimiento  al res/lanento  de  vidticos  los  ouales  deberlari  Ser

I)agados  con  anterioridad a cualquier gjra I)ng!ramada y  en  este  caso  dicbo  Valor Se  me  cancel6  c[Proximadunerite  5
meses  deapu6S.

2. Si estuedera en mif manos realiaprfa gjras de acuerdo al PlaMi O|]eratiuo j en bale a |jresupuesto |]ara eedtar estas
Situadones, fior lo Pronto realixprd  daposito I)or el Valor de 12,27 8.50  a fuor del Estado de Horiduras j en eapera

que efta actividad Sea equitatiua."
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Producto de la revisi6n y verificaci6n de los documentos se encontr6 un valor pagado de mfs pot
la  cantidad  de  DOS  MIL  DOSCIENTOS  SETENTA  Y  OCHO  LEMPIRAS   CON
CINCUENTA CENTAVOS  (L.  2,278.50),  el cual fue recuperado y subsanado debido a las
gestiones reahzadas pot la Comisi6n Auditora del Tribunal Superior de Cuentas y fue reintegrado
pot el sefior Olvin ]avier Carranza Carranza al Estado de Honduras a trav6s de la Tesoreria de este
Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28140-2025-1 de fecha 04 de noviembre de 2025.

RECOMENDAC16N N°5
AL   COMISIONADO   PRESIDENTE   DEL   INSTITUTO   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, para que cuando exista la
responsabihdad de efectuar deducciones de valores en los reembolsos pendientes de vifticos, estos
se deben efectuar de conformidad a lo convenido, para evitar que se le acredite todo el valor que
no le corresponde. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n

5.  LIQUIDAC16N   DE   VIATICOS   CON   UNA   ZONA   GEOGRAFICA   0   SEDE
DIFERENTE CON IA CUAI. SE ASIGNARON LOS VIATICOS

Al efectuar la revisi6n de la documentaci6n soporte que corresponde al objeto de gasto 26210
Anticipos  de Viaticos  Nacionales,  se  comprob6  1a  existencia  de  un proceso  de  hquidaci6n  de
vifticos que no cumple con la zona geogrffica o sede con la cual se le habfan asignado los  vifticos
para realizar la gira de trabajo sestn lo establecido en el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo vigente, es decir que estos se hospedaron
en una zona o lugar diferente, donde segin la categoria de viaticos es menor a la categoria al cual
se le habia asignado inicialmente los vifticos, pot lo cual genera una diferencia, la cual debi6 haberse
reintegrado al Estado, se detanan a continuaci6n:

.-     c          ~ -_,-    atrq M        I,   ,
11,   ,              ,LIE       X-

M       tl  I E'.   ,I-
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(zoml I) Di •`|rizl  (L.) Hospcdo  (Z()n`<` 11•fTIITilz)IRE[-
Diarizt  (L.) DI,as

I)Ifercncla (L.)

Lourdes MilagroReyes La paz -Comayagua-Siguatepeque
1,437.50

Larnarfu Cormyaqua

1,125.00

1 312.50
Marcala, La Paz 1 312.50
Marcala, La Paz 1 312.50
Marcala, La Paz 1 312.50

Total 1250.00

Incumplimiento lo establecido en:

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de La Repdblica y sus Disposiciones Generales
Ejercicio Fiscal 2023: Articulo 252.

Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje Para Funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo: Articulo 34

C6digo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico: Articulo 6 numerales 7) y 9)

Mediante Oficio No. 075-2025-TSC/IHTT de fecha 20 de agosto de 2025, el equipo de auditores
sohcit6 exphcaci6n sobre los hechos antes mencionados al I.icenciado Carlos
Rocha, Gerente Administrativo y de Recursos Humanos, quien contest6
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GARE-089-2025  de  fecha  13  de octubre de 2025, manifestando lo  siguiente:  `Rap"/a cz /c7 ft7#~orz#
Icourdes Milag]ro Puleyes, Je Ofectu6 el dap6Sito correfpondierite al Valor a reinteg!rar en la cuenta instituci_ona_I manejada

Pot el Banco BAG Honduras, I)ara reahapr el |jrocedimiento |jertinerite ante el Tribunal Saperior de CuentaJ.
Se anexa co|jia del comprobante  de  dep6Sito."

Producto de la revisi6n y verificaci6n de los documentos se encontr6 un valor pagado de mfs por
la  cantidad  de MIL  DOSCIENTOS  CINCUENTA LEMPIRAS  (L.  1,250.00),  el cual  fue
recuperado y subsanado debido a las gestiones fealizadas pot la Comisi6n Auditora del Tribunal
Superior de Cuentas y fue reintegrado por la sefiora LOURDES MILAGRO REYES al Estado
de Honduras a trav6s de la Tesoreria de este Ente Fiscalizador mediante recibo N° 28145-2025-1
de fecha 04 de noviembre de 2025.

RECOMENDAC16N N°6
AL   COMISIONAD0   PRESIDENTE   DEL   INSTITUT0   HONDURENO   DEL
TRANSPORTE TERRESTRE (IHTT)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y Recursos Humanos, para que instruya a los Pre
Interventores de esta gerencia, que toda la documentaci6n soporte de las hquidaciones de vifticos,
deben ser presentados conforme a la zona y lugar sede con el cual se les otorgaron los anticipos de
viaticos, y si los mismos vienen distintas a la zona o lugar sede, donde la asignaci6n diaria de viaticos
es  menor,  estas  diferencias  deben  de  set  reintegradas  al  Estado  sestn  esta  establecido  en  la
normativa. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n



CAPITULO VI
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A.  HECHOS SUBSECUENTES

Como resultado de nuestra Auditoria de Cumplimiento practicada a los rubros de Ingresos ITasas
y Multas) Gastos  (Servicios Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Bienes
Capitalizables,  Transferencias   y  Donaciones,  Activos   Financieros),   no   encontramos   hechos
subsecuentes que requieran ser incluidos en este informe.



CAPITUL0 VII

A.   SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITOR fAS ANTERIORES
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A.  SEGulMIENTo DE RECoMENDAcloNES DE AUDITORIAS Ar`ITERIORES

No se consideraron informes de auditorias anteriores ya que no se realiz6 rna auditoria especifica
a  la  Direcci6n  General  de  Transporte  Terrestre  que  anteriormente   funcionaba  como  una
dependencia de la Secretaria de Infraestructura y Servicios Ptiblicos ¢NSEP).

Tegucigalpa, MDC, 5 de diciembre de 2025

rfucdr wl
Leticia Alejandra Mairena Chavez

Auditor Operativo

rigdez Cartagena
Operativo

Recursos Naturales y Ambienta
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