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RESUMEN EJECUTIVO

A. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA REVISION:

La Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal practicada a la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil (AHAC), se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo
222 reformado de la Constitucion de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 3; 37, 41,45y
46 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento del Plan de Auditoria
del afio 2024 y de la Orden de Trabajo N° 003-2023-DGSD, de fecha 11 de mayo de 2023.

Los principales objetivos de la revision fueron los siguientes:

1. Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el cumplimiento
oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicion de
bienes del sector publico;

2. Contar oportunamente con la informacioén objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad de
los informes y estados financieros;

3. Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad
port sus actuaciones, en su gestion oficial;

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar y
sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

5. Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

0. Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los actos
de corrupcion en cualquiera de sus formas; y,

7. Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del Estado.

B. ALCANCE Y METODOLOGIA:

La auditoria comprendio la revision de las operaciones, registros y la documentacion de respaldo
presentada por los funcionarios y empleados de la Agencia Hondurena de Aeronautica Civil
(AHAC), cubriendo el periodo comprendido del 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre 2021
con énfasis en la revision de los siguientes rubros: Servicios Personales: Sueldos Basicos,
Adicionales, Decimotercer Mes, Decimocuarto Mes, Complementos, Contribuciones al
INJUPEMP, Jornales, Gastos de Representacion en el Pais, Compensaciones; Servicios No
Personales: Suministros de Energfa Eléctrica, Mantenimiento y Reparaciéon de Edificios y
Locales, Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de Transporte, Servicios Médicos,
Servicios de Contabilidad y Auditorfa, Servicios de Capacitacion, Servicios de Consultorfa de
Monitoreo y Evaluacién, Primasy Gastos de Seguro, Servicios de Internet, Pasajes Nacionales,
Viaticos Nacionales, Gastos Judiciales, Materiales y Suministros: Prendas para Vestir, Diésel,
Elementos de Limpieza y Aseo Personal, Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico,
Repuestos y Accesorios, Bienes Capitalizables: Para Construcciones de Bienes en Dominio
Privado, Muebles Varios de Oficina, Equipos Varios de Oficina, Equipo de Transporte Terrestre



para Personas, Equipos para Computacion, Aplicaciones Informaticas, Construcciones y
Mejoras de Bienes en Dominio Privado, Transferencias y Donaciones: Transferencia a
Organismos Internacionales Cuotas Ordinarias que fueron ejecutados en cada uno de los
Programas de la AHAC, mismos que se describen a continuacion:

Programa 01: Actividades Centrales
Programa 11: Servicios de Navegacion Aérea
Programa 12: Servicios de Inspeccion y Vigilancia de Estandares y Normas de Vuelo

En el desarrollo de la Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal a la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil (AHAC), se aplicaron las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental (NOGENAEG) y se consideraron las fases de Planificacién, Ejecucién e
Informe, entre otros aspectos de orden técnico.

En la Fase de Planificacion se realizé el plan general de la auditoria a base de la informacion
compilada por el TSC, se programé y ejecutd la visita a los funcionarios y empleados de la
Instituciéon para comunicar el objetivo de la auditorfa, evaluamos el control interno para conocer
los procesos administrativos, financieros y contables para registrar las operaciones y la gestion
institucional, obtener una comprensioén de las operaciones de la entidad, definir el nivel de
materialidad, evaluar los riesgos de la auditoria para obtener sus objetivos y se programo la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria a emplear, asi como se
determiné la muestra a ser revisada.

La ejecucion de la auditorfa estuvo dirigida a obtener evidencia a través de los programas
aplicados que permitieron concretar una opinion sobre la informacién objeto de la auditoria con
base en los resultados logrados utilizando las técnicas de auditoria especificas y realizamos los
siguientes procedimientos:

1. Analisis de los procedimientos de control interno de la entidad auditada con el fin de
determinar la calidad de los mismos, la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de sus
objetivos, utilizando el método de narrativa a través de entrevistas con funcionatios y
empleados de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC).

2. Analisis de las cuentas presupuestarias, determinando su origen, composicion o saldos,
verificando las transacciones de las cuentas durante el periodo auditado.

3. Comprobamos la documentacién soporte de cada una de las transacciones realizadas en la
instituciéon para identificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las
operaciones efectuadas, mediante la confirmaciéon de los documentos que las justifican
como ser: Formularios F-01, facturas, contratos, 6rdenes de compras, etc.

4. Revision de expedientes e inspeccion fisica del personal con el objeto de establecer su
existencia y autenticidad a través de la técnica de verificacion.

5. Efectuamos inspeccion del Mobiliario y Equipo, Vehiculos en la oficina central en
Tegucigalpa y las diferentes oficinas regionales.



6. Verificamos el cumplimiento de las disposiciones legales en las operaciones realizadas.
7. Revision de la conciliacién mensual de las libretas bancarias de la AHAC.

8. Revision y verificacion de las planillas de sueldos y salarios.

Completadas las primeras fases, que incluy6 la comunicacién oportuna de los hallazgos, y como
resultado de la auditoria se elaboré el informe que contiene la opinién de los auditores sobre la
ejecucion presupuestaria de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC) por el periodo
terminado del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre 2021, asi como hallazgos de auditoria
sobre el disefio y funcionamiento del control interno, el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables, el seguimiento a las recomendaciones de auditorias anteriores.

Nuestra auditorfa se efectud de acuerdo con la Constitucién de la Republica, la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, el Marco Rector del Control Externo e Interno
y otras Leyes aplicables por la Agencia Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC).

C. OPINION

En el curso de nuestra auditoria se encontraron algunas deficiencias que ameritan atencién
prioritaria de las autoridades superiores de la Agencia Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC).

1. La plaza de auditor interno jefe, no existe en la estructura presupuestaria de la Agencia
Hondurefia de Aeronautica Civil.

2. No se elabora la conciliacién de las libretas bancarias de la AHAC.

3. Falta de alguna documentacion en los expedientes del personal por acuerdo, jornal y contrato
de la AHAC.

4. Algunos contratos individuales de trabajo y de consultorifa, no tienen la firma del empleado.

5. No se encontré adjunto al F-01 el acta de recepcion por la compra de uniformes.

6. La AHAC no cuenta con actas de entrega o recepcion de los bienes donados por la
Corporacion Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA).

7. Algunos empleados por acuerdo ejecutan funciones diferentes a su puesto nominal y estan
asignados en areas diferentes para las que fueron contratados.

8. Inconsistencias encontradas en la inspeccion del personal de la AHAC.

9. No se encontré el listado de asistencia de los beneficiarios en algunas liquidaciones de las
capacitaciones impartidas por COCESNA.

10. No se adjuntan a la ejecucion del gasto (F-01) algunos informes de actividades de los
Servicios Médicos (24130) y Servicios de Consultoria (24720).

11. El inventario de bienes de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil no se encuentra
actualizado.

12. Los vehiculos propiedad de la AHAC no cumplen con la normativa que regula el control y
uso de los mismos.

13. Obra que no fue ejecutada en su totalidad.



En nuestra opinién, el Estado de Ejecucién Presupuestaria presentado por la Agencia
Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC) presenta razonablemente en todos sus aspectos de
importancia, los ingresos, los desembolsos y los saldos disponibles durante el periodo
comprendido del 01 de enero 2019 al 31 de diciembre del 2021, de conformidad con las Normas
de Ejecucion Presupuestaria y los Principios Contables Generalmente Aceptados.

Este informe contiene opiniones, comentarios, conclusiones y recomendaciones. Las
recomendaciones formulas en este informe fueron discutidas oportunamente con los
funcionarios encargados de su implementacién, mismas que contribuiran a mejorar la gestiéon de
la instituciéon bajo su direcciéon. Conforme al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal

Superior de Cuentas, el cumplimiento de las recomendaciones formuladas es obligatorio.

Para cumplir con lo sefialado y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, de
manera respetuosa le solicito presentar dentro de un plazo de 15 dfas habiles a partir de la fecha
de recepcion de esta nota lo siguiente: (1) Plan de Accién con periodo definido para aplicar cada
recomendacion del informe; y (2) las acciones programadas para ejecutar cada recomendacion
del plazo y el funcionario responsable de cumplirla

Tegucigalpa, M. D. C., 13 de marzo de 2024

Claudia Lizeth Mejia Flores
Jefe de Departamento Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa



CAPITULO I

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA AUDITORIA

La presente auditorfa se realizé en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 222
reformado de la Constitucion de la Republica y los Articulos 3, 4, 5 numeral 3; 37, 41, 45 y 46
de la Ley Organica de la Tribunal Superior de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2024 y de la Orden de Trabajo N° 003-2023-DGSD, de fecha 11 de mayo de 2023.

B. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos especificos de la auditoria son los siguientes:

1. Verificar el cumplimiento, validez y suficiencia de los controles internos establecidos por la
Agencia Hondurefla de Aerondutica Civil (AHAC)

2. Determinar la integridad, exactitud, veracidad y razonabilidad de las cifras presentadas en la
Ejecucién Presupuestaria, las transacciones administrativas, asi como la documentacion

respectiva.

3. Verificar la veracidad, legalidad y objetividad de cada uno de los desembolsos efectuados,
asimismo comprobar que los desembolsos corresponden a transacciones propias de la
entidad.

4. Comprobar que los desembolsos por concepto de pagos al personal correspondan a servicios
efectivamente recibidos.

5. Comprobar que los servicios no personales contratados fueron realmente prestados a la
entidad.

6. Comprobar que los materiales y suministros sean recibidos de conformidad a lo requerido
y se cuenten con los controles necesarios para su adecuada entrega y uso.

7. Verificar que la compra de bienes capitalizables se haya realizado conforme a las leyes
pertinentes y que los mismos estén debidamente custodiados y se cumplen los
procedimientos establecidos para su utilizacion y asignacion.

8. Determinar la existencia de perjuicios econémicos en detrimento de las finanzas del Estado,
formulando las responsabilidades civiles, administrativas o penales a que dieren lugar las
irregularidades encontradas.

9. Determinar los hallazgos de control y comunicar las recomendaciones a los funcionarios de
la entidad para su implementacion.



C. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria comprendio la revision de las operaciones, registros y la documentacién de respaldo
presentada por los funcionarios y empleados de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil
(AHAC), cubriendo el perfodo comprendido del 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre 2021
con énfasis en los rubros o cuentas: Servicios Personales: Sueldos Bisicos; Adicionales;
Decimotercer Mes, Decimocuarto Mes, Complementos, Contribuciones al INJUPEMP,
Jornales, Gastos de Representacion en el Pafs, Compensaciones; Servicios No Personales:
Suministros de Energfa Eléctrica, Mantenimiento y Reparacién de Edificios y Locales,
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de Transporte, Servicios Médicos, Servicios
de Contabilidad y Auditoria, Servicios de Capacitacion, Servicios de Consultoria de Monitoreo
y Evaluacion, Primas y Gastos de Seguro, Servicios de Internet, Pasajes Nacionales, Viaticos
Nacionales, Gastos Judiciales, Materiales y Suministros: Prendas para Vestir, Diésel,
Elementos de Limpieza y Aseo Personal; Otro Instrumental, Accesorios y Material Médico;
Repuestos y Accesorios; Bienes Capitalizables: Para Construcciones de Bienes en Dominio
Privado, Muebles Varios de Oficina, Equipos Varios de Oficina, Equipo de Transporte Terrestre
para Personas, Equipos para Computacion, Aplicaciones Informaticas, Construcciones y
Mejoras de Bienes en Dominio Privado, Transferencias y Donaciones: Transferencia a
Organismos Internacionales Cuotas Ordinarias que fueron ejecutados en cada uno de los
Programas de la AHAC, mismos que se describen a continuacion:

Programa 01: Actividades Centrales
Programa 11: Servicios de Navegacion Aérea
Programa 12: Servicios de Inspeccion y Vigilancia de Estandares y Normas de Vuelo

No se realiz6 la revision del aporte brindado por la Corporaciéon Centroamericana de Servicios
de Navegacion Aérea (COCESNA) a la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), estos
fondos son auditados por el Consejo Fiscalizador del Sistema de Integraciéon Centroamericana
(CFR-SICA) liderado por una unidad en especial del Tribunal Superior de Cuentas a través de la
unidad de enlace del CFR/SICA de Honduras.

D. BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

Las actividades de la Agencia Hondurefla de Aeronautica Civil (AHAC), se rigen por la
Constitucion de la Republica; Ley de Aeronautica Civil y su Reglamento; Ley Organica del
Presupuesto y su Reglamento; Ley de Servicio Civil y su Reglamento; Ley de Contratacion del
Estado y su Reglamento; Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento;
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo;
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica; Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos.



E.

OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Los objetivos de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), segun la Ley de

Aeronautica Civil, Articulo 3 son:

1.

10.

F.

Facilitar el acceso al mercado, vigilar la libre competencia y regular la operacion de las
empresas de servicios de transporte aéreo que sirvan al mercado hondurefio, combatiendo
practicas desleales que limiten este derecho o el abuso de posiciones dominantes o
monopolicas;

Incrementar el turismo receptivo a través de la libre determinacion de la capacidad de oferta
de asientos desde y hacia Honduras;

Promover, fomentar y desarrollar la tecnologfa acronautica en el pafs, otorgando prioridad
al establecimiento de fabricas de aeronaves, partes, piezas, repuestos y de talleres
aeronauticos privados; asi como sistemas que faciliten el control del trafico aéreo, los
servicios de ayuda a la navegacion aérea y a la seguridad aeroportuaria y operacional;
Incentivar el crecimiento y modernizaciéon del parque aéreo hondurefio, asi como el
mejoramiento y ampliacién de la infraestructura aeronautica, publica y privada;

Fomentar y promover la capacitacion y especializacién del personal aeronautico hondurefio
y de profesionales en todas las areas vinculadas a la aviacion civil;

Fomentar y promover la capacitacion del personal técnico aeronautico hondurefio mediante
la prestacion de facilidades para el establecimiento de escuelas y talleres de aviacion;
Apoyar la creacién de escuelas de aviacion civil, clubes aéreos, museos, centros de educacion
superior y de investigacion aérea publica y privada;

Garantizar el respeto de los derechos de los usuarios de los servicios de transporte aéreo y
de quienes resultaren afectados por el desarrollo de dicha actividad;

Promover la integraciéon del territorio nacional especialmente las zonas geograficamente
alejadas, otorgando para ello los incentivos correspondientes; y,

Establecer el marco de las politicas publicas, organizacién, ambito de competencias y
coordinacion interinstitucional que faciliten la aplicacion de esta Ley.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

Para el cumplimiento de sus funciones la Agencia Hondurena de Aeronautica Civil contara con

la estructura organizativa, operativa y funcional necesaria, suficiente y apropiada para la

consecucion de sus fines, segun el articulo N° 10 del Reglamento de la Ley de Aerondutica Civil,

comprendiendo al menos los 6rganos y unidades siguientes:

Nivel Ejecutivo:

1.

2.
3.
4

Direccién Ejecutiva
Subdireccién Técnica
Subdireccién Administrativa
Secretaria Administrativa



Nivel Operativo:

Asesorfa Técnico Legal

Gerencia Administrativa

Recursos Humanos

Navegacion Aérea

Vigilancia ANS/MET

Certificacion y Vigilancia de Aerédromos
Meteorologia Aeronautica

Estandares de Vuelo

A e AT Al

Registro Aeronautico Nacional

10. Transporte Aéreo

11. Planificacién Aeronautica.

Y demas que sean necesarios para el buen funcionamiento de la AHAC

La direccién y administracion general de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)
estara a cargo de un Director Ejecutivo y dos (2) Subdirectores. El Director Ejecutivo sera el
funcionario de mayor jerarquia de la entidad, de libre nombramiento y remocién por el
Presidente de la Republica. Durante su ausencia sera sustituido por el Subdirector que ¢l designe.
Los Subdirectores seran nombrados igualmente por el Presidente de la Republica (Articulo N°
19 de la Ley de Aeronautica Civil).

G. MONTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el perfodo examinado que comprende del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2021, los egresos examinados ascendieron a DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
LEMPIRAS CON CUATRO CENTAVOS (L 290,147,768.04). (Ver Anexo No. 1).

H. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que ejercieron funciones durante el periodo
examinado, se detallan en el Anexo N° 2.



CAPITULO II
INFORME SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
A. INFORME

B. ESTADO DE EJECUCION O LIQUIDACION PRESUPUESTARIA.



x

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION *
Tribupal
. Superior
Licenciado de Cuentas

Gerardo Gabriel Rivera

Director Ejecutivo

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)
Su Despacho

Sefior Director:

Hemos auditado la ejecucién presupuestaria de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil
(AHAC) por el periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021. La
preparacion de la Ejecucion Presupuestaria es responsabilidad de la administracién de la entidad.
Nuestra responsabilidad es la de expresar una opinion sobre dichos estados, con base en nuestra
auditorfa y no limitan las acciones que pudieren ejercerse si posteriormente se conocieren actos

que den lugar a responsabilidades.

Nuestra auditorfa se practicd en ejercicio de las funciones y atribuciones conferidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas del Marco Rector de
Control Externo Gubernamental. Dichas normas requieren que planifiquemos y practiquemos
la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable, respecto a si el Estado de Ejecucion
Presupuestaria esta exento de errores importantes. Una auditoria incluye el examen selectivo de
las evidencias que respaldan las cifras y las divulgaciones en los estados financieros; también
incluye la evaluacién de los Principios Contables Generalmente Aceptados y de las estimaciones
de importancia hechas por la administracién, creemos que nuestra auditorfa suministra una base
razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinién, el Estado de Ejecuciéon Presupuestaria presentado por la Agencia
Hondurefa de Aeronautica Civil (AHAC), presenta razonablemente en todos sus aspectos de
importancia los ingresos desembolsos y saldos disponible durante el perfodo comprendido entre
el 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, de conformidad con las Normas de Ejecucion
Presupuestaria y Principios Contables Generalmente Aceptados.

Tegucigalpa, M.D.C, 13 de marzo de 2024

Lic. Claudia Lizeth Mejia Flores
Jete del Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa

6

WWWTSC.GOER.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOBR.HN TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



B. ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)
Ejecucion Presupuestaria Consolidada
Ejercicio Fiscal 2019

Valores Expresados en Lempiras

No. del Objeto Descripcion del Gasto Afio 2019

100 Servicios Personales 168,369,339.73
11100 Sueldos Basicos 103,643,537.39
11400 Adicionales 4.052,820.00
11510 Decimotercer Mes 8,531,230.62
11520 Decimocuarto Mes 8,498,533.07
11600 Complementos 6,958,784.17
11710 Contribuciones al INJUPEMP 14,812,108.52
11750 Contribuciones para Seguro Social 2,761,383.52
12100 Sueldos Basicos 999,200.00
12200 Jornales 9,232,643.18
12410 Decimotercer Mes 806,328.41
12420 Decimocuarto Mes 824,361.12
12550 Contribuciones para Seguro Social 584,841.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 287,500.00
16200 Compensaciones 6,376,068.73

200 Servicios No Personales 20,584,640.05
21110 Suministros de Energia Eléctrica 6,823,722.82
21200 Agua 49,445.25
21410 Correo Postal 900.00
21420 Telefonia Fija 307,084.27
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 504,616.86
23200 Mantenimiento y Reparacién de Equipo y Medios de Transporte 435,148.55
23350 Mantenimiento y Reparacién de Equipo para computacion 29,668.08
24130 Servicios Medicos -
24400 Servicios de Contabilidad y Auditoria -
24500 Servicios de Capacitacion 6,897,613.71
24720 Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacion 886,000.00
25300 Servicios de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 184,000.00
25400 Primas y Gastos de Seguro 530,972.43
25700 Servicios de Internet 318,422.39
26110 Pasajes Nacionales 280,120.17
26120 Pasajes al Exterior 38,399.45
26210 Viaticos Nacionales 2,342,205.50
26220 Viaticos al Exterior 64,936.10
27122 Impuestos sobre Bienes Inmuebles 78,312.20
27210 Tasas 176,762.01
27500 Gastos Judiciales 596,980.26
29100 Ceremonial y Protocolo 39,330.00

300 Materiales y Suministros 2,475,351.50
31110 Productos Alimenticios y Bebidas 121,727.29
32310 Prendas para Vestir 566,687.64
33100 Productos de Papel y Cartén 201,182.10
33300 Productos de Artes Graficas 141,851.63
33500 Libros, Revistas y Periddicos 18,600.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 37,860.02




35500 Tintas, Pinturas y Colorantes 41,122.00
35610 Gasolina -
35620 Diésel 696,249.80
36930 Elementos de Ferreteria 32,890.75
37800 Piedra, Arcilla y Arena 28,903.00
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 131,210.02
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 62,343.33
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 98,950.52
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 4,324.72
39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Medico -
39600 Repuestos y Accesorios 291,448.68
400 Bienes Capitalizables 6,098,790.35
41110 Para Construccion de Bienes en Dominio Privado -
42110 Muebles Varios de Oficina 224,441.45
42120 Equipos Varios de Oficina 257,672.17
42140 Electrodomésticos 120,762.88
42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas 3,731,600.00
42510 Equipos de Comunicacion -
42600 Equipos para Computacion 864,314.70
45100 Aplicaciones Informaticas -
47110 Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio Privado 899,999.15
500 Transferencias y Donaciones 1,259,343.70
51240 Beneficios Especiales 72,451.03
53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas Ordinarias 1,186,892.67
TOTAL EJECUTADO 198,787,465.33
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Agencia Hondurena

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)
Ejecucion Presupuestaria Consolidada
Ejercicio Fiscal 2020

de Aerondutica Civil
Valores Expresados en Lempiras
No. del Objeto Descripcién del Gasto Afo 2020

100 Servicios Personales 168,743,601.72
11100 Sueldos Basicos 106,713,329.27
11400 Adicionales 2,204,280.00
11510 Decimotercer Mes 9,174,091.55
11520 Decimocuarto Mes 8,596,134.42
11600 Complementos 7,492,512.85
11710 Contribuciones al INJUPEMP 15,452,228.90
11750 Contribuciones para Seguro Social 2,706,629.37
12100 Sueldos Basicos 1,017,166.67
12200 Jornales 8,993,337.34
12410 Decimotercer Mes 809,409.88
12420 Decimocuarto Mes 814,136.83
12550 Contribuciones para Seguro Social 556,437.68
14300 Gastos de Representacion en el Pais -
16200 Compensaciones 4,213,906.96

200 Servicios No Personales 11,954,798.25
21110 Suministros de Energia Eléctrica 8,680,208.07
21200 Agua 76,472.80
21410 Correo Postal 900.00
21420 Telefonia Fija 301,555.52
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales -
23200 Mantenimiento y Reparaciéon de Equipo y Medios de Transporte 383,811.40
23350 Mantenimiento y Reparacién de Equipo para computacion 67,821.25
24130 Servicios Medicos 350,000.00
24400 Servicios de Contabilidad y Auditoria -
24500 Servicios de Capacitacion -
24720 Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacion 1,044,000.00
25300 Servicios de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones -
25400 Primas y Gastos de Seguro 273,124.67
25700 Servicios de Internet 461,161.35
26110 Pasajes Nacionales _
26120 Pasajes al Exterior
26210 Viaticos Nacionales -
26220 Viaticos al Exterior
27122 Impuestos sobre Bienes Inmuebles 116,124.36
27210 Tasas 154,931.01
27500 Gastos Judiciales 44,687.82
29100 Ceremonial y Protocolo -

300 Materiales y Suministros 2,357,416.35
31110 Productos Alimenticios y Bebidas 121,953.81
32310 Prendas para Vestir -
33100 Productos de Papel y Cartén 7,587.76
33300 Productos de Artes Graficas 13,342.85
33500 Libros, Revistas y Periddicos -
34400 Llantas y Camaras de Aire 70,593.90
35500 Tintas, Pinturas y Colorantes -
35610 Gasolina -
35620 Diésel 759,853.74
36930 Elementos de Ferreteria -




37800 Piedra, Arcilla y Arena -
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 598,468.63
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 69,389.31
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 11,969.20
39400 Utensilios de Cocina y Comedor -
39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Medico 668,926.00
39600 Repuestos y Accesorios 35,331.15
400 Bienes Capitalizables 400,673.97
41110 Para Construccion de Bienes en Dominio Privado -
42110 Muebles Varios de Oficina -
42120 Equipos Varios de Oficina 58,865.22
42140 Electrodomésticos -
42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas -
42510 Equipos de Comunicacion -
42600 Equipos para Computacion -
45100 Aplicaciones Informaticas 341,808.75
47110 Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio Privado -
500 Transferencias y Donaciones 1,133,935.83
51240 Beneficios Especiales -
53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas Ordinarias 1,133,935.83
TOTAL EJECUTADO 184,590,426.12
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Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)
Ejecucion Presupuestaria Consolidada
Ejercicio Fiscal 2021

Valores Expresados en Lempiras

No. del Objeto Descripcién del Gasto Afo 2021

100 Servicios Personales 190,225,926.03
11100 Sueldos Basicos 119,531,359.15
11400 Adicionales 3,608,500.00
11510 Decimotercer Mes 10,205,933.96
11520 Decimocuarto Mes 9,093,603.45
11600 Complementos 8,277,420.62
11710 Contribuciones al INJUPEMP 17,034,349.83
11750 Contribuciones para Seguro Social 3,185,407.94
12100 Sueldos Basicos 819,500.00
12200 Jornales 9,405,164.45
12410 Decimotercer Mes 758,754.43
12420 Decimocuarto Mes 804,933.15
12550 Contribuciones para Seguro Social 562,231.26
14300 Gastos de Representacion en el Pais 300,000.00
16200 Compensaciones 6,638,767.79

200 Servicios No Personales 29,583,385.91
21110 Suministros de Energia Eléctrica 7,529,180.00
21200 Agua 159,542.14
21410 Correo Postal 900.00
21420 Telefonia Fija 251,956.32
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales -
23200 Mantenimiento y Reparaciéon de Equipo y Medios de Transporte 118,983.60
23350 Mantenimiento y Reparacién de Equipo para computacion 81,075.00
24130 Servicios Medicos 300,000.00
24400 Servicios de Contabilidad y Auditoria 2,210,000.00
24500 Servicios de Capacitacion 12,131,677.00
24720 Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacion 1,159,666.66
25300 Servicios de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones -
25400 Primas y Gastos de Seguro 249,200.63
25700 Servicios de Internet 556,640.34
26110 Pasajes Nacionales 8,628.00
26120 Pasajes al Exterior -
26210 Viaticos Nacionales 365,734.33
26220 Viaticos al Exterior -
27122 Impuestos sobre Bienes Inmuebles 101,473.45
27210 Tasas 132,097.29
27500 Gastos Judiciales 4,119,991.65
29100 Ceremonial y Protocolo 106,639.50

300 Materiales y Suministros 1,793,389.66
31110 Productos Alimenticios y Bebidas 170,050.00
32310 Prendas para Vestir -
33100 Productos de Papel y Cartén 57,941.57
33300 Productos de Artes Graficas 44 901.75
33500 Libros, Revistas y Periddicos 8,060.00
34400 Llantas y Camaras de Aire -
35500 Tintas, Pinturas y Colorantes -
35610 Gasolina -
35620 Diésel 836,095.19
36930 Elementos de Ferreteria -
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37800 Piedra, Arcilla y Arena -
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 234,996.24
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 109,619.15
39300 Utiles y Materiales Eléctricos -
39400 Utensilios de Cocina y Comedor -
39540 Otro Instrumental, Accesorios y Material Medico -
39600 Repuestos y Accesorios 331,725.76
400 Bienes Capitalizables 8,299,743.12
41110 Para Construccion de Bienes en Dominio Privado 5,317,121.38
42110 Muebles Varios de Oficina 259,980.39
42120 Equipos Varios de Oficina 422,324.69
42140 Electrodomésticos 108,851.89
42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas -
42510 Equipos de Comunicacion 34,097.50
42600 Equipos para Computacion 1,903,217.27
45100 Aplicaciones Informaticas 254,150.00
47110 Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio Privado -
500 Transferencias y Donaciones 1,188,131.85
51240 Beneficios Especiales -
53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas Ordinarias 1,188,131.85
TOTAL EJECUTADO 231,090,576.57
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CAPITULO III

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A. INFORME DE CONTROL INTERNO

B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

—_—

Tribupal
Superior

Licenciado de Cuentas
Gerardo Gabriel Rivera

Director Ejecutivo

Agencia Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC)

Su Despacho

Senor Director:

Hemos realizado una Auditorfa Financiera y de Cumplimiento Legal a la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil por el periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2021, y hemos emitido el informe sobre el mismo con fecha 13 de marzo del 2024.

Nuestra auditorfa se practico en ejercicio de las funciones y atribuciones contenidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y las Normas del Marco Rector del Control Externo
Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la auditorfa con el fin
de obtener una seguridad razonable respecto a si los estados de ejecucioén presupuestaria estan
exentos de errores importantes. Al planear y efectuar nuestra auditorfa, consideramos el control
interno de la entidad sobre la informacién financiera como base para disefiar nuestros
procedimientos de auditoria con el propdsito de expresar una opinién sobre los estados de
ejecucion presupuestaria, pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad
del control interno de la entidad. Por lo tanto, no expresamos tal opinion.

Nuestra consideracion del control interno estuvo limitada al propodsito descrito en el parrafo
anterior y no fue disefiada para identificar todas las deficiencias en el control interno que
pudieran ser deficiencias significativas o debilidades materiales y por lo tanto no existe seguridad
de que todas las deficiencias, deficiencias significativas o debilidades materiales hayan sido
identificadas. Sin embargo, como se describe a continuacion, identificamos ciertas deficiencias
en el control interno que consideramos son debilidades significativas.

Una deficiencia en el control interno existe cuando el disefio u operacién de un control no
permite a la administraciéon o sus empleados, en el curso normal de sus funciones asignadas,
prevenir o detectar errores oportunamente. Una debilidad material es una deficiencia, o una
combinacién de deficiencias, en el control interno, de tal forma que existe una posibilidad
razonable de que una distorsion material en los estados financieros de la entidad, no sea
prevenida o detectada y corregida oportunamente.

Una deficiencia significativa es una deficiencia, o combinaciones de deficiencias en el control
interno que es menos severa que una debilidad material, pero es de importancia suficiente para
merecer la atencién de aquellos a cargo de direccion. Consideramos que las siguientes
deficiencias en el control interno de la entidad son deficiencias significativas:
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1. La plaza de auditor interno jefe, no existe en la estructura presupuestaria de la Agencia
Hondurefa de Aeronautica Civil.

2. No se elabora la conciliacidon de las libretas bancarias de la AHAC.

3. TFalta de alguna documentacion en los expedientes del personal por acuerdo, jornal y contrato
de la AHAC.

4. Algunos contratos individuales de trabajo y de consultorfa, no tienen la firma del empleado.
5. No se encontré adjunto al F-01 el acta de recepcion por la compra de uniformes.

6. La AHAC no cuenta con actas de entrega o recepcion de los bienes donados por la
Corporacion Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA).

Tegucigalpa, M.D.C, 13 de marzo de 2024.

Claudia Lizeth Mejia
Jete de Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa
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B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO.

1. LAPLAZADE AUDITORINTERNO JEFE, NO EXISTE EN LA ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA DE LA AGENCIA HONDURENA DE AERONAUTICA
CIVIL

Al efectuar la evaluacién de control interno, se comprobé que la plaza de Auditor Interno Jefe,
no existe en la estructura presupuestaria de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil; sin
embargo, si figura en el organigrama institucional; pero el proceso de contratacion del auditor
interno de la institucién no puede ser sometido a concurso publico por no existir la plaza en

mencion.

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico:
TSC-NOGENAIG-01 Obligatoriedad.

Mediante Oficio N° 135-CATSC-AHAC de fecha 06 de diciembre del 2023, el equipo de
auditorfa, solicit6 a la Licenciada Dilcia Aparicio, Jefe del Departamento de Recursos Humanos
de la AHAC, explicacion de lo antes expuesto, respondiendo mediante Oficio RRHH-No. 790-
2023 de fecha 08 de diciembre de 2023, lo siguiente:

e “Se informa que se detectd que en la estructura presupuestaria de la administraciéon anterior
no existio el puesto de Auditor Interno Jefe.

e Actualmente en esta gestion Administrativa se ha nombrado como Auditor Interno de forma
interina al Licenciado en Contadurfa Publica Elvin Osmany Sobalvarro Izaguirre; mediante
la modalidad de contrato durante los meses de noviembre y diciembre del afio 2023, cabe
mencionar que para el proximo afio la plaza de Auditoria Interna serd sometida a concurso
cumpliendo los estandares que establece ONADICI y el Tribunal Superior de Cuentas

(TSC)”.

No contar con la estructura presupuestaria del cargo del Auditor Interno Jefe impide el
nombramiento del mismo conforme a la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
y normativa de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

RECOMENDACION N° 1
AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Jefe de Recursos Humanos de la AHAC que efectie las gestiones

correspondientes para la creacion de la plaza de Auditor Interno Jefe y posteriormente se someta
a concurso publico de méritos conforme a los lineamientos establecidos en la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y normativa de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI). Verificar y velar por el cumplimiento de esta recomendacion.
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2. NO SE ELABORA LA CONCILIACION DE LAS LIBRETAS BANCARIAS DE
LA AHAC.

Al solicitar las conciliaciones de las Libretas Bancarias de la AHAC de los periodos 2019, 2020
y 2021, se constatd que la Seccion de Contabilidad no realizo la conciliaciones mensuales tal
como lo establece el Manual de Procesos y Procedimientos del Departamento Administrativo y
Financiero de la Seccion de Contabilidad, contando solamente con los Reportes del Auxiliar de
Libreta emitidos por la Contaduria General de la Republica (CGR) y Movimientos de Libreta
proporcionados por la Tesorerfa General de la Republica (TGR) presentadas de manera anual.

Libretas de Ahorro (Fuente 11 y 12)

b 1 ¥
Nombre de Niimero de Afios Fuente Observaciones
Banco Cuenta
No hay conciliacion
BCH 11101010006181 2019-2021 11y12
mensual

Incumpliendo lo establecido en el Manual de Procesos y Procedimientos (MPP-C-01-AHAC-
2021) Pagina 25-27; Procedimiento de Conciliacién de las Libretas Bancarias de la AHAC.

El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos:

TSC-NOGECI V-07: Autorizacién y Aprobacion de Transacciones

Mediante Oficio N° 75-CATSC-AHAC de fecha 07 de julio de 2023, solicitamos a la Ingeniera
Estethany Edith Nolasco, Sub-Directora Administrativa de AHAC, explicacién de lo antes
descrito, respondiendo el Licenciado Yvo Alexander Mass Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero mediante Oficio-AHAC-ADMON N° 008-2023, de fecha 11 de
julio de 2023 lo siguiente: “Tenemos a bien notificar a ustedes que como institucion las libretas
de banco se manejan en lempiras lo cual no tienen variaciones y estan conciliadas en su totalidad;
en las que se hace el proceso de conciliaciéon que aparece en el Manual, son las cuentas en dolares,
esas si se hace las conciliaciones por la variacién de tasa cambiaria, haciendo la salvedad que esta
institucién no tiene cuentas en doélares. Esta informaciéon fue brindada verbalmente por la
Contadurfa General de la Republica”.

Asimismo, mediante Oficio AHAC-ADMON N° 014-2023 de fecha 13 de julio de 2023,
informo lo siguiente: “Se adjuntan las siguientes conciliaciones de las Libretas Bancarias de la
AHAC en los periodos 2019, 2020 y 2021 de forma digital via USB en virtud de que cada reporte
contiene bastante informacion:

Reporte TGR 11101-2019/ Reporte CGR 11101-2019

Reporte TGR 11201-2019/ Reporte CGR 11201-2019

Reporte TGR 11101-2020/ Reporte CGR 11101-2020

Reporte TGR 11201-2020/ Reporte CGR 11201-2020

Reporte TGR 11101-2021/ Reporte CGR 11101-2021

Reporte TGR 11201-2021/ Reporte CGR 11201-2021.”
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Mediante Oficio N° 106-CATSC-AHAC de fecha 18 de agosto de 2023, solicitamos a la Lic.
Milena Ayala, Ex Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de AHAC, explicacion de
lo antes descrito, quien mediante nota de fecha 25 de agosto de 2023, manifest6: Numeral 1)
“Cada Seccion debe tener su manual actualizado con todos los procesos que se realizan y como
se deberia de hacer el proceso en el caso que se presente la actividad a realizar, sin embargo, este
no se lleva a cabo al menos que la Contaduria General de la Republica envie a la AHAC, una
notificacion de diferencia en las cuentas Fuente 11 y Fuente 12. En los afios mencionados no se
recibié notificacion alguna de diferencia entre las libretas bancarias, por tal razon, no se llevo a
cabo las conciliaciones mensuales de las libretas bancarias. Dicha informaciéon puede ser
verificada por medio del Enlace entre AHAC y la Contaduria General de la Republica.”

Comentario del Auditor

En relacion a lo manifestado por el Jefe del Departamento Administrativo y Financiero “que la
conciliacion se debe realizar a las cuentas en dolares”, el Manual de Procesos y Procedimientos
del Departamento Administrativo y Financiero de la Secciéon de Contabilidad, no especifica el
tipo de moneda para elaborar la conciliacién mensual de las libretas; a su vez, la informacion
proporcionada por este departamento no muestra que se lleven a cabo las conciliaciones

mensuales, las que son necesarias para que exista un adecuado control de los saldos bancarios.

Lo anterior impide la verificacién y validacion de los saldos bancarios y no detectar errores en
los mismos.

RECOMENDACION N° 2

AL  DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL.

Girar instrucciones al Departamento Administrativo y Financiero para que la Secciéon de

Contabilidad proceda a la elaboracién de las conciliaciones de las libretas bancarias de manera
mensual y ademas que sean firmadas y selladas por la persona que las elabora. Verificar el

cumplimiento de esta recomendacion.
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3. FALTA DE ALGUNA DOCUMENTACION EN LOS EXPEDIENTES DEL
PERSONAL POR ACUERDO, JORNAL Y CONTRATO DE LA AHAC.

a. Al efectuar la revision de los expedientes del personal permanente (Acuerdo) se evidencid
que algunos carecen de ciertos documentos e informaciéon, que deben contener segun la ficha
de empleado, ejemplos:

g2 |2 < 3
TE|3g 7z | zE
No. Nombre Catgo 248 o S| R S $
SE| 5P| % |88
£ 5|3 2 &
1 Grace Mariela Sierra Cruz Coordinadora de Protocolo X X
2 | Lenin David Valeriano Menjivar Jefe de Divisién X
3 | Jests Araceli Gamez Dominguez Gestor SSP X X
4 | Reinaldo Javier Sabillon Davila Inspector de Operaciones X X
5 | Roberto O conor Rodriguez Sub Director General X X X
6 | Rafael Albero Turcios Fiallos Supetrvisor de trabajadores 1 X X X
7 | Modesto de Jests Guzman Nufiez Meteordlogo 1 X X
I tor de O i d
8 | Bridel Hiriberto Bardales Lezama nspector c p ?raclones © X
Aviacion

b. Al efectuar la revision de los expedientes del personal no permanente (Contrato y Jornal) se
comprobdé que no se adjunta el contrato, ni la resoluciéon de contratacién en el mismo,

ejemplos:
No. Nombre del Empleado Contrato Resolucion
1 Cristian Adolfo Mencia Gonzales X
3 Evelyn Melissa Guzman X
4 Norma Julissa Orellana Garcia X
5 Alejandro José Moncada Martinez X
6 Billy Gregory Girén Hernandez X
7 Dora Marcelina Herrera Acosta X

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control

TSC-NOGECI V-08 Documentaciéon de Procesos y Transacciones,

TSC-NOGECI VI-01: Obtenciéon y Comunicaciones Efectiva de Informacion,

TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia de la informacion,

TSC-NOGECI VI-04: Controles sobre Sistemas de Informacion.
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Respuesta inciso a)

Mediante oficio N° 113-CATSC-AHAC de fecha 01 de septiembre de 2023, se solicit6 a la
Licenciada Dilcia Aparicio Jefe del Departamento de Recursos Humanos, explicacion de lo antes
descrito; quien respondié mediante Oficio-AHAC-RRHH-N° 574-2023 de fecha 11 de
septiembre de 2023 lo siguiente: “Por lo cual hacemos de su conocimiento que como

Administracioén actual desconocemos el motivo por el cual los expedientes no se encuentran
completos; Sin embargo, se procede a subsanar alguna de la informacion faltante que se describe.
Cabe mencionar que, en aras de encontrar y anexar toda la informacién pendiente, este
Departamento de Recursos Humanos solicito a la Direccién de Servicio Civil autorizacion para
ingresar al Archivo General de Servidores Publicos, se adjunta la informacién recopilada.”

Respuesta inciso b)

Mediante oficio N° 61-CATSC-AHAC de fecha 19 de junio de 2023, se solicité a la Licenciada
Dilcia Aparicio Jefe del Departamento de Recursos Humanos, explicacion de lo antes detallado;
quien contesté mediante Oficio-AHAC-RRHH-N® 412-2023 de fecha 20 de junio de 2023 lo
siguiente: “1. La actual administracion de la AHAC, desconoce el motivo del porque no se

encuentran adjuntas las respectivas resoluciones de los contratos en cada expediente de personal,
que fueron emitidos por el Departamento Legal de la Direccién General de Servicio Civil en
relacién a los empleados de modalidad de contrato de esta Agencia Hondurena de Aeronautica
Civil, por lo cual este departamento de Recursos Humanos realizo una bisqueda minuciosa y
procede a enviar adjunto las resoluciones y contratos debidamente firmados por la persona
contratada que se encontraron. (Cabe mencionar que no se encontré ningun contrato de los
aflos auditados que pertenezcan al joven Cristian Adolfo Mencia Gonzales unicamente
resoluciones de contratos)”.

La falta de informacién en los expedientes, puede ocasionar que no se cuente con toda la
documentacién soporte que justifique el pago de salarios de algunos empleados y no sea posible

la revisién y validacion de la informacién.

RECOMENDACION N° 3
AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL.

Girar instrucciones al Departamento de Recursos Humanos para que proceda a adjuntar al

expediente, la documentacién necesaria y pertinente de cada empleado y funcionario de la
AHAC, esto con la finalidad que dicha documentacién esté disponible para posteriores
revisiones. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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4. ALGUNOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y DE
CONSULTORIA, NO TIENEN LA FIRMA DEL EMPLEADO.

Al revisar los objetos del gasto 12100 Sueldo Basicos y 24720 Servicios de Consultoria de
Monitoreo y Evaluacién, se corroboro que algunos contratos individuales de trabajo y de

consultoria, no tienen la firma del empleado, los que se detallan a continuacion:

e Contratos Individuales de Trabajo, objeto Sueldo Basicos (12100).

Nombre Contrato Periodo de Contratacion Observacion
Luis Fernando Midence Gémez 012-2020 Del 01/07/2020 al 31/12/2020 | Contrato sin firma
Cristian Adolfo Mencia Gonzales 010-2020 Del 01/07/2020 al 31/12/2020 | Contrato sin firma
Norma Julissa Orellana Garcia 007-2020 Del 01/07/2020 al 31/12/2020 | Contrato sin firma

e Contratos de Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacion (24720).
Mont 1
Nombre Contrato Periodo onto de Observacion
Contrato

Rosana Elizabeth Murillo | No.005-2020 | D¢l 02 de encro al 30.de |y, 6y | Sin firma del
junio del afio 2020 contratado

Rosana Flizabeth Murillo | No.010-2020 | D¢l 01 de julio al 31 de |, 54 o | Sin firma del
diciembre del afio 2020 contratado

Carmen  Elisa  Torres Del 01 de julio al 31 de Sin firma del
Funes No.008-2020 diciembre del ano 2020 102,000.00 contratado

Gladis Maritza Arévalo Del 01 de enero al 31 de Sin firma del
Molina No.003-2020 diciembre del ano 2020 138,000.00 contratado

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI V-07: Autorizaciéon y Aprobacion de Transacciones y Operaciones
TSC-NOGECI V-08: Documentacién de Procesos y Transacciones

TSC-NOGECI V-09: Supervision Constante

TSC-NOGECI V-13: Revisiones de Control

Mediante Oficio N° 70-CATSC-AHAC de fecha 04 de julio de 2023, se solicité a la Licenciada
Dilcia Aparicio Jefe del Departamento de Recursos Humanos explicacion de lo antes descrito;
quien respondié mediante Oficio-AHAC-RRHH-N® 438-2023 de fecha 06 de julio de 2023 lo
siguiente: “Hste Departamento de Recursos Humanos y su actual administracién desconoce el
motivo del porque los contratos en mencién no se encuentran debidamente firmados por ambas
personas contratadas, asi mismo se adjunta OFICIO-AHAC-469-2020 de fecha 23 de junio de
2020, como evidencia que en vista de la Pandemia por COVID-19 dichos contratos no estaban
firmados al momento previo de su tramite ante la Direcciéon General de Servicio Civil”.
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Mediante Oficio N° 84-CATSC-AHAC de fecha 20 de julio de 2023, se solicit6 a la Ingeniera
Estefhany Nolasco, Sub-Directora Administrativa explicacion sobre la falta de firma en los
contratos de Servicios de Consultorfa de Monitoreo y Evaluacién, quien respondié mediante
Oficio AHAC-SUBADMON N° 279-2023 de fecha 31 de julio de 2023 lo siguiente: “Se detalla
a continuacion la informaciéon proporcionada por la Seccion de Compras del Departamento
Administrativo y Financiero, en relacion a este asunto, la cual se detalla a continuacion: Contrato
de Consultorfa N° 008-2020, N° 005-2020 y N° 010-2020 firmados en forma digital por el
Director Ejecutivo Licenciado Wilfredo Lobo Reyes y firma de los empleados que actualmente

se encuentran laborando en la institucion.”

La falta de firma en los contratos laborales puede ocasionar que no se cuente con toda la
documentaciéon soporte que justifique el pago de salarios y que no sea posible la revisién y
validacion de la informacion.

RECOMENDACION N° 4

AL _DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL.

Girar instrucciones al Jefe del Departamento de Recursos Humanos para que en las nuevas

contrataciones del personal y de consultoria establezcan controles que aseguren que los contratos
sean firmados y archivados en el expediente del empleado. Verificar el cumplimiento de esta

recomendacion.

5. NO SE ENCONTRO ADJUNTO AL F-01 EL. ACTA DE RECEPCION POR LA
COMPRA DE UNIFORMES

Al revisar el objeto del gasto 32310 Prendas de Vestir, no se encontré adjunto al F-01 N°® 00173
de fecha 05 de marzo de 2019, el acta de recepcion por la compra de uniformes para el personal
de atencion en las diferentes terminales aéreas. Ejemplo:

Valor (L
Objeto | Descripcion | o .. | | Valor (L) | No.Orden aor,(n) Fac
eneiiciario Se cturas
del Gasto | del Gasto 2 del FO1 de compra 8t actura
Factura
HAC 000-001-01-
P d Ditex Textil ) 0100011356
32310 rendas de frex Lex 00173 | 239,907.23 | AGO1-076- | 239,907.23
Vestir SAdeC.V. o1 000-001-01-
0100011357

Incumpliendo con lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los

Recursos Publicos:
TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control.
TSC-NOGECI V-08 Documentaciéon de Procesos y Transacciones.

22




Mediante Oficio N° 47-CATSC-AHAC de fecha 24 de mayo del 2023, el equipo de auditoria,
solicité a la Ing. Estefhany Nolasco, Sub-Directora Administrativa de la Agencia Hondurena de
Aeronautica Civil (AHAC) explicacion de lo antes mencionado, quien respondié mediante oficio
AHAC-SUBADMON N° 222-2023, de fecha 27 de junio de 2023 lo siguiente: “El acta de
entrega del proveedor que no se encontr6 adjunta al F-01 No.173, orden de compra N° AHAC-
030-2018 por valor de 1..239,907.25, en ese sentido tenemos a bien adjuntar nota emitida por el
proveedor distribuciones textiles S.A. de C.V. (DITEX), mediante la cual expresa que debido a
que la documentacién es de hace cinco (5) afios atras; estos se encuentran archivados en el

archivo muerto de esa empresa, asimismo, certifica que las facturas fueron canceladas en el mes
de marzo del afio 2019”.

Mediante Oficio N° 80-CATSC-AHAC de fecha 12 de julio del 2023, el equipo de auditoria,
solicito a la Ing. Estethany Nolasco Sub-Directora Administrativa de la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil (AHAC) explicacién de lo antes mencionado, respondiendo mediante oficio
AHAC-SUBADMON N° 240-2023 de fecha de 17 de julio de 2023, en el cual adjunta la
respuesta del seflor Antonio Garcfa Jefe de Almacén AHAC y donde se manifiesta lo siguiente:
“Es importante mencionar que este producto (uniformes) no ingreso directamente a este
Almacén, toda la recepcion y distribucion la realizo la Lic. Milena Ayala que en ese momento era
Administrador General de esta Agencia, debido a que ese momento el 4area de Almacén se
encontraba en remodelacion total.

Es importante mencionar que todos los uniformes fueron entregados a Lic. Milena Ayala que en
ese momento era Administrador General de esta Agencia, el sobrante de los uniformes fue
enviado al Almacén sin ninguna documentacién y se distribuyeron mediante requisicion, la
seccion de Almacén cuenta unicamente con siete requisiciones que corresponden a la entrega de
este producto las cuales adjuntamos copia de las mismas”.

Mediante Oficio N° 106-CATSC-AHAC de fecha 18 de agosto de 2023, solicitamos a la Lic.
Milena Ayala, Ex Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de AHAC, explicacion de
lo antes descrito, quien mediante nota de fecha 25 de agosto de 2023, manifesté: Numeral 3)
“En relacién con el proceso de Uniformes es importante mencionar que, si bien es cierto, los
uniformes se recibieron en la oficina administrativa, pero bajo el proceso establecido; en este
caso, con un representante de las secciones de control de calidad, compras, y como corresponde

la seccidon de almacén.

Dichos uniformes fueron recibidos en la Oficina de Administracién, debido a que el almacén
estaba inhabilitado por el desprendimiento del techo del edificio donde se encuentra ubicado
por un fenémeno natural. La distribuciéon fue en base a la solicitud de los diferentes
departamentos y, fueron entregados mediante requisiciones por el personal de almacén, no por
mi persona. Se puede validar la salida de los uniformes con las requisiciones firmadas por el
Departamento solicitante, seccion de almacén que es quien entrega y por la administracion que
es quien autoriza.”
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Comentario del Auditor
En relacion a lo manifestado por el proveedor distribuciones textiles S.A. de C.V. (DITEX),

mediante la cual expresa que debido a que la documentacién es de hace cinco (5) afios atras;
estos se encuentran archivados en el archivo muerto de esa empresa, nuestra revision evidencié
que el pago se efectud el 05 de mayo de 2019, por lo que no justifica la no entrega del
comprobante de entrega de los uniformes adquiridos.

En relacién a lo manifestado por la Lic. Milena Ayala, Ex Jefe del Departamento Administrativo
y Financiero de AHAC, que los uniformes se recibieron en la oficina administrativa, pero bajo
el proceso establecido; en este caso, con un representante de las secciones de control de calidad,
compras, y como corresponde la secciéon de almacén; la revision realizada por la comision de
auditorfa evidencio que no esta adjunto al formulario de gastos 00173, el acta de recepcion de
materiales y suministros adquiridos; asimismo el sefior Antonio Garcifa Jefe de Almacén AHAC
informé que los uniformes no ingresaron directamente al Almacén, toda la recepcion y
distribucion la realizé la Lic. Milena Ayala.

Lo anterior ocasiona que no se pueda verificar las cantidades entregadas por el proveedor y de
que se realiz6 la distribucién conforme a la solicitud.

RECOMENDACION N° 5

AL _DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Jefe del Departamento Administrativo y Financiero, para que adjunten a

los formularios de gastos (F-01), las actas de recepcion de bienes y materiales debidamente
firmadas por la persona encargada de la Seccion del Almacén para su verificacion posterior.
Verificar y velar por el cumplimiento de esta recomendacion.

6. LA AHAC NO CUENTA CON ACTAS DE ENTREGA O RECEPCION DE LOS
BIENES DONADOS POR LA CORPORACION CENTROAMERICANA DE
SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA (COCESNA)

Como resultado de la evaluaciéon del control interno realizado a la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil (AHAC); se pudo comprobar que el Departamento de Bienes Nacionales no
cuenta con actas de entrega o recepcion de los bienes donados por la Corporacion
Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA), por tal razén no se logré
determinar si todos los bienes recibidos por parte de COCESNA durante el periodo
comprendido de la auditoria fueron ingresados al SIAFL.

Es importante mencionar que la comisiéon de auditoria solicito al Departamento de Bienes
Nacionales de la AHAC actas de entrega o recepcion de las donaciones recibidas por COCESNA
durante el periodo de la auditoria, proporcionandonos unicamente actas de asignacioén de Bienes
a lo interno de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil.
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A continuacion se detallan algunos ejemplos:
(Valor Expresado en Lempiras)

No. Propiedades Generales Valor Original Ao
Laptop: Marca Dell, Modelo Inspirion 3780, Serie 90KF1W2, Color Negro. Disco
L | Duro 1'TB, Mram 8GB, Procesador i5, Velocidad 1.8 GHZ. 28,744.25 | 2019
2. Escaner: Marca Canon. Modelo DRM16011, Serie GXYO7127, Color Negto. 28,744.25 2019
Laptop: Marca Dell, Modelo Latitude 5400, Serie DFCON13,
3. Procesador i5, Disco Duro 1TB, Mram 8GB, Color Negro, Cargador y Maletin. 29,894.25 2020
Computadora Portatil: Marca HP, Modelo Pavilion 15-DK1027la, Serie
4, CNDO272RHG, Procesador core i7, Pantalla 15.6”, Disco Duro 1TB, Mram 35,995.00 2020

8GB, Velocidad 2.13 GHZ Tarjeta Red 10,100/1000, Color Negro.
Computadora Portatil: Marca Dell, Latitude 3510, inter core i5, pantalla 13, Disco

5. Duto 1'TB, Memotia Ram 8 GB, Velocidad 2.11 GHZ, Tatjeta Red 10/100, Colot 39,400.00 2021
Gris.
6. Microondas: Marca Whitlpool, Modelo WMSO7ZD, Serie DM9011880, Color 8.310.50 2021

Blanco.

Fuente: Actas de entrega o distribucién de bienes a lo interno de la AHAC.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos:

TSC-NOGECI 111-06 Acciones Coordinadas

TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control

TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante

TSC-NOGECI V-10 Registro Oportuno

TSC-NOGECI V-13 Revisiones de Control

TSC-NOGECI V-14 Conciliacion Peridédica de Registros

Mediante Oficio N° 101-CATSC-AHAC de fecha 11 de agosto de 2023, el equipo de auditoria,
solicito a la Ing. Estethany Nolasco, Sub-Directora Administrativo, explicacion sobre los hechos
antes comentados, quien contesté mediante Oficio AHAC-SUBADMON No. 306-2023 de
fecha 16 de agosto de 2023, manifestando lo siguiente: “...se informa que durante el periodo de
la actual auditoria del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 no se elaboraron Actas de
Donacion, ya que el requerimiento es la normativa vigente en ese momento, solamente solicitaba
la constancia de registro de la unidad de control respectiva (Secciéon de Bienes Nacionales de la
AHAC) por tal razoén se le hizo entrega de las actas de bienes nacionales.

Asimismo, se hace de su conocimiento que COCESNA modifico su normativa a partir del afio
2022 y especialmente la relacionada con la adquisicién de activos, solicitando la emision de Actas
de Donacién que incluya todo bien adquirido con estos fondos, requerimiento que se cumplié
correctamente hasta la fecha. (Se adjunta Oficio AHAC-DE-515-2023 de fecha 16 de agosto de
2023 con documentacion adjunta) ...”

Mediante oficio N° 106-CATSC-AHAC de fecha 18 de agosto de 2023, el equipo de auditoria,
solicito a la Sra. Milena Marfa Ayala Mondragon, Ex jefe del Departamento Administrativo y
Financiero, explicacién sobre los hechos antes comentados, quien contesté mediante nota de
fecha 25 de agosto de 2023 manifestando lo siguiente: Numeral 5) “...La Seccién de Bienes
Nacionales por medio de la Administraciéon General, recibia inicamente copia de las facturas de
los bienes adquiridos con presupuesto de COCESNA para dar ingreso de dichos bienes al
Sistema SIAFI, esto debido a que no le corresponde a la Administraciéon dicho presupuesto;
todas las donaciones, solicitudes de mobiliario o necesidades de la AHAC adquiridas con
presupuesto asignado por COCESNA se hacian directamente a la Direcciéon Ejecutiva, quien
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por medio de la Enlace entre COCESNA y AHAC era la encargada de recibir las solicitudes y
hacer actas de entrega o lo que correspondiera a su manual de procesos.

La Seccién de Bienes Nacionales, unicamente recibia los bienes adquiridos, los ingresaba al
Sistema SIAFI y asignaba por medio de acta de entrega al responsable de uso. Todo lo anterior
se puede verificar por medio de la Direccion Ejecutiva...”

Lo anterior ocasiona que la Instituciéon no cuente con un registro y control adecuado de los
bienes donados existiendo el riesgo de extravio o pérdida sin ser detectado por la administracion.

RECOMENDACION N° 6

AL _DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones por escrito al enlace AHAC-COCESNA para que en conjunto con el
Departamento de Bienes Nacionales elaboren actas para la recepcién de todos los bienes
donados por COCESNA; asimismo elaborar un expediente en fisico que contenga la
documentacién soporte necesaria y pertinente de todas solicitudes y entrega de equipo. Verificar
el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N° 7

AL DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones por escrito a la Jefe de Bienes Nacionales que registren en tiempo y forma el
equipo donando por COCESNA en el sistema SIAFI y que permita disponer de una informacion
util, confiable y actualizada. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULO IV
CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD

INFORME DE LEGALIDAD.

CAUCIONES.

DECLARACIONES JURADAS DE BIENES.

HALLAZGOS POR INCUMPLIMEINTO A NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS
PRINCIPIOS U OTROS.
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION _Tribunal
uperior

de Cuentas

Licenciado

Gerardo Gabriel Rivera

Director Ejecutivo

Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC)
Su Despacho

Senor Director:

Hemos auditado el Estado de Ejecucion Presupuestaria de la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil (AHAC), por el periodo comprendido del 01 de enero de 2019 al 31 de
diciembre 2021 y de la cual emitimos nuestro informe.

Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoria, de tal
manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados de Ejecucion
Presupuestaria, estan exentos de errores importantes. La auditorfa incluye el examen de
cumplimiento a disposiciones legales, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos
aplicables a AHAC que son responsabilidad de la administracién. Realizamos pruebas de
cumplimiento con ciertas disposiciones, de leyes, regulaciones, contratos, politicas y
procedimientos. Sin embargo, el objetivo de nuestra auditorfa, no fue proporcionar una opinion
sobre el cumplimiento general con tales disposiciones.

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento revelaron algunos incumplimientos como
ser: la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, Manual de Funciones y Responsabilidades de la
AHAC, Convenio de Cooperaciéon y Asistencia Técnica, suscrito entre la Corporacion
Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA) y el Gobierno de Honduras a
través de la AHAC, Contratos de Consultorias, Normas Técnicas del Subsistema Administracion
de Bienes Nacionales, Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Decreto N° 145-2019 del
05 de marzo del 2020, Decteto Ejecutivo N° 00472, Reglamento al Articulo 22 del Decreto 135-
94 del 28 de marzo de 1998.

Excepto por lo descrito anteriormente, los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal
indican que, con respecto a los rubros examinados, la AHAC cumplié en todos los aspectos
importantes, con esas disposiciones. Con respecto a los rubros no examinados nada llamé
nuestra atenciéon que nos indicara que la AHAC, no haya cumplido en todos los aspectos mas
importantes con esas disposiciones.

Tegucigalpa, M. D. C. 13 de marzo de 2024

Claudia Lizeth Mejia Flores
Jete del Departamento de Gobernabilidad,
Seguridad y Defensa

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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CAPITULO IV
B. CAUCIONES
Los empleados y funcionarios de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), han

cumplido con la correspondiente Caucion que establece el Articulo 97, capitulo II de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

C. DECLARACION JURADA DE BIENES.
Los funcionarios y empleados de la Agencia Hondurena de Aerondutica Civil (AHAC), han

cumplido con lo establecido en los Articulos 56 y 57 de la Ley Organica del Tribunal Superior

de Cuentas, en cuanto a la presentacion de la declaracion jurado de bienes.
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D. HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS,
REGLAMENTOS, PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS.

LEYES,

1. ALGUNOS EMPLEADOS POR ACUERDO EJECUTAN FUNCIONES
DIFERENTES A SU PUESTO NOMINAL Y ESTAN ASIGNADOS EN AREAS
DIFERENTES PARA LAS QUE FUERON CONTRATADOS.

Al efectuar la inspeccioén fisica y la revision de los expedientes del personal que labora para la
Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil, se comprob6 que algunos de los empleados
contratados bajo la modalidad de acuerdo, nominalmente fueron contratados para un puesto y
para un area especifica, pero funcionalmente estan realizando otras actividades diferentes a las

establecidas en el Manual de Funciones y Responsabilidades de la Agencia, ejemplos:

Nombre del Empleado Cargo Nominal Cargo Funcional Oficina
Oficial de O i
Marfa Yolanda Zapata Erazo feat de : p craciones Archivo Central
Aeronduticas 11
Celi Cenaid Espinal
cuna cnaida spina Oficial Administrativo Secretaria Central
Valladares
Alexa Suyapa Martinez Martinez Auxiliar Administrativo 1T Oficial de Planillas Central
Rebeca Agurcia Bardales Administrativo 11 Auxiliar de Finanzas Central
Apoy 1 drea d
Kevin Noel Colindres Armijo Auxiliar de Climatologfa poyo en e, ?tea c La Ceiba
Informatica
Controlador de transit
Edwin Alberto Zelaya Ortiz Encargado de rampa ontrota (/)1: © transtto La Ceiba
aéreo
Oficial d icios d
Thelma Meliza Funez Contreras Gerente de Negocios et de SerV.I,CIOS € La Ceiba
Informacion
Ronal Marin Matamoros Auiliar de Climatologia Técnico CN?, Navegacion Roatin
Matamoros aérea
Lui F d Cont
oS , crando ontreras Jefe de Aeronautica Civil Facilitacién Roatan
Hernindez
Herb A d C i
° er’ rmando respin Jefe de Mantenimiento Oficial de Cobros Roatan
Munguia
Carlos Alberto Valentin Suazo Controlador de Transito Aéreo | Jefe Seccién de Plan de San Pedro
1 Vuelo Sula
Oficial d Ped
Douglas Gautama Vasquez Moya Oficial Informatico 1 icial encargado de San Pedro
’ Cobros Sula
Gissell Ninette Paguada | Controlador de Transito Aéreo Asistente Regional San Pedro
McCarthy I Administrativo Sula
Oficial de Inf i6
Delmi Otilia Cerrato Mendoza reatde r1 (?rrnaclon Supervisora AIS/ARO Comayagua
Aeronautica I
A d Alvarad
Jorge rmando varado Meteordlogo 1 Inspector de Aerédromo Comayagua
Cantarero
E do d
Kevin Josué Fanez Montoya Especialista Informatico I rieargaco /e Comayagua
Meteorologfa
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Incumpliendo lo establecido en la Ley de Servicio Civil, Capitulo X de las Obligaciones y
Derechos, Articulo 37 inciso b

Manual de Funciones y Responsabilidades de la AHAC, Inciso III- Funciones y
Responsabilidades

Mediante oficio N° 81-CATSC-AHAC, de fecha 14 de julio de 2023, se solicit6 a la Jefe del
Departamento de Recursos Humanos Licenciada Dilcia Esperanza Aparicio Inestroza,
explicacion sobre el hecho antes mencionado; quien mediante Oficio-AHAC-RRHH-N®-459-
2023 de fecha 19 de julio 2023, nos manifesto lo siguiente: “En este sentido informamos que esa
distribucién de plazas se ha realizado desde que se dependia de la antigua SOPTRAVI, cuando
ain era una Direccion General de Aeronautica Civil y asi sucesivamente por parte de las
diferentes administraciones anteriores, sin embargo cabe mencionar que nuestra administracion
actual, en aras de solventar este hallazgo que en consecutivas ocasiones se ha detectado hemos
solicitado a la Direccion General de Servicio Civil el estudio correspondiente para la
reestructuracion tanto de puestos como salarios y asi poder adecuar el nombramiento de cada
persona de acuerdo a su capacidad e idoneidad. (Se adjunta OFICIO AHAC-N°481-2022 como
evidencia)”

Lo anterior puede ocasionar que no se cumpla con los perfiles establecidos en el Manual de
Funciones y Responsabilidades de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil y que el personal
este desarrollando funciones que no le corresponden y en consecuencia no estén dando los
resultados esperados de una manera eficiente y eficaz.

RECOMENDACION N° 8
Al  DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Departamento de Recursos Humanos, para que establezca controles de

supervision del personal asignado en las diferentes regionales y comprobar que el mismo realiza

sus funciones conforme al nombramiento. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N° 9

Al _DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Departamento de Recursos Humanos, para que realice un estudio y

actualizacion de puestos con la finalidad de adecuar el nombramiento de cada persona conforme
al Manual de Funciones y Responsabilidades de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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2.

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN LA INSPECCION DEL PERSONAL
DE LA AHAC.

Al efectuar la inspeccion del personal que labora en las diferentes Oficinas Regionales y la

Oficina Principal de la AHAC, se encontraron inconsistencias las cuales se detallan a

continuacion:

)

b)

No presentarse a sus labores: El dia 26 de mayo de 2023 se realiz6 inspeccion en la Oficina
Regional de San Pedro Sula y del personal que estaba cubriendo el turno B (horario de 1:00
p.m. a 9:00 p.m.), pero no se encontrd el empleado Jorge David Leiva Garcia, asimismo, nos
contactamos via telefénica con su jefe inmediato Lic. Carlos Valentin, donde nos manifest6
que el empleado no le solicito permiso para ausentarse de su puesto de trabajo, ni comunico
su ausencia al Jefe Regional Lic. Rubén Hernandez. (Se adjunta hoja de inspeccion)

No marcar su salida en reloj biométrico: El dia 24 de mayo de 2023 se realiz6 inspeccion
en la Oficina Regional de San Pedro Sula y del personal que estaba cubriendo el turno A
(horario de 6:00 am. a 1:00 pm), se constatd que el empleado Adrian Santos Lopez no marco
su hora de salida, se hizo de conocimiento al encargado de RRHH, Lic. Maximo Castro y al
Jete Regional Lic. Rubén Hernandez, el cual se encargd de revisar las camaras y confirmo
que el empleado no realizo su marcaje en el reloj biométrico, de igual manera se nos brindé
un registro del biométrico donde indica que posteriormente marco su salida a la 1:24 am.
Pero la misma del dia 25 de mayo 2023. (Se adjunta registro del biométrico)

El dia 24 de mayo se realizé inspeccién en la Oficina Regional de San Pedro Sula y del
personal que estaba cubriendo el turno A (horario de 6:00 am. a 1:00 pm), se constaté que
el empleado Catlos Mauricio Flores Zavala no marco su hora de salida, se hizo del
conocimiento al encargado de RRHH, quien nos manifesté que el empleado tuvo que salir
de emergencia para asistir a su hijo por motivos de salud, pero al proporcionarnos el
comprobante de permiso, el mismo no cuenta con el visto bueno y sello del jefe inmediato
y/o Jefe Regional, ni del encargado del Departamento de RRHH. (Se adjunta registro del
biométrico y permiso personal)

No desempenar las funciones de su cargo: El dia 24 de mayo de 2023 se realiz6 la
inspeccion del personal encontrando a la empleada Roxana Fabiola Perdomo Rivera en el
Departamento de Facilitacion; no obstante, su puesto nominal es de Controlador de Transito
Aéreo I en el Departamento de Navegacion Aérea, segun el listado proporcionado por
RRHH; se le consult6 a la empleada y nos manifesté que fue trasladada a facilitaciéon por
o6rdenes del Jefe Regional y de manera verbal.
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d) Empleados que no se encontraron en listado proporcionado por RRHH

Nombre Empleado Cargo Nominal DNI
Ashley Karina Aguilera Banegas Controlador de Transito Aéreo 0301-1997-02059
Jareth Alejandro Guillen Rivera Conductor Automévil 1 0317-2001-00059
José Francisco Amador Padilla Técnico en Electricidad 0801-1975-21345
Kevin Josué Funes Montoya Especialista Informatico 1 0301-1994-00055
Sindy Aviscely Leiva Leiva En proceso de contratacién 1620-1987-00592
Nohelly Milagros Rios Vallecillo En proceso de contratacién 0301-1993-04045

e) Los empleados no portan carnet que los identifiquen como empleados de la AHAC:

Al realizar la inspeccion del personal en todas las areas de las diferentes Regionales, asi como
en la Oficina Central de la (AHAC) algunos empleados nos manifestaron que el carnet esta
vencido y otros que la Agencia no se los ha proporcionado.

Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Capitulo XIV Medidas

disciplinarias y Régimen de despido, Seccion A Medidas disciplinarias, Articulo 157.

Mediante Oficio N° 51-CATSC-AHAC, de fecha 31 de mayo de 2023, se solicito a la Jefe del

Departamento de Recursos Humanos Licenciada Dilcia Esperanza Aparicio Inestroza,

explicacion sobre los hechos antes mencionado; quien mediante Oficio-AHAC-RRHH-N°-385-
2023 de techa 06 de junio de 2023, nos manifesto:

Respuesta inciso a): “Este Departamento de Recursos Humanos procede a la aplicacion
de llamados de atencion escrito-verbales o amonestaciones con deduccién de salario, como
lo establece la ley, cuando un empleado no se presenta y no justifica o acredita debidamente
ante su jefe inmediato mediante documentos, incapacidad médica o cualquiera causa de
fuerza mayor o caso fortuito que acredite la imposibilidad de presentarse a sus labores.

Respuesta inciso b): En el caso concreto cuando un empleado por motivos ajenos a la
institucién no procede a realizar el correcto registro de ingreso o marcaje de salida, se realiza
una investigacion con los jefes inmediatos y al constatar que no existen permisos otorgados
al empleado para justificar el motivo por el cual no registro entrada o salida, asi mismo existir
alguna inconsistencia sobre el horario que se debe cumplir, en dichos casos se procede con
llamados de atencién escrito —verbales o amonestaciéon con deduccién segun proceda de
acuerdo a la ley.

Respuesta inciso c): Se informa que la sehora ROXANA FABIOLA PERDOMO
RIVERA, fue trasladada por motivos de seguridad operacional, luego de una serie de
incidentes aeronauticos, que representan peligro, su traslado fue respaldado en dictamenes
técnicos de seguridad aérea operacional y ordenado por las maximas autoridades el director
ejecutivo y sub director técnico de la AHAC, cumpliendo con las formalidades y requisitos
de ley, pero la sefiora PERDOMO RIVERA, se negd a cumplir con las instrucciones
superiores, por lo cual se le realizo un PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIO y en este
momento el departamento de Recursos Humanos se encuentra a la espera del DICTAMEN
LEGAL, que nos emitira el DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICO LEGAL de
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la DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL con instrucciones expresas para
aplicar al caso concreto”.

Asimismo, mediante Oficio-AHAC-RRHH-N® 457-2023 de fecha 18 de julio 2023, la Jefe
del Departamento de Recursos Humanos Licenciada Dilcia Esperanza Aparicio Inestroza,
manifesto lo siguiente: “En referencia a la inspeccion fisica de personal por modalidad de
acuerdo, contrato y jornal de la Oficina Regional de San Pedro Sula en donde se encontraron
inconsistencias, por lo cual este Departamento de Recursos Humanos, procede a realizar
envi6 de copias fotostaticas de las Amonestaciones Escritas-Verbales aplicados a los sefiores
1-Carlos Mauricio Flores Zavala, 2- Adrian Santos Lopez y 3- Jorge David Leiva Garcia; de

acuerdo a los hallazgos informados”.

En relacién al caso de la Sefiora Roxana Fabiola Perdomo Rivera, el Departamento de
Recursos Humanos mediante Oficio-AHAC-RRHH-N®-465-2023 de fecha 25 de julio 2023,
remiti6 copia fotostatica de la documentacion referente al traslado de la empleada
(Memorandum AHAC N° 042-2023 y AHAC-RRHH N°027-2023 Solicitud de traslado,
Memorandum AHAC N° 013-2023 Notificacion de traslado).

Mediante Oficio N° 72-CATSC-AHAC de fecha 04 de julio de 2023, se solicité a la Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, Licenciada Dilcia Aparicio Inestroza, explicacién sobre
el hecho antes mencionado; quien mediante Oficio-RRHH- N° 439-2023 de fecha 07 de julio
de 2023, manifesto lo siguiente:

Respuesta inciso d): “En nuestra base de datos de Excel los filtros los tenemos por ciudad,
los funcionarios Ashley, Jareth, José y Kevin por error involuntario se marcé como
Palmerola, siendo lo correcto Comayagua, por tal razén al momento de enviarlo se
excluyeron, dicha base ya fue corregida, en el caso de Sindy Leiva y Nohelly Rios estan en

proceso de contratacion”.

Mediante Oficio N° 81-CATSC-AHAC de fecha 14 de julio de 2023, se solicité a la Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, Licenciada Dilcia Aparicio Inestroza, explicacién sobre
el hecho antes mencionado; quien mediante Oficio-AHAC-RRHH-N®-459-2023 con fecha 19
de julio 2023, manifesto lo siguiente:

Respuesta inciso e): Inciso 2 “Los empleados de la AHAC, no portan carnet de la
Institucion, ya que manifiestan que se encuentran vencidos y no se les ha hecho entrega de
carnet nuevo y vigente; por lo cual hacemos de su conocimiento que, actualmente se
comenzara el proceso de emision de carnets y nuevas licencias con material de seguridad, ya
que el proceso se habia postergado debido a la falta de una nueva impresora la cual ya fue
comprada y estamos a espera de la visita técnica para la respectiva codificacion e instalacion”.
(Se adjunta OFICIO DTI-062-2023 como evidencia.)
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Lo anterior impide conocer y controlar efectivamente al personal que esta asignado en cada
dependencia de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), ya que no se tiene un
control adecuado de la ubicacion, lo que puede generar inconvenientes al momento de efectuar
inspecciones por parte del Departamento de RRHH o de la Unidad de Auditorfa Interna.

RECOMENDACION N° 10

Al DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Jefe de Recursos Humanos para que se realicen inspecciones constantes

al personal de las diferentes Regionales, asi como la Oficina Central para obtener un control en
el que pueda constatar que los empleados cumplen sus funciones, asi como sus horarios de

trabajo de oficina y de turnicidad. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

3. NO SE ENCONTRO EL LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS
BENEFICIARIOS EN ALGUNAS LIQUIDACIONES DE LAS
CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR COCESNA

Al revisar la documentacion de Servicios de Capacitacion (24500) Fondos Nacionales, de los
afios 2019 y 2021, se determiné que en algunas liquidaciones de las capacitaciones impartidas
por la Corporacion Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA), no se
encontré adjunto los listados de asistencia de los beneficiarios, conforme a lo establecido en
convenio de cooperacion. Asimismo, se solicit al Departamento de Capacitacion el control y
los listados, los cuales no fueron presentados en su totalidad. Ejemplos:

SERVICIOS DE CAPACITACION IMPARTIDOS POR COCESNA
Afio Nombfe ., Lug:.n' d?, Fecha Observacion
de la Capacitacion Capacitacion
Gestion  Automatizada de| (ICCAE), El |Del 14 al 18 de octubre del
planes de Vuelo Salvador 2019
Recurrente ATC APROX. (ICCAE), El |Del 28 de octubre al 8 de
Por Procedimiento Salvador noviembre del 2019
2019 . (ICCAE), El | Del 7 al 18 de diciembre del No se
Derecho Aeroportuario
Salvador 2020 presentaron
Pactores . Humanos e la| 300pp) b1 | Del 5 al 16 de octubre del | '° 11340 de
Aviacién y Administraciéon de Salvador 2020 asistencia.
los Recursos Humanos CRM
Inspector de Aer6dromo Virtual Del 7 al 24 de junio del 2021
2021 | Inspector de Aeronavegabilidad Virtual Del 5 de julio al 13 de agosto
Especialista de Ingenieria del 2021

Incumpliendo lo establecido en el Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica, suscrito entre
la Corporacion Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea (COCESNA) y el Gobierno
de Honduras a través de la Agencia Hondurefa de Aeronautica Civil, Anexo Numero 9 clausula
Cuarta: Liquidaciéon de Fondos Nacionales numeral 5.
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Mediante Oficio N° 69-TSC-AHAC-2023 de fecha 23 de junio del 2023, se solicité a la Ing.
Estethany Nolasco Sub-Directora Administrativa de la AHAC, explicaciéon de lo antes
mencionado; quien mediante Oficio AHAC-SUBADMON N° 223-2023 de fecha 27 de junio
del 2023, respondi6 lo siguiente: “ Segun Oficio AHAC-CAP N°204-2023 de fecha 27 de junio
de 2023 emitido por el Departamento de Capacitaciones de la AHAC, mediante el cual notifica
que ese departamento no cuenta con dicha informacién debido a que estas capacitaciones son

impartidas por una institucién externa; en ese sentido, dicho departamento solicito al
ICCAE/COCESNA se propotcione la informacion”.

Mediante Oficio N° 106-CATSC-AHAC de fecha 18 de agosto de 2023, solicitamos a la Lic.
Milena Ayala, Ex Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de AHAC, explicacion de
lo antes descrito, quien mediante nota de fecha 25 de agosto de 2023, manifesté: Numeral 2)
“Es importante mencionar que, el Departamento encargado de realizar las liquidaciones
correspondientes a cada capacitacion era el Departamento de Capacitacion, entregando copia
de toda la documentacion a los Departamentos de Administracion, RRHH y Auditoria Interna,
dicha documentacién se encuentra en custodia en sus respectivos archivos, en el caso del
Departamento de Administracion en la Seccion de Compras. Asimismo, informo, que muchas
capacitaciones fueron impartidas de manera virtual a causa de la pandemia por el COVID-109.
En caso de no encontrar algun listado de las copias, buscar en los documentos originales en el
Departamento de Capacitacion.”

No contar con el listado de asistencia del personal que recibié la capacitacion, ocasiona un
incumplimiento al convenio de cooperacion, también impide controlar las horas de capacitacion
del personal de AHAC.

RECOMENDACION N° 11

Al _DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Jefe del Departamento Administrativo y Financiero, que verifique que las

liquidaciones de capacitacion se presenten conforme al Convenio de Cooperacion y Asistencia
Técnica, suscrito entre la Corporacion Centroamericana de Servicios de Navegacion Aérea
(COCESNA) y la Agencia Hondurena de Aecronautica Civil,. Verificar y velar por el
cumplimiento de esta recomendacion.

RECOMENDACION N° 12

Al _DIRECTOR _EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Departamento de Capacitaciones, para que lleve un control adecuado que

evidencien la realizacién de la capacitacion y desarrollo académico del personal que participd en
las misma, a su vez, se remita una copia al Departamento Administrativo y Financiero para que
se adjunte a la liquidacién de los gastos de capacitacion. Verificar y velar por el cumplimiento de
esta recomendacion.
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4. NO SE ADJUNTAN A LA EJECUCION DEL GASTO (F-01) ALGUNOS
INFORMES DE ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS MEDICOS (24130) Y
SERVICIOS DE CONSULTORIA (24720).

Al revisar los objetos del gasto por Servicios Médicos (24130) y Servicios de Consultoria (24720),

se constatd que no se adjuntan a la ejecucion del gasto (F-01), algunos informes de actividades,

que segun las clausula Quinta y Octava del contrato son un requisito para generar el pago

mensual. A continuacion, se detalla la documentacién proporcionada por los empleados que

suscribieron contrato con la AHAC y la documentacion faltante:

Objeto del No. Nombre del Duracion del Infor.mes Infor.mes Informes
Gasto Contrato Empleado Contrato Proporcionados | Proporcionados Faltante
por el Empleado por RRHH
. : José Alejandro 02 de enero al 30 de Febrero, abril, | Enero,
ii?cfllicclgss No.002-2020 Servellon Duran | junio del afio 2020 mayo marzo, junio
(24130) No.002-2021 José Alejandro 04 de enero al 30 de Febrero, marzo, Enero. mavo | o
) Servellon Duran | junio del afio 2021 abril, junio > 1Ay
Rosana Elizabeth | 02 de enero al 30 de -
No.005-2020 Murillo junio de 2020 Enero ajunio | = - | e
No.010-2020 Rosarﬁzulfilﬁzabeth g};:rrlltlrf si 3210 g g Julio a noviembre Diciembre | = -
Servicios de Carmen Elisa 02 de enero al 30 de . . Febrero,
Consultorfa No.003-2020 Torres Funes junio de 2020 Enero, abril Mayo, junio marzo
de Carmen Elisa 01 de julio al 31 de Septiembre, Julio, agosto y
Monitoreo y No.008-2020 Torres Funes diciembre de 2020 diciembre noviembre Octubre
Evaluacion Gladis Maritza 02 de enero al 30 de .
(24720) No.001-2020 Arévalo Molina junio del afio 2020 Eneroajupio | e e
No.009-2020 Gladis Maritza 0l dejulioal 31 de | Julio a septiembre, | Octubre y
) Arévalo Molina diciembre de 2020 noviembre diciembre

Incumpliendo lo establecido en:

Los contratos de Servicios de Consultoria y Monitoreo y Evaluacion de José Alejandro Servellon
Duran, Numeros 002-2020 y 002-2021, clausula octava “Informe”.

Los contratos de Servicios de Consultoria y Monitoreo y Evaluacién de Rosana Elizabeth
Murillo, Nameros 005-2020 y 010-2020, clausula octava “Informe”.

Los contratos de Servicios de Consultoria y Monitoreo y Evaluaciéon de Carmen Elisa Torres
Funes, Numero No.003-2020 y 008-2020, clausula octava “Informe”.

Los contratos de Servicios de Consultoria y Monitoreo y Evaluacion de Gladis Maritza Arévalo
Molina, Numero No.001-2020 y No.009-2020, clausula octava “Informe”.

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos:

TSC-NOGECI V-08 Documentacion de Procesos y Transacciones,
TSC-NOGECI VI-04: Controles sobre Sistemas de Informacion.
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Mediante Oficio N° 84-CATSC-AHAC de fecha 20 de julio del 2023, se remiti6é a la Sub-
Directora Administrativa, Ingeniera Estethany Edith Nolasco, solicitando los informes de
actividades, ya que los contratos y FO1 fueron suministrados en primera instancia por esta Sub-
Direccion, quien mediante Oficio AHAC-CPRAS-No. 054-2023 de fecha 31 de julio de 2023 y
notas adjuntas de los empleados Carmen Elisa Torres y Rosana Elizabeth Murillo, nos
manifestaron que los informes eran remitidos al Departamento de Recursos Humanos a través
de correo electronico, esto debido a la pandemia COVID, asimismo, se remitié a esta comision
algunos informes que las empleadas tenfan archivados en su correos electrénicos.

De igual manera se revisé el expediente del Doctor José Servellon donde se constaté que no
estan adjuntos los informes de actividades de los contratos tomados segiin muestra para los afios
2020 y 2021, cabe mencionar que la comisiéon de auditoria se contactd con el Dr. Servellon
mediante Oficio N° 111-CATSC-AHAC enviado por correo electrénico en fecha 30 de agosto
de 2023, sobre lo cual nos manifesto: “Que los informes de las actividades realizadas fueron
entregados a la oficina de Recursos Humanos en tiempo y forma de manera personal en fisico y
digital...”, remitiendo algunos de los informes que tenia archivados.

Mediante Oficio N° 112-CATSC-AHAC de fecha 14 de septiembre del 2023 se remitié a la
Licenciada Dilcia Aparicio Jefe de Depto. Recursos Humanos solicitud de los informes, quien
mediante oficio AHAC-RRHH- No.- 598-2023 de fecha 20 de septiembre 2023, nos manifesto:
“Informamos que luego de una busqueda exhaustiva en los archivos y el correo institucional del
Departamento de Recursos Humanos mediante un back up con ayuda del Departamento de
Informatica, no logramos encontrar mas informacién que la que se adjunta con el presente

oficio”.

La falta de informe de actividades, puede ocasionar que no se cuente con toda la informacion
que soporte y justifique las actividades realizadas por algunos empleados y no sea posible la
revisiéon y validacion de las erogaciones de los servicios médicos (24130) y servicios de
consultorfa (24720).

RECOMENDACION N° 13
AL__DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL.

Girar instrucciones al Jefe del Departamento Administrativo y Financiero para que verifique

previo a la ejecucion del gasto (F-01) de los Servicios Médicos (24130) y Servicios de Consultoria
(24720) se adjunte el informe de actividades de manera mensual. Verificar el cumplimiento de
esta recomendacion.
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5. EL INVENTARIO DE BIENES DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL NO SE ENCUENTRA ACTUALIZADO

Como resultado de la evaluaciéon del control interno realizado a la Agencia Hondurefa de
Aeronautica Civil, se pudo comprobar que la misma no cuenta con un inventario general en
fisico de bienes debidamente actualizado, ya que previo al proceso de verificacion se solicito
dicho documento el cual no fue proporcionado, asimismo, se solicitd informacién sobre los
inventarios generales en fisico de afios anteriores (2019-2021) de los cuales explicaron que no
cuentan con los mismo en sus archivos, detalle de inventarios no actualizados:

Agencia de Aeronautica Civil (AHAC) Ao Observaciones
2019 Para estos afios no existe ninguna
Inventarios de Bienes 2020 informacién sobre la realizacién de
2021 inventario de bienes.

Incumpliendo lo establecido en las Normas Técnicas del Subsistema Administracién de Bienes
Nacionales; Articulo N° 9. Responsabilidad de las Instituciones Publicas; Articulo N° 24 Tipos
de Modificaciones de la Ficha del Bien en Uso, Inciso a), b), ).

El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos:
TSC-NOGECI V-01: Practicas y Medidas de Control

TSC-NOGECI V-09: Supervision Constante

TSC-NOGECI V-13: Revisiones de Control

Mediante oficio N° 100-CATSC-AHAC de fecha 10 de agosto de 2023, el equipo de auditoria,
solicito a la Sra. Erika Lorena Méndez, Jefe del Departamento de Bienes Nacionales, explicacion
sobre los hechos antes comentados, quien contesté mediante Memorandum BN-165 AHAC de

(13

fecha 14 de agosto de 2023 lo siguiente: “... El departamento de Bienes no habia efectuado
inspecciones fisicas en las regionales porque no se contaba con fondos para realizar dichas giras,
pero ya se esta trabajando en ello para actualizarlas. Cabe mencionar que se estaran realizado

inspecciones trimestrales para obtener un mejor registro y actualizacion fichas de bienes.

El Departamento de Bienes no cuenta con un inventario general de bienes en fisico, firmado,
sellado y actualizado debido a los constantes cambios y movimientos de personal que se han
estado efectuando en la agencia. Se trabaja constantemente en la actualizacién de fichas cada
cuanto lo amerite.

El Departamento de Bienes no cuenta con inventarios generales en fisico firmado y sellado de
los afios 2019, 2020, 2021. .. debido que la administracién anterior no dejé registro de inventarios
y no contamos con tal informacién en nuestros archivos. Es algo en lo que el actual

departamento de bienes esta trabajando...”
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Mediante Oficio N° 106-CATSC-AHAC de fecha 18 de agosto de 2023, solicitamos a la Lic.
Milena Ayala, Ex Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de AHAC, explicacion de
lo antes descrito, quien mediante nota de fecha 25 de agosto de 2023, manifest6 lo siguiente:
Numeral 4) “No se realizaron inspecciones ya que en el afio 2020 la AHAC se encontraba
laborando virtualmente debido a la pandemia por el Covid-19, y también fue victima de ETA e
IOTA en la ciudad de San Pedro Sula, por lo que todo el presupuesto asignado a esos afios fue
re direccionado a otras instituciones y no se podian realizar giras de trabajo para actualizar
inventarios. Sin embargo, se programaron giras de trabajo los siguientes aflos para actualizarlos
y dar de baja los bienes en mal estado o perdidos.

Se puede revisar el Manual de Procesos y Procedimientos de la Seccién de Bienes Nacionales,
en el cual se menciona que se realiza una presentacion de inventarios a la DNBE.

Descripcion del Proceso:

Presentacion de Inventarios a la DNBE: Generacion de los Reportes en SIAFI, por responsable

de Uso, por cada empleado de Seccién y Departamento.

Obijetivo del Proceso:

Presentar los inventarios de la Institucién a la DNBE, en tiempo y forma, cumpliendo con las
normas y procedimientos de ese ente regulador.

Alcance:

Tener debidamente identificado cada bien de la Agencia y su respectivo responsable de Uso.

Como se puede leer en la descripcion del proceso, la presentacion de dichos inventarios son
generados por reportes del Sistema SIAFI, la Seccién de Bienes Nacionales no cuenta con un
inventario general en fisico, pero si cuenta con los reportes ingresados al SIAFI firmados de
recibido por cada responsable, dicha documentacion puede ser validada en dicha Seccién ya que

debe estar en sus archivos.”

Lo anterior ocasiona que la AHAC no cuente con controles adecuados en el manejo de los bienes

lo que aumenta el riesgo de pérdida y/o uso indebido de los mismos.

RECOMENDACION N° 14
AL__DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones al Jefe del Departamento de Bienes Nacionales, que proceda a realizar la

actualizacion del inventario de los bienes de la AHAC. Verificar y velar por el cumplimiento de
esta recomendacion.
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6. LOS VEHICULOS PROPIEDAD DE LA AHAC NO CUMPLEN CON LA
NORMATIVA QUE REGULA EL CONTROL Y USO DE LOS MISMOS

Al efectuar la inspeccion fisica de la flota vehicular propiedad de la Agencia Hondurefia de
Aeronautica Civil que se encuentran en las diferentes regionales del pais; se comprobd que
algunos vehiculos no cumplen con los lineamentos ya establecidos para su control y uso, ya que
durante la inspeccién se observo que los mismos no se encuentran identificados con la Bandera
Nacional, no tiene la leyenda Propiedad del Estado y no cuentan con el logo de la institucion,
asimismo se verifico que otros no contaban con las notas o actas de asignacion de los mismos,

a continuacion detalle de algunos ejemplos:

Tipo de

Placa Aiio | Color Marca Chasis Ubicacion Obsetvacion
Vehiculo

No se encuentran

Microbus | HDP8681 | 2023 | Plata Foton LVCB2NBA7PS210016 S.P.S. . .
identificados con la

Bandera, no tiene la

Microbus | HDQ9926 | 2023 | Plata Fotén LVCB2NBA3PS210076 S.PS. leyenda  Propiedad  del
Estado de Honduras y no

PICK-UP | HDV5762 | 2022 | Blanco | Volkswagen | WV1ZZZ2HZNA028857 | La Ceiba | cuentan con cl logo de la

AHAC.
Azul
Microbus | GHA2855 | 2019 o e Nissan JNTTC2E26Z0056066 Comayagua | No se encontré Acta de
scuro
- — Asignacién del Vehiculo.
PICK-UP | GHA2860 | 2019 | Blanco Nissan 3N6CD33B22K398833 S.PS.

Incumpliendo lo establecido en:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo N° 75, Decreto N° 145-2019 del 05 de
marzo del 2020.

Decreto Ejecutivo N° 00472, Reglamento al Articulo 22 del Decreto 135-94 del 28 de marzo de
1998, Capitulo I De las Prohibiciones, Articulos 1; Capitulo II de los Emblemas, Articulo 2.

El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos:
TSC-NOGECI V-09 Supervision Constante

Mediante oficio N° 109-CATSC-AHAC de fecha 28 de agosto de 2023, el equipo de auditotia,
solicito a la Sra. Erika Lorena Méndez, Jefe del Departamento de Bienes Nacionales, explicacion
sobre los hechos antes comentados, quien contesté6 mediante Memorandum BN-169 AHAC de
fecha 28 de agosto de 2023 lo siguiente: ... adjunto una copia de las actas de transferencia del
microbus, placa GHA2855 ubicado en Comayagua y el PICK-UP Placa GHA2860 ubicado en
San Pedro Sula.

*Acta de Transferencia de bienes de uso # 114

*Acta de Transferencia de bienes de uso # 115

En cuanto a los vehiculos que no se encontraban identificados con la bandera ni el logo de la
AHAC, ya estan con su debida identificacion en el momento de la inspeccién no habian sido
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enviados a pintar con sus respectivas banderas. Para hacer constancia de lo antes mencionado
adjunto fotografias de los mismos...”

Lo anterior puede ocasionar una inadecuada utilizaciéon de los vehiculos, en actividades que no
correspondan a la AHAC, o que la misma se utilice para actividades personales o para la
ejecucion de actividades particulares.

RECOMENDACION N° 15
AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones por escrito al jefe del Departamento Administrativo y Financiero, para que

compruebe que todos los vehiculos propiedad de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil
(AHAC), porten la Bandera Nacional con la Leyenda “Propiedad del Estado de Honduras”, siglas
o nombre de la Instituciéon y numero correlativo. Verificar el cumplimiento de esta

recomendacion.

RECOMENDACION N° 16

AL DIRECTOR EJECUTIVO DE IA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL

Girar instrucciones por escrito al Departamento de Bienes Nacionales, para que lleve un control

de las actas de asignacion de todos los vehiculos propiedad de AHAC, que permita identificar
los funcionarios o empleados responsables de su custodia. Verificar el cumplimiento de esta

recomendacion.
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CAPITULOV
HALLAZGOS QUE DAN ORIGEN A LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES.

A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA
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A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA
1. OBRA QUE NO FUE EJECUTADA EN SU TOTALIDAD

Al efectuar la revisioén y analisis del contrato y documentacion soporte del proyecto “Ampliacion
del Area del Estacionamiento de la Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil (AHAC), se
comprobé que dicho proyecto fue pagado conforme a lo establecido en el contrato
001/AHAC/2019; sin embargo, al hacer la revisién mediante la inspeccién fisica de dicho
proyecto por parte del auditor de proyectos de la comision de auditorfa del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), se comprob6 una diferencia entre cantidades que corresponde a una de las
actividades contempladas en el presupuesto final ejecutado, misma que no fue ejecutada en su
totalidad, detalle a continuacion:

Ampliacion del Area de Estacionamiento de la AHAC

Actividades y Cantidades Verificables Inspeccion In Situ Diferencia (L)
Cantidad Precio Precio Cantidad Precio
. L. Total . L. Total L. Total
N° | Actividad Metros Unitario @ Cantidad | Unitario @ Metros Unitario @
lineales L) L) lineales L)

Suministro e

instalacion
22 28.00 936.52 26,222.56 17.80 936.52 |16,670.06 10.20 936.52 9,552.50

de cerco de

malla 6°

Diferencia 9,552.50

Incumpliendo lo establecido en el Contrato No. 001/AHAC/2019 Contrato de Obra Publica
Para el Proyecto de “Ampliacion del Area de Estacionamiento de la Agencia Hondurena de
Aeronautica Civil” Clausula Decima Séptima: Ejecucion de las Obras.

Mediante Oficio N° 87-CATSC-AHAC de fecha 25 de julio de 2023, se solicité a la Sra.
Xiomara L. Garcia, Ingeniera Designada para la supervision de dicho Proyecto, explicacion de
lo antes descrito; quien respondié mediante nota de fecha 01 de agosto del 2023, lo siguiente:
“...remito a usted el contenido integro de la copia de la bitacora del proyecto que funciono,
como informe diario de las actividades y situaciones presentadas en el desarrollo del proyecto,
tal cual es la finalidad de este libro, por tal razén no vi la necesidad de presentar un informe
aparte, de la ejecucion de actividades. Estas copias estan resaltadas con marcadores fluorescentes
en sus partes mas importantes donde se anotaron divergencias y la manera en que se solventaron
(los diferentes colores denotan la importancia de las notas...As{ el verde es algo relevante,
amarillo es relevante y naranja con amarillo es altamente relevante) Dichas copias se encuentran
foliadas segtin el orden de expediente que posee el Tribunal Superior de Cuentas. De igual forma
en las anotaciones de bitacora se hace referencia a las diferentes reuniones y consecuentes notas
que se cruzaron entre la AHAC y la compafiia Ejecutora, las cuales se encuentran también en el
expediente que lleva el T.S.C. Los folios No. 448, 449, 450, 451 y 452 contienen las explicaciones
del porque se mantuvieron numéricamente algunas cantidades de obra, como es el caso de la
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instalacion de cerco de malla ciclon donde segun estimacion pagada dice 28.00ml y en la obra
solo hay 17.80ml todo se encuentra detallado, explicado y cuantificado...”

Mediante oficio N° 94-CATSC-AHAC de fecha 02 de agosto de 2023, se solicito al Sr. Jesus
Rene Nufio Flefil, Sub Gerente General HJJ S.A, explicacién de lo antes descrito; quien
respondié mediante nota HJJ#0381-2023, lo siguiente:

(13

...Hacemos de su conocimiento que
estamos Anuentes a efectuar 1la Devolucion de la diferencia de 1..9,552.50, determinado en el
cuadro Comparativo de Diferencias entre Cantidades que resulto de la inspeccioén Fisica que
ustedes realizaron del proyecto. Levantamiento que al momento de realizar la entrega de la obra
fue ejecutado por nuestro ingeniero Residente y la Supervision de la AHAC del proyecto, no
habfa manera que la gerencia de la empresa HJJ, S.A. determinara la misma ya que no estuvo
presente para constatar la colocacion total del cerco de malla 6” detallado en el numeral 2.20 del
presupuesto final ejecutado...”

Producto de esta revision y verificacién se determiné diferencia de obra por la cantidad de
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS CON CINCUENTA
CENTAYVOS (L.9,552.50), la cual fue recuperada y subsanada debido a las gestiones realizadas
port la comision de auditoria del Tribunal Superior de Cuentas, mediante recibo 24895-2023-1.

RECOMENDACION N° 17
AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA HONDURENA DE
AERONAUTICA CIVIL.

Establecer controles que permitan asegurar una supervision efectiva de los proyectos de obras

civiles, debiendo firmar las actas de recepcion definitivas una vez verificado que las actividades
han sido ejecutadas y concluida en las cantidades y especificaciones establecidas en el contrato.
Verificar y velar por el cumplimiento de esta recomendacion.
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CAPITULO VI

A. HECHOS SUBSECUENTES.
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A. HECHOS SUBSECUENTES
Los procedimientos de nuestra auditorfa a los Estados de Ejecucion Presupuestaria del 01 de
enero de 2019 al 31 de diciembre del 2021, determinaron los siguientes hechos subsecuentes:

1. LA AHAC DEJO DE PERCIBIR LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE
CANON AEROPORTUARIO.

Los ingresos generados por concepto de Canon Aeroportuario (5%), mismo que esta estipulado
en el articulo 27 parrafo 2) de la Ley de Aeronautita Civil, fueron dejados de percibir desde el
cuarto trimestre del afio 2020 por motivos de culminacién de contrato concesionario con
Interairports; no obstante, el pais firmé nuevo convenio con la concesionaria Palmerola
International Airport (PIA), de los cuales constatamos que se han realizado las gestiones
correspondientes ante la Secretarfa de Finanzas.

Mediante Oficio N° 57-CATSC-AHAC de fecha 12 de junio de 2023, solicitamos a la Ing.
Estefthany Nolasco, Sub Directora Administrativa, explicacion de lo antes descrito, quien
mediante Oficio AHAC-SUBADMON N° 187-2022 de fecha 21 de junio del 2023, nos
manifestd: “Se hace de su conocimiento que a partir de este afo se ha realizado las gestiones
pertinentes ante la Direccién General de Presupuesto, para que se pueda realizar la transferencia
de estos ingresos a la Institucion, para lo cual se adjunta la informacion correspondiente.

(Se adjuntan las notas enviadas por correos electronicos a la Secretarfa de Finanzas (SEFIN)
dirigidos a Kenia Yulibeth Lozano Bonilla de fecha 08 de febrero de 2023 y a Iris Maradiaga
Girén el 29 de marzo de 2023, por parte de la Seccion de Presupuesto de la AHAC para saber

los avances en la revision del convenio/recaudacion).”

2. VEHICULO ACCIDENTADO POR CAUSAS QUE NO CUBRE LA POLIZA DE
SEGURO.

Al efectuar la inspeccion fisica de la flota vehicular propiedad de la Agencia Hondurefa de
Aeronautica Civil (AHAC) que se encuentran asignados en las diferentes oficinas regionales del
palfs, especificamente en la Oficina Regional de Roatan; se observé que el vehiculo Tipo: PICK-
UP, Placa: GHA2882, Marca: Nissan, Color: Blanco, Motor: YD25690747P, Numero de
Chasis: 3N6CD33B32399117, por valor de L. 564,650.00, adquirido mediante formularios del
gasto: F01-187 del 08 de marzo de 2019, FO1-295 del 18 de marzo y FO1-653 del 02 de mayo de
2019, sufrié un accidente vial el dia 25 de marzo de 2023, a las 00:40 HRS.

Durante la inspeccion fisica realizada por parte de la comision de auditoria del TSC en fecha de
25 de abril del afio 2023, se solicité al responsable y conductor del vehiculo Luis Fernando
Contreras Hernandez nos proporcionara documentacion que acreditara su actividad laboral la
noche del accidente vial, asimismo se le solicité la autorizacién de circular en horas inhabiles de
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lo cual nos manifest6 que no contaba con dicha documentacion, ya que segun ¢l fue autorizado
mediante via llamada telefénica por parte de la Direccién.

Nota: Se adjunta copia de la siguiente documentacion:

e Certificacién Denuncia técnica N° 0040/2023 extendida por el Inspector de Policia Roger
Antonio Murillo Jefe de la Unidad Departamental de la DNTV UDEP 11 Islas de la Bahia,
de fecha jueves 30 de marzo del afio 2023.

e Déliza de Seguro de Seguros del Pais S.A./No- 01-AT-9114716.

e Copia de Revision del Vehiculo.

e Factura de Compra N° 001-004-01-00012251 por la adquisicioén del vehiculo.

e TFotografias tomadas el dia de la inspeccion del Vehiculo (mes de abril de 2023).

En relacién a la copia de la cettificacién de denuncia técnica N° 0040/2023 presentada por el
sefior Luis Fernando Contreras de fecha 30 de marzo de 2023, difiere de la certificacién de
denuncia técnica N° 0025/2023 firmada por el Inspector de Policia Roger Antonio Murillo Jefe
de la Unidad Departamental de la DNTV UDEP 11, Islas de la Bahia, la cual se encuentra en el
Departamento de Asesoria Legal de la AHAC.

Asimismo, mediante oficio AHAC-ATL N° 202-2023 de fecha 14 de septiembre de 2023, el
Abg. Leonardo Soto Orellana, Encargado del Departamento de Asesorfa Técnico Legal
manifesté lo Siguiente: “Esta Oficina de Asesorfa Legal ha iniciado las diligencias
procedimentales ante la Procuraduria General de la Republica (PGR) como representante legal
del Estado de Honduras, con el objeto de interponer la accién demanda civil en contra del sefior
Luis Fernando Contreras Hernandez, para la recuperacion de dafos ocasionados al vehiculo
accidentado, siendo que ante los acontecimientos ocurridos certificados por la Direccion
Nacional de Viabilidad y Transporte del Departamento de Islas de la Bahia, las causas del
accidente fue producto de las condiciones emociones alteradas y con disminucién en la agudeza
mental producto de la ingesta de bebidas alcohdlicas con una tasa no permitida de 178.3
MG/100ML es decit conduccion del vehiculo en estado de ebriedad por parte del sefior
Contreras Hernandez/ causa que no cubre la indemnizacién por parte de la aseguradora Seguros
del Pais en la pdliza de seguro N° 91-013618 contratada por la AHAC y que daba cobertura al
vehiculo accidentado;

Agravando lo anterior, las acciones de alteracién de documentos (certificacion por accidente de
transito) que tergiversar la causa del accidente, siendo una situacion de investigacion por parte
de la policia y entes de investigacién”
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CAPITULO VII

A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.
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CAPITULO VII
A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Realizamos el seguimiento de las recomendaciones incluidas en el informe de investigacion
especial N°001-201-DIPI-AHAC que cubri6 el periodo 01 de enero 2012 al 31 de diciembre
2018 emitidos en las siguientes fechas: 28 de junio de 2021. Este informe corresponde a la
investigacion especial con 40 recomendaciones; a ser implementadas por la Agencia Hondurefia
de Aeronautica Civil (AHAC), nuestra revision demostré que dichas recomendaciones fueron

implementadas por la entidad.

Tegucigalpa, M. D. C. 13 de marzo de 2024

Lazaro Alexander Flores Betancourt Nancy Nohemy Loépez Amador
Auditor II Jete de Equipo

Elizabeth Velasquez Meza

Supervisor
Claudia Lizeth Mejia Maria Alejandrina Pineda
Jefe Equipo Departamento de Auditoria Gerente de Auditorfa Sectorial, Gobernabilidad e
Gobernabilidad, Seguridad y Defensa Inclusion Social, Prevencion y Seguridad

Nacional y Cooperacion Internacional
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