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Sefiora Directora:

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal Superior de Cuentas Notifica a usted,
copia debidamente autenticada del Informe No.002-2024-DDISP-SCITA-A
derivado de la Investigacién Especial, practicada al Convenio para la Ejecucién
Administrativa Operativa y Técnica del Programa “Sistemas de Centros de
Innovacion Tecnologica y Agricola (SCITA)”, por el periodo comprendido del 01
de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2023.

En tal sentido, con la recepcion del presente Informe se oficializa la formal entrega
del mismo, para los efectos legales consecuentes.
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RESUMEN EJECUTIVO
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Naturaleza y Objetivos de la Revision

La presente Investigacion se realizo en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo

222 reformado de la Constitucién de la Republica; los articulos 3, 4, 5 numeral 2; 37, 41, 45

y 46 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento al Plan de
Auditoria del afio 2025, y de la Orden de Trabajo No. 002-2024-DDISP-GASGIPSCI de fecha

30 de octubre de 2024.

Los objetivos generales de la revision fueron los siguientes:

Objetivos Generales

a)

g
B)

La

Vigilar y verificar que los recursos piblicos se inviertan correctamente en el cumplimiento
oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicion
de bienes del sector publico;

Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad de
los informes y estados financieros;

Lograr que todo setvidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad
por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar
y sancionat el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publica;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los
actos de corrupcion en cualquiera de sus formas; v,

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del Estado.

Alcance y Metodologia

Investigacién Especial comprendio la revision de las operaciones, registros y la

documentacion soporte presentada por los funcionarios y empleados de Sistemas de Centros
de Innovacion Tecnolégica SCITA, cubriendo el periodo comprendido del 01 de enero de 2018
al 31 de diciembre de 2023, con énfasis al Rubro Servicios Personales (100); Servicios no
Personales (200); Materiales y Suministro (300); Bienes Capitalizables (400) ¢ Ingresos (500).

Para el desarrollo de la Investigacion Especial practicada al Sistema de Centros de Innovacion
Tecnologica y Agricola (SCITA), se aplicaron las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental NOGENAEG) y se consideraron las fases de Planificacion, Ejecucién y por
altimo la fase del Informe de auditoria.




En la Fase de Planificacion se realizd el plan general de la investigacion tomando de base la
informacidn compilada por el Tribunal Superior de Cuentas y la UAI de la institucion auditada,
se programo y ejecutd la visita a los funcionarios y empleados de la Institucion para comunicar
el objetivo de la auditoria, evaluamos el ;011&01 interno para conocer los procesos
administrativos financieros v contables para registrar las operaciones y la gestion institucional
para obtener una comprension de las operaciones de la entidad y se programo la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria a emplear, asi como se determino la

muestra a ser revisada.

La ejecucién de la investigacion estuvo dirigida a obtener evidencia a través de los programas
aplicados que permitieron concretar una opinion sobre la informacion objeto de la auditoria
con base en los resultados logrados utilizando las técnicas de auditoria especificas y realizamos

los siguientes procedimientos:
a) Verificacidon de documentacion solicitada mediante oficios a las autoridades de la entidad.

b) Revision analitica de la documentacion soporte del periodo sujeto a revision con el
proposito de obtener seguridad razonable respecto a la existencia, legalidad, autenticidad y
legitimidad de la misma.

c¢) Verificacién del cumplimiento de las disposiciones legales respecto a los procedimientos
ejecutados. '

d) Revision del proceso de compra o adquisicion de los bienes que se compraron dentro del
periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023.

e) Inspeccion fisica de los bienes propiedad del Programa de la Secretaria de Estado en los

Despachos de Educacion.

Nuestra investigacion se efectud de acuerdo con la Constitucion de la Republica, Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas, el Marco Rector del Control Interno v Externo v otras Leyes
aplicables al Programa Sistemas de Centros de Innovacion Tecnologica y Agricola (SCITA).

0 Asuntos importantes que requieren la atencion de la autoridad superior

En el curso de nuestra investigacién se encontraron algunas deficiencias que ametitan atencién
de las autoridades superiores del Programa Sistemas de Centros de Innovacién Tecnoldgica y
Agricola (SCITA), detalladas asi:

Falta de documentacién en la liquidacién de viaticos de funcionarios y empleados.
Faltante de materiales y suministros en el Departamento de Proveeduria.
Incumplimientos al Decteto Ejecutivo Numero PCM-037-2019.

No se presentd caucion de los funcionarios y empleados del programa SCITA.
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Funcionarios y empleados del programa SCITA no presentd la declaracion ingresos, activos
y pastvos.

No se ha aprobado el reglamento interno de trabajo del Sistema de Centros de Innovacion
Tecnologica (SCITA).

No se realizaron arqueos a los fondos de caja chica.

Deficiencias encontradas en las ordenes de pago por concepto de viaticos.

Las maximas autoridades de SCITA no se apegan al marco rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

. Algunos bienes no estin debidamente asignados en las oficinas del campus SCITA-

Comayagua persona para su salvaguarda.

No esta codificados el mobiliatio y equipo de oficina con que cuenta el programa SCITA.
No se remiten a proveeduria las actas de los bienes y equipos donados al programa SCITA.
Los expedientes de alguno empleados carecen de cierta informacion general.

El manual de puestos no esta actualizado de acuerdo a las necesidades del programa SCITA.
No se cuenta con un manual de procesos y procedimientos.

No cuenta con escritura publica que los acredite como propietarios de los predios el
programa SCITA. _

No cuenta con un cerco perimetral que delimite toda el drea donde funciona el programa
SCITA.

En el departamento de comercializacion no tienen las condiciones minimas de seguridad
para la custodia del efectivo.

No se tiene evidencia de la comunicacion interna de las actividades realizada por algunos de
los departamentos de SCITA.

Ciertos registros del gasto durante el afio 2022 se calificaron de manera incorrecta.

Tegucigalpa, M.D.C. 08 de diciembre de 2025.
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CAPITULO I

INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA INVESTIGACION

El examen se efectud en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 222 reformado
de la Constitucién de la Republica y los articulos 3, 4, 5 numeral 2; 37, 41, 45 y 46 de la Ley

Otganica del Tribunal Superior de Cuentas, y en cumplimiento al Plan de Auditoria del ano
2025, y de la Orden de Trabajo No. 002-2024-DDISP-GASGIPSCI de fecha 30 de octubre de
2024.

B. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivos Generales

ro

~l

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el cumplimiento
oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de servicios y adquisicion
de bienes del sector publico; ‘

Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad de
la ejecucion presupuestaria;

Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad
por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar y
sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ¢tica publicas;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los

actos de corrupcion en cualquiera de sus formas; y,

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del Estado.

Objetivos Especificos:

Evaluar la ejecucion del Convenio para la ejecucion Administrativa, operativa y Técnica del
Programa “Sistema de Centros de Innovacion Tecnoldgica v Agricola (SCITA) suscrito
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciéon v el Instituto de Crédito
Educativo (EDUCREDITO) se presenta razonablemente, en todos los aspectos
importantes, por el periodo del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023;
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12

18,

14.

15.

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, contractuales,
normativas y politicas aplicable.

Verificar la veracidad, registro v objetividad de los pagos realizados por el Programa
Sistemas de Centros de Innovacion Tecnoldgica v Agricola (SCITA).

Verificar la aplicacion oportuna de los controles que se han disefiados para mitigar los riegos

en el Programa Sistemas de Centros de Innovacién Tecnologica y Agricola (SCITA).

Comprobar que los Gastos se encuentran presupuestados y que las modificaciones o
traslados presupuestarios se encuentren autorizados de conformidad a las Disposiciones
Generales del Presupuesto.

Verificar que todos los pagos efectuados cuenten con los documentos de respaldo que
justifiquen y legalizan cada operacion.

Comprobar que las erogaciones por servicios personales se havan efectuado en
cumplimiento de la legislacion aplicable.

Comprobar que los servicios no personales se hayan contratado en apego al marco legal,
esten aprobados y hayan sido recibidos por la institucion;

Comprobar que los materiales, suministros y bienes capitalizables estén debidamente
custodiados y se cumplen con los procedimientos establecidos para su utilizacion y
asignacion;

Verificar que el procedimiento de adquisicion de bienes v servicios esté de acuerdo a la Ley
de Contratacion del Estado y demas leyes aplicables;

Confirmar si las personas naturales y/o juridicas a las que se les pagd son proveedores de
bienes, suministros y/o prestacion de servicios se encuentren legalmente constituidos.
Comprobar que los bienes se encuentren debidamente registrados asimismo la existencia y
el uso adecuado de la Secretaria de Estado de Educacion.

Verificar que los funcionarios pablicos que estén obligados a presentar la declaracién jurada
lo hayan realizado conforme a los requisitos correspondientes.

Verificar que los funcionarios publicos que estén obligados a presentar la caucion lo hayan

realizado conforme a lo que establece la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y
su Reglamento. ‘

Determinar los hallazgos de control, cumplimiento de legalidad y responsabilidad v

comunicar las recomendaciones a los funcionarios de la institucién auditada para su
implementacion.

Comprobar que no hubo menoscabo de las finanzas del Estado, en caso de existir formular
las responsabilidades civiles, administrativas o penales a que dieren lugar las irregularidades
encontradas.




C. ALCANCE DE LA INVESTIGACION - 0009

La Investigacion Lspecial comprendid la rtevision de las operaciones, registros y la
documentacion soporte presentada por los funcionarios v empleados del Programa Sistemas de
Centros de Innovacion Tecnologica y Agricola (SCITA) cubriendo el periodo comprendido del
01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023, con énfasis en las cuentas de: Servicios
Personales (Sueldos basicos, decimotercer mes, decimocuarto mes, complementos vy
contribuciones, sueldos basicos, Beneficios y Compensaciones); Servicios No Personales
(energia eléctrica, alquiler de edificios viviendas v locales, Alquiles de equipos y maquinas,
mantenimiento y reparacion de equipos v medios de transporte, mantenimiento y repatacion de
equipo de oficina y muebles, otros servicios técnicos profesionales, servicios de transpotte,
servicios de internet, pasajes nacionales, viaticos nacionales, ceremonial y protocolo); Materiales
y Suministros (alimentos y bebidas para personas, alimentos para animales, prendas de vestir,
calzados, papel de escritorio, producto de artes graficas, textos de ensefianza, diésel, elementos
de limpieza y aseo personal, utiles de escritorio, oficina y ensefianza, elementos de ferreteria,

otros repuestos y accesorios menores); Bienes Capitalizables e Ingresos.

En el transcurso de nuestra investigacion se ehcontraron algunas situaciones que incidieron
negativamente en la ejecucion y en el alcance de nuestro trabajo y que no permitieron efectuar
otros procedimientos para su verificacion; entre estas situaciones sefialamos las siguientes: No
se proporcioné alguna documentacion que soporta la ejecucion del gasto, correspondiente a los
anios 2019 y 2020 ya que no hay acta de traspaso de mando por el director anteriot.

D. MONTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado que comprende del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de
2023, los montos examinados ascendieron a la cantidad de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SESENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
QUINCE CENTAVOS (L. 56,063,765.15) (Ver Anexo N° 1),

E. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRICIPALES
Los funcionarios y empleados principales que ejercieron funciones durante el perfodo
examinado se detallan en el Anexo N° 2,




CAPITULO II 0010
ANTECEDENTES

La presente Investigacion Especial se efectud en funcion a la solicitud realizada por el sefior
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, mediante Oficio N°288 DSE-2022 de fecha
15 de marzo 2022, firmado por el Secretario de Estado en los despachos de Educacion el
Profesor Daniel Enrique Esponda Velasquez y remitido al Magistrado presidente el Abogado
Roy Pineda Castro, por el cual solicitan una investigacion especial al Convenio para la ejecucion
administrativa, operativa v técnica del Programa “SISTEMA DE CENTROS DE
INNOVACION TECNOLOGICA Y AGRICOLA” (SCITA) suscrito entre Secretatia de
Estado en el Despacho de Educacion y el Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO).

Conforme al Decreto Ejecutivo Numero PCM-037-2019 se crea el SISTEMA DE CENTROS
DE INNOVACION TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA), como un programa
dependiente de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciéon, que tiene como objeto
fortalecer la formacion agricola de Honduras de manera integral, en el que se autoriza a dicha
Secretaria, a que suscriba un convenio con el Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO),
para efectos de la ejecucion administrativa, operativa y técnica del programa (SCITA), para
garantizar una ejecucion eficiente y transparente, dicho programa (SCIT.\) tendrd su propia
administracion, distinta a la del Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO).

Dentro del Plan Operativo de Auditorias correspondiente al afio 2025, el Departamento de
Desarrollo e Inclusion Social y Prevencion, incluyd realizar una Investigacion Especial al
Convenio para la ejecucion administrativa, operativa y técnica del Programa “SISTEMA DE
CENTROS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y AGRICOLA” (SCITA) por lo que se
emitio la Orden de Trabajo N° 002-2024-DDISP-GASGIPSCI de fecha 30 de octubre de 2024.

A continuacion, se describen los hechos de mayor importancia evidenciados en la Investigacion
Especial practicada al convenio a la cuenta Servicios Personales y no Personales, Materiales y
Suministro, Bienes Capitalizables e Ingresos, correspondiente al por el periodo comprendido
del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023.




CAPITULO I1I - 0011

HALLAZGOS DETERMINADOS EN LA INVESTIGACION

1. FALTA DE DOCUMENTACION EN LA LIQUIDACION DE VIATICOS DE
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Al revisar el objeto del gasto correspondiente a los viaticos nacionales del Programa Sistema de
Centros de Innovacion, Tecnologia y Agricola (SCITA) durante el periodo comprendido del 01
de enero del 2018 al 31 de diciembre del 2023, se identificaron cheques a favor de algunos
funcionarios y empleados por concepto de viaticos, de los cuales no se adjuntaron algunos
documentos como ser facturas de hoteles a la liquidacion correspondientes segin lo que se

establece en el Reglamento de viaticos.

Numero de orden de pago/partida diaria Valor no
o TR I o cervac

B Nosiess| B Beneficiatio|  Valor (L) qu‘;;‘;‘ldo Deseripeicn Ohbssomsingss
Conocer en campo de
EDUCAR v proyectos | La gra se reahizo por 3.5 dias

1 61 27/7/2022 431250 2375 00 de Tuored FLC; orden d‘c sin L:mi):u'lqc)‘ solo s
pago se reala despucs | hgudaron 2 dias quedando
de fecha por cambio de | pendiente de igudar 1 dia
talonianos.
Inspecainn de la escucla

Juan Carlos Proxma antegrarse a la .

2 353 28/10/2022 .(:nt.'Hn 1Diaz 7.937.50 793750 | red de escuclas agricolas Nl griserieg lge dacnioe
Segtn lo esupulado en ¢l i L
eventy " ENELN 2022
Inauguracion § A vevisar la orden de pago ¢
nombramiento de li | vianco  fue proporcionado

3 (78 27/1/2023 5,937.51 237500 | prmera filal de SCTEA | por 2.5 dias sin embargo sola
en Vhuas  en ba s encontrd B factura por
Mosguntia, una noche de hospedaye.

Totales 2218750 12,687 50

Incumpliendo con lo establecido en:

Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje de EDUCREDITO. Capitulo IX
Procedimientos Varios. -Articulo 29.

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuenta, Articulo. - 3 Atribuciones

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuenta, Articulo 79.- de la
Responsabilidad Civil; numeral 9).

Mediante oficio No. 031-2025-SCITA-SEDUC-TSC, de fecha 08 de julio de 2025, el equipo de
auditoria solicité a la Licenciada Alba Johana Rodriguez Goémez, Jefe de Contabilidad,
explicaciones de los hechos antes comentados quien contesto mediante OFICIO-CONTA-
SCITA-13-05-25 de fecha 13 de mayo del 2025, lo siguiente:... “ -En el caso de las facturas
originales de SCITA Comayagua estas son custodiadas por el asistente administrativo de
Comayagua adjunto memorindum y personal de Tegucigalpa son custodiados por la Unidad de
Contabilidad. — las liquidaciones de vidticos del Director ejecutivo y Yeffry Zavala si estin
pendientes...”.




+ 0012

Mediante oficio No. 058A-2025-SCITA-SEDUC-TSC de fecha 02 de julio de 2025, el equipo
de auditoria solicito al licenciado Hector Roberto Solorzano, Gerente administrativo,
explicaciones de los hechos antes comentados quien contesto mediante OFICIO-DC-SCITA-
30-07-2025 de fecha 07 de julio del 2025, lo siguiente:... ““ R: al momento de liquidar los vidticos
si se adjunta la factura original, de existir casos en los que estin el beneficiario o responsable
debe responder por ello... R: la solicitud de anticipo de viaticos del personal de Comayagua lo
envia directamente la persona que va hacer la gira, tal como lo menciona nadia ortega, se le dejo
de entregar tanto la solicitud como la liquidacién, para la elaboracion de la orden de pago el drea
de contabilidad la ejecuta para posteriormente hacer el pago”.

Mediante oficio No. 058-2025-SCITA-SEDUC-TSC, de fecha 08 de julio de 2025, el equipo de
auditoria solicito al sefior Juan Carlos Coello Diaz, Ex Director del Programa, explicaciones de
los hechos antes comentados quien contesto mediante nota de fecha 14 de julio del 2025, lo
sigutente: “donde se sefiala la ausencia de los documentos que respaldan algunos pagos de
viatico. Aclaraciones y acciones correctivas; Punto #1 Entrega de comprobantes archivados;
debido ala naturaleza itinerante de mi cargo, conservé en archivo personal ciertos comprobantes
y, pot inadvertencia, no los remiti oportunamente al area correspondiente. Dicha omisién ya ha
sido corregida: he presentado los originales a la Unidad Administrativa del programa para su
registro y resguardo. Punto #2 Caso especifico; por ajuste de agenda, debi pernoctar en la
comunidad de Ahuas, donde los establecimiento de hospedaje no emite comprobantes fiscales.
Punto #3 la solicitud cubrfa 3.5 dias, pero unicamente presente comprobantes por dos noches;
no localice el respaldo correspondiente a la tercera noche. Con base a lo anterior, solicito se
tenga por solventada la observacion y se actualice el expediente de la auditoria, evitando asi
cualquier imputacion de responsabilidad.

Lo antetior ocasiond un petjuicio econdmico al Estado de Honduras por un monto de DOCE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CINCUENTA
CENTAVOS (L.12,687.50), ¢l cual fue pagado a la l'esoreria General del ‘I'ribunal Supetior de
Cuentas segun recibo niimero 27876-2025-1.

RECOMENDACION N° 1

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones a Gerencia Administrativa para que instruya al Jefe de Contabilidad
encargado de recibir las liquidaciones de vidticos que al momento de revisar las liquidaciones de
viaticos se aseguren que cada funcionario y empleado que le fueron asignado gastos de viaje,
tealicen y presenten la liquidacién, conforme a lo que establece el Reglamento de Viiticos.
Verificar y velar por el cumplimiento de esta recomendacion.
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FALTANTE DE MATERIALES Y SUMINISTROS EN EL DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA

Al efectuar la revision de la cuenta materiales y suministros del Programa de Sistema de Centros
de Innovacion, Tecnologia y Agricultura (SCITA); se realizd pruebas in-situ a los controles
utilizados en el drea de proveeduria de lo cual se identificé que no utilizan un formato de
requisicion para la entrega de materiales y suministros, por lo que se selecciond una muestra de
algunos productos para verificar el control emitido por el sistema de entradas y salidas que

utilizan contra la existencia del producto y se determiné diferencia que a continuacién se detalla:

"o { Producto | Reporte Segin | Existencia | Diferencia | Precio Total TI
Sistema en Bodega Unidad (L)
1 Papel Bond Catta 292 290 2 78.99 157.98
2 | Cloro 249 202 47 35.00 1,645.00
3 Azistin 321 i ;299 22 48.00 1,056.00
4 Crema de lavar platos 525 480 45 38.00 1,710.00

Total | 4,568.98

Incumpliendo en:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas. - Articulo 3.-Atribuciones.

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuenta, Articulo 79.- de la
Responsabilidad Civil; numeral 7).

Mediante oficio N°® 17-2025-SCITA-SEDUC/-TSC de fecha 28 de marzo de 2025, el equipo
de auditoria solicité al Ingeniero Derling Isac Sarmiento Amaya, encargado de Proveeduria,
explicaciones de los hechos antes comentados, quien contesté mediante OFICIO-PR-SCITA-
01-04-2025 de fecha 01 de abril de 2025, lo siguiente: “la diferencia surge a raiz de que, en ciertas
entregas al personal que labora en SCITA no se llevo a cabo el respectivo descargo a las unidades
correspondientes dentro del sistema UNIFILE, ocasionando asi la diferencia detallada
anteriormente.”

Mediante oficio N° 082-2025-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 14 de agosto de 2025, el equipo
de auditoria solicité a la Licenciada Alba Johana Rodriguez Gémez, Jefe de Contabilidad,
explicaciones de los hechos antes comentados, quien a la fecha no ha contestado.

Lo anterior ocasiond un petjuicio econémico al Estado de Honduras por un monto de
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTAY OCHO LEMPIRAS CON NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS (L.4,568.98), el cual fue pagado a la Tesoreria General del Tribunal
Superior de Cuentas segun recibo nimero 27187-2025-1,

RECOMENDACION N° 2
AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que instruya al Jefe de Contabilidad p

que procedan a utilizar el formato de requisiciones para la entrega de materiales y suminist

0013




en el area de proveeduria, asi mismo realizar levantamientos petiodicos por quien corresponde
a fin de conciliar los reportes generados segin sistema, como se registra en la contabilidad y de
esa manera contar con controles adecuados que permitan monitorear los movimientos. Verificar

el cumplimiento de esta recomendacion,

INCUMPLIMIENTOS AL DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-037-2019

El Decreto Ejecutivo para la creacion del Sistema de Centros de Innovacion Tecnologica y
Agricola (SCITA) establece como un programa dependiente de la Secretaria de Fstado en el
Despacho de Educacion, que tiene como objetivo fortalecer la formacion agricola de Honduras
de manera integral, por lo que al efectuar la revision y verificacion al Decreto se identificaron

algunos incumplimientos de los cuales se detallan a continuacién:

1. El Programa Sistema de Centros de Innovacién Tecnolégica v Agricola (SCITA); no podra
alcanzar un modelo de administracion autosostenible del SCITA, y de cada centro educativo

adscrito al mismo a falta de presupuesto.

r2

No esta nombrado el Consejo Asesor del programa SCITA, que es el ente asesor o
consultivo del SCITA; el que tendra atribuciones de establecer lineamientos, estrategias
entre otros para lograr el buen funcionamiento téenico y académico del SCITA.

3. El Director del Programa que preside actualmente no fue nombrado por el Presidente de Ia

Republica.

4. El Director del Programa tiene la responsabilidad de la ejecucion administrativa, operativa
y téenica como también establecer la organizacion y estructura administrativa, técnica y
operativa del SCITA; en la verificacién el programa no cuenta con reglamentos, manuales
u otros que resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, a la fecha el programa
SCITA se apega a la normativa legal que utiliza EDUCREDITO.

Incumpliendo lo establecido en:

Decreto Ejecutivo Numero PCM-037-2019

Articulo 3.- EI SCITA tendrd como fines y objetivos; inciso I
Articulo 4.- inciso B y Articulo 10.- Atribuciones.

Articulo 6.- El Director del Programa, serd nombrado por el presidente de la Republica.
Articulo 7.- Atribuciones del Director de SCITA

Mediante oficio N° 09-2025-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 18 de matzo de 2025, el equipo
auditor solicité al Ingeniero Juan Carlos Cuello Diaz, Director del programa SCITA;
explicaciones de los hechos antes comentados quien mediante oficio OFICIO-DC-SCITA-15-
03-2025 de fecha 21 de marzo del 2025 manifiesta lo siguiente:... “ punto #2 -Actualmente
existe la Red de Escuelas Agricolas, la cual dirigida por la secretaria de Fducacién (SEDUC), y
se trabaja con las escuelas que conforman parte de dicha red con el fin de seguir fortaleciendo.
De momento existe la JFK, en Atlintida, Pompilio Ortega en Santa Barbara, Reinaldo Salinas
en Oriente, Escuela Valle de Sula, en Choloma; Punto #3.- No se alcanzara el 100% dado la

falta de presupuesto para inversion y el alto costo de ejecucion del progtama; al ser un centro
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educativo que otorga becas al 100% la produccion es en su mayormente para consumo de los 0015
estudiantes por lo que la sostenibilidad al bajo este esquema no es posible. Punto #4.-
Formalmente las decisiones que le competen al consejo asesor las toman el director en conjunto

con el mismo de educacion, para lo cual se hacen visitas periddicamente al campus SCITA para

establecer mesas técnicas de trabajo. Punto #5.- A la fecha estamos en elaboracién y revisién

para todas las areas que competen acorde a lo realizado por la administracion anterior se usaron

los manuales de EDUCREDITO. Punto #6.- Fueron los manuales de la administracion

antetior, el personal se subrago a una estructura ya establecida.

Mediante oficio N° 10-2025-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 18 de marzo de 2025, el equipo
auditor solicito al Ingeniero Carla Maria Henriquez Gutiérrez, Ex Director del programa
SCITA,; explicaciones de los hechos antes comentados quien mediante nota de fecha 20 de junio
del 2025 manifiesta lo siguiente: punto #2.- ... para esto, se necesitaba recursos econdémicos y
tiempo; lastimosamente por los limitados recursos mencionados solamente se alcanzé trabajo
en la planificacion y equipamiento de Comayagua. No obstante, vale destacar que se tuvieron
acercamientos y reuniones formales con las escuelas agricolas con la finalidad de presentarles el
programa y la vision a mediano plazo que se tenfa.... Punto #3.- Vale destacar que por el
limitado tiempo y recursos econémicos con el que se arranco el programa no se logro consolidar
el modelo, no obstante, se desarrollo un plan de trabajo conducente a la efectiva utilizacién del
espacio asignado a SCITA (Propiedad ex DICTA-CEDA) teniendo un espacio para las
actividades académicas, y otros espacios para la produccion agricola comercial. Vale destacar
que quedaran evidenciadas de los procesos productivos iniciados en mi gestion... punto #4.-
Insisto en el limitado tiempo y situaciones sanitarias que se tuvo para conciliar el programa, no
obstante, es importante referirse al PCM-037-2019 en el que menciona dicho consejo asesor
debia ser precedido por la Secretaria de Educacion y los miembros serian propuestos por las
Secretarias involucradas, como se ha de comprender por temas de jerarquia debido ser la
Secretatia de Educacion (podria haber sido directamente el Sr. Ministro) quien solicitara a las
otras secretarias proponer a los miembros, actividad que nunca se dio por las circunstancias
gubernamentales del momento. No obstante, si se platico justo antes de darse la pandemia y
compartio que se esperaria que todo volviera a la normalidad. Punto #5.- dichos documentos
quedaron en borrador, no se lograron aprobar; dichos borradores quedaron en la computadora
de las diferentes personas involucradas. Punto #6. .. miciando labores en el programa se tomo
la decision redactar la resolucién 001-12-2019 (Anexo 4) relacionada con el uso y aplicacién del
reglamento interno de trabajo en SCITA y la resolucion 03-02-2020 (Anexo 5) relacionada a la
aplicacion reglamento de vidticos y gastos de viaje de EDUCREDITO, mientras se lograba
claborar los propios reglamentos de SCITA; documentos que quedaron en borrador al
momento de mi salida de SCITA.

Mediante Oficio de Presidencia N° 0809/ TSC/2025 de fecha 13 de mayo de 2025, el magistrado
presidente solicité a la abogada Lesly Sarahi Cerna, Secretaria de Fstado en el Despacho de la

Presidencia; explicaciones de los hechos antes comentados, quien contesto mediante OFICIO-




.

los oficios No. 1348-DSE-2025 vy No. DE-178-2025, con procedencia de la Secretaria de
[Educacién y del Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) respectivamente, mediante
los casos se acredita que los nombramientos a los que hace alusion han sido cumplidos, con la
emision de los acuerdos de nombramiento No. 61-2019 de la ciudadana Carla Maria Enriquez
Gutiérrez, No. 0422-SE-2022 del ing. Juan Carlos Coello Diaz, y el No. 0560-SE-2025 de la

Arq. Sabrina Daniela Coello Bustamante. Se acompafia documentacion soporte”.

Comentario de Auditor

De lo antes mencionado existe un solo nombramiento por parte del Presidente de la Republica
en cumplimiento al articulo Art 6 del Decreto Ejecutivo PCNM-037-2019, en fecha 10 de febrero
del 2020, mediante acuerdo No. 61-2019; pero no existe nombramiento por el Presidente de
Republica para los sucesores el Ing. Catlos Cocllo Diaz y actualmente la Directora la Arg.
Sabrina Daniela Coello; solo emiten acuerdo ministerial por el Secretario de Estado en el
Despacho de Educacion Profesor Daniel Enrique Esponda.

La falta de cumplimento a lo establecido en el decreto PCM 037-2019 ocasiona que no se logre
el objetivo para el cual fue creado ni garantizar una ejecucion eficiente y transparente del

Sistemas Centros de Innovacion Tecnologica v Agricola (SCITA).

RECOMENDACION N° 3

AL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE EDUCACION

Cumplir lo establecido en el Decreto PCM 037-2019, que todo nombramiento del Director del
Programa SCITA, deberd ser efectuado por el Presidente de la Republica. Verificar el
cumplimiento de esta recomendacion.

NO SE PRESENTO CAUCION DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
PROGRAMA SCITA

Al efectuar la revision a los expedientes de los empleados se solicito al Jefe de Recursos Humano
la caucion o fianza que por Ley estan obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que
administren bienes o recursos publicos misma que debe presentarse para la toma de posesion
del cargo, de lo cual se comprobd que los funcionarios y empleados no presentaron Cauciones
en los perfodos 2022 y 2023. A continuacidn, se detalla:

Ne Nombre del Funcionatio y Cato X -
Emypleats argo Observacion
1 | Juan Carlos Coello Diaz Director del Programa
2 | Hector Roberto Solorzano Gerente Administrativo Al ‘Homento: de inkkiar sus
3 | Gina Melissa Galvez Ferrart Jefe de Adquisiciones v Contrataciones funm.(—)nes ne ey
4 | Alba Johana Rodriguez Jefe de Contabilidad e
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Incumpliendo en lo establecido en: ' 0017
Ley Otganica del Tribunal Superior de Cuentas.

Articulo 97.- CAUCIONES

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulos 126, 129,
130, 131y 138.

Mediante oficio N° 030-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 11 de octubre de 2024, el equipo
auditor solicitd a la abogada Tania Stefany Meléndez Caballero, Jefe de Talento Humano,
explicaciones de los hechos antes comentados quien contestd mediante OFICIO-TH-SCITA-
15-10-2024 de fecha 22 de octubre del 2024, lo siguiente: “En respuesta a la solicitud anterior
esta division de Talento Humano responde lo siguiente: ... Gerencia Administrativa tampoco
la realizd por desconocimiento en su momento con la Direccion Ejecutiva esta division
desconoce hasta la fecha si realizé fianza y caucion. sin embargo, honorables miembros del
tribunal retirando que estamos anuentes y a plena disposiciones de acatar cualquier

recomendacion emanada de su autoridad”.

Mediante oficio N°® 083-2025-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 14 de agosto de 2025, el equipo
auditor solicité al Licenciado Héctor Roberto Solérzano, Gerente Administrativo, explicaciones

de los hechos antes comentados; a la fecha de presentacion del informe no ha dado respuesta.

Al no rendir caucidon al momento de tomar posesion del cargo por parte de las personas
encargadas de custodiar, resguardar, proteger o administrar los bienes, materiales y recursos de
la institucién podri incurrir en responsabilidades administrativas como multas.

RECOMENDACION N° 4

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA) |

Proceder a realizar la presentacion de la Caucion, asi mismo asegurarse que todos los
funcionarios y empleados que administren bienes v manejen fondos del Estado de Honduras,
realicen la presentacion de la misma ya que estan obligados segun lo establece la ley presentatla
antes de tomar posesion de su cargo a favor del programa SCITA. Verificar el cumplimiento de
esta recomendacion.

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL PROGRAMA (SCITA) NO
PRESENTARON LA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y
PASIVOS.

Al efectuar la revisidon de Servicios Personales se solicito al Jefe de Recursos Humanos la
Declaracion Jurada de Ingresos Activos y Pasivos de los funcionarios y empleados del programa
SCITA y se comprobo que no se presentd la declaracion que cotresponde al periodo 2023 y que
debieron presentarla segin la base salarial que en ese periodo recibieron. A continuacion <&t ag
detalla:




- 0018

N° Nom?jre d,el Cargo } Observacion 1
Funcionario ’
1 Sabrina Daniela Coello Jefe de UPES
2 | Tania Stefany Melendez | Jefe de Talento FHlumano Empleados no presentaron declaracion
3 [ Alba Johana Rodriguez Jefe de Contabilidad jurada en el afio 2023,
4 | German Cecilio Paz Jefe de Produccion

Incumpliendo lo establecido en:
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 56.-Declaracién Jurada

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo 60.-

Obligatoriedad.

Mediante oficio N° 030-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 11 de octubre de 2024, el equipo
de auditoria solicito a la abogada Tania Stefany Melendez Caballero, Jefe de Talento Humano,
explicaciones de los hechos antes comentados quien contesté mediante OFICIO-TH-SCITA-
15-10-2024 de fecha 22 de octubre 2024 lo siguiente: “El motivo y razén por la cual no
presentaron declaracion en el caso de las Jefaturas era v la alegacion de que no manejaban bienes
o fondos publicos.... Sin embargo, honorables miembros del Tribunal retirando que estamos

anuentes y a plena disposiciones de acatar cualquier recomendacion emanada de su autoridad”.

La no presentacién de la declaracién Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos ocasiona que no
exista transparencia en el patrimonio de los funcionarios y empleados para prevenir la
corrupcion, requisitos necesarios para todo cargo desemperiado.

RECOMENDACION N° 5

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Jefe de Talento Humano, para que notifique a los funcionarios y
empleados obligados a presentar la declaracion jurada de ingresos, activos y pasivos; asi mismo
requerir la presentacion de una copia de la misma para evidencia y archivar en los expedientes

que se encuentran bajo su custodia. Verificar por el cumplimiento de esta recomendacion,

NO SE HA APROBADO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO AL PROGRAMA
SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA).

Al efectuar la evaluacion de control interno al Departamento de Talento Humano de Sistemas
de Centros de Innovacion Tecnoldgica (SCITA), sc identificod que no cuenta con un Reglamento
Interno de Trabajo propio del programa SCITA, sin embargo por la naturaleza de la creacion
del convenio del programa suscrito entre la Secretaria de Educacion y el Instituto de Crédito
Educativo (EDUCREDITO), se apegan al Reglamento Interno de Trabajo de EDUCREDITO,
para regular el adecuado funcionamiento del recursos con que cuenta el programa; sin embargo
durante el desarrollo de la auditoria se elabord el mismo y esta en el proceso de revision y
aprobacion en la Direccién General del Trabajo.




Incumpliendo lo establecido en: L b 001 9
Cédigo de Trabajo y sus reformas; Capitulo V; Articulo 87, Articulo 89 v 90

Convenio para la ejecucion administrativa, operativa y técnica del programa Sistemas de Centros

de Innovacidén tecnoldgica y agricola (SCITA). Clausula Quinta; numeral 2.-.

Marco Rector Del Control Interno Institucional De Los Recursos Publico

PCI-TSC/150-00: Gestion de Talento Humano con Base en las Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00: Politicas y procedimiento de gestion del talento humano

NCI-TSC/152-00: Controles detallado de la gestion del talento humano

Mediante oficio N® 028-2025-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 13 de mayo de 2024, el equipo de
auditoria solicitd al abogado Christian Didier Matamoros, Asesor Legal, explicaciones de los
hechos antes comentados quien contesto mediante OFICIO No. UL-SCITA-002-2025 de fecha
13 de mayo del 2025; lo siguiente: “... informar de esta manera que nuestro Reglamento Interno
se elaboro junto con la Unidad de Talento Humano a finales del afio 2024, pasando por distintos
filtros dentro de SCITA, como ser la socializacion con todos los empleados, entre otros
aspectos, se presento ante la Direccion General del Trabajo en el Departamento de Reglamento
Interno en fecha 13 de enero del 2025 para lo cual se nos mencion6 que para revision del
Reglamento Interno se tardara alrededor de 06, meses, para lo cual adjunto copia de recibido, de
1igual forma por parte de esta Unidad se ha hecho la respectiva diligencia de cada semana ir a
preguntar el estado de revision y se nos menciona que aun esta en revision y aprobacion, a lo
cual nosotros no podemos intervenir en los tiempos que manejan ellos en cuanto a revision de
reglamentos”.

La falta de aprobacion del reglamento interno repercute por no tener la legalidad de aplicacion
s1 no es aprobado por la autoridad competente, esto impedira que el programa SCITA llegue a
regular las relaciones laborales, que permitan garantizar un ambiente laboral 6ptimo ya que la
existencia del mismo crea un clima justo, se evitan incumplimiento a los deberes, abusos de

autoridad.

RECOMENDACION N° 6

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Asesor Legal, dar el seguimiento correspondiente para la aprobacion del
Reglamento Interno de Trabajo, una vez aprobado la unidad de Recursos Humanos deberd de

socializar a todo el personal. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

NO SE REALIZARON ARQUEOS A LOS FONDOS DE CAJA CHICA

Al realizar el levantamiento de Control Interno al drea de Administracién pudimos identificar
que no realizan los arqueos sorpresivos ni periddicamente a los fondos que se han asignado para
caja chica de Tegucigalpa y Comayagua (SCITA); la administracion de este fondo se hace de
acuerdo al Reglamento del Fondo de Caja Chica de EDUCREDITO, sin embargo no se tiene
evidencia que a este fondo se le han realizado los arqueos tal como se emana dicho reglamento,

lo que realiza la administracion es el conteo de los fondos contra las facturas al momento L SU SEIoR
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realizar la solicitud de los desembolsos pero este lo realiza el administrador del fondo y no otra
persona distinta al que maneja el fondo.

Incumpliendo lo establecido en:

Reglamento de la Administracion del Fondo de Caja Chica EDUCREDITO. Capitulo VII del
Control y Liquidacion del Fondo de Caja Chica. - Articulo 19. Arqueos Sorpresivos.

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos:

NCI-TSC/332-23 Arqueos Independientes

Mediante oficio N® 036-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 9 de octubre de 2024, el equipo
de auditorfa solicité al Licenciado Hector Roberto Solorzano Barcelona, Gerente
Administrativo del Programa SCITA, explicacion de los hechos antes comentadas, quien
contesto mediante OFICIO-GAF-SCITA-50-11-2024, de fecha 12 de diciembre de 2024, lo
siguiente: “No existe un motivo especifico; simplemente no se realizd hasta el momento. A

partir de ahora se llevara a cabo con cada movimiento”.

La falta de mecanismos de seguridad no permite un buen uso de los fondos de caja chica, con
llevando a una falta de trasparencia de las operaciones, transacciones y pagos no regulados como

la seguridad razonable del manejo correcto establecido en el reglamento.

RECOMENDACION N° 7

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Delegar la asignacion a personal distinto que no maneje fondos para realizar los arqueos al
personal de forma periédica y sorpresiva de los valores entregados al administrador del fondo
de caja chica, para tal efecto se elaborari un documento estableciendo las novedades u
observaciones detectadas y sugerencias para lograr el adecuado manejo de los fondos. Verificar

el cumplimiento de esta recomendacién.

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LAS ORDENES DE PAGO POR
CONCEPTO DE VIATICOS

Al revisar la cuenta por Servicios no Personales especificamente en el objeto del gasto de vidticos
nacionales del Programa de Sistema de Centros de Innovacién, Tecnolégica y Agricola (SCITA)
se encontraron algunas deficiencias en la documentacién soporte las cuales se detallan a
continuacion:

a) No es firmado por la maxima autoridad el formulario de autorizacion de viaje para validar
que el mismo proceda.

b) Los informes de gira no cuentan con la fecha, firma y sello de cuando se entrego la
liquidacién de los viaticos.

¢) Los informes de gira carecen de informacién del resultado obtenido por lo que fue otorgado
el viatico.
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Reglamento de vidticos y otros gastos de viaje de EDUCREDITO. - Capitulo VI Autorizacién
de Viaje. Articulo 8 y 10.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos
NCI-TSC/332-00 — Controles para mitigar riesgos inherentes mds frecuentes
NCI-TSC/412-00 — Captar datos internos v transformarlos en informacion de calidad

Mediante oficio No. 08-2005-SCITA-SEDUC!TSC de fecha 12 de marzo del 2025, el equipo
de auditoria solicito a la Licenciada Alba Rodriguez, de Jefe de Contabilidad, explicaciones de
los hechos antes comentados, quien contesto mediante Oficio-CONT-SCITA-20-03-2025 de
fecha 20 de marzo del 2025, lo siguiente “1.-R/... 2.-R/ Segun el articulo 7 del reglamento
Interno de vidticos, la firma del Director es necesaria inicamente para aprobar los viajes de los
empleados que ocupan cargos de jefatura. 3.-R/ Las liquidaciones de viaticos se gestionan de la
siguiente manera: en Comayagua, las recibe el asistente administrativo; en Tegucigalpa, las
maneja el departamento de contabilidad. Segin ¢l reglamento, el plazo para presentar la
liquidacion comienza a contarse desde el Gltimo dia de la gira. Aunque el reglamento no
especifica la necesidad de una firma de recibido al presentar la liquidacion, si establece que no
se autorizaran nuevos viaticos a empleados que tengan pendientes iquidaciones anteriores. 4.-
R/ Segun el articulo 10 del reglamento de viaticos, la administracion tiene la facultad discrecional
de proporcionar el formato a utilizar en ninguna parte del reglamento se menciona que este
formato deba incluir los resultados esperados. Durante el afio 2022, se utilizé el formato de la
administracion anterior debido al periodo de adaptacion.

Comentario de Auditor

1.-Segun lo descrito en el Reglamento de vidticos v gastos de viaje del Instituto de Crédito
Educativo, mediante el cual se rige SCITA, los viajes de los funcionarios dentro y fuera de pais
seran autorizados por la Direccion Ejecutiva de EDUCREDITO, por lo tanto, las
autorizaciones deben de remitirse al Director Ejecutivo de SCITA.

2.-Al identificar vacios de la evidencia documental como ser la fecha en que se presentd la
liquidacién por parte del funcionario o empleado no se puede constatar cuando fueron
presentadas dichas liquidaciones.

3.-Ya se contaba con un formato en afios anteriores que detallaba los objetivos v resultados de
las giras realizadas reforzando el respaldo documental, sin embargo, a la fecha solo se adjuntan

fotografias sin poder identificar cual fue el resultado de las giras.

La falta de informacion en las liquidaciones de vidticos ocasiona que no haya transparencia en
el uso de los fondos del Estado y no se detecte a tiempo si los objetivos del mismo se hayan

cumplido.




0022

RECOMENDACION N° 8

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA) |

Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que instruya a quien cotresponda, a fin de
que toda solicitud de vidticos, liquidacién y ordenes de vidticos y gastos de viaje para
funcionarios y empleados sea firmada y sellada por las personas responsables para la validez del
gasto, liquidacion en tiempo y forma y la presentacién de informes de giras cumplan las

especificaciones requeridas Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

LAS MAXIMAS AUTORIDADES DE SCITA NO SE APEGAN AL MARCO RECTOR DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

Al realizar el Control Interno a la Administrativa del Programa Sistema De Centros De
Innovacion Tecnologica Y Agricola (SCITA), se comprobd que no se apegan a lo establecido
en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publico (MARCI), para
facilitar el logro de los objetivos institucionales, con la implementacion del control interno,
autoevaluacion y planes de mejora continua de los procesos v procedimientos para eficientar el

funcionamiento de los recursos y mitigar riegos.

Incumpliendo lo establecido en: N

Ley Organica de Tribunal Superior de Cuentas

Articulo 5.- Sujetos Pasivos de la Ley. Estan Sujetos a las disposiciones de esta Ley. Numeral 2
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Capitulo I Informacion General Articulo 4

Mediante oficio 012-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 25 de Julio de 2024, el equipo de
auditoria solicité al Licenciado Hector Roberto Solorzano Barcelona, Gerente Administrativo,
explicaciones de los hechos antes comentados, quien contesto mediante OFICIO-DC-SCITA-
033-08-2024 de fecha 9 de agosto de 2024, lo siguiente: “3, Desconozco los lineamientos
establecidos en el MARCI, asi como se lo manifesté en la entrevista”.

Por lo antes mencionado el programa SCITA podtia dar el manejo incorrecto de los recursos
del Estado conllevando a petjuicios administrativos v civiles futuros por el desconocimiento de
lineamientos emanados por el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos

Publico (MARCI) el cual obliga a todos los sujetos pasivos para una mejor gestion.

RECOMENDACION N° 9

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Apegatse y a su vez instruir a las autoridades, ejecutivas, directivos y a todos los servidores
publicos que participan en los procesos y actividades SCITA a la implementacion del Marco

Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos como herramienta del bue
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uso de todo los recursos y bienes del Programa SCITA. Verificar ¢l cumplimiento de esta

recomendacion.

ALGUNOS BIENES NO ESTAN DEBIDAMENTE ASIGNADOS EN LAS OFICINAS DEL
CAMPUS SCITA-COMAYAGUA PARA SU SALVAGUARDA.

Al efectuar la inspeccion fisica de mobiliario y equipo al Programa Sistema de Centros de
Innovacion Tecnoldgica y Agricola (SCITA), en Campus-Comayagua se identificd en algunas
areas o departamentos del Programa habia Mobiliario v equipo que no estaban asignados va que
en las actas de entrega de mobiliario v equipo proporcionadas por el encargado de proveeduria
no estaba asignado el bien, al jefe del departamento o personal a su cargo a continuacion se
detallaran tres ejemplos de lo antes mencionado:

Nu d Ubicacion del Estado ..
Ne tmero ) ¢ Bien . . Observacidn
Inventatio Bien del Bien
Sin Namero de ) Comedor Buen El Bien no esta cargado al comedor en
1 ‘ Microondas . .
Inventario Estudiantil i Fstado el Acta de Entrega
. ‘ El Bien no estd cargado al Encargado
Sin Numero de CPU- Oficina de | Buen ) 8 §
2 . £ . del dvea de NMantemimiento en el Acta
Inventario DELL Mantenimiento Fstado
de Entrega
) o El Bien no esta carpado al Encargado
2021-0301- Silla de Oficina Sub- Buen ¢ aco al Lncarg
3 : . . de la oficina de Sub-Direccton en el
SCITA Espera Direccion Fstado .
Acta de Entrega

Incumpliendo lo establecido en:

Ley de la Direccion General de Bienes del Estado. Articulo 4.

Manual de Procedimientos de Asignacion de Bienes Capitulo 3 de la Disposicion y
Administracion de los Bienes del Estado

Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
NCI-TSC/332-16 Documentacién de transacciones, actividades y tareas.
NCI-TSC/332-18 Custodia de los bienes

Mediante Oficios No 019-2025 SCITA-SEDUC/TSC, con fecha 30 de abril del afo 2025, el
equipo de auditoria solicito a la Licenciada A]ba'johana Rodriguez Gomez, Jefe de Contabilidad
quien respondié mediante OFICIO-CONT-SCITA-05-05-2025, con fecha 5 de mayo del afio
2025 lo sigutente: “ R/ Como unidad de proveedutia, en su momento se asignaron ciertos bienes
a colaboradores especificos. Sin embargo, algunos de estos colaboradores han realizado
préstamos internos de dichos bienes sin informar a la unidad correspondiente, lo que ha
impedido llevar a cabo el proceso adecuado de descargo. En consecuencia, estos bienes carecen
del registro apropiado debido a movimientos no reportados”.

La falta de asignacién formal de responsables para el mobiliario y equipo institucional genera

un riesgo elevado de pérdida, uso indebido o sustraccion de los bienes.
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RECOMENDACION N° 10

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones Gerente Administrativo y éste a su vez instruya a la Jefe de Contabilidad,
para realizar un levantamiento de inventario el cual actualice los responsables de cada mobiliario
y equipo del proyecto SCITA, e informar a cada una de las dreas la importancia de la custodia

de los bienes y equipo. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

NO ESTA CODIFICADO EL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA CON QUE
CUENTA EL PROGRAMA SCITA.

Al realizar la inspeccion fisica a los bienes del programa SCITA especificamente a los asignados
al drea de administracion, academia y produccién del campus Comayagua se comprobéd que
algunos mobiliarios y equipos asignado a dichas dreas no estan codificados con el nimero de

inventario.

Incumpliendo lo establecido en:

Marco Rector del Control Interno Institucional'de los Recursos Publicos
NCI-TSC/332-17 Identificacion de los bienes

NCI-TSC/332-19 Registros oportunos y detallados

Mediante Oficios No. 015-2025 SCITA-SEDUC/TSC, con fecha 28 de marzo del ado 2025, el
equipo de auditoria solicito a la Licenciada Alba Johana Rodriguez Gémez, Jefe de Contabilidad
quien a su vez respondio mediante OFICIO-CONT-SCITA-31-03-2025, con fecha 31 de marzo
de 2025, lo siguiente: “Algunos bienes no cuentan con rotulacién debido a que esta se ha
desprendido por el tipo de material utilizado. Aunque no son muchos, se esta implementando
la rotulacién con lapiz indeleble para solucionar este problema.”

La ausencia de nimero de inventario y etiquetado en el mobiliario y equipo en uso impide su
adecuada identificacidon, control y trazabilidad, lo que incrementa el tiesgo de extravio, uso no

autorizado, duplicacion de registros o pérdida de activos institucionales.

RECOMENDACION N° 11

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo y este a su vez instruya a la Jefa de Contabilidad
para que el personal bajo su cargo realice y coloquen etiquetas de inventario al mobiliario y

equipo que no cuentan con ellas. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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12. NO SE REMITEN A PROVEEDURIA LAS ACTAS DE LOS BIENES Y EQUIPOS
DONADOS AL PROGRAMA SCITA

Durante el levantamiento de inventario en el campus SCITA se identifico que diversos bienes
y equipos, tales como pupitres y tablets, que han ingresado a la institucion en calidad de
donacién, no han sido reportados a la proveeduria para su debido registro en el inventatio
institucional. Asimismo, se constatd que estos bienes no cuentan con la asignacion de un

responsable para su custodia, control v seguimiento del patrimonio institucional.

N°Inventatio Detalle del bien Cantidad Observacion
. , No estan asignados a un responsable, no tiene
No tiene Tablet de 10 pulgadas ~ - e . P )
‘ ‘ ; ’ 50 vineta de inventatio y no estin reportados
inventario marca Hiundai i
como donacion
: s - No estan asignados a un responsable, no tiene
No tiene Pupitres metalicos de o . e ; e
: : 504 vineta de inventario v no estan reportados
inventario colores ) ] .
como donacion

Incumpliendo lo establecido en:

Ley de la Direccidén General de Bienes del Estado. Articulo 4.

Manual de Procedimientos de Asignacion de Bienes Capitulo 3 de la Disposicion y
Administracion de los Bienes del Estado

Mediante Oficio N°52-2025-CITA-SEDUC/TSC con fecha 30 de mayo, 2025 el equipo de
auditoria solicito al licenciado Héctor Roberto Soldrzano Barcelona, Gerente Administrativo
explicaciones de los hechos antes comentado, quien contesto mediante OFICIO-GAF-SCITA-
25-06-2025, lo siguiente: “Los activos a los que se hace mencion son del area académica y estas
han olvidado enviar las actas a proveeduria para su registro; mismo que se va a corregir de
inmediato remitiendo dicha informacion al area antes mencionado”.

La falta de reporte y registro de los bienes donados en el inventario institucional, asi como la
ausencia de responsables asignados para su custodia, genera un riesgo de pérdida, mal uso o
deterioro de los activos.

RECOMENDACION N° 12

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Establecer y formalizar un procedimiento de implementar el uso de reporte inmediato a
Proveeduria de todos los bienes y equipos que ingtesen al campus SCITA en calidad de
donacion, para su registro en el inventario institucional, asimismo, se debe asegurar la asignacion
de un responsable de custodia por cada bien recibido, a fin de fortalecer el control patrimonial

y garantizar una adecuada trazabilidad y conservacion de los activos. Verificar el cumplimiento
de esta recomendacion.

19




-~ 0026

13. LOS EXPEDIENTES DE ALGUNOS EMPLEADOS CARECEN DE CIERTA
INFORMACION GENERAL.

Al efectuar la revision de los expedientes de funcionarios y empleados permanentes y bajo la
modalidad de contrato que prestan sus servicios en el Programa Sistema de Centros de
Innovacion Tecnologica y Agricola (SCITA), se comprobo que en alguno de los expedientes
tomados como muestra de revision carecian de alguna informacion general que sustentara el

proceso de contratacion y documentacion general a continuacton se detalla:

Ne NOMBRE PUESTO MODALIDAD OBSERVACIONES
i Supervisor de . I“alta adjuntar solicitud de cmpleo, ficha dc¢ pcrsnﬂal.
Agustin Algjandro - Contrato : . i
1 S ) Produccion y ‘ copias de titulos profesionales, referencias laborales,
Sabillon Fonseca . P Indefinido e )
Comerealizacion R'I'N, hoja de evaluaciones,
liste expediente cuenta con ficha de personal (faltando
2 Alba Rostbel e ) Contrato en esta la respectiva foro) v también consta de Solicitud
. lonsejera - . . e
Acosta Ramire Indefinido de empleo, Falta adjuntar R'IUN, referencias laborales y
hoja de antecedentes policiales.
3 Angie Mabel Asistente de Clontrato Falta  adjuntar  solicitud  de  empleo,  referencias
Ilores Rivera Registro Académico Indefinido laborales, RTN. falta foto en solicttud de emplen,

Incumpliendo con lo establecido en:

IEl Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Puablicos

NCI-TSC/152-09 — Expedientes completos del petsonal

Mediante oficio N°® 043-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 03 de diciembre 2024, el equipo
de auditoria solicit6 a la abogada Tania Stefany Melendez Caballero, Jefe de Talento Humano,
explicacion de los hechos antes comentados, quien contesto mediante OFICIO-TH-SCIT -

20-12-2024 de fecha 09 diciembre del

documentacion faltante en los tres empleados mencionados en la tabla que antecede, este

2024, lo siguiente: “Fn lo que respecta a la

departamento esta anuente en subsanar y completar la documentaciéon faltante en los
expedientes de los empleados, identificando en cada expediente documentacién que pueda
resultar incompleta”.

El no contar con la informacién actualizada y completa de un funcionario y empleado puede
generar dificultad en el manejo adecuado del personal, asi como la falta de transparencia en los

procesos de contratacion, limitando cualquier acto juridico o legal interpuesta en defensa del
Estado. :

RECOMENDACION N° 13
AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Jefe de Talento Humano, para que procedan con la actualizacion de los
expedientes del personal del Programa de Sistema de Centros de Innovacion Tecnolégica y
Agticola (SCITA). Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.
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4. EL MANUAL DE PUESTOS NO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL PROGRAMA SCITA

Al efectuar la revisién en el Rubro de Servicios Personales en la revision de expedientes se pudo
constatar que no existe una congruencia entre los requisitos que establece el Contrato Individual
de Trabajo y el Manual de Descripcion de Puestos del personal permanente que laboran en
SCITA, ya que algunos no cumplen con los requisitos académicos que exige el manual de
perfiles para el puesto que va desempefiar. A continuacion, se detalla lo antes mencionado:

’

. FECHA DE | FORMACION
WNAMERE PUESTO QUE INGRESO FORMACION REQUERIDA
N DEL = . . OBSERVACIONES
EMPLEADO DESEMPENA ACADEMICA MANUAL DE
) PUESTOS
Ingeniero Industrial,
Ingenicro
Sabrina Jefe de \gronomo, )
: ; s ‘ . ) No cumple con los
Danicla Planificacion y . lLicenciada en Administracion de
1 ; \ N : 4/5/2022 ‘ reguisitos
Cocllo lvaluacion de la Arquitectura limpresas, %) wablecid |
. stablecidos en e
Bustamante Grestion carreras ahines con ¢ Manual |L
AR it el 'y
i Posgrade on dreas LR
i .~ Deserpenn de
l admimnistrativas L
- puestos Sistema de
Aststente 25/4/2022 | - |
sentros de
Administrativo Y o
del Ingenieria Innovacion
Julid Lorena Ingeniero agronomica, I'eenologiea y
2 : i Departamento ; . . e
Flores Mejia De Produccic Industrial Agronegocios, o Agricola (SCI'T'A)
s Produccion h
¢ ‘ ' - carrera a tin
Procesamiento Y
Comercializacion

Incumpliendo lo establecido en:
Manual de Descripcion de Puesto Sistema de Centros de Innovacion Teenologica v Agricola

(SCITA) punto de Requisitos Formacion Académica en el Perfil del puesto

Mediante oficio Oficio N°® 037-2025-SCITA SEDUC/TSC de fecha 9 de mayo de 2025, el
equipo de auditoria solicité a la abogada Tania Stefany Melendez Caballero, Jefe de Talento
Humano, explicacion de los hechos antes' comentados, quien contestd mediante QFICIO —
TH-SCITA-26-5-2025 de fecha 12 de mayo de 2025, lo siguiente: “En respuesta al
planteamiento anterior, cuando la necesidad de cubrir un puesto de trabajo se presenta, es la
Direccién Ejecutiva quien dicta los lineamientos de la contratacion, por lo general cuando son
puestos de confianza como ser jefaturas Direccién Ejecutiva remite a Talento Humano el perfil
de la persona que cubrird el puesto para que se ingrese al Sistema de gestion de nomina y se le
realice expediente laboral, y una vez iniciadas las labores se le deriva la informacion de funciones
y documentacion de las actuaciones que se han hecho en el drea, y que fue el caso de la Jefatura
de UPEG, ya que es la misma Direccidon Ejecutiva quien firma los contratos y tiene la ultima
palabra sobre las contrataciones de personal. En el caso de la Ingeniero Julia Lorena Flores
Mejia al ser Asistente Administrativo del Departamento de Produccién Procesamiento y

Comercializacion desempcﬁa funciones como control de inventarios. estadisticas productivag
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controles de calidad, facturaciones de ventas de insumos etc. En su momento cuando se generé
la necesidad de tener Asistente Administrativo en dicho departamento se presentaban
problemas de respaldo escritos, elaboracion de documentacion y otras actividades
administrativas que resultaban de casi nulo cumplimiento para el Jefe de Produccion, ya que la
naturaleza del area requiere casi presencia permanente en las actividades del campo, pot lo que
la necesidad no era de contratar alguien del sexo femenino, v que tuviera expetiencia en
controles de calidad inventarios y trabajos administrativos para que sobrellevara las actividades
de respaldo documental en Produccion, Procesamiento v Comercializacion asi como la del
control de maquinaria. Por lo que una ingenieria industrial es una Carrera a fin para desempefiar
dicho puesto, ya que estan formados a optimizar procesos productivos, procesos operativos,
automatizacion y control de calidad, procesos de manufactura y de empresas de cualquier indole
por lo que el perfil de ella calzaba muy bien con los requisitos de SCITA. Cabe destacar que las
contrataciones se formalizan mediante contrato individual de trabajo que el firmado por las
partes, en este caso Direccion Ejecutiva y el Contratado, por lo que las gestiones de talento

humano quedan sujetas a decisiones de superiores.

Lo antes descrito podria ocasionar dificultad en la contratacion, mal manejo de los puestos o
roles en los empleados, necesidades de capacitacion inadecuadas asi como a la toma de

decisiones.

RECOMENDACION N° 14

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Jefe de Talento Humano que realice las actualizaciones al manual de
puestos, de acuerdo a las necesidades generadas en la practica operativa que se desarrolla el dia

a dia en el Campus Comayagua. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

NO SE CUENTA CON UN MANUAL FORMAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

En el 4rea de produccién no cuenta con un manual de procesos y procedimientos que regule y
estandarice sus operaciones en el manejo de la produccién que se genera por las  cosechas;
careciendo de controles de salida, asignacion de precio de las ventas realizados, el consumo de
productos en el drea de cocina del programa SCITA v toda cosecha dafada que se debe
determinar como perdida, por lo que se desconoce la cantidad realmente producida en dicha
drea; asimismo el personal asignado a dicha area realiza actividades con base en la experiencia
petsonal y practicas no documentadas, lo que genera variabilidad en los procesos, dificulta la
capacitacion de nuevo personal y limita la eficiencia y el control interno sobre las funciones
ejecutadas.

Incumpliendo lo establecido en:

Matco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Capi
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[IT 100-00 Componente entorno de control, Capitulo V 300-00 Componente de actividades de
control

NCI-TSC/141-00 — Estructuras de la organizacion y lineas de comunicacion
NCI-TSC/142-00 — Autoridad y responsabilidades definidas

NCI-TSC/331-00 — Politicas y procedimientos para implementar actividades de control
NCI-TSC/332-00 — Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes

Mediante Oficio N®55-2025-CITA-SEDUC/TSC con fecha 10 de junio, 2025 ¢l cquipo de
auditoria solicitd al Arquitecto Sabrina Daniela Coello Bustamante, explicacion de los hechos
antes comentados, quien contesto mediante Oficio DC-SCITA-15-06-2025 con fecha 13 de
junio de 2025 lo siguiente: “1. Actualmente no se cuenta con un manual de produccién que
establezca los procedimientos y lineamientos de las dreas de Procesamiento, Comercializacion
y Produccion debido a que las plantas no estin operativas, por lo que no se han definido de
manera concreta los procesos especificos a estandarizar. Ademas, en el drea de Produccidn, la
naturaleza de los cultivos es variable y se adapta a las condiciones agroclimaticas, estacionales y
de mercado, lo que ha dificultado la elaboracion de un documento anico v definitivo. Fin cuanto
a la comercializacion, esto responde a la dinamica cambiante de la oferta v demanda, lo cual

requiete flexibilidad en lugar de lineamientos fijos en esta etapa del desarrollo™.

La ausencia de un manual formal que estandarice las operaciones en el area de produccion puede
generar falta de transparencia en el uso de los recursos publicos, impactando negativamente en
el cumplimiento de los objetivos de la sostenibilidad del programa.

RECOMENDACION N° 15

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Jefe de Produccién que elabore e implemente un Manual de Procesos
y Procedimientos, que documente de manera clara y estructurada las actividades,
responsabilidades, secuencia de tareas, recursos requeridos, controles y estandares de calidad
asociados a cada proceso y una vez aprobado el mismo socializarlo para su correcta aplicacion.
Verificar el cumplimiento de esta recomendacién.

NO CUENTA CON ESCRITURA PUBLICA QUE LOS ACREDITE COMO
PROPIETARIOS DE LOS PREDIOS EL. PROGRAMA SCITA

Al revisar la documentacion legal del programa SCITA, se comprobo que el predio donde opera
las instalaciones en el Municipio de Comayagua, aldea el Taladro, no cuenta con una escritura
publica inscrita en el Instituto de la Propiedad que acredite su propiedad a favor del Estado o
de la institucion correspondiente. Esta situacion fue evidenciada por la ausencia de documentos
registrales que formalicen la propiedad del terreno.

o
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Incumpliendo lo establecido en: " 0030

Decreto Ejecutivo Nimero PCM-037-2019 Articulo 11.- inciso b)

Matco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI), Capitulo V
300-00 Componente de actividades de control.

NCI-TSC/332-17 Identificaciéon de los bienes

NCI-TSC/332-18 Custodia de los bienes

NCI-TSC/332-16 Documentacion de transacciones, actividades y tareas

Mediante Oficio N° 13-2025-CITA-SEDUC/TSC con fecha 27 de marzo, 2025 el equipo de
auditoria solicito al Ingeniero Juan Carlos Coello Diaz, Director General del Programa quien
respondio mediante Oficio GAF-SCITA-14-05-2025 con fecha 7 de mayo, 2025 lo siguiente:
“ R: Desde el inicio de esta administracion, se ha trabajado en propuestas para escribir a nombre
de SCITA las instalaciones que ocupan entte ellos reuniones con bienes nacionales, por entre

otros, para determinar cual es la mejor via para la escrituracion.”

La falta de una escritura publica debidamente inscrita genera un riesgo legal sobre la tenencia
del predio, lo cual impide delimitar claramente los linderos del inmueble, se garantice legalmente
la posesion, el resguardo y el uso adecuado del inmueble asignado al proyecto, asi como ejercer
actos administrativos o juridicos sobre el mismo (como inversiones, mejoras o defensa legal)
del patrimonio publico destinado al Proyecto SCITA.

RECOMENDACION N° 16

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Asesor Legal para que recopile la documentacion legal existente que
respalde la gestion de inscripcion del terreno ubicado en el Municipio de Comayagua, Aldea el
Taladro a titulo del programa SCITA. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

NO CUENTA CON UN CERCO PERIMETRAL QUE DELIMITE TODA EL AREA
DONDE FUNCIONA EL PROGRAMA SCITA.

Durante la inspeccion fisica del estado y funcionamiento se verificé que el terreno donde se
encuentra el centro de estudio del programa SCITA ubicado en el Municipio de Comayagua,

Aldea el Taladro, no posee ningin tipo de cerco o muro perimetral que garantice la seguridad

tanto del estudiante o del personal laboral y todo insumo que se mantienen en el areas.

Incumpliendo lo establecido en:
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Capitulo

1T 100-00 Componente entorno de control y Capitulo V 300-00 Componente de actividades
de control.

NCI-TSC/332-17: Identificacidn de los bienes
NCI-TSC/332-18: Custodia de los bienes
NCI-TSC/332-19: Medidas de seguridad para bienes institucionales
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Mediante Oficio N©.13-2025-CITA-SEDUC/TSC con fecha 27 de marzo, 2025 el equipo de
auditoria solicito al Ingeniero Juan Catlos Coello Diaz, lo siguiente: Porque Razon o Causa cierta
delimitacion del area de SCITA no esta cercada o delimitada., Quien respondié mediante Oficio
GAF-SCITA-14-05-2025 con fecha 7 de mayo, 2025 lo siguiente: “R: La falta de un presupuesto
suficiente ha impedido realizar el cerco en toda el area de SCITA.”

La ausencia de un cerco perimetral impide delimitar clhiramente los linderos del inmuceble,
exponiéndolo al ingreso no autorizado de personas, uso indebido o posibles invasiones de

espacio de tierra, y comprometiendo la seguridad de los bienes ubicados dentro del predio.

RECOMENDACION N° 17
AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo para que se implemente o) gcstione efectuar un

analisis o estudio de inversion, realizando un acercamiento con las autoridades municipalidades
y/o instituciones gubernamentales en el sitio donde se debe construir €l muro perimetral,
someter ante la maxima autoridad gestione la asignacion presupuestaria para realizar el muto

perimetral de delimitacion. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

EN EL DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION NO TIENEN LAS
CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LA CUSTODIA DEL
EFECTIVQ.

Al realizar la evaluacion de control interno institucional en las instalaciones del programa
Sistemas de Centros de Innovacion Tecnologica v Agricola (SCITA) Campus-Comavagua
especificamente en el departamento de Comercializacidn, evidenciamos que el espacio fisico
asignado, no retne las condiciones necesarias para el personal de dicha drea quien custodia el
efectivo que se genera por el cobro de los productos cultivados, plantas y otros productos a
comercializar, siendo que para la salvaguarda de las valores y documentos soporte de venta de
los productos son manejados sin la seguridad requerida para su resguardo.

Incumpliendo lo establecido en: P il -0
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos(MARCI). lf(“f:—'é
PCI-TSC/220-00: Identificacion, Evaluacién y Respuesta a los Riesgos \'\%’% P
NCI-TSC/224-00: Respuesta a los Riesgos ‘i o v/

Mediante oficio N°® 14-2025-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 27 de marzo de 2025, el equipo de
auditoria solicité a la Licenciada Nadia Aryanie Ortega Sabillon, Asistente Administrativo,
explicacion de los hechos antes comentados, quien contestd mediante Oficio-AAF-SCITA-003-
2025 de fecha 31 de marzo del 2025, manifestando lo sigutente: “En este sentido el drea
correspondiente no ha realizado una peticion formal de dicha caja, v aclaro no sov la persona

que podria autorizar dicha compra. la tnica platica al respecto fue verbal y la caja que pidieron
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fue la que maneja administracién. Anteriormente estaban en una oficina que mantenia llave,

pero recientemente fueron movidos”.

Comentario del Auditor

De acuerdo a la respuesta del Oficio-AAF-SCI'T'A-003-2025 en el cual dice “aclaro no soy la
persona que podria autorizar dicha compra™ sin embargo la asistente administrativa es quien
tealiza los arqueos y emite los precio de todo los productos por lo que si interviene de manera
directa y conjunta con el area de comercializacion por lo que ella puede evaluar los riesgos v
solicitar al gerente administrativo y financiero realizar la adquisicion de una caja metalica de

seguridad para el dinero como también para la documentacion. |

Lo antes descrito puede ocasionar la falta de transparencia en el manejo de los fondos v de la

rendicion de cuentas, por no contar con medidas de seguridad.

RECOMENDACION N° 18

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones al Gerente Administrativo para realizar las gestiones que correspondan vy
tomen las medidas de seguridad para la salvaguarda de los fondos v documentacién soporte de

las ventas que ahi se realizan y manejan. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

NO SE TIENE EVIDENCIA DE LA COMUNICACION INTERNA DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADA POR ALGUNOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE
SCITA.

Al realizar el Control Intetno en las diferentes dreas del Programa Sistema de Centros de
Innovaciéon Tecnoldgica y Agricola (SCITA), pudimos comprobar que en vatias dreas no tiene
documentacién fisica o digital que respalde las actividades realizadas, dificultando la revision de
los procedimientos y procesos implementados para el buen funcionamiento, a continuacién, se

detallaran cuatro ejemplos de lo antes mencionado:

Area y/o Puesto Proceso o tarea Observacion

Comunicacion en los casos de rechazar una

Contabilidad orden de pago va sea por falta de documentos | Correcciones de manera verbal

0 etrores
. Comunicacién o  convocatorida  para la
Gerencia 3 : .
. , elaboracion del presupuesto con las dreas del | Convocatorias de manera verbal

Administrativa )
programa SCITA

Asistente

Evidencia de mejoras en procesos y tareas del

Administrativo . - ; A
asistente Administrativo en SCITA Comayagua

Cotrecciones de manera verbal

(Comayagua)
Jefatura de | Fwvidencia de supervision diaria a las actividades | Comunicacion por medio del
Produccion de los jornales encargados de los cultivos grupo de WhatsApp ST
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Incumpliendo lo establecido en:

El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos. (MARCI).
NCI-TSC/411-00 — Identificacion de requertmientos de informacién

NCI-TSC/412-00 — Captar datos internos y externos v transformarlos en informacion de
calidad

NCI-TSC/331-00 — Politicas y procedimientos para implementar actividades de control
NCI-TSC/332-00 — Controles para mitigar riesgos Iinherentes mds frecuente

Mediante Oficio 009-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 25 de Julio de 2024, el equipo de
auditoria solicito a la Licenciada Alba Johana Rodtiguez Gémez, Jefe de Contabilidad,
explicaciones de los hechos antes comentado, quicn contesto mediante Oficio-GAF-SCITA-
31-07-2024 de fecha 29 de julio de 2024, lo siguiente: “Haciendo alusion a lo conversado, como
se comento en el procedimiento para emitir pagos son en dos categorias por cheque que se
maneja el check list como comunicacién escrita v si viene incompleto se les devuelve v se le
subsana en el momento en vista que el lugar es pequeno v agilizar los tramites. Fn el caso de las
ordenes de pago por transferencia no se emite check list porque son montos debajo de
L50,000.00 y las solicitudes se manejan a través de correo electrénico y cualquier dato

incompleto se les notifica, se adjunta correos como muestra™.

Mediante oficio 012-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 25 de Julio de 2024, el equipo de
auditoria solicité al Licenciado Héctor Soldrzano, Gerente Administrativo v Financiero,
explicaciones de los hechos antes comentado, quien contestd mediante Oficio-DC-SCITA-033-
08-2024 de fecha 9 de agosto de 2024, lo siguiente: “Punto *1. La supervision se hace constante
en cada solicitud de pago y si hubiese alguna correccién se hace al momento, sucede lo mismo
al revisar los informes financieros, se trabajan en el momento y no le envié a la jefatura de esa

area un memoriandum al respecto.

Mediante oficio 013-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 25 de Julio de 2024, el equipo de
auditoria solicité a la Licenciada Nadia Aryanie Ortega Sabillon, Auxiliar Administrativo
(Comayagua), explicaciones de los hechos antes comentado, quien contestd mediante Oficio
AAF-SCITA-001-2024 de fecha 29 de julio de 2024, lo siguiente: “Generalmente la mejora a los
procesos que se han realizado fueron solicitadas de forma verbal por el superior inmediato, de
la misma forma se notificé la tarea realizada con la finalidad de hacer mas expedito el proceso”.

Mediante oficio 014-2024-SCITA-SEDUC/TSC de fecha 25 de Julio de 2024, el equipo de
auditorfa solicitd al Ingeniero Oswaldo José Avila Lnamorado, Jefe de Produccion,
explicaciones de los hechos antes comentado, quien contestd mediante Oficio-PPC-SCITA-
001-2024 de fecha 29 de julio de 2024, lo siguiente: “La razén por la cual no se deja evidencia
esctita de las actividades de supervision que se realizan diariamente, es porque se cuenta con un
grupo de WhatsApp donde cada encargado de los cultivos debe reportar su actividad a realizar
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evidencia de cada actividad ya sea agricola ciertamente del area de produccion o en apoyo a ottas
areas del campus”.

Lo antes mencionado puede conllevar a la falta de transparencia en las actividades realizadas
por las diferentes dreas administrativas v operativas del programa,

RECOMENDACION N° 19

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones a todas las jefaturas del programa y a su vez que ellos instruyen al personal
bajo su cargo, que la comunicacion interna por las diferentes actividades laborales realizadas
deben ser realizadas de manera escrita, evidenciando asi toda la gestion administrativa y

operativa del Programa SCITA. Verificar el cumplimiento de esta recomendacion.

CIERTOS REGISTROS DEL GASTO DURANTE EL ANO 2022 SE
CLASIFICARON DE MANERA INCORRECTA

Al realizar la revision de los diferentes objetos del gasto y su respectiva documentacion de
respaldo pudimos comprobar que la administracion durante el afio 2022 registro clertos gastos
contablemente en partidas presupuestarias que no corresponden a la naturaleza del bien o

servicio adquirido. Esta mala clasificacién en el gasto incumple las normas presupuestarias

0034

vigentes. A continuacion, se muestra algunos ejemplos de lo encontrado:
i Fechade | Obje i
N° de Objeto de Obsfetoidel P echa de 73Ltn de Objeto del
No Ch Gasto " d61 Guat Factura o Gasto gasto
ue asto el Gasto
S Correcto & Recibo Registrado Registrado
i 755 33500 I.ibrry:s,. Revistas v | Libros ley },[u 24/1/2023 42120 Lquipos
Periddicos contratacion varios de
{ S WIStas v ] + llave ficing
) 867 33500 ].1b‘rrjj.\. Revistas y | Unico vy llave 13/4/2023 42120 oficina
Periodicos para lavamanos
) 937 33400 Pi’mlu(‘t:‘).\' ' de | Sobres de 24/5/2023 42120
Papel v Carton manila

Incumpliendo lo establecido en:

Ley Organica de Presupuesto-Articulo 98, Registro de la Fjecucion Presupuestaria,

Normas Técnicas del Subsistema de Contabilidad Gubernamental. - Articulo 14 Instrumentos
Tecnicos.

Manual de Clasificadores Presupuestarios. Capitulo 111 numeral 3

Mediante Oficios No 029-2025 SCITA-SEDUC/TSC, con fecha 8 de mayo del afio 2025, el
equipo de auditoria solicité a la Licenciada Alba Johana Rodriguez Gomez, Jefe de contabilidad
quien respondié mediante OFICIO-CONT-SCIT A-13-05-2025, con fecha 13 de mavo del afo
2025: “Al consultar el personal de Administracion, se indicod que la clasificacion incorrecta de

clertos gastos debid a una interpretacion erronea de los conceptos establecidos en dicho
clasificador.”
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Esta mala clasificacion en el gasto incumple las normas presupuestatias vigentes, dificulta la
correcta evaluacion del uso de los recursos publicos, asi como la rendicion de cuentas, como a

la toma de decisiones financieras.

RECOMENDACION N° 20

AL DIRECTOR DEL PROGRAMA SISTEMA DE CENTROS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGRICOLA (SCITA)

Girar instrucciones a la Jefatura de Contabilidad para que se utilice de manera correcta el manual
de clasificacion del gasto ajustindolo a la naturaleza del bien y servicio adquirido v asi no
distorsionar la informacion financiera y presupuestaria del programa. Verificar el cumplimiento
de la recomendacion.

P S g
AN Y
i ?\.’CQ. SEL

-

S crifﬁ“\
750 SECTROENN




CAPITULO IV 0035
CONCLUSIONES

Después de realizada la investigacion especial al cumplimiento del convenio tripartito firmado
entre la Secretaria de Educacion SEDUC vy el Instituto de Crédito Educative EDUCREDITO
y el Sistema de Centros de Innovacion Tecnologica SCITA podemos concluir que:

La ejecucion de los recursos en concepto de viaticos no se esta llevando segin lo establece el
Reglamento de vidticos y la falta de cumplimiento al mismo ocasioné un petjuicio ccondmico
al bEistado de Honduras por un monto de DOCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS (L.12,687.50), el cual fue pagado

a la Tesoreria General del Tribunal Superior de Cuentas segun recibo nimero 27876-2025-1.

Se identificaron deficiencias en el departamento de proveeduria a falta de procedimientos que
no se aplicaron para llevar el debido control de todos los materiales v suministros ocasionando
un perjuicio econémico al Estado de Honduras por un monto de CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS (L.4,568.98), ¢l cual fue pagada a la Tesoretia General del T'ribunal Superior de
Cuentas segun recibo numero 27187-2025-1.

El Decreto Ejecutivo Numero PCM-037-2019, se emite para la creacion del programa del
Sistema de Centros de Innovacion Tecnologica y Agticola SCITA, para fortalecer el sistema
agricola de Honduras siendo uno de los objetivos, de lo cual se identificé que a la fecha de la
auditoria no se ha logrado cumplir, por las inconsistencias presentadas en la parte administrativa
y operativa ocasionada por la falta de normativa legal de la cual carece el programa v en los
recursos asignados se debe eficientar la asignacion de los mismo.

El Departamento de Talento Humanos, no estd llevando el debido cumplimiento a las leyes v
normas establecidas y/o lineamientos que deben ser aplicadas para lograr una efectiva gestion
del recurso humano ya que no cuentan con un reglamento interno de trabajo para el adecuado
funcionamiento del recurso del programa, falta de informacién en los expediente (Declaracion
Jurada, Caucion entre otros), manual de puesto sin actualizar.

Inconsistencia en algunos procedimientos llevados a cabo por el programa del Sistema de
Centros de Innovacion Tecnoldgica y Agricola SCITA; por la falta de cumplimiento a la norma
legal y Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos, conllevando
perjuicios de caracter administrativos.
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Para cumplir con lo antetior y dando seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, de
manera respetuosa se solicita presentar en un plazo de quince (15) dias habiles a partir de la
fecha de notificacién de este informe (1) un Plan de Accién con un periodo fijo para ejecutar
cada una de las recomendaciones del informe; v (2) las acciones tomadas para ejecutar cada

recomendacion segun el Plan de Acciodn.

Tegucigalpa, M.D.C. 08 de diciembre de 2025.

Maria del Camfn Ramos Soto José David Ordofiez

Auditor' Operativo Auditor Operativo
Departamento de Desarrollo, Departamento de Desarrollo,
Inclusién Social y Prevencion Inclusion Social y Prevencion

Bayron Reniery Andino Mendoza
Auditor Operativo
Departamento de Desarrollo,

Inclusién Social y Prevencion

Jefe del Departamie

Inclusion Social
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