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OFICIO DE NOTIFICACION

Tegucigalpa M.D.C. 08 de septiembre de 2026
Oficio No.622-2026-SG-TSC

General en condicién de Retiro
Walter Itan Amador Lacayo
Director

Instituto Nacional Penitenciario (INP)
Su Oficina

Sefior Director:

La Infrascrita Secretaria General del Tribunal Supetior de Cuentas notifica a usted, copia
debidamente autenticada del Informe No.001-2026-DPE-GGPPE-INP, Resultado del
Diagnéstico de la Gestién Etica, practicada al Instituto Nacional Penitenciatio (INP).

En tal sentido, con la recepcion del presente Informe se oficializa la formal entrega del mismo,
para los efectos legales consecuentes.
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RESUMEN EJECUTIVO

MOTIVOS DEL DIAGNOSTICO

El Diagnéstico sobte la Gestién Etica efectuado en ejetcicio de las atribuciones contenidas
en los articulos 222 y 227 de la Constitucién de la Republica; 4, 5 numeral 2, 6, 31 numeral
12, 38 numeral 3, 53, 54, 55 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; y, 55, 56,

57, 58 de su Reglamento.

OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

El estudio Diagnéstico sobre la Gestién Etica tiene como objetivos:

1. Identificar el marco legal y su estructura organizativa del Instituto Nacional
Penitenciario (INP);

2. Realizar el analisis de variables y establezca el potcentaje de aceptacion;

3. Evaluar si es factible la ejecucién de la Auditoria Etica a través de la aplicacion de

indicadores.

CONCLUSIONES

Después de haber aplicado el Diagnéstico de la Gestién Etica al Instituto Nacional

Penitenciario (INP), se concluye:

1. El analisis de las variables afirmativas (Si), determiné el ochenta por ciento (80.00%)

correspondientes a las respuestas afirmativas (Si), en lo que respecta a la aplicacién de
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-3 Nivel de Riesgo: Medio;

De lo anterior, se tiene como resultado que el Instituto Nacional Penitenciario (INP) y tomando
- de referencia la aplicacién de los Indicadores de la Gestién Etica se concluye que es viable realizar
la Auditoria Etica, la que esti relacionada con el cumplimiento de notmas legales y otros aspectos

referentes al desempefio de la misma.

de la Probidad y Etica
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MOTIVOS DEL DIAGNOSTICO

El Diagnéstico sobre la Gestién Etica efectuado en uso de sus atribuciones contenidas en
los articulos 222 y 227 de la Constitucién de la Republica; 4, 5 numetal 2, 6, 31 numeral 12,
38 numeral 3, 53, 54, 55 de la Ley Otrganica del Tribunal Superior de Cuentas; y, 55, 56, 57,

58 de su Reglamento.

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

El funcionamiento del Instituto Nacional Penitenciario (INP), segiun el Decteto Legislativo
64-2012 de fecha 03 de diciembre del 2012, se establece el Sistema Penitenciario Nacional tiene
como fines primordiales la protecciéon de la sociedad y rehabilitacién, reduccién y la
reinsercion social de las personas condenadas a penas y medidas de seguridad privativas de
libertad, asi como la retencién y custodia de toda petsona detenida, en prisién preventiva o

cumplimiento de condena privativa de libertad.

Fotman el Sistema Penitenciatio Nacional, las siguientes instituciones:
1)  Instituto Nacional Penitenciatio

2)  Los Establecimientos Penitenciarios

A continuacién, se describen algunas de las atribuciones del Instituto Nacional Penitenciario (INP):

o Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos del Intetior y poblacién la policia
penitenciaria del pafs;

o Ejecutar la politica penitenciaria y las medidas preventivas de libertad, dictadas por las
autoridades competentes, orientado a la rehabilitacion, la reeducacién y reinsercion social de

las personas que cumplan penas, con forme al régimen progtesivo que establece esta Ley;

Pagina 5 de 17
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Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, la creacién y

organizacién de los establecimientos penitenciarios del Estado;

Contribuir y participar en los organismos o instituciones nacionales establecidos para la
atencién y prevencién del delito;

Supetvisar el Departamento Técnico los establecimientos penitenciarios del Estado;
Elaborar y aprobar los reglamentos que fueren necesatios para la aplicacién de esta Ley;
Elaborar su proyecto de presupuesto y sometetlo a la aprobacién del poder ejecutivo;

Ozganizar y desarrollar la catrrera de petsonal de Servicio Penitenciario, en la forma prevista

en esta Ley y en el Reglamento respectivo;

Realizar los informes y brindar la asesoria que le sea solicitada en materia de su competencia
por parte de los 6rganos del Estado, asi como expedit documentacion relacionada con sus
actividades y de las personas privadas de libertad a su cargo, cuando fueren solicitados en
forma legal por autoridad competente;

Organizar y mantener actualizado un registro nacional y detallado de las petsonas privadas
de libertad a su cargo, en prisién preventiva, cumpliendo penas o medidas de seguridad;
Garantizar la seguridad del personal que labora en el Sistema Penitenciario Nacional;
Celebrar Contratos que hayan sido autorizados por el Poder Ejecutivo, sujetandose a las
disposiciones legales cotrespondientes;

Las demas atribuciones que determinen los reglamentos de la presente Ley;

El Instituto Nacional Penitenciario (INP), tendra los érganos siguientes:

2)
3)
4)
5)
6)

El Consejo Directivo;

La Direccion Nacional,

La Sub Direccién Nacional
La Inspeccion General

La Auditotia Interna

El Departamento Técnico
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El Departamento de Recursos Humanos y Cartera de Servicios Pe

7)
8)
)
10)
11)
12)
13)

14)
Actualmente el Instituto Nacional Penitenciario (INP) cuenta con una Comisién Interventora

El Depattamento Administrativo
El Departamento de Seguridad y Otden
La Unidad de Formacién y Capacitacién Penitenciaria

La Unidad de Planificacién y Evaluacién de Gestién
Los Establecimientos Penitenciatios
La Unidad de Derechos Humanos, como unidad interna propia de la institucién, y

Los demas Departamentos y Unidades que establezcan en los Reglamento

integrada por los ciudadanos Othoniel Gross Castillo como Comisionado Presidente de la
Comisién Interventora del Sistema Penitenciario Nacional (INP) y, de los ciudadanos Erwin
Roberto Lara Franco y Raul Alexis Fuentes Boztjas, como Comisionados Adjuntos de la Comisién

Interventora del Sistema Penitenciatio Nacional, respectivamente, protrogada hasta el treinta (30)

de abril del afio dos mil veintiséis (2026) mediante Decteto Ejecutivo Numero 03-2026.

MISION; Dirigir gestionar y administrar con transparencia en el matco legal que
corresponda al sistema penitenciario nacional, para custodiar y rehabilitar a las personas

privadas de libertad.
VISION; Ser un sistema penitenciatio con estindares de seguridad y programas de

tratamiento que contribuyan con la reinsercion de las personas privadas de libertad a la

L]
sociedad, basado en un modelo de gestién eficiente y en el marco del respeto a los derechos

humanos.
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OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO
El estudio Diagnostico sobre la Gestién Etica tiene como objetivos:
4.  Identificar el marco legal y su estructura organizativa del Instituto Nacional
Penitenciatio;
5. Realizar el analisis de variables y establezca el porcentaje de aceptacion;
6. Evaluar si es factible la ¢jecucién de la Auditorfa Etica a través de la aplicacién de
indicadores.
ALCANCE

El Diagnéstico sobte la Gestién Etica al Instituto Nacional Penitenciario (INP), se realiz6
tomando de referencia las tespuestas afirmativas (Si), las cuales se ponderan y postetiormente
se aplicara el indicador respectivo, con el objeto de establecer si el Instituto se encuentra apto

para realizar la Auditorfa Etica.

DESCRIPCION DE HECHOS

a.  Aplicacién del Diagnostico

La finalidad de la aplicacién del Diagnéstico de la Gestién Ftica, es obtener un
conocimiento integral, con el objeto de identificar temas potenciales que sean objeto
para auditar , en aplicacién de los principios de legalidad y valores éticos de integridad,
impatcialidad, probidad, transparencia, tesponsabilidad y de eficiencia, que aseguren
un adecuado servicio a la colectividad, peto sin llevat a cabo una verificacién detallada,

para ello, hay que planear la auditotia ética, lo que permitird que se logte una adecuada
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obtencién de resultados eficaces para mejorar la gestién #trativa del

Instituto.

El Anilisis Diagnéstico se tealizé conjuntamente con funcionatios y empleados del
Instituto Nacional Penitenciario (INP), entre ellos: Sub Gerente de Presupuestos,

Getente de Talento Humano, y personal del Comité de Probidad y Etica.

Documentos Revisados

Segun Oficio de fecha 12 de marzo de 2026, se realiz6 la solicitud de la documentacién
respectiva a las respuestas (SI) afirmativas, y, postetiormente fue remitida por parte de
la maxima autoridad del Instituto Penitenciario Nacional (INP), mediante Oficio 002-
CPEP-INP-2026 de fecha 25 de marzo del 2026 y recibido en fecha 26 de matzo del

2026 se constata la documentacidn a lo solicitado.

Metodologia del Analisis

El Diagnéstico sobre la Gestién Etica, se aplico conjuntamente con el personal de la
Instituto Nacional Penitenciatio (INP), y posteriormente se realizard el andlisis de la
informacion. En el analisis se tomara de base las respuestas afitmativas (Si), las que

son necesarias para determinar el proceso de la auditoria ética.

Dicho analisis permitira a la maxima autoridad y los titulares subordinados en la
Institucién implementar una infraestructura ética, fomentando altos estandares de

conducta, siendo los elementos esenciales de ésta, los siguientes:

Otientaciéon: Compromiso de fuerte lidetazgo politico, enunciados de valotes a través

de cédigos de conducta y actividades de socializacién profesional como la educacién
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Administracion: Se realiza a través de la coordinacién de un cuerpo especial o agencia
de administracién central y a través de condiciones de servicio publico, politicas y

practicas de administrativas.

Control: Se asegura a través de un marco legal que hace posible la investigacion

independiente, la responsabilidad efectiva y la aplicacién de mecanismos de control.

Resultados del Diagnéstico sobre la Gestién Etica.

A continuacién, se detalla el resultado del Diagnéstico sobre la Gestién Etica, el cual
esta integrado por el total de cuarenta (40) preguntas desatrolladas, obteniendo los

siguientes resultados:

Se determind que el instituto Nacional Penitenciario (INP), cumple con treinta y dos
(32) preguntas afirmativas (Si) y las mismas se comprobaron con la respectiva
documentacion que el Instituto presentd, y que tiene la incidencia del 80.00% del total
analizado, también se comprobaron ocho (8) preguntas negativas “No” y que tiene la
incidencia del 20.00% del total analizado, sin embatgo, para un mejor entendimiento,

se resume de la siguiente forma:

Variables de Analisis Cantidad Porcentaje
(Tipo de Respuesta) (%)
Respuesta (Si) 32 80.00%
Respuesta (No) 8 20.00%
Total 40 100%

Aplicacion de Indicadotes segun los Resultados del Diagndstico sobre la
Gestién Etica.
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Después de aplicar log indicadotes a los tesultados determinado®
Sistema de Gestién Etica, al Instituto Nacional Penitenciario (INP), obtiene los resultados

referentes al Sistema de Gestidn Etica siguientes:

) Nivel de Eficacia: 80.00%.
° Nivel de Desarrollo: Mediano.

o Nivel de Riesgo: Medio.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Después de aplicar el Diagnéstico a la Gestién Etica al Instituto Nacional Penitenciario

(INP), se concluye:

A En el analisis de las variables con respuestas afirmativas (Si), se determind un ochenta
(80.00%) por ciento,
2. Enlo que respecta a la aplicacién de los indicadotes sobre el Sistema de Gestién Etica

se determiné que es viable realizar la Auditotia Ftica en el Instituto, siendo los

siguientes resultados:

® El Nivel de Eficacia: 80.00%.
. Nivel de Desarrollo: Mediano.

® Nivel de Riesgo: Medio.
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o Después de haber aplicado el Diagnéstico de la Gestién Etica al Instituto Nacional

Penitenciatio (INP), se concluye:

1. Elanalisis de las vatiables afirmativas (S1), determind el ochenta por ciento (80.00%)
correspondientes a las respuestas afirmativas (Si), en lo que respecta a la aplicacion de
- los Indicadores de la Gestién Etica, se obtuvieron segtin su rango de aplicacién los
siguientes resultados: El Nivel de Eficacia: 80.00%, Nivel de Desarrollo: Mediano,

Nivel de Riesgo: Medio;
— De lo antetior, se tiene como resultado que el Instituto Nacional Penitenciatio (INP) y tomando
de referencia la aplicacién de los Indicadotes de la Gestién Etica se concluye que es viable realizar

la Auditoria Ftica, la que est4 relacionada con el cumplimiento de normas legales y otros aspectos

- referentes al desempefio de la misma.

Tegucigalpa M. D. C., 27 de marzo de 2026

Gerente de la Gerencid de Gestién y Promocion

de la Probidad y Etica
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