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Articulo 1: El objeto de este reglamento es regular la organizacién interna de la Sectetaria de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Cotrupcién (STLCC), creada
mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022 para promover y dirigir, con apego a las directrices
de la Presidencia de la Republica, la agenda gubernamental para el disefio, promocién,
coordinacién, supervision y evaluacion de las politicas, estrategias, programas y acciones

integrales que fomenten la transparencia, las practicas anticorrupcion y el buen gobietno.

Articulo 2: Son funciones de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Cotrupcién

(STLCC), las siguientes:

2. Coordinar con los o6rganos competentes de los demas Poderes del Estado, étganos
contralores y otros organismos constitucionales, la formulacién de politicas, estrategias y
demas acciones en materia de transparencia, rendicién de cuentas, modernizacién y

simplificacién administrativa;

3. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema Nacional de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupciéon (SNTA), instancia permanente de didlogo integrado con representantes de los
Poderes del Estado, 6rganos contralotes, autoridades nacionales, municipales, de la sociedad
civil organizada y de la academia, en cuyo seno se confeccionara la estrategia y la politica de
transpatencia, rendicién de cuentas y lucha contra la corrupcion, la que serd propuesta, pot
medio de la STLCC, a la Presidencia de la Republica. Su estructura otrganizativa serd

establecida en el reglamento que emita el SN'TA al efecto;
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. Coordinar, promover e institucionalizar con las entidades competentes en la matetia, la

implementacion de la Politica de Estado Abierto en todos los niveles administrativos
estatales, de caracter nacional o municipal, dentro del marco de la Constitucién, tratados

internacionales y Leyes vigentes en la materia;

. Coordinar la implementacién, monitoreo y seguimiento de los compromisos adquiridos pot

el Estado de Honduras, en el marco de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH),

en vinculacion con la Iniciativa de Datos Abiettos;

Disefiar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos y mecanismos de
., o) , <.

prevencioén y lucha contra la corrupciéon’, asi como también, el desatrollo de propuestas que

en sus diferentes etapas coadyuven a la funcién preventiva y sancionatoria de la lucha contra

la corrupcion;

. Coordinar y monitorear en la Administraciéon Publica, la implementacion de la Convencién

de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién (UNCAC)® y su mecanismo de trevisién; asf
como también, brindar el apoyo y seguimiento a la autoridad competente en la
implementacién de la Convencion Interamericana Contra la Corrupciéon (CICC) y su

Mecanismo de Seguimiento (MESICIC);

10. Consolidar y analizar los informes y reportes de los Comités de Control Interno (COCOIN)

de todas las instituciones del Poder Ejecutivo y presentar un informe consolidado,

proponiendo directrices, lineamientos y acciones preventivas en la materia®;
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transparencia y buen gobierno’, en coordinacién con las entidades estatales cuyas funciones

tengan relacion con la materia;

12. Establecer alianzas estratégicas con la academia® para la implementacién del Observatotio

Nacional de Transparencia y Anticorrupcion (ONTA);

13. Disefiar e implementar el Indice Nacional de Transparencia e Integridad Publica, a efecto
de contar con insumos y planes de prevencion, trazando rutas para mejorar el desarrollo
institucional y la capacidad de gestién efectiva de la Administracién Publica’, al que se

apegaran las dependencias gubernamentales en su ejecucion;

14. Promover e impulsar la simplificacién administrativa, la democratizacién de los servicios y
acciones, mediante el uso de las tecnologias modernas, en coordinacién con la dependencia

responsable de Republica Digital;

15. Promover el desarrollo de capacidades profesionales y la certificacion de servidores y
funcionarios ptblicos® a través de programas formativos en matetia de transpatencia, control

interno, rendicién de cuentas, compras ptblicas y lucha contra la cotrupcion;

17. Promover la mejora continua y la creaciéon de herramientas que permitan el desarrollo
sostenido del sistema nacional de contratacién y adquisiciones del Estado a efecto de

) g i & . 0
garantizar la transparencia y rendicién de cuentas en esta materia’;
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Corrupcion (STLCC), tendra la siguiente estructura organica:

1. El Secretatio(a) de Estado;

2. Subsecretario(a) de Estado, que desempeifia las funciones que le delegue el Sectetatio de

Estado;
3. La Sectetaria General;
4. La Gerencia Administrativa;
5. La Direccién General de Transparencia y Prevencién de la Corrupcién, conformada por las
Unidades Especializadas siguientes:
a) Transparencia y Rendicion de Cuentas;
b) Analisis y Seguimiento;
¢) Gestion de Denuncia Ciudadana (Linea 130).
6. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
7. La Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA).
8. La Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE);
9. La Escuela de Buen Gobierno (EBG);
10. Las Unidades de Apoyo; y,

11. La Auditotia Interna.

La Diteccion General de Transparencia y Prevencion de la Corrupcién (DGTPC):
Organo responsable de promover las politicas publicas y su ejecucién, en lo que se refiere a la
transpatencia, integridad y prevencion en la lucha contra la corrupcién, construyendo, un estado

modetno, transparente, responsable, eficiente, eficaz, competitivo con la capacidad institucional
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fortalecida para impulsar la transparencia y lucha contra la corrupcién. Las “ue integran

la DGTPC, son las siguientes:

a)

Transparencia y Rendicion de Cuentas: Es la unidad técnica encatgada de coordinar,
ejecutar y monitorear conjuntamente, con las instituciones competentes', las acciones en
fomento de la transpatencia y la rendicién de cuentas'!, para la efectiva gestién ptiblica, en
los organismos del Poder Ejecutivo centralizados y desconcentrados, instituciones
descentralizadas y las municipalidades. Coordinar, dar seguimiento y monitoreo de las
iniciativas internacionales, en fomento a la transparencia y buen gobierno. En esta unidad, se

contara con oficial u oficiales de informacién publica.

b) Analisis y Seguimiento: Es la unidad técnica’ designada para realizar actividades de

monitoteo, seguimiento y evaluacién” de la Administracién Ptblica Central vy
Descentralizada, en los procesos relacionados al fomento de la prevencién, transparencia y
buen gobierno'®, y los resultados de sus operaciones se incluirdn en el informe de hallazgos

y recomendaciones que peribdicamente formulara y trasladara a las autoridades competentes.

Gestion de Denuncia Ciudadana (Linea 130): Es la unidad técnica® responsable de
otientar los esfuerzos de las instituciones del Estado'® en el fomento de la transparencia y
ética publica'’ en cada una de las acciones de los funcionarios y setvidores publicos;
propiciando un espacio de participacién ciudadana mediante la linea telefénica 130 y canales
digitales'’ que permita recopilar las expetiencias con el Gobierno de la Republica®, a fin de

mejorar la calidad y gestién de los servicios® brindados pot los organismos gubernamentales,
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con sujecién a los principios de transparencia, rendicién de cuentas, Iucha contra la

corrupcion y buen gobierno.

Articulo 5: Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA); Esta Direccién
General es la responsable del disefio, promocion, coordinacién, supervision y evaluacion de las
politicas, estrategias y programas de modernizacioén de la gestién puiblica que permitan optimizar
la gestién publica® y faciliten el acceso™ a los setvicios de las dependencias de la Administracién
Publica, con apego a las reglas de sana y buena administracién® pata evitar arbitrariedades en el

ejercicio de las funciones publicas y permitir un mayor y mas efectivo control de la corrupcion.

Articulo 6: La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI). Es el
organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo encargado del desarrollo integral del
sistema del control interno institucional y fungird® como étgano del Sistema Nacional de
Control de los Recursos Publicos®, pata asegurar razonablemente la efectividad de sus
procesos™, en procura de una gestién de los recursos publicos, eficaz, eficiente, responsable y

transparente”’. Su otganizacién y funciones se tegulan en el Decteto Ejecutivo Numero PCM-

26-2007.

Articulo 7: La Oficina Notmativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado, (ONCAE).
creada en el articulo 30 de la Ley de Contratacién del Estado, se regula por las disposiciones de
esta Ley™, su reglamento, las del presente Reglamento y las demds disposiciones legales
aplicables. ONCAE es asesorado por el Comité Consultivo integrado por representantes de los

sectores publicos y privados® en la forma que prescribe el segundo parrafo del articulo 30 de la

S uper:oakl
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del Estado. ONCAE esta adscrita a la Secretatia de Estado en los Despachos de Transparencia
y Lucha contra la Cotrupcién por mandato del PCM-05-2022, con las funciones que establece
el articulo 31 de la Ley de Contratacion del Estado, las previstas en el articulo 44 del Reglamento

de la Ley de Contratacion del Estado

Atrticulo 8: La Escuela de Buen Gobietno (EBG) tiene como finalidad impulsar las buenas
practicas de gobierno, la cultura de la transparencia y la rendicién cuentas y las contrataciones
transpatentes”, otientadas a la modernizacién y simplificacion de la gestién publica. Para la
ejecucién de los planes y programas” de la EBG, la STLCC, podta susctibit convenios con las
universidades pablicas y privadas del pais™. Su organizacién interna se fijard en el respectivo

reglamento de la EBG.

e MISION

“Institucionalizar y promover la practica y cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas,
el control intetno, las adquisiciones y contrataciones en la administracién central para la
prevencién de la corrupcion, recuperacién y fortalecimiento del Estado de Derecho,
mediante la formulacién, coordinacion de estrategias y programas anticorrupcion, asi como
la supetvision de la ejecucién de politicas publicas de Estado Abierto, agilizacion,
simplificacién y optimizacién de procesos gubernamentales, servicios y tramites ciudadanos
que conlleven a fortalecer mecanismos de participaciéon ciudadana para la refundacion del

Estado, impulsando las buenas pricticas de gobierno.”

*

de Cuentas



Pagina 13 de 21

de Cuentas

e VISION

“Ser la institucion lider del Estado para la prevencion de la corrupcion y la gestion para la
operatividad permanente de la Modernizacion del Estado, generando un Estado Abierto que
garantice la transparencia en las contrataciones y uso de los recursos publicos, por medio de
las practicas y cultura del buen gobierno, participacién ciudadana, control interno, rendicién

de cuentas e innovacion de la calidad.”

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Mejorar la capacidad institucional para impulsar la transparencia y prevencion de la
corrupcion, incrementando las instancias de denuncia ciudadana, el Control Interno, la

eficiencia e integridad en las compras y adquisiciones publicas.

2. Incrementar la capacidad institucional del sector publico para refundar, modernizar,
simplificar y hacer eficientes los servicios brindados por las instituciones del Estado a la

ciudadania.

I11. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

El estudio Diagnéstico sobre la Gestion Etica tiene como objetivos:

1. Conocet los objetivos de la Sectetatia de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcién (STLCC), identificando su marco legal y su estructura organizativa; asi
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como de establecer un nivel apropiado de entendimiento y conce

operaciones, procesos, referentes a la aplicacién de la probidad y ética Institucional;

2. Seleccionar las areas claves o criticas aplicando el Diagnéstico de la Gestion Btica e identificar

los asuntos de temas de importancia, con el propoésito de determinar si es viable la ejecucion

de la Auditoria Etica;

3. Identificar los critetios, herramientas y/o metodologia que se utilizatd para el Diagnéstico de

la Gestién Etica, y determinar si es factible la ejecucién de la Auditotfa Etica.

ALCANCE

El Diagnéstico sobre la Gestion Etica a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), se realizé para establecer las areas claves
o ctiticas que seran objeto de estudio, para ello, se tomaran de referencia las respuestas
afirmativas (Si), y las mismas se utilizaran para analizar la tematica a desarrollar en el proceso de

la auditoria ética.

DESCRIPCION DE HECHOS

a. Aplicacion del Diagnéstico

La finalidad de la aplicacién del Diagnéstico de la Gestién Etica, es obtener un conocimiento
integral y completo, identificar temas potenciales para auditar en cuanto al principios de
legalidad y walores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia,
responsabilidad y de eficiencia que aseguren un adecuado servicio a la colectividad, peto sin

llevar a cabo una verificacion detallada, ya que para ello, hay que planear la auditoria ética, lo
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gestion ética administrativa de la Secretatfa.

El Analisis Diagnostico se realizé conjuntamente con funcionatios y empleados de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Cotrupcion
(STLCC), entre ellos: Sub Gerente de Presupuestos, Sub Gerente de Talento Humano, Jefe

Pre Interventor y personal del Comité de Probidad y Etica.

. Documentos Revisados

Segin Oficio de fecha 22 de agosto de 2025, se realiz6 la solicitud de la documentacién
respectiva a las respuestas (SI) afirmativas, y, postetiormente fue remitida por parte de la
maxima autoridad de la Secretaria de Estado en los Despachos de Transpatencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), mediante Oficio STLCC-DM-1608-2025 de fecha 10 de

septiembre del 2025, se comprueba la documentacién a lo solicitado.

. Metodologia del Analisis

El Diagnéstico sobre la Gestién Etica, se aplicé conjuntamente con el personal de la
Secretarfa de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
(STLCC), y posteriormente se realizara el analisis de la informacién. En el analisis de los
resultados se identificaran las areas claves o criticas que seran objeto de estudio, para ello se
tomara de base las respuestas afirmativas (Si), las que son necesarias para determinar las areas

o temas en los que se basaria el proceso de la auditoria ética.

Dicho analisis permitira a la maxima autoridad y los titulares subordinados en la Institucién

a implementar una infraestructura ética, fomentando altos estandares de conducta, siendo
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los elementos esenciales de ésta los siguientes:

1. Orientacion: Compromiso de fuerte liderazgo politico, enunciados de valores a través
de cédigos de conducta y actividades de socializacion profesional como la educacién y

capacitacion.

2. Administracion: Se realiza a través de la coordinacion de un cuerpo especial o agencia
de administracién central y a través de condiciones de servicio publico, politicas y

practicas de administrativas.

3. Control: Se asegura a través de un marco legal que hace posible la investigacion

independiente, la responsabilidad efectiva y la aplicacién de mecanismos de control.

Resultados del Diagnéstico sobre la Gestién Etica.

A continuacion, se detalla el resultado del Diagnostico sobre la Gestion Etica, el cual esta
integrado por el total de cuarenta 40 preguntas desatrolladas, obteniendo los siguientes

resultados:

Se determiné que la Sectretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (STLCC), cumple con 23 preguntas afirmativas (Si) y las mismas se
comprobaron con la respectiva documentacién que la Secretaria presentd, y que tiene la
incidencia del 57.50% del total analizado, también se comprobaron diecisiete (17) preguntas
negativas “No” y que tiene la incidencia del 42.50% del total analizado, sin embargo, para

mejot entendimiento se resume de la forma siguiente:

S
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Variables de Analisis 1 Porcentaje
: Cantidad
(Tipo de Respuesta) (%)
Respuesta (Si) 25 57.50%
Respuesta (No) 17 42.50%
Total 40 100%

e. Aplicacion de Indicadores segun los Resultados del Diagndstico sobre la Gestion

Etica.

Después de aplicar los indicadores a los resultados determinados en el Diagnostico del
Sistema de Gestién Etica, la Secretarfa de Estado en los Despachos de Transpatrencia y Lucha

Contra la Corrupcién (STLCC), obtiene los resultados referentes al Sistema de Gestién Etica

siguientes:

e Nivel de Eficacia: 57.50%.
e Nivel de Desarrollo: Incipiente.

e Nivel de Riesgo: Sustancial.

V. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Después de aplicar el Diagndstico a la Gestion Etica a la Secretaria de Estado en los Despachos

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC), se concluye:

1. En el analisis de las variables respuestas afirmativas (Si), se determind cincuenta y siete

punto cincuenta (57.50%) por ciento del Nivel de Eficacia.

2. En lo que tespecta a la aplicacién de los indicadores sobre el Sistema de Gestién Etica se
determiné que no es viable realizar la Auditoria Etica en la Secretarfa, tomando de referencia

que es de reciente creaciéon (6 de abril del 2022). Por lo que se considera una institucién que

WWW.TSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN » TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-8789, 2230-3732
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va en crecimiento, que se espera se tengan resultados satis

o
€ +
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sus objetivos estratégicos, siendo los siguientes resultados:

e El Nivel de Eficacia: 57.50%.
e Nivel de Desarrollo: Incipiente.

e Nivel de Riesgo: Sustancial.

VI. CONCLUSIONES

Después de haber aplicado el Diagnéstico de la Gestion Btica a la Secretaria de Estado en los

Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), se concluye:

1. El analisis de las variables afirmativas (Si), determiné el cincuenta y siete punto cincuenta por
ciento (57.50%) correspondientes a las respuestas afirmativas (Si), en lo que respecta a la
aplicacion de los Indicadores de -la Gestion Eﬁca, se obtuvieron segun su rango de aplicacion
los siguientes resultados: El Nivel de Eficacia: 57.50%, Nivel de Desarrollo: Incipiente, Nivel

de Riesgo: Sustancial,

De lo anteriot, se tiene como resultado que la Secretarfa de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) y tomando de referencia la aplicacion de
los Indicadores de la Gestién Etica se concluye que no es viable realizar la Auditoria Etica, en
vista que es una institucién de reciente creacion (6 de abril del 2022) que va en crecimiento, y se

espera tengan los resultados satisfactorios, tomando de referencia sus objetivos estratégicos, la
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que estd relacionada con el desempefio del Sistema de Gestién Etica It onal (SGEI),

cumplimiento de normas legales y otros aspectos referentes al desempefio de la misma.

q
=

, NP =
DIRECCION p i
3
3 daROL‘iDAD v /
£ ETica

Gerente de la Gerencia de la GestidRp,, 5. 3
Promocién de la Probidad y Etica




