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RESUMEN EJECUTIVO

A. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA REVISION:

La Auditoria Financiera y de Cumpbmiento Legal practicada al Herolco y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH), se reabz6 en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el Articulo 222 de la Constituci6n de la Rep6blica y los Articulos 3, 4, 5
numeral 3; 37, 41, 45 y 46 de la Ley Organica del Tribunal Superior' de Cuentas, y en
cumphmiento del Plan de Auditoria del aflo 2025 y de la Olden de Trabajo NC) 001-2025-
DGSD-GASGIPSCI de fecha 30 de abril de 2025.

Los principales objetivos de la revisi6n fueron los sigulentes:

1. Vigilar y verificar que los recursos p6blicos se inviertan couectamente en el
cumplimiento oportuno de las poHticas, programas, proyectos y la prestacr6n de
servicios y adquisici6n de bienes deI sector p6bllco;

2, Contar oportunamente con la informaci6n objetiva y veraz, que asegure la con6abilrdad
de los informes y estados de ejecuci6n presupuestaria de egresos;

3. Lograr que todo servidor p6blico, sin distinci6n de jerarquia, asuma plena
respons,rbiHdad por sus actuaciones, en su gesti6n o£iclal;

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad adminisuadva para prevent, investigar, comprobar
y sancionar el manejo incorrecto de los I'ecursos del Estado;

5. Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de 6tica p6bhcas;

6. Fortalecer los mecanismos necesarios para preverrir, detectar, sancionar y combatlr los
actos de corrupci6n en cualquiera de sus formas; y

7. Supervisar el registro, custodia, administraci6n, posesi6n y uso de los blenes
Estado.

B. ALCANCE Y METODOLOGIA: as
La auditor la comprendi6 la revisi6n de las operaciones, registros y la docurnentacr6n
respaldo presentada por los funcionados y empleados del Heroico y Benem6dto Cuerpo
de Bomberos de Honduras, pol el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2023, considerando que del aflo 2008 al ar-lo 2017 se realiz6 la revrsl6n de
algunos procesos adminisuativos y erogaciones puntuales, con 6nfasis en la revisi6n de los
rubros Servicios Personales a nivel nacional (Personal Permanente): Sueldos Bisicos,
D6cirno Tercer Mes, D6cimo Cuarto Mes, Complementos, Contribuciones al Instituto de
Previsi6n bC£ilitar–Cuota Patronal, Contribuciones a1 Institute) de Pre\+si6n Militar-R6gimen
de Rresgos Especiales, Conuibuciones al Instituto de Previsi6n Militar-Reserva Laboral,
Contdbuciones para Seguro Social, Compensaciones, Servicios Personales (Personal
No Permanente) del Cuartel General Pompilio Aguiluz Mena y Sub Estaciones de



Tegucigalpa: Sueldos B£sicos, D6cimo Tercer Mes, D6cimo Cuarto Mes, Contribuciones
para Seguro Social, Contratos Especiales.
Servicios No Personales: Energia E16ctrica, Mantenimiento y Reparaci6n de Edificios y
Locales, Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos y Medios de Transporte, Servicios de
Inform£tica y Sistemas Compucarizados, Ser='icios de Transporte, Primas y Gastos de
Seguro, Vi£ticos Nacionales, Impuesto sobre Renta de Personas Juridicas, Ceremonial y
Protocolo, las Licitaciones P6bbcas y Privadas Nacionales siguientes: LPN-HBCBH-004-
2018,LPN-HBCBH-002-201 9,HBCBH-O1-2020,GC-LPN-HBCBH-TEG-
C)PERACIONES-002-2021, GC-LPN-HBCBH-informitica cuenta de correo-002-
2023,GC–LPN-HBCBH-TEG-OPERACIONES-O06-2022,GC-LPN-HBCBH
inform£tica cuenta de correo-002-2023, GC-LP-HBCBH-RRHH-CONTIL\-FIANZ
DE FIDE-004-2023 y los Procesos de Contrataci6n Directa (cotizaciones),
Licitaciones P6blicas y Privadas ejecutadas durante eI 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2017. Expediente: CBH-001/2008: Objeto Compra: Surninistro de 2
autobuses para actividades del Cuerpo de Bomberos.
Expediente: LPN/HBCBH-001-2010: Objeto Compra: Compra de 1 volqueta y 1
reuoexcavadora para actividades del Cuerpo de Bomberos.
Expediente: LPN/HBCBH-002-2012, ObjeEO Compra: Adquisici6n de 4 vehiculos doble
cabina 4x4 y 1 cami6n pequer-lo para actividades del cuerpo de bomberos.
Expediente: LPN/HBCBH-002-2014, Objeto Compra: Suministro de 2 autom6viles de
doble cabina y 1 de cabina sencilla.
Expediente: HBCBH-001-2016, Objeto Compra: 15100 seguro de riesgo de trabajo.
Expediente: LPRN-HBCBH–001-2017, Objeto Compra: Licitaci6n Privada para seguro
Automotdz de la flota vehicular del Cuerpo de Bomberos del Distdto Central.
Expediente: Solicitud 1405 A, Objeto Compra: Proyecto de construcci6n de lado
rzqurerdo en la estacl6n central de bomberos del municipio de cantauanas, proyecto sera
pagado por fondos SIAFI.
Expediente: Solicitud 2169, Objeto Compra: proyecto de construcci6n de la fase II de la
estacr6n de bomberos en el municipio de la esperanza, Departamento de Intibuc£
Expediente: Solicitud 2024, Objeto Compra: Construcci6n de la Estaci6n de Bomberos de
Campamento Fase II, en el departamento de Olancho, fondo 11 (SIAFI).
Expediente: Solicitud 1867, Objeto Compra: Construcci6n de Estaci6n de Bomberos de
Cantarranas Fase dos departamentos de Francisco Morazin, fondo ll(SIAFI) .
Expediente: LPN-HBCBH-002-2016, Objeto compra: Construcci6n de estaci6n de
bomberos de Gracias, Departamento de Lempira.
Expediente: Solicitud 1847, Objeto Compra: Construcci6n de sub estaci6n de bomberos
de Choluteca, fase dos en el lugar denominado ciudad nueva, Departamento de Choluteca>
fondo 11(SIAFI) .
Expediente: LPN-HBCBH–003-2C)16, Objeto compra: •Construcci6n Cent=o de
Entrenamiento Acu£tico col. Cauizal. municipio del Distrito Central. • Construc(.'i6n de
subestaci6n de bornberos fuente 12

Expediente: Solicitud 1498 A, Objeto Compra: Construcci6n del tall,'I de diagn6st.ico en la
estaci6n cuatro ubicada en la colonia el carrizal
Expedlente; Sobcitud 1497 A, Objeto ComE)ra: Consuucci6n deI club de oficiales
supenores de la estdci6n central de Tegucigalpa
Expediente: Solicitud 1509 A: Objeto Compra: Proye(.'to remodelaciones la estaci,
bomberos ubicada en la Esperanza) Departamento de Indbu€.-'i> fondo 11 (siAFI) .
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Expediente: Solicitud No 888, Objeto Compl'a: Sendcios de conuataci6n para la
construcci6n de un bot6n de acceso vehicular en la parte posterior de la estaci6n de
bomberos de C)moa
El Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras para tracer frente a sus
obligacionqs recibe ingresos de 2 fuentes que son las siguientes:

Fuente de 6nanciarniento: 11 Tesoro Nacional (SIAFI), que se refiere a todas aquellas
transferencias reahzadas por la Secretada en los Despachos de Finanzas a favor de la
rnstrtucr6n.

Fuente de flnanciamiento: 12 Recursos Propios, son aquellos valores que se recaudan
por la tasa de bomberos en la Alcaldia del Disuito Central, constancias, cerdficaciones,
capacitaciones, talleres, etc., generadas por la Oficina T6cnica de Prevencr6n y
Seguridad Contra Incendios (OPTSI) que corresponde a la Dueccr6n Nacronal
Sectorial de Prevenci6n, Seguridad e Invesdgaci6n (T)IPRESEIN), ingresos que se
perciban por concepto de la Tasa del cinco por ciento (5%) de contdbuci6n y
obligaci6n sobre el valor de las primas net,IS cobradas de seguro contra rncendros y
Hneas aliadas> este valor debe ser depositado en cuenta bancada en el Banco Central de
Honduras a nombre del HBCBH

Debido a que las obligaciones adquir{das en el Cuerpo de Bomberos se pagan de acuerdo
a las fuentes de financiamiento descritas antedormente, es importante destacar lo
slgulerlte:
Los Servicios Personales/Personal Permanente (administrativo, servicio crvil y operatrvo)
se revis6 a ravel nacional en vista que lo concerniente a estos objetos del gasto es
cancelado con los fondos transferidos por la Secretaria en los Despachos de Frnanzas
afectando la fuente de financiamiento ll, durante eI pedodo deI 01 de enero de 2018 al 31
de diciernbre de 2023.

Los Servicios Personales/Personal No Permanente (adrninisuativo y operativo) y
Servicios No Personales se revis6 la documentaci6n de los gastos reahzados en el Cuartel
General Pompilio Aguiluz (estaci6n central y sub estaciones ubicadas en Francisco
Morazan) del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023, debido a que estos gastos
se ejecutan con los recursos propios de la fuente de financiamiento 12.

Las Conuataciones de Bienes y Servicios reabzados durante el pedodo del 01 de enero de
2008 al 31 de diciembre de 2017, en la revisi6n de estas contrataciones algunas se pagaron
con fondo de la fuente de financiarniento ll v otras con la fuente de frnanciarniento 12 del
Cuartel General.

En el desanollo de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH), se aplicaron las Normas
Generales de Auditoria Externa Gubernamental WC)GENAEG) y se consideraron las
fases de Planificaci6n, Ejecuci6n e Informe, entre otros aspectos de Olden t6cnico.

En la Fase de Planificaci6n se reahz6 el plan general de la audtorid tomando como base
de la rnformaci6n compilada por el TSC y la UAI de la instimci6n auditada> se programo
e]ecut6 la vrsita a los funcionados y empleados de la Instituci6n para comurdcar.
objetivo de la auditoda, evaluamos eI control interno para conoc.-er los
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administradvos, financieros y contables para registrar las operaciones y la gesd6n
institucional; obtener una comprensi6n de las operaciones de la entidad, deHnir el nivel de
materialidad, evaluar los riesgos de la auditoria para obtener sus objetivos y se program6 la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria a emplear, asi como
se deterrnin6 la muestra a set revisada.

La ejecuci6n de la auditoria estuvo didgida a obtener evidencia a trav6s de los programas
apHcados, que pelmitieron concretar una opini6n sobre la infounaci6n objeto de la
auditoria con base en los resultados logrados utilizando las t6cnicas de auditoda especincas
y realizamos los siguientes procedimientos:

1 Analisis de los procedimientos de control interno de la entidad auditada con el fin de
determinar la calidad de los mismos, la encacia y eficiencia en el cumpLimrento de sus
objetivos, utilizando el m6todo de narrativa a trav6s de entrevistas con funcionarios y
empleados del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras del Cuartel
General Pompilio Aguiluz Mena de Teguclgalpa.

2. An£lisis de las cuentas presupuestadas, determinando su origen, composici6n o saldos,
verificando las transacciones de las cuentas durante el peHodo auditado.

3 Comprobamos la documentaci6n soporte de cada una de las uansacclones reallzadas
en la instituci6n para identificar la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las
operaciones efectuadas, mediante la conRr'maci6n de los documentos que las Justifican
como ser: Formularios F-01, cheques, 6rdenes de pago, facturas, contratos, 6rdenes de
cornpras, etc.

4. Revisi6n y veriHcaci6n de planillas de sueldo deI personal permanente y no pelrnanente
del HBCBH.

5. Revisi6n de expedientes e inspecci6n fisica del personal con el objeto de establecer su
existencia y autenticidad a uav6s de la t6cnica de verificaci6n.

6. Revisi6n de la documentaci6n que respalda los pagos en concepto de servicios no
personales ejecutados durante el periodo de la auditoria

7. Revisi6n de los expedientes legales y de pago de los procesos de contrataci6n directa
(cotizaciones) y licitaciones p6bbcas y privadas realizadas durante el pedodo del 01 de
enero de 2008 al 31 de diciembre de 2017.

Completadas las pdmeras fases, que incluy6 la comunicaci6n oportuna de los hallazgos, y
como resultado de la auditoria se elabor6 el informe que contiene la opini6n de los
auditores sobre los Ejecuci6n Presupuestada de Egresos del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bornberos de Honduras (HBCBH) de los mbros Selvicios Personales y
Servicios No Personales, por el periodo terminado el 01 de enero de 2018 al 31 de
drcrembre de 2023, considerando que del ar-lo 2008 al afro 2017 se realiz6 la revisi6n de
algunos procesos administrativos y erogaciones puntuales, as i como hallazgos de
sobre el drseflo y funcionamiento deI control interno, el cumplimiento de las
legales aphcables, el seguimiento a las recomendaciones de auditor{as anteriores y
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el pliego de responsabilidades (de ser el caso) con base de los hallazgos incluidos en el
informe.

Nuesua auditor{a se efectu6 de acuerdo con la Constituci6n de la Rep6blica, la Ley
Organica del Tribunal Supedor de Cuentas y su Reglamento, el Marco Rector de Control
Externo e Interno y ouas Leyes aplicables al Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bornberos
de Honduras (HBCBH).

OPINI6N:
En el curso de nuestra auditoria se encontraron algunas deficrenclas que ameritan atencr6n
priodtaria de las autoddades supedores del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos
de Honduras (HBCBFI) estas son:
1. Deficiencias encontradas en el Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de

Honduras por la falta de un Reglamento Interno de Trabajo.
2. Deficiehcias en los controles de asistencia deI personal operativo permanente utilizados

en el Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras.
3. Empleados permanentes que aparecen en la planilla de una estaci6n, pero fisicamente

est£n en otra.

4. Du£ante la inspecci6n de personal permanente a nive1 nacional se encontraron algunas
situaciones significadvas, pol ejemplo: relojes biom6tdcos en mal estado, etc.

5. Inconsistencias encontr:adas en la revisi6n de las planillas que couesponden al pago de
retenciones para el Instituto Hondurer-lo de Seguddad social (IHSS) de los empleados
no per'lrlarrentes.

6. El formato de c£lculo de vi£ticos no cuenta con furna del responsable de su
elaboraci6n ni de quien revisa el misrno

7. No se encontr6, ni fue proporcionada en flsico alguna docurnentacr6n correspondrente
a los procesos de contrataciones directas (cotizaciones) ni hcitaaones pfrbllcas y
privadas realizadas del 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2017

8. El Reglamento de la Ley del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras
publicada seg6n Decreto No. 56-2019 no ha sido aprobado por las autoddades
cornpetentes.

En nuesua opini6n, el Estado de Ejecuci6n Presupuestarla presentado por el Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bornberos de Honduras (HBCBH), presenta razonablemente en
todos sus aspectos de importancia, los ingresos, desembolsos y saldos dlsponibles, durante
el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciemb£e de 2023, de
conformidad con las Nonnas de Ejecuci6n Presupuestada y los Pdncipios Contables
Generalmente Aceptados .

Este InfoIIne contiene opiniones, comentarios, concluslones y recomendaclones. Las
recomendaciones formuladas en este informe fueron discutidas oportunamente con los
funcionarios encargados de su implementaci6n, mismas que contdbuirin a mejorar la
gesti6n de la instituci6n bajo su dil'ecci6n. Conforme al Articulo 79 de la Ley Orginica del
Tribunal Superior de Cuentas, el cumplhdento de las recornendaciones formuladas es
obligatorio . ieRI od

Para cumpbr con lo seflalado y dar seguirniento al cumplimiento de las
de manera respetuosa le solicito presentar dentro de un plazo de 15 dias

recomendacion
h£biles a partir
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la recepci6n de la notificaci6n del informe, lo siguiente: (1) Plan de Acci6n con un pedodo
de£inido para aplicar cada recomendaci6n del informe; (2) las acciones programadas para
e}ecutar cada recomendaci6n, del plazo y del funcionado responsable de cumplirla.

Tegucigalpa, M. D. C. 10 de diciemb£
iCt

_2025

J;*LI '(r
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CAPITULO I

INFORMACI6N INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA AUDITORfA

La presente auditoria se realiz6 en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Art{culo
222 de la Constituci6n de la Rep6bbca y los Articulos 3, 4, 5 numeral 3; 37, 41, 45 y 46 de
la Ley Orginica del Tribunal SuperIor de Cuentas y en cumplimiento del Plan Operativo
Anual 2025 y de la Orden de Traba)o Nc’ 001-2025-DGSD-GASGIPSCI de fecha 30 de
abrll de 2025.

B. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos especificos de la auditoria son los siguientes:
1) Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias,

contractuales, normativas y poHticas aplicables.
2) Veri£icar el cumplimiento, validez y suficiencia de los controles internos establecidos

por la entidad.
3) Determinar la integridad, exactitud, veracidad y razonabilidad de las cifl-as presentadas

en la Ejecuci6n Presupuestada, las uansacciones administrativas, asi como la
documentaci6n respectiva.

4) Verificar la veracidad, legalidad y objetividad de cada uno de los desembolsos
efectuados, asimismo comprobar que los desembolsos efectuados couesponden a
transacciones propias de la entidad.

5) Examlnar la ejecuci6n presupuestaria de la instituci6n para determinar si los fondos se
adrniristraron y utilizar6n adecuadamente.

6) Comprobar que los desembolsos por concepto de pagos a1 personal comespondan a
servicios efectivamente recibidos, asi como la presentaci6n de la Declaraci6n Jurada y
la Cauci6n.

7) Comprobar que los Servicios No Personales se hayan conuatado en apego a1 marco
legal, qt;e est6n aprobados y hayan sido recibidos por la instituci6n.

8) Verificar que las conuataciones directas (cotizaciones), licitaciones p6blicas y pdvadas
llevadas a cabo durante el periodo del 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2017,
se hayan reahzado siguiendo lo establecido en la Ley de Conuataci6n del Estado y su
Reglamento asi como las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de esos afios y si fueren bienes capitalizables lo referente a estas adquisiciones
est6n debidamente custodiados y se cumplan los procedirnientos establecidos para su
utilizaci6n y asignaci6n.
Determinar las responsabilidades civiles, adminisuativas y penales si las hubieran> de
conformidad a las leyes vigentes e incluirlas en un informe separado que sera nodflcado
de forma personal a cada responsable.

10) Determinar los hallazgos de control y comunicar las
funcionados de la entidad para su implementaci6n.

9)



C. ALCANCE DE LAAUDITORIA

La auditoda comprendi6 la revisi6n de las operaciones, regisu'os y la documentaci6n de
respaldo presentada por los funcionados y empleados del Heroico y Benem6rito Cuerpo
de Bomberos de Honduras (HBCBH), cubdendo eI pedodo comprendido deI 01 de enero
de 2018 al 31 de diciembre de 2023, considerando que del ar-lo 2008 al ar-lo 2017 se realiz6
la revisi6n de algunos procesos administrativos y crogaciones puntuales, con 6nfasis en los
rubros de: Servicios Personales/Personal Permanente a nivel nacional: Sueldos
Bisicos, D6cimo Tercer Mes, D6cimo Cuarto Mes, Complementos, Contribuciones al
Instituto de Previsi6n Militar-Cuota Patronal. Contribuciones al Instituto de Previsi6n
Militar-R6gimen de Riesgos Especiales, Contribuciones al Insdtuto de Previsi6n Militar-
Reserva Laboral, Contribuciones para Seguro Social, Compensaciones, Servicios
Personales/Personal No Permanente del Cuartel General Pompilio Aguiluz Mena
y Sub Estaciones de Tegucigalpa: Sueldos Bisicos, D6cimo Tercer Mes, D6cimo
Cuarto Mes, Conuibuclones para Seguro Social, Conuatos Especiales.
Sewicios No Personales: Energia E16ctrica, Mantenimiento y Reparaci6n de Edincios y
Locales, Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos y Medios de Transporte, Servicios de
Inform£tica y Sistemas Computadzados, Servicios de Transporte, Primas y Gastos de
Seguro, Vlitrcos Nacionales, Impuesto sobre Renta de Personas Juddicas, Ceremonial y
Protocolo, las Licitaciones P6blicas y Privadas Nacionales siguientes: LPN-HBCBH-004-
2018,LPN-HBCBH-O02–2019,HBCB H-Of-2020,GC-LPN-HBCBH-TEG-
OPERACIONES-002-2021, GC-LPN-HBCBH-inforrnaica cuenta de correo-002-
2023,GC-LPN-HBCBH-TEG-OPERACIONES-O06-2022,GC-LPN-HBCBH
inform£tica cuenta de correo-002-2023, GC-LP-HBCBFi-RRHF]-CONTRA-FIANZ
DE FIDE-004-2023 y los Procesos de Contrataci6n Directa (cotizaciones),
Licitaciones Piblicas y Privadas ejecutadas durante eI 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2017. Expediente: CBH-001/2008: Objeto Compra: Surninistro de 2
autobuses para actividades del Cuerpo de Bomberos.
Expeclente: LPN/HBCBH-001-2010: Objeto Compra: Compl'a de 1 volqueta y 1
retroexcavadora para actividades del Cuer'po de Bomberos.
Expediente: LPN/HBCBH-002-2012, Objeto Compra: Adquisici6n de 4 veh{culos doble
cabina 4x4 y 1 cami6n pequer-lo para actividades del cuerpo de bomberos.
Expediente: LPN/HBCBH-002-2014, Objeto Compra: Suministro de 2 autom6viles de
doble cabina y 1 de cabina sencilla.
Expediente: HBCBH-001-2016, Objeto Compra: 15100 seguro de riesgo de uabajo.
Expediente: LPRN-HBCBH-001-2017, Objeto Compra: Licitaci6n Privada para seguro
Automotdz de la flota vehicular del Cuerpo de Bomberos del Distrito Central.
Expediente: Solicitud 1405 A, C)bjeto Compra: Proyecto de construcci6n de lado
lzqurerdo en la estaci6n central de bomberos del muricipio de cantarranas> proyecto sera
pagado por fondos SIAFI.
Expediente: Solicitud 2169, Objeto Compra: proyecto de construcci6n de la fase II de la
estaci6n de bomberos en el municipio de la esperanza, Departamento de Indbuc£.
Expedrente: Solicitud 2024, C)bjeto Compra: Construcci6n de la Estaci6n de Bomberos de
Campamento Fase II, en el departamento de Olancho> fondo 11 (SIAFI).
Expediente: Solicitud 1867, Objeto Compra: (,onsuucci6n
Cantauanas Fase dos departamentos de Francisco Morazin,
Expediente: LPN-HBCBH-002-2016, Objeto compra: C
bomberos de Gracias, Departamento de Lempir.-a.

de Estaci6n de Bomberos de
Fondo 11(SIAFI).
)nstrucci6n de estaci6ngt2
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Expediente: Solicitud 1847, Objeto Compra: Consuucci6n de sub estaci6n de bomberos
de Choluteca, fase dos en el lugar denominado ciudad nueva, Departamento de Choluteca,
fondo 11(SIAFI) .
Expediente: LPN-HBCBH-003-2016, Objeto compra: •Consuucci6n Centro de
Entrenamiento Acuatico col. Cauizal. municipio del Distdto Central. • Construcci6n de
subestaci6n de bomberos fuente 12.
Expediente: Solicitud 1498 A, Objeto Compra: Constrrrcci6n del taller de diagn6stlco en
la estaci6n cuatro ubicada en la colonia el carrizal.
Expedientd: Solicitud 1497 A, Objeto Compra: Construcci6n deI club de o6ciales
superiores de la estaci6n central de Tegucigalpa.
Expediente: Sohcitud 1509 A: Objeto Compra: Proyecto remodelaciones la estacl6n de
bomberos ubicada en la Esperanza, Departamento de Intibuci, fondo 11 (SIAFI) .
E:xpediente: Solicitud No 888, Ob)eto Compra: Sewicios de conuataci6n para la
construcci6n de un bot6n de acceso vehicular en la parte posterior de la estacr6n de
bornberos de C)moa.

Limitaci6n al Alcance
En relaci6n al alcance seleccionado para la revisi6n de la documentaci6n especi£icamente
de los p£ocesos de Licitaciones Nacionales P6blicas y Pdvadas del Rubro 200 del penodo
01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023 asi como los Procesos de Contratacr6n
Directa (Codzaciones) y Procesos de Licitaciones Nacionales P6blicas y Pdvadas
desarrollados durante el periodo deI 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre dc 2017, no
fue proporcionada la documentaci6n del proceso de contrataci6n como ser bases de
licitaciones, documentaci6n presentada por los oferentes de estos procesos, actas de
revisi6n de las documentaci6n requedda en las bases de licitaci6n, entre otras, de los
procesos srgLrlentes:

LPN-HBCBFi-004-2018

Expediente 2169 Construcci6n estaci6n de la Esperanza
Expediente 2024 Construcci6n estaci6n Campamento
Expediente 1867 Construcci6n estaci6n Cantarranas
Expediente 1847 Construcci6n Sub Estaci6n Choluteca
Expediente 1498 A Construcci6n taller de diagn6stico estaci6n 4
Expediente 1497 A Constmcci6n del Club de Oficiales Super{ores de la estaci6n
Central

Expediente 1405 A Consuucci6n del lado izquierdo en la estaci6n central de
Cantarranas

Expediente 1323 A objeto de Compra
Expediente 888 Servicio de conuataci6n para la construcci6n de port6n de acceso
vehicular, estaci6n de bomberos C)moa

ExpediQnte 1509-2016 Remodelaci6n estaci6n de La Esperanza.

La selecc16n de la muestra de los cheques y 6rdenes de pago que se ernitieron por los
ingresos propios que se perciben, se realiz6 segfrn la
proporcic)nada, en vista de que el Cuartel General del Heroicl
Bomberos realiz6 un carnbio del sistema contable financiero
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afios anteuores, debldo a que no se lleg6 a un acuerdo con el proveedor del mismo, por lo
que a partir del mes de agosto de 2023 se implement6 el sistema ERP Bomberos.
Por lo cual se procedi6 a solicitar una copia en digital de los regisuos de los cheques y
6rdenes de pago, asl como la afectaci6n de los objetos del gasto de los mismos del periodo
de la auditoria, proporcionando 6nicamente un detalle en Excel que solo contine; ar-lo,

fecha, cheque No. descripci6n, o/p, valor, pero no especifica a que objeto corresponde,
asirnismo se nos inform6 que se desconocia si esta informaci6n contenia todas las
operaciones realizadas durante el periodo de la auditor+a,

Lo anterior brnit6 el proceso de selecci6n de la muestra ya que este se realiz6 en base a la
documentaci6n proporcionada en fisico, por cada objeto del gasto a revisar, sin poder
cotejar esta infonnaci6n con un registro contable generado por el sistema utilizado por el
Departamento de Contabilidad del Cuartel General.

La ma)'oda de los valores revrsados deI grupo Senrcios No Personales fueron pagados por
medio de cheques (Fuente 12 Recursos Propios), lo que limit6 revisar el registro de estos
valores en la ejecuci6n presupuestaria de egresos; debido a que estos montos son
regularizados a1 final del ado, sin considerar cuanto se gasto o registr6 seg6n los cheques
emitidos por cada objeto deI gasto durante eI afro.

D. BASE LEGAL DE LA ENTIDAD

Las actrvldades del Herolco y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH)
se rigen por: 1) la Constituci6n de la Rep6blica, 2) La Ley del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras (.Decreto No. 56-2019) y Reglamento de la Ley de
Bomberos de Honduras (T)ecreto 012-98), 3) Ley Orginica deI Tribunal Superior de
Cuentas y su Reglamento, 4) Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento, 5) Ley de
Conuatacl6n del Estado y su Reglamento, 6) Ley de Servicio Clvil y su Reglamento, 7)
Reglamento de Viiticos y Onos Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del
Poder Ejecutivo, 8) Reglamento de Vacaciones para Personal T6cnico del Cuerpo de
Bomberos e Implementaci6n de la Cuenta Individual de Reser\ra Laboral,
9) Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Rep6bhca de cada
afro y su Reglamento, 10) Plan de Arbitrios de la Corporaci6n Municipal del Distdto
Central, 11) Acuerdo No. 07/2022.- Sesi6n No. 3964 del 7 de abril de 2022- del
Director-io del Banco Central de Honduras, 12) Manual Clasificador por Objeto de Gasto.

E. OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ENTIDAD

Opumlzar la capacidad de rescate, prevenci6n e investigaci6n para mejorar la respuesta en
las emergencias causadas por incendios, desastres y calamidades pGbhcas a nivel nacional.

F ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD

Seg6n lo establecido en la Ley del Heroico y Benem61ito Cuerpo de Bomberos
Honduras (Decreto No. 56–2019), en su ardculo 9 organizaci6n general del Heroic
Benem6dto Cuerpo de Bomberos, define lo siguiente:
Para su funcionamiento, el Heroico y Benem6rito Cuel'po de Bomberos t.iene cuatro
nlveles de Orgarrizaci6n Interna:

+ tOR
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1) Nivel dq Supervisi6n y Control General;
2) Nivel Estrat6gico;
3) Nlvel Funcional; y,
4) Nivel Territorial.

Todos los nlveles de orgaruzaci6n, en sus actuaciones estin sujetos a la autoridad de la
Comandancia General del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos, con excepci6n del
Nivel de Supenisi6n y Control General, el que solamente debe convocar y presidir en sus
sesiones ordinadas y extraordinadas; todo para definir y acordar la PoHtica General de la
Instituci6n; y, lo referente a la elaboraci6n y aprobaci6n de la terna para elecci6n de nuevo
Comandante y Subcomandante General del Heroico y Benem6rito Cuel])o de Bomberos.
Un reglamento debe deterrninar las funciones especificas de cada uno de estos niveles.

Nivel de Supewisi6n y Control General.
Es la instancia reguladora de las actuaciones del nivel estrat6gico, su autoridad prima sobre
los otros niveles.
El nivel de Supendsi6n y Control General esti integrado por todos los Oficiales
Superiores-activos, con car£cter de Permanente o Voluntal'io

Nivel Estrat&gico
Es la instancia estrat6gica de la instiluci6n cuya funci6n es la de asesorar y apoyar las
funciones estrat6gicas y de coordinaci6n de la Comandancia General y dene las siguientes
atribuciones

El nivel estrat6gico lo integrarin el Comandante General y Subcomandante General,
Comandantes Regionales, los Directores Sectoriales, la Inspectoria General, el
Comandante de Bomberos Voluntanos y dos Oficrales Voluntarios.

Nivel Funcional
Esti integrado pOI la Comandancia y la Subcomandancia General del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos.
El Comandante General del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos es su autoridad
maxima operativa y jefe titular del mando superior jerirquico.
El Subcomandante General, debe ejercer las funciones que le delegue el Comandante
General expr'esamente y por escdto, las que le faculten las Leyes y lo sustituiri en sus
ausencias temporales.

El Presidente de la Rep6blica dene la facultad de nombrar al Comandante y
Subcomandante General de Bomberos, basindose en lo expresado en la presente Ley; los
cuales escoger£ de una terna propuesta por las autoridades del nivel de Supervisi6n y
Control General, presentada por el Comandante General por medio de la Secretarla de
Gobemaci6n, Justicia y Descentralizaci6n.
El periodo del nombrarniento del Comandante y Subcomandante General es de un
per{odo de cuaUO (4) ar-los pudiendo ser nombrados pOI un periodo mis.
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Unidades Adscritas a la Comandancia General
Para la mejor adminisuaci6n del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos>
adscritos a la Comandancia General, de manera directaJ los departamentos y udc
slgLllentes:

>lIr: q:iT !! ! J:)
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1) Departamento Legal;
2) Transparencia e Informaci6n P6blica;
3) Ceremonial y Protocolo;
4) Unidad de Planearniento y Evaluaci6n de la Gesti6n (UPEG);
5) Auditoda Interna, de acuerdo a la Ley del Tribunal Superior de Cuentas;
6) Direcci6n Nacional Sectorial de Prevenci6n e Investigaa6n (DIPRESEIN);
7) Secretada General; y,
8) Direcci6n Nacional Sectodal y OU:as que couespondan y sean necesanas
Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, la organizaci6n, funcronanuento y
competencias de las Unidades a las que se refiere este Artlculo, debe ser desauollado en el
Reglamento Especial de Organi2aci6n, Competencias y Funclonamrento.

Nivel Territorial
Las Coma{ldancias Regionales, Departamentales y Locales de Bomberos Permanentes y
Voluntarios
Las Comandancias Regionales, Departamentales y Locales de Bomberos permanentes y
voluntarios2 son los organismos encargados de la supervisi6n, coordinaci6n y
comunicaci6n de los planes y acciones del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos en
el imbito territorial> debiendo mantener peri6dicamente la mejor y mis efecuva
cornurdcaci6n con la Comandancia General, las Direcciones Nacionales Sectodales y
demis orgarismos subalternos admiristradvos y operativos de la instituci6n en su
respectivd regi6n. Tienen competencia para resolver aquellos asuntos urgentes que
necesiten un respaldo jerarquico, debiendo inforrnar a la Comandancia General o a la
Direcci6n Nacional Sectorial pertinente, sobre lo actuado a prevenci6n.
Los (,omandantes Regionales, Departamentales y Locales, de bornberos permanentes y
voluntarios> deben proponer a mis tardar en el mes de septiembre de cada ado al
Comandante respectivo, el componente que le couesponda para la elaboracl6n del plan
operadvo y presupuestario, para el siguiente ejercicio fiscal.
Estos planes, presupuestos deben ser producto de consenso, deben ser observados y
ejecutados .

Creaci6n de Estaciones Municipales, Locales y Subestaciones.
El Comandante General esti facultado para autorizar la creacl6n de estaclones o
subestaciones del servicio del Heroico y Benem6rito Cue4)o de Bomberos, en aquellos
murlicipios con los cuales suscriba el comespondiente Convenio Interrnstituclonal,
mediante el cual se establezca en su respecdvo Plan de Arbiuios, la tasa del Seruclo
P6blico de Bomberos, su recaudaci6n obligatoda y la entrega del noventa por clento
(90'%) de los ingresos que se recauden por concepto de la relacionada tasa, los cuales
deben financiar los Cuerpos Locales de Bomberos que se creen. El dlez por ciento (10%)
restante queda a beneficio de la Muricipalidad respectiva, en concepto de gastos de
administraci6n por el recaudo efectuado.
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G. MONTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el pedodo sujeto a examen, que comprende del 01 de enero de 2008 al 31 de
dlciembre de 2023, los egresos examinados ascendieron a QUINIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES, SETESIENTOS CINCUENTA MIL, CUARENTA Y SEtS
LEMPIRAS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS (L 562,750,046.39) (Ver anexo
NO 1)

H. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES

Los funcionarios y empleados principales que ejercieron funciones durante
exarninado, se detallan en el (Anexo N'’ 2)

el pg HIS
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CAPITULO II

INFORME SOBRE LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

A. INFORME

B. ESTADOS DE EJECUCION PRESL'PUESTARIA DE EGRESOS DEL ANo
DEL 01 DE ENERO 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
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Coronel de Bornberos
Angel Romelio Finez Juarez
Cornandante General
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras
Su Despacho

Seflor Comandante General:

Hemos auditado los Estados de Ejecuci6n Presupuestaria del Heroico y Benem6dto Cuerpo de
Bomberos de Honduras (HBCBH) por el perlodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31
de diciembre de 2023; considerando que del afro 2008 al ado 2017 se realiz6 la revrsl6n de
algunos procesos adminisuativos y erogaciones puntuales. La preparaci6n de los Estados de
Ejecuci6n Presupuestaria es responsabilidad de la administraci6n de la entidad. Nuestra
responsabilidad es la de expresar una opini6n sobre dichos esEados, con base en nuestra
auditor la y no limitan las acciones que pudieren ejercerse si postenormente se conocleren actos
que den lugar a responsabilidades.

Nuestra auditoria se pracdc6 en ejercicio de las funciones y atdbuciones conferidas en la Ley
C)rg6nica del TrIbunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas deI Marco Rector de
Control Externo Gubernarnental. Dichas normas requieren que planinquemos y practrquemos
la auditoria de taI manera que permita obtener una seguridad razonable, respecto a si los
Estados de Ejecuci6n Presupuestaria est£n exentos de errores importantes. Una auditoria
incluye el examen selectivo de las evidencias que respaldan las cifras y las divulgaciones en los
Estados de Ejecuci6n Presupuestada; tarnbi6n incluye la evaluaci6n de los pdncipios de
contabilidad aplicados y de las estimaciones de importancia hechas por la administraci6n, asi
como de la evaluaci6n de la presentaci6n de los estados nnancleros en general. Creemos que
nuesua auditorla suminisua una base razonable para nuestra opini6n.

En nuestra opirJ6n, el Estado de Ejecuci6n Presupuestada presentado por el Herorco y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH), presenta razonablemente en todos
sus aspectos de importancia, durante el pedodo comprendrdo deI 01 de enero de 2008 al 31 de
diciembre de 2023, de conformidad con las Normas de Ejecuci6n Presupuestaria y los
Principios Contables Generalmente Aceptados.

Tegucigalpa, M. D. C. 10 de diciernbre de 2025 bp EFa
EpIC);

ma iia Lize im
Jefe dg1 Departamento de Gobernabilida

Segurrdad y Defensa

WWW.TSC.GOB.Hbi - n-MAiL: TSC@TSC.GOB.riN - TrL£FONos: (504) 2:230-3&i6, 2230-373:2. 2230-2917
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B ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS DEL Argo 2023
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CAPITULO III

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A. INFORME DE CONTROL INTERNO

B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

aleRT
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Coronel de Bornberos
Angel Romelio Ffmez Ju£rez
Cornandante General
Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras
Su Despacho

Ser-lol Comandante General:

Hemos auditado los Estados de Ejecuci6n Presupuestada del Heroico y Benem6dto Cuerpo de
Bomberos de Honduras (HBCBH) pol el pedodo comprendido deI 01 de enero de 2018 al 31
de diciembre de 2023; considerando que del afro 2008 al ar-lo 2017 se realiz6 la revisi6n de
algunos procesos admirasuativos y erogaciones puntuales, y hemos emitido nuesuo informe
sobre el mismo con fecha 12 de diciernbre de 2025.

Nuestra auditoria se practic6 en ejercicio de las funciones y atdbuciones contenidas en la Ley
Org6nica del Tribunal Superior de Cuentas y de acuerdo con las Normas del Marco Rector de
Control Externo Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la
auditoda con el fin de obtener una seguddad razonable respecto a si los estados de ejecuci6n
presupuestaria estan exentos de errores importantes. Al planear y efectuar nuesua auditoria,
consrderamos el control interno de la entidad sobre la informaci6n financiera como base para
disenar nuestros procedimientos de auditoria es con el propc’)sito de expresar una opini6n
sobre los estados de ejecucr6n presupuestar-ia, pero no con el pl'op6sito de expresar una
opini6n sobre la efectividad deI control interno de la entidad. Por lo tanto, no expresamos tal
oplruon.

Nuestra consideraci6n deI control interno estuvo limitada al prop6sito descrito en el pirrafo
anterior y no fue diser\ada para identificar todas las deficiencias en el control interno que
pudleran ser deficiencras signincadvas o debilidades materiales; y por lo tanto no existe
seguddad de que todas las de6ciencias significativas o debilidades matedales hayan sido
ldentificadas. Sln embargo, como se describe a continuaci6n, identificarnos ciertas de£iciencias
en el control interno que consideramos son debilidades significativas.

Una deficiencia en el control intemo existe cuando el diseflo u operaci6n de un control no
perrnite a la administraci6n o sus empleados, en el curso normal de sus funciones asignadasJ
prevenir o detectar enores oportunamente. Una debilidad material es una denciencia, o una
combinaci6n de deficiencias, en el control interno, de tal forma que existe una posibibdad
razonable de que una clistorsi6n material en los estados de ejecuci6n presupuestaria de la
enddad, no sea prevenida o detectada y couegida oportunamente.

Una deficrencla srgnificativa es una deficiencia, o combinaciones de deficiencias en el control
lnterno que es rnenos severa que und debilidad material, pero es de impol-tancia suficiente para
merecer la atenci6n de aquellos a cargo de direcci6n. Consideramos que las sigtdentes

1 : 1 = = ;Lai= = =i ae: : : ::1:/][ = = = : : IT: r== : ITcnn ::Ii: = c;:: eT§=i : : I = L eros de Hon d :
por la falta de un Reglamento Interno de Trabajo.

12 22



9

3
No existen manuales de procedimientos autodzados por la m£xlma autorrdad.
El organigrama del Cuartel General del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de
Honduras no esti actualizado
El Inspector General dene bajo su responsabihdad ouos cargos.
Falta de personal para el cumplimiento de las actividades del Cuartel General Pompilio
Aguiluz Mana Ustaci6n Central).
Por falta de mobaiario, equipo, heuamientas y sendcios necesarios no se desauollan
adecuadamente las funciones en el Cuartel General.
Varias Direcciones, Departamentos y Unidades requieren capacitaci6n para el personal
bajo su cargo.
Deficiencias en los controles de asistencra deI personal permanente y no perrnanente
utilizados en el Heroico y Benem6rito Cue4)o de Bomberos de Honduras
Dificultades en el desarrollo de las actividades basicas en la estaci6n de bomberos de
Santos Guardiola, Islas de la Bahia.

Informaci6n incorrecta seleccionada para el c61culo de los bene£iaos y compensaclones
del personal permanente y por contrato.
Inconsistencias encontradas en la revisi6n de las planillas y 6rdenes de pago que
corresponden al pago de retenciones para el Instituto Hondurefro de Seguddad Socral
(IHSS)
El folrnato de calculo de vi£ticos no cuenta con nrma del £esponsable de su elaboraci6n,
ni de quien revisa el mismo.

4
5.

6.

7

8.

9.

10

11.

12.

Tegucigalpa, M.D.C. 10 de diciembre de 2025. ;-it t.“"};
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B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

1. DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN EL HEROICO Y BENEM£RITO
CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS POR LA FALTA DE UN
REGT,AMENTO INTERNO DE TFLABAJO
Al realizar el control interno de las diferentes direcciones, departamentos y secciones del
Herolco y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras se pudo constatar que carecen de
un Reglamento Interno de Trabajo que establezca los procedimientos, poHticas, derechos,
obligaciones, etc. de los empleados, asi como las del pauono, por lo tanto, no existe una
planificaci6n y cultura adminisuativa acorde a las necesidades de la insdtuci6n.

Al carecer de un Reglamento Interno deja en manifiesto las siguientes deficiencias:
1. Se aphcan sanclones y medldas disciphnarias como ser: deducci6n en planilla por llegadas

tardes, aplicaci6n de audiencias de descargo, etc., pero las mismas no estan descdtas en
algfrn reglamento emitido poI la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos
sino en el Reglamento de la Ley del Cuerpo de Bomberos emitido seg(rn decreto No.
012-98 del 21 de enero de 1998.

2. No existen poHticas de£inidas en la instituci6n para la rotaci6n deI personal bombed y
administrativo y el area administrativa es la que refleja una mayor rotaci6n.

3. La insdtuci6n no cuenta con polldcas claras y definidas para Id retenci6n del personal
(que el personal bomberil ya capacitado no deje la instituci6n)

4. Los procedimientos para la selecci6n, promoci6n, capacitaci6n, evaluaci6n,
compensaci6n y sanci6n no son conocidos por el personal del HBCBH.

5. No se evaluan ped6dicamente los procesos y actividades con el objeto de mantenerlos
actualizados y couegir eventualmente malas pricticas por las areas responsables de
HBCBH

6. Algunas mstrucclones guadas a1 personal adminisuativo y operativo (bombed) son
realrzadas de forma verbal

Incumphendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Pfrblicos:
NCI-TSC/151-00 PoHticas y procedirnientos de gesd6n del talento humano
NCI-TSC/312-00 ActA’idades de control de acuerdo con la orgarizaci6n y los procesos.
NCI-TSC/332-05 RoEaci6n de funciones ,,

Sobre el particular, en nota de fecha 28 de mayo de 2025, el Teniente de Bomberos M
Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos, del Heroico y
Benem6r:ito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En contestaci6n al
oficio N. 89-CATSC-HBCBH de fecha 20 de mayo, 2025 le informo lo siguiente: 3.- El
cuerpo de bomberos no cuenta con un £eglamento interno de trabajo pendiente de
conformal: una comisi6n para la elaboraci6n del mismo, 4.- Este procediriento sera
mclurdo en el reglamento interno de uabajo, para poder llevar un mejor conuo1> 7.-Por
practlcas que han se han hecho costumbre desde el pas,ldo las instrucciones se han dado de

2
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manera verbal debido al estilo de mando de la Insdtuci6n o ya sea por la celeddad de alg6n
proceso interno para cumplir metas establecidas. Cabe mencionar que se esti trabajando
para que todo quede documentado 8.- Debido a que no contamos con un Reglamento
Interno de trabajo, estas sanciones se aplican con base a lo que establece el C6digo de
Trabajo, Ley y Reglamento de la Ley de Sewicio Civil, y la Ley de Bomberos segfrn sea el
caso. 9.-No contamos con poHticas definidas para la Rotaci6n de personal, esto se hace
segfrn la necesidad de cada departamento. 10.-Cabe mencionar que no existe una alta
rotaci6n deI personal anicamente se hace dependiendo la necesidad y pot recomendaciones
de la ONADICI. 12.-No contamos con poHticas claras y definidas para retener a1 personal,
pero cabe mencionar que el reglamento interno de trabajo se establecer£n dichas politicas.
13.-Los procedimientos de promoci6n y selecci6n los determina la comisi6n de ascensos y
condecoraciones en el caso del personal operatrvo y socrallzan meses antes de rnlclar los
procesos de ascenso, para el personal admiristrativos no estan estipulados.”

En OFICIC) NO. HBCBF{–CG-OFI-129-2025 de fecha 26 de mayo de 2025, el Coronel de
Bomberos Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General, del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “Con todo respeto me dirijo a
su persona en respuesta al O£icio No.91-CATSC-HBCBH-2025 dando respuesta a todas las
interrogantes que el oficio antes en menci6n contiene: Direcci6n Sectodal Nacional de
Formaci6n Acad6mica, no cuenta con un reglamento interno de uabajo. R// Se
dene un reglamento disciplinado y acad6mico que sirve de soporte para tener el orden y
disciplina a la hora de brindar los cursos o capacitaciones este reglamento se vincula con el
reglamento jnterno disciplrnarlo del cuerpo de bomberos.“
Las insuucciones brindadas a1 personal asignado a la direcci6n acad6mica se dan
de forma verbal. R//Es importante mencionar que en la ANB cuenta con un manual de
funciones de cada area en la que se detallan las funciones y responsabilrdades de cada
miembro asignado a la misma, de igual forma las instlucciones emanadas pOI la
Comandancia General y ouas direcciones del HBCBH se hacen por escdto y en algunos
casos de forma verbal.
Unidad de Planeamiento y Evaluaci6n de la Gesti6n (UPEG). No existe evidencia
escdta de algunas solicitudes que se han realizado a la maxima autorizada por parte
de este departamento. R// De forma escrita la UPEG no ha reab2ado ninguna solicitud
sin embargo si de manera verbal . . .

):

Asimismo, en OFICIC) NO. HBCBH-CG-C)FI-0124–2C)25 de fecha 12 de mayo de 2025, el
Colonel de Bomberos Angel Romelio Funez Juarez, Comandante General del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “33. En la
actualidad el Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras no cuenta con un
Reglamento Interno de Traba jo para el uso de las diferentes areas. 37. No hay poHdcas en la
que el personal este comprometido a pelrnanecer en la instituci6n esto con el objetivo de
proteger la lnversr6n que la lnstituci6n trace en capacitaci6n.”

Sobre el particular, en OFICIO NO. HBCBH-GA-0105-2025 de fecha 09 de mayo de
2025, el Licenciado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Administradvo> del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta
Oficio No.75-CATSC-HBCBH-2025: 1. Actualmente existe rotaci6n de personal
reallzan cambios a otras gerencias, se trasladado rota personal de otras areas para
necesidadcs

cuand
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Un aspecto positivo es esta practica es que se permite al empleado adquirir conocimiento
sob£a las actividades que se llevan a cabo en OH:as areas, lo cual enriquece su formaci6n
comprensi6n sobre el funcionamiento general de la Of'ganizaci6n.
Sin embargo, un aspecto negativo es que el proceso puede verse afectado temporalmente,
ya que es necesario dedicar tiernpo a capacitar a la nueva persona que asume el puesto. Esto
puede generar retrasos hasta que la curva de aprendiza)e se complete.
No se toma en cuenta mi opiri6n en las decisiones, solamente se le informa al empleado
por escrito que sera uasladado a otra area fuera de la gerencia.

})

Comentario deI Auditor
En relaci6n a la rotaci6n deI personal en la nota de respuesta obtenida como causa sobre
este tema se nos informa que no existe una alta rotaci6n del personal y que la misma es por
recomendaciones de la ONADICI, pero no se nos proporcion6 copia de tales solicitudes,
asirnismo seg6n se ha observado y se nos ha informado que la rotaci6n deI personal ocurre
cuando el personal se va y regresa de vacaciones, esta situaci6n ha generado lnconfonnldad
maximo en el area de la Direcci6n de Administraci6n; ya que cambian a1 personal sin previo
aviso de puestos t6cnicos como ser: oHcial de compras, jefe de bienes locales, etc., lo que
genera un at£aso en el desauollo del uabajo.

En la respuesta obtenida por el Comandante General menclona que el r'eglamento
disciplinario de la Academia Nacional de Bomberos esti vinculado al reglamento interno de
trabajo, pero este altimo no existe seg EIn lo manifestado por el Director Nacional Sectorial
de Recursos Humanos de esta instituci6n.

Lo anterior ocasiona que no se cuente con un marco normativo que regule e impulse la
relaci6n patrono-empleado de manera efectiva y que brinde seguridad para ambas partes dl
existir algfrn inconveniente al presentarse una situaci6n; asimismo el no contar con polidcas
claras en relaci6n a la rotaci6n deI personal genera dtrasos en el desauollo de las funciones
de la instituci6n siendo estas principalmente las que son de caricter t6cnico.

RECOMENDACI6N No.1
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrito a quien couesponda para que se proceda a nombrar una
Comisi6n para que elabore, revise, apruebe e implemente el Reglamento Interno de Trabajo
para el Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, el cual deber£ contener
polidcas claras sobre manejo del personal, selecci6n, rotaci6n, ascensos, capacitaci6n, etc., a
su vez este Reglamento Interno de Trabajo se deberi actualizar peri6dicamente, con el
prop6sito de contar' con personal formado y especializado.Vedficar el cumplimiento de esta
recornendaci6n.

RECOMENDACI6N No.2
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar rnstruccrones por escrito para que se proceda a sociabzar e knplementar la asignaci6n
de las instrucciones, tareas, actividades, etc., definidas en el Reglamento Interno de
por escdto a todo el personal operativo (bomberos) y administrativo (acuel'do>con
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servicio civil) del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos. Veri6car el cumphmiento de
esta recomendaci6n.

2. NO EXISTEN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS AUTORIZADOS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD
Al realizar el control interno de vadas direcciones del Heroico y Benem6dto Cuerpo de
Bomberos de Honduras especificarnente en el Cuartel General Pompilio Aguiluz Mena
(Estaci6n Central), se consult6 si cuentan con manuales de procedimientos de cada una de
las direcciones, manifestando que no.

Desde el ado 2023 han tenido el apoyo de la C)ficina Nacional de Desauollo Integral de
Control Interno (ONADICI), para la elaboraci6n de chchos manuales y que algunas
direcciones como ser la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos, Dueccr6n
Nacional Sectorial de Prevenci6n, Seguddad e Invesdgaci6n, Direcci6n Nacional Sectorial
de Adrninistraci6n, enb:e otras han elaborado los mismos para que han srdo remiados a la
ONADICI para su revisi6n, pero los mismos no han sido remitidos al cuerpo de bomberos
como documento anal para su aprobaci6n por parte del Comandante General.

IncumpLiendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Insdtucronal de los
Recurgos Pfrbhcos:
NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos
NCI-TSC/331-00 Politicas y Procedimientos para implementar actividades de control

Sobre eI particular, en nom de fecha 28 de mayo de 2025, el Teniente de Bomberos Mario
Belgrado Moncada, Director Nacional Sectodal de Recursos Humanos, del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bornberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En contestaci6n al
oficio N. 89-CATSC-HBCBH de fecha 20 de mayo, 2025 le informo lo siguiente: 1. En
relaci6n a1 Manual de Procesos y Procedimientos adminisuativos de la Direcci6n Nacional
Sectoria1 de Recursos Humanos se inforrna que dicho manual se encuentra en proceso de
subsanaci6n solicitado por la ONADICI. 2.- El manual, de puestos, salanos y funciones
esti elaborado a6n pendiente de revisi6n, aprobaci6n y socializaci6n de la maxima
autoridad. > 1

En OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-129-2025 de fecha 26 de mayo de 2025, el Colonel de
Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General, del Herolco y Benem6rIto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “Con todo respeto me dirijo a
su persona en respuesta al Oficio No.91-CATSC-HBCBH-2025 dando respuesta a todas las
inteuogantes que el oficio antes en menci6n contiene: Direcci6n Sectorial Nacional de
Formaci6n Acad6mica, se cuenta con un manual de puestos, funciones y salarios,
pero el mismo actualmente esti en revisi6n y aprobaci6n por la maxima autoridad.
R// Efectivamente este manual esti en revisi6n para poder enviarlo a la ONADICI quien
dali el visto bueno para su aprobaci6n.

En C)FICIC) NO. HBCBH-CG-OFI-0124–2025 de fecha 12 de mayo de 2025, el Colonel
de Bomber:os Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “32. El manual de puestos1

funciones y salados ya esti elabor,LdO y se encuentr,1 en revisi6n por
Comandancia General para su aprobaci6n y sociahzaci6n.“

FR\on q
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Sobre eI particular, en OFICIO NO. HBCBH-GA-0105-2025 de fecha 09 de mayo de
2025, el Licenclado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adminisuativo, del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al
c)ncio No.7$-CATSC-HBCBH-2025, maniHesto lo siguiente: “el manual de procedimientos
se encuentra en proceso de revisi6n por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
de control Interno (ONADICI) y la Uni(lad de Modernizaci6n (UDEM) de la secretada de
Transparencia“

Sobre el particular, en nota de fecha 29 de abril 2025, el Colonel de Bomberos Lic. O Ivan
Pavel L6pez Me16ndez Director Nacional Sectoda1 DIPRESEIN del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “el Manual de Funciones esti
siendo elaborado se desauo116 por una comisi6n dirigida por la Direcci6n de RRHH donde
la integran varias direcciones o urJdades y los formulados de los procedimientos de
DISEPREIN est£n realizados y fueron entregados a la UPEG a la espera de su respectiva
revlsl6n. ’)

Lo anterior ocasiona desconocimiento de los procesos administrativos y la falta de conUoles
que se desarrollan en la Direcci6n y a su vez la descripci6n de los puestos y funciones de
cada funcionario y empleado que labora en el cuerpo de bomberos de Honduras.

RECOMENDACI6N No.3
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto a quien couesponda para que se proceda a reahzar una
pronta gesti6n ante la C)£icina Nacional de Desauollo Integral de Control Intemo
ONADICI sobre la revrsr6n Bnal de los manuales de las diferentes direcciones de esta
instituci6n y de esta manera el Comandante General proceda a aprobar los mismos.
Ved6car el cumphmiento de esta recomendaci6n.

3. EL ORGANIGRAMA DEL CUARTEL GENERAL DEL HEROICO Y
BENEM£RITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS NO ESTA
ACTUALIZAD O
a) Al reahzar el control interno de las diferentes direcciones, departamentos y secciones

del Cuartel General Pompibo Aguiluz Mena (estaci6n central) en Tegucigalpa, se
constat6 que la Direcci6n de Relaciones Pfrblicas no figura en el orgarrigrama de esta
estacr6n. El personal asignado a esta direcci6n marifest6 que est£n bajo la
subordlnacl6n de la Subcornandancia General y a su funci6n en la de recolectar la
rnformaci6n, noacias, incidencias de las estaciones a nivel nacional para set entregada al
subcomandante para que revise la misma y posteriounente sea posteada a las redes
soclales del HBCBH o bandaI inforrnaci6n a los rnedios de comunicaci6n. Asimismo,
el Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras cuenta con un portavoz
quien es el responsable de comunicarse con los medios de comuricaci6n para brindar
todas las incidencias o coberturas que realiza el cuerpo de bomberos> este puesto no
aparece re£lejado en el organigJama del (',uartel General.

b) Seg6n el C)rgarrigrarna del Cuartel General la UIIidad de Comunicaciones
Direcci6n Sectorial de Informidca> per'o el Tefe de la Direcci6n de
manifest6 que en la realidad no es as i
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c) En relaci6n al organigrama institucional se observ6 que las Direcciones ahl descritas
llevan la descripci6n en su nombre de la siguiente manera:

• Direcci6n Nacional Sectorial de Administraci6n
• Direcci6n Nacional Sectorial de Operaciones
• Direcci6n Nacional Sectorial de Prevenci6n e Investigaci6n
• Direcci6n Nacional Sectorial de Forrnaci6n Acad6rnica
• Direcci6n Nacional Sectodal de Infoun£tica y Comunicaciones
• Direcci6n Nacional Sectorial de Infraesuuctura, Recursos Matedales y Logisticos.
• Direcci6n Nacional Sectodal de Ser\icio de Bomberos Voluntario y Gesti6n de

Bomberos Infantiles.
• Direcci6n Nacional Sectorlal de Recursos Humanos
Las direcciones a1 ser nombradas de esta manera se interpretan que tienen actuaci6n e
injerencia en todas las estaciones a rivel nacional y por ende deben reahzar planes de
actividades anuales de manera conjunta en donde eI Director Nacional esti al frente de
las areas que le corresponde por cada estaci6n, pero segfrn lo marafestado por los
responsables de algunas de estas direcciones sobre su actual, indican que sus funclones
no estin orientadas a nivel nacional, que su trabajo se ejecuta en esta estacl6n central y
en las sub estaciones que depende de esta Distrito Central), y en algunos casos
colaboran cuando se les requieren por parte de los Comandantes locales de las estacrones
a nivel nacional.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos P6blicos:

NCI-TSC/141-00 Estructuras de la organizaci6n y Hneas de comunrcacl6n
NCI-TSC/331-00 Politicas y Procedimientos para implementar actividades de control

Seg(rn OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-350-2025 de fecha ll de nowernbre de 2025, el
Coronel de Bomberos Angel Romeho Funez Ju£rez, Cornandante General del Heroico y
Benem6£ito Cuerpo de Bomberos de Honduras, marifest6 lo srgurente: “Como Duectores
Sectoriales en funciones deben conocer los procesos y con eLlo la problemitica que se \rjve
en las Estaciones a nivel nacional; pero en muchos casos no se involucran totalmente a
nivel nacional por diferentes causas entre eIIas: falta de responsabihdad, falta de
presupuesto, tardia toma de decisiones o porque la situaci6n o problema rebase su nivel de
autoridad y/o coma de decisiones; por lo cual son remitidas a la Comadancia Geneal para
buscar una soluci6n o iniciar los procesos que sean requeridos.
El 20 de febrero del ado 2020, se publica el Decreto No. 56-2019 contendvo d la Ley del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras; el cual enuncra en su
ARTiCULO 2.- OBJETIVOS DE LA LEY. Son ojedvos de la presente Ley: 1.- 2.-
Regular las actividades Bomberiles a Nivel Nacional; 3) Organizar el
funcionamiento del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos en el territorio
nacional... asi mismo en el CAPITULO VII DIRECCIC)N NACIONAL
SECTORIAL, ARTjCULO 26. DIRECTORIO NACIONAL SECTORIAL.
El Directorio Nacional Sectorlal debe apoyar a la Comandancia General en el cu
de sus atdbuciones, de confounidad con las necesidades y especialidades de la
La estructura Orginica Administradva y Operativa de las Ditecciones
Sectoriales se debe organizar y regir de conforrnidad con lo que establece Ia pre
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el Reglaneto Especial de Organizaci6n, Cmpetencias y Funcionamiento, asi como al uso y
aplicaci6n de Manuales T6cnicos de referencia y consulta, asi corno de cualquier otto
m6todo oficialmente aprobado .
En concordancia con lo anteriounente descrito, la Comandancia General
independientemente quien este fungiendo como Comandante General emite un
Nombr,tmiento Interno en el cual se designa la funci6n como Director Nacional Sectodal, y
como tal estan supeditados a desauollar Uabajos propios de su especiahdad a Nlvel
Nacional desarrollando un plan trabajo o gesdones de Uabajo por eventos especlales o por
trabajos ordinarios, en vista que cada Direccion Nacional Sectodal dene su independencla
de trabajo una de oua y estas a su vez tienen dependencias a manera de c61ulas de uabajo a
Nivel Nacional, ya sea en la Zona Regional, Departamentalo Estaci6n Local de Bomberos;
debiendo estas c61ulas de trabajo sohcitar apoyo o intelvenci6n de la Direccion Nacional
seg(rn sea el tema que competa

j)

Sobre el particular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-129-2025 de fecha 26 de mayo de
2025> el Colonel de Bomberos Angel Romelio Funez Juarez, Comandante General del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “La
Direcci6n de Relaciones P6blicas no se encuentra en el organigrama institucional
del HBCBHN R// A petici6n de la Secretaria de Planificaci6n Esuat6gica en la
actuabzaci6n deI plan esuat6gico insdtucional se realizar£ la modificaci6n y actualizaci6n del
organigrama del cuerpo de bomberos por lo que se estari agregando al organigrama la
direcci6n antes en menci6n. >)

En oncio No. HBCBF{-INFORM\TICA-001-2025 de fecha 5 de mayo de 2025, el
Ingeniero Odin Juarez, Jefe de Informatica del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos
de Honduras, manifest6 lo siguiente: “A nivel de orgarugrama, efecuvamente se muestra
que la Uridad de Comunicaciones depende de la Direcci6n Sectodal de Inforrnitrca. Sln
embargo! en la prictica, dicha unidad opera bajo la coordinaci6n de la Direcci6n Sectodal
de Operaciones. Aunque esta situaci6n no se encuentra forrnalizada por medio de un
documento oficial, responde a la naturaleza operativa de las funciones que desempefran. La
Unidad de Comuricaciones se encarga de coordinar las comunicaciones en situaclones de
emergencia, instalara equipos de comunicaci6n en las unidades m6viles, realizar el
manterirdento de los radios y gestionar la instalaci6n de antenas de comunicaci6n en
diferentes regiones del pals. Si bien se trabaja en conjunto con la Dueccr6n Sector:ral de
Informadca e algunas ta,leas, la dependencia funcional recae pdncipalmente en la Direcci6n
de Operaciones debido a la a6rudad de sus actrvldades.”

Lo anterior ocasiona que no exista concordancia de las funciones establecldas entIre la
estructura organizativa reflejada en el organigrama con las direcciones o departamentos que
actualmente estin funcionando en el Cuartel General.

RECOMENDACI6N No.4
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a quien corresponda para que se proceda a la
del organigrama del Cuartel General (estaci6n central) del Heroico y Benem6rito
Bomberos -de Honduras y proceder a su aprobaci6n y divulgaci6n.
cumpbrdento de esta recomendaci6n.

actualizaci6
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RECOMENDACION No.5
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto a quien corresponda para que al determinar que las
Direcciones Nacionales Sectodales tienen competencia a nivel nacional deberin
involucrarse de forma activa en las diferentes situaciones de las estaciones a nivel nacional; y
sobcitar informes mensuales o uimestrales de estas para estar al tanto de las actividades o
situaciones presentadas, a su vez deberin asignar a un responsable en cada una de estas
Direcciones Nacionales para que consohde la informaci6n recibida. Verincar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

4. EL INSPECTOR GENERAT, TIENE BAJO su RESPONSABILIDAD OTROS
CARGOS
Al desauollar el control interno en la inspectoria general, se comprob6 que el Inspector
General dene bajo su responsabilidad los cargos de Director Sectorial de Operaciones a
nivel Nacional, Comandante Regional de la Zona Stu y Secretario de la Supenisi6n y
Control General en el HBCBH (antedomlente Asamblea de Oficiales).

Incumphendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos P6blicos:
PCI-TSC/150-00 Principio Gesti6n de Talento Humano con Base en las Competencias
Profesionales
NCI-TSC/141–00 Estructuras de la organizaci6n y llneas de comurricaci6n
NCI-TSC/332-12 Separaci6n de funciones incompatibles
TSC-PRECI-05 Confiabilidad
TSC-NOGECI-I1-03 Responsabihdad por el Control Interno
TSC-NOGECI V-01 Pricdcas y Medidas de Control
TSC-NOGECI V-06 Separaci6n de Funciones Incompadbles

Sobre el particular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de
2025, el Colonel de Bomberos Angel Romelio Funez Juarez, Comandante General del
Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “14. Esto
se debe a que la pir,’rmide jer£rquica del Cuerpo de Bomberos en la actualidad esta limita en
cuanto a onclales supenores, en el decreto 56-2019 Articulo 31 se estable6 cuiles son los
requlsitos para ostentar a1 cargo de inspector general, en cuanto a la resoluci6n de a las
acclones a seguu sl exlsuera una sohcitud de investigaci6n, inspecci6n o denuncia ante la
inspectoda no tendda ning6n problema ya que el inspector solo tiene un cargo como
inspector general.”
Seg6n nota de fecha 20 de mayo del 2025 presentada por el Colonel de Bomberos Marco
Antomo Arita Tom6, manifiesta lo siguiente: “En contestaci6n al oncio numero 88-CATSC-
HBCBH de fecha 13 de mayo del 2025 en el cual me solicitan la siguiente informaci6n que
a continuaci6n detallo.1. . .El departamento de inspector(a general no cuenta con personal
de apoyo solamente el inspector general y la secretaria.

2. El Inspector general tienen bajo su responsabihdad los cargos Inspector General
y Encargado de la Comandancia sur-oriente, da qu6 se debe esta situaci6n?!
son las acciones a seguir si al existir una sobcitud de investigaci6n>
denuncia ante la inspector la general de alguna situaci6n de la comandancia
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Oriente? Mencion,u alg6n caso que se haya dado en relaci6n a esta consulta R/en
relaci6n ambos cargos de Inspector general lo desemperlo segan acuerdo de nombrarnlento
CC,HB(-.BH-005-2020 con fecha pr{mero de judo del 2020 y encargado de la Regl6n Sur
Oriente por delegaci6n verbal desde la misma fecha, por la falta de o£iciales supenores.
En relaci6n a esto se presento un caso en la Estaci6n de Bomberos de Juticalpa el cual fue
atendjdo por la Direcci6n de RRHH. Quienes realiz,Iron la investigaci6n y la respectlva
audiencid de desc,ugo y aplicaron la sanci6n correspondiente. (este caso todavia no esti
concluido) .
Las Estaciones de Bomberos de la Regi6n Sur Oriente mantienen un alto indlce de
discipLha> suceden casos menores que son tratados por cada Comandante Local con la
supervisi6n de los comandantes departamentales.

3. Fue proporcionada copia del acuerdo de cancelaci6n CGHBCBH-003-2020 del
01/06/2019 en el cual dejan sin valor y efecto el Acuerdo de Nombramiento como
Director Sectorial de Operaciones a nivel Nacional y comandante Regional de la
Zona Sur. dInformar si posterior a la fecha de este acuerdo de cancelaci6n usted no
ha realizado actividades en relaci6n a los puestos mencionados y si ha
desempeiado este tipo de funciones exphcar por qu6? R/Solo el puesto que fui
nombrado como inspector general y la delegaci6n de encargado de la Regi6n Sur Onente la
cual lo coordino d trav6s de los tres comandantes departamentales de esta zona
(('-omandantes Departamentales de DanE, Choluteca y Olancho respectivamente) asl
tambi6n como el moritoreo por mcc:to de la comuricaci6n via celula y comeo electr6nrco
con los comandantes locales de la regr6n.

Comentario deI auditor
El Coronel Marco Arita al desemper-rat los cargos de Inspector General y encargado de la
regi6n sur oriente> esti en una posici6n en la cua1 no le permite reajizar su uabajo como
inspector general a cabahdad, ya que, si se diera un hecho en la regi6n de la cual esti a
cargo, se veIla comprornetido el caracter con el cual tendr:la que tomar una decisi6n al
respecto

Lo anterior ocasion,r que el trabajo de la inspectoda general se vea limitado en el proc:eso de
vigdancia y curnplimiento de sus actividades a ni\'el nacional de manera adecuada.

RECOMENDACION No.6
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Realizar las gestiones necesa1Ias para que el Inspector General desemper-le fLnicamente ese
cargo, evitando asi lirnitar el desarrollo de sus funciones a nivel nacional. Vedncar el
cumplimiento de esta recornendaci6n.

5. FALTA DE PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DEL CUARTEL GENERAL POMPILIO AGUILUZ MENA (ESTACI6N
CENTRA T ,)
Al efectuar eI control interno de las diferentes direcciones, departamentos y
Cuartel General Pompilio Mena Aguiluz, se comprob6 falta de personal para
las acdvidades asignadas a cabalidad, pol ejemplo:
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•

•

Centro de Coordinaci6n de Emergencia, Direcci6n Nacional Sectonal de Operacrones,
Direcci6n Nacional Sectorial de Infraestructura, Centro de Diagnostico, etc.
Empleados que desempeflan dos cargos, entre ellos, el jefe deI Centro de Coordinaci6n
de Emergencia del Cuartel General del Cuerpo de Bomberos de Honduras, se
desemper-la tambi6n como vocero del cuerpo de bomberos.

Se obsew6 que en la Secci6n de Transporte (el jefe es responsable de esta secci6n y
tambi6n del Almac6n de Proveeduria) solo cuenta con 3 motonstas para supEr las
necesidades de traslado de personal de todas la direcciones, departamento y secciones del
Cuartel General del cuerpo de bomberos, por lo que cuando los motonstas estan
realizando alguna diligencia fuera de la estaci6n o estin de gila, el jefe de
Transporte/Almac6n realiza las funciones de motorista, en otras ocasiones a1 no tener
conductores disporibles pero si veh{culos se les presta el vehiculo al departamento que
requiere movilizarse> siempre teniendo en cuenta que este pr6stamo se realiza a los
ernpleados de la insdtuci6n, en la mayoria de los casos bomberos

Incumphendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucronal de los
Recu£sos Pfrblicos:
NCI-TSC/152-01 Plan de necesidades de personal
NCI-TSC/152-03 Convocatoria, selecci6n y contrataci6n deI personal
NCI-TS(_/331-00 Politicas y Procedirnientos para implementar actividades de control

En OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de 2025, el Colonel
de Bomberos Angel Romeho Funez Juirez, Comandante General del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “16. La direcci6n de Recursos
Humanos esti llevando a cabo un proceso de reclutamiento para poder fortalecer todos los
departamentos que denen necesidad de personal y asi de esta forma dar respuesta a esta
necesidad de talento humano en las diferentes areas del Cuerpo de Bomberos. A esto se
stlma la deserci6n del personal. . . 25. Los vehiculos est6n a cargo del almac6n y es con ese
departamento que se debe coordinar todo lo referente a los vehiculos ya que sean utilizados
en rnisiones para la ciudad o fuera de ella, todos aquellos departarnentos que necesiten alg6n
vehiculo deben de enviar solicitud a la comandancia general o en su defecto coordlnarlo con
el jefe de almac6n ya que no hay vehlculos suficientes para asignar a cada departamento este
se debe reahzar con anticipaci6n para poder asignar uno para tal fin.

})

Sobre el particular, en OFICIC) NO. HBCBH-GA-0105-2025 de fecha 09 de mayo de
2025, el Licenciado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Administrativo, del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al
C)ncio No.75-CATSC-HBCBH–2C)25: 12. Se esti gestionando con la Direcci6n de Recursos
Humanos la asignaci6n de mis personal para el area de almac6n, ya que actualmente no se
cuenta con el recurso humano suficiente para cumplir con todas las actividades asignadas.“

Sobre eI particular, en nota de fecha 28 de abril de 2025, el Ingeniero Pedro IzaguBre,
Director de la Direcci6n Sectorial de Infraesuuctura manifest6 lo siguiente: “Por medio de
la presente doy respuesta al oflcio No. 078-CATSC-HBCBH, detallo respuesta del rnismo:
“En relaci6n a lo manifestado que la Dil-ecci6n de Infraestrucrura existe un
recurso humane) cahficado, cu£les han sido las consecuencias de no contar con es
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personal e indicar las acciones o sobcitudes que se han realrzado de su parte para solventar
esta srtuacl6n.

R. Esto esti relacionado a personal t6cnico en el area de electromecanica o mantenimiento e
instalaci6n de unidades de aires acondicionado que funcionan tanto el Cuartel General de
Bomberos como en las subestaciones de bomberos del Distrito Central, una de las
consecuencias es que no se dan los mantenimientos a demI)o, se acumulan urHdades sin
realizar mantenimiento preventivo, algunas unidades requieren manterumiento correctrvo,
pero a1 no contar con este personal el Ing, Darxvin cardenas, como apoyo nos tealrza
trabajo de t6cnico dando respuesta tanto a mantenimiento preventivo como correctivo y
tambi6n instalaci6n o cambio de urridades nuevas, esto impacta en las acdvidades del
ingeniero cardenas que esti a cargo de supervisar y disefrar instalaciones e16ctricas y
electromecinicas de las edificaciones que estamos en proceso de ejecuci6n y diseflo.

Lo anterior hrnita que se cumpla a cabalidad las actividades que couesponden a cada
Direcci6n, Departamento o Urridad, asi como la prestaci6n de servicios a la poblaci6n en
general

RECOMENDACI ON No7
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Realizar las gestiones necesarias para suplir la falta de personal en las Direcciones,
Departamentos o Unidades que presentan hmitantes en el desanollo de sus funclones
debido a esta situaci6n. Verificar el cumphrdento de esta recomendacl6n

6. POR FALTA DE MOBILIARIO, EQUIPO, HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
NECESARIOS NO SE DESARROLLAN ADECUADAMENTE LAS
FUNCIONES EN ALGUNOS DEPARTAMENTOS
Al realizar eI control interno de las diferentes direcciones, departamentos y unidades del
Cuartel General Pompibo Mena Aguiluz (Estaci6n Central) se vedac6 que carecen de
mobiliario y equipo necesado para el buen desempefro de sus funciones, pol e)emplo:

a) El responsable deI Centro de Coordinaci6n de Emergencra del Cuartel General
marrifiesta que: el selvicio de internet que se dene en ocasiones falla Io que limita el
desarrollo de las actividades, asimismo en algunos casos el portavoz menclona que no
ha tenido apoyo logistico, pol ejemplo, se han solicitado mrcr6fono auncular (manos
libres) para los operadores ya que ellos est£n recibiendo llamadas y deben anotar; y sillas
adecuadas para la actividad que realizan; asirnismo es necesado mejorar las pantallas de
las computadoras, equipo vados en la oncina, asi como en la oficrna del vocero. etc.

b) El responsable de la Direccion Nacional Sectodal de Operaciones del Cuartel General,
manifiesta que presentan falta de heuarTnentas necesanas para cumpllr con la mlsr6n de
salvar vidas como ser: palas, rastrillo jardinero, moto sierra de esF)ada, rastdllo cegador
cortadora de metal

c) El equipo asignado a la Direcci6n de Relaciones Pfrblicas esti obsoleto y es
para reahzar todas las acnvrdades de la direcci6n, ya que el bajo presupues
lmprde que se adqulera equipo especializado para desemper-lat el trabajo que
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d) Falta de equipo y herramientas necesarias para reabzar un trabajo adecuado y de calidad
a los vehiculos; y otros automotores que ingresan para ser reparados en el Centro de
Diagn6stico .

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos P6blicos:
NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obhgaci6n de planincar
NCI-TSC/331-00 Politicas y Procedirnientos para implementar actividades de control
NCI-TSC/332-22 Constataciones fisicas
NCI-TSC/511-00 Supewisi6n Constante

Sobre eI particular, en nota de fecha 15 de mayo de 2025, del Capitan de Bomberos
Licenciado Jos6 Manolo Laguardia, Jefe de Operaciones de I'egucigalpa del Heroico y
Benem6r:ito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “3. Falta de
herramlentas necesanas para cumplir la misi6n de salvar vidas como ser: palas, rastrillo
jardlnero, moto sierra de espada, rastrillo cegador cortadora de metal. Restricciones
presupuestarras, la adqurslcr6n de herramientas especializadas, como motosierras o
cortadoras de metal, requieren fondos especificos que podr{an no haber estado disponibles
en el presupuesto aslgnado al Cuerpo de Bomberos entre 2018 v 2023. Los recursos
podrian hat?else desunado a gastos operativos b£sicos (salados, combustibles, equipos
m6dicos) Dependencia de donaciones: El Cuerpo de Bomberos ha dependido
tust6ncamente de donaclones para equiparniento (1)or ejemplo: equipo logistico entregado
por la Secretaria de Gobernaci6n). La falt.i de don,Lciones espec(acas para herrarnientas
pudo haber limitado su disponibilidad. Gesti6n de inventados deficiente, la ausencia de un
sistema robusto de control de inventados pudo haber llevado a la p6rdida o detedor o mal
uso de las hemamientas existente sin un reemplazo oportuno.”

Con nota de fecha 14 de mayo de 2025, del Teniente de Bomberos Carlos Roberto Alberto
Bonilla, Jefe del Centro de Coordinaci6n de Emergencia y vocero del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “l. Referente al servidor de
interne ya el Ing. Odin Juarez de la Direcci6n de Informidco implemento un plan de
Internet que lncluye dos proveedores del servicio. 2. £eferente a la falta de apoyo logjsdco es
pol:que se han hecho vadas sohcitudes por medios del PACC y agregddos al PACC como
set

> Remodelaci6n de todo el centro de coordinaci6n de emergencia (CCE) y pintado
\\r’ Compra de mobiliado para tener tres estaciones con sus respectivos escritorios> sillas

con me]or confort y ergon6micas, archiveros y una alacena.
\\
F Tenet en el sistema operativo de las computadoras paquetes como ser: foto sho\v>

office completo, antivirus, Windows pro original (licencia original no pirateada)
> Batedas recargables para los mouses, se ocupan 3 manos libres con auriculares para

cuando se tenga emergencia de grandes proporciones, solo sera de dictar el conterado
de la informaci6n que se necesita.

> Se nece.sita 3 tv o pantallas de un solo tamar-lo de 50 pulgadas> 4. En mi oficina cambio
de escdtodo, tv mis actuabzado y mejor tamar-lo caja digital arc tivo de 2
rnesas
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En OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fech,1 12 de mayo de 2025, el Coronel
de Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “8. . . . . .en esta direcci6n es
donde se requieren este tipo de equipo y herramientas para desempaflar las actividades de
salvamento a la poblaci6n a nivel nacional, asi manifestar que la direcci6n de operaciones
dene denuo de su plan arIual de compras y conuataciones la adquisici6n de estos equipos y
herrarnientas para realizar las actividades de bomberos de salvar vidas y propiedades. 16. La
dil'ecci6n de Recursos Humanos esti IIe\'ando a cabo un proceso de reclutamiento para
poder fortalecer todos los departamentos que tienen necesidad de personal y asi de esta
forma dar respuesta a esta necesidad de talento humano en las diferentes areas del Cuerpo
de Bomberos. A esto se suma la deserci6n del personal. 24, La unidad de relaciones pfrbhcas
tiene denuo de su planificaci6n de compras las ddquisiciones y reparaciones del equipo para
realizar las funciones encomendadas. 26. Cada departamento cuenta con su POA anual de
actividades que se lle mn a cabo las cuales son nodficadas con fechas andcipadas para que se
coordinen las mismas.> 1

Lo anterior 'ocasiona que las diferentes direcciones, departamentos y unidades del cuartel
general carezcan del mobiliado, equipo, herramientas y servicios necesados para el buen
desarrollo de sus actividades.

RECOMENDACION No 8
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrito a quien comesponda para que se proceda a cubrh: las
necesidades de mobiliado, equipo, herramientas y servicios de manera gradual (.plan de
compra pdorizando dichas necesidades) en las diferentes Direcciones, Departamento y
Unidades del Cuartel General. Verificar el cumphmiento de esta recomendaci6n.

7. VARIAS DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES REQUIEREN
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL BAJO su CARGO
Al reabzar eI control interno de las diferentes direcciones, departamentos y unidades del
cuartel general del cuerpo de bomberos se comprob6 que no han recibido capacitaciones
necesadas para mejorar el desempeflo de sus funciones, entre estas areas esta la Direcci6n
Nacional Sectodal de Infraestructura, Direcci6n Nacional Sectorial de Operaciones, Centro
de Coordinaci6n de Emergencia, Centro de Diagnostico, y otras oficinas administrativas.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Insdtucional de los
Recursos Pflblicos:

NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gesti6n del talento humano
NCI-TSC/152-00 Normas de Control Interno Detalladas de la Gesd6n del Talento
Humano
NCI-TSC/511–00 Supelvisi6n Constante

Sobre el pardcular, en nom de fecha 14 de mayo de 2025: del Terriente de Bomberos Carlos
Roberto Alberto Bonilla, Jefe del Centro de Coorchnaci6n de Emergencia v vocero del
Herolco y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “3.
solicita capacitaciones para el personal del centro de coordinaci6n de emergent'ia
cornputacr6n y a la vez de varios programas ya que en Id emergencia como ser

(CCE),
hura
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tormentas y ouas atenciones nos solicitan cuadros estadisdcos comparativos referenciales y
no se cuenta seg6n lo expresado por los colaboradores clases y bomberos, que les hayan
dado cursos alguno de computaci6n para exigrrles esas tareas de trabajo.”

En OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de 2025, el Coronel
de Bomberos Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General del Heroico y Benem6lito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “6. Este tipo de capacitaciones
se deben solicitar a oua entidad para que nos puedan capacitar a1 personal que se
desemper-la como operador de emergencia en el CCE, cada fin de afro se reanen los jefes de
todos los departamentos y se trace la planificaci6n acad6mica seg6n las necesidades de cada
uno de los departamentos y estaciones municipales a nivel nacional, pol lo cual se procede a
las coordinaciones pertinentes, si en ese momento el jefe de cada departamento o estaci6n
municipal as( lo solicita, se programa la capacitaci6n. 22. Esta actividad es responsabilidad
de la Direcci6n de Operaciones, manifestar que la Academia Nacional de Bomberos en la
actualidad esti realizando un Curso de Cadete a Bomberos en el Cuartel General de
bomberos personal que vendr£ a cuba las actividades de salvaguardar la \'rda y los blenes
de las personas a nivel nacional en todas las emergencias.”

Asimismo, en nota de fecha 28 de abril de 2025, el Ingeniero Pedro Izaguirre, Direccion
Sectorial de Infraesuuctura manifest6 lo siguiente: “Pol medio de la presente doy respuesta
al oficio No. 078-CATSC-HBCBH, detallo respuesta del mismo: “2. dHa sido capacitado el
personal operativo, especializado y administrativo de esta direccr6n? De ser asi, lndrcar la
per+odicidad en la recepci6n de estas capacitaciones y si no se han brindado capacitaci6n
proporcionar e\'idencia si se ha solicitado las mismas
R. En la direcci6n de infraesuuctura se cuenta con 9 personas asignadas de las cuales 4
ingenieros, tIes rngenieros civiles del cual uno es clvil y los dos restantes bomberos, un
ingeniero e16ctrico que es bomberos tambi6n, en la parte de mantenimiento tenemos 5
personas para servicio generales de los cuales solo 2 son bomberos.

En relaci6n a capacitaciones para los bomberos se tienen mis de 5 ar-los sin ningin tipo de
capacitaci6n en el area bomberil, en el area de ingenieria no se tiene ninguna capacitaci6n,
en el area t6cnica tampoco se tiene ninguna capacitaci6n, en la parte administrativa si se
denen capacitaciones enfocadas en el control interno, elaboraci6n de procedimientos
administrados, elaboraci6n, control y seguimiento de POA-PACC, pero estas capacitaciones
van mis enfocadas a recibir por el director y segundo que en nuestro caso viene siendo ya
sea el Ing. Danvln cardenas y en el altimo afro el ingeniero Luis Reyes.

Actualmente se solicit6 una capacitaci6n a RRHH enfocado en los temas de ambiente
laborar a Uav6s del departamento de psicosocial, del cual se encuenua en proceso, ya se
elab.or6 una encuesta y se nene los resultados y anilisis de las misma, se esti dando
segulmrento a este proceso.

Lo anterior no perrnitc que el personal tenga el conocirniento necesario ni las habibdades y
desuezas para mejorar el desemper-lo de sus funciones, asirrismo es importante actualizarse
en las diferentes metodolog ias para el desarrollo del trabajo asignado. mI
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RECOMENDACION No 9
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a quien couesponda para que se proceda a elaborar un plan
de capacitaci6n por area del Cuartel General y dar cumplimiento del rnismo. Verificar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

8. LOS BOMBEROS NO CUENTAN CON LOS UNIFORMES DE PROTECCI6N
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS LABORES
Al realizar el control interno del departamento de operaciones del Cuartel General Pompilio
Aguiluz Mena (estaci6n central), se nos manifest6 que en algunas ocasiones no cuentan con
los uniformes de protecci6n necesarios para el desarrollo de sus funciones, entIre estos
urriformes se destacan los siguientes: uniformes de protecci6n contra incendios uajes
ign{fugos (trajes especiales para incendios), Uajes para rescate de cuerpos en aguas
residuales, etc., los que deben ser asignados para todo el personal, y mantener reservas de
los mismos.

Cabe destacar que el jefe de operaciones en conjunto con los oficidles encargados de las
compafrias, son los responsables de planificar y organizar las estrategias a seguir para que los
bornberos puedan bandaI ayuda a la poblaci6n en general, cuando son requeridos, por lo
que conocen de primera marlo las necesidades de esta area.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pfrblicos:
NCI-TSC/131-00 La enddad establece la obligaci6n de planificar
NCI-TSC/331-00 Pobticas y Procedimientos para implementar actividades de control
NCI-TSC/332–22 Constataciones fisicas
NCI-TSC/511-00 Supervisi6n Constante

Sobre eI particular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de
2025, el Coronel de Bomberos Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente:
“8. . . . . .en esta direcci6n es donde se requieren este tipo de equipo y herl'amientas para
desempar-laI las actividades de salvamento a la poblaci6n a nivel nacional, asi manifestar que
la dueccl6n de operacrones nene denuo de su plan anual de compras y contrataciones la
adquisici6n de estos equipos y herramientas para realizar las actividades de bombe£os de
salvar vidas y propiedades,

))

En nom de fecha 15 de mayo de 2025, del Capitan de Bomberos Licenciado Jos6 Manolo
LaguardIa, Jefe de Operaciones de Tegucigalpa del Heroico y Benem6dto Cuerpo de
Bomberos de Honduras, manifest6 lo sigulente: “4. (trajes especiales para incendios), para
todo el personal, asi como de reservas de los mismos.
Altos costos de trajes Ignifugos: los trajes ignifugos son equipo especializados con costos
elevados y el presupuesto del Cuerpo de Bomberos pudo no haber sido suficiente para
adquil-trIos para todo el personal y mantener reservas. E:sto es especialmente relevante
conslderando los riesgos laborales hist6ricos, como la muerte de bomberos en incendios
2018. Procesos de adquisici6n lentos: las compr,IS de trajes ign{fugos> sujetas a la
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Contrataci6n del Estado, podr:ian haber enfrent.ado demoras debldo a procesos burocr£tlcos
o falta de proveedores calificados en Honduras.“

Comentario del auditor
En relaci6n a la manifestado por el Licenciado Jos6 Manolo Laguardia especi£icamente en el
numeral 4, cabe destacar que la Ley de Contrataci6n del Estado de Honduras establece los
diferentes mecanismos que las instituciones pueden seguir para realizar compras, por lo que
habria que reconsiderar por qu6 a la fecha de recepci6n de su oficio no se han buscado las
alternativas necesarias entre ese departamento, la gerencia adminisuativa y comandancia
general para la adquisici6n del equipo y herramientas necesarias para el resguardo de la
integridad fisica y vida del personal bomberil.

Lo anterior ocasiona que al no contar con las herramientas y equipo (trajes especiales contra
incendio, rescates acu£dcos tanto en rios, cunetas, mar, etc.) exponga la vida e integridad
fisica del personal responsable de brindar apoyo a la poblaci6n en general cuando lo
necesitan, a su vez los vehiculos se encuenuan en maI estado; ocasionando que se cuente
con recurso inactivo para el desarrollo de las activldades de la rnstitucr6n.

RECOMENDACI6N No.10
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Establecer reuniones ped6dicas entre eI Director Nacional Sectorial de Operaciones, la
Dlreccion Nacional Scctorial de Adrnir11straci6n, Corrlandancla General, para que se clabore
un plan de necesidades que establezca de forma clara los uniformes £equerrdos para el
desarrollo de las funciones del personal operadvo; y a su vez se designen fondos de los
recursos propios para la adquisici6n de los mismos, segL’rn los procesos establecidos en la
Ley de Contrataci6n del Estado. Ved6car el cumphmiento de esta recomendaci6n.

9. LA DOCUMENTACION ADJUNTA A LOS CHEQUES, ORDENES DE PAGO
Y FORMULARIOS F-01 NO ESTA FOLIADA
Al revisar la documentaci6n soporte de los cheques, 6rdenes de pago y formularios F-01 se
pudo obsen'ar que estos no est£n foliados, por ejemplo:
Cheque No. 15821 del 07/12/2018 pol L. 221,052.95
Cheque No. 30046 del 04/06/2019 por L. 2,216,809.35
Cheque No. 36260 del 21/09/2023 pol L. 5,705.18

Incumpbendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos P(rblicos:
TSC-PRE(:1-05 Confiabilidad
TSC-NOGECI-11-03 Responsabilidad por el Control Intemo
TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control
NCI-TSC/331-00 Polidcas y Procedimientos para implementar actividades de control
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos

ER tORi
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En OFICIO NO. HBCBH–GA-0105-2025 de fecha 09 de mayo de 2025, el ljcenci
Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adminisuadvo, del Heroico y Benem6rito Cuerpo
Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al Oficio No.75-CAT
HBCBH-2025: 11. La documentaci6n no se encuentra fo]iada> ya que ,lnteriormente dic
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procesos se manejaban de esa manera. No obstante, tomaremos en consideraci6n las
sugerencias proporcionadas para la mejora condnua del procedimiento.

Lo anterior puede ocasionar perdida de la documentaci6n que respalda el pago reahzado ya
sea mediante cheque, Olden de pago o formulario F-01, generando deficiencias por falta de
documentaci6n.

RECOMENDACI6N No.11
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrIto al Director Nacional Sectorial de Administraci6n, para que
instruya a quien corresponda que se proceda a foliar toda la documentaci6n adjunta a los
cheques, 6rdenes de pago y formularios F-01 de todos los gastos realizados en la
instituci6n. Verincar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

10. FALTA DE ESPACIO FfSICO PARA EL PERSONAL EN LAS DIFERENTES
DIRECCIONES. DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEL CUARTEL
GENERAT. POMPILIO AGUILUZ MENA DEL CUERPO DE BOMBEROS
Al efectuar el control interno en las diferentes Direcclones, Departamentos y Seccrones
ubicadas en el Cuartel General, se nos manifest6 y se constat6 que carecen de espaclo fisico
sunciente para que el personal pueda desarrollar sus actividades, por ejemplo:
a) En el mismo espacio fisico en donde esta asignada la Gerencia Adrninistrativa esta

ubicada Ia uni(lad de bienes locales, seccic’)n de combustible, secci6n de compras,
contabilidad, etc., observ£ndose que el espacio asignado es muy limitado para cada una
de estas areas y este se reduce mis cuando los responsables de estas areas generan
documentacion de los procesos que nenen bajo su cargo.

b) Almac6n de Proveeduda: el espacio en donde esti ubicado eI material de hmpieza y
algunos productos comestibles como el caf6, az6car, etc., tienen una proxrmidad minima,
por lo que en ocasiones el olor del detergente se impregna en los productos comestib Ie.

c) Departamento de Operaciones: Falta de espacio fisico para las unidades (vehlculos,
camiones, etc.) del. area de operaciones, ya que el poco espacio disponible esti siendo
ocupado por vehiculos en maI estddo.

d) El espacio fisico que ocupa la oficina del asistente legal, no es el adecuado en vista que
esta contiguo a1 area designada por servicios generales para realizar trabajos manuales y
con miquinas, pol lo que hacen mucho ruido, lo que dificulta que este real:ice sus
actividades a cabalidad.

e) El Inspector General se desemper-la como Secretario de la Supera'isi6n y Control General
en el HBCBH (anteriormente Asamblea de C)ficiales), manifiesta que no cuenta con un
espacio fisico adecuado en el cual pueda guardar y custodiar las Actas de las Asambleas y
cualquier ono documento que se genere en el desauollo de las mismas

B La bodega de repuestos aslgnada a1 Centro de Dmgnostico del Cuartel General ubicada
en la Subestacion No. 4 en la colonia El Cardzal, cuenta con espacio fisico mu)' reducido
para todos los repuestos ahl almacenados de los vehiculos, a su vez en este mismo
espacio se resguarda docurnentaci6n que pertenece a otras oficinas del Cudrtel General.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional
Recursos Pflblicos:
NCI-TSC/131-00 La enddad establece la obligaci6n de planiRcar
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NCI-TSC/141-00 Estructuras de la Organizaci6n y Hneas de comunicaci6n.
NCI-TSC/151-0C) Politicas y procedimientos de gestipn del talento humano
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos

Sobre el particular, en OFICIC) NO. HBCBH-GA-0105-2025 de fecha 09 de mayo de 2025,
el Licenciado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adminisuativo, del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al Oficio No.75-
CATSC-HBCBH-2025: 8. Actualmente en todas Ias areas de la instituci6n no solo en la
uradad de bienes se carece de espacio fisicos adecuados para el resguardo de la
documentaci6n, lo cual representa un desgo para la seguridad, con£idencialidad y
conservaci6n de la informaci6n. 16.Si est£n separados, pero todos se encuentran en el
mismo espacio debido a que el area de almacenamiento es demasiado pequefia para albergar
todo el inventario, se realiz6 la gesti6n para tener un espacio rnas amplio hasta el momento
no tenemos respuesta, se est6n efectuando todas las sugerencias que se han planteado
prevlarnente.

Sobre eI particular, en nota de fecha 15 de mayo de 2025, del Capit6n de Bomberos
Licenciado Jos6 Manolo Laguardia, Jefe de Operaciones de Tegucigalpa del Heroico y
Benem6£ito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “1. Falta de espacio
Hsico para las unidades (vehiculos, camiones, etc.) del area de operaciones, ya que el poco
espacio disponible esti siendo ocupado por vehiculos en maI estado Limitaciones
presupuestaaas entre 2018 y 2023, el Cuerpo de Bomberos pudo haber enfrentado
restricciones presupuestarias que impidieron la construcci6n o ampliaci6n de instalaciones
adecuadas para almacenar vehiculos operativos. Los recursos financieros poddan haber
pdodzado para cdticas operaciones, como combustible, mantenimiento de equipos o
salarios en lugar de infraestructura. La acumulaci6n de vehiculos obsoletos, los vehiculos en
mal estado que ocupan especio podrian ni haber sido dados de baja debido a procesos
administrativos lentos o falta de procedimientos claros para su disposici6n conforme a la
normativa de brenes p6blicos cn Honduras.

En OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de 2025, el Coronel
de Bornberos Angel Romeho Funez Juirez, Comandante General del Heroico y Benem6r+to
Cuerpo de Bomberos de Honduras, marifest6 lo siguiente: “12. En la actuahdad se esti
trabajando en la planificaci6n para la construcci6n del edificio que ayudara a resolver los
problemas de espacio fisico para alguno de los departamentos que requieren del mismo,
pero esto no se ha podrdo reahzar ya que la Secretaua de Flnanzas sollcita que toda
instituci6n del sector p6blico que tenga proyectos de construcci6n de edificios o de
inversi6n piblica deben seguir un proceso y presentar documentaci6n que el Cuerpo de
Bomberos mediante la Direcci6n de Infraestructura esti traba)ando en la elaboraci6n de
documento$ todo apegado a1 Art. 76 del Decreto 4-2025, asi mismo el Cuerpo de
Bomberos no contaba con las escrituras del terreno lo cual impedia reahzar una
construcci6n de edificio.“

Lo anterior ocasrona que el empleado no cuente con el espacio fisico necesario para el
desarrollo de sus funciones a su vez pone en riesgo el uso inadecuado de la documentaci6n
o actlvrdades que se Llevan a cabo en estas direcciones, departamento o sec,
lnstrtuci6n.
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RECOMENDACION No.12
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM#RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a quien corresponda para que se realice la supervisi6n de
instalaciones fisicas asignadas a las diferentes Direcciones, Departamentos y Secciones que
cuentan con limitaciones en relaci6n dl espacio fisico, para que se puedan anabzar y
concretar las acciones a seguir; para que paulatinamente se vayan satisfaciendo estas
necesidades. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

11. DEFICICENCIAS ENCONTRADAS EN RELACI6N A LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y RED DE DATOS UTILIZADOS EN EL CUARTEL
GENERA T ,
Al realizar eI control interno de la Direccion Nacional Sectoral de Informitica y
Comuricaciones direcci6n de inform6tica, asi como consultas realizadas a1 personal del
cuartel general se encontraron las siguientes deficiencias:
1) El Contador General de la estaci6n nos inform6 que durante el aflo 2023 bIlbO un

cambio en el sistema contable £inanciero pero que 61 no cuenta con los regisuos
realizados en el sistema durante Ios ar-los que estuvo en uso, asimismo la Direccion de
Inform£tica indican que no cuentan en las bases de datos con esta infolrnaci6n.

2) Las baterias (UPS), instaladas en las diferentes oficinas de la estaci6n central no tienen la
capacidad su£iciente de voltaje, asimismo no cuentan en existencia con este equipo para
supllr todas Ids necesrdades

3) La esuuctura de la red de datos, internet, etc., utilizada en la estaci6n central y las sub
estaciones que depende de esta, en ocasiones no refrne las condiciones necesarias para
satisfacer las necesidades del Cuartel General.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Insdtucional de los
Recursos P6blicos:
NCI-TSC/131-00 La end(lad esmblece la obligaci6n de planificar
NCI-TSC/141-0C) Estructuras de la Organiz,rci6n y Hneas de comunicaci6n.
NCI-TSC/222-00 Identificar factores de desgos exterqos e internos
NCI-TSC/321-00 Establecer Ia adhesi6n institucional a1 uso de la tecnologia
NCI-TSC/322-00 Establecer actividades de control relevantes sobre los procesos de
gesti6n de la segu£idad

Sobre el particular, en OFICIO NO. HBCBH–CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de
2025, el Colonel de Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “4. En la
Actualidad la direcci6n de inform£tica tiene dentro de su plani6caci6n un proyectos para
actualizar todo lo referente a las redes tanto de internet como base de datos para evitar esos
problemas que impiden realizar los trabajos a v4rios departamentos del Cuerpo de
Bomberos, se ha tenldo un reuaso ya que los procesos que maneja el Estado en cuanto a la
contratacl6n de bienes o servicios con llevan un dempo determinado y este proce:
bajo la modahdad de Licitaci6n Pdt)hca Nacional la cual se encuentra en proc
elaboracr6n del perfrl, las bases de licitaci6n y toda la documentaci6n que esta requier

o esti
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En Oficio No. HBCBH-INFORMATICA–001-2025 de fecha 5 de mayo de 2025, el
Ingeniero Odin Juirez,Jefe de Informitica del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos
de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En 2023 se realiz6 el cambio al nuevo sistema
contable ERP Bomberos. Este sistema incluye un apartado con informaci6n hist6rica que
abarca desde 2012 hasta 2023, el cual tiene 6nicamente 6rdenes de compra.
Aunque se cuenta con los documentos de respaldo, no es posible recuperar la informaci6n
almacenddas por dos razones principales. Primero no se dispone de las credenciales
necesarias para acceder al selvidor donde estaba alojada la base de datos del sistema
anterior. Segundo dicho ser\4dor se encuenua completamente obsoleto Io que impide
ejecutar cualquier operaci6n para exuaer la informaci6n.
Los archivos de respaldo existentes requieren credenciales para acceder a su contenido, al
tratarse de una base de datos protegida. Sin embargo, no se tiene conocrmiento de dlchas
credenciales, lo cual imposibilita su apertura y revisi6n.
Como se mencion6 previamente, actuaknente tanto en el cuartel general como en las
subestaciones no se cuenta con equipos de protecci6n contra bajones de luz o variaciones
de voltaje UPS) para los equipos informiticos. Esto se debe a que muchos de los UPS
existentes han superado la vida adl y presentan mfrldples fallos t6cnicos. La situaci6n fue
informada a la maxima autoddad y a la Gerencia Administrativa, quienes aprobaron la
soluci6n propuesta. La Direcci6n Sectodal de Infoun£tica y Comunicaciones DSIC)
present6 como medida couecuva la planificacl6n de la compra de nuevos equipos UPS en
el marco del I?ACC 2025, con el objetivo de abastecer tanto al cuartel general como a las
subestaciones y asi solventar la deficiencia energ6tica.
Actualmente, el servrcio de internet en el cuartel general presenta de£iciencias debido a
m61tiples factores:
• El equipo de red ha superado su vida adl, lo que ocasiona constantes fallas en su

funcionamiento .

• El cableado estructurado se encuentra en mal estado, es obsoleto y no cumple
adecuadamente su funci6n.

• La infraestructura de red no esti bien deRrida ni cuenta con esquemas de redundancia,
lo que provoca caidas frecuentes del sewicio en diversas unidades y departamento.

Ante este panorama, se elabor6 un diagn6stico detallado del estado de la red y se inform6 a
la maxima autoridad institucional, asi como a la Gerencia Adrninistrativa. La soluci6n
t6cnrca propuesta por la Dlreccr6n Sectorial de Inform£tic,I, fue debidamente aprobada y se
incluy6 en el plan anual de compras 2025 de dicha direcci6n, con el objetivo de solventar de
manera lntegral las deficiencids identificadas“

Lo anterIor ocaslona que el Cuartel General no cuente con el equipo necesario de
protecci6n y seguddad para su equipo informitico Io que dana la vida adi del mismo, a su
vez la falta de claridad entre lo establecido en el organigrama de la instituci6n y los
departamentos dependientes de esta direcci6n puede generar confusi6n entre los rnismos
empleados de la instituci6n, al no tener claddad de quien es su superior inmediato y el no
contar con el respaldo de la inforrnaci6n generada mediante los sistemas utilizados en el
Cuartel General, reflejd una falencia al identincar los movirrientos o reg{stIOS reabzddos en
afros anterlores.

mI
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RECOMENDACION No.13
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instnrcciones por escdto a1 Director Nacional Sectodal de Informatica y
Comuricaciones del Cuartel General, para que se proceda a elaborar un plan de necesidades
del equipo inform£tico; asimismo reaLizar un an£lisis de las redes de datos e lnternet con los
diversos proveedores y asi cubA las necesidades de un buen funcionamiento del Cuartel
General. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

12, DEBILIDADES ENCONTRADAS EN
SECTORIAL INFRAF,STRUCTURA,
LOGiSTICOS
Al realizar eI control interno de la Direcci6n Nacional Sectorial Infraesuuctura, Recursos
Materiales y Log{sticos se encontraron algunas debilidades en el desauollo del uabajo, las
que se detallan a continuaci6n:
• No se realizan las supervisiones de la estructura ffsica a las estaciones y sub estacrones

seg6n lo requerido, falta de mantenimientos couecdvos o pl'eventivos, debido a que
existe un d6ficit de recurso humano calincado para realizar las actlvrdades asrgnadas en
esta direcci6n.

• La Direcci6n Nacional SectorlaI de Infraestructura no cuenta con un vehiculo propro
para realizar las diligencias relacionas con su trabdjo.

• En las instalaciones del Cuartel General existe actualmente un problema con el flujo
e16ctrico, debido a que de manera consecutiva existen bajones de energia e16ctrica, sin
que tengan que ver esto con el surnirristro de energia e16ctrica local (interrupciones de la
ENEE)

LA DIRECCI6N NACIONAL
RECURSOS MATERIALES Y

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pfrblrcos:
NCI-TSC/121-0C) Estructura para supewisar el funcionamiento deI control interno
NCI-TSC/321-0C) Establecer Ia adhesi6n institucional a1 uso de la tecnologia
NCI–TSC/512-00 Supervision continua

En nota de fecha 28 de abIn de 2025, el Ingeniero Pedro Izaguirre, Direcclon Sectodal de
Infraestructura marifest6 lo siguiente: “Por medio de la presente doy respuesta al oficlo
No. 078-CATSC-HBCBH, detallo respuesta del mismo: 1. En relaci6n a lo manifestado que
la Direcci6n de Infraestructura existe un d6ncit de recurso humano calificado, cu£les han
sido las consecuencias de no contar con este dpo de personal e indicar las acciones o
solicitudes que se han realizado de su parte para solventar esta situaci6n.
R. Esto esti relacionado a personal t6cnico en el area de electromecinica o mantenimiento e
instalaci6n de unidades de aires acondicionado que funcionan tanto el Cuartel General de
Bomberos como en las subestaciones de bomberos del Distrito Central. una de las
consecuencias es que no se dan los mantenimientos a tiempo, se acumulan unidades sin
realizar mantenimiento preventivo, algunas unidades requieren manterardento correcdvo,
per:o al no contar con este personal el Ing. Danvin cardenas, como apoyo nos reahza
trabajo de t6cnico dando respuesta tanto a mantenimiento preventivo como correctivo y
tambi6n instalaci6n o cambio de unidades nuevas, esto impacta en las acdvidddes
rngeruero cardenas que esti a cargo de supervisar y dise6ar instalaciones e16ctr+ca
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elecuomecinicas de las edificaciones que estamos en proceso de ejecuci6n y diseflo. 3. La
direcci6n cuenta con vehiculos asignados para reahzar sus propias actividades R. No
tenemos vehiculo asignado. Se tuvo anteriormente asignado el cami6n registro HRB-00814,
pero todos los vehlculos pasaron bajo el control de almac6n, actualmente presentamos nota
autorizada por el Comandante General y segfrn disposici6n que se tenga de vehiculo en el
alancen, se nos asigna vehlculo para la misi6n solicitada. 4. La direcci6n de infraestructura
ha realizado alg6n estudio sobre la necesidad de energia que tiene las diversas instalaciones
de la estaci6n central, para evitar los bajones de luz que existen en la actualidad R. si se tiene
diseflo para cambio de la esuuctura de la red secundaria de todo el Cuartel General de cual
ya se dene el disefro elaborado pOI el Ing. Dar\vin cardenas, se esti realizando el u£mite
correspondiente se dene constancia de CIMEQH y constancia de la PGR como parte de los
requisitos para el disefro del proyecto sea dprobado pOI la ENEE.“

Sobre el pardcular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2C)25 de fecha 12 de mayo de
2025, el Coronel de Bomberos Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “17. . .
25. Los vehiculos est£n a cargo del almac6n y es con ese departamento que se debe
coordinar todo lo referente a los vehiculos ya que sean utilizados en misiones para la ciudad
o fuera de ella, todos aquellos departamentos que necesiten alg6n vehlculo deben de envrar
solicitud a la comandancia general o en su defecto coordinarlo con el jefe de almac6n ya que
no hay veh{culos suficientes para asignar a cada departamento este se debe realizar con
anticipaci6n para poder asignar uno para tal fin.

Lo anterior ocasiona que la Direcci6n Sectorial de Infraestructura no realice las actividades
a cabalidad por la falta de personal y recursos necesados para el funcionamiento 6ptimo de
la rnisma tanto en el Cuartel General como en las sub estaciones a las cuales brrnda sus
servicios. Verificar el cumpbmiento de esta recomendaci6n.

RECOIVIENDACI ON No.14
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escdto a quien couesponda para se real:ice un plan de acci6n en
relaci6n a las necesidades identificadas en la Direcci6n Nacional Sectorial de

Infraestructura, Recursos Materiales y Logisticos, para que se proceda en la manera de lo
posible satisfacer lo requeddo y se cuente con los recursos ya sean humanos como
materiales necesarios para que el uabajo realizado por esta Direcci6n sea ain mejor,
Vedncar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

13.DEFICIENCIAS EN LOS CONTROLES DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
PERMANENTE Y NO PERMANENTE UTILIZADOS EN EL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
Al realizar el control interno de la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos se
consult6 sobre los controles de asistencia utilizados por el personal administrativo y
opeFativo del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras a nivel nacional, se
encontraron las siguientes denciencias:
1. Las estaciones y sub estaciones del cuerpo de bomberos a nivel nacional no rerniten.

Cuartel General Pompilio Aguiluz Mena (estaci6n central y subestacionesJ
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Tegucigalpa) los controles de asistencia deI personal administrativo, servicio civil y
operativo (bomberil) por acuerdo asignado a estas.

2. Algunas estaciones a nivel nacional cuentan con relojes biom6tricos, los cuales son
utilizados anicamente para el personal adminisuativo para que marquen su asistencia
diaria

3. El control de asistencia deI personal operativo (bombed) de algunas estaciones y sub
estaciones a nivel nacional se llevan en libros 6nicos en donde el encargado de cada
compar-ria va colocando el nombre de sus compafleros y estos annan manualmente su
asistencia dialla; en algunos casos, estos libros flricos no cuentan con la autodzaci6n del
uso del mismo por el Comandante local, en otr'os casos las hojas no estan foliadas.

4. Otro control de asistencia que se utilizan son las denominadas “Hojas de Asistencia” las
rrismas son utilizadas principalmente en las estaciones y sub estaciones ubicadas en el
Dish{to Central y de La Ceiba, en las rnismas la asistencia de los empleados se veriaca
manualmente 6sea que los empleados no firman las mismas SIno que el encargado de la
compar-Ifa pasa hsta y coloca un (d) si el empleado se present6 o una (x) si no to hizo,
pol lo que los empleados no firman este control de aslstencla.

Cabe destacar que el personal operadvo (1)omberos) labora por turnos de 24 horas
activo pol 48 horas de descanso, esto debido a que se cuenta con 3 compaflias en el
caso del Cuartel General y sub estaciones en el Distl'ito Central; pero en I'elaci6n a las
estaciones y sub estaciones a ni\'el nacional los turnos son de 24 por 24 horas de hInes a
jueves y de 72 horas de Memes a lunes de la semana siguiente; esto se debe a que el
personal asignado es poco y solo tienen con 2 compaflias.

5, En algunas estaciones los relojes biom6tricos se encuentran en mal estado, por ejemplo,
El Porvenir, Santos Guardiola.

6. En la revisi6n de asistencia no se pudo identificar cu£l era el horario de trabajo de
algunos empleados, debido a variaci6n de sus horas de marcar, por ejemplo

Nombre del EmDleado
Alberto Hernandez Hernandez

Observaci6n
Ingresa antes de las 7:00 a.m. seg6n registro y sale antes de las
04:00

Horad-is–m=gt t =
12:00 a.m. y sabda varia de 4:00 p.m. hasm 11:00 p.m.

Larry Jeremy Nlejia Vega

7 En algunos reportes del reloj biom6tdco proporcionado por el Departamento
Recursos Humanos, se obsen'6 que cuentan con el detalle de las horas de
sabda deI personal, pero no refleja el nombre del empleado, por ejemplo:

I Allo I Mes I
H8t T
B) T

i©®nB

46

8 No se enconu6 registro de asistencia en biom6trico o asistencia Hsica de dlg6n personal
a su vez se verific6 en el mes siguiente, si se Ie bab la hecho la deducci6n respectiva>
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comprobanc o que no se hizo, pol ejemplo
Nombre del EmpleadoMes /ado

revisado para
asistencia

Julio 2018

Mes/afro revisado para
comprobar la deducci6n

de las inasistencias
Agosto 2018m{;;mhne Zepeda

Alex Fabian MartInez Contreras
Cesar Hernan Valle Zepeda
Alex Fabian l\’lart£nez Contreras
Angel Alberto Hernandez Hernindez
Jos6 N'larcio Palma Cubero
Alex Fabian !\lartinez Contreras
Brayan David sanchez Aguilar
Larry Jeremy blejfa Vega
Luis Gustavo Barahona Borjas
Tmrcio Palma Cubero
Luis Edgardo Nlidence Canela
Alex Fabian bIartlnez Contreras
Luis Gustavo Barahona Borjas

Abril 2019 Mayo 2019

Octubre 2022 Noviembre 2022

Marzo 2023 Abril 2023

9. Personal que presenta inconsistencias en su registro de asistencia, no Uenen ]usti£icacl6n
en su expediente y no se les hizo efecdva la deducci6n en el mes slg\uente, pol este
concep to :

Allo 2018

Nombre del empleado Dia
U eves

Fecha

19/7/2018

17/7/2018

Hora entrada
07:58:35

Hora salida

le I\Iatute L6pezE 07:58:56

Allo 2019
Nombre del empleado

Daniel)r Enrique Matute L6pez

Dia
I\£artes

Fecha
30/4/2019
25/4/2019
12/4/2019
23/4/2019
22/4/2019

Hora entrada
Sin r tro
07:45:18 a.m.
07:37:15 a.m.
No hay stro
No ha- tro

Hora salida
04:11:55 rn.
Sin rl tro
Sin tro
No hav stro
No ha- tro

ueves
Vin
!\Iartes
Lunes,\Ex AIn,IIdo Ramirez i\Iidence

Allo 2022
Nombre del empleado Dia

Lunes
Viernes
bli6rcoles
NIartes

Fecha
17/10/2022
14/10/2022
12/10/2022

l

Hora entrada
No hay legistro
No hay reQistro
lin:3:12 a.m.
07:56:14 a.m.

Hora salida
No hav regjstro
No hay registro
01:06:55 D.m
03:18:35 p.m

Daniery Enrique Matute L6pez

Edwin Edgdrdo
Peralta

V,lsquez \7iernes 14/10/2022 No hay registro No hay regisuo

Viernes
\Tjernes
Lunes
Lunes
\;Fjer11es

Tue\res
N'li6rcoles
Nlar tes

Lunes

28/10/2022
21 /10/2022
10/10/2022
24/10/2022
21/10/2022
20/10/2022
19/10/2022
18/10/2022
17/10/2022

08:42;42 a.m.
10:29:21 a.m,
No hay reQistro
No hay registro
No hay reQistro
mregistro
No hay re;istro
No haY reQistro
05:45:23 p,m.

10:16:27 p.m
05:41:01 p.m
mlegistro
No hay registro
No hay registro
No hay registro
No hay regjstro
No hay registro
So hJa ;e£stro

Gloria Suyapa Valladares
Polanco

Isis hHlagro
Crsneros

Hernandez

R\oR aT
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Nombre del empleado Fecha Hora entrada Hora salida

Cesar Hern£n Valle Zepeda
Nlartes
Mi6rcoles
bli6rcoles

18/10/2022
19/10/2022
12/10/2022

08:53:45 a.m
07:55:25 a.m
No hay tro

04:03:09 p,m
02:58:37 p.m.

Luis Miguel Reyes Valeriano

Allo 2023

Nombre del empleado Dia Fecha Hora entrada I Hora saUda

Alma yaneth Garcia G6rnez
Jueves

Dadery Enrique MaRne L6pez bu
\Fjernes

30/3/2023

31 /3/2023

17/3/2023

07:35:32 a.m.

07:51:37 a.m.

09:08:44 a.m.

02:56:52 p.m

02:38:07 p.m

03:15:03 p.m

Gladis Antonia Maradiaga
Nlr6rcoles

Viernes

.Jueves

\7iernes

i\lartes

Nli6rcoles

N'Iartes

Lunes

\7rernes

,Tueves

\Tjernes

,Tueves

N£16rcoles

Nlartes

15/3/2023

31/3/2023

23/3/2023

17/3/2023

14/3/2023

29/3/2023

28/3/2023
27/3/2023

10/3/2023

9/3/2023

3/3/2023

2/3/2023

1/3/2023

14/3/2023

06:45:11 a.m.

11:12:42 a.m.

06:15:28 a.m.

12:04:06 a.m

05:08:20 a.m

05:47:33 p.m.

No hay regisUO
07:29:12 a.m.

12:36:01 a.m

07:20:10 a.m.

02:33:40 p.m,

SIn regrstro

Sro regrsuo

No hay registro

02:09:18 p.m.

04:01:15 p.m.

03:21 :35 p.m
Cesar HernAn \’alle Zepeda

Brayan David sanchez Aguilar

No hay regisUO

No hay registro

Luis Miguel Reyes Valedano
04:03:34 p.m.

07:20:11 a.m.

04:07:37 p.m.

Sin registro

Sin registr:o

INo hay regisUOOzni Adriel Villalta Bardales

10.Personal que en sus reg}stros de asistencia que couesponde a1 mes anterior no refleja
inconsistencias o no dene registro de asistencid; sin embargo, en planilla sl se le aphc6
deducci6n por inasistencias :

Mes Empleado Deducci6n por inasistencia
en Dlanilla

566.66

Observaciones

2019

2022
2022
2023
2023

Mayo Hern,indezAlbertone
Hernandez

David SAnchez ABra .al'

-eremv Me Vega
,o \’as Peraltalaw;

AlbertoLgel Hernandez
Hernandez

No dene registro de
a slsteflcla rrlesen

Noviembre
Noviembre
AbIE
Abril

30.68
30.69
161.44
612.43

an terror

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Instituciona I
Recursos P6blicos:
TSC-PRICI-08: Integraci6n
TSC-NOGECI-11-03 Responsabilidad por el Control Interno

de los

EsHQ
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TSC-NOGECI V-02 Control Integrado
NCI-TSC/131–00 La entidad establece la obligaci6n de plarrificar
NCI-TSC/1 +1-00 Esuucturas de la Organizaci6n y Hneas de comunicaci6n.
NCI-TSC/152-05 Control de asistencia y permanencia
NCI-TSC/223-00 Evaluar y anabzar los riesgos

Sobre el particular, en OFICIO No. DNSRR-99-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el
Teniente de Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectodal de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
siguiente: “Reciba un cordial saludo de mi parte. El moth'o de la presente es para dar
contestaci6n el oficio No. 103-CATSC-HBCBH el cual detallo a continuaci6n:
a.- Regrstros del personal operativo en reloj biom6trico; La £az6n por la cual eI personal
operatrvo no marca en el reloj biom6uico se debe a que el Comandante General remiti6
la circular HBCBH–CG-C-0C)1-2024 en donde el Comandante General gita insuucciones
que el personal operadvo no marcari en el reloj biom6trico y que su uso seti 6nicamente
para el personal operativo.

2.- Se lnforma que el horauo de Angel Alberto Hernandez Hernandez es de 7 :00 a.m. a
3: 00 p.m. y en el caso de Larry Jeremy Mejia Vega el horado es de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. en
el caso de Larry Jeremy vana su horatIO ya que en ese tiempo el reloj marcador presentaba
fallos ya sea porque no habia energia y el mismo se desconfiguraba.
En el caso de los reportes del relo j biom6uico donde no se refleja el nombre del empleado
se debe a que al momento de descar'gar el reporte de asistencia el reloj presentaba fallas.
- Se remite deducci6n de asistencia deI personal por conuato couespondiente a1 mes de
octubre, 2022 donde aparece re£lejada la deducci6n de los sefrores BRAYAN DAVID
SANCHEZ y Id£\RRY JEREMY VEGA. Cabe mencionar que a los sefrores Cesar HernAn
Valle Zepeda, Alex Fabian Martinez contreras, Luis Gustavo Barahona Borjas, Jos6 Marcio
Pahna Cubero, Lurs Edgardo Mrdence Canela y Angel Alberto Hernandez Hernandez no se
les realiz6 deducciones por inasistencias.
- En el caso del personal operativo no se le ha hecho deducci6n por inasistencias ya que no
se lleva regist£o de asistencia en reloj biom6trico y no se ha revisado la asistencia en fisico
que remiten del area de operaciones, cabe mencionar que a partir de este aflo se esti
revisando la asistencia deI personal operativo

b.- A60 2018, 2019, 2022 y 20223 DanielI' Enrique Matute L6pez se rerniten los pases
couespondlentes de las fechas rndicadas. Unicamente no se encon[l6 la jusdficaci6n de la
fecha 17 de octubre 2022.

En el caso de AUx Arnaldo Midence, Ed\vin Edgardo vasquez, Gloria Suyapa Valladares
Polanco, Isis Milagro Hernandez Cisneros no se encontr6 registro de pases de salida.
Se remite pase de fecha 18 de octubre, 2022 del sr. C6sar Hernan Valle, pero deI 19 de
octubre, 2022 no se enconu6 regisuo de pase de salida.
Se remite pases de sahda de los empleados Alma Yaneth Garcia G6mez, Gladis Antonia
Maradraga, Cesar Hernan Valle Zepeda correspondiente a1 afro 2023 de las fechas indicadas
Se remite nota de vacaciones deI sr. Luis Miguel Reyes Valer{ano correspondiente al
octubl'e, 2022 la cual consta en el expediente.
En el caso del seflor Brayan David sanchez no se encontr6 registro de pases de sabda.
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En caso deI Luis Miguel Reyes Valeriano se adjunta Memorindum de uaslado al
departamento de operaciones por lo cual el registro de asistencia se llevaba en el depto. de
operaclones.
En el caso de Ozni Adriel Villalta Bardales no se enconu6 regisuo de pases de salidas.
– Se rernite reporte de deducci6n de asistencia de los seflores Edwin Edgardo vasquez y

de Angel Hernandez Hernandez. Abd 2023, del mes de mayo 2019 del sr. Angel
Hernandez Hernandez no se encontr:6 registro.

Se remite reporte de deducci6n de asistencia de los sefrores Edwin Edgardo vasquez y de
Angel Hernandez Hernandez. At)IiI 2023, del mes de mayo 2019 del sr. Angel Hernandez
Hernandez no se encontr6 registro.

>)

Cornentario del auditor
Seg6n lo manifestado por el Teniente Moncada, en su OFICIO No. DNSRR-99-2025 de
fecha 16 de octubre de 2025, proporciona evidencra de algunos casos en los que si cuentan
con pases de salida deI personal que justifique la falta de marcaje en su control de asistencia,
copias de pases de salida que no est£n adjuntos al expediente del empleado, deducciones
por incumplimiento de horatio de algunos empleados y de otros no, lo que \dene a reforzar
las deficiencias enconuadas por la Comisi6n de Auditoria en relaci6n a los conuoles de
asistencia implementados a la fecha para el control del personal operativo y administrativo
de las e?taciones a nivel nacional del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de
Honduras .

Sobre eI particular, en C)ficio No. HBCBH-OFI-CG-313-2025 06 de octubre de 2025, el
Coronel de Bomberos Angel Romelio Funez Ju£re2, comandante General del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En atenci6n a la
sobcitud relacionada con los procedimientos y controles que deben seguirse respecto a la
asistencia deI personal bombed y administrativo, solicitudes de permisos personales,
vacaciones y demis aspectos laborales, se informa lo siguiente:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Ley del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras (Decreto No. 56-2019), el personal bombedl se
encuenua sujeto a un r6gimen especial de Uabajo, el cual regula las jornadas efectivas de
sewicio, las guardias, los turnos y los pedodos de disponibilidad, asegurando la
ininteuumpibilidad del sendcio bomberil en todo el teuitorio nacional.
Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en los Artlculos 46, 48 v 61 de la misma Ley,
couesponde a la Direcci6n Nacronal Sectorial de Recursos Humanos aphcar y supewisar ei
r6gimen disciplinado laboral, los conuoles de asistencia, y los procedimientos
administradvos relacionados con perrnisos, descansos y vacaciones, conforme a los
bnearnientos institucionales y reglamentados vigentes.
Pot tanto, se adjunta copia de la Circular emitida por la Direcci6n Nacional Sectodal de
Recurso Humanos del HBCBH, la cual fue remitida a todas las Estaciones de Bomberos a
Nh'el Nacional, donde se sohcita general un. informe mensual de asistencia de igual forma
se adjuntan los folrnatos para los procedimientos de pemisos y vacaciones deI personal
bomberil y administrativo.
En algunas estaciones los relojes biom6tdcos se encuentran en maI estado, por ejemplo, El
Porvenir, Santos Guardiola. En respuesta a lo solicitado, se le informa que al iniciar eI uso a
Nrvel Naclonal de reloj para marcaci6n biom6trica de las entradas y salidas de trabajo
cada Estaci6n Local se gir6 la CIRCULAR HBCBH-CG-C-OO1-2C)24> mediante Ia cu,II
les t)undo una serie de parimetros a cumpbr, como la asistenci,I en bbros: d(ancIe se
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reg{strado con documentaci6n la solicitud de apoyo para el uso y programaci6n de estos
equipos de registro biom6uico. Pero hasta la fecha no se ha recibido reporte oficral de parte
de las Estaciones Locales enunciadas sobre eI mal estado de los relojes biom6tl+cos; sin
embargo, se girar£n las instrucciones comespondientes a las autoridades reglonales y locales
para que procedan a verificar el funcionamiento de dichos equipos, realizar las revrsrones
t6cnicas pertinentes y de ser necesado gestionar su reparaci6n o reemplazo inmediato.
Al revisar Ios hbros de control de asistencia deI personal bombed, se constat6 que algunos
no cuentan con la hoja de autorizaci6n deI uso de este Ubro para ese contexto, asimismo no
est£n foLiados ni sellados
En atenci6n a la observaci6n realizada sobre los hbros de control de asistencia del personal
bomberiIJ en la cual se constat6 que algunos no cuentan con la hoja de autodzaci6n para su
uso, as i como la falta de fohado y sello institucional, se inforrna lo siguiente:
De conforrrlidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Ley del Heroico y Benem6rito
(,uerpo de Bomberos de Honduras (T)ecreto No. 56-2019), los miembros activos del
Cuerpo de Bomberos estin sujetos a un r6gimen especial de trabajo, lo que implica la
obbgaci6n institucional de mantener conuoles formales y vedficables sobre la asistencia y
cumplimiento de las jornadas laborales
Ashrismo> el Art{culo 61 de la rrisma Ley establece el r6gimen disciplinario laboral, cuya
aphcaci6n corresponde a la DireccirSn Nacional Sectodal de Recursos Humanos, siendo
responsabi]idad de esta instancia garandzar la correcta supervisi6n de los registros de
asistencia y el curnphmiento de las normas admirisUativas internas.
En cse sentido, se tomaran las medidas correspondientes y se giraran las rnsuucclones
necesarias a las dependencias responsables, para que procedan de inmediato a folrar, sellar y
autorizar debidamente los libros de control de asistencia, confonne a las disposiciones
administrativas y legales que rigen la gesti6n documental y el control interno institucional.“

Sobre eI particular, en nota de fecha 28 de mayo de 2025, el Teniente de Bomberos Mario
Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos del Herolco y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En contestaci6n al
oficio N. 89-CATSC-HBCBH de fecha 20 de mayo, 2025 le informo lo srgwente:
4.- Este procedimiento sera incluido en el Reglamento Interno de uabajo para poder llevar
un rnejor control.
5.- Cabe res,lltar que las 6ricas estaciones que no cuentan con re19j biom6trico son: Trujillo,
Catacamas, y el Polverrib en proceso de compra del rnismo para llevar un mejor control de
asistencia deI personal administrativo, ya que el personal operativo se lleva control medlante
libro de asistencia y novedades y el resto de las estaclones locales ya cuentan con el mlsmo.
6.- se informa que anicamente a1 personal operativo se le neva el control medlante libros,
por lo que se giraran insuucciones para que a partir de la fecha sean debidamente foliados y
£rrrnados por el Comandante local y Revisados por esta Dueccl6n.”

Lo anterior ocasiona que no se cuente con la evidencia documental sunciente que respalde
la asistencia diaria deI personal asignado en estas estaciones y sub estaclones d nrvel nacronal
para su pago mensual, a su vez los controles de asistencia utilizados en el Cuerpo de
Bomberos no son pertinentes ni encientes, debido a que la asistencia del personal operativo
se realiza en hbros 6nicos y listas de asistencia de verificaci6n manual elaborados y‘
rnanejados por los encargados de las compar-Has de cada estaci6n y sub estaci6n o
oparaciones, asi mismo la falta de relojes biom6uicos, aparatos en mal estado, lo que
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comprobar la veracidad de la asistencia del personal del Cuerpo de Bomberos a nivel
nacional.

RECOMENDACI6N No.15
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escdto a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos para
que se establezcan los mecanismos necesados de remisi6n de los controles de asistencia
generados por los relojes biom6tricos en las distintas estaciones y sub estaciones a nivel
nacional del personal adninistrativo y operativo (1)ombedl) permanente a la Dueccl6n
Nacional Sectorial de Recursos Humanos en Tegucigalpa. Vedficar el cumplrmlento de esta
recomendaci6n.

RECOMENDACION No.16
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrito a1 Director Sectodal Nacional de Recursos Humanos del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras que infOIIne a los comandantes
locales y adrninistradores que procedan a la compr,I de relojes biom6tricos en las estacroncs
donde no denen dicho aparato. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n

RECOMENDACION No.17
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
<airar instrucciones por escrito a los comandantes locales y administradores de las diferentes
estaciones y' sub estaciones a nivel nacional que reporten de inmediato las anomalias o
problemas que sudan en los relojes biorn6trico para que la Direcci6n Nacional Sectorial de
Inform£dca del Cuartel General bdnde su apoyo en ese tipo de situaciones. Vedficar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACION No.18
AL COMANDANTE GENERAT, DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a1 Director Sectorial Nacional del Heroico y Benern6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras que proceda a mejorar los controles de asistencia para el
personal operativo, estableciendo insuucciones claras para los Comandantes Regionales,
Cornandantes Locales, Administradores y personal operativo de la forma en la que se
implementar£n estos controles, los cuales deberan brindar certeza de que el personal esta
cumpliendo con las labores asignadas, asirnismo se deberin reahzar supewisiones ped6dicas
de estos controles para una mejora continua y fortalecirdento de este proceso, Vedficar el
cumpbmiento de esta recomendaci6n.

14. EN LA INSPECCI6N FiSICA DE PERSONAL A NIVEL NACIONAL SE
ENCONTRARON ALGUNAS DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO
Durante la inspecci6n fisica deI personal permanence del Heroico y Benem6rito (_uerpo
Bornberos de Honduras en las diferentes estaciones v sub estaciones a nivel nacional,
encontraron algunas situaclones que e\+dencian debilidad en el control interno
para este proceso por la instituci6n, detalle d continuaci6n:

542

EB IORI

estable 3
;C':



1. Empleados que aparecen en planilla en una estacr6n, pero fislca y funclonalmente esti Il
For ejemploefl 0

Nombre del Empleado Estaci6n donde
este asignado

lani11ase
F;ieriTos:L=

Estaci6n donde este
asignado Fisica y
Funcionalmente

San Pedro Sula, Cortes

Observaciones

Jos6 Carlos /Gila Hernandez 0501-1969.
00582

Desde trace 7 aflos fue
enviado a SPS, sln
ninguna documentaci6n
soD or te
Desde el 8 de noviembrc
de 2018 fue trasladado a
ProRreso

No haTH>=;iT;ifc-inG
fue trasladado

Erick Reynaldo MeNa
Guardado

1 804-1984-
05550

La Lima, Cortes El Progreso, Yoro

Luis R6belo Valladares
Pelldlba

0801-1982
02450

Tegucigalpa,
NI.D.C

DanI( El Para£so

Nombre del EmpleadoNo Estaci6n donde este
asignado segan planilla

Estaci6n donde este
asignado Fisica y
Funcionalmente

Siguatel Le

Santa Rosa de Co

Cop£n Ruinas

Villa Nueva Cort6s

Guillermo Willians Bonilla

Danilo Rivera NIontalvinH

Carlos Nlanuel Chavarria Silva

German Tim6nez Hern6ndez

Luis Rolando Nar-lez Zela'

Ed\vin Ehud carcamo Suazo

0801-1992-03943

0501-1996-00719

0801-1969-03967

1804-1957-01880

0101-1967-01526

0301-1979-00422

Esperanza, Intibuci

Graci,IS, Le:

TI Cl

La Ceiba

La Ceiba

Coma-

utlapa

Siguatepeque

9 Se pudo observar que varias estaciones hacen uso de formatos para solicitud de permiso
personal, pero no cuentan con un formato uniacado seg6n lo obscrvado, por lo que no
se puede informal si la Direcci6n Nacional Sectodal de Recursos Humanos ha
proporcionado formatos para solicitud de permisos personales, vacaclones, etc. y girado
las insuucciones pertinentes para que todas las estaciones utilicen los mismos.

3. En la revisi6n de los libros de novedades se constat6 que algunos no contaban con la
hoja de autorizaci6n pOI parte del Comandante local para el uso del mlsmo, a su vez
algunos no estaban foliados ni sellados.

4. En 1,1 estaci6n de La Ceiba y Santos Guardiola algunos bomberos no estin devengando
el salario general (o salario otorgado a todos los bomberos) y esto ha generado
desmotivaci6n enue los empleados al externo que han lnterpuesto su renuncra, esto
espec£ficamente es el caso de un bombero en Santos Guardiola.

5 Vaaos comandantes locales no cuentan con todo el personal necesario para el desarrollo
de las actividades diarias que se presentan en las estaciones y sub estaciones, y que
debido a esto eI personal operativo debe reabzar turnos de 24 horas y durante el fin de
72 horas, a su vez en ocasiones eI personal adrninistrativo realiza actividades
correspondientes a1 personal operaTivo. ms

6 Durante esta inspecci6n tambi6n se constat6 que algunas
vehiculos, herrarnientas, etc.

estaclones
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7 Al reahzar Ia inspecci6n fisica deI personal a nivel nacional se consulto si recibian Id visita
del Departamento M6dico y Departamento Psicosocial del Cudrtel General para el
desarrollo de evaluaciones, participar en charlas, talleres, etc., orientadas a mejorar la
condlcr6n fisrca y mental de los empleados a ni\'el nacional, manifestando que no
recibian esas visitas de manera frecuente; y en relaci6n a la actividad fisica en algunas
estaciones se observ6 que el personal operadvo (1)omberos) la reahzan por la tarde
du£ante I hora, por ejemplo: la estaci6n de Santa Barbara realiza sus ejercicios diarios de
5 a 6 pm

Incumpbendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pflblicos:
NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar eI funcionarniento deI control interno
NCI-TSC/131-00 La enddad establece la obligaci6n de planificar
NCI-TSC/141-0C) Esuucturas de la Organizaci6n y Hneas de comurdc,rci6n.
NCI-TSC/151–00 Politicas y procedirnientos de gesti6n del talento humano
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos

Sobre eI particular, en Oficio No. HBCBH-OFI-CG-313-2C)25 06 de octubre de 2025, el
Colonel de Bomberos Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En relaci6n con
los empleados que figuran en planilla asignados a una estaci6n, pero que en la
practica se encuentran laborando fisica y funcionalmente en otra, me permito
informal lo siguiente:
En los casos de Jos6 Carlos Avila, Erick Reynaldo Mejia Guardado, Luis Roberto Valladares
Peflalba, Guillermo Williams Bonilla y Henry Danilo Rivera Montalv£n, se ha vedncado que
dichos movirnientos fueron efectuados hace varios ar-ros, durante administraciones

antedores, sin haberse cumplido con el debido proceso administrativo establecido para este
tipo de uaslados.
Pol taI motivo, se girar£n instrucciones a los comandantes locales correspondientes, a fin de
que procedan conforme a la normativa institucional y realicen las gestiones necesarias para
regulanzar la situaci6n administrativa de estos colaboradores, garantizando asi la correcta
actualizaci6n de las planillas y regisuos oficiales.
En cuanto a las dem£s personas idend£icadas, estas han sido designadas como
Comandantes Locales, motivo por el cual fueron trasladadas a sus respectivas estaciones
medrante Acuerdo de Nombramiento Interno, debidamente filrnados por el Comandante
General, en cumphmrento de lo dispuesto en el Articulo 19, numeral 5, del Decreto No. 56-
2019, contentivo de la Ley del Cuerpo de Bomberos de Honduras
Asrmlsmo, se adjuntan los informes individuales correspondientes a cada caso> con el
defalle de su situaci6n actual y la documentaci6n de respaldo perdnente para su anahsis y
segurmrento.
En relaci6n con la observaci6n efectuada sobre el uso de formatos distintos para las
solicitudes de permiso personal en varias Estaciones de Bomberos, se informa lo
srgurente:
De acuerdo con lo establecido en los Art{culos 46> 48 y 61 de la Ley del Heroic.-o
Benem6rIto Cuerpo de Bomberos de Honduras (t)ecreto No. 56-2019)> corresponde
Duecci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos la apbcaci6n del r6gimen
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laboral y la supervisi6n adminisuativa deI personal bomberil y administrativo, incluyendo
los procedimientos relativos a asistencia, permisos y descansos.
En cumplimiento de estas disposiciones legales, la Direcci6n Nacional Sectoral de Recursos
Humanos ha implementado y distribuido los formatos frnicos y estandarizados para la
solicitud de permisos personales, con el prop6sito de urificar los regisuos, fortalecer el
control administrativo y garantizar la transparencia en la gesd6n del rectuso humano a nivel
nacional
Por lo tanto, todas las Estaciones de Bomberos deber6n hacer uso exclusivo de dichos
formatos oficlales, asegurando su couecta utilizaci6n y archivo conforme a las normas
internas establecidas para solicitud de permisos personales, vacaciones, etc. Y girado las
instrucciones pertinentes para que todas las Estaciones utilicen los mismos.
Se dene un formato 6nico tanto de pases de salida como de vacaciones a Nivel Nacional, se
revisar6 y se giraran instrucciones proporcionado los formatos para que quede unificado.
Asi mismo en caso de llegar a actualizar, modaicar o cambiar los formatos que se utilizan
actualmente se comunicari a Ni\'el Nacional las medidas tomadas, asi como los procesos a
realizar

Al tevisar los hbros de novedades, se constat6 que algunos no cuentan con la hoja
de autorizaci6n deI uso de este bbro para este contexto, asi mismo no estan foliados
ni sellados. Todos los comandantes locales tienen el pleno conocimiento que pol ley se
deben de mantener debidamente fohados los libros de novedades, asi como otros libros de
reportes, asistencias y consignas; por lo que se tomaran acciones comectivas y se emidran
las directdces necesarias a las comandancias regionales y locales para que procedan a
autorlzar, foliar y selldr debrdamente los libros de novedades, asegurando asi la validez,
tra2abilidad y uniformidad adminisuativa de estos documentos en todas las estaciones del
pals, comunicando estas medidas a las Comandancias Locales y Jefes de Operaciones a
Nivel Nacional
En la Estaci6n de La Ceiba y Santos Guardiola se nos inform6 que algunos
bomberos no devengando el salario general (o salario otorgado a todos los
bomberos) y esto ha generado desmotivaci6n entte los empleados al externo que
han interpuesto su renuncia, esto especiacamente es el caso del bombero en Santos
Guardiola, dExplicar a qu6 se debe esta situaci6n y cu£les son las soluciones que
han buscado para solventar esta situaci6n?
Tras una revisi6n exhaustiva de las planillas insdtucionales, se confirm6 que en cada una de
las comandanclas locales mencionadas existe un empleado cuyo salario se encuentra por
deba JO de la tabla salanal ngente (L. 18,000.00 mensuales), basados en la RESOLUCION
NUMERO CG-HBCBH 001.-2023, publica en LA GACETA, diario oncial de la
Republica de Honduras en la edici6n No. 36,248 del 7 de junio deI afro 2023.
En cuanto a salarios mfeuores a esta tabla, obedece a que las plazas vacantes otorgadas
originalmente a dichos empleados fueron creadas con un salado inferior al establecido
posteriormente en la estructura salarial general del Cuerpo de Bomberos. Posterior a esta
fecha se han recibido dos (2) aumentos saladales, uno por monto de Un NHI Trecientos
Lempiras (L. 1,300.00) y ou:o pol monto de Un Nhl Cuau'ocientos Lempiras (L. 1,400.00);
representando un aumento total de Dos Mil Setecientos Lempiras Exacto sobre el salario de
la Tabla Saladal de los Bomberos, Clases y C)ficiales de la Carrera Bomberil; no obstante
estos aumentos representan un derecho adquirido por los bomberos que se enconuaban ya
!aborando pn la ins.tituci6n al momento de ser decretados po{ la Sra. Presidente de
Rep6blica, conforme a la disponibihdad presupuestaria y en cumphrrUento de las
financieras del Estado, no es posible realizar una nuev,1 modincaci6n salarial dentro
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mismo ejercicio fiscal, tal como lo establece Id normativa presupuestaria \agente y los
lineamientos de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), por lo que empleados de la carrera
bomberil que fueron contratados en fechas posteriores a estos aumentos devengan un
salario conforrne a la Tabla Salaria1 de los Bomberos, basados en la RESOLUCI6N
N6MERO CG-HBCBH o01.-2023.

De conformidad con los Attic trIos 46 y 48 de la Ley del Heroico y Benem&ito Cuerpo de
Bomberos de Honduras, la Irlstituci6n debe garantizar condiciones laborales justas, dignas y
equitativas, velando por la estabilidad y bienestar del personal. En atenci6n a ello esta
Cornandancla General en coordinaci6n con la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos
Humanos y la Direcci6n Nacional Sectodal de Administraci6n, ha adoptado las siguientes
acciones y medidas correctivas:
Registro y verificaci6n oficial de todos los casos de personal que actualmente perciben
salarios inferiores a la tabla base institucional.

Instrucci6n emitida por esta Comandancia General para que dichos casos sean priodzados
en la planificaci6n presupuestaria del pr6ximo ejercicio fiscal, a fin de gesdonar ante la
Secretada de Finanzas los recursos necesados para nivelar los salarios conforme al
tabulador institucional.
Evaluaci6n del impacto ananciero y adrninistrativo que implicara la nivelaci6n saladal,
asQgurando su sostenibilidad presupuestaria y el cumplimiento de la normativa legal.
Comunicaci6n institucional con los comandantes locales para infounar a1 personal afectado
sobre la situaci6n y los plazos previstos para su reguladzaci6n, con el prop6sito de
mantener la transparencia y reducir los niveles de desmotivaci6n laboral.
Asimismo, la Direccic’)n Nacional Sectorial de Recursos Humanos continfra trabajando en la
homologaci6n de la estnrctura salarial del Cuerpo de Bomberos a nivel nacional, buscando
eliminar las dispaddades existentes entre regiones y garantizar el principio de equidad y
justicia laboral contemplado en la Ley. Se consult6 a varios Comandantes Locales si
durante los dltimos aaos se les habian realizado algunas pruebas m6dicas por parte
del departamento m6dico del Cuanel General (Estaci6n Central) en Tegucigalpa,
manifestando que no, pol lo que se consulta si este departamento inicamente
bdnda atenci6n a1 personal de Cuerpo de Bomberos que reside en Tegucigalpa y
sus alrededores o a Nivel Nacional.
De conformldad con el Articulo 47 de la Ley del Heroico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos de Honduras (t)ecreto No. 56-2019), todo miembro activo ya sea permanente,
voluntano o .personal auxiliar que sufra un accidente o requiera atenci6n m6dica como
consecuencia del sewicio, debe ser atendido de manera inmediata y sin ning6n dpo de
obsticulo en cualquier centro hospitalado, y posteriormente ser trasladado .a la instituci6n
de salud que forme parte de los seguros o sistemas de atenci6n m6dica del Cuerpo de
Bomberos.

En ese sentido, el Departamento M6dico del Cuartel General constituye la unidad principal
de apoyo sanitado institucional, encargada de coordinar las acciones de atenci6n,
prevenci6n y seguimiento m6dico deI personal a nivel nacional, sin perjuicio de que la
atencl6n drrecta se canallce a trav6s de los centros asistenciales p6bhcos o privados
ubicados en las distintas regiones deI pals.
Por tanto, sq aclara que la atenci6n m6dica no se limita 6nicamente a1 personal del Distrito
Central, sino que esti orientada a todo el personal bomberil del territorio nacional>
conforme a los pdncipios de protecci6n, bienestar y segur+dad laboral establecidos en la
Ley. Asi como se muestra en el Memorandum HBCBH-C(J-M-0039-2023 mechante el
se solrcita Dlctarnen M6dico para empleado asignado en la Comandancid Local
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Comayagua, asi mismo Oficio OC-HBCBH-SPS-No. 069/01/2025, mediante el cual se
solicita presencia de cornisi6n m6dica para realizar evdluaciones a personal de las Zonas
Nor-Occidental y Nor-Atlintica.
Se consult6 a varios Comandantes Locales si durante los 61timos argos habian sido
visitados por el Departamento Psicosocial, del Cuartel General (Estaci6n Central)
en Tegucigalpa, manifestando que no, por lo que se consulta si este departamento
6nicamente banda atenci6n a1 personal de Cuerpo de Bomberos que reside en
Tegucigalpa y sus alrededores o a Nivel Nacional.
La Ley del Heroico y Benem6dto CuerT)o de Bomberos de Honduras (Decreto No. 56-
2019) establece en su Art{culo 46, que los miembros de la Carrera de Bomberos tienen
derecho a condiciones laborales dignas, incluyendo una jornadd especial de trabajo
congruente con los principios de la Ley y la protecci6n integral del personal. Asrmismo, el
Articulo 47 dispone que el Cuerpo de Bomberos debe garantizar la atenci6n m6dica,
psico16gica y social al personal activo, voluntario y auxiliar que, por razones del servicio,
requiera asistencia o seguimiento especlallzado.
En cumplimiento de estos principios, el Departamento Psicosocial, dependiente de la
Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos, dene la responsabilidad institucronal
de bandaI acompa6ardento, evaluaci6n y apoyo emocional a1 personal bomberil en todo el
terdtorio nacional, pdorizando las estaciones donde se identi£iquen situaciones de desgo
psicosocial, esu6s labQral o afectaciones denvadas deI sen'lao.
Pol tanto, se comunica que este Departamento tiene competencia y alcance a nivel nacional,
y se encuentra elaborando un plan de visitas peri6dicas y seguimiento t6cnico a1 personal de
las distintas estaciones del pa is, conforrrle a la planificacl6n instituriona1 y los recursos
disponibles. Se adjuntan informes donde se documenta que las atenciones han sido a Ni\'el
Nacional. >1

Sobre eI particular, en nom de fecha 28 de mayo de 2025, el Teniente de Bomberos Mario
Belgrado Moncada, Director Nacional Sectodal de Recursos Humanos del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, mdnifest6 lo siguiente: “En contestaci6n al
oficio N. 89-CATSC-HBCBH de fecha 20 de mayo, 2025 le informo lo siguiente: 17.- la
funci6n primordial del Departamento es bandaI dtenci6n medica pdmada a todos los
empleados de la Instituci6n, asi como tambi6n evaluar las condiciones fisicas y medicIas de
los aspirantes a ascensos y nuevas contrataciones. 23.- Es parte de las funciones de la
Unidad Psicosocial reahzar charlas, cursos, talleres para la salud mental de los empleados de
la insdtuci6n. 24.- La uni(lad de Psicosocial es parte de la Direcci6n Sectodal Nacional de
Recursos Humanos por lo tanto esta direcci6n banda totalmente el apoyo en las actividades
que bene£ician la salud mental de los empleados de la instituci6n.

Lo anterior ocasrona que no exlsta concordancia entre lo presentado en las planillas de pago
y la ubicaci6n fisica del empleado, igualdad en el pago de sal,rio de los empleados que
conesponden a la misma categoria y falta de medidas necesarias para la unincaci6n de los
cdtenos en relaci6n Pl uso de fonnatos, autorizaci6n de hbros de novedades o asistencia,
etc., en vrsta que no cuentan con instrucciones por escdto dirigidas a las comandancias
locales y sociabzadas con el personal; por lo tanto> no se pc)dll uabajar bajo el
enfoque porque el personal se siente desmotivado pOI no gozar del mismo beneficio
que el de los compar-reros.

rnlslno
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Lo anterIor ocaslona, que los funcionados y empleados de la insdtuci6n no cuenten con una
evaluaci6n m6dica y psico16gica prevendva sobre la condici6n f{sica y mental que requjere el
personal para el desemper-lo de sus labores.

RECOMENDACI6N No.19
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instmcciones por escdto a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras que proceda a realizar los
cambios y actualizar las planillas de los empleados permanentes, y aparezcan en la planilla
en donde se estan desempeflando. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACION No.20
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar instmcciones por escrito a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos del
Herolco y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras que proceda a erridr las
comunlcaclones necesarlas a las diferentes estaciones en las cuales describa los
procedimientos que se deber£n realizar para la solicitud de pemiso personales, vacaciones
etc. (elaborar el formato respectivo), a su vez que el personal operativo y administrativo
realice los uamites de solicitud de pelrniso a cabalidad ante sus autoridades competentes.
Veriacar el cumphmiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACION No.21
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos del
Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras que proceda a emitir las
lnstrucclones necesarlas a las diferentes estaciones, en las cuales describan los linearnientos
para la autodzaci6n de los libros de novedades. VeilIcar el cumphrniento de esta
recomendaci6n.

RECOMENDACION No. 22
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar mstrucciones por escrito al Jefe del Departamento M6dico y Jefe del Departamento
Psrcosocral, para que se elabore y ejecute un plan de visitas de evaluaci6n fisica> talleres y
capacitaclones para la parte emocional y sea dirigido a todo el personal a rrivel nacionaIJ con
la intenci6n de informal y moth'ar al personal para mantengan un estilo de vida saludable>

que les permita sentirse bien y cumpLir sus actividades seg6n el esfuerzo requerido por el
trabajo que desauollan. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n

RECOMENDACION No. 23
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar lnsuucciones por escrito a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos
Herorco y BenFm6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras que priori(.-en en la
presupuestaria los recursos econ6rnicos necesarios para rlivelar el salario de los
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que perciben salarios infedores a la tabla de la base institucional. Vedficar el cumplimiento
de esta recomendaci6n.

15. DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BASICAS EN
LA ESTACI6N DE BOMBEROS DE SANTOS GUARDIOLA ISLAS DE LA
BAHfA
Al realizar la inspecci6n fisica del personal asignado a la estaci6n de bomberos del
Municipio de Santos Guardiola, Departamento de lslas de la Bahia, se vedac6 que dicha
estaci6n solo cuenta actualmente con cuatro (4) personas; de las cuales eI dia de la vlsita ll
de septiembre de 2025, uno estaba incapacitado, debido a un accidente que habia tenldo
dias atlas; otra persona ya habia interpuesto su renuncia y estabd finalizando el pedodo del
preaviso; la administradora (empleada por contrato) se encontraba en una capacitaci6n en el
Cuartel General en Tegucigalpa, solo encontr'£ndose el comanandante local en la estaci6n
durante ese turno

El comandante local inform6 que en este municipio a1 ser en su mayoria poblaci6n gadfuna
existe una problemitica racial para que los j6venes de esta etnia sean parte del cuerpo de
bomberos ya que la mayoria de sus padres no estin dispuestos a que ellos se involucren con
indios, otto factor es el salario ya que este no es competiti\'o en relaci6n al costo de vida de
la isla, estas situaciones han limitado el proceso de contrataci6n de personal aunque sea pol
contrato, cabe destacar que indica que se cuentan con los fondos transfeddos por la
Alcaldia para realizar el pago de este personal, pero que los j6venes no participan en los
procesos de contrataci6n y selecci6n para ser parte del cuerpo de bomberos.
En ocasiones de la estacr6n de Roat£’In, el comand,Lnte local, jefe de operaciones y
encargados de compar-ria se han puesto de acuerdo para que por las noches envlen a un
compafrero bombero para que le asista en cualquier emergencia que se pueda suscitar
durante esa jornada.

El Comandante Local Capit£n de Bomberos Franldin Alexander Borjas Andino de la
estaci6n de Santos Guardiola, Roat£n, manifest6 a su vez que al carecer de personal, 61
realiza todas las funciones administrativas de la estaci6n asi como las operativas, que 61 no
puede cumplir el horado del 8:00 am a 4:00 pm turnos ya que tiene que estar disponible las
24 boras del dia los 7 dias de la semana, debido a la escasez de personal, situaci6n que esti
afectando su salud, ya que dene 10 ar-los de haber sido trasladado a esta estaci6n y cabe
destacar que durante este tiernpo se le ha estado pagando el esdpendio. Actualmente 61 ha
solicitado su uaslado a Tegucigalpa de donde es odginado, remitiendo notas de fecha 14 y
16 de mayo de 2025 didgidas al Comandante General, respaldando esta pedci6n en lo
establecido en nota de fecha 19 de mar20 de 2025 firmada por el Teniente de Bomberos
Mario Belgrado Moncada Director Nacional Sectoria1 de RRHII y con el visto bueno del
Comandante General del HBCBH, en donde le mencionaban que le podian dar su
nombramiento en dicha estaci6n o podia retornar a Tegucigalpa, pero a la fecha de la
lnspeccl6n no ha tenido respuesta favorable a tal sobcitud.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pfrblicos:
NCI-TSC/121–00 Estluctura para supelvisar el funcionarniento del control intc
NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo
NCI-TSC/141-00 Esuucturas de la Orgarizaci6n y Hneas de comuricaci6n.
NCI-TS-C/151-00 Pobdcas y procedimientos de gesti6n del talento humano
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NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/511-00 Supervisi6n continua

En Oficio No. HBCBH-OFI-CG-313-2025 06 de octubre de 2025, el Coronel de
Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En la Estaci6n de Santos
Guatdiola, Roatan a1 memento de la inspecci6n se nos inform6 por parte del
comandante Local que dicha Estaci6n solo cuenta actualmente con 4 personas de
las cuales uno estaba incapacitado, otra persona cumpHendo el plazo del preaviso ya
que interpuso su renuncia, la administradora (empleada pot contrato) y el como
comandante, pot lo que era el 6nico empleado activo en la Estaci6n durante ese
turno. dcuales han side las acciones correctivas o eventuales para mejorar la
situaci6n de la asignaci6n o contrataci6n deI personal en esta Estaci6n? Ante la
situaci6n descrita. la Comandancia General. en coordinaci6n con la Direcci6n Nacional
Sectodal de Recursos Humanos y la Dueccr6n Nacional Sectoda1 de Operaciones, adopt6
medidas inmediatas para no poner en riesgo Ia operatividad deI ser\'icio bombedl en dicha
localidad. Entre las acciones ejecutadas destacan: Reasignaci6n temporal de personal
operativo procedente de la Estaci6n Local de Roat£n, con el prop6sito de cubrir los turnos
y mantener la capacidad de respuesta ante emergencias en la comunidad de Santos
Guardiola .

An£lisis insdtucional de la situaci6n de recursos humanos para idendficar alternadvas
gables de fortalecimiento deI personal asignado a la zona jnsular
Programaci6n del relevo de mando del Capit£n FranLJin Borjas, qulen debfa retol'nar a
Tegucigalpa el 30 de julio del presente afro; sin embargo, la persona designada para asumir
la comandancia present6 su renuncia antes de formalizar el traslado, lo que oblig6 a
mantener tempo£almente al Capit£n Bo4as al frente de la Estaci6n para garantiz,Ir la
continuidad del servicio
Gesti6n de reubicaci6n voluntaria de personal adscdto a la Regi6n Noroccidental,
promoviendo el uaslado laboral hacra el municipio de Santos Guardlola, con el an de
estabilizar la dotaci6n operativa y reforzar el selvicio a la poblaci6n local
En relaci6n con la situaci6n del comandante Local de la Estaci6n de Santos Guardiola. Islas
de la Bahia, quien ha manifestado que, debido a la falta de personal operativo y
administradvo, se encuentra desempeflando simultineamente ambas funciones,
permanecrendo dlsponible las 24 horas deI dia durante Ios 7 dias de la seman,i lo que ha
afectado su salud y moth'ado su solicitud de traslado a Tegucigalpa mediante notas de
fechas 14 y 16 de mayo de 2025, se informa lo siguiente: De conformidad con lo establecido
en los Articulos 42, 46 y 48 de la Ley del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de
Honduras (Decreto No. 56-2019), los rnrembros de la Carrera de Bomberos estan sujetos a
un r6gknen especial de uabajo, debiendo la Instituci6n garantizar el bienestar fisico, mental
y profesional del personal, asi como la continuidad deI ser\'icio p6bhco sin afectar la
integridad de los efectivos. En atenci6n a esta disposici6n, la Dhecci6n Nacional Sectorial
de Recursos Humanos, en conjunto con la Comandancia General, ha realizado los an£lisis
t6cnrcos y administrativos correspondientes sobre la sohcitud de traslado presentada por el
comandante Local. Sin embargo, hasta la fecha no se cuenta con candidatos que cumplan
los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos intel-nos para dsumir el
comandante Local de Estaci6n, lo que ha dificultado una rotaci6n inmedidta
Entre los prrncipales factores que inciden en esta situaci6n destacan:
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Alta di£icultad de reclutamiento en la zona insular, debido a que el costo de vida en el
municipio de Santos Guardiola y sus alrededores es considerablemente elevado, lo que
torna poco atr'acdva la remuneraci6n ofrecida por la instituci6n para los potenciales
asplrantes.
Indices de deserci6n elevados entre eI personal operativo de la zona insular, pr'incipalmente
porque, una vez capacitados, muchos bomberos reciben ofertas laborales mis competitivas
de parte de empresas navieras y del sector privado, lo que genera rotaci6n constante y
desbalance operativo.
T,imitada disponibilidad de personal calificado y con grado jerirquico su6ciente para ejercer
funciones de comando en esa jurisdicci6n, de confounidad con los requisitos establecidos
en la Ley y el Manual de Puestos y Salarios.
Ante estas circunstancias, la Comandancia General v la Direcci6n Nacional Sectorial de
Recursos Humanos han considerado val'ias acciones estrat6gicas para dar soluci6n
estructural al problema, entre e11as:
Reforzar temporalmente la dotaci6n de personal mediante la rotaci6n de bomberos desde la
Estaci6n Local de Roat£n y otras cercanas, con el fin de no interrumpir el selvicio a la
comunidad.

Promover el.uaslado voluntario de personal de la Regi6n Noroccidental y Litoral Atl£ntico,
ofreciendo apoyo logistico en la reubicaci6n para estabilizar el recurso humano en la zona
insular, y documentar debidamente en caso de set efecti\'o un uaslado.
Anahzar la viabilidad de implementar contratos de exclusividad con duraci6n limit,Lda,
especialmente para el personal asignado a la zona de Islas de la Bahia, a fin de asegurar la
permanencia rrHnima requerida y garanti2ar la inversi6n institucional en capacitaci6n.
Evaluar el proceso general de reclutamiento y conuataci6n de bomberos a nivel nacional,
con el objetivo de ajustar los mecanismos de selecci6n, incentivos y distdbuci6n de personal
de acuerdo c.on las necesidades reales de cada regl6n
Finalmente, se reafirma que el proceso de conuataci6n actual se realiza conforme a los
procedimientos establecidos en la Ley y reglamentos vigentes, garantizando transparencia,
m6rito y capacidad; sin embargo, se reconoce la necesidad de reforzar las esuategias de
atracci6n y retenci6n de talento humano en zonas de dificil acceso o alto costo de vida,
como el municipio de Santos Guardiola.

Lo anterior ocasiona que el personal asignado a esta. estaci6n se encuenue agotado
emocionalmente, fisica y profesionalmente, ya que no cuenta con 1.os recursos necesarios
para el buen funcionamiento de dicha estaci6n.

RECOMENDACION No.24
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto a1 Director Sectorial Nacional de Recursos Humanos para
que se encuentren alternativas para la contrataci6n deI personal operativo de esta estaci6n,
realizando un an£lisis econ6mico de las condiciones de vida de la zona y de esta manera
poder' ofrecer un salario mis auactivo para los interesados de la zona. Verificar el
cumpliniento de esta recomendaci6n.

em
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16. .GUNAS PLANILLAS NO CUENTAN CON LA FIRMA O SELLO DE QUIEN
LAS ELABOR6, REVIS6 o AUTORIZ6
a) Al revisar Ias planilIas de pago de sueldos y salados, d6cimo tercer y cuarto mes y

vacaciones del Personal No Permanente (contrato) administrativo y operativo
(bomberos) de la estaci6n del cuartel general y sub estaciones del Distrito Central, se
constat6 que algunas panillas no cuentan con la fuma o sello de quien las elabor6,
revis6 o autoriz6, por ejemplo:

s de st Oa
Mes PlanillaAllo

N£ensual/administrativo,\gosto2018

corresDondi0 lac0

Observaci6n
Sin sello del adrninistrador ru
Cornandante General
Hi del Comandante General.
Sin Firma vGFo–Ta–
AdmirListrador.
Sin sello del Cornandante General

y sello del

2019
2020

N'lensualNlayo
Febie General y

N’Iensual/administrativo2022 Nlavo

de d6cimo
Mes
Judo

Fondient
]

n,m=7:i
Al-lo
2018

2019

2020

2022

Plani11a

Salario

Salario
D6cimo
Salario
D6cimo
Salario

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Cuarto

Nlcs de Sin nrma v sello del Comandante General

Junio ad
e F=y

Planillas de dI
MesAl-lo
Diciembre2018

:orresDondela V sello dl'S LII

Obser\raci6nPlanilla
Bic-iTe TiGF–cli=iaii)

adminisuativo), SIn Fuma y sello del ComandanteSalario
General ni sello de Adrrunlstrador. onal o tlvo

t
Salario del A lor en la planilla o

Diciembre2020

Pl

no

2022

0de vac

Mayo \Facaciones

\’acaciones

)se
Firma y sello del Comandante General=r

,4dministrador
Sin sello Comandante General.bIayo

b) A su vez algunas planillas de sueldos y vacaciones del personal perrnanente (acuerdo),
no cuentan con la nrma y sello de los empleados que las elaboran, revisan y/o
autodzan, por ejemplo:
!;

Allo NIcs

N'layo2020
Tipo de Planilla
Ordinaria Xlensual
(admirasuadvo y operdtivo)

Estaciones
Tegucigalpa

C)bservaci6n

y selloSin
Administrativo y
General

del Director
Comandin



NIensual/Regionales
(admrnrsUaUvo y operaUvo)

Tegucigalpa
La Ceiba
Progreso
Roatin
Santos Guardiola
La Ceiba
Tegucigalpa

Sin nrma del jefe de personal
Gerente Adrninistrativo Nacional
y por el Comandante General.
Sin nrma v sello del Personal
Comandante General V
Admirlistrador

Sin nrma y sello de Jefe de
Personal

2021 Febrero Ordinalia NIensual Regionales
(admirisUaUvo y operativo)

N’lensual/operaciones

de las autoridades coS

EstacionesTioo de PlanillaMes
r eMarzo

Gracias(operauvo)

Al-lo
2019

)

Planillas no se encuerrtrarr

debidamente nrmadas y selladas por
quien las elabora revls a

(Gerencia Adminisuadva) y aprueba
(Comandanci,I Gen
Sin Firma y sello deI Personal,

GeneralComandante
,-\drnirristrador.

Septiembre2018 Ordinaria t
Regionales (operauvo)

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Rec lagos PCrblicos:

TSC-NOGECI IV-01 Identificaci6n y Evaluaci6n de Riesgos
TSC-NC)GECI V-01 Pricticas y N[edidas de Control
TSC-NC)GECI V–09 Supervisi6n Constante
TSC-NOGECI VI-02 Calidad y Suficiencia de la Infonnaci6n
NCI-TSC/121-00 Esuuctura para supervisar el funcionamiento del control interno
NCI-TSC/151-00 Politicas y procedilnientos de gesd6n del talento humano
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/511-00 Supenrjsi6n condnua

Sobre el particular, en OFICIO No. DNsm-99–2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el
Teniente de Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
siguiente: “Reciba un cordial saludo de mi parte. El motivo de la presente es para dar
contestaci6n el oncio No. 103-CATSC-HBCBH el cual detallo a continuaci6n: Planillas de
sueldos y salados: en los aflos 2018, 2019. 2020 y 2021 en donde indican que las planillas se
encuenuan gjn &rma y sello de las autoridades couespondientes, esto se debe a que al
momento de furnar o sellar por error no fueron colocadas completamente.”

Sobre el parucular, en OFICIC) No. DNSRR-99-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el
Teniente de Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Humanos del Herorco y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, marifest6 lo
srgurentc: “1.- En los a6os 2018,2019,2020 y 2021 en donde ustedes mencionan que algunas
planillas se sueldos y salarios o vacaciones no cuentan con la fuma y sello de las personas
que las elaboran, leas pn y/o autorizan esto se debe a que al momento de firma1'Ids por
error rnvoluntarlo alguna quedo sin su respectiva nrma en el caso del area de recursos_
humano, y en el caso del administIador y el comandante general siemprc se env ian
respecuva revisi6n y anna, pero no podemos deterrninar el porque no se fun,Iron
rnornento .
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Lo anterior indica que no se reabza la supehdsi6n adecuada en relaci6n a que las planillas
cuenten con la fuma de los responsables de elaboraci6n, revisi6n y supewisi6n, as i como el
sello del departamento al cual conesponden.

RECOMENDACION No.25
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMBRITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones a quien couesponda que se revise las planillas elaboradas en la
Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos cuenten con la aIIna y sellos
respecdvamente de elaborado atRHH), revisado (Gerencia Adminisuativa) y autodzado
(Comandancia General). Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

17. SITUACIONES ENCONTRADAS EN ALGUNAS PT,ANILLAS DE LOS
EMPLEADOS NO PERMANENTES DE LAS ESTACIONES DEL DISTRITO
CENTRA T ,
Al comoborar la lnforrnacl6n de los empleados por contrato plasmada en las planillas de
pago de sueldos y salalios, d6cimo tercer, cu,tItO mes y vacaciones de la estaci6n del cuartel
general y sub estaciones del Disuito Central, se encontraron las siguientes situaciones:

En la planilla ordinada de d6cimo tercer mes del ar-lo 2022, se obsew6 que el pago de la
empleada Nancy Johana Dubon no se consider6 su sueldo devengado al momento de
realizar la suma del total de sueldos devengados, encontrindose esta situaci6n al
momento de verificar las surnas honzontales y verticales por el auditor. Cabe destacar
que en la orden de pago si se consider'6 y se pag6 eI valor neto respectivc).

En el pago de vacaciones que conesponde a1 mes de mayo del ar-lo 2019 se enconu6 que
al empleado Alex Fabian Martinez Conueras con cargo de Bombero, ingreso el 02 de
mayo del 2016, por lo que para este afro seg6n acuerdo No. 628-C-2010 le couesponden
18 dias de vacaclones, ya que dene 3 afros de antigQed,Id, pero en el pago seg fIn planilla
frrucamente se le estin reconociendo 15 dias.

Pol otto lado, el empleado Maicol Marc Martinez Matamoros con cargo Bombero
esti en planilla de vacaciones de mayo 2019, pero no aparece cn el listado de pago en la
Olden de pago de este mes.

Incumphendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pflblicos:
NCI-TSC/121-00 Esuuctura para super3'isar el funcionarniento del control interno
NCI-TSC/151-00 Pohticas y procedimientos de gesd6n del talento humano
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/511-00 Superl'isi6n continua

Sobre eI particular, en OFICIO No. DNSRR-99-2025 de fecha 16 de octubre de 2025J el
Tenlente de Bomberos Marlo Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Hwnanos del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomber(.)s de Honduras> manifest6 lo
slgulente: “Reciba un cordial saludo de mi parte. El motivo de la pl'esente es pa:
contestacl6n el o£icio No. 103-CATSC-HBCBH el cual detallo a continuaci6n:
Nancy Johana Dubon el pago de su salado se le reahz6 de manera proporcion,ll ya
empleada pas6 de la modalidad de contrato a la modahdad de ,lcuerdo eI 02 de jubo
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Raz6n por la cual se paga 6nicamente su proporcionalidad por contrato pagos que no
fueron hechos de forma propo£cional segfm planilla
Caso Alex Fabian Martinez Contreras: en el caso del sr. Alex Fabian Martinez no se le hizo
efectivo correctamente su pago de vacaciones conespondientes a 18 dias ya que por un
error involuntado no se realiz6 en base a los dias correspondientes de ese afro.
Caso Maicol Marc Martinez Matamoros: se realiz6 la revisi6n couespondiente encontrando
que al sr. Maicol Marc Martinez no se le Irizo efectivo el pago de sus vacaciones ya que
abandon6 su uabajo el 15 de mayo, 2019 y este pago fue sumado en el cilculo de sus
derechos adquiridos de manera proporcional (se ad junta cilculo de derechos adquiridos) y
pol error no se bom6 la obser\raci6n en la planilla de vacaciones ya que para ese afro se le
iban a pagar los 4 dias que tenia pendientes de pago.”

Comentario del auditor
En consideraci6n a lo manifestado por el Teniente N'Ioncada en el en OFICIC) No.
DNsm-99-2025, en la documentaci6n revisada de estos empleados no se enconu6 alguna
nota u obsen'aci6n que ohentara o remitiera a1 auditor lo descrito en este oficio.

Lo anterior ocasiona un control de6ciente en los procesos realizados por la Direcci6n
Nacional Sectorial de Recursos Humanos en relaci6n a la verificaci6n de fechas y /o c£lculos
de pagos de vacaciones del personal de la instituci6n, lo que puede general demanda por
pagos incorrectos a los derechos del empleado.

RECOMENDACI6N No.26
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Giral instrucciones por escrito a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos para
que se establezcan los procedimientos pertinentes de vedficaci6n y supervisi6n de este tipo
de procedimientos reflejados en las planillas; y evitar asi las situaciones descritas
anteriormente. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

18. INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN LA REVISI6N DE LAS
PLANILLAS Y 6RDENES DE PAGO QUE CORRESPONDEN AL PAGO DE
RETENCIONES PARA EL INSTITUTO HONDURE IVO DE SEGURIDAD
SOCIAL (IHSS)
Empleados No permanentes (Conuato)
Al comparar la informaci6n remidda por el Instituto Hondurer-lo de Seguridad Social
(IHSS) contra la planilla de retenciones reahzadas pOI la Direcci6n Nacional Sectorial de
Recursos Humanos, asi como las 6rdenes de pago o cheques de los pagos realizados bajo
este concepto que corresponden a los empleados no pennanentes de la estaci6n del cuartel
general y sub estacrones ubicadas en el Distrito Central, se evidenciaron algunas
inconsistencias. entre eIIas:
Afro/Mes

2018/\larzo
N'’ de recibo de Pago

6277793



2018/Noviembre F 6582875 En planilla de IHSS se incluye al seflor Douglas Maudcio Escobar
Arias quien no se encontr6 en planillas de sueldos y salados ordinaria ni
hav plani IIa complementaria, ni en los siguientes dos meses.

Al-lo/Mes
2019/Febrero

NO de recibo de Pago
6713489

Observaciones
En planilla de IHSS se incluye a la empleada Sonia Francisca Delgado
la cual en planilla de sueldos aparece en L.0.00.
Los set\ores Douglas Mauricio Escobar Arias y Franklin Javier
Villanueva Martinez1 no aparecen en la planilla de sueldos y salados
ordinaria, ni plarillas complementarias de este mes que demuesue que
estas Dersonas Dertenecen al Cuerpo de Bomberos
En plalinm iwnoT ;mm=a=min
bombero Marlon Alexander Ortega Castro a quien se le trace
deducci6n mensual, sin embargo, no aparece en planilla del IHSS,
asimismo en planilla IHSS se detallan a los se6ores Douglas Mauricio
Escobar Arias y Franklin Javier Villanueva Martinez, los cuales no
aparecen en planilla de sueldos y salarios ordinada, ni planillas
comDlernentarias de la institucl6n.
En planilla de sueldos y salarios correspondiente a este mes, aparece el
bombero Marlon Alexander Ortega Castro a quien se le hace
deducci6n1 sin embargo no aparece en planilla del IHSS, rgualmente en
planilla IHSS se agrega a los se6ores Sonia Francisca Delgado,
Douglas Mauricio Escobar Arias, Maicol Marc Martinez
Matamoros, Kevyn Armando Ucles Flores y Franklin Javier
Villanueva Martinez, los cuales no aparecen en planilla de sueldos y
salarios ordindria, no hay existencia de planillas complementarias, se
busca en meses posterlores pero no se encuentraron.

--–B6

9

Mes
2020/Abd

N'’ de recibo de Pago
7266540

Observaciones
c se le hace deducci6n en
planilla de sueldos en base a 35 dias, pero en la planilla deI IHSS Io que
corresponde es en base a 30

NO de recibo de Pago
7963944

Observaciones

En plarilla de sueldos y salarios se toma en cuenta al empleado Cesar
en planilla de IHSSEduardo Bonilla Mejia quien no a'

NC’ de recibo de PagoMes
2023/Noviernbre 8920169

Observaciones
En planina de IHSS aparece con deducci6n el empleado Edwin
Leonardo Mendoza Matute sin embargo en planilla de sueldos y
salarios de este rnismo mes no se le hace efectivo el pago y por tanto
no se le trace deducci6n por este co 10

Empleados Permanentes (acuerdo)
En la revisi6n de las 6rdenes de pago referente a las retencioneq patronales que se reallzan
en la instituci6n a favor del Instituto Hondurer-lo de Seguridad Social ([HSS), se
encontraron-algunas situaciones que llamaron nuesb:a atencr6n, detalle a conanuacr6n:

1. Diferencias encontradas seg6n el pago del recibo de caja erniddo por el Depart
de Tesoreda de Tegucigalpa del Insdtuto Hondurefio de Seguridad Social
contra lo pagado segQn la orden de pago o formulado F-01, detalle a continuaci6

rrnento
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Total, a pagar
segin recibo
de Tesoreria

del IHSS

Fecha de F

0/10tIBeer:::
Pago

02/9/2020

NO Al-lo
NC’ de F'

01/Cheque
/Orden de Pago

Monto F-01 /
Orden de

Julio

O e

403,690.37 Olden de Pago
No31668

Olden de Pdgo
No.29077

395,288.59 8,402.36

212.62368,107.41 13/12/2018 367,894.79

2. Diferencias encontradas al revisar nota enviada por el Jefe de Personal o Director de
Recursos Humanos en la cual se detalla el n6mero de empleados, sueldo base y montos
de los sueldos gravables de los empleados de la estaci6n a la cual couesponden este
pago en concepto de retenci6n patronal al IHSS contra “a\'iso de cobro recibo de pago
de cotizaciones“ del Instituto Hondurer-lo

Total, a pagarTotal, a pagarMes
seg6n aviso de I segan nota emitida

por el jefe ocobro del
IHSS director de personal

447,628.91Mayo 448,020.00

de Seguridad Social, detalle a continuaci6n
NO de FDiferenciaDiferel

/ Orden de 01/Cheque(L) entre el aviso
Pago NC’ de /Olden dede cobro y la

Pageorden de paF-01
Orden de Pago448,537.10 517.10391.09

No. 34412

Orden de Pago100.87440,532.266,166.84
No.32897

396,739.98 0.00 Olden de Pago534.45
No. 31914

2021

2020

Junio

Octubre

440,421.39

396,739.98

434,254.55

397,274.43

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pfrblicos:
TSC-NOGECI Ill–06 Acciones Coordinadas
TSC-NOGECI 111-07 Compromiso del Personal con el Control Interno
TSC-NOGECI V-01 Pricdcas y Medidas de Control
NCI-TSC/121–00 Estructura para supervis,Ir el funcionamiento deI control interno
NCI-TSC/223-00 E:valuar y analizar los riesgos
NCI-TSC/511-00 Supelvisi6n continua

Sobre eI particular, en OFICIC) No. HBCBH-GA–238-2025 de fecha 31 de octubre de
2025, el Gerente Administrativo Lic. Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adrninistrativo del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo srgurente: “En
respuesta al C)ficio No. 122-CATSC-HBCBI–1, se remite la contestaci6n a cada inciso
sefralado :

Respuesta Ipciso 3 IHSS
Julio 2020
Se adiunta cuaciro con la soluci6n de la discrepancia

L 8.402.36He ncia encontrada

) ==T
Rosa de Copin
Sub total 5,393.96
Pago Servicio Civil 4,924.92
Valor erm;ali 469.04

Dividido entre 2



Noviembre 2018
Se adiunta cuadro con la soluci6n de la discreDancia
IHSS Tesoreria Recibo de Caja L 203,030.70
Cuadro Excel Guion Tegucigalpa 198,138.37

4,892.33Pago Servicio Civil Recibo de Caja
Valor Servicio Civil cuadro Excel 5,105.04
Diferencia Encontrada 212.71

Respuesta Inciso 6 IHSS
En la secci6n sobre la nota emitida por la D.R. Recursos Humanos no se reahzaba revisi6n
de cilculos y valores monetados debido que para la creaci6n de la Olden de pago y la
posterior F-01 se necesitan los avisos de cobro con los montos en lempiras.
En mayo 2022 la diferencia couesponde a un ajuste negauvo debldo a que los valores de
cuota obrera eran insuficientes para pagar coda la compilaci6n de los guiones en modalidad
de Acuerdo, esto se debe a que exrstian dos empleados en modalldad de acuerdo que no se
les hab£a realizado la deduccr6n comespondrente se adjunta ewdencla. (esta respuesta hace
referencia a1 numeral 2 de este hallazgo)”

Comentario deI Auditor
En relaci6n a lo manifestado por el Gerente Administrativo sobre las diferencias
encontradas por la Comisi6n de Auditoria es importante mencionar que los datos descdtos
en el OFICIO No. HBCBH-GA-238-2025, no fue proporcionada documentaci6n o una
expllcacr6n detallada sobre cf)mo se determln,Iron los valores plasmados en su respuesta, a
su vez se revis6 la documentaci6n adjunta a esas 6rdenes de pago y no se pudo identificar la
manera en la cual la Gerencia Administrativa realiz6 dichos calculos.

Sobre eI particular, en OFICIO No. DNSRR-99-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el
Teniente de Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
siguiente: “Reciba un cordial saludo de mi parte. El motivo de la presente es para dar
contestaci6n el oficio No. 103-CATSC-HBCBH el cual detaLlo a continuaci6n: Afro 2018:
En el caso de ROSA LIDIA BREVE GALINDO no estaba incluida en la planilla mensual
global de empleados por conuato ya que a ella se le pagaba mediante planilla
complementaria por banco de occidente, mismas que ya fueron remitidas a esa comisi6n.
Caso Oscar Omar Conueras Calero: se remite planilla couecta (completa) del IHSS que
respalda el pago realizado.
Caso Douglas Maudcio Escobar Arias: se informa que el renunci6 el 08 de agosto 2018 y
por error lnvoluntano no se Ie dIO de baja en la planilla del IHSS.
Aflo 2019: Caso Sonia Francisca Delgado: Se informa que la ser-lola Sonia Francisca
Delgado se le cambio la modalidad de contrataci6n de contrato por hora poI lo que ella era
pagada medrante planillas complementadas pOI banco de occidente. (fndcamente se
encuentra las planillas elaboradas en digital de contrato por hora) .
Caso Franldin Jaiver Villanueva Martinez: No se encontr:6 registro del Sr. Villanueva el
IHSS pOI error lo incluyo en planilla de contrato.
Caso Marlon Alexander Ortega Castro: El sr. Marlon Ortega por error involuntario fue
rncluido en la planilla del IHSS meses despu6s. (se anexa planina donde aparece
Caso Maicol Marc Martinez b'latamoros: el Sr. Maicol Martinez renuncio eI 15 de
2019 y por error involuntarios no se Ie dio de baja e n la plariLla del IHSS.
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(.,asc) Kevyn Alrnando Ucles Flores: Se revis6 la planilla en digital y se enconu6 que si
aparece el sr. Ken,n Armando Ucles Flores, se encuenna en la planilla del mes de
sepdembre> 2019 en la numeraci6n de la planilla No 92 p£gina No.10. favor reahzar la
revisi6n correspondiente.
Afro 2020
Caso JoaquIn Salasblancas: El sr. Jos6 Joaquin Salasblancas solicit6 una hcencia SIn goce de
salario del 01 de marzo a1 01 de abril aI, pero por la emergencia mun(hal covld 19, se
present6 antes de que venciera su licencia, Es por tal raz6n que se le paga en base a 35 dias
Ar-lo 2021

Caso C6sar Eduardo Bonilla: El Sr. C6sar Eduardo Bonilla por error involuntano fue
ingresado en la planilla del IHSS hasta eI mes de agosto, 2021 (se adjunta planilla)
Se adjunta planilla del IHSS mes de enero 2022
C4so Edwin Leonardo Mendoza Matute: El sr. Ed\vin Leonardo Mendoza qued6 en
suspenso ya que paso de la modalidad de conuato de Tegu.cigalpa a la modalidad de
acuerdo a la regional de campamento en noviembre, 2023, pol tal raz6n no se le luzo
efectivo el pago ya que se realiz6 el cambio de guion patronal y aparece en pago de planilla
de campamento.

>1

Comentario deI Auditor
En relaci6n a lo manifestado por el Tcniente de Bomberos Mario Belgrado Moncada,
Director Nacional Sectodal de Recursos Humanos sobre las situaciones encontradas por la
Comisi6n d9 Auditor{a, es importante mencionar que los datos descritos en el OFICIO No.
DNSRR–99–2025, solamente refleja la falta de compromiso en la revisi6n) verificaci6n y
super\'isi6n del personal de esa Direccion a la cual le corresponde reah2ar la comparaci6n
de datos, en vista que se encontraron situaciones de pagos de mis ante el Insdtuto
Hondurer-lo de Seguridad Social, esto se dio por no revisar el detalle de las personas y
montos que est£n cobrando contra lo que se refleja en la planilla de la instituci6n.

Lo anterIor ocasiona deficiencias en los procesos de verificaci6n de los datos o inforrnaci6n
presentada por los documentos generados por del Instituto Hondurer-lo de Seguridad Social
contra lo manejado por la insdtuci6n para realizar los pagos que corresponden a la rrisma>
pudrendo procesar pagos que no comesponden; generando descon£ianza en los procesos y
procedimientos administradvos.

RECOMENDACION No.27
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM6RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar lnstrucciones por escr'ito a1 Director Nacional SectorlaI de Recursos Humanos de que
se establezcan los procedimientos perdnentes de verificaci6n y super\'isi6n de los datos que
remite el Instituto Hondurefro de Seguridad Social en relaci6n a los empleados que
corresponden a est,I instituci6n, para realizar los pagos que corresponden a cab,tbd,ld a la
misma. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

MCOMENDACION No.28
COMANDANTE GENERAT, DEL HEROIC-0 Y BENE'M£'RITO CUE'RP

DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar insuucciones por escrito a1 Director Nacional Sectol:idl de RecuIsos Hum.laos
que mensualmente de forma expedit,I infOIIne al Insdttrto H,')ndure60 de Seguridad
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sobre las altas y bajas de personal de la instituci6n, a su vez se deben de lnformar sobre
estas siruaciones al Instituto Hondureflo de Seguddad Social (IHSS) para que bnnde las
aclaraciones per'tinentes. Verificar el cumplimlento de esta recomendacr6n.

19. DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN LA REVISI6N DE LOS EXPEDIENTES
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL HEROICO Y BENEM$RITO
CUERPO DE BOMBEROS

a) Al revisar Ios expedientes deI personal no permanente (contraI_d admrnlstratlvo y
operativo, asignado al Cuartel General Mena Aguiluz, asi como las sub estaciones que
dependbn de este Cuartel, se constat6 que no cuentan alguna documentaci6n, por
ejemplo:

No. 1 Nombre Completo
del Empleado

Puesto que
desempeaa

DNI I Fecha de
Ingreso al
HBCBH

T3Tl3a]BBTjm

Observaciones

1 r
G6mez

No se encontr6 la Ficha de
ingreso, constanci,I de
antecedentes penales,
permisos 'oficiales y
ersonales

-No se enconu6 la Ficha de
ingreso, constancia de
antecedentes penales.
No se encontl6 la Ficha de
ingreso, constancia de
antecedentes penales,

perrrusos oficlales y
ersonales.

No se mTTa–FTcm
ingreso, constancia de
antecedentes penales,
permisos oBciales y
ersonales

Comm–cI:–===c
)enales

No se encontr6 Id Ficha de
lngreso, constancia de
antecedentes penales
o trcTFa nc
ingreso, fotocopia del dtulo
de secundaria o universitario,
constancia de antecedentes
enales.

9

3

E
\’£squez Peralta I Planta

nd

e

Hernandez Cisneros I Atuibar
b-in]3T73R2THm

4 TIGmt
Cubero

-iMo

5

6

7

T:a;iTtFTEl:amiR
Aldana Ordofrez
o c
Salasblancas Flores I Bombero

T===oDI
Trirninio Ramos I Bombero

Td EiM6mz=3m-

En la ficha de ingreso de algunos expedientes no cuentan con la fotografia ni huella del
empleado, asl como infounaci6n requetida en la misma
En la acha del empleado en algunos casos no cuentan con la fotografia actualizada del
empleado o funcionado.
Algunos expedientes no estin actualizados, ya que no cuentan con la fotocopia de la
nueva tarjeta de idenddad, pol ejemplo.
Algunos expedientes no cuentan con la fotocopia de las tarjeta o hbretas de

kB 1 op
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bancadas por me(Lo de las cual se acredita el sueldo al empleado.

b) Los contratos que se annan con los empleados son los siguientes: contrato por periodo
de prueba (vigencia de 2 meses), conuato bmitado (\dgencia de 6 a 24 meses) y
contrato indefinido o illnitado (solo tiene fecha de inicio, pero no de finalizaci6n), los
cuales se Ie van generando a los empleados a medida van adquiriendo antigOedad
laboral, pero en algunos casos no se cumple esta regIa, por ejemplo:

Nombre del empleado

Gustavo Adolfo Bustillo

Alex Fabian Martinez Contreras

Brayan David sanchez Aguilar

Fecha de
eso

nl 016

2/5/2016

16/4/2015

Tipo de contrato firmado

Limitado (3 meses 25 dIas a partir
de la nrma 06/09/201anatm
Lirnitado 2 argos a partir de la
fir ma

Del 02 dl 30 de enero 2014

Estatus del
empleado

Activo

Activo

Carlos Rolando Archila Salgado 12/8/2010

C) Por oua parte, la existencia de personal que se encontrab,I bajo la modalidad de
contrato y pasaron a modalidad permanente o por acuerdo, no se enconu6 en su
expediente anexado la documentaci6n couespondiente a la plaza a ocupar o en su
defecto la creaci6n de esta, asi como tambi6n documentos del proceso de selecci6n al
que fue sometido y requisitos necesarios para optar al puesto, de los siguientes
empleados:
Personal Operativo, Subteniente de Bombero Dan'in Alexis Martinez Ochoa con
identidad 0823-1991-00105, quien paso a la modabdad de personal por acuerdo a patti
de 02 de mayo del ar-lo 2023.
Personal Operadvo, Auxiliar de Bombero WaIter Yu\any Rodr{guez Matute con
identidad 0801-1978-12820, por acuerdo a partir deI 02 de mayo del afro 2023.

d) Al revrsar las cl£usulas contenidas en los conuatos suscr+tos con el personal, se
constat6 que existe diferencia entre la fecha de la vigencia del contrato y la nrma del
mismo, enunciamos a continuaci6n algunos eiemDlos

Nombre del empleado DNI del empleado No Tipo
de contratocontrato

Jossue David Betancourt 0801-1987-01596Rueda

Isis N£ilagro Hernandez 0801-1987-08427Cisneros
IlimitadoNo dene

Darvin l\'lardnez
0823-1991 -00105Ochoa

Edwin Edg.Lrdo \'6squez 0801-1980-16289Peralta

Vigencia del
contrato

delA partrr
11 /05/2015

A delpartlr
02/08/2014

delA p,nur
01 /08/2016

delA partrr
01/ 11/2016

Fecha de firma
del contrato

12/11/2015

01/10/2015

02/05/2016

03/11/2017

e) Al revisar los expedientes del personal permanente (acuerdo) adrninistrativo y
operatrvo, asrgnado en las diferentes estaciones a nivel nacional de I
Benem6rlto Cuerpo de BornE)eros de Honduras> se constat6 que no cue
documentaci6n, por ejemplo:

Heroico y
rtan

no
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Nombre
Completo del

Empleado
/\rmJose

Barrera Gonzales

Puesto que
desempena

Estaci6n a
la que
ertene ce

EstTJi7=1 =
Tegucigalpa

Fecha de
Ingreso al
HBCBH

2/6/2008

Observaciones

1001-1981-00014 No presenta titulo de
secundarra, no presenta

decons tancra
antecedentes IIes

DNIdeCopia
acrualizada y constancia
de antecedentes penales

aT;li-';b-i;tani=
Penalesantecedentes

Copia DNI actualizada
TG-TonI ==c ==
ingreso a la institucion

mI eWilson
Vasquez Bomberos

Estacion 4

Tegucig,llp,I
1/8/1998

Marvin Ti-Iii;-n;
BomberosNIejia Mendez ETal

2/2/2015

Jorge - Alberta
Ponce Godoy

0801-1999-103112 Estacion
Central
TI c1Cl

20/8/2021

D No se adjuntan a las planillas ordinadas de sueldo las resoluciones emitidas por la
Secretaria de Finanzas cuando se otorga un incremento o nivelaci6n de sueldos al
personal pol acuerdo del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras,
solo se describe el

MesAllo
Julio

1lonurnero de la resoluci6 e
Tina de Planilla
-a5rc£=1 ==e tratrvo y

trvo

CMlementaria
Complementaria de sueldos acuerdo
administra tivo TI LCI

Complernentarid de sueldos por nivelaci6n
(administraci6n Tegucigalpa y Estaciones

onales

Observaci6n
Resoluci6n No. 114-2023

Resoluci6n No. 301-2023

Septiembre Resoluci6n 250-2023

Resoluci6n 274-2023

Cabe destacar que esta situaci6n se observ6 durante todo el periodo de la auditoria.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos P6blrcos:
TSC-NOGECI II1-06 Acciones Coordinadas

TSC-NO-GECI II1-07 Compromiso deI Personal con el Control Interno
TSC-NOGECI V-01 Practicas y Medidas de Control
TSC-NOGECI V-09 Supewisi6n Constante
NCI-TSC/152-09 Expedientes completos del personal
NCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/413-00 Archivo institucional
NCI-TSC/511-00 Supervisi6n condnua

En OFICIO No. DNsm-110-2025 de fecha 06 de noviembre de 2025. el Teniente de
Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos del
Herolco y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “Reciba
un cordlal saludo de nJ parte. El mod\'o de la presente es para dar contestaci6n el oficio
No. 128-CATSC-HBCBH el cual detallo a condnuaci6n: por este medio se informa que
actualmente se les solicito a1 personal que actualizar'an su expediente para c
asrmrsmo remito copias de dicha documentaci6n que esti pendiente de archivo.
casos los empleados no se han presentado a completar su expediente.”

)mpletarlo,
En algul

Mt oR

62



Sobre eI particular, en OFICIC) No. DNSRR–106-2025 de fecha 31 de octubre de 2025, el
Teruente de Bomberos Mario Belgrado Nloncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
sigurente: “Reciba un cordral saludo de mi parte. El motivo de la presente es para dar
contestaci6n el oficio No. 121-CATSC-HBCBH el cual detallo a continuaci6n:
2.-Jossue David Betancourt firm6 el 12 de noviembre, 2015 ya que esa fecha se renov6 su
conuato lndefinldo y en la cl£usula cuarta establece que los efectos juridicos se computan
desde la fecha de ingreso a la instituci6n.
Isis Milagro Hernandez Cisneros fum6 ingres6 eI 12 de junio 2014 pero por error en la
cl£usula cuarta se coloc6 el 02 de agosto, 2014 y nrm6 su contrato el 01 de octubre, 2014 ya
que en esa fecha se renov6 el contrato limitado.
Dan'in Alexis Martinez Ochoa: Ingres6 el 01 agosto 2015 y el conuato illmitado lo nrma 31
02 de mayo 2016 ya que esa fecha se reno\'6 el contrato ilimitado y en la clausula cuarta
establece que los efectos jurldicos se computan desde inicio de la relaci6n laboral sin
embargo por error se coloc6 que ingres6 en el 2016.
Ed\vin Edgardo vasquez Peralta: ingres6 a pardr del 01 de noviembre 2016, y furn6 su
conuato ilimitado eI 03 de noviembre 2017 ya que en esa fecha se le renov6 su contrato
ilimitado y los efectos jurldicos se computan desde la fecha de su ingreso a la instituci6n.”

Sobre el particular, en OFICIO No. DNsm-99-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el
Teniente de Bomberos Mal{o Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
sigulente: “Reciba un cordial saludo de mi parte. El motivo de la presente es para dar
contestaci6n el oficio No. 103-CATSC-HBCBH el cual detallo a continuaci6n: Revisi6n de
expedientes de personal En el caso de los expedientes del personal por contrato
administrativo y operativo que no cuentan con alguna documentan se inforrna que
antedormente a1 personal no se le solicitaba ped6dicamente la actuabzaci6n del personal,
actualmente se les solicita la actualizaci6n de sus documentos.

Bn relacr6n a los conuatos del personal, se inforTna que anteriormente los contratos se
elaboraban contrato de prueba, contrato brnitado y conuato inde£inido, En el caso de
Brayan Davrd sanchez Aguilar miembro de la big band a este personal se les aplicaba
contratos de exclusiv+dad.

En relacl6n a1 personal que pasa de la modalidad de contrato a la modalidad de acuerdo se
lnforma que 6nicamente se toma en cuenta su antigaedad y los mdritos que ha terlido en la
instituci6n para poder aplicar a la modalidad de acuerdo siempre y cuando exista Ia plaza o

> 1

se encuerrtre vacant:e

Sc)bre el particular, en OFICIC) No. DNSRR-99-2C)25 de fecha 16 de ocrubre de 2025> el
Teruente de Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras2 mdnifest6 lo
slgulente: “Se rnforma que en nota enviada en fecha 16 de septiembre, 2025 dando
respuesta al oficio no. 105-CATSC enviado por su corrdsi6n se adjunt,Iron las respectivas
resolucrones emitidas por la Secretaria de Finanzas, cabe mencionar que nuevame
adjuntan a este o£icio

Iq’tRIo;
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Comentario del auditor
En relaci6n a lo manifestado por el Teniente Moncada en respuesta a lo requeddo por esta
Comisi6n de Auditoria es importante acl,IIar que lo que se requiere es que se adjunten a las
plannlas las resoluciones poI los incrementos salariales generales, ascensos, entre otros; para
poder constatar de forma inmediata a que se deben los cambios plasmados en las planillas
por conceptos de sueldos y salarios, entre otros.

Lo anterior ocasiona que no se conozca con certeza el historial laboral del empleado debldo
a que no cuenta con toda la documentaci6n que respalda las acciones de cada persona que
se han realizado; afectando la futura relaci6n patrono-empleado.

Lo anterior ocasiona que no se cuente con toda la documentaci6n que soporte los pagos
reflejados y reabzados a los empleados establecidos en las planillas

RECOMENDACI ON No.29
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto a1 Director Nacional Sectodal de Recursos Humanos, para
que elabore una circular mediante la cual solicite a los funcionarios y empleados de la
instituci6n, la documentaci6n necesaria para que esta proceda actualizar el expedlente
respectivo por ejemplo copia de IDN actual, £icha del empleado, fotografia actual, a su vez
esta Direcci6n es la responsable de adjuntar todas las acciones de personal que se emitan
pol cada empleado, ya sea pot traslado a otro depa£tamento o estacic’)n, camE)io de
conuat,lci6n del empleado (’pasa de modalidad de contrato a acuerdo) adjuntando la
documentaci6n couespondiente a la plaza a ocupar o en su defecto la creaci6n de esta,
proceso de selecci6n a1 que fue sometido el empleado y reqursitos necesanos para optar al
puesto. Ved£icar el cumplimiento de esta recomendacl6n,

RECOMENDACI6N No.30
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones a quien couesponda para que reahcen los conuatos de uabajo del
personal que forma parte de la insdtuci6n por esta modalidad de empleo, para que se
conozcan los cambios en este documento en relaci6n a1 cargo, funciones y sueldo del
empleado, asimismo se debe implementar und nota rnformatrva sobre el sueldo que este
empleado devenga anualmente, para vedfica£ este valor contra los pagos realizados segfrn
planillas de sueldos y salados. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No.31
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instlucciones por escrito a1 Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos, para
que se giren instrucciones a los empleados de la instituci6n para que adjunten en las
planillas copias de las resoluciones por incremento salarial. Vedficar el cumpHmiento de esta
recomendaci6n

a \ OR
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20. INFORMACION INCORRECTA SELECCIONADA PARA EL CALCULO DE
LOS BENEFICIOS Y COMPENSACIONES DEL PERSONAL PERMANENTE
Y POR CONTRATO
Al revisar los expedientes y 6rdenes de pago del personal por acuerdo y contrato
ad£niristradvo y operativo a los cuales se les han cancelado sus prestaciones o derechos
adqukidos ya sea por despido, renuncia, se enconuaron algunas situaciones que llamaron
nuestra atenci6n, las que se detalla a continuaci6n:
1. El acuerdo de nombramiento en expedientes tiene fecha de ingreso a la instituci6n

distinta a la utilizada en los cilculos de la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos
Humanos para el pago de los beneficios o derechos adquiridos, a continuaci6n, algunos

emDlos
Nombre del
empleado

Francisco Nlardnez
P6rez
Marco Antonio
\’aleriano Fjgueroa
RiF;;iii--FIFeld
l\lolina
Amilcar Leonel
N'lartinez

Angel Adalid Vivas
Lozano

Cargo que
desemper-raba

bIayor/Operaciones

Coronel/Jefe
OTPSI
blayor/cornandante

Capitin/Oficial de
Servicio

Capitin/oncial de
Servicio

Nflmero de
DNI

0901-1985-02376

0801-1961-01837

0801-1968-05409

1501-1967-00400

1516-1970-00068

Fecha
Ingreso

01 julio 1990

01 agosto
1984

14 judo 1989

16 judo 1995

27 septiembre
1991

Fecha
Cancelaci6n

29 julio 2022

31 mayo 2022

02 octubre
2023

02 octubre

01 octubre

Fecha seg(in
calculos

01 julio 2022

24 agosto 1984

01 julio 1989

01 junio 1995

02 enero 1992

Incumpliendo lo establecido en el b’larco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pt’rblicos

NCI-TSC/152-08 Desvinculaci6n deI personal
NCI-TSC/152-09 Expedientes completos del personal

Sobre el particular, en OFICIO No. DNsm-l06-2025 de fecha 31 de octubre de 2025, el
Teniente de Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectodal de Recursos
Humanos del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
siguiente: “Reciba un cordial saludo de mi parte. El motivo de la presente es para dar
contestaci6n el oficio No. 121-CATSC-HBCBH el cual detaLlo a continuaci6n: a.

Empleados por acuerdo 6. Se hizo una revisi6n en los expedientes constatando lo siguiente:
Francisco Martinez P6rez: ingreso eI 01 julio 1990 y por error al momento de elaboraci6n
de calculo se coloc6 01 de julio 2022. Pero los cilculos estan couectos. Marco Antonio
Valenano; lngres6 eI 01 de agosto 1984, sur embargo, en el acuerdo aparecen 2 fechas 01
agosto 1984 y 24 agosto 1984 y por error se tom6 la fecha de emisi6n del acuerdo. Alberto
Varela Molina: seg6n el acuerdo de nombr,uniento es efectivo a partir que tome posesi6n en
el cargo, y todo indica que el Sr. Alberto Varela Molina tom6 posesi6n el 01 de julio 1989 ya
que en las vacaciones y en la ficha aparece que ingres6 el 01 de julio 1989, no se encontr6
anexado el acta de posesi6n de cargo. Amilcar Leonel NIart£nez: Seg6n Acci6n de personal
por reingreso la fecha de efectividad es el 01 de julio 1995 y la fecha 16 de junio 1995 es la
emisi6n de dicha acci6n. Angel Adahd Vivas Lozano: se revis6 el expediente encontrindose
que la fecha que tom6 posesi6n en el cargo segfrn acta de toma de posesi6n de cargos es el
dia 3 de enero 1992 sim embargo siempre hay un error de dedo ya que en los cal
torn6 la fecha 2 de enero 1992

:ulos
;TRIo;

65 B+ i alli

&UnA;



Lo anterior refleja que la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos Humanos no verinca a
cababdad la lnformacl6n necesaua para reaLizar los cilculos de pago de los beneficios y
compensaciones para el personal, lo que puede general que se realicen pagos de forma
incouecta o en su defecto a set denunciados o demandados por no reahzar los pagos seg6n
lo que couesponde Ia ley.

RECOMENDACI6N No.32
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto a la Direcci6n Nacional Sectoaal de Recursos Humanos
para que se realice de manera responsable, ordenada y consciente la verificaci6n de los datos
necesados para efectuar el pago a cabalidad de los beneficios y compensaciones otorgadas
en la Instituci6n. Verificar el cumphmiento de esta recomendaci6n.

21. NO SE CUMPLE A CABALIDAD ALGUNAS CONTRATACIONES Y
COMPRAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES
Durante la evaluaci6n deI control interno vados directores, jefes de departamentos y/o
secciones, indicaron que elaboran anualmente su plan anual de compras y contrataciones
para ser ejecutado el ar-lo siguiente, pero en ocasiones al solicitar estas compras no se
realizan, det)ida a la falta de visto t)ueno de la maxima autoddad o por falta de presupuesto.

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Pfrblicos:
NCI-TSC/121-0C) Esuuctura para supelvisar eI funcionamiento deI control interno
NCI-TSC/332-02 Informes de cumpbrdento
NCI-TSC/332-03 Supervisi6n continua

Sobre el particular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-0124-2025 de fecha 12 de mayo de
2025, el Coronel de Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “30. Este
apartado no se cumple no porque no se cuente con la disponibilidad presupuestaria esto se
debe a que en algunos casos dl proceso que dene el Estado en cuanto a la contrataci6n d
brenes y servrcros, el Cuerpo de Bomberos realiza las diferentes modahdades de cornpras y
estas se ven reflejadas una licitaci6n ya sea p6blica o pri\rada y esto dene un proceso que
requiere de tiempo determinado y por el no teller las especincaciones correctas se fracasan
los procesos y se retrasan las cornpras.”

Comentario deI auditor
En relaci6n a lo manifestado por el comandante general OFICIO NO. HBCBFI-CG-OFI-
0124-2025 de fecha 12 de mayo de 2025, es importante destacar que si los procesos de
contr'atacrones y compras se han atrasado por carecer de las especi£icaciones t6cnicas de sus
necesidades, no est£n integrando a los departamentos necesarios para la creaci6n de las
bases de Ircitaci6n o pliegos de condiciones seg6n las necesidades de la insdtuci6n; y esto les
genera problemas ya que cal-ecen de veIl{culos> equipo> uniformes etc.> necesarios
operatlvldad del Cuerpo de Bornberos; y aunque se cuente con el presupuesto para
tales compras.
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Lo anterior ocasiona que la instituci6n cuente con los recursos econ6micos para satisfacer
las necesidades, pero por debilidad en los procesos reglamentados, t6cnicos y documentales
no puedan realizar los procesos de conuataci6n a cabalidad segan lo establecido en la ley

RECOMENDACION No.33
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a quien corlesponda, para que cuando se realicen los
procesos de contIataci6n o compras necesarios para la operatividad de la insdtuci6n se
integre una comisi6n insdtucional que tenga los conocimientos necesarios para idendacar
de forma clara los requerimientos t6cnicos, legales y documentales para que los procesos
que llevan a cabo sean alcanzados seg6n lo establecido en las leyes de nuestro pals. Verificar
el cumpbrdento de esta recornendaci6n.

RECOMENDACION No.34
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrito a quien couesponda, para que al momento de efectuar
compras de materiales, suministros y bienes asi como la contrataci6n de sen'icios por
canddades signincadvas o hasta procesos internacionales, se designe a personal del Cuerpo
de Bomberos para que tenga acercamientos con instituciones como la Secretana de
Defensa, Secretaria de Viabilidad y Transporte, enue ott:as, con la intenci6n de que estas
compartan sus experiencias en relaci6n a este tipo adquisiciones y asi cubrir las !recesidades
de la instituci6n. Veal:icar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

22. DEBILIDADES ENCONTRADAS EN LA REVISION DE LOS CHEQUES
EMITIDOS A FAVOR DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGfA
EL£CTRICA DURANTE EL PERf ODO DE LA AUDITORIA
En la revisi6n de los cheques, 6rdenes de pago y formularios F-01 del objeto del gasto
21110 Energia E16cuica, se detectaron las siguientes situaciones:

a) 1:ago de consumo de energia e16ctdca de algunas sub estaciones del HBCBH por medic)
de la cuenta bancada No 7456182 de Banco Ficolrsa, pero dicha cuenta no aparece
reflejada en las cuentas propiedad del Cuerpo de Bomberos proporcionadas a esta
Comisi6n de auditoria. El cheque No. 15105 del 5/07/2018 fue en el cual se encontr6
esta sltuacr6n.

b) Al revisar los recibos por pago de Energia E16ctrica, especificamente en el Cheque No.
15821 del 7/12/2018 pol valor de L 221,052.95, se encontr6 que en las facruras o
recibos de la estaci6n NC) 3 La Vega y NC) 4 El Carrizal, el valor total a pagar incluia un
saldo pendiente del mes anterior, pero al efectuar el pago solamente lo hicieron por el
total del mes, bouando de forma manual el saldo pendiente, por ejemplo:

in
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No. de
Factura

Valor a
pagar seg(in

la ENEE
(L)

Estaci6n 3/ 17335839,269.34

Estaci6n 4 / 191128865,483.21

Fecha Estaci6n /Clave

0232384

0232391

9/11/2018

17/11/2018 33,726.55 31 ,756.66

c) Al revisar los recibos por pago de Energia E16ctdca, de los cheques No. 15821 del
7/12/2018 por valor de L 221,052.95 y cheque No. 20349 del 04/09/2023 por
valor de L 393,860.05, se encontr6 que algunas facturas y/o recibos presentan
saldos pendientes de meses anteriores, pol ejemplo:

No. de
Factura

Total, del Mes Saldo ValorEstaci6n /ClaveFecha Valor a

pagar seg tIn pendiente (L) Pagado
la ENEE (L) (L)

10,290.06 19, 011.42Estaci6n 1/129364819,011.4214/11/2018 8,721.36

393,860.05252,506.99Estaci6n Central / 1277 141 ,353.0630/08/2023 393,860.05

0232378

48619

Incumphendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Instituclonal de los
Recursos PCblicos:
TSC-NC)GECI III-Acciones Coordinadas
TSC-NOGECI IV- 01 Idendficaci6n y Evaluaci6n de Riesgos
TSC-NOGECI V-01 Pr£cticas y Medidas de Control
TSC-NOGECI V-08 Documentaci6n de Procesos y Transacciones
NCI-TSC/332-03 Super\'isi6n continua

Sobre el particular, en oncio No. HBCBH-GA-222-2C)25 de fecha 14 de octubre de 2025,
el Licenciado Jorje Luis b4aradiaga, Gerente Adminrsuativo, del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “A trav6s del presente y en
respuesta al Oficio No. 111-CATSC-HBCBH se remite la siguiente informaci6n: Inciso 4
A) Se adjunta respuesta proveniente del enlace en Banca Empresadal Banco Frcohsa: Este
es un proceso interno que se utillza como una opcl6n para los chentes que pagan con
cheques y que sus pagos est£n destinados para pagos maltiples de sen'icios o claves de un
mismo servicio, de esta manera se designa el valor especifico para c,Ida pago de clave o
sen'icio hast,I completar el valor del cheque” Dvidcncia Adjunta)
B) En el caso de la clave 1293648 se paga saldo pendiente debido al cambio en la lectura
por consumo de energia en el sistema de la ENEE, el valor de los 10,290.06 Lps fIre
depositado a la cuenta 012201133608 a nombre del Benem6dto Cuerl)o de Bomberos
(Deposito en el Cheque 15624/Esta en la Cornisi6n) por valor de 11,144.27 (854.21+
10290.06 Lps)
El valor de los 854.21 representa un valor a favor que la ENEE no realizo cobro e
1753583

1 la clave
g@P i
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En el caso de la clave 1753583 Se pago el mes de diciembre 2018 pol 4,424.19 Lps, debido
al cambro en la lectura por consumo de energia en el sistema de la ENEE y refleja saldo
pendrente de.bldo a la falta de descargo de valores monetados en el sistema de la ENEE.
En el caso de la clave 1911288 se realiza solo el pago del mes correspondiente, refleja saldo
pendiente debido a la falta de descargo de valores monetarios en el sistema de la ENEE, el
valor de los 31,756.66 Lps fue pagado en el Cheque 15624/Esta en la Cornisi6n).
C) En el caso de la clave 1293648 se realiza el pago deI mes de octubre y noviembre 2018
debrdo a que ambos valores monetarios de consumo iban cargados en la factura de la
ENEE, el mes auasado se refleja por la raz6n de que no fue cancelado por error en el
sistema deI banco (Cheque 15624/Esta en la Comisi6n) denuo del dep6sito L. 11,1 M.27.
En el caso de la claIre 1277 se pagan el saldo pendiente de dos meses debido a que el
sistema de Interbanca de ficohsa presentaba incompadbilidad de valores debido al cambio
en la lectura por consumo de energia en el sistema de la ENEE, por esa raz6n se realiza
cheque

)

Comentario deI auditor
Las situaciones mencionadas en el Of:icio No. HBCBH-GA-222-2025, justincan cada una
de las situaciones encontr:adas en la revisi6n de los cheques de pago en concepto de energia
e16cuica pero las mismas no estaban descdtas en ning6n documento adjunto al mismo, lo
que limit6 el proceso de revisi6n ejecutada por el auditor.

Lo anterior ocasiona mala inteq)retaci6n en la infounaci6n plasma(ia en los documentos
que sopor'tan este pago debldo a que se obserx'an valores pendrentes de pago y descon£ianza
en la infonnaci6n colocada ya que esta a marlo sobre el documento original, asimismo,
pagos reabzados con cuentas que no son a favor de la Instituci6n.

RECOMENDACION No.35
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instnrcciones por escrito Director Nacional Sectorial de Administraci6n para que
instmya al responsable del procedimiento de recepci6n, verificaci6n y pago por concepto de
energia e16ctdca revise la documentaci6n e informaci6n descdta en la misma y a su vez que
se reahcen los pagos a cabahdad de forma mensual evitando asi que se reflejen cargos por
saldos pendientes de pago en los recibos de este servicio p6blico. Vedficar el cumplimiento
de esta recomendaci6n.

23. EL FORMATO DE cALcuLO DE VIATICOS NO CUENTA CON FIRMA DEL
RESPONSABLE DE SU ELABORACION, NI DE QUIEN REVISA EL MISMO
Al revisar Ios cheques couespondientes a los vi£dcos nacionales se observ6 que el forrnato
de cilculo de viaticos no posee nrma de quien elabora el mismo; ni nrma del empleado de la
Gerencra Admlnrstraava responsable de revisar y validar los datos plasmados en dicho
fornmto de cilculo de viiticos. Esta situdci6n se ha visto durante la revisi6n de los cheques
emitldos en concepto de viiticos nacionales durante eI pellodo de la auditor la.

Incumphendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional dl
Recursos Pfrblicos:
TSC-PRECI-05 Connabilidad
TSC-PRECI-06 Prevenci6n

1 MiRTH
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TSC PRICI-02: Transparencia
TSC-NOGECI–I1-03 Responsabilidad por el Control Interno
TSC-NOGECI-II1-07 Compromrso deI Personal con el Control Interno
TSC NOGECI V–09 Supervisi6n Constante.
TSC NOGECI V-13 Revisiones de Control
NCI-TSC/332-lC) Autoridad y responsabilidad dehrnitada por escrito
NCI-TSC/332-15 Revisi6n, autorizaci6n y aprobaci6n de transacciones y operaciones

Sobre eI particular, en 06cio No. HBCBH-GA-219-2025 de fecha 06 de octubre de 2025,
el Licenciado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Admirisuativo, del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al oncio No 113-
CATSC-HBCBFI, se detalla lo siguiente: a. Desconozco la raz6n pOI la cual no se
incluyeron los campos “Elaborado por“ y “Verificado por” en el sistema utilizado
anteriormente (WXMANAGER), ya que en esa fecha no format)amos parte de la
administraci6n ni desemper-1£bamos funciones denuo del Heroico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos de Hondur4s, posteriormente, a solicitud de la O£icina Nacional de Desauollo
Integral del Control Interno (ONADiCI), se incorpor,Iron dichos campos en el nuevo
sistema ERP, por esta raz6n, a finales deI ado 2023 se comenz6 a utilizar un nuevo formato
que ya incluye esta inforrnaci6n.

Comentario del Auditor
En relaci6n a lo descrito en el HBCBH-GA-219-2C)25 en la revisi6n de los cheques de
viaticos nacionales deI ar-lo 2023 el forrrlato de c£lculo de vi,’rticos solo cuentd con la £;rrrra
del empleado, al cual se Ie han asignado los vi£ticos, pero no del empleado de la Direcci6n
Adminisuativa que revisa que los cilculos sean couectos y a lo que va odentada esta
de£iciencia.

Lo anterior ocasiona que no exista la certeza de quien elabora los cilculos de viiticos y a su
vez no se cuenta con la alma de quien revisa los valores establecidos para el pago, seg6n lo
determina el Reglamento de Viiticos utilizado en la Instituci6n.

RECOMENDACIC)N No.36
C GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrito Director Nacional Sectorial de Adminisuaci6n para que
rnstruya al responsable de la recepcl6n de la documentaci6n de los vi6ticos nacionales que
vedfique que el calculo de viadcos cuente con la fu:ma de quien lo elabor6; y a su vez al
comprobar que los valores son los couespondientes segfrn lo que establece el Reglamento
de Viiticos que proceda a fumar el mismo como muesua que los valores ahl plasmados son
los correctos. De no ser los correctos remitirlos al Departamento solicitante o a quien
elabora drcho c£lculo de vliucos para que realice las couecciones perdnentes. Vedficar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

24. MAL CLASIFICACION DEL OBJETO DEL GASTO.
Al revrsar los cheques y 6rdenes de pago de varios objetos del gasto de los lubros Servicios
Personales copo ser: personal permanente (acuerdo), personal no permanente
Sewlclos No Pelsonales; se constat6 que se realiz6 una maIa clasificaci6n del objeto

(contrato: Eg tOR a
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gasto seg6n lo establecido en el Manual Clasincador del Objeto del Gasto emitido por la
Secretaria de Findnz,IS. detalle a continuaci6n

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Insdtucional de los
Recursos Pfrblicos:
TSC-NOGECI III-Acciones Coordinadas
TSC-NOGECI IV- 01 Idendficaci6n y Evaluaci6n de Riesgos
TSC-NOGECI V-01 Practicas v b’Iedidas de Control
TSC-NOGECI V-08 Documentaci6n de Procesos y Transaccrones
NCI-TSC/332-03 Supervisi6n condnua

En OFICIO No. HBCBH-GA-235–2025 de fecha 28 de octubre de 2025, el Gerente
Administrativo Lic. Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adrninisuativo del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al O£icro No.
116–CATSC–HBCBH, se £emite la respuesta a cada inciso sefralado
Respuesta Inciso B
En la orden de pago 30046 se utiliz6 objeto del gasto incouecto debido a la falta de
visualizaci6n en la documentaci6n, la cual pertenece al beneficio del D6cimo Cuarto Mes.
En la Olden de pago 34792 se utiliz6 objeto del gasto inconecto debido a la falta de Anabsis
en la informaci6n, el valor couecto de vacaciones es de 35,870 Lps, palo
desafortunadamente, se incluyeron valores monetados pertenecientes a sueldos basicos en
personal no permanente.
En la Olden de pago 36539 se utiliza el objeto del gasto 12990 (Ouos Sell'icios Personales)
debido a su concepto en el manual clasificatorio del gasto el cual dice: “asignaciones por
otto i, ser\'icios no personales no comprendidos en las antedores cuentas.
En la orden de pago 36742 se utiliz6 objeto del gasto incouecto debido a la confusi6n en
la lectura de la informaci6n.»

Asimismo, en el OFICIC) NO. HBCBH-GA-222-2C)25 de fecha 14 de octubre de 2025, el
Licenciado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Administrativo, del Heroico y Benem6rito
Cuer'po de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “A travis del presente y en
respuesta al C)ficio No. 111-CATSC-HBCBH se remite la siguiente informaci6n; Inciso 2.
Se le consulta al contador a lo que responde: Se utiliz6 dicho objeto del gasto debido
un maI an61isis para el registr'o del impuesto sobre la venta (15%) en el sistema contable \)
Manager, pero fue contabilizado en el objeto 27114 (impuesto sobre ventas deI 15%)”

Est OR
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En Oficio No. HBCBH-GA-219-2025 de fecha 06 de octubre de 2025, el Licenciado Jorje
Luis Maradiaga, Gerente Adminisuativo, del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos
de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al c)ncio No 113-CATSC-HBCBH, se
detalla lo srguiente: e. efectivamente, se identifica un uso incorrecto del objeto del gasto
couespondiente a \iiticos, derivado de un error involuntado, cabe resaltar que en ese
peliodo no format)amos parte de la administraci6n ni desempeflibamos funciones dentro
del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras.”

Sobre el partIcular, en oncio HBCBH-GA-027-2025 del 17 de febrero, 2025, el Licenciado
Jorje Luis Maradiaga Gerente Administradvo, Cuerpo Bomberos de Honduras, maninesta
lo siguiente: “En respuesta al Oficio No.54-CATSC-HBCBH el objeto del gasto 12910
CONTRATOS ESPECIALES en este objeto de gasto se deja formula(Io el presupuesto de
pago de vacaciones a1 personal bomberil por contrato, debido a que en el clasincador del
gasto emitido por la Secretada de Finanzas no hay un objeto del gasto especi£ico para
rmputar este gasto, como es el 11600 complementos que se aplica a1 personal por acuerdo,
ya que el objeto del gasto 12300 adrcronales se utiliza para reservar el presupuesto para la
creaci6n de puesto.

Lo anterior ocasiona que los valores ref]ejados en los diferentes objetos del gasto afectado
no presenten las cifras que corresponden.

RECOMENDACION No.37
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto al Contador General y al encargado de la Secci6n de
Presupuesto para que se aseguren que la afectaci6n del Objeto del Gasto es el correcto,
dando cumplimiento a lo establecido en el Manual Clasincador del Objeto del Gasto, asi
como el concepto de la compra o contrataci6n que se esti realizando. Verificar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACION No.38
AL CONfANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto a1 Director Nacional Sectorial de Admiristraci6n para que
anahce la utilizaci6n del objeto del gasto 12300 ddicionales en relaci6n al registro del pago
de vacaciones del personal operativo que labora por contrato en el Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras. VedHcar el cumphrriento de esta recomendaci6n.

no
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CAPITULO IV

CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD

A. INFORME DE LEGALIDAD

B. CAUCIONES

c. DECLARACIONJURADA DE BIENES

D. HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS. LEYES, REGLAMENTOS,
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS
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Colonel de Bomberos
Angel RomeHo F6nez Juarez
Comandante General
Herolco y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras
Su Despacho

Ser-lol Comandante General:

Hemos auditado los Estados de Ejecuci6n Presupuestada del Heroico y Benem6l+to Cuelpo de
Bomberos de Honduras (HBCBH) por el pedodo comprendido deI 01 de enero de 2018 al 31
de diciembre de 2023 considerando que del afro 2008 al afro 2017 se realiz6 la revisi6n de
algunos procesos admirJsuativos y erogaciones puntuales y de la cual emitimos nuesuo
informe

Realizarnos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Externa
Gubernamental. Estas normas requieren que plarifiquemos y ejecutemos la auditoda, de tal
manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los estados nnancieros
examinados, estin exentos de euores importantes. La auditoda incluye el examen de
cumplimiento a disposiciones legales, regulaciones, contratos, politicas y procedimientos
aplicables al Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH) que son
responsabilldad de la administraci6n. Realizamos pruebas de cumpliniento con ciertas
disposiciones, de leyes, regulaciones, contratos, poHdcas y procedrrruentos. Srn embargo, el
objetivo de nuestra auditor£a, no fue proporcionar una opiri6n sobre el curnplimiento general
con tales disposiciones.

Los resultados de nuesuas pruebas revelaron algunos incumplirnientos a la Ley del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, Ley Orginlca del Tribunal Superior de
Cuentas y su Reglamento, Ley Organica del Presupuesto, Ley de Contrataci6n del Estado,
Reglamento de Viiticos y C)nos Gastos de Viaje de Funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo, Manual Clasincador del Obj eto del Gasto.

Excepto por lo descdto anteriormente, los resultados de nuestras prrrebas de cumplimiento
legal indican que, con respecto a los rubros exarninados, del Heroico y Benem6dto Cuerpo de
Bomberos de Honduras especificamente del Cuartel General cumpli6, en todos los aspectos
importantes, con esas disposiciones. Con respecto a los rubros no exarninados nada llam6
nuestrd atenci6n que nos indicara que el Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de
Honduras (HBCBH) no haya cumplido en todos los aspectos mis importantes con esas
disposiciones.

Tegucrgalpa, M. D. C. 10 de diciembre de 2025 :iTRm
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B. CAUCIONES

Los empleados y funcionados del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de
Honduras (HBCBH) han cumphdo con la correspondiente cauci6n que establece el
Articulo 97, capitulo II de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

C. DECLARACION JURADA DE BIENES

Los funcronados y empleados del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de
Honduras (HBCBH), han cumplido con lo establecido en los Ardculos 56 y 57 de la Ley
Org£nica deI Tribunal Superior de Cuentas, en cuanto a la presentaci6n de la declaraci6n
jurada de ingresos, activos y pash'os.

D. HALT,AZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS, LEYES,
REGLAMENTOS, PRINCIPIOS CONTABLES U .OTROS

1. NO FUE PROPORCIONADA ALGUNA DOCUMENTACI6N SOLICITADA
POR LA COMISI6N DE AUDITORfA PARA su REVISI6N
CORRESPONDIENTE A VARIOS PROCESOS DESARROLLADOS
DURANTE EL PERf ODO DE LA AUDITORfA
Se solicito a las diferentes direcciones y departamentos del Cuartel General del Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, la documentdci6n que soporta diversos
procesos ejecutados durante el periodo de la audito£{a seleccionados como muestra> pero
no fue proporcionada la documentacion de algunos de estos procesos, detalle a
contrnuacl6n:

A, Al revisar los expedientes y 6rdenes de pago del personal pol acuerdo y contrato
adlrunrstratlvo y operativo a los cuales se les han cancelado sus prestaciones o derechos
adquuidos ya sea por despido, renuncia, se constat6 que no esti adjunta toda la
documentaci6n que soporta este pago, detalle a condnuaci6n:

Empleados Permanentes o por Acuerdo
1. No se enconu6 Ia carta de pago o firiquito adjunto a1 cheque, pero este documento si

se encontr6 en el exDediente:
I Cargo que

empleado I desempenaba
MRFmns o=n=;
Castro

Al-lo Nimero de DNI Fecha Ingreso Fecha
Cancelaci6n

08 ocrubrmii2018 0101-1984-00764 01 agosto 2007

2019
Crrstian Osman\,
Caballero Pcrdomo Bombero/ Operaciones 1323-1994-00074 04 enero 2016 26 ocmbre 2019

2 0 2 2 1 :=m o r = r== =doo b 1 a y o r / j e fe E s t a c i 6 n

2 0 2 3 1 E : : : 1 0 Z ::: : a r d o 1 N 1 6 d i c o ]D} e I(IiLu ar dia

0801-1971-10833
t : 9 0 s e P d e rr1 b r e 3 1 ][][1L a r 2 o 2 0 2 2

0801-1968-04993 1 01 JuLio 1998 15. nra)'o 2023
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2. No se adjunto el finiquito ni el acuerdo dc cancelaci6n a la Olden de pago/cheque o

Al-lo

2019

2020

2021

ente
Nombre del

empleado
Cargo que

desempeiaba
General/ comandante
General
Bornbero/
Operaciones
Bornbero/
Operaciones

N6mero de DNI Fecha ingreso Fecha
Cancelaci6n

11 julio 2019Jaime Omar Silva
NIurillo
H6ctor Gabriel Romero
Navarro

0508-1959-00108

0501-1994-11107

23 enero 2011

16 marzo 2020 24 julio 2020

Luis Antonio Ortega
GarcIa

0801-1991 -06406 04 enero 2016 22 noviembre
2021

29 julio 2022

2021

Francisco NIardnez
P6rez
Nah6n Alexander
Cisneros Villafranca

NIayor/Operaciones 0901-1985-02376 01 julio 1990

06 diciembre
2018

Bombero/
Operaciones

0801-1996-16670 05 julio 2021

Empleados No Permanentes o pot Contrato
Al revisar el expediente del empleado MARLON ENRIQUE VARGAS PERALTA
(cargo Bombero) con n6mero de idenudad No. 1518-1990-00215, no se encontr:6 copia
del contrato laboral suscdto con el Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de
Honduras, .por lo que no se pudo vedacar el pago realizado en concepto de bene6cios o
derechos adquiddos .

B. En la revlsi6n de las 6rdenes de pago referente a las retenciones patronales que se reahzan
en la instituci6n a favor del Instituto de Previsi6n Militar (IPM) e Instituto Hondureflo de
Seguridad Social (IHSS), se encontr6 lo siguiente:

Ordenes de pago a favor del Instituto de Previsi6n N'nlitar (IPN£)
1. Al revisar la documentaci6n que soporta las 6rdenes de pago de este beneficio, se

constat6 -que estos pagos se realizan por medio del Fondo 11 Tesoro Nacional por
medro del Srstemd SIAFI, pero no se encontr6 adjunto el Formulado F-01 que se gener6

or este a :0) or ejemplo

No.
empleados
por planilla

NO de F-
01/Cheque

/Orden de Pago

Fecha de
F-01/Cheque

/Orden de
Pago.

IVlonto
F-01 /

Orden de
Pago

NQ Al-lo Mes Tipo de Planilla

1

2

3

4

5

2019 Febrero Personal Sen,icio Civil 24 Orden de Pago
No.29318

14/2/2019 121,941.20

2020 Octubre Personal Acuerdo Orden de Pago
No,31773

Emm
2021

2022

2023

Junio

Enero

Abril

Personal Acuerdo 764

752

710

Orden de Pago
No.32763

18/6/2021 3,483,643.66

Personal Acuerdo Orden de Pago
No.33720

19/1/2022

14/4/2023

3,426,730.16

Personal Acuerdo Orden de Pago
No.35637

3,329,719.66
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C. Ordenes de pago a favor del Insdtuto Hondurer-lo de Seguddad Social {}HSS)
1. No se encontr6 adjunta la nota enviada por el Tefe de Personal o Director de Recursos

Humanos en la cual se detalla el n6mero de empleados, sueldo base y montos de los
sueldos gravables de los empleados de la estaci6n a la cual corresponden este pago en
concepto de retenci6n pauonal al IHSS, por ejemplo:

N'> de F-01/Cheque
/Olden de Pago

Fecha de F-01/Cheque 1 Mo,ao F-01 / O,d,n de
/Orden de Pago Pago

Abril Orden de Pago No35808

b

Orden de Pago No.33836Enero

18/5/2023

20/12/2023

21/2/2022

435,785.30

448,609.50

455,678.39

2. No se encontr6 adjunto el recibo de caja erniddo por el Departamento de Tesoreda de
Tegucigalpa del Instituto Hondurefro de Seguridad Social, que perrnite evidenciar que
se realiz6 el pago respectivo por parte de la instituci6n ante este instituto, detalle a
contrnuacl6n:

N'’ de F-01/Cheque
/Orden de Pago

Olden de'Pago No35808
Orden de Pago No.36758

Orden de Pago No.33836

Orden de Pago No.32897

Orden de Pago No.31914

Fecha de F-01/Cheque
/Olden de Pago.

18/5/2023

20/12/2023

21 /2/2022

26/7/2021

20/11/2020

Monto F-01 / Olden de
Pago

Abd
Noviembre

Enero

435,785.30

448,609.50

455,678,39

440,532.26

396,739.96

UtllO

Octubre

3. En la revisi6n de las 6rdenes de pago no se enconuaron adjuntos todos los “aviso de
cobro recibo de pago de codzaciones” emitido por el Insdtuto Hondureflo de
Segundad Social, lo que limit6 la comparaci6n de la suma de estos recibos contra lo

do seg6n Ia Olden respecdva, pol ejemplo

4 En la I'evrsr6n de las 6rdenes de pago se encontr6 adjunta 6nicamente la frltima hoja de
los “avrsos de cobro recibo de pago de cotizaciones, por cada estaci6n que detalla el
numero patronal, el n6mero de empleados y el total a pagar, quedando pendiente las
ho)as en donde se describe el nombre del empleado y los valores a pagar en concepto
de esta retencr6n pauonal, lo que lilnita que se coteje el nombre de los empleados
seg6n planilla contra el nombre de las personas pol las cuales el Seguros Social nos esti
efectuando dicho cobr'o mRi
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Nc’ I Aio Mes NC’ de F-01/Cheque
/Olden de Pago

Fecha de F-01/Cheque
/Orden de Pago,

Monto F-01 / Olden
de Pago

'2021

a 2022

Diciernbre

Mayo

Orden de Pago No 33712 17/1/2022

20/7/2022

436,169.92

448,537.10Orden de Pago No. 34412

5. Al revisar la documentaci6n que soporta las 6rdenes de pago a favor de este
beneficiado se constat6 que estos pagos se realizan por medio del Fondo 11 Tesoro
Nacional por medio del Sistema SIAFI, pero no se encontr6 adjunto el Formulado F-
01 que se IOt este pago, por ejemplo

MesAl-lo Tipo de PlaniUa NC) de F-01/Cheque
/Olden de Pago

Fecha de
F-01/Cheque

/Olden de Pago,

Monto
F-01 / Orden

de Pago

2018

2019

2021

2022

Noviernbre

Febrero

Personal Acuerdo Olden de Pago
No.29077

Orden de Pago
No.29466

Orden de Pago
No.32897

Orden de Pago
No.33836

Orden de Pago
No.35808

13/12/2018 376,837.32

Person'II 'Xcuerdo 13/3/2019 385,226.68

Junio

Enero

Abril

Personal Acuerdo

Personal ,Xcuerdo

26/7/2021

21/2/2022

440,532.26

455,678.39

Personal ,Xcuerdo 20/12/2023 448,609.50

6. En la revisi6n de las 6rdenes de pago referente a los sueldos b£slcos, d6clmo tel:cel,
d6cimo cuarto mes y vacaciones del personal por acuerdo, se constat6 que estos pagos
se reahzan por medio del Fondo 11 Tesoro Nacional por medio del Sistema SIAFI,
pero no se enconu6 adjunto el Formulario F-01 que se gener6 por este pago, por
e]emplo

Tipo de PlaniUa NO de F-01/Cheque /Orden
de Pago

FFecha de
01/Cheque /Olden

de Pago
2023
2022
2021

2019
2018

Sentiembre
Enero

Sueldos Bisicos
Sueldos B£sicos
D6cimo tercer mes
Vacaciones
\’acaciones
Vacaciones

Orden de Pago No.36280
Orden de P No.33731
Orden de Pago No.32734

No.31884Olden de Pa
Orden de Pago No.30259
o

21/09/2023
19/01/2022
04/06/2021
13/11 /2020
22/07/2019
17/01 /2018

UlllO
0==
Julio
Enero

7. En la revrsl6n de las planillas de sueldo b£sicos, d6cimo tercer y d6cimo cuarto mes de
los empleados nombrados mediante Servicio Civil, no se encontr6 adjunto el
forrnulario F-01

NO Allo
no
2018
2022
2021

uc se emite como soporte de este lemplo'ago or
Tino de PlanillaMes

Nlarzo Sueldos Bisicos Selvicio Civil (co llement,Lria
D6ci=;rmDiciembre

D6cRr i-a;;iimuruo



8. Al revrsar el pago comespondiente a la retenci6n pauonal del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (IHSS) del aflo 2023, se constat6 que los pagos se realizaron mediante
transferencia bancada a favor de este insdtuto y 6rdenes de pago, pero solo adjuntan
en estas la frltima hoja del aviso de cobro recibo de pago de cotizaciones emitido por el
IHSS, pero no el oHcio de solicitud de pago por parte de RRHH lo que hmit6 la
verificaci6n de los pagos realizados por este concepto, por ejemplo pago del mes de
febrero de 2023 de fecha 20/03/2023 pol medio de uansferencia bancarIa.

D. No fueron proporcionados algunos reportes de asistencia de los Personal No Permanente
operativos (bomberos) de las estaciones del Distrito Central, que se detallan a
contlrluaclorl

Al-lo/mes
2019/abril 22, 25, 28

26, 29
27
01
OO

03

Observaci6n
3er compaiia
1 era compallia
2da co

:$F70lipaai
1 era compar-IIa
2da compaflia

2022/octubre

E. No fueron proporcionadas algunas planillas de pagos de sueldos y salarios, d6cimo tercer y
cuarto mes y vacaciones deI Personal No Permanente adrninistrativo y operadvo
(1)omberos) de las estaciones del Distrito Central, detalle a continuaci6n

Afro Meses
2019 Diciernbre lalario Mensual
2022 Enero Cl lementaria lalario bIensual)It rivelaci6n salarial

lementarias2021 '6cimo Cuarto mesurrro tres C
2019 -Diciemmcimo Tercero'

Diciembre :cimo Tercero'2021

iGngosto v lmre niim2018
2020 Abta, JuLio -;l)ctubre (\’acaciones

F. En algunos cheques no se enconu6 adjunto el documento denominado “sohcitud de
compra deI Plan Anual de Compras y Contratdciones“ o en su defecto Id nota mediante la
cual se solicita a la Gerencia Administradva se reahce la compra o contrataci6n, pol
etemt)lo

Fecha del F.
01/Cheque

08/05/2023

No. del F'
01/Cheque

20179

Valor del F
01/Cheque (L)

29,077.54

No. de
contrato

12549

12269

Beneficiario Objeto del
Gasto

NA\FEGA S.A. de C.V Servicio de
Inform£tica21 /9/2022 19721 177,761.52 E SOURCE

HONDURAS S.A
SAM IN\’ERSIONES01 /08/2019

30/09/2019
16758

17059
32,091.28
127,506.07

10961

HBCBH020-
2019

IVIS FERNANDO
ltXb'IOS CACERES

Nlantenirniento y
dearaclon

Edificios y
Locales

14/11/2018 76,508.72 HBCBH/06-
2018

ASDUBAL
b'IAURICIO STANLEy
NUSJEZ

C, No se encontr6 eI dictamen deI centro de diagn6stico del mantenirniento o reparat.-i
deben realizar al vehiculo propiedad del Cuerpo de Bomberos1 por ejemplo:

Rm
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Fecha deI F
01/Cheque

17/12/2021

No. del F.
01/Cheque

19118

Valor del F,
01/Cheque (L
45,000.00

No. de Beneficiario
contrato

XIario’s11947

Descripci6n del
'ag’o

Ob jeto del Gasto

Pago de

rnanterurnrento y
reparaci6n a la

Hm-unldad
00182 asignddo a
la estaci6n central

NIantenimiento

Reparaci6n
Equipo
Transporte

H En la revisr6n de los procesos de Conuataci6n Directa (compras por cotizaciones),
Licitaci6n P6blica y Privada durante eI per{odo del 01 de enero de 2008 al 31 de diciembre
de 2017, no fue proporcionada la documentacion que couesponde a las bases de
licitaci6n, publicaciones de convocatodas, ofertas de los participantes, actas de vedncaci6n
de ofertas, parte legal, econ6mica, actas de subsanaci6n, actas de selecci6n de oferentes,
etc, de los expeciientes que se detallan a continuaci6n:
Procesos deI 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023

– LPN-HBCBH-004-2018 Adquisicion de Fianzas de Fidelidad del HBCBH
Procesos del 01 de enero de 2008 al 321 de diciembre de 2017

Expediente 2169 Consuucci6n Estaci6n de la Esperanza
Expediente 2024 Constl'ucci6n Estaci6n Campamento
Expediente 1867 Construcci6n Estaci6n Cantauanas
Expediente 1847 Construcci6n Sub Estaci6n Choluteca
Expediente 1498 A Consuucci6n Taller de Diagn6stico Sub estaci6n 4
Expediente 1497 A Consuucci6n deI Club de c)nciales Supedores de la Estaci6n

Expediente 1405 A Construcci6n del lado izquierdo en la Estaci6n Central de
Cantarranas

Expediente 1323 A Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales
Expediente 888 Sell,icio de Contrataci6n para la Constlucci6n de Port6n de Acceso
vehicular, Sstaci6n de Bomberos C)moa.

Expedrente 1509-2016 Remodelaci6n Estaci6n de La Esperanza

Central

Incumpliendo lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto Art{culo 125
Ley de Contrataci6n del Estado Alt. 39, 40 41
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos P6blicos:
TSC-NOGECI V-01 Pr£cticas v b'Iedidas de Control
TSC-NOGECI V-08 Documentaci6n de Procesos y Transacciones
TSC-NC)GECI V-13 Revisiones de Control
Sobre el particular, en OFICIO No. HBCBH-GA-241-2C)25 de fecha 05 de noviembre
de 2025, el Gerente Adminisuativo Lic. Jorje Luis hIaradiaga, Gerente Adrninistrativo



ResDuesta Inciso 2
Nombre del
Empleado:

Jaime Omar Silva
b'Iurillo

Prestaciones Laborales reahz6 pago de prestacrones laborales para
saId,Ir deuda de pr6stamo
El cheque sale a normaTjarai
solo son pago por Derechos laborales
adquiridos
El chequeT==–Fe
realiza pago de prestaciones laborales por
cumplir requisitos de cesantla con el
Instituto de Previsi6n N’Iilitar

El cheque sale a nombre de la persona, se
realiza cancelaci6n de plaza debido a que
terJa dos nombramientos Io que causaba
problemas de regisuo en el srstema del
Instituto de Previsi6n Nlilitar

Cnstian Osmany
Caballero Perdomo

Nora de la Renuncia

Jorge Armando
\r 'latarnoros Castro

Dictamen de asesoria
legal de la D.S. de
Recursos Hurnanos

F61ix Leonardo Castillo

Zelaya
Nora Solicitando
Prestaciones Laborales

Se realizo
Finjqujto:

No

Documento
EqujvalenCe:

Dictamen dnme

Legal del Cuerpo de
Bomberos
Oficio de ,\utorizaci6n
de la secrctaria de
Gobernaci6n V Tusdcia
Nom de la Renuncia

Debido a que:

L e la persona, se
reahza pago de prestaciones laborales por
cumplir periodo de 8 ar-los como
comandante General

H6ctor Gabriel Romero
Navarro

No

No

No

-at sale a nombre de la persona, pero
solo son pago por Derechos laborales
adqrriridos
El cheque no sale a nombre de la persona,
pero solo son pago por Derechos laborales
adqurrrdos
T cheque sale ae
realiza pago
de prestaciones laborales por cumplir
requisitos de cesantia con el Instiruto de
Previsi6n b'Iilitar
El cheque no sale a nombre de la persona,
pero solo son pago por Derechos laborales
adquiridos por Abandono de Trabajo

Luis Antonio Ortega
Garcia

Not,I de la Renuncia

Francisco NIartinez
P6rez

Acuerdo de Cancelaci6n
26-2022 emitido por la
secretaria General

Nahan Alexander
Crsneros Villafranca

No Acta Circunstanciada
pot Inspector de la
secretaria del Trabajo

El documento de F-01 no se adjunta debido a que es impreso y guardado en forma
correlativa dentro de un folder en la D.S. Adrninistraci6n-Secci6n de Contabilidad, se
adjunta F01 como evidencia de su almacenamiento.

En el C)FICIO No. DNSRIt-106-2025 de fech,1 31 de octubre de 2025. el Terliente de
Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos
del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente:
“Reciba un cordial saludo de mi parte. El moth'o de la presence es para dar contestaci6n
el oficio No. 121-CATSC-HBCBH el cual detallo a continuaci6n: a. Empleados por
acuel-do 2.- Si en el expediente no consta el Rniquito es porque antel-ioITnente en algunos
casos la Gerencra Administrativa o la Pagaduria al moment:o que la persona
presentaba a cobrar eI cheque se lo entregaban sin sohcitar el finiquito y otto modvo
el cual no se encuentre en el expediente es porque el empleado abandona el trabajo, o

se
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sale sobregirado con sus derechos adquiridos y pago de prestaciones y no se presenta a
recursos Humanos para la elaboracr6n de firuquito.
3.- No tenemos conocimiento del porque no consta en los expedrentes los acuerdos de
cancelaci6n de las personas descdtas en el oficio.
b. Empleados por contrato I.- Se informa que algunos contratos no se encuenU:an en los
expedientqs de los empleados ya que en su momento se en\aaron a nrma de la maxima
autoadad de ese pedodo mismos que no fueron devueltos a esta Direcci6n Nacional
Sectorial de Recursos Humanos.”

OFICIO No. HBCBF{-GA-238-2C)25 de fecha 31 de octubre de 2025, el Gerente
Administradvo tic. Jolje Luis Maradiaga, Gerente Administradvo del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al
Oficio No. 122-CATSC-HBCBH, se remite la contestaci6n a cada inciso ser-lalado:
Respuesta Inciso 1 IPM
El documento de F-01 no se acljunta debido a que es impreso y guardado en forma
correlativa dentro de un folder en la D,S. Adrnirristraci6n -Secci6n de Contabilidad. (Se
adjunta evidencia)
Respuesta Incisos IHSS
La r,ota de solicitud pOI parte de RR.HH. ya no se utiliza debido d que representa los
mismos valores de calculo que se encuentran plasmados en el recibo orinal proveniente
de la oficina “control patronal” del IHSS.
La nueva tecnolog{a que se utiliza es otorgar fuma de recibido y fecha de enUega sobre
los guiones patronales a pagar (Se adjunta evrdencra)
Los recibos de caja ya no son emitidos por Tesoreria del IHSS a los siguientes cambios:
el IHSS en el ano 2020 dejo de emith recibos de caja debido a las restacciones por la
pandernia Covid-19 en cuanto a1 uso de la papeleria Hsica y al aumento en el uso de
plataforrnas digitales. .
El documento F-01 no se adjunt,r debitlo a que es impreso y guardado en forma
correlativa dentro de un folder de la D.S. Administraci8n-Secci8n de Contabilidad.”

En OFICIO No. 105 DNSRR-2025 de fecha 30 de octubre de 2025, el Tenlente de
Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos
del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente:
“Reciba un cordial saludo de Ini parte. El motivo de la presente es para dar contestacr6n
el oficio No. 123-CATSC-HBCBH. RESPUESTA INCISO 1 IHSS. Las notas donde
aparece los valores monetarios en cuota obrera y cuota pauonal se dejaron de imprimir
por motivos son los mismos valores de la factur,1 de planilla de seguro socral.
RESPUESTA INCISC) 2 IHSS 1.1. se adjunta planilla deI mes de mame) 2018 las
planillas de las siguiente regionales: Ceiba, Copan Ruinas, Tegucigalpa, Quimistan, La
misica. Tela.
1.2 Se adjunta planilla de noviembre 2018
La regional de la paz, la regional de tela de esc mismo mes no se encontr6 reglsuo
RESPUESTA INCISO 3 IHSS
No se encontraron regisuos de diciembre 2021 y mayo 2022.
RESPUESTA INCISO 4 IHSS
Diferencias encontradas .en las notas se debe a error involuntarios a la hora de hac
suma y los cambios en la hoja de solicitud.”
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Comentario del Auditor
En relaci6n a lo manifestado pOI el Director Nacional Sect01ial de Recursos Humanos
en su oficio No. OFICIC) No. 105 DNSRIt-2025, es importante mencionar que hasta la
recepci6n de este oficio se enueg6 documentaci6n solicitada en fechas anteriores por lo
que el proceso de revisi6n de esta ya fue concluido por el auditor, a su vez, es importante
que se ad]unte el resumen de la planilla generada en la Direccion de Recursos Humanos
para set comparada contra los avisos de cobros emitidos por el IHSS, en vista que se
detectaron inconsistencias entre el nombre y cantidad de empleados de la instituci6n
contra lo que menciona el IHSS, demostl:ando esto que en la Direccion de Recursos
Humanos no ved£ican, revisan o actualizan las altas o bajas con el IHSS.

Sobre eI particular, en OFICIO No. HBCBH-GA-235-2025 de fecha 28 de octubre de
2025, el Gerente Administrativo Lic. Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adminisuadvo del
Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En
respuesta al 06cio No. 116-CATSC-HBCBH, se remite la respuesta a cada inciso
se6alado, la nota de solicitud por parte de RRHH ya no se udliza debido a que
representan los mismos valores de calculo que se encuentran plasmados en el recibo
original proveriente de la ollcina “Control Pauonal” del IHSS.”

Comentario deI Auditor
En relaci6n a lo manifestado por el Director Administradvo en su oncio No. HBCBI{-
GA-235-2025, es importante mencionar que para la comisi6n de auditoria es importante
que se adJunte el resumen de la planilla en vista que se detectaron inconsistencias en los
a\’isos de cobros del IHSS en donde se incluyen personas que no son empleados del
HBCBH; por lo que es necesada la revisi6n en la Gerencia Adminisuativa antes de
emitu el pago de esrc servrcro, por lo que si se detect,in iuegularidades deber£n informar
a la Direcci6n de Recursos Humanos sobre estas para que proceda a su vedficaci6n y
mrentras estas no se couijan no se podri efectuar el pago respectivo.

En OFICIO No. DNsm-99-2025 de fecha 16 de octubre de 2025, el Teniente de
Bomberos Mario Belgrado Moncada, Director Nacional Sectorial de Recursos Humanos
del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente:
“Reciba un cordial saludo de mi parte. El motivo de la presente es para dar contestaci6n
el oficlo No. 103-CATSC–HBCBH el cual detallo a continuaci6n: En el caso de
asrstencras de los empleados operadvos no se enconu6 registro del mes de abril 2019 de
la primer,I, segunda y tercera compaf1ia. Se remite asistencia correspondiente a los dias
01, 02 y 03 de octubre de la pamela, segunda y tercera compar-ria, cabe mencionar que
en el oficro que ustedes enviaron est£n eu6neas las fechas ya la compar-ria que estaba en
servrcio el 01 de octubre era la pamela compar-ria pol ende todas las fechas estin
eu6neas. En el caso de Ozni Adriel Villalta Bardales no se encontr6 registro de pases de
salidas
Aslmrsmo, se remite planilla correspondiente a1 mes de diciembre 2019 de salario
mensual. en el caso la planilla complementaria enero 2022, pol rrivelaci6n salarial es
fue remitida a esa comisi6n 6nicamente contamos con los hstados de bancos en
Dlrecci6n
Se rc:mite las planillas complementarias correspondiente al d6chno cuarto mes j
2021, y planilla del d6cimo tercer mes diciembre 2021.
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PlaniLla de vacaciones: se remiten las planillas marzo, agosto y novlembre 2018
(vacaclones)
se remiten las planillas febrero, y septiernbre 2019 (vacaciones)
se remiten las planillas abI:iI, julio y octubre, 20:0 (vacaciones)“

Comentatio deI auditor
En relaci6n a lo manifestado por el Teniente Moncada en el Oficio No DNSRR-99-2025
de fecha 16 de octubre de 2025, especificamente a los conuoles de asistencia del mes de
octubre de 2022 proporcionando los mismos, cabe destacar que esta documentaci6n es
copia del control de asistencia aplicado a1 personal operativo durante las fechas en
menci6n, destacando que por error involuntario de esta comisi6n de auditor{a se coloc6
mal la compar-Ha que couespondia a1 dia del mes planteado y en relaci6n a la enuega de
las planillas de sueldos y salarios, d6cimo tercer y cuarto mes, vacaclones entre otras,
fueron entregadas de manera tardia a esta comisi6n de auditoria y el proceso de revrsl6n
de esta documentaci6n ya concluy6.

En OFICIO NO. HBCBH-GA-222-2C)25 de fecha 14 de octubre de 2025, el Llcenclado
Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adminisuadvo, del Heroico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos de Honduras, marifest6 lo siguiente: “A uav6s del presente y en respuesta al
C)ficio No. 111-CATSC-HBCBH se remite la siguiente informaci6n: Inciso 3. Revisi6n
de cheques:
• Cheque No.20179 a nombre de NAVEGA: no se encuentra la solicitud de compra de

PACC en este cheque debido a que este proceso es de una licitaci6n privada seg6n
cont£at6 HBCBH/20-2022 con vigencia de un afro V con pagos mensuales, y este es
un pago que corresponde a1 mes de mayo de 2023, se adjunta evidencia del PACC
2022 del Departamento de Infonnadca.

• Cheque 19721 a nombre de E SOURCE HONDURAS S.A.: No se encuentra la
solicitud de compra de PACC en este cheque debido a que se trata de una extensi6n
por 4 meses como lo indica la nota aclaratoda finnada por el jefe de informauca en
ese pedodo.

• Cheque 16758 a nombre de SAM INVERSIONES: este cheque pertenece al pago
pol la actualizaci6n de los servicios del sistema WX Manager que se adquid6 segan
conti:ato HBCBH-20/2012.

8 Cheque 15661 a nombre de Asdlbbal Mauricio Stanley N6flez y Cheque 17059 a
nonrbre de Ivis Fernando Ramos C£ceres: se realiz6 Id consulta verbal al director de
infraestructuta y responde que en esos afros no se agregaban en el documento
PACC

Inciso 5

Cheque 19118 a nombre de Marlo’s: para este cheque si se cuenta con solicitud de
compra de PACC No. 665 y en cuanto al dictamen se adjunta el PACC y su detaLle
donde se refleja el agregado, con las necesidades para la reparaci6n
elaborado por la unidad ejecutor'a.

e

Comentario del Auditor
En relaci6n a lo manifestado en el Oficio No. HBCBH-GA–222-2025
destacar que la documentaci6n adjunta en algunos anexos proporcionados
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no estaban ad]untos a los cheques revlsados en esta comisi6n de auditoria, a su vez .la
nota aclaratoda en relaci6n a1 Cheque 19721 no nos banda la informaci6n necesaria
como ser: No. de cheque, fecha etc., para que se pueda verificar que en el mismo se
encuentre la documentacl6n requedda para realizar este pago.
Asimismo, en OFICIO-HBCBH-OFI-DL-001-2025 de fecha 02 de mayo de 2025, el
Abogado Jorge Enrique Ordoflez, Jefe del Departamento Legal de Heroico y
Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Hondura, manifest6 lo siguiente: “Por me(ho de la
presence hago de su conocrmiento que se ha realizado una b6squeda exhaustiva de
los expedientes solicitados, mismos que no fueron encontrados, detall£ndolos a
contrnuacr6n:
Oficio No. 059-CATSC-HBCBH
1) LPN-HBCBH-004-2018
Oficio No. 060-CATSC-HBCBH
1) Expediente 2169 Construcci6n estaci6n de la Esperanza
2) Expediente 2024 Construcci6n estaci6n Campa£nento
3) Expediente 1867 Construcci6n estaci6n Cantarranas
4) Expediente 1847 Construcci6n Sub Estaci6n Choluteca
5) Expediente 1498 A Constl'ucci6n taller de diagn6stico estaci6n 4
6) Expediente 1497 A Construcci6n del Club de c)nciales Superiores de la estaci6n

Central
7) Expediente 1405 A Constnrcci6n del lado izquierdo en la estaci6n central de

Cantarranas
8) Expedicnte 1323 A objeto de Compra
9) Expediente 888 Sen'icio de contrataci6n para la construcci6n de port6n de

acceso vehicular. estaci6n de bomberos C)moa.
O£icio No. 079-CATSC-HBCBH
1) Expediente 1509-2016

Lo anterior ocasiona que no se cumpla el proceso documental correspondiente para
soportar todos los procesos realizados en la instituci6n generando incertidumbre si en
realrdad los pagos realizados couesponden a cabalidad a las actividades del Cuerpo de
Bomberos durante el periodo de la auditorla.

RECOMENDACION No.39
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO
CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar rnstruccrones por escdto a1 Director Nacional Sectorial de Adminisuaci6n para
que se comunique a todas las Direcciones, Departamentos, Unidades y Secciones del
Cuartel General, en la cual se establezca un detalle de los documentos que debe contener
como respaldo el cheque, Olden de pago o formulario F-01, por ejemplo: nota de
solicitud del sewicio, mantenimiento, solicitud de la compra o contrataci6n detaU,Indo el
item del PACC relacionado, dictamen del centro de diagn6stico> nota de revisi6n de la
Dueccr6n de Infrdestructura (si se realiza mantenirniento alguna edific,tci6n> etc.).
Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No.40
AT.
eUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
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Girar insuucciones por escdto a1 Director Nacional Sectodal de Adminisuaci6n para
que indique al respohsable de la revisi6n de la documentaci6n que debe contener cada
cheque, Olden de pago o formulario F-0, y se verinque que los cheques se emitan por
concepto de pago que correspondan a ampliaciones de sewicios, pago de estimaciones,
etc. Adem£s, el sobcitante del pago elabore una nota aclaratoria indicando que la
documentaci6n que origina este pago esti adjunta a1 cheque (No., fecha, nombre del
beneficiado, valor. etc.), para que de esta manera se corrobore toda la documentaci6n de
respaldo del pago reabzado y couespondan a las necesidades del Cuartel General del
Cuerpo de Bomberos. VeriHcar el cumplimiento de esta recomendaci6n

RECOMENDACION No.41
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO
CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escdto a la encargada de .control interno que verifique el
cumplimiento de las circulares emiddas pOI el Gerente Administrativo, cerciorindose
que la documentacion respectiva como los cheques, 6rdenes de pago o formulado F-0,
etc., sean sustentados con la documentaci6n respectiva. Verificar el cumplimiento de
esta recomendaci6n.

RECOMENDACI ON No.42
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO
CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escrIto a quien corresponda para que se establezca un archivo
adecuado, pertinente y completo de los procesos de licitaciones nacionales p6bbcas y
pdvadas; y se adjunte toda la documentaci6n correspondiente al proceso de manera que
la cntrega y solicitud de la misma sea expedia. Vedficar el cumplimiento de . esta
recomendaci6n

RECOMENDACI6N No.43
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO
CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instlucciones a1 Director Nacional Sectorial de Adrnirlistraci6n para que solicite a
la Dueccl6n de Recursos Humanos el detalle del personal por el cual se esta realizando
el pago en concepto de seguro social; y se adjunte a la 6rden de pago, para set eficaces:
eficlentes y transparentes en la revisi6n, comparaci6n y cilculos, comprobando que los
valores cobrados couesponden a empleados del Cuerpo de Bomberos. Verificar el
cumphmiento de esta recomendaci6n

2. EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL HEROICO Y BENEMERITO
CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS PUBLICADA SEGdN
DECRETO No. 56-2019 NO HA SID o APROBAD O POR IAS
AUTORIDADES COMPETENTES
Al reali gar el control interno de las diferentes areas del Her'oico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos de Honduras, se consult6 si contaban con el Reglamento de la Ley ,de la
mstitucl6n aprobada segfu1 decreto No. 53-2019 y pubhcada en el diario La Gaceta el
de febrero de 2020, m4nifestando que se habia estado trabajando en cse
que a la fecha no cuentan con dicho documento> violent,Indo lo
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79 de la Ley en menci6d en donde establdce que se ddbe aprobar en el t6rmrno de 120 dias
h£biles los reglamentos que se dei\ren de esta ley.

Cabe destacar que el reglamento que se esti utilizando es el que fue aprobado seg6n
decreto No. 012-98 del ar-lo 1998 y la Ley actual del Cuelpo de Bomberos fue reformada y
publicada en el aflo 2019, existiendo un lapso de demI)o considerable entre ambos
documentoslos cuales son de aplicaci6n inmediata para la misma Instituci6n,

Incumpliendo lo establecido en:
Ley del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras. Art. 79
El l\larco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos:
NCI-TSC/142-0C) Autoridad y responsabibdades definidas
NCI-TSC/241-00 Idendficaci6n de los cambios externos e internos
NCI-TSC/242-0C) Evaluar y responder a los cambios
NCI-TSC/312-0C) Acdvidades de control de acuerdo con la organrzacl6n y los procesos

Sobre el particular, en Oficio No. HBCBH-OFI-CG-0303-2025 06 de octubre de 2025, el
Coronel de Bomberos Angel Romebo Funez Juirez, Comandante General del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo $iguiente: “ Cuando asurni el
cargo de Coma11dante General una de mis primeras acciones fue nombrar una comisr6n,
rnisma que fue nombrada seg6n memorando de fecha 25 de mayo del 202, con el
prop6sito de trabajar en el bouador del Reglamento de la Ley de Cuerpo de Bomberos de
Honduras, Decreto Legislativo 56-2019, cabe mencionar que por parte de la Secretaria de
Gobernaci6n y Justicia se design6 al Abogado Cesar Augusto Ramos, tambi6n para
uabajar en el bomador del reglamento en referencia, pero postedormente la Secretal:ia de
Gobernaci6n y Tusticia, dispone de realizar una reforma a la Ley de Cuerpo de Bomberos
de Honduras, Decreto Legislativo 56-2019, y siendo dicha Secretaria nuestro superior
jerarquico no nos qued6 mis que acatar la disposici6n emitida, esto ha provocado el
auaso de poder continual en la actualidad con la revisi6n del bomador del reglamento
poder de esta manera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley de
Cuerpo de Bomberos de Honduras. . .

Sobre eI particular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-012zF2025 de fecha 12 de mayo
de 2025, el Colonel de Bomberos Angel Romelio Funez Tu£rez, Comandante General del
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bornberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “34. Se
envi6 un bouador a la Secretada de Gobernaci6n, Jusdcia y Descentralizaci6n; para su
revisi6n y dprobaci6n, pero hasta la fecha no hay respuesta del mismo.

Lo anterior ocasiona que no exista apoyo en la comprensi6n e importancla de lo descdto
en los articulos de la actual ley de la instituci6n, asimismo existen muchos vacios legales
para realizar algunos procedimientos que estin decretados en la Ley

RECOMENDACI6N No.44
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDtJRAS
Establecer comunicacl6n cIara v concreta en relaci6n al avance de la revisi6n
reglamento interno enviado a la Secretada de Gobernaci6n, Jusdcia y Descenualizaci61
en su defecto en reallzar las reuriones pertinentes para la revisi6n y correcci6n

:;€RIOR
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Reglatnento de la Ley de Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras.
Veri£icar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

3. LA DIRECCI6N NACIONAL SECTORIAL DE PREVENCI6N E
INVESTIGACION (DISEPREIN) NO CUENTA CON UN REGT,AMENTO
DE MEDIDAS DE PREVENCI6N Y SEGURIDAD; NI ARANCEL DE
COBROS APROBADO Y PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA
Al revisar las funciones y actividades que reabzan en la Direcci6n Nacional Sectorial de
Prevenci6n e Investigaci6n (DISEPREIN), se encontraron las siguierrtes deficiencias:

1. No se cuenta con un Reglamento de Medidas de Prevenci6n y Seguddad en las
estacrones de bomberos a nivel nacIonal que cuenten con oncina T6cnica de
Prevenci6n y Seguridad Contra Incendios (OTPSCI).

2. No se cuenta con una tabla o drancel de cobros por sewicios prestados debidamente
aprobado por la maxima autoddad ni publicado en el diario oficral La Gaceta.

3. Para los cobros de servicio de inspecci6n; se utiliza una tabla aritm6tica con f6rmulas
establecidas, que se toma como base el valor del salario minimo del afro 2019. .Para
realrzar el cobro de cste selvrcio que prest4n al p6blico cn general, este valor no se
modifica en la tabla, de conforrnid,Id a la variaci6n del salario rn{ninro anual, esta
Dractica se mantiene hasta eI dia de hoy.

4. El equipo y hemamientas segdn las Norrnas NFPA (Asociaci6n Nacional de Protecci6n
contra Incendios), necesadas para el desauollo del trabajo del personal en las
inspecciones e investigaciones que se realizan en la Direcci6n en ocasiones son de dificil
adquisici6n en el mercado nacional.

5. No todo el personal que realiza funciones de investigaciones e inspecciones cuentan
con la cerdncaci6n de las Normas NFPA (Asociaci6n Nacional de Protecci6n contra
Incendlos), cerdficaci6n que es necesaria, para brindar los diferentes servicios de esta
Duecci6n a la poblaci6n que los requiera

6. Pol la falta del Reglamento y del Arancel de Cobro, esta Direcci6n d recibido reclamos
bot parte de algunas empresas, debido a que no estin de acuerdo con los montos que se
cobran.

Incumpliendo lo establecido en
Ley del Heroico y Benem6ato Cuerpo de Bomberos de Honduras. Art. 68 J 71 y 72
El Marco Rector de Control Interno Insdtucional de los Recursos pdblicos:
NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabihdades deRnidas
NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los proces
NCI-TSC/332-16 Documentaci6n de transacciones, actividades y tareas 98
En OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-129-2025 de fecha 26 de mayo de 2025> el Colo
de Bomberos Angel Romelio Fune2 Ju£rez, Comandante General del Heroico
Benem6dto Cuelpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo
Nacional Sectodal de Prevenci6n y Seguridad e Investigaci6n (DiSEPREiN). II

sigu:ente: “La Direcci6n

.\OR a

y

88



La direcci6n no se cuenta en un reglamqnto que in(bca a cabahdad los procedlmrentos y
cobros a reali£ar por los servicios prestados en la rnisma. R// Se dene un manual de
procedirnientos que en la actu,tlidad esti en la secretada de Transparencia y Lucha Contra
la (_orr'upci6n en su revisi6n para su puesta en pr£ctica, en reldci6n a los cobros la
Direcci6n Legal est£ Trabajando en la tabla de cobros, se cuenta con un srstema como
proceso para realizar las inspecciones que estan derivadas a los cobros que reabza la
direcci6n
12. El personal que esti en funciones en DIDEPREIN no se encuenue cerdBcado con
bdjo normas NFPA> a que se debe esta situaci6n. R// Ya se tiene la docurnentaci6n para
hacer la certi£icaci6n a1 personal de DISEPREIN esta actividad se ha reuasado debldo al
proceso de contrataci6n ya que en el pals no hay una empresa que se dedique
directamente y pueda brindar la certiEcaci6n NFPA.
13. La dkecci6n cuenta dentro de su PACC la adquisici6n de equipo para £eahzar las
inspeccionQS de igual forma manifestar que estos equipos no se encuentran en el pals y las
empresas que los proveer manifiestan que sale costos los gastos de uaslado y que para
ellos no es rentable debido a los impuestos arancelanos.

>)

Con nom de fech,L 29 de abril de 2025, el Coronel de Bomberos Lic. C)Ivan Pavel L6pez
Me16ndez> Director Nacional Sectorial DIPRESEIN, del Heroico y Benem6dto Cueq)o
de Bomberos de Honduras, mdnifest6 lo siguiente: “En respuesta a “OFICIC) No. 77-
CATSC-HBC,BH” le informo lo siguiente: “1- acrualmente se esti uabajado en el
desarrollo de un reglamento y tabla de costos para lo cual se est£n reahzando reunrones
de trabajo urgentes con una comisi6n integr'ada por el personal de la DIPRESEIN en
Tegucigalpa para el establecimiento de un documento para que en todo el pals los cobros
sean los rnismos valores.
5-.En cuanto al equipo y herrarnientas especializadas sedIn las normas NFPA nosotros ya
cont£bamos con ciertas herramientas basicas, para realizar las invesugacrones e
inspecciones> hacienda 6nfasis que para contar con todo el equipamiento de conformidad
con las normas NFPA es bien complejo e iremos poco a poco ya que en el mercado
nacional poco y nada hay del mismo debido a su especificaci6n que la mayoria ese de uso
exclusivo de los cuerpos de bomberos
11- Si se cuenta actualmente con personal capacitado en las nolrnas NFPA, pero a muy
poca escala. Con instrucciones de la comandancia general se estin gestionando
capacitaciones de la NFPA 01 y NFPA 101. se han realizado reuniones en line con las
empresas: EDUFIRE (Costa Rica), FIRE TEST (Guatemala), TECMAR (Honduras). Se
presento una de las propuestas a la oficina de Admirristraci6n. Las demis est£n en espera
de ser entregadas para que la adminisuaci6n realice las gesdones de hcitaciones y
contrataci6n deI sen'icio de capaci6n para aproximadamente 40 participantes a ruvel
nacional, esperarnos contar con estas capacitaclones para este afro en curso
12- Los reclamos de las empresas son resueltos de caracter inmediato mediante las
respectivas obsewaciones del caso pot el “Enlace de Inspecci6n e Investigaci6n“ el
Capit£n Abogado Walter Eduardo Martinez Ortez y todo esto se resolvera deI todo al
tener la tabla de cobros a ILivel nacional en la cu,11 estamos por telrnina£ y soclallzar en !as
diferentes asociaciones involucradas.

Lo anterior ocasiona que no se cuente con la base legal que respalde los cobro:
por la Direcci6n, a su vez que no se pueda bdndar el servicio couecto ya que
no posee la certificaci6n necesaria

baR of
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.RECOMENDACION No. 45
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMil{I
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito a1 Director de la Direcci6n ' Nacional Sectorial de
PNvenci6n e Investigaci6n (DISEPREIN), para que proceda a la elaboraci6n del
Reglamento de Medidas de Prevenci6n y Seguddad y arancel de cobros de los sen'icios
prestados por dicha Direcci6n y hacer las gestiones para su aprobaci6n y publicaci6n.
Veri£icar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No. 46
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURLS
Girar instrucciones por escrito a1 Director de la Direcci6n Nacional Sectorial de Recursos
Humanos, Jefe del Departamento Legal y Director de DISEPRt-:IN para que en conjunto
se elabore un documento legal que establezcan las c16usulas necesarias que funcione para
el Cuerpo de Bomberos como un respaldo en relaci6n a1 personal que sera certificado en
las Normas NFPA (Asociaci6n Nacional de Protecci6n contra Incendios), indicando que
el empleado certificado deberi bandaI sus serrdcios por un plazo determinado de tiempo;
postedormente transmitir los conocimientos adquiddos con el personal que lo requiera.
Ved£icar el cumphrniento de esta recomendaci6n.

4. EL JEFE DEL DEPARTAMENTO MEDICO NO RINDE CAUC LON SOBRE
LOS MEDICAMENTOS Y EQUIPO QUE SE MANEJAN' EN LAS CLINICAS
DE LA INSTITUCI6N
Al evaluar eI control interno del Debartamento N16dico del Heroico y Benem6rito Cuerpo
de Bomberos de Honduras, se constat6 que esti integrado actualmente con 2 cHnicas
m6dlcas y 2 odonto16grcas ublcadas una en el Cuartel General Pompilio Agyiluz Mena
(Estaci6n Central) y en la estaci6n 4 (El Cardzal); con la salvedad que en esta estaci6n se
atienden no solo a los empleados con sus familia£es, sino tambi6n a la poblaci6n en
general, los medicamentos suminisuados a los empleados .del HBCBH asi como a sus
famihares o partrculares son adqurudos mediante el presupuesto de la insdtuci6n y en
ouas ocaslones se han recibrdo donaclones, pero a1 consultarle verbalmente a1 Dr. F61ix
Leonardo Castillo jefe del departamento m6dico (labora desde eI ado 2011), si a la fecha
presentaba una caucl6n por la recepci6n, custodia, suministro y almacenarniento de los
medicamentos, manifest6 que a la fecha no.
Cabe destacar que este Departamento depende de la Direcci6n Nacional Sectorial de
Recursos Humanos

Incumpliendo lo establecido en:
La ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas Art. 97
Reglamento General de la Ley Orginica del Tribunal Supedor de Cuentas Art. 125, 126 y
129
El Marco Rector de Control Interno Insdtucional de los Recursos P6blicos:
NCI-TSC/161-00 La organizaci6n establece la responsabilidad de lend:it cuent,
funcionarniento del control interno y el logro de objetivos.
NCI-TSC/332-06 Cauciones y fianzas

IS poI
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Sobre el parncular, en OFICIO NO. HBCBH-CG-OFI-129–2025 de fecha 26 de mayo de
2025, el Coronel de Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General del
Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En
respuesta al oncio N. 91-CATSC-HBCBH le informo lo siguiente: “Cuando se tenia el
control de la ambulancias se presentaba cauciones, pero una vez que estas pasaron a set
manejadas por la Duecci6n de Operaciones se dej6 de hacerlo y por los medicamentos
nunca se ha presentado cauciones, asimismo en algunos casos no se cuenta con el
medicamento para supEr las necesidades de los paci9ntes: esto se debe a que estos
medicamentos enuan en un proceso de hcitaci6n y el HBCBH se apega a lo que dicta la
norma de las conuataciones y estos procesos tardan por el proceso que esto conlleva,
asimismo, los proveedores en algunos casos venden algunos medicamentos y otros no pol
lo que se dene que dar pot fracasado el proceso de compra lo que retrasa contra con los
rnedicamentos en tiempo y forma.

En nota de fecha 28 de mayo de 2025, el Teniente de Bomberos Mario Belgrado
Moncada, Director Nacronal Sectonal de Recursos Humanos del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En contestaci6n el Jefe del
departamento medico nunca ha prestado cauci6n debido a que no ha sigo recomendado
por la auditoria interna.“

Lo anterior ocasiona que no exista un respaldo econ6mico a an de proteger los recursos,
mcdicamentos, suministros, equipos; manejados en el departamento m6dico del Cuartel
General de Borrlberos, asi corno un control de inventario.

RECOMENDACION No 47
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar rnstrucciones por escdto a quien corresponda para que el Jefe del Departamento
M6drco, linda caucl6n por los medicamentos recibidos, custodiados y almacenados en el
mismo. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

5. LA LIQUIDACION DE VIATICOS NACIONALES NO TIENE FECHA DE
PRESENTACI6N ANTE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTEL
GENERAT, Y FALTA DE CONTROL EN LA ASIGNACI6N DE NUEVOS
VIATICOS
Al revisar Ios cheques y 6rdenes de pago emitidas en concepto de vi£ticos nacionales
otorgados a los empleados del Cuartel General del Heroico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos de Honduras se observ6 que en la “Liquidaci6n de Vi£ticos” el emple,rdo no
plasma la fecha en la cual esta presentando este documento a la Gerencia Administrativa
del Cuartel General, generando esta situaci6n limitantes en la revisi6n> verificaci6n y
comprobacl6n de que el empleado haya bquidando el viitico asignado con su respectiva
documentaci6n soporte denno de los cinco (5) dIas hibUes despu6s de finalizada la giras,
seg6n lo establece el Reglamento de Vi£ticos utilizado en la instituci6n.

A su vez no se cuenta con un control por escrito de los vi£ticos asignados a los et
y funcionarios.

nF)leg
Ii18IF

101
91



Incumpliendo lo establecido en Reglamento de Viiticos y Otros Gastos de Viaje para
Funcionados y Empleados del Poder Ejecudvo, Articulo No. 21
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pfrblicos:
NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
NCI-TSC/223-00 Evaluar y anahzar los riesgos

En O£icio No. HBCBH-GA-219-2025 de fecha 06 de octubre de 2025, el Licenciado Jot}e
Luis Maradiaga, Gerente Administrativo, del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos
de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al C)6cio No 113-CATSC–HBCBH, se
detalla lo siguiente: b. el formato utilizado hist6dcamente no ha incluido la fecha de
presentaci6n de la liquidaci6n, desconocemos Ios mod\'os, ya que en ese pedodo no
format)amos parte de la administraci6n ni desempefr£bamos funciones dentro del Heroico
y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, no obstante, se tomara en cuenta su
sugerencla.
Con respecto a la fecha de presentaci6n de la liquidaci6n, desconocemos Ios moth'os por
los cuales no se incluia anteriormente, ya que en ese pedodo no format)amos parte de la
adrrurustracr6n nr desempefribamos funclones dentIro del Heroico y Benem6rito Cuerpo
de Bomberos de Honduras, no obstante, en la actuabdad, este proceso se coordina de
manera verbal con el area de pagaduria, con el objedvo de evitar la ernisi6n de un nuevo
cheque sin que se haya liquidado previamente el viatico anterior, se tomara en cuenta su
sugerencia para fortalccer y formalizar este procedimiento.“

Lo anterIor ocaslona que no se tenga la certeza del cumpllrruento del plazo establecrdo
pam la Irquidaci6n del vi6tico; y a su \'ez al faltar este control se pueden asignar nuevos
viaticos sin tenet la seguddad que se hayan liquidado los viadcos asignados antedormente;
incumpliendo los lineamientos establecidos en el Reglamento respectivo.

RECOMENDACI6N No 48
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insaucciones a1 Director Nacional Sectod,II de Adminisuaci6n para que se emita
una .crrcular dlnglda a todos los funcionados y empleados del Heroico y Benem6£ito
Cuerpo de Bomberos de Honduras en la cual se, establezc,I de caricter obligat01Io que
todas las hquidaciones de vi£ticos deben tener la fecha en que se presenta la rnisma
Veri£icar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No 49
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar rnstrucclones a1 Director Nacional SectorlaI de Adrninistraci6n para que el empleado
responsable de recibir y revisar la documentaci6n correspondiente a los viaticos
nacronales, compruebe que dicho documento contenga la fecha en la que se esti
presentando la misma; y que se cumpla el plazo establecido en el Reglamento de Viiticos
utilizado Fn la Insdtuci6n. Vedficar el cumpbmiento de e';ta recomendaci6n.

10 li
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RECOMENDACION No 50
AL COMANDAbrrE GENERAT, DEL HEROICO Y BENEM6RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones a1 Director Nacional Sectorial de Adrninistraci6n para que se
establezca un control por escrito y/o sistematizados de los viiticos asignados por
empleado, que contenga lo siguiente: nombre del empleado, n6mero de cheque de
asignaci6n deI viatico, fecha deI cheque, valor y la fecha en que fIle hquidado el mismo;
esto con el objetivo de vedficar que no se asignen viiticos nuevos si no han liquidado los
asignados anteriorrnente. Asirnismo, el formato de control debe contar con la fecha y
£irmas de quien lo elabora y revisa. Verificar el cumplimiento de esta recomendacl6n.

6. DIFERENCIAS ENCONTRADAS ENTRE EL SALDO SEGON PLANILLA Y
LO REGISTRADO EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO
SERVICIOS PERSONALES
Al revisar Ios saldos que se registraron en los objetos del gasto que comesponde a1 grupo
Servicios .Personales/personal no perrnanente (contrato) que fueron proporcionados por
la (Jerencia Adrninistrativa rnediante oncio No. HBCBH-GA-070-2025 de fecha 07 de
abril del afro 2025 contra los saldos registrados en la ejecuci6n presupuestaria del Cuartel
General del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras del pedodo de la
auditor(a, proporcionada a esta c.omisi6n de auditoHa seg6n oficio No. HBCBH-CG-123-
2024, se enconnaron algunas diferencras:

a) No se puedo realiza£ la comparaci6n de los valores mensu,IIes registrddos en objetos
del gasto como ser: 12100 sueldos b£sicos, 12550 conuibuciones al IHSS, etc., con lo
reflejadb en la ejecuci6n presupuestada debido a que en este documento los valores
aparecen totahzados a1 31 de diciembre de cada afro; y por medio de un formulano
F-01 de regularizaci6n a1 ser fondos propios con los cuales se reabzan estos pagos.

b) Algunos objetos del gasto cuentan con saldos en la ejecuci6n presupuestana, pero no
fue proporcionada documentaci6n que justifique estos regisuos segfrn reporte de la
Gerencia Adrninisuativa, por ejemplo: 12910 Conuatos Especiales, por la que no se
pudo identificar a que couesponden estos valor9s o que pagos del personal no
permanente se registran en este objeto.

C) Algunos objetos del gasto segt’In el o£icio de la Gerencia Administrativa reflejan saldos,
pero en la ejecuci6n presupuestaria su saldo es cero, por ejemplo, en el ar-lo 2019.

Afro

2018

NC’ de
Objeto del

gasto

12990
12100
12410
121.20

12550
12990
12410

12990

Nombre del Ob jeto Saldo segt’In
planillas

Saldo segin
presupuesto
ejecutado

Diferencia

Otros servicios personales
Sueldos b£sicos
D6cimo tercer mes
D6cimo cuarto mes

Contribuciones para segurom
Qtros servicios personales

D6cimo tercer mes

Otros servicios personales

1 ,318,443.17
31,381,466.74
2,59+,368.59
2,590,998.27
1,702,298.73
1 ,401,085.25

3 /m
3 yA,U

J

1 ,318,++3.17
31,381 ,466.74
2,594,368.59
2,590,998.27
1,702,298.73

1 ,401 ,085.25

2,773,258.51

1 ,368,321.10

2019

2020
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2.022 1 12990
12910

Ouos servicios personales

t-oZtos Especiales

2,300,376.99

235,703.70

2,300,376.99

235,703.70

d) Al revisar las planillas correspondientes a los pagos de d6cimo cuarto y d6clmo tercer
mes proporcionados por la Direcci6n Nacional Sector'ial de Recursos Humanos
durante el periodo de auditoria, no se pudo comparar con la ejecuci6n ya que los
montos no son iguales los expresados en la ejecuci6n con los reflejados en las planiLlas
ala estos objetos

N' de Objeto Nombre del Objeto
del gasto

Saldo Seg6n
Planillas

1;1iiiTgin
Ejecucion

Presupuestaria
2,484,725.93

2,308,043.83

2,760,785.68

2,611,057.02

2,873,991.41

6,473,670.84

3,249,532.34

Diferencia

2018

2020

2021

2023

12410

12420

12410

12420

12420

12410

12420

D6cimo tercer mes

D6cimo cuarto mes
2,526,679.45

2,341 ,206.82

,773,258.51

2,617,167.23

2,867,639.33

3l2 ,644.41

3,036,236.83

41,953.52

33,162.99

D6cimo tercer mes

D6cirno cuarto mes

D6clrno cuarto mes

tercer mes

D6cimo cuarto mes

12,472.83

6,110.21

6,352.08

3,206,026.43

213,295.51

e) Al comparar los saldos proporcioqados por la Gerencia Administrativa mediante
OFICIO No. HBCBH-GA-061-2C)25 de fecha 24 de marzo del ar-lo 2025
correspondiente a los cheques y 6rdenes de pago que integran los gastos o cuentas del
RUBRO SERVI(,IOS PERSONALES contra los saldos de la ejecuci6n
presupuestada por afro y objeto del gasto del rubro en menci6n, se encontraron
algunas diferencias, detalle a contrnuacl6n

A60

2018

2019

N'’ de Objeto
del gasto

Saldo a1 31 de
diciembre segfrn
Formulario F-01

a 1 de
diciembre

Presupuesto
Eiecutado

152,601,131 ,00
12,740,001 ,00

Nombre del Objeto Diferencia (L)

11100

11600

Sueldos Bisicos

tomplementos

144,540,209.75
11,776,467.90

8,060,921.25

963,533.10

Incumpliendo lo establecido En la Ley Orginica del Presupuesto Art. 11 y 13
Reglamento de la Ley Org£nica del Presupuesto Art. 9 numeral 3
Manual Clasincador del Objeto del Gasto (SEFIN)
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos P6blicos:
TSC-NOGECI V-01 Pr£cticas v b’Iedidas de Control
'TSC-NC)GECI V-14 Conciliaci6n Pen6dica de Reglstros
NCI-TSC/312-00 Acdvidades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos

En oncio No. HBCBH-GA-263-2025 del 04 de diciembre de 2025, el Lic. Jorje Luis
Maradiaga, Gerente Administradvo del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de
FJondur’as, manifest6 lo siguiente: “A travis del presente y en £espuesta al Oficio No. 132–
CATSC-HBCBH se remite la siguiente infounaci6n: para la gesd6n 2018,
2021 y hasta agosto del aflo 2022 no se dene la inforrnaci6n de la ej
presupuesto debido a que no incluye mi gesti6n como gerente administrativo.

2019, 202 FR
:CLICI
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En el rubro de Servicios Personales para los aflos 2022 y 2023 se informa que la Secretar{a
de Finanzas realiza cierre de afro 6scal a1 31 de diciembre de cada ado, por lo que al
general el reporte de ejecuci6n reflejd eI 100% a esto se deben las diferenclas entre
docuementacion y ejecuci6n a1 31 de diclembre de cada ar-lo.”
En OFICIO No. HBCBFI-GA-235-2025 de fecha 28 de octubre de 2025, el Llc. Jorje
Luis Maradiaga, Gerente Adminisuativo del Herolco y Benem6dto Cuerpo de Bonrberos
de Honduras1 manifest6 lo siguiente: “En respuesta al Oficio No. 116-CATSC-HBCBH,
se remite la respuesta a cada inciso sefralado, Respuesta Inciso E, El objeto 12990 “Ouos
Servicios Personales” se utiliza desde el ar-lo 2011 debido al benelicio “Vacacrones
Remuneradas” al personal bomberil en modalidad de contrato gracras a £eglamento
vrgente
Su falta de reg{stro en la ejecuci6n presupuestada denuo del sistema SIAFI se debe a que
no se encuentra en la base de datos, como medida sustitutiva se utiliza el objeto 12910
“Contratos Especiales” para poder formular anualmente y poder inscribir el consumo de
esta seccl6n.

Respuesta Inciso F/G
Las diferencias encontradas en la ejecuci6n presupuestaria nacen por las srgulentes
razorles:

a) Los montos que se solicitan a la secretaria de Finanzas para poder aLimentar la
ejecuci6n presupuestada (Secci6n de Ingreso), en ocasiones, no se habilrta el 100% de
lo solicitado dentro del sisterna

b) Los valores en la ejecuci6n presupuestaria (secci6n del gasto) se registran 2 o 3 veces al
afro haciendo un cornpilado de 4 meses rn£nimo

c) Pot la falta de comunicaci6n en el momento de formulacr6n anual en la fuente 12 entre
el area de presupuesto y contabilidad se colocan valores monetados muy volitiles que
generan estas discrepancias.

:spuesta 12910 /Conuatos Especiales:
utiliza con la siguiente finalidad:
En el afro 2020 debido a las tolrnentas Eta-Iota se utiliz6 para poder contratar
empleados temporales en modalidad de socouistas
En el Afro 2018-2023 se utiliz6 para realizar pago mensual a personas que participaron
en el curso bisico de cadete a bombero con la finalidad de ingresar como empleado en
modalidad de contrato
Se utiliza para poder registrar el consumo del beneficio de “Vacaciones remuneradas”
en el sistema SIAFI sobre los empleados-bomberos en modalidad de contrato.

2)

3)

Respuesta Incrso H
Las diferencias enconuadas en la ejecuci6n presupuestada nacen por las siguientes
razorles :

A) Cuando eI valor en “Saldo sedIn planillas” es mayor que “b-’lonto Examrnado” se debe
a que ernpleados en modalid,Id de contrato han renunciado a su puesto de trabajo, dando
como resultado, la creaci6n de cilculo de los “Derechos labor,rles adquurdos” como ser:
decimotercer mes, decimocuarto mes y vacaciones, se puede obsen'ar en el ar-lo 2018-2019-
2020-2022

B) Cuando eI valor en “Saldo seg fIn planalas“ es mellor que “Monto Exarninado” se
a que empleados en modalrdad de contrato han renunciado a su puesto de traba jo>
antes de realrzar el desembolso dcI 13 o 14 sdlario, lo cual esc valor queda

de

reterrido
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cuenta bancaria institucional y la persona separada del pago couespondiente, se puede
observar en el ar-lo 2021-2022

C) Cuando eI valor en “Saldo seg6n planillas“ es menor que “Monto Examrnado“ se debe
a que se realiz6 un maI registro utihzando un objeto del gasto equivocado, se puede
observar en el afio 2023.“

Lo antedot ocasiona que no se pueda comprobar los valores reflejados en las planillas del
personal no permanente contra lo registrado en la ejecuci6n presupuestada de los valores
que corresponden a este lubro, asi como la veracidad de los nismos

RECOMENDACIC)N No.51
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar insuucciones por escdto a quien couesponda que se cree una Comisi6n con el fin
de analizar y determinar una estrategia y llevar un mejor control a nivel de registr:o o
presupuestar{o y/o contable de los gastos realizados con los fondos propios de la
instituci6n. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No.52
AL COMANDANTE GENERAT, DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escrito al Contador General para que se regisue un control
adecuado de los gastos realizados por medio de los fondos propios del Cuartel General,
generando auxiliares de los gastos efectuados por cuenta contable u objeto del gasto,
asimismo tracer uso del sistema £inanciero para obtener este tipo de reportes. Vedncar el
cumphmiento cie esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No.53
AL COMANDANTE GENERAT. DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Guar lnstruccrones por escdto al Contador General y Encargada de la Secci6n de
Presupuesto para que se re6nan cada mes y cada 3 meses; con el prop6sito de realizar una
conciliaci6n de los valores ejecutados por objeto del gasto o cuenta, y de esta manera que
la ejecuci6n presupuestada refleje valores acordes a la existencia documental de cada
proceso reahzado. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n

7. LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS CON FONDOS
PROPIOS NO COINCIDE CON EL REGISTRO DE LOS PAGOS
REALIZAD OS

En usn que el Cuartel General de Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de
Honduras, actualmente cuenta con fondos propios dedvados de la tasa de la Alcaldia
Municipal del Distdto Central, el cinco por ciento (5%) de los seguros contra incendios
adquiridos por las empresas y por los selvicios prestados pOI la Direcci6n Nacional
Sectonal de Prevenci6n y Seguridad e Investigaci6n (DISEPREIN), canabzados mediante
cuentas bancar'ias aperturadas en el Banco Central de Honduras y bancos
mediante la generaci6n de cheques se efectuaran los pagos respectivos.

Al comparar la informaci6n plasmada en la ejecuci6n presupuestaria de egres
por el sistema SIAFI contra el detalle de los pdgos re,IUzados anualmente po
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gasto/cuenta enviada mediante oacio HBCBFI-GA-07C)-2025 del 07 de abril de 2025 por
la Gerencia Adminisuativa, se detectaron algunas diferencias, detaLle a continuaci6n:

AIlos

201 8

No
Objeto

Nombre Objeto Saldo Segan
Presupuestado
Ejecutado (L)

978, 413.00

Saldo Segin
Detalle de

Cheques (L)

2,048,545.62

Diferencia
(L)

21110

23100

Surninistro de Energfa
E16ctrica
NIantenirniento v

Reparaci6n de EdiHcios y
Locales
Otros Servicios T6cnicos

Servicios de Transporte
Vi£ticos Nacionales

NIantenirniento v
Reparaci6n de Equipos y
N'Iedios de Transporte
Mantenirniento y

Reparaci6n de EdiBcios v
Locales
Suministro de Energia
E16ctrrca

1,070,132.62

255,540. 131,183,276.60 1,438,816.73

2019

2020

2021

24900

25100

26210

23200

77,199.38

257,377.03

610,772.02

801 ,325.25

77,199.38

257,377.03

353,584.02257,188.00

9,000,000.00
8,198,674.75

2022 23100

21110

94,133.00 4,613.00
89,520.00

2023 3,000,000.00 2,523,304.01
476,695.99

Asirnismo, al revisar la cuenta/objeto del gasto 27111 Impuesto sobre Renta Personas
Juridicas, se obser\'6 que en el detalle proporcionado en el C)ficio HBCBH–GA-070-2025
del 07 de abril del 2025, no refleja ning6n saldo, pero al revisar los cheques u 6rdenes de
pago proporcionado se encontr6 el cheque No. 16497 de fecha 27/05/2019 por valor de
L 10,867.76.

Observaciones:
En relaci6n a esta comparaci6n es importante manifestar lo siguiente: Las e)ecuciones
presupuestarias proporcionadas a1 Tribunal SuperIor de Cuentas desde el inicio de esta
auditoda reflejan ingresos provenientes del fondo ll Fondos Nacionales (SEFIN) y
fondo 12 Recursos Proplos, para cada uno de los objetos del gasto utilizados en la
instituci6n, pol lo que esta Comisi6n de Auditoria sum6 los gastos reaHzados por
arnbos fondos para la selecci6n de la muesua de los objetos del gasto revisados.

La asistente de Presupuesto Lic. Kelin Melisa Gonzalez, mani£iest6 que los valores que
son pagados por mecto de cheques (fondos propios) no se registiran en la ejecuci6n
presupuestaria por cada gasto realizado, sino que esos valores son regularizados

El Contador General Licenciado Pablo Va11adares, expbc6 que 61 neva solo el regisuo
de los cheques que se van emitiendo por cada objeto o cuenta, pero que no se tiene una
comunicaci6n cIara y £luida con la asistente de presupuesto al momento de
retl-oalinlentar’ la ejecuci6n pr'esupuestaria

Incumphendo lo establecido En la Ley Orginica del Presupuesto Art. 11 y 13
Reglamento de la Ley Orginica del Presupuesto Alt. 9 numeral 3
Manual Clasificador del Objeto del Gasto (SEFIN)

eRiC;
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Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos P6blrcos:
TSC-NOGECI V-01 Pr£cticas y b'Iedidas de Control
TSC-NOGECI V-14 Concihaci6n Peri6dica de Regrstros
NCI-TSC/141 -00 Estructuras de la orgarli2aci6n y Hneas de comunlcaci6n
NCI-TSC/312-00 Acdvidades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos

Sobre eI particular, en OFICIO NO. HBCBFI-GA-222-2025 de fecha 14 de octubre de
20252 el Licenciado Jorje Luis Maradiaga, Gerente Adminisuativo, del Heroico y
Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “A trav6s del
presente y en respuesta al oncio No. 111-CATSC-HBCBH se remite la siguiente
informaci6n: Inciso I. Al comparar las cifras de vados objetos de gasto de la ejecuci6n del
presupuesto de egresos:
a) Para la gesd6n 2018,2019 y 2020 no se dene la informaci6n de la ejecucl6n del

presupuesto debido a que no incluye Ini gesti6n como gerente admirustratlvo.
b) Para la gesti6n 2021 no incluye rni gesd6n como gerente adrninistrativo, pero se reahza

la consulta a la asistente de presupuesto que estaba en ese aflo a lo que se responde que
se realiz6 la regularizdci6n de los fondos de en un 100%, en el sistema se reabz6 pago
pol £uente ll de la estaci6n de cantauanas debido a que la estaci6n no tenla fondos y
debido a la deuda estaba retenida la cuota de compromiso por parte de la Secretaria de
Finanzas

c) Para la gesd6n 2022 y 2023 se realiz6 la reguladzaci6n de los fondos del monto total
del sistema para realizar un equilibdo entre ingreso y gasto cn el slstema.

d) La ejecuci6n del presupuesto se realizd de la siguiente manera para la fuente 11 se
reahza la elaboraci6n de F01 devengado para planillas, combustibles, seguros de vida o
el objeto de gasto que se indique en el presupuesto y para la fuente 12 se realiza FC)1
tipo regularizaci6n.

e) La asistente de presupuesto manifiesta que los Recursos Propios se ejecutan a travis de
cheques y en SIAFI se regulariza, las diferencias se deben a que en las cuentas de
cheques de la instituci6n se cuenta con remanentes de afios anteriores y en el sistema
SIAFI se registra el ingreso deI afro fiscal. (se adjuntan F01 dpo reguladzaci6n)

B As i mismo se realizan pagos de afros anteriores de compras o adquisiciones iniciadas en
afros anteriores, por esta raz6n la diferencra.

g) El cont-ador neva el registro de los cheques a trav6s del desglose de gasto mensual en el
cual incluye ejecuci6n actual y pagos deI ado anterior de procesos que no se
cullrinaron, si se tiene comunicaci6n cIara con el area de presupuesto debido a que se
trabaja en conjunto la ejecuci6n del gasto asimismo el reporte de los ingresos recibidos,
las diferencias se deben a que los fondos de cuentas de cheques no estan integrados al
SIAFI

Para resolver estas situaciones se le informa que se esti llevando a cabo el proceso de
integraci6n de ejecuci6n de gasto a uav6s del sistema SIAFI en coordinaci6n con la
Secre£ar{a de Finanzas la cual se hari gradualmente, y asi los fondos se manejaran a uav6s
de la Cuenta de 'Onica de la Tesoreria y a trav6s de pago pot F01 en estado
prccompromiso, compromise) y devcngado.

Sobre el particular, en O£icio HBCBH-GA-027-2C)25 del 17 de febrero, 2025,
I'icenciqdo Jorj e Luis Maradiaga Gerente Administrativo, Cuerpo Bomberos de
manifiesta lo 5iguiente: “En respuesta al Oficio No.54-CATSC-HBCBH el objeto
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gasto 27111 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE PERSONAS JURIDICAS este gasto
se veda impufando eh aflos anteriores, pero a pardr de la formulaci6h del presupuesto del
ado 2022 re£lejado en el aflo 2023 no se deja formulado ya que no existe ejecuci6n como
tal, en aflos anteriores se utilizaba para registrar la retenci6n a proveedores como cuenta
contable antes de que la instituci6n aphcara a la exoneraci6n.
Cabe destacar que la infounaci6n proporcior,ada es a partir de la gesti6n de la
administraci6n septiembre de 2021 a la fecha y con presupuesto de fuente 12 Recursos
Propios ejecuci6n realizada por Regularizaci6n.

Lo anterior ocasiona que no se pueda comprobar que los fondos utilizados poI el Cuartel
General se regrsuen y Irqulden de founa cIara en la ejecuci6n presupuestaria de cada ar-lo

ante la Secretada de Finanzas, asi mismo limita los procesos de verificaci6n del regisu:o de
los objetos del gasto o cuentas utilizadas, a su vez el uilizar un objeto del gasto para
reflejar valores que no comesponden genera que la ejecuci6n presupuestaria refleje otros
datos generando desconnanza en los procesos de la instituci6n.

RECOMENDACIC)N No.54
AL COMANDANTE GENERAT, DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones a1 Director Nacional Sectodal de Administraci6n que establezca
comunicaci6n con la Secretada de Finanzas peri6dicamente y se implemente en la
esuuctura presupuestaria del Cuartel General del fondo 11 y fondo 12 derivados de la
mis.ma Gerencia Administrativa; para que los gastos que sean £ealizados mediante los
recursos propios se ejecuten por medio de formulados F-01, logrando con esto que exista
un control en el regisuo de los gastos realizados median.te los recursos propios. Con el
entendido que la Secretaria de Finanzas deber£ analizar de manera respcnsable el
establecimiento politicas relacionadas con la agihdad de la aprobaci6n de los pagos del
Cuerpo de Bomberos de Honduras, consider,Indo la naturale2a de las operaciones de
emergencia a las cuales se enfrenta diariamente esta institucion, asimismo se debe respetar
el uso de los .fondos referente a la cuenta especial aperturada en el Banco Central de
Honduras referente a los ingresos por conceptos de p6bzas de seguro para cubrir las
necesidades de la instituci6n. Vedncar el cumphmiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI6N No.55
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Para los ingresos que se pelciban y administren en la cuenta deI Banco Central de
Honduras, la Comandancia General. junto a las Direcciones que estime cor}verliente;
debera realizar un Plan de Inversi6n o plan de satisfacci6n de necesidades conforrne a lo
establecido en el articulo 79 nUmeral 4 de la Ley del Heroico y Benem6rito Cuerl)o de
Bomberos de Honduras, y establecer todos los controles pertinentes en el manejo de estos
for}dos. Vedficar el cumplimiento de esta recomendaci6n.

8. LOS FONDOS QUE CORRESPONDEN ALA TASA DE BOMBEROS NO
SON TFLANSFERIDOS A CABALIDAD POR ALGUNAS MUNICIPALIDADES
Al realizar la inspecci6n fisica del personal pennanente en las diferentes estaciones a
naclonal, al momento de la enuevist,I los comandantes loc,1.les y/o a&ldnistla1
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indicaron que referente a los fondos transfeddos por las alcaldias municipales, no cumplen
a cabalidad el Uaslado de los fondos recaudados por tasa de bomberos.
A condnuaci6n, se detallan algunas situaciones:

Algunas alcaldias tienen mora en la enuega de la transferencia que corresponde a la tasa
municipal, entre eIIas la estaci6n de Choluteca y La Paz.

En la estaci6n de Ocotepeque mencionaron que un municipio cercano retiene la tasa de
bomber'os a la poblaci6n, pero la misma no es entregada al cuerpo de bomberos y ellos
brin(ian el sell'icio esta poblaci6n, por lo que se han tenido platicas con el alcalde del
municipio en menci6h, pero 61 manifiesta que en su alcaldia no exrste nrngfrn documento
que lo obligue a entregar este valor al HBCBH, aunque si reciben los servicios del
HBCBH.

En la mayoria de las estaciones visitadas se nos inform6 que ellos desconocen sl el valor
transferido por la alcaldia municipal es lo que couesponde seg6n lo retenldo a la
poblaci6n en general (particulates y empresas) y lo que establece la Ley de las Alcaldias y
plan de arbitrio, ya que en varids ocasiones Ie han solicitado esta informacl6n al
responsable de alcaldia, pao no les banda este regrstro.

Incumpbendo lo e$tablecido en la Ley del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de
Honduras, Articulos 22, 75, numeral 3, Ley de Municipalidades Art. 83, numeral 6.
En el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos P(lblicos:
NCI–TSC/141–00 Estructu£as de la orgarrizaci6n y lineas de comunicaci6n
NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo con la organizaci6n y los procesos

En Oficlo No. HBCBH-OFI-CG-313-2C)25 06 de octubre de 2025, el Colonel de
Bomberos Angel Romelio Funez Juirez, Comandante General del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “Algunos comandantes
locales, asi como sus administradores manifestaron que las alcaldias tienen moras
en la entrega de las transferencias que corresponde a la tasa municipal, entre eIIas la
estaci6n de Choluteca, La Paz. dQu6 acciones a realizado la Comandancia General
sobre esta situaci6n?
De confornirdad con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley del Heroico y Benem6dto
Cuerpo de Bomberos de Honduras Decreto No. 56-2019), los municipios deI pals est£n
obligados a transfedr a la instituci6n los fondos provenientes de la tasa bomberil, la cual
constituye un recurso financiero fundamental para el sostenimiento operadvo y
administrativo de las estaciones a rrivel nacional.
En atenci6n a esta normativa, esta Comandancia General, ha emprendido una serie de
dcciones adminisuativas y de gesti6n insdtucional para abordar esta situaci6n, entrc las
cuales destacan:

Sostenimiento de reuniones de coordinaci6n y negociaci6n con las corporaciones
munrclpales deudoras, a fIn de buscar mecarismos de cumplimientQ y establecer
cronogramas de pago.
Docurnentaci6n de evidencias de dichas reuniones, en Ids que se hd constatado
por parte de algunos alcaldes y tesorerias murlicipales para cumplir con sus
financreras hacia el Cuerpo de Bomberos.
Notificacr6n formal a la Secretada de Estado en los Despachos de (JObernaci6n>
Descentralizaci6n (SEG-OB) , bobl-e los casos de incumphrhento> sohcitando
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rntelvencl6n conforme a lo establecido en las clisposiciones presupuestarias y la Ley de
Municipalidades .
Anihsls de las accione's legales couespondientes, en caso de persistir Ia mora, en
cumphmiento del pdncipio de responsabilidad institucional y de acuerdo con las facultades
legales que asisten al Heroico y Benem6rito Cueq)o de Bomberos de Honduras para
salvaguardar sus recursos financieros.
Se adjunta evidencia documental de las reuniones sostenidas con las autoddades
municipales, en las cuales se plantearon los compromisos de pago y las medidas de
seguhniento acordadas.
Al conversar con el Comandante Local y Administrador de la Estaci6n Local de
Ocotepeque mencionaron que un municipio cercano retiene la tasa de Bomberos a
la poblaci6n, pero la misma no es entrega al Cuerpo de Bomberos, se han tenido
platicas con el Alcalde, pero el menciona que no existe ningin documento que lo
obligue a entregar este valor al HBCBH, aunque si reciben los sewicios de la
instituci6n, dSe tiene conocimiento de estas situaciones?, de ser asi dcuales son las
acciones a realizar para solventar estas situaciones?
La Ley del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, en su Articulo 75,
establece con claridad que es parte del Pauimonio del Heroico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos de Honduras los ingresos que reciba de parte de las CoIT)oraciones Municipales
por concepto del recaudo de la tasa de sen'rclo de bomberos en el porcentaje asrgnado en el
Plan de Arbitdos de cada municipio.
Por tanto, el argumento del Alcalde Municipal de Sunuapa, departamento de Ocotepeque,
es en el senddo de que no existe documento alguno que lo obligue a entregar los fondos
recaudados; pero el mismo carece de fundamento legal, ya que la Ley del HBCBH obliga
expresamente a las municipalidades a realizar dichas uansferencias, siendo estos recursos de
car6cter p.6blico y destinados al fortalecimiento de la atenci6n y prevenci6n de emergencias
en beneficio de la ciudadarlia.

En virtud de eno, esta Comandancia General, en coordinaci6n con el Departamento Legal,
ha terudo conocrmrento de esta srtuacr6n y procederi a realrzar las srgulentes acciones
correctivas e institucionales:

Acciones Insdtucionales Para Implementar
Notificaci6n formal al municipio infractor:
Se remitui una comuniqaci6n oficial dirigida al alcalde y tesorero municipal, notific£ndoles
su obllgacr6n legal de realizar las transferencias de la tasa bomberil, conforme al Articu19 75
de la Ley del HBCBH
Acclones legales en caso de incumphnJento:
En caso de que el muricipio continde neg£ndose a realizar los pagos correspondientes, el
Departamento legal del HBCBH iniciara las acciones legales pertinentes por retenci6n
lndebida de fondos piblicos.
Coordinaci6n con la Secretarf,I de Gobernaci6n, Tusticia y Descenuahzaci6n (SGJD):
Se lnfolrnari a dicha Secretal{a sobre el incumplimiento municipal, solicitando su
lntervencr6n dlrecEa para garanuzar el cumplimiento de las responsabilidades flnancieras de
las alcaldias con el Cuerpo de Bomberos.
Tmplementaci6n de un sistema de monitoreo permanente:
Se desarrollara un mecanismo de control y seguirTiento nacional sobre
las transferencias municipales, a fin de detectar oportunamente casos
reincidencia de estas irl'egularidades.

el cumphmienJ
similares y
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En la mayoria de las estaciones visitadas se nos inform6 que ellos desconocen si el
valor transferido por la alcaldia municipal es lo que comesponde seg6n lo retenido a
la poblaci6n en general (particulates y empresas) y lo que establece Ia ley de las
alcaldias y plan de arbitrio, ya que en varias ocasiones Ie han solicitado esta
informaci6n al responsable de la alcaldia, pero no les brinda este registro. Se dene
conocimiento de estas situaciones y cual es la acci6n a considerar para resolver esta
situaci6n.
En virtud de lo anterior esta Comandancia General tiene conocimiento de esta situaci6n
por lo que ha deterrninado que la falta de informaci6n por parte de algunas alcaldias
constituye una ornisi6n administradva que impide verificar la conecta aphcaci6n de los
fondos p6blicos y afecta la transparencia en el uso de los recursos destinados al
fortalecirniento del servicio bornberil.
Ante ello se ejecutarin las siguientes acciones institucionales para resolver esta
problem£tica:
Acciones a Implementar
Solicitud formal de inforrnaci6n financiera:
Se remitir£ comunicaci6n oficial a las alcaldias municipales que prese.ntan deficiencias en la
rendici6n de cuentas, requiriendo que informen de forma detallada los montos recaudados,
rete{ddos y transfeddos en concepto de tasa bombedl, con copia de los registros contables y
bancados correspondientes.
Creaci6n de un sistema de monitoreo y control:
La Direcci6n Nacional Sectorial de Adrninistlaci6n, desarrollar£ un mecanismo institucional
de control y seguimiento digital para vel-ificar en tiempo real las transfe£encias municipales y
su couelaci6n con las tasas cobradas a la poblaci6n.
Coordinaci6n con la Secretaria de Gobernaci6n, Justicia y Descenualizaci6n (SGJD) :
Se solicitara el apoyo de esta Secretada para requerir a las alcaldlas la rnfolrnacr6n
pertinente, conforme a lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto 2025,
a Rn de garantizar la uansparencia y cumplirniento de la normativa financiera.
Evaluacl6n de medidas legales o administratlvas:
En caso de persistir la negadva o incumplimiento por parte de las alcaldias, el
Departamento Legal del HBCBH evaluari la presentaci6n de acciones legales o denuncias
ante el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) por retenci6n o uso indebido de fondos
pfrbllcos.

2:

En OFICIO NO. HBCBH-OFI-CG0037-2025 de fecha 18 de febrero de 2025, el Colonel
de Bomberos Angel Romelio Funez Ju£rez, Comandante General del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, manifest6 lo siguiente: “En respuesta al C)ficio No.53-
CATSC-HBCBFi-2025: “1. El Cuerpo de Bomberos cuenta con los requisitos que se deben
de cumplu para que se cree una estaci6n o sub estdci6n en un murJcipio.
Durante la Gesti6n del Comandante General actual se ha establecido los siguientes
requisitos minimos para la creaci6n de Cuelpos de bomberos a nivel nacional:
• Convenio entre la municipalidad irrteresada y el Heroico y Benem6rito Cue4)o de

Bomberos de Honduras: dc)ndc se aclaran aspectos como estmctura de tasa de
bomberos, donaci6n de predio para la constrrrcci6n de la edificaci6n> obtenci6n equipo
rodante, equipo de protecci6n. Etc. otras actividades segt’In las circunstanci,is de
munrapalrdad. Estos parimetros son mu)' variables depende de la negociaci6n con
municlpahdad
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1.

Realizar cabildo abierto para exponer al alcance del convenio y este sea aprobado por la
asamblea.

Al momento de clear una estaci6n o sub estaciones cual es la obLigaci6n que adqurere el
cuerpo de bomberos
R: El compromiso es bandaI el ser\icio bomberil de manera eficiente y eficaz y
administrar los fondos de la manera mis uansparente y dentro de la normativa.
El cuerpo de bomberos realiza anihsis econ6micos sobre los recursos que transferirin
las alcaldias para el mantenimiento y soporte de la operadvidad de la estaci6n o sub
estaci6n que se esti creando (an£lisis de los ingresos que ser£n percibidos, contra los
gastos que se incurriran para el pago de personal, energia e16ctdca. Compara de
materiales, equipos, vehiculos etc.).
R: En las estaciones regionales se les solicit,t que remitan la proyecci6n de ingresos y los
gastos de acuerdo al cobro o recaudaci6n de sus lngresos.
Se han plesentado limitaciones econ6micas en relaci6n a la sostenibilidad de algunas
estaciones y sub estaciones de bomberos, describir las razones, y que estaciones han
presentado estas situaciones
R: Las lirnitaciones que se presentan en las estaciones en relaci6n a pagos tardio por
parte de las municipalidades.
Cu£le.s son los mecanismos defuidos poI el cuerpo de bomb)eros para la captaci6n real
del 90% de los ingresos por tasa uasladados por las alcaldias
R: Sohc imd de £ecaudaci6n via correo elecu6nico al enlace de la Alcaldia Munrclpal.“

2

3.

4.

Lo anterior ocasiona incumplimiento pOI parte de los Alcaldes o Corporaciones
Murjcipales seg EIn lo establecido tanto en la Ley del Heroico y Benem6rito Cuerpo de
Bomberos asi como en la Ley de Municipalidades respecto a la trasferencias de los valores
recaudados por este concepto, a su vez permite que las estaciones de bomberos carezcan de
los recursos necesarios para su operati\ddad, yd que estas transferencias son las utilrzadas
para el pago de servicios bisicos, mantenimiento de las instalaclones y sobre todo pago de
sueldos y salados deI personal por contrato ya sea operativo (1)omberil) o administrativo.

RECOMENDACION No.56
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEMERITO CUERPO
0 ROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por escdto al Jefe del Departamento Legal del Cuartel General del
Heroico v Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras para que establezca los
mccdnismos legales necesarios ante las Alcaldias por parte de los Comandantes Locales y
Administradores de las estaciones a nivel nacional, describiendo de manera cIara la
obligaci6n que denen las alcaldias de rernitir mensualmente el registr-o de las recaudaciones
de los fondos que corresponden a cada estaci6n de bomberos seg6n lo establece las leyes de
ambas instituciones. Veri£icar- el cumphmiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACI ON No57
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
Girar instrucciones por e-scrito al .Jefe del Depaltam'ento Legal del Cuartel General
Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras, que elabore un
oRcral o cucula{ mediante la cua! se reglamente como se debe realizar los
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suscritos entre el Cuerpo de Bomberos y las diferentes Alcaldias en el cual se establezcan las
obligaciones y beneficios de forma clara entre las partes involucradas. Vedficar el
cumplimiento de esta recomendaci6n.

RECOMENDACION NoS
AL COMANDANTE GENERAL DEL HEROICO_Y BENEM£RITO CUERPO
DE BOMBEROS DE HONDURAS
IImidI una circular o documento oficial de la Comandancia General en donde se
est2blezcan los requisitos que debe cumplir una municipalidad para que se cree una estaci6n
de bomberos en su muricipio, en el cual se establezcan las obligaciones, responsabihdades y
benencios entre el HBCBH y la Alcaldia. Vedficar el cumplimiento de esta recomendacl6n.
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CAPITULO V

I{ALLAZGOS QUE DAN ORIGEN A LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

A. HALT ,AZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

p(q SF: LT) :
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A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria a los rubros contrataciones directas (cotizaciones),
Licitaciones P6blicas y Pdvadas Nacionales e)ecutadas durante eI pedodo deI 01 de enero de
2008 al 31 de diciembre de 2017, Servicios Personales/Personal Perrnanente a nivel
nacional, Sewicios Personales/Personal por Contrato del Cuartel General Mena Aguiluz y
sub estaciones que dependen del Cuartel General no se encontraron hechos que originaron
la determinaci6n de responsabilidades.
Pero en relaci6n al Rubro Sewicios No Personales se enconu6 lo siguiente:

1. SE OTORGARON VIATICOS NACIONALES POR MAYOR VALOR AL QUE
CORRESPONDIA SEGON GIRA DE TRABAJO
Al revisar Ios cheques u 6rdenes de pago por concepto de viidcos nacionales a empleados y
funcionados del Cuartel General Pompilio Mena Aguiluz, sc constat6 que la Gerencia
Administrativa 6torgo vi£ticos por mayor valor al que couespondia segfm gila de trabajo,
en el caso de ajgunos emDleados, identificindose esta situaci6n de la sjguiente manera:

cripci6nTt otal =s
beneficiario I gira I en concepto de F (L) I facturas de 1 (L) I pagado

viaticos segan I I liquidaci6n I I de mis
cheques I I de vi£ticos I I (L'
n38 Tl ,750.ooPedro

Antonio
Izaguirre
Dominguez

Realizar evaluaci6n

de daIIOS producidos
por los huracanes
ETA. IOTA en el
Depart amento de
Santa Barbara del 26
al 30 de noviernbre

dc 2020, seg6n
cheque 18013
(26/ 1 1 /2020)
4.25 dias
AmpLiaci6n de
evaluaci6n de ddr-los
producidos por los
huracanes ETA
IOTA en el
Departamento de
Santa Barbara, del
30/11/2020 al

05/12/2020, segan
cheque No. 18082
(10/ 12/2020) por
6.0 dias
Realiznr evaluaci6n
de darlos producidos
por los huracanes
ETA, IOTA en el
Departamento de
Santa Barbara del 26
al 30 de noviembre
de 2020, swan
cheque 1 801 4
(26/11/2020)
4.25 dias
Ampliaci6 II de
evaluaci6n de dallos

Al ve£i£icar los
cilculos sobre la

deaslgnaclon
estos vi£ticos en
relaci6n a los dias
de duracr6n de la

gila de trabajo y
la docurnentaci6n

soporte (facruras)
presentadas para
la liquidaci6n de
los rnismos, se
cons tat6 que
frnicamente se
liquidaron Nueve
puntos
veinticinco (9.25)
dias, y no los

Diez punto
verntrcrrrco

(10.25) dias,
siendo un total

Francisco
Martinez
P6rez

10.25 17,937.50 9.25 16.18-7.50 1 ,750.OC)
en lempiras de
L 16,187.50.
reflejando una
diferencia de Un
(1) dia de vi£tigo
pagddo de mis
pc)r L 1,750.00
de parte del
Fleroico y
Benem6£ito

Cueq)o de
I I C Bornberos de

Honduras a su
persona
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Nombre deI I Descripci6n de la
beneficiario I gira

Dias pagados
en concepto de
viaticos segan

cheques

Total
(L)

Dias seg6n
facturas de
liquidaci6n
de viaticos

Total
(L)

Valor I Observaciones
pagado
de mis

'L'
producidos por los
huracanes ETA,
IOTA en el

Departamento de
Santa Barbara, del
30/1 1 /2020 al
05/12/2020, b;egan

Cheque No. 18081
(10/12/2020) por
6.0 dias
T= evaluaci6n

de danos producidos
pot los hurdcanes
ETA, IOTA en el

Departamento de
Santa Barbara del 26
al 30 de noviembre
de 2020, seg6n
cheque 18015
(26/ 1 1 /2020)
4.25 dias
Ampliaci6n de
evaluaci6n de dallos
producidos por loshuracanes ETA,
IOTA en el
D epartamento de
Santa Barbara, del
30/11/2020 al
05/12/2020, segan
Cheque No. 18083
(10/12/2020) por
6.0 dias

Gustavo
Adolfo
Bustillo
Ortega

10.25 B7 Tor9Fl 1 ,437.50 Al verifical los
c£lculos sobre la
asignaci6n de
estos vratlcos en
relaci6n a los dias
de duraci6n de la
gila de trabajo y
la documentaci6n
soporte (facturas)
presentadas para
la liquid,!ci6n de
los mismos, se
constat6 que
6nicamente se
liquidaron Nueve
puntos
veinticinco (9.25)
dias. v no los
Diez punto
verrrtlcrnco
(10.25) dias,
siendo un total
en lemDhas de
L 13,297.00,
reflejando una
diferencia de Un
(1) dia de vi£tico
pag4do de mis
por L 1,437.50
de parte del
Heroico y
Benem6lito
Cuerpo de
Bomberos de
Honduras a su
Persona

Incumphendo lo establecido en Reglamento de Viiticos y Otros Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, Articulo No. 22
Marco Rector de Control Interno Instirucional de los Recursos PabLicos:
NCI-TSC/121-0C) Estructura para supelvisar el funcionarniento deI control interno
NCI-TSC/311-00 Los conUoles se integran a la evaluaci6n y gesti6n de los riesgl
organizaci6n y los procesos
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Sobre el pardcular, en Oficio No. HBCBH-GA-219-2025 de fecha 06 de octubre de 2025,
el Licenciado Jorje Luis NIaradiaga, Gerente Adminisuativo, del Heroico y Benem6rito
Cuerpo de Bomberos de Honduras, marrifest6 lo siguiente: “F. al revisarla documentaci6n,
se identinc6 que el cheque No 18082, con fecha 10 de diciembre de 2020, corresponde a
un eornplemento de viaticos, se realiz6 la bdsqueda del viatico anterior a nombre del seflor
Pedro Antonio Izaguirre, relacionado con el mismo proceso, y efectivamente se constat6
que el gasto de vi£dcos mencionado proviene de una sohcitud anterior, cheque No. 18083
con fecha 25 de noviembre de 2020, por esta raz6n, el calculo reflejado en el documento
es coherente con la continuidad del proceso administrativo anterior, cabe resaltar que en
ese periodo no format)amos parte de la adminisuaci6n ni desempefiabamos funclones
dentro del Heroico y Benem6dto Cuerpo de Bomberos de Honduras.“

Comentario deI auditor
En relaci6n a lo rnanifestado por el Director Administrativo em el Oficio No. HBCBH-
GA-219-2025, es importante considerar lo siguiente, se comprende que 61 no fue parte de
la instituci6n durante la fecha en la que ocurd6 esta situaci6n, pero al tener a la vista la
documentaci6n de los cheques enuegados a los empleados se constat6 que en efecto se
pag6 de mis un (1) dia de mis.

En oacio No. HBCBH-DSS–OFI-027-2025 de fecha 31 de octubre de 2025, el Ing.
Pedro Antonio Izaguirre Dominguez Director Sectodal de Slstemas de Infraesuuctura
Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras, , en respuesta al oficro No.
118-CATSC-HBCBH del 28 de octubre de 2025 de fecha 31 de octubre de 2025,
manifiesta: “En atenci6n al oficio en referencia, relacionado con la revisi6n de vi£ticos
couespondientes al pedodo deI 26 de noviembre a1 05 de diciembre de 2020, ocasi6n
de la misi6n de evaluaci6n de dafros provocados por los huracanes ETA e IOTA en el
departamento de Santa Barbara, me permito manifestarle lo siguiente: Efectivamente se
me asignaron 10.25 dias de viaticos, resultando una diferencia de un (1) dia adicional
seg6n lo indicado en su comunicaci6n (se compmeba con facturas 9.5 dias). No obstante,
deseo aclarar que, en su momento, se solicit6 un complemento de cinco (5) dias de
viaticos por la ampliaci6n de la misi6n en su momento, conforme a la nota presentada al
comandante general en esa fecha (se adjunta nota y copia de recibrdo en libro de control
de notas).
El error en el c,’tlculo final, donde se consignaron seis (6) dias en lugar de cinco (5), fue
producto de un error administrativo en el proceso de elaboraci6n y revisi6n del cilculo
por parte del personal responsable, situaci6n ajena a Ini control.
Asimismo, cs importante mencionar que desde el aio 2020 no se me habia notincado
sobre ducha diferencia, por lo que procedo de buena fe y con total dlsposlci6n a realizar
el reintegro del monto de Ll,750.00 (unos mil setecientos cincuenta lempkas
exactos) correspondientes a1 dia adicional sefralado.
Adjunto el comprobante de dep6sito a la cuenta del Banco Central de Honduras
N. 11102010001081 boleta N. 01250477.”

SegL’In nom de fecha 03 de no\lembre de 2025, el Ingeniero Gustavo Adolfo Bustillo
Ortega Oficrna OTPSCI Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras,
respuesta al oficio No. 119-CATSC-HBCBH del 28 de octubre de 2025 de fecha 31
octubre de 2025, mardfiesta: “ En atencic’)n al of:icio en referencia, relacionado
revisi6n de vi£ticos couespondientes a1 periodo deI 26 de noviembre a1 05 de
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de 2020, ocasi6n de la misi6n de evaluaci6n de dar-los provocados por los huracanes ETA
e IOTA en el departamento de Santa Barbara, me permito manifestarle lo siguiente:
Efectivamente se me asignaron 10.25 dias de viaticos, resultando una diferencia de un
(1) dia adicional seg6n lo indicado en su comunicaci6n (se comprueba con facturas 9.5
dias). No obstante, deseo aclarar que, en su momento, se solicit6 un complemento de
cinco (5) dias de viaticos por la ampliaci6n de la misi6n en su momento, conforme a la
nota presentada al comandante general en esa fecha (se adjunta nota Y copia de recibido en
libro de control de notas)
El error en el cilculo final, donde se consignaron seis (6) dIas en lugar de cinco (5), fue
producto de un error administrativo en el proceso de elaboraci6n y revisi6n del cilculo
por parte del personal responsable, situaci6n ajena a mi control.
Asimismo, es importante mencionar que desde eI allo 2020 no se me habia notificado
sobre ducha diferencia, por lo que procedo de buena fe y con total disposici6n a realizar
el reintegro del monto de Ll,437.50 (unos mil cuatrocientos treinta y siete lempiras
exactos con cincuenta centavos) correspondientes a1 dia adicional sefralado.
Adjunto el comprobante de dep6sito a la cuenta del Banco Central de Honduras
N.. 11102010001081 boleta N. 01250853.”

Sobre el particular, se envio via Whassap el oficro No. 120-CATSC-HBCBH del 28 de
octubre de 2025, al seflor Francisco Martinez Perez, en asta que ya no es empleado de la
instituci6n, quien 6nicamente envio como respuesta a este oficio la copia del dep6sito en
moneda nacional a la cuenta No. 11102010001081 realizado a favor del Cuerpo de
bomberos de Honduras, segin boleta No. 01252787.

Producto de esta revisi6n y vedficaci6n se detemin6 un perjuicio econ6mico al Estado
en los vi£ticos nacionales por la canddad de CUATRC) MIL NOVECiENTOS
TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON CINCUENTA CENTAVOS h. 4,937.50), los
cuales fueron recuperados y subsanados debido a las gestiones realizadas por la Comisi6n
Auditora del Tribunal Superior de Cuentas, y reintegrados al Estado de Honduras,
mediante dep6sitos a la cuenta deI Banco Central de Honduras propiedad del Cuerpo de
Bomberos de Honduras No. 11102010001081 y boletas N. 01250477 por L 1,750.00,
N, 01250853 pol L. 1,437.50, y No. 01252787 pol L. 1,750.00.

RECOMENDACION No 59
AL COMANDANTE GENERAT, DEL HEROICO Y BEbTEMERITO CUERPO
UBOMBEROS DE HONDURAS
C;kar instrucciones a quien couesponda para que el personal responsable de la revisi6n de
los cilculos y asignaci6n de viiticos constate que se asignen los mismos segfrn la duraci6n
programada de la gita o ampliaciones seg6n sed el caso; y a su vez se revisen las fechas de
las facturas presentadas en la liquidaci6n e informes de la gira realizada que correspondan
enUe si; y de esta manera no pagar \+iticos de mis que generan perjuicio econ6mico para
el Estado de Honduras. Verificar el cumplimiento de esta recomendaci6n.
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CAPITULO VI

A. HECHOS SUBSECUENTES
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A. HECHOS SUBSECUENTES

Los procedimientos de nuestra auditoria practicados a los estados de ejecuci6n
presupuesmda del Heroico y Benem6rito Cuerpo de Bomberos de Honduras (HBCBH)
durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2023,
considerando que del aflo 2008 al afro 2017 se reabz6 la revisi6n de algunos procesos
administrativos y erogaciones puntuales, no encontl:amos hechos subsecuentes que
requieran se incluidos en este informe.
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CAPITULO VII

A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES
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A. SEGUIMIENTO
ANTERIORES

DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS

Realizamos el seguimiento de las recomendaciones incluidas en el informe de auditoria
NC)004/2008-DASSJ-CB-A, que cubri6 eI periodo deI 01 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2008, ernitido eI 08 de diciembre de 2012. Seg6n MEbtIC)RANDO No. 125-
2025-DVRA-GECC del Tefe de Departamento de Vedfrcaci6n de Recomendaciones de
Auditoria Orlando Alfredo Flores, manifiesta lo siguiente: “en respuest,L al
MEN,IOIL\NDO 300-2025-DGSD-GASGIPSCI. recibido en esta oficina el dia 15 de
octubre de 2025, donde se nos solicita proporciondr copia deI plan de Acci6n para el
cumpbmiento de las recomendaciones que nacen de Informe de Auditoria 04/2008-
DASSJ-CB-A, por el periodo comprendido del 01 de enero de 2004 al 31 de diciembre de
2008. Se les comurica que en relaci6n a1 plan de acci6n solicitado se realiz6 una b6squeda
minuciosa en los archivos que corren en este departamento y se pudo constatar que la
documentaci6n en poder nuestra data del afro 2010 en adelante, por lo tanto, este
departamento no cuent,I con la informaci6n solicitada

Tegucigalpa, M. D. C. 10 de diciembre de 2025
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