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Gestión: 2022 

República de Honduras R_EGA_oi_GRPOBJ 

FECHA DESDE: 01/01/2022 

ETAPA: DEVENGADO 

HASTA: 31/12/2022 

ESTADO: APROBADO 

OBJETO DEI 
GASTO NOMBRE 

21410 Como Pos12I 

21420 Telefouia Fiji 

21430 Telefouia CehJbr 

Sub Total: 

220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBU:S 

22 100 Alqu~rde Edificios, Vn'i:udas y uml:s 

Sub Total: 

110 MANTENMIENTO, REPARACIONES Y tr.lPIEZA 

23100 Man1enim~nlo y Repamióu de Edi6:i)s y l.ocab 

23200 Mau1enimien10 y Reparación de Equ~os y M:di>s de Traaspone 

2lll0 M.101enim~n10 y Reparación de Equipo para Compuiacióu 

moo Ll:npúa, Aseo y Fumigwón 

Sub Total: 

1l0 SERVICIOS COMERClillS Y FINA.'ICIEROS 

1l300 Scrv~i) de lmprenia, Publi:aci>nes y Reproduccims 

15400 Primas y Gas1os de Seguro 

25100 Smi.:io de loiemel 

SubTotal: 

160 PASA/ES YV!ATICOS 

26110 Pasajes Naci>oal:s 

26120 . f- Pasajes aJEmrior .. 

'"'" ,·~s--liuimle 

26110 Vciócos al Exterior 

Sub Total: 

270 L\IPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIAi.ES 

17210 Tasas 

moo Grnos Judi:ia~s 

Sub Total: 

. -
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Págma 2 del 

PRESUPUESTO CREDITO 
VIGENTE EJECUCION DISPONIBLE 

790,643.00 73l,116.IO SS,526.90 

356,700.00 Jl6,640.6C 59.40 

101,399.00 101,382.IC 16.90 

8,092,973.0°i 7,908,450.0' 184,522.91 

24,372,228.00 24,370,64001 l,S83.70 

24,372,228.0C' 24,370,644.3!! 1,583.71 

9,500.00 9,430.00 70.01 

800,000.00 7J8,78S.46 61,214.54 

8,615,000.00 8,614,281.64 718.36 

3,023,000.0 3,014,SSS.40 8,114.60 

12,507,500.01 12,437,382.5~ 70,117.50 

1 1 
240,000.0( ISl,224.~ 54,716.00 

7l0,000.00 746,0ll.12 3,966.18 

J,680,721.00 3,67S,l72.l3 1,148.47 

4,610,721.0 4,609,829.6, 60,891,3 

76,913.00 7l,ll4.27 1,768.73 

- 1,500,000.00¡ ',""'',"'"'"':0.J HO;J39:97 

),JJO,ou.Ul 4,801,103.17 517,748.83 

2,09S,8SJ.OO 1,609,880.4( 485,912.60 

9,051,628.0°i 7,745,797.Si 1,305,830.1 

500,000.0~ JOl,540.54 'ji:' JZ i94,4S9.46 

9,929,492.00 

10,429,492.0~ 
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República de Honduras 

FECHA DESDE : 01/0112022 

ETAPA : DEVENGADO 

Instituto Nacional de Migración 
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO 

TODAS LAS FUENTES 

HASTA: 31/1212022 

ESTADO: APROBADO 

06/02/2023 14:07:32 
Gestión: 2022 

R_EGA_0I_GRPOBJ 

Pigina 3 del 

OBJETO DEL 
GASTO 

PRESUPUESTO 
VIGENTE EJECUCION 

CREDITO 
DISPONIBLE 

290 OTROS SERvlCIOS NO PERSONA!!S 

29100 Cmmon,ly Protocol., 

29200 

Sub Total: 

SUB TOTAL: 

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 

310 Al.l\!Eh'TOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 

31110 Productos Aénenlicios YBeb~as 

Sub Total: 

320 TEXTiliS Y VES TU ARIO 

JllOO Conftccionos TcXtll:s 

32JIO Preodas de Vestir 

32400 Ca~ados 

Sub Total: 

3JO PRODUCTOS DE P APEI.. CARTON E l\!PRESOS 

JJIOO Productos De Papel Y CanóN 

ll300 Prodcctos de Anes Gri6cas 

Sub Total: 

310 
1 

CUEROS, PIELES YSUS PRODUCTOS 

31400 Lbnus y Cámaras de Are 

Sub Total: 

3SO PRODUCTOS QUL\!ICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

3SIOO Productos Quím~os 

3l210 Produclos Fanoaciulicos y Med<inaks Varios 

JS400 losrnicidas, Fum~aot:s y Ouos 

moo Tintas, Pmruns y Cobnoies 

3l610 Gasoba 

mzo Diesel 

1,322,ll0.00 

2,341,200.0( 

3,663,950.0°' 

72,788,492.0~ 

2,207,388.00 

2,207,388.0~ 

92,100.0( 

S,400,712.00 

100.0~ 

5,492,912.01 

8ll,377.0( 

1, 721 ,094.0~ 

2,573,471.01 

366,000.00 

- -- ·m;ooo:o 
1 

747.00 

101,303.00 

17,930.00 

26,756.00 

100,000.00 

2,100,000.0C 

l,297,7l9.9~ 

2,340,232.41 

3,637,992.31 

70,944,200.5 • 

l,991,83l.19I 

1,991,835.19¡ 

45,912.601 

l,Jl9,99l.9 

O.O 

5,405,905.S~ 

m.s10J1 

1,641,614.9~ 

2,403,49S.35¡ 

J6l,428.I I 

0.01 

7l,S4S.OO 

16,387.lO 

24,990.0& 

967.l' 

25,957.6 

1,844,291.4' 

lll,lll.81 

215,552.81 

46,1&7.40 

40,719.10 

100.01 

87,006.~ 

97,496.62 

72,479.03 

169,975.6! 

ll l.89 

571:8 --

747.00 

25,758.0( 

1,542.lO 

18,867.JSlh'. * J.?" ~ 7,88S.6l 

9l,S9~~ 4,400.21 

'E f~ 1, 
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~,¡Péi:I ~ Instituto Nacional de Migración 
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO 

TODAS LAS FUENTES 

República de Honduras 

FECHA OESOE: OIMl/2022 

ETAPA: DEVENGADO 

HASTA: 31/12/lOll 

ESTACO: APROBADO 

PRESUPUESTO 

06.0lJ10!l 14 07Jl 
Gmiio: lOll 

R_EGA_OI.GRPOBJ 

Pigiu41d 

OBJ ETO oe4 
GASTO j NOMBRE VlGENTE EJECUCION 1 CRED!TO 

DISPON!Bli 

lll~ 1 Pmum1 de !b1eriil Pliuí:o 

ll9l0 P~Ju,~1 Quim,01 d, Uso Pumtl 

SubTolll: 

l!O Pl.ODUCTOS MITAIJCOS 

36400 1 
l69l0 E,c.,101 de fcm1cri1 

SubTolll: 

390 OTROSM\TEIWJ.ES YSU!.!NSTROS 

)9100 Ekm~l d, L::,pim y ,\seo fcno,¡I 

moo Wo dt EJcrsono, O&:01 y EascGuiu 

J9l00 1·~1 y !~1,riak1 füai:01 

moo Ul:01i>1 de Cotiu yC,~tdor 

l9l!O bsin::neo~!Midéo Quiü:gro ik,or 

)9600 R1pm101 y >:monos 

SubTolll: 

1 
SUBTOTAL: 

400 B!EmCAJ'ITA!.12,\BlfS 

420 M!QU!NAR~ Y EQIJL'O 

lll!O lbebki Yuin de Ofm 

42120 Eq,ros v11~1 d: 06:u 

HIJO ~~eHis pm Ahj¡mie01, Co~ctivo 

41!10 
1 

E1uiod: Comw,racíi, 

41600 
1 ~OfCI pm Coc~UCIÍD 

1 
llllO l !t1~~1 y Equjm Edmtim~1 

1 
moo Hm.•t~I l~yoru 

SubTo~I: 

m 1 ltlll'OS INT.l.~GIBLES 

1 Hito 
1 

A¡li:1mu bb111i1rn 
1 

Su~ 

r,mp:c¡¡¡ 1'6íó:r,?im¡miof.~al• A:l:10001 • DisODITT:ii. ----- - - ----- . 

1l)61,911CO 

94,112.01 

76,702,896.0 ' 

6l,III.CC 

111,119.00¡ 

713,490.0°i 

IIO)i7.0 

!S9,6ll.OO 

4)!)90.00 

1)62.C~ 

114,l!I.OOj 

1,60),417.0~ 

2,42~341.001 

!O,S>l,m.o, 

1 

1,mmoe~ 

9ll)ll.01 
. 

ll4,l00.0~ 

J!T,rfflOI 

16,!0l,IJJ.oo¡ 

!49)l0.00I 

47,800.001 

1 
1!,713,001AOI 

1 1 

1 
l7,lll,66i.~~ 

74)l7)31.I~ 

93;11.00¡ 

76,60!)61.3\ 

652,916.7~ 

695,975.181 

!Ol,ll0.4lj 

422,00!Jll 
1 

66,llO.O~ 

l 

211,0lO.I~ 

lO!JnJO¡ 

l)IO,m.9~ 

665.~ 

93,634.69 

21,112.6! 

6l,1J2.22 

87,514.8 

l,426.ll 

l,!Sl.ll 

16)il.4' 

ll6.& 

ll.631.~ 

41!,m.l 

511,431.78 

1,111,745.1 

l.ll~67l.91 

704)6).11 

Ul;fü:i 

10,192)39.0l 

149,ilO.& 

l,4l0.0~ 
1 1 

U)l0.00 

l,911)81 O ~~ lf~l 273.77 p¡,. ... ~ )'_ 
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República de Honduras 

FECHA DESDE: 0IAll/2012 

Instituto Nacional de Migración 
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DEL GASTO 

TODAS LAS FUENTES 

HASTA: l l/1212022 

ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

OBJETO DE PRESUPUESTO 
GASTO NOMBRE VIGENTE 

1 
EJECUC!ON 

1 
Sub Total: 11,m,m.o~ 2,511,3!9l3 

1 
l10 CONSTRUCCION'ES 

1 1 

11110 Comucc~m y ~kpns de Bms ,o Do~oÍl Pm1do 10,000,000.00¡ 1917.149 l~ 

SubTo!.I: <0,000,000.00, 1,117,149.S\ 

SUBTOTAI.: 117,601,614.0°i 11,0E8)2il, 

llO TPJ.'ISFERfti<:IAS YOONACKlm 
1 1 

llO 
1 

TR.INSFERENClo\S YOONACKl~'ES CORR[~'TES AL SECTOR PRNADO 
1 1 

lll10 
1 

A¡udi Soc2l1 Pcnoo11 69!,724.0, IS,000.00I 

SubTct.1: 
1 

m,12,.o°i 15,000,0~ 

SJO TRA.~SFERENClo\S Y DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR EXltRNO 
1 1 

llllO 
1 

Tn~~rmiu I Or¡1cismos b:,ru:imb -Cuo~s Ord:uru 91,000.~ 11,617.6~ 

SubTotal: 92,000.0~ 11,677.631 

SUB TOTAL: 787,724.0°i 96,677,63¡ 

TOTAL GENERAL: !S3,Sl9,0S9.00I 419,700,173.17¡ 

36 
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06/02n0ll 14:07:ll 
Gcsliin: lOll 

R_EGA_0I_GRPOBI 

Pi¡i:i1ldd 

CREDITO 
DISPONIBLE 

Sl,907)73.i 

Jl,Oll,ll0.47 

38,082,850.41 

106,533,435.1! 

610.124.0C 

680,724.01 

IOJlUl 

10,322.)n 

691,0(S,3 

143,858,225.1 
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CAPÍTULO 111 

EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO 

A. INFORME DE CO TROL INTERNO 

B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO 
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCIÓN 

Licenciado 

Wilson Paz Reyes 
Director Ejecutivo 

Instituto Nacional de Migración 
Su Despacho 

Señor Director Ejecutivo: 

* ,. 
* 
♦ 

Hemos realizado una Auditoría Financiera y de Cumplimiento Legal al Instituto Nacional de Migración 
por el período comprendido del 01 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2022., y hemos emitido el 
informe sobre el mismo con fecha 1 7 de junio de 2025. 

1 Nuestra auditoría se practicó en ejercicio de las funciones y atribuciones contenidas en la Ley Orgánica 
del Tribunal Superior de Cuentas y las Normas del Marco Rector del Control Externo Gubernamental. 
Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos la auditoría con el fin de obtener una seguridad 

razonable respecto a si los estados de ejecución presupuestaria están exentos de errores importantes. 
Al planear y efectuar nuestra auditoría, consideramos el control interno de la entidad sobre la 

información financiera como base para diseñar nuestros procedimientos de auditoría con el propósito 
de expresar una opinión sobre los estados de ejecución presupuestaria, pero no con el propósito de 
expresar una opinión sobre la efectividad del control interno de la entidad. Por lo tanto, no expresamos 
tal opinión. 

1 
1 
1 
1 

Nuestra consideración del control interno estuvo limitada al propósito descrito en el párrafo anterior 
y no fue diseñada para identificar todas las deficiencias en el control interno que pudieran ser 

deficiencias significativas o debilidades materiales y por lo tanto no existe seguridad de que todas las 
deficiencias, deficiencias significativas o debilidades materiales hayan sido identificadas. Sin embargo, 
como se describe a continuación, identificamos ciertas deficiencias en el control interno que 
consideramos son debilidades significativas. 

Una deficiencia en el control interno existe cuando el diseño u operación de un control no permite a 
la administración o sus empleados, en el curso no1mal de sus funciones asignadas, prevenir o detectar 

errores oportunamente. Una debilidad material es una deficiencia, o una combinación de deficiencias, 

en el control interno, de tal forma que existe una posibilidad razonable de que una distorsión material 

en los estados financieros de la entidad, no sea prevenida o detectada y corregida oportunamente. 

Una deficiencia significativa es una deficiencia, o combinaciones de deficiencias en el control interno 

que es menos severa que una debilidad material, pero es de importancia suficiente para merecer la 
atención de aquellos a cargo de dirección. Consideramos que las siguientes deficie 
interno de la entidad son deficiencias significativas: 

38 



1. Los expedientes de personal no se encuentran actualizados 

2. La institución no cuenta con un manual de Procedimientos Administrativos. 

3. Deficiencias encontradas en los procesos de control interno en el Almacén de Materiales y 
Sumistros del Instituto Nacional de Migración. 

Tegucigalpa, M. D. C., 17 de junio de 2025 

Jefe del D amento de Gobern 
Seguridad y Defensa 
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1 
B. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO. 

1. LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL NO SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS 

Al Efectuar la revisión a los expedientes del personal permanente y de contrato se verificó que los 

mismos no se encuentran con toda la documentación requerida, por ejemplo: fotocopia de DNI, 

constancia de solvencia municipal, registro tributario nacional (RTN), hoja de antecedentes penales, 
carnet de colegiación en los casos que aplique. 

Incumpliendo lo establecido en: 

1 El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos: 

1 
1 

N CI-TSC / 152-09 Expedientes Completos del personal 

Sobre el particular y mediante Oficio No. INM/ TSC-166/ 2025 de fecha 07 de abril de 2025, la 
comisión de auditoría solicito a la Abogada Karina Smith, Gerente de Talento Humano explicación 
del hecho antes descrito, la cual respondió mediante Oficio No. 877-2025-GTH-I M de fecha 02 de 
mayo de 2025 lo siguiente, "1. Al asumir esta Gerencia de Talento Humano en el año 2022, se identificó 
que una parte considerable de los expedientes del personal se encontraba incompleta o desactualizada. 
Desde entonces se ha trabajado progresivamente en la actualización de la información, el ordenamiento 
físico de los expedientes, la creación de una base de datos y la estructuración adecuada del archivo 
institucional" 

Lo anteriormente mencionado ocasiona que la Gerencia de Talento Humano no cuente con la 
información relevante respecto a la información histórica de los empleados en el ámbito de sus 
antecedentes y su capacidad. 

RECOMENDACIÓN No. 1 
AL DIRECTOR EJECUTIVO 

a) Girar instrucciones a la Gerente de Talento Humano para que, a su vez, indique al personal 
correspondiente para que proceda a actualizar cada uno de los expedientes de los empleados que 
tiene la información pendiente de agregar. Verificar el cumplimiento de esta recomendación. 

2. LA INSTITUCIÓN NO CUENTA CON UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 

Actualmente, el Instituto Nacional de Migración no dispone de un manual de procedimientos 

administrativos que sirva como una guía para orientar al personal en la realización de sus tareas, por 
ejemplo: 

48 
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Area Ejemplo de falta de Probables Riesgos 
procesos Consecuencias 

Archivo No existe un Extravío de expedientes Pérdida de información 

protocolo claro para sensible 
el registro, Retrasos en la entrega de Incumplimiento de 
clasificación y información normativas de transparencia 
resguardo de 
documentos. 

Almacén o existe un Materiales mal Posible mal uso o desvío de 
. . 

distribuidos recursos públicos rnventano 

actualizado. Faltantes o sobrantes sin Fallas en la rendición de 
justificación cuentas 

Transporte No existen Uso discrecional de Uso indebido de bienes 
lineamientos claros vehículos oficiales públicos 
sobre asignación de Gasto 

. . 
rnnecesano en 

vehículos y control de combustible 
rutas. 

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos 
Públicos: 

NCI-TSC/ 142-00 Autoridad y Responsabilidades Defrnidas 
NCI-TSC/312-00 Actividades de control de acuerdo e o n la organización y los procesos 
NCI-TSC/ 332-16 Documentación de transacciones, .Actividades y tareas 

Sobre el particular y mediante Oficio N o. INM/ TSC-165/ 2025 de fecha 03 de abril de 2025, la 
comisión de auditoría solicito al Licenciado Mario Edgardo Fernández explicación del hecho anees 

descrito, el cual respondió mediante Oficio o. 030-GAF / INM-2025 de fecha 21 de abril de 2025 lo 
siguiente: "1. La Institución no tiene algunos reglamentos y manuales, al respecto manifestamos lo 
siguiente, las operaciones administrativas que realiza la institución ya están reguladas sus procesos en 
la normativa emitida para tales frnes como, compras, viáticos, presupuesto etc. sin embargo, 
actualmente se cuenta con los manuales de proceso compra menor, proceso de licitación 
pública/ privada debidamente aprobados por la máxima autoridad y se encuentran en proceso de 
elaboración los manuales de procedimiento administrativos y manejo de documentos. Se adjuntan de 
forma digital los manuales de proceso compra menor y proceso de licitación pública/privada. 2 .... , 
3 ... , 4. o existe un control en la salida y entrada de los vehículos propiedad del INM actualmente 
está en etapa de revisión el Manual para la unidad de Transporte en el cual se establecerán los controles 
requeridos. 

No tener el manual de Procedimiento ya sea de carácter administrativo u operativo, podría generar que 
las actividades no se ejecuten con eficiencia y eficacia. 
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1 
1 
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RECOMENDACIÓN N o. 2 
AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO N ACIONAL DE MIGRACIÓN 
Girar instrucciones por escrito a quien corresponda para que proceda a elaborar manuales que sirvan 
de guía para la operatividad del I M, y que a su vez sean remitidos a la máxima autoridad para su 
debida aprobación. Verificar el cumplimiento de estas recomendaciones. 

3. DEBILIDADES EN LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNO DEL ALMACÉN DE 
MATERIALES DEL INM 

E n revisión realizada al almacén de proveeduría del INM, se encontraron algunas deficiencias de 

control en el manejo del mismo las que se detallan a continuación: 

a) El Encargado de Almacén de Proveeduría no solicita acta de recepción firmada por la entrega de 
materiales y suministros o evidencia que justifique quien recibió los materiales y suministros en las 

Requisición de Materiales No. 21780 

D elegación el Amatillo, Valle Fecha: 29 de Agosto Observación 
de 2022 

Cantidad Descripción de los Materiales Cantidad enviada 
1 Caja de Papel Bond tamaño 10 No tiene acta 

Carta de recibido 
1 Caja de Papel Bond tamaño 10 por parte del 

oficio Delegado. 
3 Cajas de lápiz tinta negro 3 
6 Paquetes de bolsas grandes para 6 

basura 
6 Paquetes de Bolsas medianas 6 
6 Desodorantes Ambientales 6 -
6 Barras de Jabón 6 lft~ERIO~~ 

~i&\\.IOAO. se,~ e, 
3 Cintas Adhesivas 3 ,:I <,; ~ ~ 
2 Escobas 2 

e, i ':, % 

l ii o • ~ I 
► w ~ ,i • 

diferentes delegaciones, por ejemplo: .. ~ -~ 5 o ~ .. IGSD +,,f:' 
~o"'• .._., •· 

,\,OIJ10.S, C.· 
J . , 

b) No se realizan uwentanos penodicos de materiales y sumuustros. 

Incumpliendo lo establecido en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos 
Públicos: 

NCI-TSC/ 332-09-C Control previo al gasto: pre compromiso, compromiso, devengado y pago 
N CI-TSC/332-17 Identificación de los bienes 

Sobre el particular y mediante Oficio No. INM/ TSC-167 / 2025 de fecha 03 de abril del 2025, la 
comisión de auditoría solicito al Licenciado Mario Edgardo Fernández explicación del hecho antes 
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descrito, el cual respondió mediante Oficio No. 031-GAF / INM-2025 de fecha 21 de abril de 2025 lo 
siguiente: "a ... ; 

b) Sobre las actas de recepción de los materiales de las delegaciones, al respecto le manifestamos que 
hasta antes de la pandemia de 2020 estos materiales eran enviados a través de la empresa de 
encomiendas en la cual el almacén entregaba a la empresa y las delegaciones firmaban de recibido 
en las guías de envió de la empresa (Ver ejemplos adjuntos), sin embargo durante el periodo de la 
pandemia se cambió este esquema para enviarlos con los conductores del instituto y por un error 
no se enviaban a firma del delegado los comprobantes y se tomaba una fotografía al momento de 
entregar los productos por el conductores ( ver ejemplos adjunto) , sin embargo a partir del mes 
de agosto del presente año, se retomó él envió de los comprobantes de entrega para agosto del 
presente año, se retomó él envió de los comprobantes de entrega para que sean por los delegados 
que reciben los insumos (Ver ejemplos adjuntos). 

c) En relación a porque no se realizan inventarios por empelados independientes, al respecto le 
manifestamos que los inventarios por parte de las gerencias son realizados por el personal del 
almacén con los cuales se reporta a la contaduría las existencias al final del año". 

Lo anterior ocasiona que no se pueda evidenciar que los bienes fueron recibidos por las personas 
responsables, además no hacer inventarios físicos por personas ajenas al almacén ocasiona que puedan 
haber pérdidas de productos y bienes. 

RECOMENDACIÓN No. 3 
AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 

Girar instrucciones por escrito a quien corresponda para que establezcan los controles pertinentes y 
adecuados para la entrega de materiales y suministros a las delegaciones y al mismo tiempo establecer 
la práctica de inventarios físicos en el almacén una vez al año. Verificar el cumplimiento de esta 
recomendación. 
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CAPÍTULO IV 

CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD 

A. I FORME DE LEGALIDAD. 
B. CAUCIONES. 1 C. DECLARACIONES JURADAS DE BIENES. 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCIÓN 

Licenciado 
Wilson Paz Reyes 
Director Ejecutivo 

Instituto Nacional de Migración 
Su Despacho 

Señor Director Ejecutivo: 

• 
♦ 

* * 

Hemos auditado el Estado de Ejecución Presupuestaria del Instituto Nacional de Migración (INM), 
por el período comprendido del 01 de julio de 2017 al 31 de diciembre 2022 y de la cual emitimos 
nuestro informe. 

Realizamos nuestra auditoría de acuerdo con las Normas Generales de Auditoría Externa 
Gubernamental. Estas normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoría, de tal manera 
que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados de Ejecución Presupuestaria, están 
exentos de errores importantes. La auditoría incluye el examen de cumplimiento a disposiciones legales, 
regulaciones, contratos, políticas y procedimientos aplicables a INM que son responsabilidad de la 

administración. Realizamos pruebas de cumplimiento con ciertas disposiciones, de leyes incluyendo 

los artículos 42,45,46 y 50 de la ley de Migración y Extranjería relacionado con las solicitudes de refugio 
en Honduras, regulaciones, contratos, políticas y procedimientos. Sin embargo, el objetivo de nuestra 

auditoría, no fue proporcionar una opinión sobre el cumplimiento general con tales disposiciones. 

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento revelaron algunos incumplimientos de la Ley 

Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y las Normas Técnicas del Subsistema Administración de 
Bienes Nacionaies . 

Excepto por lo descrito anteriormente, los resultados de nuestras ptuebas de cumplimiento legal 
indican que, con respecto a los rubros examinados, el INM cumplió en todos los aspectos importantes, 
con esas disposiciones. Con respecto a los rubros no examinados nada llamó nuestra atención que nos 
indicará que el INM, no haya cumplido en todos los aspectos más importantes con esas disposiciones. 

Tegucigalpa, M. D. C. 17 de junio de 2025 

WWW.TSC.GOB.HN 

Cla~eth Mejí ~e----,ll 

Jefe del D epartamento de Go 
Seguridad y Defensa 

E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN4 5 TELHONOS: (504) 2230-3646. 2230-3732. 2230-2917 
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CAPÍTULO IV 

B. CAUCIONES 

Los empleados y funcionarios del Instituto acional de Migración (INM), han cumplido con la 

correspondiente Caución que establece el Artículo 97, capítulo II de la Ley Orgánica del Tribunal 

Superior de Cuentas. 

C. DECLARACIÓN JURADA DE BIENES. 

Los funcionarios y empleados del Instituto Nacional de Migración (INM) han cumplido con lo 
establecido en los Artículos 56 y 57 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas, en cuanto a 
la presentación de la declaración jurado de bienes. 

D. HALLAZGOS POR INCUMPLIMIENTO A NORMAS, LEYES, REGLAMENTOS, 
PRINCIPIOS CONTABLES U OTROS. 

1. MOTOCICLETA PROPIEDAD DEL INM SIN LOS EMBLEMAS YA ESTABLECIDOS 
EN LA NORMATIVA. 

Durante la inspección física realizada a la flota vehicular propiedad del Instituto Nacional de Migración 
en las diferentes delegaciones regionales del país específicamente en delegación de Amapala, se verificó 

que la motocicleta asignada a esta delegación no porta la bandera nacional ni el distintivo que la 

identifica como propiedad estatal según lo establecido por la normativa vigente. A continuación, se 
detalla: 

Marca Modelo Chasis Motor Tipo Color Año Placa 
Yamaha AG-200 3GX-154241 3GX-154241 Motocicleta Azul 2016 Sin placa 

Incumpliendo lo establecido en: 

La Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento 
54 

Artículo 75. Responsabilidad en el Manejo de los Bienes. 

Sobre el particular y mediante Oficio No. INM/ TSC-152/ 2025 de fecha 17 de marzo de 2025, la 

comisión de auditoría solicito al Licenciado Carlos Alonso Rosales, Jefe de Bienes Nacionales del 

Instituto acional de Migración, explicación de los hechos antes descritos, el cual respondió mediante 

Oficio o. 008-2025/ ULAB -I M de fecha 28 de marzo de 2025 lo siguiente: "Con relación a la 
motocicleta antes descrita le informo que la misma pertenece a un Lote de 13 motocicletas donadas 
por el Comité Técnico del Fideicomiso de la Tasa de Seguridad Poblacional, a todas estas motocicletas 
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se les pintaron en sus laterales las banderas con la leyenda "PROPIEDAD DEL ESTADO DE 
HONDURAS" y sus respectivos números correlativos y siglas institucionales a la cual al momento 

de ser pintada se le asignó el número de registro No. 049; desconocemos quien y en qué momento le 

quitaron los distintivos y siglas correspondientes o si estas se desprendieron debido a algún fenómeno 

natural. De nuestra parte se hará la respectiva solicitud a la Gerencia de Administración y Finanzas 

para que se efectué el pintado de los distintivos y siglas que identifique que son Propiedad del Estado 
de Honduras. (Se adjunta fotografía de la motocicleta en la cual se puede observar que la motocicleta 
en su guarda fangos aun portaba pintados los números de registro institucional. 

Lo anterior puede ocasionar una inadecuada utilización de los vehículos, en actividades que no 

correspondan al Instituto Nacional de Migración, o que la misma se utilice para actividades personales. 

RECOMENDACIÓN N º 4 
AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 
Girar instrucciones por escrito al Gerente del Departamento de Administración y Finanzas, que 
compruebe que todos los vehículos propiedad del Instituto Nacional de l\lligración porten la Bandera 
Nacional con la leyenda "Propiedad del Estado de Honduras", siglas o nombre de la institución y 

número correlativo. Verificar el cumplimiento de esta recomendación. 

2. EL INVENTARIO DE BIENES DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN NO 
SE ENCUENTRA ACTUALIZADO 

Durante la inspección física efectuada a los bienes del Instituto Nacional de Migración (INM), y 

cotejarlos contra el listado proporcionado por el encargado de bienes se comprobó que el mismo no 

se encuentra debidamente actualizado ya que según lo manifestado por el Jefe de Bienes Nacionales, 

actualmente se está llevando a cabo un proceso de levantamiento de inventario a nivel nacional. 
.Asimismo, se constató que algunos bienes encontrados no cuentan con el código de registro en el 
sistema de inventario por lo cual no se identificaron en el listado. 

Incumpliendo lo establecido en: 

Las Normas Técnicas del Subsistema Administración de Bienes Nacionales; 
Responsabilidad de las Instituciones Públicas 

El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 
NCI-TSC-332-17 Identificación de los bienes 

55 

Sobre el particular y mediante Oficio o. Ir M/ TSC-165/ 2025 de fecha 03 de abril del 2025, la 

comisión de auditoría solicito al Licenciado Mario Edgardo Fernández explicación del hecho antes 
descrito, el cual respondió mediante Oficio Jo. 030-GAF / IN.M-2025 de fecha 21 de abril de 2025, lo 
siguiente: "Con el cambio de las autoridades desde el año pasado se está realizando el proceso de 
actualización de los inventarios de bienes a nivel nacional mediante visitas por parte del Nuevo jefe de 
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la unidad local de Bienes Nacionales del Instituto, así como la validación física por parte de este de los 

bienes de proyectos como Sistema Integral Migratorio SIM que esta aun en ejecución. 

Asimismo, con la supresión de la Dirección General de Migración y Extranjería en el año 2014 y que 

dio como resultado la creación del instituto acional de Migración, la administración anterior de la 
Dirección general de Bienes del estado requería que el instituto diera por valido los registros que ellos 

tenían de la Extinta Dirección General de Migración y Extranjería y los cargaran al Nuevo Instituto, 
situación que no podíamos aceptar ya que implicaba que si los bienes no estaban físicamente las 

autoridades del instituto asumiríamos la responsabilidad del mismo. Situación que postergo el registro 
en Sistema de esos bienes hasta su conciliación, no obstante, con las nuevas autoridades de la Dirección 

General de Bienes Nacionales se ha tenido una mayor apertura en este tema y se inició un proceso de 
conciliación para solventar la situación y para dar celeridad a estos procesos de conciliación se está 

firmando con la dirección Nacional de Bienes del Estado un convenio de colaboración institucional. 

Sobre el particular y mediante Oficio No. INM/TSC-152/2025 de fecha 17 de marzo de 2025, la 
comisión de auditoría solicito al Licenciado Carlos Alonso Rosales, Jefe de Bienes Nacionales del 

Instituto acional de lvligración, explicación de los hechos antes descritos, el cual respondió mediante 
Oficio No. 008-2025/ULABN-INM de fecha 28 de marzo de 2025 lo siguiente: "Con relación al 
numeral 6 le puedo manifestar que la actualización de inventario anual corresponde al período 2024, 
se estará finalizando en el I trimestre del año 2025, ya que por motivos de traslado de bodega y otra 
carga laboral se optó por posponer dicha actualización; por tal razón puede haber diferencias entre los 

inventarios proporcionados (Gestión 2023), y los actuales corresponden a la gestión 2024. En 

referencia a que algunos bienes no tienen los números que corresponden u no pueden identificarse 

esto se debe a que los mismos probablemente se le haya caído la etiqueta o viñeta con el número de 
inventario respectivo, ya que hemos identificado que las viñetas usadas actualmente al tiempo se 
desprenden de algunas superficies a las cuales no se adhieren completamente, asimismo se han 
encontrado algunos bienes de administraciones anteriores que no tienen número de inventario, 

actualmente se está trabajando en la identificación de los números de inventario y se les está colocando 
con marcador permanente el número de inventario mientras tanto se encuentra otro método de 
codificación que no se borre y que sea adherente a cualquier superficie." 

Lo anterior ocasiona que el Instituto Nacional de lvligración (L lM) no cuente con controles a 

en el manejo de los bienes lo que aumenta el riesgo de pérdida y/ o uso indebido de los mis 

RECOMENDACIÓN Nº 5 
56 

AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 
Girar instrucciones por escrito al Gerente de Administración y Finanzas para que este a la vez • 
al Jefe de Bienes I acionales, que agilice y priorice el proceso de levantamiento y actualización del 
inventario de bienes capitalizables a nivel nacional. Asimismo, se debe implementar un mecanismo de 
verificación periódica que permita asegurar la correcta identificación, registro y resguardo de los activos 
institucionales, en cumplimiento con la normativa vigente. Verificar el cumplimiento de esta 
recomendación. 
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3. MOBILIARIO Y EQUIPO EN MAL ESTADO NO DESCARGADO DEL 
INVENTARIO. 

Durante la inspección física realizada en las delegaciones de San Lorenzo Valle, Guasaule Choluteca y 
la delegación marítima de Puerto Cortés, se identificó la existencia de mobiliario y equipo en evidente 

estado de deterioro o inoperatividad (sillas rotas, escritorios con partes faltantes, equipos electrónicos 
obsoletos o dañados), los cuales continúan registrados como activos en los inventarios institucionales, 
a continuación, se detallan ejemplos: 

Delegación Marítima de San Lorenzo, Valle 

Delegación de Guasaule 
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Delegación Marítima de Puerto Cortés 
J..,. 

Incumpliendo lo establecido en las Normas Técnicas del Subsistema Administración de Bienes 

Nacionales; Artículo Nº 22 Lineamientos Generales para dar de Baja los bienes de uso. 

Sobre el particular y mediante Oficio oficio No. INM/ TSC-152/ 2025 de fecha 17 de marzo de 2025 
se solicitó al Licenciado Carlos Rosales Jefe de la Unidad de Bienes Nacionales explicación de los 
hechos antes descritos el cual respondió mediante Oficio No. 008-2025/ ULABN-INM de fecha 28 

de marzo de 2025 lo siguiente: Con relación a los bienes en mal estado ubicados en la delegación 

marítima de San Lorenzo, Valle; le manifiesto que el año 2022, se realizó dotación de mobiliario y 

equipo nuevo a todas las Delegaciones que conforman la zona Sur (La Fraternidad, Guasaule 

Choluteca, ElAmatillo, Amapala y San Lorenzo); se determinó trasladar todos los bienes en mal estado 
a la Delegación de San Lorenzo con el fin de que la Dirección Nacional de Bienes del Estado realizara 

los descargos de bienes en dicha delegación; pero el descargo respectivo no se ha realizado en vista de 

que la mayoría de estos bienes forman parte del inventario registrado bajo la estructura de la Dirección 

General de Migración y Extranjería (D.G.M.E.), vía sistema no tenemos acceso a dicha plataforma 

para efectuar descargo de estos bienes, en aras de buscar una salida a este tema, las autoridades del 
Instituto Nacional de Migración (INM) y la Dirección Nacional de Bienes del Estado (D.N.B.E.) 

acordaron suscribir entre si un Convenio de Cooperación Interinstitucional mediante el cual una vez 

firmado por ambas partes dicho Convenio, se realizara la instalación de mesas de trabajo y se 

programara subsanar esta situación con visitas de ambas instituciones a cada una de las delegaciones 

para realizar depuración del inventario de bienes del I M y realizar descargos definitivos de aquellos 

bienes que se encuentren en mal estado e inservibles. (Se adjunta remisión a la D .N.B.E. de Borrador 

de Convenio de Cooperación Interinstitucional) . 

.Asimismo, cabe mencionar que del 01 al 02 de abril del presente año personal de la Unidad Local de 

.Administración de Bienes Nacionales (UL.ABN), realizara gira de trabajo en San Lorenzo, Valle; con 
el fin de realizar traslado del mobiliario en mal estado a la nueva bodega ubicada en la Col. Miramontes, 
de la Ciudad de Tegucigalpa, 

Para dar respuesta a los numerales 4 y 5, le manifiesto que la respuesta del numeral 3 está relacionada 
con estos, ya que la depuración de inventario y el descargo de estos bienes se realizaran cuando entre 
en vigencia el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Dirección Nacional de Bi ~:;:;:::=::--... 

Estado (DNBE) y el Instituto Nacional de Migración (INivI), adicionalmente le informo qu 
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periodo 2025, el Instituto tiene la previsión presupuestaria para efectuar la compra de un camión 
grande y la logística necesaria para efectuar el traslado de bienes en mal estado a las bodegas de la 
oficina central considerando que la Comisión realizara visitas a todas las Delegaciones a nivel nacional. 

Con relación al numeral 6 le puedo manifestar que la actualización de inventario anual correspondiente 
al periodo 2024, se estará finalizando en el I trimestre del año 2025, ya que por motivos de traslado de 
bodega y otra carga laboral se optó por posponer dicha actualización; por tal razón puede haber 
diferencias entre los inventarios proporcionados (Gestión 2023), y los actuales que corresponden a la 
gestión 2024. E n referencia a que algunos bienes no tienen los números que corresponden y no pueden 
identificarse, esto se debe a que a los mismos probablemente se le haya caído la etiqueta o viñeta con 
el número de inventario respectivo, ya que hemos identificado que las viñetas usadas actualmente al 
tiempo se desprenden de algunas superficies a las cuales no se adhieren completamente, asimismo se 
han encontrado algunos bienes de administraciones anteriores que no tienen número de inventario, 
actualmente se está trabajando en la identificación de los números de inventario y se les está colocando 
con marcador permanente el número de inventario mientras tanto se encuentra otro método de 
codificación que no se borre y que sea adherente a cualquier superficie. 

Lo anterior puede ocasionar que exista el riesgo de pérdida, mal uso o responsabilidad administrativa 
por omisiones en el control de bienes del Estado. 

RECOMENDACIÓN N º 6 
AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN 
Instruir por escrito al Gerente de Administración y Finanzas, para que proceda a realizar las gestiones 
ante la Dirección Nacional de Bienes del Estado para efectuar los descargos del mobiliario y equipo 

en mal estado del inventario del Instituto Nacional de Migración. Verificar el cumplimiento de dicha 
recomendación. 
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CAPÍTULO V 

HALLAZGOS QUE DAN ORIGEN A LA DETERMINACIÓN DE 
RESPONSABILIDADES. 

A. HALLAZGOS ORIGI ADOSE LA PRESE TE AUDITORÍA 
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A. HALLAZGOS ORIGINADOS EN LA PRESENTE AUDITORÍA 

Como resultado de nuestra auditoría a los rubros: Servicios Personales: Sueldos Básicos; Decimotercer 
Mes, Decimocuarto Mes, Complementos, Contribuciones al I JUPEMP , Contribuciones para el 
Seguro Social, Gastos de representación en el País, Compensaciones, Servicios No Personales: 
Telefonía Fija y Telefonía Celular, Alquiler de Edificios vivienda y locales, Mantenimiento y Reparación 
de Equipos y Medios de Transporte, Mantenimiento y Reparación de Equipos de computación 
Limpieza aseo y fumigación , Servicios de Consultoría de Gestión Administrativa, Financiera y 
Actividades Conexas, Servicios de Transporte, Servicios de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones, 
Primas y Gastos de Seguro, Servicios de Internet, Otros Servicios Comerciales y Financieros, Pasajes 
Nacionales, Pasajes al Exterior, Viáticos Nacionales, Viáticos al Exterior Tasas, Gastos Judiciales, 
Ceremonial y Protocolo, Servicios de Vigilancia, Alimentos y Bebidas para Personas, Prendas para 
Vestir, Papel de Escritorio, Productos de Artes Gráficas, Productos de Papel y Cartón Llantas y 
Cámaras de Aire, Productos Químicos, Productos Farmacéuticos Medicinales Varios, Tintas, Pinturas 
y Colorantes, Gasolina , Diésel, Productos de Material Plástico, Elementos de Ferretería, Elementos 
de Limpieza y Aseo Personal, Útiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza, Útiles y Materiales Eléctricos, 
Bienes Capitalizables: Muebles Varios de Oficina, Equipos Varios de Oficina, Muebles Para 
Alojamiento Colectivo, Equipo de Transporte Terrestre para Personas Equipos de Comunicación, 
Equipos para Computación, Aplicaciones Informáticas, Construcciones y mejoras de bienes en 
dominio privado, Transferencias y Donaciones Ayuda Social a Personas, Transferencias a Organismos 
Internacionales, proceso de permisos especiales de permanencia para extranjeros refugiados; no se 
encontraron hechos que originaron la determinación de responsabilidades. 
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CAPÍTULO VI 

A. HECHOS SUBSECUENTES. 

1 6 2 
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A. HECHOS SUBSECUENTES 

Como resultado de nuestra Auditoría Financiera y de Cumplimiento Legal practicada a los rubros: 
Servicios Personales: Sueldos Básicos; Decimotercer Mes, Decimocuarto Mes, Complementos, 
Contribuciones al INJUPEMP, Contribuciones para el Seguro Social, Gastos de representación en el 
País, Compensaciones, Servicios No Personales: Telefonía Fija y Telefonía Celular, Alquiler de 
Edificios vivienda y locales, Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de Transporte, 
Mantenimiento y Reparación de Equipos de computación Limpieza aseo y fumigación, Servicios de 
Consultoría de Gestión Administrativa, Financiera y Actividades Conexas, Servicios de Transporte, 
Servicios de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones, Primas y Gastos de Seguro, Servicios de 
Internet, Otros Servicios Comerciales y Financieros, Pasajes Nacionales, Pasajes al Exterior, Viáticos 
Nacionales, Viáticos al Exterior Tasas, Gastos Judiciales, Ceremonial y Protocolo, Servicios de 
Vigilancia, Alimentos y Bebidas para Personas, Prendas para Vestir, Papel de Escritorio, Productos de 
Artes Gráficas, Productos de Papel y Cartón Llantas y Cámaras de Aire, Productos Químicos, 
Productos Farmacéuticos Medicinales Varios, Tintas, Pinturas y Colorantes, Gasolina , Diésel, 
Productos de Material Plástico, Elementos de Ferretería, Elementos de Limpieza y Aseo Personal, 
Útiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza, Útiles y Materiales Eléctricos, Bienes Capitalizables: 
Muebles Varios de Oficina, Equipos Varios de Oficina, Muebles Para Alojamiento Colectivo, Equipo 
de Transporte Terrestre para Personas Equipos de Comunicación, Equipos para Computación, 
Aplicaciones Informáticas, Construcciones y mejoras de bienes en dominio privado, Transferencias y 

Donaciones Ayuda Social a Personas, Transferencias a Organismos Internacionales, proceso de 
permisos especiales de permanencia para extranjeros refugiados; no encontramos hechos subsecuentes 
que requieran ser incluidos en este informe. 
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CAPÍTULO VII 

A. SEGUIMIENTO DE RECOME DACIONES DE AUDITORÍAS A TERIORES. 
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CAPÍTULO VII 

A. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORÍAS ANTERIORES 

Realizamos el seguimiento de las recomendaciones incluidas en el informe de investigación especial 

No. 004-2018- DGSD-GASGIPSCI-INM-A que cubrió el período del 30 de enero de 2014 al 30 de 

junio de 2017, emitido el 30 de noviembre de 2018, con 6 recomendaciones, nuestra revisión demostró 
que dichas recomendaciones fueron implementadas por la entidad. 

Tegucigalpa, M. D. C., 17 de junio de 2025 

Mimád{~ 
Auditor Operativo 

t#..Jj' N nc~Gomez 
Auditor Operativo 

A uditor Operativo 

Supervisor 

Inclusión Social, Preve 
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