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ARO CXIX

 TRBUNAL NACIONAL OE ELECCIONES

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario del Tribunal Nacional de Elecciones,
CERTIFICA: El Punto Numero Cinco (5) del Acta Un Mil Ciento
Cincuenta (1150) de la Sesidn celebrada por este Organismo, el
dfa nueve (9) de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro
(1994), que en su parte resolutiva dice:

“PUNTO N¢ 5.—RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD PRE-
SENTADA POR LOS DIPUTADOS ELECTOS AL PARLAMENTO
CENTROAMERICANO.—E! Tribunal Nacional de Elecciones, RESOL-
VIO: Con cuatro (4) votos a favor y una abstencién aprobar la
siguiente resolucién sobre la solicitud presentada por los Diputados
electos al Parlamento Centroamericano;: TRIBUNAL NACIONAL DE
ELECCIONES. — Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pri-
mero de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada por los ciudadanos
Guadalupe Guerrero de Castro, Manuel Ernesto Gamero Duré6n, Juan
Alberto Andonie Ferndndez, José Mauricio Mendoza, Herndn Corrales
Padilla, Enrique Aguilar Paz y César Ortega Souza, para que se les
certifique, el perfodo para el cual fueron electos Diputados al Par-
lamento Centroamericano y la fecha de su incorporacién.

CONSIDERANDQ: Que de conformidad con los Articulos 2 li-
teral a) y 6 del Tratado Constitutivo del Parlamento Centroamericano,
cada Estado Miembro elegird por sufragio universal, directo y se-
creto para un perfodo de cinco aiios, sus Diputados Titulares y Su-
plentes ante el Parlamento, de conformidad con las disposiciones
que fueren aplicables a la Legislacién Nacional que regula la eleccién
de Diputados o Representantes ante sus Congresos o Asambleas
Legislativas,

CONSIDERANDO: Que el Honorable Congreso Nacional, me-
diante Decreto N® 208-93 del primero de octubre de 1993, publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta’”, Ne 27218 del 08 de diciembre de
mil novecientos noventa y tres, “el perfodo para el cual fueron
elegidos los primeros Diputados al Parlamento Centroamericano,
empezé desde la declaratoria hecha por el Tribunal Nacional de Elec-
ciones con fecha veinte de diciembre de mil novecientos ochenta y
nueve,

CONSIDERANDO: Que el Tribunal Nacional de Elecciones me-
diante Acta N° 850 de veinte de diciembre de mil novecientos ochenta
y nueve, declaré electos a los primeros Diputados al Parlamento
Centroamericano para un perfodo de cinco afios, y que, el primero
y ultimo dia de un plazo de meses o aiios, deberin tener un mismo
nimero en los respectivos meses,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el inciso p) del
Artfculo 104 de la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas, el
Tribunal Nacional de Elecciones, en Acta 1114 de fecha 23 de di-
ciembre de mil novecientos noventa y tres, declard electos Diputados
al Parlamento Centroamericano a los ciudadanos:

NUM. 27.565

CONTENIDO

TRIBUNAL NACIONAL DE ELECCIONES
Certificac16n del Puntg Numero Cinco (5), del Acta Niumero 1150
de la sesién celebrada el dia 9 de Noviembre de 1994

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico

BANCO CENTRAL
Resolucion Numero 25-1/95 — Enero de 1995

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Acuerdo Numero A_ L. 2406-94 — Diciembre de 1994

A VIS OS

PROPIETARIOS SUPLENTES

Arturo Humberto Echenique Santos
Carmen Elisa Lobo Dfaz

Yolanda Pineda Vidaurreta

Ersol Dimas Tabora

Gloria A. Ulloa Rendon

Luis Alfredo Maradiaga

Rosa Virginia Valenzuela Robles
Mario E. Rivera Lépez
Guillermo Buck Ididquez

Amilcar Aguilar Claros

Bayardo Pagoaga

Rail Otoniel Morazan

Plinio Adalberto Diaz Zelaya
Wilfredo Francisco Cerrato Durén
Marcelino Eduardo Abadie Guillén

José Simén Azcona Hoyo
Manuel Acosta Bonilla
Antonio Enrique Aguilar Cerrato
Hernan Corrales Padilla

Luis Alberto Rubf Avila

Juan René Rivera M.
Guadalupe Guerrero G.
Gilberto Goldstein R.
Diégenes Cruz Garcia

Marco Tulio Gutiérrez
Manuel E. Gamero Duron
Emin Abufele

Armando Bardales Paz

Marco Antonio Pleytez Villeda
Tulio Adalberto Portillo
Chinchilla

José César Ortega Souza

Juan Alberto Andonie

Jaime Andara Flores

José Mauricio Mendoza
Roberto Alfonso Matute Vasquez

José Francisco Cardona Argilelles
Alfonso Espinal Zavala

Heriberto Alcantara Mejia
Concepcion Mejia Alas

Lorenzo Enrique Pizzati Cruz

CONSIDERANDO: Que el Tribunal Nacional de Elecciones ex-
tendi6 a los ciudadanos elegidos cuyos nombres se consignan en el
Considerando anterior, su respeetiva credencial que los acredita como
Diputados electos al Parlamento Centroamericano.

CONSIDERANDO Que la certificacion de la parte pertinente
del acta de escrutinio que extienda el Tribunal Nacional de Elecciones
a los ciudadanos declarados electos, serda la Credencial para tomar
posesién de sus respectivos cargos.

CONSIDERANDQ: Que es atribucién del Tribunal Nacional de
Elecciones, entre otras, conocer y resolver sobre todos los asuntos
de su competencia de conformidad con la ley y evacuar las conpsultas
que se le sometan sobre la aplicacién de la ley misma.

POR TANTO: El Tribunal Nacional de Elecciones, en uso de
sus atribuciones y en aplicacidn de los Artfculos 51 y 80 de la



- .-

2 LA GACETA — REPUBLICA DE HONDURAS.— TEGUCIGALPA, M_D. ., 28 DE ENERO DE 1995

Constitueion de la Reptblica; 1, 103, 104 incisos f), p) ¥y t); y Ar-
ticulo 112 de la lLey Electoral y de las Organizaciones Politicas; 38
pérrafo 2¢ del Cédigo Civil; Artfculo 2 y 6 del Tratado Conxtitutivo
del Parlamento Centroamericano y Articulo 14 de su Reglamento
Interno, Decreto |.cgilastivo N? 123-88 del veintinueve de octubre
de mil novecientos ochenta y ocho; y Decreto lLegislativo Nv 20803
de]l primero de octubre de mil novecientus noventa y tres.

RESUELVE:

19 Que la Declaratoria para Diputados por el Estado de Hon-
duras electos al Parlamento Centroamecricano, contenida en ¢l acta
del Tribunal Nacional de Elecciones N¢ 1114 del 23 de diciembre de
mil novecientos moventa y tres, es para un periodo de cinco afios
que se contarén del 20 d¢ diciembre de mil novecientos noventa y
y cuatro al 20 de diciembre de mil novecientos noventa y nueve.

2° Que los ciudadanos elegidos Diputados al Parlamento Cen-
troamericano en €l Acta 1114 relacionada, deben incorporarse al
Organismo Regional, el 20 de diciembre de mil novecientos noventa
y cuatro, para cuyo efecto deberén acreditar su calidad con la cre-
dencial respectiva, extendida oportunamente por este Organismo
Electoral.

3?9 Que la Secretaria certifique a los interesados la presente
Resolucion.—CUMPLASE.—Firmas y Sellos: ENRIQUE ORTEZ SE-
QUETRA, Presidente, BENJAMIN SANTOS MALDONADO, Secretario.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los once dfas del mes de noviembre de mil novecientos

noventa y cuatro.

LIC. BENJAMIN SANTOS MALDONADO
Secretario

FISCAUA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACUERDO NUMERO FG-002-94
EL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Ley del Ministerio Publico,
en su Articulo 74, establece que es competencia del Fiscal
General de 1a Repiiblica, emitir el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Pablico.

CONSIDERANDO: Que dicho Estatuto debe regular todo
lo relativo a la relacién de servicio entre el Ministerio
Puablico y los servidores puablicos que laboren en esta
institucion.

POR TANTO: En ejercicio de las potestades atribuidas
nor la Ley del Ministerio Pablico,

ACUERDA:
EL SIGUIENTE.

ESTATUTO DE LA CARRERA
DEL
MINISTERIO PUBLICO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
OBJETIVOS DEL ESTATUTO

Articulo 1. —Este Estatuto regula el Sistema de Carrera
del Ministerio Publico, creado en la Ley del Ministerio
Puablico . '

En adelante, estos cuerpos legales se identificaran
como ESTATUTO. el primero y como LA LEY el segundo.
No obstante, el Fiscal General de la Repiblica podra emitir
los reglamentos que fueren necesarios para desarrollar el
ESTATUTO.

Articulo 2—El Sistema de Carrera del Ministerio Pu-
blico estara integrado por los 6rganos. normas, técnicas y
procedimientos que permitan el acceso del servidor al ejer-

cicio de funciones publicas, en condiciones que ofrezcan, por
parte del Estado, elevar la calidad y cantidad de la prestacién
de los servicios publicos y, por parte del servidor, ejercer
una actividad exclusiva que le garantice, en forma perma-
nente, los medios necesarios para atender decorosa y digna-
mente sus necesidades y las de su familia.
CAPITULO IT
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 3.-—El Sistema de Carrera del Ministerio Pu-
blico, tendrd por objetivo garantizar lo siguiente: La impar-
cialidad y el mérito ¢n la seleccion y el reclutamiento; la
objetividad en la evaluacion de los servicios; el reconoci-
miento y disfrute de los derechos de los servidores; el rendi-
miento eficiente y cficaz en la prestacion de los servicios; y
la estabilidad en el ejercicio de los cargos dentro del Minis:
terio Publico.

Articulo 4.---La relacion de servicio entre el Ministerio
Piblico y los servidores que alli prestan sus servicios, debera
tener su origen en un acto unilateral y orientarse hacia la
profesionalizacién en la prestaciéon de los servicios. mediante
mecanismos permanentes de capacitacion y entrenamiento
en el ejercicio de sus funciones que ofrezcan la posibilidad
de acceder a posiciones de mayor jerarquia, en atenciéon a
sus meéritos.

TITULO 11
AMBITO DE APLICACION
CAPITULO 1
PERSONAL DEL SISTEMA DE CARRERA
Articulo 5.—Quedari comprendido dentro del Sistema de
Carrera que reconoce LA LEY. este ESTATUTO y el RE-
GLAMENTO, todo el personal que cumpla con los requisitos
previstos en estos instrumentos legales.
CAPITULO 11
PERSONAL EXCLUIDO DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 6.—Quedan excluidos del Sistema de Carrera
del Ministerio Pablico:

a) El Fiscal General de 1a Repfiblica y el Fiscal General
Adjunto;

b) Los Directores de la Direccién de Investigaciéon Cri-
minal, de la Direccién de Medicina Forense y de 1a Direccién
de la Lucha contra el Narcotrafico;

¢) Los que fueren contratados para prestar sus servicios
profesionales o técnicos;

d} Los servidores de confianza, los cuales seran identifi-
cados en el Reglamento, y;

f) Los que fueren objeto de un nombramiento provisional.
TITULO III
LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CARRERA
CAPITULO 1
ORGANOS DEL SISTEMA DE CARRERA

Articulo 7.—Son érganos del Sistema de Carrera. los
siguientes:

a) El Consejo de Personal, y;

b) La Division de Recursos Humanos.

CAPITULO 11
EL CONSEJO DE PERSONAL
SECCION PRIMERA
INTEGRACION

Articulo 8 —El Consejo de Personal, en adelante iden-
tificado como EL CONSEJO, estara integrado de la siguiente
forma:

a) El Fiscal General Adjunto, quien lo presidir;

b) Los titulares de cada una de las direcciones que
integran el Ministerio Publico, y;

¢) Un representante de los servidores comprendidos en
el Sistema de Carrera.

Cada representante propietario tendri un suplente, el
cual se designard y acreditara como lo dispone el REGLA-
MENTO.

Articulo 9.—Para integrar EL CONSEJO como represen-
tante. propietario o suplente, de los servidores, se requerira
tener una antigiiedad minima de dos afios en la Direccién
en donde preste sus servicios y no haber sido sancionado
por infracciones en el ejercicio de su cargo.
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Los servidores comprendidos en ¢l Sistema de Carrera,
elegiran su representante, propietario y suplente, por un
periodo de dos anos, en la forma que se establezca en el
REGLAMENTO.

SECCION SEGUNDA

FUNCIONES

Articulo 10.— Seran funciones de EL CONSEJO:

a) Estudiar la politica de administracion de personal y
formular las propuestas para su diseno y aplicacion;

b} Sustanciar la tramitaciéon de las solicitudes de impo-
steion de la sancion de despido;

¢l Concluido el procedimiento disciplinario, elevar al
Iiscal General de la Republica. su opinién sobre la proce-
dencia o improcedencia de las solicitudes de imposicién de
la sancion de despido;

d) La resolucién de las impugnaciones que se presentaren
contra la imposicion de las medidas disciplinarias que im-
pongan a sus subordinados, los superiores jerarquicos;

¢) Nombrar, de entre sus miembros, un Secretario;

f) Presentar un informe semestral de sus actividades al
Fiscal General de la Republica;
2) Aceptar las excusas de los miembros en los casos que

procedan, y;
h) Las demas que se le atribuyan en e REGLAMENTO,

SECCION SEPTIMA

EL PROCEDIMIENTO
Articulo 11 --El procedimiento ante EL CONSEJO se
iniciara cn la forma prescrita en este ESTATUTO y se
sustanciara en la forma que dispone el REGLAMENTO.

CAPITULO 111

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 12.—La Division de Recursos Humanos. que en
adelante se identificara como LA DIVISION. sera el érgano
cjecutivo de la administraciéon del Sistema de Carrera del
Ministerio Publico. .

Articulo 13.—El Jefe de LA DIVISION debera reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de veinticinco anos;

b) Ser profesional universitario colegiado. y;

¢) Aprobar el concurso respectivo.

Articulo 14.—Las funciones de LA DIVISION serén las
siguicntes:

a) Cumplir y hacer cumplir la LEY, este ESTATUTO y
sus reglamentos;

b} Disefar la politica de personal y proponerla al Fiscal
General, para su aprobacion:

¢) Establecer el sistema de clasificacion de cargos y de
sueldos. preparando los manuales respectivos:

d) Formular las normas. criterios y tecnologias para el
reclutamiento y la seleccion del personal, sujetindose en
todo caso, a lo dispuesto en la LEY este ESTATUTO y sus
reglamentos;

e) Practicar los concursos para los cargos en las fechas
previamente establecidas y mantener un registro actualizado
de los que resultaren aprobados:

fi Elaborar los manuales e instructivos que se aplicardn
para evaluar los servicios del personal sometido a este
ESTATUTO v darle a esta evaluacién el seguimiento
respectivo;

g) Instituir un sistema de capacitacién. con el propésito
de actualizar los conocimientos del personal sometido a este
ESTATUTO v de entrenarlo en el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos. para que la prestacion de los servicios
sea mas eficaz;

h Llevar el registro de
reingreso, €;

i Presentar a EI. CONSEJO las solicitudes de imposi-
cion de la sancién de despido e intervenir en el procedimiento
como representante de la Autoridad Nominadora.

inelegibles y el registro de

TITULO Il
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE SUELDOS.
SELECCION DEL PERSONAIL. NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. PERIODO DE PRUEBA
CAPITULO |
CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 15 El Manual de Clasificacion de Cargos o
Puestos serd elaborado por LA DIVISION y aprobado me-
diante Resolucion Interna, por el Fiscal General de la
Repabhca.

Articulo 16. El Manual de Clasificacion de Cargos o
Puestos contendrd una detallada descripcion de los cargos
0 puestos que sean cstrictamente necesarios para que los
organos del Ministerio Publico puedan cumplir con sus
funciones.

Los cargos o pueslos se agruparin cn “clases”, aten-
diendo sus similitudes Las clases. a su vez. se agruparan en
“series” y éstas en “grados”.

EL REGLAMENTO regulara el contenido del Manual de
Clasificacion de Cargos o Puestos.

CAPITULO 11
CLASIFICACION DE SUELDOS

Articulo 17..—-A trabajo igual correspondera un sueldo
igual, sin discriminacion alguna, siempre que el puesto y el
tiempo de servicio scan tambicn iguales.

Para aplicar este principio. se elaborard el Manual de
Clasificacion de Sueldos. atendiendo lo establecido en el
Manual de Clasificacion de Puestos o Cargos.

Articulo 18.-—En ¢l Manual de Clasificacion de Sueldos
s¢ indicaran las remuneraciones minimas. intermedias vy
maximas que corresponderan a cada cargo.

En todo caso  la remuneracién minima debera fijarse
atendiendo el grado de responsabilidad que el cargo exija y
ningun servidor recibira un sueldo inferior al minimo fijado
para el cargo que ocupa.

Para los efectos de la dltima parte del parrafo anterior,
se entenderd que el Manual estd vigente a partir de su
aprobacion por el Fiscal General de la Republica, mediante
Resolucion Interna.

Articulo 19.—Los niveles de sueldo indicados cn el
Articulo anterior. seran fijados. atendiendo las modalidades
de cada puesto, de modo que permitan al servidor cubrir sus
necesidades normales y las de su familia.

Cada dos anos se revisaran las remuneraciones minimas,
intermedias ¥ maximas, para garantizar al servidor una
retribucion justa. Para ello. se tomara en cuenta los indices
economicos del Banco Central. correspondientes a esos
periodos.

Articulo 20.—Los aumentos de sueldo solamente podrin
aplicarse dentro de los limites minimos v maximos estable-
cidos en el Manual de Clasificacion de Sueldos o Cargos,
previa evaluacién de servicios.

CAPITULO 111
SELECCION DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Articulo 21.—Solamente podra participar en los proce-
dimientos de seleccion de personal, quien reuna los siguientes
requisitos:

a) Ser hondureno y tener la calidad de ciudadano;

by Poseer los documentos que prueben su preparacion
técnica o profesional, cuando ello se requiera. y;

¢} Estar en posicion de acreditar su buena salud. su
buena conducta v que cumple con los demas requisitos que
se exijan en los documentos del concurso.

Articulo 22.—No podra participar en estos concursos, el
que se encontrare en cualquiera de las siguientes circuns-
tancias: . -3

al Quien estuviere inhabilitado para ejercer funciones
plblicas. mediante sentencia firme;

b) Quien fuere despedido por justa causa de cualquier
cargo publico v no hubiere transcurrido cinco anos desde la
fecha del despido. vy,
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¢) Quien se encontrare suspendido en el ejercicio de la
profesién, cuando se exigiere titulo académico para el des-
empeno del cargo sometido a concurso. '

Articulo 23.—-Los candidatos para ocupar un cargo
vacante, podrén ser de tres tipos, a saber:

a) Los que prestaren sus servicios en la misma depen-
dencia y tuvieren derecho a ser promovidos al cargo vacante;

b) Los que presten sus servicios en una de las dependen-
cias pertenecientes al Ministerio Pablico y tuvieren derecho
a ser ascendidos al cargo vacante;

¢) Los que estuvieren inscritos en el registro de
reingreso, y,

d) Los que pretendan ingresar por primera vez al servi-
cio y aprueben los concursos respectivos.

SECCION SEGUNDA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 24 —Los cargos comprendidos en el Manual de
Clasificacibn de Puesto. deberan adjudicarse mediante
concurso .

Articulo 25.—Los concursos se llevardn a cabo mediante
procedimiento de oposicién.

Estos procedimientos de oposicién seran de dos tipos, a
saber: por examenes y por antecedentes.

La oposicion por examenes sera la regla general. La
oposicion de antecedentes procederd cuando para el des-
empeno del cargo se exijan conocimientos muy especializa-
dos o porque la naturaleza del cargo asi lo imponga.

En todo caso, el Manual de Clasificacién de Cargos
indicarda los puestos que seran sometidos al método de
oposicion de antecedentes.

Articulo 26—LA DIVISION, en el mes de enero de cada
afo o cuando las necesidades del Ministerio Piblico lo
impongan. comunicard al puablico en general, mediante la
prensa de circulacidn nacional o cualquier otro medio de
publicidad. las fechas en las que se practicaran los concursos
durante el ano.

A los interesados se les entregard la documentacion
correspondiente, en la que se indicaran los cargos objeto del
concurso, los requisitos personales que deberan reunir los
candidatos y los propios del cargo y el tipo de procedimiento
de oposiciéon para cada uno de ellos.

Articulo 27.—Practicado el concurso. se elaborara una
lista de los que se hubieren sometido al procedimiento de
oposicién respectivo, colocandolos en orden descendente de
calificacién, siguiendo una escala de cien a cero
(100% a 0%).

En todo caso, el porcentaje minimo aceptable no podra
ser inferior de setenta por ciento (70%).

Articulo 28.—Los que hubieren aprobado el concurso, se
incluiran en el registro de candidatos seleccionados que
debera llevar LA DIVISION.

Cuando ocurriere una vacante, LA DIVISION, a solici-
tud de la oficina de que se trate. someterid a ésta, una
némina de candidatos elegibles.

Articulo 29.—En la elaboracion de la némina indicada
en el Articulo anterior, se seguird el siguiente orden de
prioridad:

a) Los candidatos con derecho a ascenso de la misma
clase y de la misma dependencia;

b) Los candidatos con derecho a ascenso de la misma
clase, pero que laboran en otra dependencia del Ministerio
Piblico;

¢) Los inscritos para reingresar a la misma clase vy
grado. y:

d) Los candidatos para ingresar al servicio, que hubie.
ren obtenido la mdas alta calificacién en los concursos
respectivos.

Articulo 30.—FEl nombramiento lo emitird, mediante
Acuerdo_ el Fiscal General de la Republica o quien tuviere
tal potestad por delegacién de aquél.

En el acuerdo de nombramiento se indicard, al menos.
el cargo a desempenar y la duracién del perfodo de prueba.

e ——

e T e

CAPITULO 1V
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Articulo 31.--Lo dispuesto en la Seccién anterior no
seré aplicable, cuando. por razones de fuerza mayor, sea ne-
cesario hacer un nombramiento provisional.

En todo caso. los nombramientos provisionales no podran
exceder de noventa dias y nadie podra recibir mas de un
nombramiento de emergencia en cada periodo de doce meses.

Articulo 32.—El nombramiento provisional procedera en
los siguientes casos;

a) Cuando se requiera personal de emergencia, y;

b) Cuando deba cubrirse una vacante y LA DIVISION
esté imposibilitada para remitir la némina de candidatos
elegibles.

Articulo 33.—Se podra nombrar provisionalmente perso-
nal de emergencia cuando concurran las siguientes circuns-
tancias:

a) Cuando no hubieren cargos vacantes;

b} Cuando lo impongan razones de fuerza mayor cuya
anticipacién no fuese posible;

¢) Cuando del nombramiento dependa que no se pro-
duzcan serios perjuicios para el servicio o para el interés
general, y;

d) Cuando no fuere posible que el personal regular
atienda los asuntos objeto del nombramiento provisional de
personal de emergencia.

Articulo 34.—En el caso de la letra b) del Articulo 33,
se entenderd que LA DIVISION estid imposibilitada para
remitir la némina. en los casos siguientes:

a) Cuando ninguno de los candidatos elegibles estuviere
dispuesto a aceptar el nombramiento;

b) Cuando no disponga de candidatos elegibles, o;

¢) Cuando, por fuerza mayor. no fuere posible llenar
todas las formalidades y requisitos establecidas en la LEY,
este ESTATUTO y sus reglamentos, y las funciones objeto de
este nombramiento no puedan ser atendidas por el personal
regular.

CAPITULO V

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 35.—El periodo de prueba oscilara entre treinta
dias y un afio, contado a partir de la fecha de la toma de
posesion.

En el Manual de Clasificacién de Puestos se establecera
el periodo de prueba para cada clase y grado. atendiendo la
complejidad de las funciones de los cargos.

No obstante lo antenior, sera de un afio el periodo de
prueba para los puestos de Agente del Ministerio Publico o
Fiscal, Médico Forense. Perito Forense y de aquellos cuya
funcién sea la investigacién criminal.

Articulo 36.—Durante este periodo, se evaluari la aptitud
del servidor a prueba. su conducta y el cumplimiento de sus
deberes.

El responsable de la evaluaciéon, debera entregar su
informe antes de los ultimos cinco dias de finalizado el
periodo de prueba. cuando éste no excediere de noventa dias.
Cuando el periodo de prueba fuere de un ano, se practicaran
dos evaluaciones, asf: la primera. antes de que finalice el
quinto mes del periodo; la segunda, antes que finalice el
undécimo mes del periodo.

St la ewaluacion resultare negativa. la Autoridad Nomi-
nadora podra revocar el nombramiento del servidor a prueba,
sin ninguna responsabilidad de su parte.

El servidor a prueba durante este periodo podra renun-
ciar a su cargo en cualquier momento. sin responsabilidad
de su parte.

Articulo 37.—La cancelaciéon del servidor a prueba debe
producirse después de entregado el informe y antes de que
finalice el periodo de prueba.

No obstante, cuando la incapacidad o ineficiencia sea
manifiesta, podra ser cancelado sin mas tramite en cualquier
tiempo. en la forma que establece el reglamento . )

Articulo 38.—Transcurrido el periodo de prueba. el
nombrado adquirird la condicién de servidor reqular.

LA RIS R WS Y i
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TITULO v

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
CAPITULO |

7 DERECHOS

Articulo 39.---Los servidores regulares gozaran de los
derechus que se reconocen en los Articulos que siguen.

Articulo 40.—El servidor tendra derecho a recibir men-
sualmente su sueldo completo, a partir del dia que tome po-
sesion de su cargo.

Del sueldo no podran hacerse mas deducciones gue las
autorizadas por el servidor mismo, por las leyes y por los
fribunales de la Republica.

Quien ordenare o efectuare deducciones no autorizadas
del sueldo del servidor. incurrira en responsabilidad admi-
nistrativa trente al Ministerio Pablico. civil y criminal ante
el servidor afectado.

Articulo 41.—El servidor gozara del derecho a la estabi-
lidad en el ejercicio de su cargo y, en consecuencia, no podra
ser trasladade, descendido ni cancelado. sin justa causa y
sin sequirse el procedimiento respectivo.

Articulo 42 —Cada servidor tendra derecho a ser promo-
vido a cargos de mayor jerarquia y sueldo, previa compro-
bacion de su eficiencia y méritos.

Se establecera un sistema de evaluacion de servicios
que permita calificar esos factores.

Articulo 43.—E| derecho a vacaciones se adquinra des-
pues del primer ano de prestacidon de servicios efectivos y
se disfrutard anualmente. )

El periodo de vacaciones sera de un mes a partir del pri-
mer afo de prestaciéon de servicios.

Las vacaciones seran remuneradas con una cantidad
equivalente a un mes de sueldo.

Se elaborara un calendario de vacaciones para el perso-
nal y se hara del conocimiento de cada oficina.

Solamente en dos casos se admitird que el servidor no
disfrute de sus vacaciones anuales en la fecha que corres-
ponda,. a saber: 1) Cuando el mismo servidor lo decida: vy,
2) Cuando. por razones de trabajo, el superior comunique a
LA DIVISION que se requiere la presencia de! servidor. indi-
cando con precision estas razones de trabajo.

No se podran acumular mas de dos periodos.

Articulo 44 — No obstante lo dispuesto en el Artiqulo
anterior. los que ejerzan funciones de investigacion criminal
y aquellos que tengan labores directamente yincuia'das con
la practica de autopsias, tendran derecho a quince dias anua-
fes de descanso especial. con fines profilacticos.

Este descanso profilactico, se disfrutard seis meses
después de haberse tomado las vacaciones ordinarias.

Este descanso profildctico no podra acumularse en nin-
gun caso y sera remunerado. La remuneracion consistira en
una cantidad equivalente a quince dias de sueldo.

Transcurridos dos anos de desempefarse como tales,
este derecho también se reconocerd a los fiscales que acre-
ditados. como titulares o auxiliares, en los tribunales con
competencia exclusiva en materia criminal.

Articulo 45.—Los servidores gozaran de aumentos perio-
dicos de sueldo, atendiendo el costo de la vida.

Igualmente, gozaran de aumentos de sueldo. como resul-

tado de la evaluacion de sus servicios.
' No const{tuyen aumentos de sueldo ni forman parte de
este. lgs} cantidades que se otorguen, en concepto de com.
pensacion, a .Ios seryfdores que sean asignados directamente
0 por movimientos internos de personal a ejercer sus fun-
ciones fugra de la Capital de la Republica. EI otorgamiento
de las mismas estara regulada atendiendo el costo de vida
de la zona geografica y se dejaran de pagar cuando el servi-
dor ejerza sus funciones en la Capital de la Republica. Estas
cantidades no se reconoceran a quien, antes de su nombra-
miento. residiere habitualmente en el lugar donde fuere asig-
nado.

Articulo 46 —Se disfrutara de licencias remuneradas y
no remuneradas.

Las remuneradas procederan por causas justificadas.
tales como enfermedad, gravidez. accidentes. duelo familiar.

T e - -

becas de estudio y programas de entrenamiento, de contor:
midad con lo que establezcan los reglamentos de este (S
TATUTO.

Las no remuneradas se otorgaran en los casos que de
termine el reglamento.

Articulo 47 Todo servidor gozara de los beneficios
yue reconocen las leyes de seguridad y de previsiéon social

Ninguna institucion de las prestadoras de estos servi-
c10s, podrd negar su atencion a estos servidores por he
chos o actos imputables al patrono.

También tendran derecho a disfrutar, de seguro meédico,
hospitalario y de vida por todo el tiempo que ejerzan sus
funciones. Este seguro lo pagara el Ministerio Publico,

Articulo 48.--Los servidores tendran derecho a ser in-
demnizados cuando fueren cancelados de sus cargos injus
tamente.

Articulo 49.-—Cada servidor tendra derecho a recibir un
trato justo y respetuoso en el ejercicio de su cargo y a su
personal dignidad.

Gozaran de los dias de descanso semanal y de los dias
que la fey reconoce como feriados nacionales, asi como de
los que la Autoridad Nominadora ordene que no se trabaje.

Articulo 50 —Los servidores gozaran de una remunera-
cion adicional consistente en el décimotercer mes en con-

cepto de aguinaldo y el catorceavo mes.

CAPITULO N
OBLIGACIONES

Articulo 51 —Los servidores tendran las obligaciones

siguientes: _ o
a) Respetar y cumplir con el ordenamiento juridico vi-

ente;
) b) Desempeiar personalmente, en forma regular y con
dedicacion y eficiencia. el cargo que desempefien, some-
tiéndose a las evaluaciones gue periédicamente se le prac-
tiquen;

c) Ejercer su cargo en cualquier lugar del pais al que
fuere asignado y someterse a las rotaciones o movimientos
internos de personal que se practiquen periodicamente;

d) Cumplir con las ordenes e instrucciones que les im-
partan sus superiores jerarquicos, dentro del marco de la
legislacion vigente;

e) Guardar reserva y discrecion acerca de los asuntos
relacionados con su trabajo y observar, en todo tiempo. una
irreprochable conducta, dentro y fuera del servicio:

f) Dispensar consideracion y respeto al publico usuario
del servicio al que esta asignado, procurando que no se ori-
ginen quejas por el mal servicio o por {alta de atencion: vy,

g) Sujetarse a las normas €éticas que emita el Fiscal Ge-
neral de la Republica.

Articulo 52.—Los servidores estaran obligados a prestar
sus servicios dentro de la jornada ordinaria, que no excedera
de cuarenta y cuatro (44) horas ni sera inferior de treinta y
nueve (39) horas laborables. durante una semana. distribui-
das como disponga el Ministerio Publico. mediante comuni-
cacion escrita.

La jornada diaria podra ser ordinaria y extraordinaria. La
ordinaria. a su vez, podra ser diurna. nocturna, mixta y las
modalidades que reconozca el reglamento.

La jornada diurna ordinaria en ningun caso excedera de
ocho (8) horas laborables. La jornada nocturna ordinaria no
excedera de seis horas diarias. ni de treinta y seis a la se-
mana. La jornada mixta ordinaria no exceders de siete horas
diarias ni de cuarenta y dos a la semana.

El trabajo e.xtraordinario sera el que se ejecuta fuera
de las horas ordinarias de trabajo. pero sumado al ordinario
no excedera de once (11) horas diarias. salvo €asos de nece-
sidad. calificados por el superior jerarquico.

3 quienes. wovieren ool gu s aonteriores. 10 se aplicars
gos de direccién. confianza o manejc
de fondos o valores.
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CAPITULO
PROHIBICIONL S
Articado 43 Se prohibe o los servidores del Mimste
no Publico.
a) Solicitar o aceptar obsequios pour actos propos de
SUS CArgus.,

b) Prevalecerse, directa o mdirectamente. del ejercicio
de su cargo para obtener cualquier privilegio dentro o fue
ti del servicio,

¢] Desempenar simultaneamente  dos o mas Cdrygos
publicos remunerados, excepto los de caracter docente y
lus asistencrales de salud.,

d) Realizar actos ajenos al servicio publico en las ofi-
tmas de trabajo. dentro o fuera de la jornada charin y ut
hzando personal y material de la oficina;

e) Tener nulitancia partidista activa; vy,

f1 En el caso de los profesionales del Derecho el cjer
crcio hbre de la procuracion, abogacia o notariado

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
FALTAS
Articuto 54 - -Los servidores que cometan faltas en ol
servicio. seran sancionados con las medidas cisciplinar:as

qure recnnoce la LEY. previo el agotamiento el procedi
nnente disciplinario
Articulo 55- -Las faltas se dividiran en leves. menos

graves y graves.
Las faltas seran las que determine el REGLAMENTO
CAPITULO 1l
LAS SANCIONES

Articulo 56.- -Las sanciones disciplinarias seran de dos
tipos. a saber: las medidas disciplinarias y el despido

Las medidas disciplinarias se anlicaran atendiendo la
gravedad de la falta y tendran por objeto la enmienda del
servidor.

El despido procedera solamente cuando se produzca
alguno de los supuestos indicados en este ESTATUTO vy
tendra por objeto la extincion de la relacion de servicio

CAPITULO Il
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 57.——Las medidas disciplinarias que podran
imponerse, seran las siguientes:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita;

¢) Suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo: v,

d) Pérdida del derecho a ascenso.

Articulo 58 —-La amonestacion privada proceders en el
250 de las faltas leves

Articulo 59 —La suspension se aplicara a quien incu-
rra en la comision de una falta grave. atendiendo 'a ara-
vedad de la misma. '

La suspension no podra exceder de quince dias ni sera
inferior de una semana laborable.

CAPITULO IV
DESPIDO

Articulo 60.—Seran causas de despido. las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado o violacion grave de algu-
na de las obligaciones o prohibiciones establecidas en este
ESTATUTO;

b} Dejar de asistir al trabajo. sin permiso y sin causa
iustificada. durante tres (3) dias completos y consecutivos
o durante cuatro (4) dias habiles en el termino de un mes:

c) Haber sido condenado en sentencia firme por la co-
nision de un delito.

d) Inhabilidad e ineticiencia manifiesta en el desem-
peno de su cargo. entendiéndose por inhabilidad e inefi-
ciencia manifiesta la calificacion mas baja en dos evalua-
ciones sucesivas. mediando entre ambas un lapso no me-
nor de cuatro meses:

d) Reincidencia en la comisiéon de una falta grave:

e) Todo acto de violencia. injurias. calumnias malos
tratamientos o grave indisciplina en que incurra el servidor

\ g

durante sus labores, en contra de sus superiores o compi
neros de trabajo; vy,

1) Todo acto de violencia,
tratamientos en que mcuarra el fucra del servicio
en perjuicio de sus superiores, los cometiere win
que hubnere precedido provocacion anmmediata y suficiente
de la otra parte

murias, calumnias o malos
servidor

cuando

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 61. —Las sanciones de  amonestacion
pension solamente se aplicaran despues de haberse oido
al infractor y realizado las investigaciones del caso cuando
procedan.

En todo caso, tas pruebas
glas de la sana critica

Articuio 62 - La amonestacion sera aphicada por el su-
perior jerarquico Las demas medidas disciphinarias oor el
titular de la Direccion respectiva. de las oficinas reqiord.
les o locales: cuando la oficina en la que labore el infractor
tuere distinta de una Direccion y dependa dircctamente del
Fiscal General de la Republica. fa sancion se aplicara por
el Jefe de la Oficina.

Articulo 63 —EI servidor que fuere shieto de una meds-
da disciplinaria, podrd impugnarla ante El. CONSELIO den:ro
de los diez dias siguientes a ta notificacion de la imism»

Si no la impugnare dentro de ese plazn. la meduda dis-
cinhnaria quedara firme

El tramite de la impugnacion, su resolucion v respec-
tiva notificacion. se sujeiaran a las disposiciones del Re-
glamento respectivo y supletoriamente a las de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

SECCION SEGUNDA
EL DESPIDO

Articulo 64.-—Cuando el superior jerarquico respectivo.
tuviere conocimiento de la comision de alguna de las faltas
que dan lugar al despido. imputada a un servidor que hu-
biere aprobado el periodo de prueba. lo comunicara a la
Direccion de que se trate y ésta lo remitira, a su vez. ad-
juntando la documentacion pertinente, a LA DIVISION. para
que se proceda como se indica en 1os Articulos siguientes

Articulo 65.—LA DIVISION, basandose en ia documen-
tacion remitida por el superior jerarquico. presentara ante
EL CONSEJO una solicitud de imposicion de la sancion de
despido. junto con una copia de la misma y acompanando
la documentacién que proceda.

La representacion de la Autoridad Nominadora durante
todo el procedimiento. correspondera a LA DIVISION o al
Departamento de Personal.

Articulo 66.—A partir del dia en el que se admitiere
la solicitud de imposicion de la sancion de despido. el ser-
vidor objeto de la misma. quedara suspendido del ejercicio
de su cargo. y para ello se procedera a emitir una licencia
sin goce de sueldo

La suspension. en estos casos. durara hasta que que-
de firme la resolucion que proceda. En consecuencia. el Mi-
nisterio Publico podra sustituir el servidor objeto de la so.
hicitud. por todo el tiempo que dure la suspension. sin mas
tramite.

Articulo 67.—Presentada la solicitud. EL CONSEJO.
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes. dictara pro-
videncia mandando a citar al supuesto infractor. por medio
de la Secretaria. adjuntandole la documentacion contentiva
de los cargos que se le imputan.

Articulo 68 —EI servidor objeto de la solicitud. tendra
diez dias para exponer sus alegaciones. y presentadas és.
tas 0. en su defecto. transcurrido aquel plazo. EL CONSEJO
senalara audiencia para que las partes concurran a presen-
tar sus medios de prueba, los que seran evacuados dentro
de los quince dias después de haber sido admitidos.

A_rtmulo 679_ —=Evacuadas las pruebas. EL CONSEJO
dictara resolucion pronunciandose sobre la procedencia o
improcedencia del despido

y sus-

seoapreciaran segun las re
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alturos hechos o antecedentes que estoe convenmentse
viera tomie Ta decision defingtiva

Articulo 71 Cuando la opimon del CONSEJIO fuere en
chseatdo de que es improcedente el desprdo, se renntira
Al Biscal General para que despues de analizar los anece
.Ih-nu:s_ tundamentos y la resolucion del CONSEJO, adopte
Heodeoicion que estime conveniente Siose decidiere decla
ror mnprocedente el despido, cesara la suspension y el ser
vidor asunura de nuevo el ejercicio de sus bunciones en el
carqo que desempenaba. y a partir de esa fecha comenzara
a devengar nuevamente su sueldo

Cuanda <e hubiere sustituido ¢l servidar por 1todo el
Uommo de la suspension, el nombramiento del sustituto seen
cevorado cuando se declare improcedente el despida

TITULO Vi
LA CANCLLACION DLL SERVIDOR. INDENAMIZACIONES

CAPITULO |

LA CANCELACION
Articulo 72 —El servidor puede ser cancelado por des:
s1do. por renuncia o por cesantia.
Las causas y procedimiento del despido se rigen
i dispuesto en este ESTATUTO vy sus reglamentcs
Cuando el servidor renuncic. se procedera. S mos
framite. cuando se considere conveniente. a emitir el acuer:

‘o de cancelacion.
Articulo 73 ——la cancelacicn por cesanhia procadera en

ins siguientes Casos’
a) Cuando por razones de orden presupuest
“srz0s0 la reduccion de personal. y.
b) Cuando para obtener una mas efic
ganizacion administrativa, se impusiere

nersonal. _
articulo 74.--En  los supuestos del Articulo anterior, LA

DIVISION solicitara a EL CONSEJO. su opinion sobre la can-
celacion

La sohcitud debe contener los cargos que SC suprinmi-
ran y los nombres de los servidores que seran cancelado_&
wnto con los estudios tecnicos que veritiquen la exis'tencm
de los supuestos indicados en vl Articulo antenor, asy <omo
los demas documentos gue sean necesarios

Articulo 75 —En la seleccion de los servidores que re:
sulten afectados con la cancelacion. se tomara en cuenta

aric fucre

az y eficiente or
la reduccion del

o siguiente: 7
a) Los resuliados de la evaluacion periodica de los ser-

vicios del personal;
bl La cantidad de sanciones de que hubieren sido ob-

jet0.

c] La antiguedad en el serviCio: y.

d) La condicion de ser padre de familia pobre. con cin-
~0o o mas hijos menores.

Articulo 76 —EL CONSEJO. recibida la solicitud, orde-
sara que se cite. entregandole copia de la solicitud y de la
documentacion. al o a los servidores afectados, por medio
Je la Secretaria. a una audiencia que se celebrara dentro de
los diez dias siguientes a la recepcion de la sohcitud

£n la audiencia se expondran por parte de et o los afec-
tados y por parte de LA DIVISION. lo que estimaren ade-
cuado a sus intereses ’

Articulo 77 -—Dentro de los cinco dias siquientes. a la
celebracion de ia audiencia. EL CONSEJO dictara resolu-
cion : '

En 13 resolucion se indicara si se fuere procedente la
cancelacion Si EL CONSEJO estimare que la cancelacion
no procede para tados los servidores nominados. indicara
con precision solamente los que deben ser cancelados y Ia
supresion de los cargos respectivos.

Cuanda la opimion tuere contrana a Ly cesantia 1A DI
VISION no podra solicitin noevamente: o cancelicon po
cesantia de los nismos servidares en el plazo de on ano

Articalo 78 Eontida 1o resolucion dechinando 1o pro
cedencia de fa concelacion. el bisceal General de la Repu
blhica ermtira los acuerdos de cancelacion respectivos LA
NVSION procedera o suptinn oo cargos objeto de Lo cee
Santia

Nu se podra practicar tngun movinnento de personal
cobre el cingo suprimido por la cesantia. Quien minng esta
(hapOsICIon weurrira en una falta grave y sera sancionado
en los ternunos de este ESTATUTO

CAPITULO It
INDFNMNIZACIONES

Articulo 79 Los servidores que fucren cancilados po
cesantia tendran derecho al pago de une andemmzacion
couivalente a un mes de sueldo por cada ano de servicio
coasta an omaximo de quince (15) anos

No obstante. los cancelados por cesanti tendran ! RIT
vecho de participar en e e Ceson Cor s ! TR
nal cuando el puesto objeto del concursu uere de:l sesmo
yrado y clase del cargo suprnimido

Articulo 80 — Los servidores ccelados por despido
podran  tmpugnar ¢l Acuerdo dv cancelacion  directament -
e s Jurisdiccion d3 1o Contencingd Administrativa

Cuandn la dunsdiccion de fo Contenciose
despida es
ab o paqo

Articulo G
~dmimistrativo decrete que la cancelacion por
austa. el servidor, tendra derecho o lo scnente
de una indemnizacion o al remteqgro

Cuando se decidiere e! pago de fa indemniz
corn o aquivalente oouanoemes de sueldn o cada ano deoser
vicios. hasta un maximo de aumce 115) anos Tambien sc¢
~econncerit el pago de dos meses de sueldo en concepin
preavico. 2n el caso aue éste no se huinere comun:

o100 e51a

e
cado.

Cuando se decidiere el reinteg
orminos del Articulo 112 de la tav de

ig Contencioso-Adnunistrativo
Articulo £2 —Cuando el servidor fuere cancelado nor

de doce anos de prestar Sus cervi
o tendra derecho a una Lot
de la indemnizacion a que se
Articulo precedentc.

biere renunciado no podra
dentro de los seis anos

rg. se procedera en los
14 Jurisdiccion de

|nuncia y tuviere mas
cios en el Ministeno Punlic
cacion del cincuenta (50°0])
refiere €l segundo parrafo dcl

En este caso. quien hu
naresar al Mimisterio Publico
auientes a 1o fecha de la cancelacion

Articulo 83 -—En los casos anteriores. S€ reconocerd
1 servidor cancelado el pago completo o proporcional de
lye vacaciones. del decimotercer mes sn concepto de
cquinaldo vy el catorceavo mMes

‘ TITULO VI
PROMOCION. TRASLADO PERMUTA DESCENSO
SUSPENSION PRESCRIPCION
CAPITULO 1
PROMOCION. TRASLADO PERMUTA
SUSPENSION

Articulo 84.——La promocion es ol ascenso de un carao
-+ otra de orado o clase superior

Las promociones solamente se efectuaran por
dad. previo concurso

Articulo 85.—El traslado a otro puesto de ta misma cla-
se o grado. podra ser decidido en los casos siquientes

a) Cuando lo solicite el servidor vy la DWISION em:-
tiere dictamen favorable: vy.

b) Cuando de la evaluacion de servicios resulte com-
orobada la incapacidad o inetficiencia de un servidor en el
desempeno de su cargo y no fuere procedente su cancela-
cion para el mejor servicio publico

En este caso. no se emitira el acuerdo respectivo sin
que previamente hubiere sido oido el servidor respectivo

No constituye traslado. ¢! movimiento anterno  de  per:
sonal o raotacion de la que pueda ser objeto un servidor En
consecuencia. puede ser movilizado o rotado. siempre que
ocupe el mismo cargo. a cualquier dependencia dentro del

re-
o .-

DESCENSO

antique-
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Ministerio Pablico o a cualquier lugar del pais. sin sequir
ningun procedimiento. Sin embargo, en estos casos se le
reconocerd los gastos de transporte y demas que identifi
que la Direccion de Administracién y que se deriven inme
diata y directamente de la movilizacion.

Articulo 86.—La permuta es el cambio voluntario que
se opera entre dos servidores que ocupan cargos de la
misma clase y grado.

la permuta procedera solamente cuando lus servido-
res objeto de la misma lo hubieren solicitado y los superio-
res inmediatos respectivos lo aprobaren.

Articulo 87.--El descenso soclamente procedera cuan-
do de la evaluacion de servicios resultare que el servidor
objeto de la misma. es incapaz o deficiente en el desem-
pefio de un cargo y se estimare. por las evaluaciones prac-

ticadas, que puede desempefarse en un cargo inferior.
El descenso se decretara mediante Acuerdo emitido

por el Fiscal General de la Republica o por quien tuviere
tal potestad mediante delegacion. Sin embargo. si el des-
censo no lo aceptare el servidor se procedera a despe-
dirlo .

Articulo 88.—E) servidor contra el cual se dictare aupo de
prisién y permaneciere detenido, sera suspendido del e)ercr
cio de su cargo. _

La suspension en estos casos sera sin goce de sueldo y du
rara hasta que el servidor obtenga su libertad.

CAPITULO 11
PRESCRIPCION o 7

Articulo 89.—Los derechos e impugnaciones administrat-
vas que este ESTATUTO reconoce a los servigiores, prescribi-
ran en el plazo de sesenta dias. salvo que tuvieren otro plazo

c . I3 - .
eope l;aillho plazo comenzara a contarse a pgrtir del dia hgbnl
siguiente a aquél en que s¢ hubiere notificado al servidor
la resolucion que le afecta. . o

Articulo 90.—La imposicion de las medidas disciplinarias,
prescribira en la forma siguiente:

a) La amonestacion. en siete dias; _ ' '

b) La pérdida del derecho a ascenso, en quince dias, y.

¢) La suspension. en un mes. A

Los plazos indicados se comenzaran a contar a partir del
dia sigurente a aquél en que se hubiere comunicado pPor
escrito a la autoridad competente la comision de 1a falta.

Articulo 91.—La sancién de despido prescribira trans-
curridos treinta dias habiles desde la fecha en que la DIVI-
SION hubiere tenido conocimiento por escrito, de la comision
de la infraccion.

Articulo 92.—En los casos previstos en los dos Articulos
anteriores. el periodo comprendido entre el dia en que la
falta se hubiere cometido y el que se reciba la comunicacion
por escrito. no podrd exceder de una semana.

TITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO 1
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 93.—Los casos no previstos en la Ley. este ES-
TATUTO y sus reglamentos, se regirn por las disposiciones
contenidas en las demas leyes de personal vigentes para los
servidores publicos. 1a Ley de Procedimiento Administrativo
y las demas leyes administrativas.

La aprobacion del disfrute y reclamo de los derechos se
hara dentro de los plazos legales, transcurridos los cuales sin
notificarse la decisiébn respectiva. se entendera emitida la
aprobacion por silencio positivo.

Articulo 84 —Los nombramientos, ascensos. traslados,
permutas y demas actos de personal. que se bicieren en con-
travencion a lo dispuesto en la Ley y este ESTATUTO, estaran
viciados y podran impugnarse administrativa o judicialmente,
por quienes ostentaren la titularidad de un derecho subjetivo
o de un interés legitimo.

Articulo 95 —Los actos de los servidores cuyo nombra-
miento fuere anulado posteriormente. administrativa o judi-
cialmente, gozarin de la presuncién de legitimidad. sin

perjuicio de que podrdn ser impugnados cuando fueren
contrarios al ordenamiento juridico.

Articulo 96.---El procedimiento e impugnaciones admi.
mistrativas se regiran por lo dispuesto en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, salvo lo dispuesto en este ESTATUTO.
Las impugnaciones judiciales se regularin por lo estatuido
en la Ley de la Jurisdiccién de lo Contencioso-administrativo.

CAPITULO H
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 97.—Los servidores que a la fecha de entrar en
vigencia este ESTATUTO, se encuentren prestando sus servi-
cios en el Ministerio Piblico, se entenderin que ingresaron a
éste cumpliendo con los requisitos establecidos en este ES-
TATUTO

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior. el perio-
do de prueba de cada uno de estos servidores, comenzard a
contarse desde la vigencia de este ESTATUTO, y de acuerdo
con lo establecido en el respectivo Manual de Clasificacién de
Puestos.

Articulo 98.-—Dentro del primer afio de vigencia de este
ESTATUTO, se emitiran los reglamentos, manuales. instruc-
tivos y demas instrumentos que fueren necesarios para la apli-
cacion de la misma.

L.as normas de este ESTATUTO son de aplicacion inme-
diata y. en consecuencia_ obligatorias a partir de su vigencia.
Por tanto. no obstara para el disfrute y reclamo de los dere-
chos y demads situaciones juridicas reconocidas en 4l la no
emisién de los documentos indicados en el parrafo anterior.

Articulo 99.—FEl Fiscal General de la Republica emitira
los reglamentos que fueren necesarios para desarrollar los
preceptos de este ESTATUTO,

Para los efectos de este acuerdo, se entendera por Auto-
ridad Nominadora el Fiscal General de la Repuablica o el fun-
cionario en quien él designe la facultad de nombrar o cancelar
los servidores del Ministerio Publico.

Articulo 100.—E! presente ESTATUTO entrara en vigen.
cia veinte dias después de su publicacién en el Diario Oficial
“LA GACETA™

Dado en la capital de 1a Reptblica, ciudad de Tegucigalpa.
Municipio del Distrito Central. a los veintidés dias del mes de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO
Fiscal General de la Reptiblica

BANCO CENTRAL

“RESOLUCION N¢ 25-1/95

El Directorio del Banco Central de Honduras.

12 de enero de 1995.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a investigaciones realizadas
entre inversionistas potenciales, presentar las ofertas un dfa previo
a la realizacién de las subastas piiblicas de bonos, constituye una
limitante para que puedan participar en tales eventos.

CONSIDERANDO: Que es conveniente crear las condiciones
apropiadas para conatituir las subastas publicas de bonos y de otros
tftulog valores del Estado, como un mecanismo dindmico al que pue-
dan concurfir el mayor nimero posible de inversionistas, el cual
contribuya en gran medida a la ejecucidn de la polftica monetaria
del Banco Central de Honduras,

CONSIDERANDO: Que es conveniente introducir modificaciones
al actual Reglamento para la Negociacién de Titulos Valores Publicos
en Condiciones de Mercado, contenido en Resolucién N® 583-10/92.

POR TANTO: Con fundamento en las facultades que le confie-
ren los Articulos 2, 6 y 55 de su Ley Orgénica, en sesion del 12
de enero de 1995.

RESUELVE:

1. Modificar la Resolucién N¢ 583-10/92, mediante la cual se
aprobé el Reglamento para la Negociacién de Titulos Valores Pu-
blicos en Condiciones de Mercado, en los siguientes Artfculos:

a) Articulo 12, el cual se deberA leer asf:

*“‘La Comisién de Carters, conforme a los lineamientos emanados
del Directorio del Banco Central de Honduras, deberé establecer el
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monto que so espera Neguciar en el evento respectivo, por lo menos
con un dfu de anticipacién a la fecha de realizacién de cada ope-
racibn de compraventa procediendo a la publicucién de tal infor-
macidn, por lo menos en dos peribdicos de mayor circulacién del
pafs, o en algtn otro medio de comunicacién masivo.

Los términos y condiciones aprobados para ecadu operacidn de
compraventa aludidos, deberdn contemer como minimo: l.as carac-
teristicas de los titulos; ¢l valor de referencia a la fecha de la tran.
saceién, mismo que sers igual a su valor nominal o valor a la
par, més los intereses devengados; y, el monto especifico de los
titulos que se espera negociar”.

b) Articulo 20, el cunal se debers leer asi:

“l.os bancos y otros participantes que demanden u ofrezcan los
titulos, deberfin entregar los sobres contentivos de las ofertas de
compraventa en la ventanilla o lugar habilitado para este propésito
en el Banco Central de Honduras, a mds tardar una (1) hora antes
a la establecida para la realizacién de la operacién de compraventa™.

c) Articulo 21, el cual se debers leer asf:

“A la hora establecida para la realizacién de la subasta o de
la negociacidn de valores, 1a Comisién de Cartera, en presencia de
un Representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
uno de la Contraloria General de la Repiiblica, efectuard la aper-
tura de los sobres que contengan las ofertas de compra o de venta,
procediendo a leerlas en voz aMa sin indicar el nombre del oferente
y pasando luego a tabular los datos de las mismas, con el objeto
de facilitar el establecimiento de los precios mfimos o méximo de
corte que se efectuard a continuacién’.

2. Esta Resolucidn es de ejecucién inmediata’.
Atentamente,

JOSE ORLANDO MORENO
Secretario
CIRCULAR N¢ D—02/95
28 E. 95.

AVISOS

DECLARACION DE COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al piblico y comercio en general y para los efectos senalados
en el Articulo 380 del Cédigo de Comercio, hago saber. Que en
fecha 11 de enero de 1995, en Instrumento Numero 1, autorizado
por la Notario Alba Alonzo de Quesada, hice mi declaracion de
Comerciante Individual, a través de la Empresa “M. y M. IMPRE-
SOS URGENTES”, consistiendo mis actividades a la impresion de
todo tipo de papelerfa, litografia, tipografia, serigrafia, y demis
artes graficas en su conjunto, asi como otras actividades de licito
comercio, el capital es de Cinco Mil Lempiras (Lps. 5,000.00), ¥
sy domicilio es la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central.

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de enero de 1995.

GERENCIA GENERAL
28 E. 95.

AVISO

Al piblico en general y al comercio en particular, se hace
saber: Que el dia 09 enero de 1995, quedé reformada la Escritura
de Constitucién de la Sociedad “THERMOFLEX, S. A.”, mediante
[nstrumento Publico N9 2, autorizado por el Notario Rigoberto Chang
Castillo, en virtud de aumento de capital social de L. 50,000.00 a

L. 200,000.00.

Tegucigalpa, M.D.C., 11 de enero, 1995.

f) LIC. ENRIQUE RODRIGUEZ BURCHARD
28 E. 95.

CONVOCATORIA

Cordialmente se invita a los Accionistas de la Empre.sa
HONDULIT, S. A, a la Asamblea General Ordinaria de esta Socie-
e llevard a cabo el dfa martes 21 de febrero de 1995, a

dad, que s *
91 local de sus oficinas en Villanueva, Cortés,

las 9:00 a. m, en el

REPUBLICA DIE HONDURAS. TEGUCIGALPA, M D. ¢, 28 DE ENERO DE

1995 o

para tratar los asuntos contemplados en ¢l Artlculo 168 del Cadigo
de Comercio.

Caso de no haber quorum, lu Asamblea w realizard el dia
siguiente en ¢l mismo lugar y hora con los socios que asistan.

Villanueva, Cortés, 20 de enero de 1995,

CONSEJO DE ADMINISTRACION
28 E. 95.

COMKERCIANTE INDIVIDUAL

Para los efectos del Articulo 380 del Cédigo de Comercio, al
piblico y comercio en general, se hace saber: Que mediante Ins-
trumento Nimero Uno, otorgado en la ciudad de San Pedro Sula,
Cortés, en fecha 3 de enero de 1995 y autorizado por el Notario
Angel Ramén Mena, hice mi declaracién de Comerciante Individual,
iniclando Aactividades mercantiles las que consisten en el ejercicio
del comercio en general, especialmente en la prestacién al pablico
de log serviclos relacionados con la industria de la construecitn; con
la consultorfa y supervisién de proyectos de ingenierfa, compra y
venta y manufactura de todo tipo de productos industriales y co-
merciales; as} como cualquier actividad de licito comercio. Para el
desarrollo de sus actividades podré dedicarse a la importacién, dis-
tribucidn, almacenamiento, transportacién y exportacion de todos
log artfculos, insumos y accesorios relacionados con dicha finalidad.
Se dedicara a la inversién en general, especialmente en empresas,
sean comerciales, industriales, agroindustriales, y demdas inherentes
o relacionados a esta rama de los negocios. Lo mismo que a toda
actividad lfcita, sus actividades serdn ejercidas a nivel nacional e
internacional a escala mayor o al detalle, El balance de apertura es
de 25,000.00 Lempiras Exactos, que prestara sus servicios al publico,
mediante el establecimiento mercantil con la denominacién de “IN-
GENIERIA BARAHONA [LARA”, con oficinas principales ubicadas
en 3% Calle, 23 Avenida Nor-QOeste, Nimero 15, de la Colonia Mo-
derna, de esta ciudad. Pudiendo abrir sucursales y agencias den-
tro o fuera de la Repiblica, y que hace la presente manifestacién
para que quede asf declarada su calidad de Comerciante Individual
y su establecimiento mercantil y se hagan las inscripciones corres-
pondientes en el Registro Publico de Comercio de conformidad con
lo que dispone el Coddigo de Comercio.

San Pedro Sula, Cortés, 3 de enero de 1995.

RAUL. ROBERTO BARAHONA LARA
28 E. 95.

AVISO DE REFORMA DE ESCRITURA SOCIAL

A la banca, comercio y publico en general y de conformidad
a lo establecido con el Articulo 380 del Codigo de Comercio, se hace
saber: Que en Instrumento Publico No. 494, autorizado por el No-
tario Francis E. Tébora, se modifico la Escritura de la Constitucion
de Sociedad “INDUSTRIAS HENKA, S. de R. L.”, en su Cléusula
Tercera, mediante la cual aumentd su capital de Quinientos Mil
Lempiras a Dos Millones Treinta y Cinco Mil Quinientos Treinta y
Nueve Lempiras, con Ochenta y Un Centavos.

San Pedro Sula, Cortés, 27 de diciembre de 1994.
LA GERENCIA
28 E. 95.

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al ptblico en general, hago saber: Que en esta fecha me he
constituido como Comerciante Individual, para dedicarme a la ex-
plotacién del tramsporte publico, de carga y pasajeros y comercio
en general, con un capital de Cinco Mil Lempiras (Lps. 5,000.00),
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M. D. C.. y con el nombre
de TRANSPORTE “LOS TRES HERMANOS'.

Tegucigalpa, M. D. C., 30 de diciembre de 1994.

MARIA JOSEFA RAMIREZ SANTOS

28 E. 95.



10 LA GACKTA

REPUBLICA DIE HONDURAS.  TEGUCIGALPA, M. D. €., 28 DE ENERO DE 1995

COMERCIANTIS INDIVIDUAL

Al publico en general, hago saber: Que en estn fecha me he
declurado  come  Comerciunte  Individual,  para dedicarme o la ex
plotacion del transporte do pasujero v carga, con un capital inieial
de Cimea Mil Lempiras con donellio en el munmicipio de Lajas, Co
mayagua, y con ¢l nombre de TRANSPORTES El. LAIERO  Notiria

del Abogado Juan V. Baron Jupiac,

‘Tegucigulpa, D, €, 11 de cnero de 1995

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, en cumplimiento con lo dispuesto en los
Articulos 380, 384, 389 y 390 del Cédigo de Comercio, se hace saber:
Que en Escritura Publica N+ 12, autorizada en esta ciudad, el dia
11 de eneru del corriente aho, por el Notario Emilio Ballesteros Flo-
res, me constitui como Comerciante Individual, dedicandome a la
compraventa de medicamentos y similares, denomindndose “FARMA-
CIA SANTA GERTRUDIS”, y que administraré personalmente, con
domicilio en el Barrio El Centro de Juticalpa, con un capital inicial
de Cincuenta Mil Lempiras, Lps. 50.000.00, y pudiendo operar en
todo el pais.

Juticalpa, 11 de enero de 1995.

LESVIA SUYAPA ESPINAL SOLORZANO
28 E. 95.

DECLARACLION DE COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, se hace saber: Que mediante Escritura
Piiblica autorizada por el Notario Israel Melgar Rosales, en fecha
diez de enero de mil novecientos noventa y cinco, hice mi declaracién
de Comerciante Tndividual, para dedicarme a: La explotacion del
transporte terrestre remunerado de carga en general, tamto nacional
como internacional en vehfculos automotores de mi propiedad, a la
compraventa de materiales, granos basicos, equipos y accesorios en
general: operaré mercantilmente con el nombre de TRANSPORTES
AMAYA BONILLA, con un capital inicial de Cinco Mil Lempiras
(Lps. 5,000.00) v con domicilio en Tegucigalpa, Francisco Morazén.

Comayagiiela, F. M., 11 de enero de 1995.

OMRRI LEMUEL AMAYA BONILLA
28 E. 95.

TITULO SUPLETORTIO
La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
Departamental de Cop4n, hace saber: De la solicitud de Titulo Su-
pletorio de Dominio, presentada por Juan Ramon Gomez Lépez, ma-
vor de edad, casado, labrador, hondurefio y vecino del Municipio de
Corquin, Copan, comparecié ante el Juzgado Segundo de Letras de
este departamento, manifestando y pidiendo: Que es duefio del siguien-
te inmueble: Un lote de terreno de dieciocho manzanas, ubicado en
el lugar conocido en la actualidad con el nombre de Azacualpa
Platanos, jurisdiccion del Municipio de Corquin de Copén, cuyas
colindancias son las siguientes: Al Norte. con Antonio Collart y Jests
Alvarado: al Sur, con carretera que conduce de Corquin, hacia San
Francisco Cones; al Este, con Tulio Pefia y carretera, y; al Oeste,
con César Augusto Romero. Dicho lote de terreno lo hube por com-
pra que hiciera a la sefiora Jovita 1L.emus de Gémez y los ha posefdo
en una forma quieta, pacifica ¥ no interrumpida por més de diez
afios, que especHicamente en este inmueble no hay otros poseedores
proindiviso v que careciendo de Titulo de Dominio, vengo por este me-
dio a solicitar Titulo Supletorio, para el obieto de tener titulo inscrito.
Testigos: Héctor Molina, Jestis Alvarado y Nolberto Pefia, todos ma-
vores de edad. casados, labradores, hondurefios y vecinos de Corquin
de Copén. Representante Abogado José Santos Cruz.—Santa Rosa de
Copén, 5 de octubre de 1994,

REBECCA DE DOMINGUEZ
Secretaria

286D 94,28E. y 28 F. 95

TITULO SUPLETORIO

l.a infrascrita, Secreturia del Juzgado Primero de letras del
departumenta de Copan, hace suber: Se solicita ‘Iitulo Supletorio.
. Poder.—-Senvr Juez Primero de letrus Depurtumental.—Yo, Ri-
goberto Reyes Hernandez, mayor do edud, casado, agricultor, hon-
durefiv y vecino de la Aldea lLas Delicias, jurisdiecién de Concepcién
de Copén, con el debido respeto, comparesco ante usted s manifestar
y pedir lo siguiente Que soy legitimo duenov de un lote de terreno
de propiedad privada, el que se encuentra ubicado en la Alden La
l.eonita, jurisdiccion del Municipiv de Santa Rita de Copén, ¢l cual
ticne una extensidn de treinta y cinco manzanas y las colindancias
actuales siguientes: Al Norte, con propiedad de Juan Angel Villela
y Martfn leiva; al Sur, con Marco Antonio Ramirez y José Marfa
Barrera; al Este, con Angel Rosa y Juan Antonio Gallardo, y; al
Oeste, con Juan Angel Villela, calle real de por medio, el cual lo
hube por compra que le hiciera al sefior Santos Mejfa, ya difunto,
Dicho terreno lo he poseldo de una forma quieta, pacifica y no in-
terrumpida por méas de diez afios. Testigos: Fausto Aguilar Corado,
Ménico Villeda y Virgilio Romero_ Santa Rosa de Copén, 22 de agosto
de 1994, representa el Abogado José Santos Cruz-—Santa Rosa de
Copan, 4 de octubre de 1994,

ENMA DEIFINA RAMOS
Secretaria

28D. 94, 28 E. y 28 F. 95.

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al publico en general v a los comerciantes en particular, se les
hace saber: Que para los efectos del Articulo 390 del Codigo de Co-
mercio v mediante la Escritura Publica numero 191, autorizada e
esta ciudad el 30 de diciembre de 1994, ante el Notario Juan lsidro
Ortez Gallo, se constituyo la Sociedad Mercantil “‘SEGUROS, RE-
PRESENTACIONES Y SERVICIOS DE HONDURAS. S, DE R. L.
con un capital de Cinco Mil Lempiras (Lps. 5,000.00), dedicada a la
Correduria de Seguros, representacion de empresas nacionales y ea-
tranjeras, asi como servicios maternales, de ensefianza escolar v
educativa, sin descartar cualquier otra actividad de licito comercio.
Su domicilio es Colonia Los Robles, Bloque D, Casa 3103, Comayva-
giiela, Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Maorazan.

Tegucigalpa, M. del D. C, 10 de enero de 1995

28 E. 95 LA GERENCIA

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al puiblico en general, hago saber: Que en esta fecha me he

declarado como Comerciante Individual, para dedicarme a la explo- ~

tacion del transporte de carga y pasajero, con un capital inicial
de Cinco Mil Lempiras, con domicilio en Santa Barbara, y con el
nombre de TRANSPORTE CRUZ HERNANDEZ. Notaria del Abogado
Juan F. Baron Lupiac.

Tegucigalpa, M. D. C,, de 1994.

JOSE ALBERTO CRUZ H.
28 E. 95.

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al publico v al comercio en general, hacemos constar: Que en
esta fecha se ha constituido la Sociedad de Responsabilidad Limitadi
medjante Instrumento numero 666, ante los oficios del Notario Mario
Aquiles Uclés H. cuya denominacion es ETERNOS DE CENTRO-
AMERICA, S. DE R. L. DE C. V. (ETCA), con un capital inicial de
Lps. 5.000.00 (Cinco Mil Lempiras Exactos). misma que se dedicara
a la construccion. disefio, lotificaciéon, urbanizacién. asesoria v con-
sultorfa de toda obra civil en general, compra y venta de bienes
inmuebles, productos para la construccion y otras mercaderias en
general, asimismo representacién de casas nacionales y extranjeras
v a toda operacién de licito comercio. Fijando su domicilio en la ciu-
dad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central. pudiendo abrir
sucursales en cualquier parte de la Republica.

Tegucigalpa, M. D. C., 13 de diciembre de 19%4
28 E. 9

e
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THULO  SUPLETORIO

Fa mbraserta, Seoretgtia det Juzgado Sepands: de el
Departamentad de Copan, gl pabhico en peneral Yy para lon clecto,
de key, hace sauber Que de ta solicitud de Tindo Supletares de
domitio, presentadi por 1 rancrse (}\M;uhul_ mayor de edad, hon
dureno casado, labrador, vecino de Nueva Arcadia, COMparecio
ditle este Juzgado Sepundo de Tetras de uste departansente, mam
lestanda y prdiendo 1o stguiente Que es dueto de los sipuentes
uehless 3)  Un ot A Norte, con Cooperaliva L I ol
Surs can s Pacheca y Magdalera Montejo, Rio Salsoque de pon
medio; al Este, con Luis Pacheco, y; al Oesle, con sneesion Pa
cheeag Madind y  acentiamiento campesino . Rio Salroque de po
medio, teiendo ang extension supertficial de emen manzanas
Lote by Aldea Los Pozos: Al Norte, con Antomo Money | o
Sur, callejon; al Este, con Antomo Montejo, y; al Ocste, con Glo
ria Mejla y Manuel Santos, con una extension  supericisl de
cualro manzanas, Lote ¢)  Aldea L.os Poezos, Al Norte, con oo
predad de Antomo Montejo; al sur, con camino real; al Este, con
Remo Moran, y; oal Oeste, con camino real; con una extension
superticiai de amnco manzanas, oty d)  Aldea Los Pozos: !
Norte, ctn grupo campesine: gl Sur, con Fulalia Madrid: al Esic.
con propiedad de Ines Chinchilla, y; al Oeste, con grupo campe-
Mo, con una extersion superficial de cinco manzanas, Lote )
Al Norte, con camino real: al sur, ¢con Pastor Martinez: ai F-iv
con campo libre ovoal Oceste, con camno real, con una extensiorn.
superficial de tres manzanas, tote f) Al Nerte, con propiedad
de Scbastian y Feliciano Moantejo; al Sur, con Rio Salsoque: ol
Fste. con Rio Salsogue. y: al Oeste, con propiedad de Magdalenn
Montejo, con una ¢xtension superficial de una manzana, l.ole g
Al Norte, con Gloria Mejia; al Sur, ¢n Sadl Chinchilla; «l Este.
con callejon, y; al Qeste. con Manue] Santos, cOn una extension
superticiai de cero punto veinticinco manzanas, Dichos mniue
bles los he postido en una forma quieta y pacifica v no ierrum.
mdua por mas de diez anos, que especificamente en esie inmueble
no hay oirts poseedores proindiviso v que careciendo de titule
de dominio vengo por este medio a solicitar Titulo Supletono
para e! objeto de tener inscrito titulo, TESTIGOS: Adolfo Gaugpei
Brito, Juan Francisco LOpez Soriano, ambCs mayores de¢ edad.
hondurenos, agricultores y vecinos de Nueva Arcadia, Represen-
tante bLic. Oscar Fernando Chinchilia, Santa Rosa de Copéan. 11
de noviembre de nul novectentos noventa y cuatro.

REBECA DE DOMINGUEZ
Secretaria

9% D, 0. 28 E v 28 F. 95,

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, hago saber: Que en esta fecha me he
declarado como Comerciante Individual, para dedicarme a la explo-
tacion del transporte de carga y pasajero, con un capital inicial de
Cinco Mil Lempiras, con domicilio en Catacamas, Olancho, y con
¢l nombre de TRANSPORTE RODRIGUEZ. Notaria del Abogado
Juan F. Barén Lupiac.

Tegucigalpa, M. D. C., de 1994.

GUADALUPE RODRIGUEZ G.
28 E. 35

CERTIFICACION

La infrascrita, Directora General de Produccion v Consum.:,
CERTIFICA: La Resolucion numero 426-94. que literalmente dice

“RESOLUCION NUMERO 426-H. SECRETARIA DE ECONOMIN
v COMERCIO. Tegucigalpa, Muntcipio del Distrito Central. 30 de d.-
clembre de nul novecientos noventa y cuatro.

VISTA: Para resoiver la solicitud que con fecha 1 de diciembre
de 1984, presento ante esta Secretaria de Estado la Abogada Elza-
beth Chiuz Sierra, en su caracter de Apoderado Legal de la empresa
QUALITY | EXPORT DE HONDURAS, S. DE R. L., con domicilio
en Tegucigalpa. M. del D. C., contrafda a pedir que se le conceda .
su representada Licencia de Representante. en forma No Exciusiva
con jurisdiccion en la Republica de Honduras. por tiempo indeflin:d
de la empresa concedente NORAND CORPORATION, domicihiada + »
15991 Redhil! Ave.. Suite 101, Tusun  Califorrua 92680, para repre
sentar los productos: De computacion mobil producidos por NORAND
CORPORATION v podra participar en Licitaciones privadas y pubhca~

RESULTA  Que confeiada ol franule cotiespondiente Lo D
con General de Produccion s Consumn, vaabio sy tespective die
Latnetn,

CONSIDERANDO Que leocmpre o QUALRTTY 1 EXPORT DE
HONDUKRAS, 5. DE RO

obtener Licencir de Representante, exage Lo Loy e Bepreseatantes

. ha cumplhido con dos regquositos que pat o
Distributaores y Apentes de Fmpresas Nacionale v Fxiranjera sy sa
Reglamento,

POR CTANTO: Fatag Secretarta de Fstado, de contornmdad com o
establecido en fos Decretos Ley numeros 519y 804 del 24 de novieme
bre de 1977 v 10 de seplbemibre de 1979, respeciivamente vosu le-pia
mento,

KESUELVE: Conceder Licencn de Representante, eo forta No
Foactusivi, con jurisdiceton en ia Republica de Honduras, por Gempo
Indetundo, a la empresa  concesionarta QUALITY 1 EXPORT - DE
HONDURAS, S. DE R. L., con domuctho en la cindad de Tegucigalpa,
M. del D, C., de la empresa concedente NORAND CORPORATION,
domicthada en 15991 Redhill Ave., Suite 101, Tustin, Calitorma 92680,
para represeitar los productos: e cotmpuatacion mobil producidos pao
NORAND CORPORATION v podra participar i hotaciones privae-
das v publicas. Publiquese esta Resolucion en el Do Ohcral Lo
Gaceta, por cuenta del mteresado y a Lo presentacion del epemplae
en que cunste la publicacion; nscribase en ¢l Registro respective que
a1 efecw lleva la Direccion General de Produccion v Consumo. NOTIL-
l‘lQbLbb. (k‘) OTTO W. MARTINE/ \,‘ Sub-Secretario de Fostada
en los Despachos de Economia v Comercio. (F) JOSE FRNESTO
MEJIA PORTILLO. OFICIAL MAYOR™.

Y para los fines que s mteresado convenga, sc e eatiende o
presente en la cudad de Teguoigalpa, Municipio del Distrito Central,
L loe sels dias de]l mes de enero de il novecrentos novenid y cien.

EDNA ORBELINA NAVARRO DUARTE
Directora General de Produccion v Consumo

TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Primero de Lletras del
departamento de Copin, hace saber: Se solicita Titulo Supletorio.
__poder.—Seiior Juez Primero de Letras Deptal.—Yo, Angel Maria
Garza Arita, mayor de edad, casado, labrador, hondureiio y vecino
del Municipio de Cabafias, Copén, con el debido respeto, comparezco
ante usted a manifestar y pedir lo siguiente: Que soy legitimo duefio
de un lote de terreno de propiedad privada, el que se encuentra ubi-
cado en la Aldea El Barbasqueadero, en jurisdiccién del Municipio
de Cabanas, Copén, el cual tiene upa extension de treinta manzanas
y las colindanciag actuales siguiente: Al Norte, con Tito Roque Es-
cobar; al Sur, con Angel Maria Garza Arita; al Este, Julio Velas-
quez y Modesto Galddmez, y; al Oeste, con Rosa Auxume, el cual lo
hube por compra que le hiciera al sefior Oscar Armando Ruiz, ya
difunto Dicho terreno lo he poseido de una forma quieta, pacifica
v no interrumpida por mis de diez anos. Testigos: Manuel de Jesis
Vésquez, Vicente Guerra y Oscar Tulio Montufar Garcia. Santa
Resa de Copan, 30 de junio de 1994. Representé el Abogado José
Santos Cruz—Santa Rosa de Copan, 4 de octubre de 1994.

ENMA DELFINA RAMOS
Secretaria

28 D. 94,28 E. v 28 F. 95.

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 380 del Codigo
de Comercio. al publico en general y comercio en particular s N
saber  Que mediante Instrumento numero 39, autor:zads e oesta
cudad ei 31 de diciembre de 1993 ante los oficios de a Notario Fh-
sabeth Chiuz Sierra, se constituyo la Sociedad denominada SINVER-
SIONES VTLLEDA SUAZO. S DE R L. DE C. V.t la finahdad de
i1 socieded sera la importacion. exportacion, compia-venta deoar-
tctles de toda clase. fumigacion himpieza. alquiler y venia de planr-
tas. actinidades agricolas v todas aquellas de licito comercio Fl da-
micilin es esta ciudad de Tegucigalpa. M. D C.. duracién imdefinida
« su capital maximo es de Cincuenta Ml Lempiras (Lps  50.000 ()
v immo de Venticinco Mil Lempiras (Lps  25.000 )

Tegucigalpa. M. D. C.. 21 de enero de 1994

CONSEJO DE ADMINISTRACION
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TITULO SUPLETORIO

F1 infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de esta Seccibn
Judicial de Yoro, departamento de Yoro, al publico en general, hace
saber: Que el senor Héctor Micene Chdwvez Solérzano, mayor de edad,
casado, agricultor, hondureiio, con domicilio en esta ciudad de Yoro, ha
presentado a este Juzgado solicitud de Tftulo Supletorio del siguiente
immueble: “Dos lotes de terreno que en su conjunto, hace un total de
aproxiunadamente trece manzanas de extension superficial, ubicados
en ¢l Caserlo de “Santa  Ana de Aguan”, propiamente en el
sitio de San Juan en esta jurisdiccién de Yoro y de cuyos predios ha
eslado en posesion en forma quieta y pacifica y sin interrupcién desde
hace aproximadamente mas de treinta afios y cuyas colindancias y
medidas se describen de la forma siguiente: LOTE NUMERO UNO de
aproximadamente seis manzanas de extensién superficial, y gue co-
linda: Por el Norte, con carretera pavimentada que conduce a Ia
ciudad de El Progreso; al Sur, con propiedad de Leonidas Bueso; al
kiste, con propiedad de Kduardo Timoco, y; al Oeste, con propiedad
de Alberto Rosales Lépez. LOTE NUMERO DOS, de aproximadamente
siete manzanas de extension superficial y que colinda al Norte, con
carretera pavimentada, que conduce a la ciudad de El Progreso; al
Sur, con propiedad de Leonidas Bueso; al Este, con propiedad de
Eduardo Tinoco, y; al Oeste, con propiedad de Alberto Rosales Lépez,
cuyos lotes se encuentran cultivados de zacate, donde pasta ganado
de mi pertenencia. Y a fin de llenar los tramites y requisitos legales
para obtener el titulo supletorio de los lotes descritos ofrecié el tes-
timonio de los sefiores Saturnino Reyes Deleén, Wencio Simedén Me-
dina Betancourt, Lucas Castro y Enrique Castillo Escoto, mayores
de edad, solteros, hondurefos y vecinos de esta ciudad de Yoro.

Yoro, 13 de diciembre de 1934

P. M. ORLANDO LOPEZ CERRATO
SECRETARIO JUZGADO DE LETRAS SECCIONAL

2E.28F y2M%

HERENCI A

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras Tercero de lo
Civil del departamento de Francisco Morazan, al publico en general

y para los efectos de ley, hace saber: Que en fecha doce de diciem-
bre de mil novecientos noventa  y cuatro, se dicté sentencia en esle
Despacho de Justicia, en la cual resolvio declarar a Jessy Maribel
Elvir Lagos, heredera ab-intestato de la herencia que a su muerte
dejara su seflor pudre Gerardo Elvir Andino, y se le concede la po-
sesién efectiva de la herencia sin perjuicio de otros herederos de
igual o mejor derecho.

Tegucigalpa, M. D. C,, 10 de enero de 1999

JUAN JACINTO SANCHEZ

28 E. 95 SECRETARIO POR LEY

CONSTITUCION SOCIAL

Al publico en general y para 10s efectos de ley, se hace sa-
ber: Que en Escnitura Publica, autorizada en esta ciudad, el dia
6 de enero de 1995 por e] Notario Rafacl Oliva Flores, se consti-
tuy6 la Sociedad Mercanti] denominada SANDCASTLE 1I, SOCIE-
DAD ANONIMA, de este domicilio, cuya finalidad es la represen-
tacion, adquisicién, compraventa y toda forma de negociacion
de biem2s inmuebles, urbanos y rurales, acciones, titulos valores.
créditos, derechos de toda especie; el desarrollo y comercializa-
ci6bn de proyectos inmobiliarios; la explotacién de negocios de
hoteles y turismo; la inversi6n en toda clase de empresas y va
lores y en general cualquier otra actividad andloga o conexa
a la finalidad principal de licito comercio; su capital social es de
Veinticinco Mi] Lempiras (L. 25,000.00), suscrito totalmente y
pagado en un 25% Yy estard administrada y représentada por un
administrador unico.

San Pedro Sula, Cortés, 9 de enero de 1995

DAPHNE MARY HENDERSON
Administradora Unica.

28 E. 95.

TITULO SUPLETORIO

v Nm T om

El infrascrito, Secretario del Juzgado de
Letras Tercero de lo Civil. del departamen-
to de Francisco Morazan, al publico en ge-
neral y para los demas efectos de ley, hace
saber: Que en este Despacho se presentd la
solicitud de Titulo Suplelorio, por el sefor
Carlos Armando Medina Lagos, de un te-
rreno en el lugar denominado Las Crucitas
El Hatillo, jurisdiccién del Municipio del
Distrito Central, el cual lo hubo por compra
que por documento privado al sefor Raul
Medina, en el ano de nul novecientos se-
senta v dos, dicho terrero con los limies
v colindancias siguientes: Al Norte, con
propiedad del sefior Ernesto Medisa Figue-
roa v Juho Navarro; al Sur, con propileda-
des de Alberto Gomez Mejia, callejon de
por medio; al Este, con propiedades de Julio
Navarro y Alberto Gomez Mejia, callején de
por medio, y; al Oeste, con el Comun de
Labradores de la Plazuela, calle vieja que
conducia a San Juancito, terreno con una
area superficial de dos mil quinientas
ochenta y una punto sesenta varas cuadra-
das, lote debidamente cercado y acotado
con alambre de puas y cerco de piedra, en
el cual se encuentran unas mejoras como
ser tres piezas de casa construidas de la-
drillo rafén, repelladas y pulidas. piso ce

ladrillo de cemento, enciclado de machim-
hre, techo de asbesto, un sotano que tiene
entrepiso de cemcnto, armado, puertas y
ventanas de madera, un servicio sanitario.
lavado, todas las instalaciones de agua »
luz, el cual se encuenira en posesion gquieta,
pacffica y no interrumpida por mas de
treinta v dos anos, asi mismo se ofrece la
declaracion de Jos testigos, senores Jose
Paulino Duron Raudales, i.inda Marleay
Mejfa Salinas vy Jorge Alberto Mejia Ba.-
negas, todos mayores de edad, casados el
primero y el tercero, soltera la segunda,
Motorista el primero, Secretaria la segunda
vy comerciante el tercero, hondurefios v de
este domictlio. Tegucigalpa, M_ D. C. 14 de
octubre de 1994.

José Edgardo Ramos Fino
Secretario

28 N.,28D. 9% v 28 E. 8

TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado
Primero de Letras del departamento de
Copan, hace saber: Se solicita Titulo Suple-

torio. Pcder. Senor Juez Primero de Letras
Departamental. Yo, Ricardo Chacon Man-
chamé. mayor de edad, casado, agricultor.
hondureno y vecino de Santa Rita de Copan.
con el debido respeto comparezco anie us-
ted a manifestar y pedir lo siguiente: Que
soy iegitimo duefo de un lote de ferreno
constante de Ochenta Manzanas de exten-
sion superficial, ubicado en ia Aldea “Fl
Limén", comprendido en el titulo sitio pri-
vado Rio Amarillo, jurisdiccién de Santa
Rita de Copan, cuyas cohndancias son las
siguientes: Norte, con camino los achotes.
al Sur, con calle de por medio, propiedad
de Roberto Interiano; al Este, con Aldea El
Limdn y calle por medio con los achotes.
y; al Oeste, con propiedad de Roberto In-
teriano, dicho terreno se encuentra debida-
mente cercado y cultivado de zacate, dicha
propiedad la hube por compra que hiciera
al senor Federico Pineda Vallecillo, el cual
he poseido de una forma quieta, pacifica y
no interrwmpida por mas de diez ados. Tes-
tigos: Victor Mancia y Nicolds Orellana.
Santa Rosa de Copan, 13 de octubre de
1994, representa el Licenciado Felipe Au-
gusto Morales. Santa Rosa de Copan, 26 de
octubre de 1994.

Enma Delfina Ramos
Secretaria por ley

28N,28D. %y 28E. 8




LA GACKTA

COMERCIANTE INDIVIDUAL

Al publico en general, hago saber: Que en esta fechu me he
declarade como Comerciante Individual, para dedicarme a la explo-
tacion del transports de carga y pasajero, con un capital inicial de
Cinco Mil Lempiras, con domicilio en San Pedro Sula, y con el
numbre de TRANSPORIE LARIOS. Notarfa del Abogado Juan F.
Barén Lupiac.

1994.
DE JESUS LARIOS H.

Tegucigalpa, M. D. C,, de

MANUEL
28 E. 95.

COMERCIANTE SOCIAL

En cumplimiento a lo estipulado en el Articulo Nv 380 del
Codigo de Comercio, se notifica al publico en general y al comercio
en particular, que segin Instrumento Publico Ne¢ 143, del Notario
Roy Emilio Fajardo C., se constituyé6 la sociedad mercantil “CO-
MERCIAL TUAN S. de R. 1. de C. V.”, con un capital inicial de
Lps. 25.000.00 y un méximo de Lps. 50.000.00, siendo su principal
actividad la importacién, exportacién, compraventa, distribucion de
artfculos y prendas de vestir y toda actividad de licito comercio.

Tegucigalpa, M. D. C.,, 30 de diciembre, 1994.

ROY EMILIO FAJARDO C.
Abogado Autorizante
28 E. 95.

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al publico y comercio en general, se hace saber: Que en fecha
26 del mes de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, ante
los oficios del Notario Marco Tulio Sosa P., se constituy6é la Sociedad
Mercanti] “SEGURIDAD, PROTECCION Y TECNICAS, S. DE R. L.
DE C. V. (SEPTEC, S. DE R. L. DE C. V.), con la finalidad de pres-
tar servicios de seguridad y vigilancia de empresas privadas, auto-
nomas, semi-auténomas, estatales, proteccién a dignatarios y eje-
cutivos y proteccién de todo tipo de valores, iniciando operaciones con
un capital minimo de Lps. 30000.00 y un méaximo de Lps. 50,000.00,
siendo su domicilio esta ciudad capital.

Comayagiiela, M. D. C., 6 de enero de 1995

FRANCISCO MIRALDA MEZA
GERENTE GENERAL

CERTIFICACION

El infrascrito, Oficial Mayor de la Secretaria de Estado ¢n los
Despachos de Gobernacién y Justicta, CERTIFICA. La Resolucién
aue itieraimente dice:

“RESCLUCION No. 183-94.-——EL PRESIDENTE CONSTITUCIO-
NAL DE LA REPUBLICA, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cen-
tral, sieie de noviembre de mil rovecientos noventa y cuatro.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada a] Poder Eje-
cuuvo, ptr med:io de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gob’rnacién y Justicla, con fecha unho de julio de mil nove-
cientos noventa v <uatro. por la Licenciada Maria Marlen Canoa-
les Carales, en su carfcter de Apoderada Legal de la “ASOCIA-
CION DE HIJOS Y AMIGOS DEL MUNICIPIO DE SAN ISIDRO
CHOLUTECA. RESIDENTES EN TEGUCIGALPA”, de este domi-
cillo, contraida a pedir el otorgamiento de la P>rsona‘idad Juri-
dica v :probacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que la peticiCnaria acompané a su solicitud los
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el trAmite de ley
habiéndose mandado oir al Departamento Legal de esta Secreta-
ria de Estado, quien emijtié dictamen favorable,

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Presidente de la
Reptiblica, a través de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion y Justicia, conceder Personahidad Juridica a lac
asocizcrones cive.is de cinformudad con la ley,
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CONSIDERANDO: Que la "ASOCIACION DE HUOS Y AMI-
GOS DEL MUNICIPIO DE SAN ISIDRO, CHULUTECA, RESIDEN:

TES EN TEGUCIGALPA”, se crea como gsociacidén civil de hene

ficto mutuo, cuyas disposiciones estatutarias o contrarian las
leyes del pais, el orden publico, la mora) y las buebas costum
bres, por lo que es procedent: acceder a lo sohotado,

POR TANTO: El Presidente Constituctonal de g Republica,
.n uso de las facultudes que le cenfiens la Constitucion de la
Repabhica, y en aplicacion de los Articulos 245, numeral 40 y
120 de la Ley General de¢e Administracion Pablica.

RESUEILVE

Reconocer como Persona Juridica a la ASOCIACION DE HI-
JOS Y AMIGOS DEL MUNICIPIO DE SAN 1SIDRO, CHOLUTECA.
RESIDENTES EN TEGUCIGALPA, de este domiciiio y aprobar sus
Estatutos en la forma siguiente:

“"ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE HUOS Y AMIGOS DEL
MUNICIPID DE SAN ISIDRO, CHOLUTECA, RESIDENTES EN
TEGUCIGALPA™,

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Artfculo 1. Créase la Asociacion de Hijos y Amigos del
Municipio de San Isidro, Cholutecca, Residentes en Tegucigalpa,
como una Institucién eminentemente civil, apo'jtica y sin fiies
de lucro cuyo objetivo primordial es el de lograr el bienestar de
nuesiro Municipio y el de sus habitantes y qu? tiene su demicilio
en esla ctudad capital

Ariiculo 2. La Astciacién de Hijos y Amigos del Municipio
de San Isidro, Choluteca, Residentes en Tegucigalpa, que en lo
sucesivo se dentminara la Asociacién se rige por los presentes
Estatutos, por los acuerdos y resoluciones que dicten sus 6rganos
en la esfery de su competercia y por las leyes de la Republica.

CAPITULO 1
FINALIDADES

Articulo 3. La Asoclacion tiene como fin primordia} buscar
el mejoramiento del Municipio de sus diversos aspectos: a) Pro-
mcver ia mayor participacion de Jlos hijos del municipio en la
vida aotiva del pueblo; b) Desarrcllo de actividades que pro-
pendan al mejoramiento integral de] Municipio y de cada uno
de sus miembros; ¢) Procurar el manterimiento de las obras
fisicas que existen en el municipio; d) Promocién de actividades
educativas, intelectuales y cientificas entre los miembros de la
AsoClacion; e) Promocion y organizacibir de actividades sociales
y recreativas; f) Promover el proceso democratico como método
ve decisi6n y el respeto entre los miembros de la Asociacion:
g) Establecer estrechas relaciones con los organismos del Estacu
¢ Instucion €s autdnomas, asi como el sector privado d2l pais;
1) Desarroild de cualquier otra actividad que coadyuve el me-
joramiento integral de] municipio y de cada uno de sus miem-
bros; i) Servir de medio para canalizar las inquictudes v necc-
sidades de los habitantes del municipio que ameriten la participa-
ci6n de la Asoclacién; j) Asumir una posicién critica v con
caracter cientifico a los problemas en que intervengan; k) Man-
tener relaciones con entidades similares y afiliarse a asccia:ores

CAPITULO IO
INTEGRACION, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4. Integran la Ascclacidn todas las perstnas ratu-
rales que residan en Tegucigalpa, mayores de 18 anos qu> so
cncuentren en el pleno goce y ejercicto de sus derechos civiles.

Articulo 5. Son derechos de los miembros de la Asociacién:
a) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto, tomar
parte de las deliberaciones, propcner mociones y sugerencias; b)
Elegir y ser electos para cargos de la Junta Directiva o comis:on2s
especiales; ¢) Presentar y ser representado por otr> miembro
de la Asociacién debidamente autorizados por escrito; d) Exigir
irformes a la Junta Directiva a sus miembros o cualquier otro
organismo de la Asociacidn sobre el desempeno de cus activida-
des: e) Ser ofdo antes de ser sancionado defendiéndose de los
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cargos que se le imputen; f)  Ejercer cualquier otru derecho que
emane de los presentes Estatutos; g) Participar en todos los
actos de la Asociacion; h)  Examinar los libros y otros documen-
tos de la Asociacién previa autorizacion de la Junta Directiva,
entendiéndose que s6lo podréan hacerlo en presencia de los miem-
bros encargados doe la custodia; 1) Denunciar ante la Junta Di-
rectiva cualquier miembro de la AsocClacion que con sus acciones
u omtsiones pongan en entredicho el nombre de Ja Organizacion.

Articulo 6. Son deberes de los mucmbros de ld Asociacion:
a) Asistir a las sestones de asamblea general ordinarias y extra-
ordinarias y a las demas reuniones a las cuales sea debidamente
convocado. b) Elegir 1os miembros de la junta directiva y de-
mas integrantes de los organismos de la asociacion  c¢) Desem-
pefar los cargos que mediante eleccién confiera la asamblea
general, d) Cumplir con las disposiciones legales y estatutarias
que la asociacion emita, ) Cumplir con las diligencias que la
junty directiva le encomiende dentro del marco de sus faculta-
des. ) Cumplir con l1as obligaciones de caracter econdmico que
la asamblea general acuerde. g) Cumphir con las demas obliga-
clones que senalen los presentes estatutos,

CAPITULO 1V
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 7. Para el desarrollo de sus acuvidades ia asocia-
2on tendra los siguientes orgamsmos: ia) Asamblea Generul. b)
Jutita Directiva. ¢) Comités de Trabajo,

Articulo 8. La asamblea general es la autondad maxima
de la asoclacién y sus decisiones son de caracter obligatono.

Articulo Y. La asamblea general estard compuesta por to-
dos los miembros que integran la asociacion,

Articulo 10. La asamblea general estard validamente cons-
tituida por la reunidén de la mitad mas uno de sus miembros en
la primera convocalcria 0 con e] numero que asistan en segunda
convocatorla; la cual se reunira una hora después con los que
asistan, las sesiones de asamblea general seran presididas por
a Junta Directiva a través de su Presidente o ¢l jlamado a sus-
titwirlo en caso de ausencia,

Articulo 11. La samblea general celebrarda sesiones ordina-
rias el galtimo de cada mes, pudwendose cuando el caso lo amente
celebrar sesiones extraordinarias para tratar asuntos importan-
tes, cuya solucion no pueda esperar hasta la préxima sesion
ordinaria, debiéndose convocar a ellos por lo menos con veinti-
cuatro horas de anticipacion si fuere posible,

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12, Son atnbuciones de la asamblea general: a)
Elegtr a los miembros de la Junta Direcuva y los demas orga-
msmos de la asociacién. b) Aprobar ¢ improbar total o parcial-
menie en sesion ordinaria el o los informes que debera rendir
la junta directiva en general y el de cada uno de los miembros
relacionadas con las actividades desarrolladas durante el periodo
para el cual fueion electos. ¢) Aprobar e improbar el plan de
trabajo de la junta directiva. d) Aprobar, reformar y derogar
los presentes estatutos. e) Crear los comités de trabajo que es-
time necesarios, f) Acordar las sanciones disciplinarias para
los miembros que infrinjan los presentes estatutos, segun la
gravedad de la falta. g) Aprobar el presupuesto anual de la aso-
ciacon, h) Dictar resoluciones y medidas necesarias para la bue-
na marcha de la asociacién. i) Conocer de todos aquellos asun-
tos que k junta directiva o algiun miembro de la asociacion
someta a su cohlocimrento y en general conocer de todos aquellos

asuntos de 1mportancia que afecten de alguna manera la existen:
cla de la asociacién que tengan relacién con el logro de sus fines,

Articulo 13, Los acuerdos y resoluciones tomadas en asam-
blea peneral deberan contar con el respaldo de ln mayoria sim-
plé de sus miembros asistentes, sin embargo, las atribuciones
contenidas en el inciso (d) del Anticulo anterior, ast como la
decision de disolver la asociacion, deberd contar con el apoyo de
los dos tercius de miembros asistentes a la respeetiva sesion de
asamblea general,

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14, La Junta Directiva es el 6rgano ecjecutivo de
la asociacién y estard integrada de la siguiente forma: a) Un
Presidente. b) Un Vice-Presidente. ¢) Un Secretario. d) Un
Pro-Secretario. ) Un Tesorero. f) Fiscal. g) 2 Relacionadores
Publicos. h) Un Asesor, i) 3 Vocales.

Articuto 15. la junta directiva sera elecla en sesion de asam-
blea general ordinaria de la primera quincena del mes de cnero,
y sus miembros duraran un periodo de 4 anos en sus funciones,
pudiendo ser reelectos,

Articulo 16, 1.os miembros de la junta directiva tomarian
posesion de sus cargos ¢n la misma fecha de su eleccion,

Articulo 17. La junta directiva sesionara quincenalmente
en forma ordinaria, extraordinaria cuando se estime necesurio
por convocatoria de cualquier miembro directivo 0 miembro de
la Asociacién,

Articulo 18. Para ser miembro de la junta directiva sc
requiere: a) Ser ciudadano hondurefio por nacimiento o natu-
ralizacién en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles.
b) Residir en la ciudad capital. ¢) Ser de reconocida honorabi-
lidad y de intachable conducta moral.

Articulo 19. Son atribuciones de junta directiva: a) Repre-
sentar a la asociacion por medio de su Presidente o representan-
te. by Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, regla-
mentos y demas resoluciones y acuerdos emanados de la asam-
blea general. ¢) Promover intercambio con oiras asociaciones a
fin de hacerlas participes de sus experiencias. d) Elaborar un
plan de trabajo para el pericdo que ha sido electa_ e) Convocar
a sesiones de asamblea general tanto ordinanas comou extraor-
dinanas, f) Nombrar comisiones de trabajo. g) Elaborar su pro-
pio reglamento interno en €l cual debe ser aprobado por la asam-
blea general. h) Recaudar y administrar los fondos de 1a aso-
ctaci6n, 1) Crear premlios y distinciones. j) Ejecutar todos
aquellos actos de direccion, administracion, orientacion de la
asociacién que no contravengan las disposiciores de los presen-
tes estatutos, de las leyes de la Republica o resoluciones v
acuerdos de la asamblea general, )

CAPITULO VII
ATRIBUCIONES DE 1.OS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20. Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las
sesiones ordinanas, tanto de asamblea general como de junta di-
rectiva. b) Firmar las actas de las sesiones respectivas junto
con €l Secretano después de haber sido aprobadas. ¢) Represen
tar a la asociacion en todos los actos y diligencias relacionadas
con la misma d) Firmar la correspondencia y autonzar con su
firma la del Tesorero y la del Fiscal en las correspondientes Grde-
nes de pago. e) Confirmar las comisiones de trabajo y acreditar
representantes ante Otras organizaciones que designe la junta
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direcuva, ) Mantener la disciplina en las sesiones que presida
lkimando al orden a qutenes se desvien del tema de discusion,
obstaculicen el libre ejercicio de 1os derechos de 103 demas miem -
bros o alteren el desarrollo normal de las sesiones, g)  Tener
voto de caltdad en cuso de empate en las votaciones llevadus a
cabo en las sesiones de la junta directiva y asamblea general h)
Presentar junto con los demas miembros de la junta dircetiva
informe de actividades a la asamblea general cuando ésta asi o
ex1a 1) Juramentar v debida forma a los nuevos directivos
que se meorporen ) Epecutar cualquier otra funcion que e
confiere la asamblea general o la junta directiva y asumir todas
Ls tacuitades y thlipaciones inherentes a su cargo,

Articulo 21. Son atribuciones del Vice-Presidente: a) Sus
Ulwir al Presidente en el cjercicio de su cargo, en los casos de
ausencia temporal o definitiva de éste, desarrollando todas las
funciones inherentes al mismo.

Articulo 22, Son atribuciones del Secretarto: a) Redactan
las actas de las sesiones de asamblea guneral ordinana o extraor-
dinana y de las de la junta directiva. b) Convocar a las sesiones
respectivas con la antelacién debida, ¢) Llevar el correspon-
diente libro de actas y €l archivo de la organizacion y responsii-
bilizarse por la custodia de ios documentos de la asociacion d)
Firmar las actas junto al Presidente y extender las certificaciones
ctrrespondientes. e) Reecibir y contestar la correspondencia de
la asociacién, f) Llevar un libro de registro de los miembros
de la asociacion, g) Efectuar las demdas funciones inherentes a
su cargo o las que le encomiénde la asamblea general o junta
directiva,

Articulo 23. Son atribuciones del Pro-Secretario: a) Sust-
twr al Secretario en el ¢jercicio de su cargo, en los casos de
ausencia temporal o definitiva de éste desarrollando todas las
funciones inherentes al mismo,

Articulo 24. Son atribuciones del Tesorero: a) Tener bajo
su custodia los fondos recaudados por la asociacién; b) Llevar
los hbros de contabilidad respectivos; ¢) Manejar en cuenta ban-
caria los dineros de la asociacién; d) Informar a la junta direc-
tiva cuando éste se lo pida el estado de cuenta y rendir ante la
asamblea general €l informe de las operaciones al fiflalizar e] pe-
riodo; e) Autorizar los pagos debidamente avalados por el Presi-
dente y el Fiscal; f) Extender recibo por las cantidades que ingre-
sén a la Tesoreria cuando fuese necesario; g) Promover e} desarro-
llo de las ectividades econ6micas y proponerlas en sesiones de
asamblea general o junta directiva para su discusion, aproba-
cion y ejecucion; h) Las demas atribuciones inherentes a su
cargo o las que senale la junta directiva o asamblea general.

Artjculo 25.—Son atribuciones del Fiscal: a) Velar por el
buen manejo, empleo debido y correcto de los fondos de la aso-
claci6n, efectuando para ello las revisiones contables y finan-
cieras que estime conveniente; b) Firmar junto con el Tesorero
los informes que deban rendirse ante la junta directiva y la asam-
blea general; ¢) Registrar su firma junto con la del Tesorero y Pre-
sidonte ante la institucion bancaria depositaria de los fondos de la
asoclacion para efecto de retiro y 6rdenes de pago; d) Informar
inmediatamente al Presidente, junta directiva o asamblea general
segun el caso sobre cualquier irregularidad que encuentre en el
manejo de los fondos de la asociacion; e) Supervisar el desarro-
lo de los proyectos que realice la asociacion; f) Las demas atri-
buciones nherentes a su cargo o las que sefnale la junta directiva
o asamblea general.

Articulo 26. Son atribuciones de los relacionadores publicos:
a) Mantener informados a todos los Hijos y Amigos del Muni-
cipio de San Isidro, Choluteca, Residentes en Tegucigalpa, de to-
das las actividades y proyectos que realice la asociacién; b) Estar
pendiente de todo lo que se informa de la asociacion; ¢) Redac-
tar boletines para informaci6n; d) Hacer murales y album con
fotos de las reuniones de ia asociacién; €) Organizar eventos
de la asociacién y servir de maestros de ceremonia cuando la
ocasion se lo permita; f) Las demas atribuciones inherentes a
su cargo o las que sefiale la junta direciva 0 asamblea general.

Articulo 27. Son atribuciones del asesor: a4)  Sugerir hinea
nuentos a seguir en un acto legal de la asoclacion; b)  Asesorar
y apoyar las diferentes acclones gue realiza la asociacton y que
vayan ¢n su beneficio; ¢)  Informarse de todo el quehacer de la
asociacion; d)  Las demds atrthuciones inherentes a su cargo o
lis que senale la juma directiva o asamblea peneral,

Articulo 28 Son atnbuciones de los Vocales a)  Concurnor
a todas las sesiones de junta directiva y asamblea general; b)
Cooperar estrechamente con la junta directiva en la realizacton de
planes de trabajo trazados y las actividades que se emprendan;
¢) Integrarse a las comisiones de trabajo que se constituyan
dentro de la asociacion; d)  Sustituir cuando ol caso o amerite
i cualquiera de los miembros de la junta directivia por la ausencla
temporal o defimtiva de éste, segun lo deternune Ly asamblea
peneral; ¢)  Las demds atribuciones inherentes a su carpo o las
que senale la junta directiva o asamblea general,

CAPITULO VIU
DE TOS COMITES DE TRABAJO

Articulo 29, lLa asoctacién podra crear por mandato de la
asamblea general los comités que sean necesarios para el desarro-
llo y cumplimi¢nto de los planes y programas de la uasociacton,

Articulo 30. Los comités creados por la asamblea general
tendran cardcter permanente, sin embargo, la junta directiva o
el Presidente podra nombrar comisiones de cuaricter transitorio
cuando se presente el estudio de problemas que asi o justifiquen,

CAPITULO IX

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 31. Constituye el patrimonio de la asociacion todos
los bienes muebles e inmuebles, valores y dineros en efectivo,
que ingresen por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,
contribuciones de particulares e instituciones o por la realizacion
de coronaciones, kermes, rifas o cualquier otras actividades, y
por las herencias, legados o donaciones que s¢ reciban.

Articulo 32. Los fondos de la asociaci6n seran administra-
dos por el Presidente, Tesorero y Fiscal de la junta directiva
con la obligaciéon de dar cuenta anualmente a la asambiea gene-
ral de los resultados del ejercicio economico.

CAPTTULO X
DE LAS SESIONES

Articulo 33. Las sesiones seran ordinanas y extraordinanas
de acuerdo con los Estatutos a la hora fijada para la sesion y
el Secretario de Actas comprobari el quérum y si procede el
Presidente declarara abierta la sesién. El Secretario dara lectura
del acta de la sesi6n anterior, la cual serd sometida a discusion
para su aprobacion con las modificaciones del caso.

CAPITULO XI
DE LAS ELECCIONES

Articulo 34, La asamblea general al momento de clegir a
los miembros de la junta directiva, podrd usar la nominacién per-
sonal o el sistema de voto directo y secreto segun lo resuelva
la asamblea antes de proceder a la eleccion,
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Articulo 35. Si se opta pcr el sistema de voto secreto y di-
recto, la junta directiva designara tres miembros ajemos a la
misma que integrin una juma electoral que conduzca este pro-
ceso, los tres miembros designados elegirdn entre ellos un Presi-
dente, un Secretario y un Escrutador,

Articulo 36. la junta electoral estara facultada para resol
vt1 de plaro cualquier problema que se suscite en el desarrollo
de las elecaones y sus decisiones scran vélidas,

CAPITULO XII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37. En caso de disoluciéon o extincion de la ASO-
CIACION, los bienes, derechos y acciones que ésta haya adquirido
seran donados al Municipio de San Isidro, departamento de Cho-
luteca, los que seran administrados a través de su Alcaldia
Municipal, bajo la prohibici6én de que ésta no podra gravarlos
m enajenarlos bujo ningun concepto.

CAPITULO XIIl

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. Estos Estatutos podran ser reformados total o
parcialmente en asamblea general extraordinaria sucesiva con-
vocada al efecto y con la mayoria de las dos terceras partes do
los vctos a su favor.

Articulo 39. Los presentes Estatutos podran ser reglamen-
tados por disposicion de la asamblea gereral extraordinaria de
la asociaci6n. La aprobacién o reforma de dicho reglamento se
hara conforme al procedimiento establecido en el Articulo ante-
rior.

Articulo 40, Lo no previsto en los presentes Estatutos s<
regulard por lo establecido en la Constitucion de la Republica, y
demas leyes del pais, o se aplicaran los acuerdos que al efecto
dicte la asamblea general.

Articule 41. Seran causas de extincion de esta asociacion:
a) Apartarse de los fines de una sociedad civil y adoptar los
de una sociedad mercantil, incapacidad paca cumplir los princi-
pios y objetivos trazados en los presentes Estatutos.

Articulo 42. La Asociacion d2 Hijos y Amigos del Municipio
de San Isidro, Chcluteca, Residentes en Tegucigalpa, se funda-
menta en las garantias constitucionales de libertad de reumién,
con tal ro contravenga e] orden publico, el sistema democratico
y las buenas costumbres, en consecuencia, sus actividades no
menoscabarén ni entorpeceran las que el Estado realice, y en
caso d> conflicto tendra preeminencia la actividad Estatal.

Articulo 43. LGs presentes Estatutos entraran en vigencia
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario
Oficial “LA GACETA", con las limitaciones establecidas en la
Constitucién de la Republica y demds leyes y sus reformas,
enmiendas o modificaciones se someteran al mismo procedimiento
de su aprobacién. —NOTIFIQUESE. (F) CARLOS ROBERTO REINA.
Presidente. El Secretaric de Estado en los Desrachos de Goberna-
cién v Justicia. (F) EFRAIN MONCADA SILVA”,

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los treinta dias del mes de noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.

ABOG. MARCIO ALEJANDRO COELLO VALLADARES
Oficisl Mayor
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“ACUERDO NUMERO A. L. 2406/94

'I"ey.;ucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro,

VISTA: Para resolver la solicitud presentada ante esta Secre-
tarfa de Estado, el dos de diciembre de 1994, por el Abogado Jorge
Omar Casco Zelaya, hondureiio, mayor de edad, de este domicilio,
con carnet N° 1046 del Colegio de Abogados de Honduras, en su
condicién de Apoderado Legal de la sociedad mercantil SNC-LAVA-
LIN, del domicilio de Montreal, Provincia de Quebec, Canad4, con-
traida a solicitar que se autorice a su representada a ejercer el
comercio en Honduras,

CONSIDERANDO: Que corresponde a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico, conceder autorizacién a las empresas extranferas
para. ejercer el comerclo en Honduras, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por las leyes del pafs, y en el caso de autos, la
peticionaria con la documentacién que acompafia a su solicitud, acre-
dita haber cumplido a satisfaccién con los requisitos establecidos en
el Cédigo de Comercio, para tal efecto.

CONSIDERANDQ: Que corre agregado a los autos el Certifi-
cadc? de Depésito a la vista no en cuenta Ne 1765, emitido el 24 de
nO\.ner.nbre del afio en curso, por Lloyds Bank, por la cantidad de
Veinticinco Mil Lempiras (Lps. 25.000.00), a favor de la peticionaria,
que constituye el patrimonio afecto a la actividad mercantil que des-
arrollars en Honduras.

POR TANTO: El Presidente de la Repiblica en aplicacién de los
Artfculos 245 de la Constitucién de la Repiblica: 36 numeral 8, 116
120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica: 30é 3055
y 310 del Cédigo de Comercio y 12 de sus Disposiciones Fina'les y

'tl"ransitoriaa; 60 letra b) 83 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

ACUERDA:

Declarar con lugar la solicitud presentada por el Abogado Jorge
Omar Casco Zelays, en su condicién expresada.

En consecuencia
resuelve: la,

‘1.—Autorizar a SNC-LAVALIN, para que pueda ejercer el co-
mercio en Honduras, teniendo como actividad principal los servicios
de ingenierfa, construccion, consultoria, proporcionando servicios en
numerosos campos de especializacion tales como sistemas energéticos
y de generacién hidroeléctrica, lineas de transmisién petréleo
p.etroquimica, oleoductos y obras civiles, ingenierfa urba'na y sanitzi
ria, procesos industriales, cartografia y geomética pozos de a
geologfa e hidrologfa, medio ambierte, riego y dre'naje gestiéng:;:
agua, desarrollo rural, agricultura; agroalimentacion a'groindustria
pe_s'tquerias, instalaciones portuarias y sistemas de tI:ansporte Se lt;
sefiala el plazo de seis () meses para que inicie sus operz;cionea
contados a partir de la fecha en que quede firme ¢l presente Acuerdo.
debiendo informar a esta Secretaria de Estado la fech \
dé inicio a sus labores. G oen aue

2.—Tener como Representante Permanen
SNC-3LAVALIN, a la sefiora Mercedes Casti]]oteBe:tnran};mdums de

—Autorizar la inscripcion de SNC-LAV ' i
Publico de Comercio de Francisco Morazan, rgl;nje"rer;a elci:deti]ist;o
Tegucigalpa, el lugar en donde establecera su oficina principal )

4,.—Que la peticionaria pague en la Tesorerfa General d.e la
Repiblica la cantidad de Cien Lempiras (Lps. 100 00), por el
presentante constituido en el pais, y Cincuenta Lemni.ras '(Lp s 5003;-
por el capital asignado a la actividad que desarrollars enpl-l.ond.uras'
y que publique por su cuenta, el presente Acuerdo en el Diario
OflCl.a! “La Gaceta”. Una vez que acredite haber cumplido con los
requisitos sefialados en este numeral, extiéndasele certificacién del
p}-egmte Acuerdo a la peticionaria para su inscripcién correspon
diente en el Registro Publico de Comercio de Francisco Morau:o '
Comunfquese.—CARLOS ROBERTO REINA, Presidente. El Secn;;

rio de Estado en los i : 3o
F FERRERan % Despachoa de Hacienda y Crédito Publico, JUAN

RAUL SUAZO LAGOS
Oficlal Mayor




